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Abstract

Objectives: Occupational expagsure 1o wood dust can cause respiratory diseases, but few studies
have evaluated the impact of declining exposure on health outcome. This siudy simed 1o imestigate
whether a decling in wood dust exposure between twio cross sectional studies performed in 1937-
1888 and 2003-2004 was related 1o the prevalences of respiratory symptoms among woodworkers in
a well-defined geographical area.

Methods: Tawo thousand and thirty-two woodwaorkers from 54 plants in study 1 and 1888 wood-
waorkers from 52 plants in study 2 returned a questionnalre on resplratony disesses and symploms,
amployrment and smoking habits. Current Iindividual wood dust exposure level was sssessed from 2
study specific job exposure matrix's based on tazk, factory size and personal passive dust measurne-
meents (2217 in stedy 1 and 1358 in study 2).

Results: The median (range) of inhalable dust was 1.0 mg'm? (0.2-9.8), 0.6 mg/m? {0.1-4.6] in study
1 and atudy 2, respectively. In study 2, the prevalence’s of self-repored asthma was higher and the
prevalence's of respiratory sympioms werne lower compared to study 1. In adjusted logistic regres-
slon analyses using GEE methodology to account for clustering, dust exposure level could explain
the differences in prevalence of coughing, chrenke bronchitis and nasal symptoms between study 1
and study 2, while no effect was found for asthma.

Conclusions: A 40% decline in wood dust exposure in a & year parlod may sende as an explanation
for the decline in most resplratory symptoms, but do not seems to impact the prevalence of self-
reported asthma.
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PREVENTION, NOW MORE THAN EVER:
Social Europe’s New Framework

RECORDA for Safer and Healthier Work

Bilbao and online, 5 July 2021

JORNADA TECNICA

m EXPOSICION A

EN EL
SECTOR AGRARIO ¥ PESQUERD

la produccitn agrafia y paegueta o5 una actividad esencal que forra pane de la cadena da
abastecimeanie almentans, cuya actividad debs garantizars par cfrecer a la poblacitn un sendco bdsico y
fundarrsnital. La suacidn excepcicnal ocasionada por la aparicion del COMDY ha propiciade gue toma

una especial imponanda a necesidad da ser fourosos oon la informacidn que se pone a deposcian da los
profesicnakes que desarmalian su actividad an este dembito. En esta Jomada Toonica o presentan wna ana

de recomendacionas ¥ medidas de contencitn destinadas a garamtizar la proteccidn de la sbed de ks
personas irabajadoras fente a la enposicidn a agenies biokgoos v 2 cononavins S485.Cav-2 an panticular,
an @l sectar agranio § pasgquen.

1 Sevilla, 23 de junio de 2021

g e



https://osha.europa.eu/es/oshevents/prevention-now-more-ever-social-europes-new-framework-safer-and-healthier-work?pk_campaign=rss_events
https://www.insst.es/formacion/agenda-de-formacion/cnmp-sevilla/exposicion-agentes-biologicos-medidas-especificas-frente-covid19-sector-agrario-y-pesquero
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-la-comunicacion-vocal-con-mascarilla
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exoesqueletos-actualidad-y-futuro-en-prl
https://www.insst.es/formacion/oferta-formativa/2021/cnnt-madrid/diversidad-generacional-y-prl-un-compromiso-personal-empresarial-y-social
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19

Del 8 al 30 de juny
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El Invassat ha participado activamente en la gestidn y control de la crisis sanitaria provocada
por el COVID-19 en el ambito del trabajo

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, (Invassat), dependiente de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, ha participado
activamente en la gestién y en el control de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 en el
ambito del trabajo, actuando como érgano de control y verificacion de material EPI y de
asesoramiento al tejido productivo y a la Generalitat en sus planes de contingencia y
continuidad (PCC) ante el coronavirus. Esta es una de las conclusiones mas relevantes del
informe de gestién de 2020 presentado en el consejo general del Invassat, donde también se
ha informado sobre el Plan de Accidon Anual 2021, que incluye las principales acciones y
objetivos para este afio. En este consejo han participado el conseller de Economia Sostenible,
Rafa Climent, como presidente de Invassat; el secretario autondmico de Empleo, Enric
Nomdedéu, como vicepresidente; la directora general de Trabajo, Bienestar y Seguridad
Laboral y del Invassat, Elvira Rddenas; el director general de Funcién Publica, David Alfonso
Jarque; responsables técnicos de las conselleries de Sanidad Universal y de Educacion, asi
como representantes de Confederacidn Empresarial Valenciana y de los sindicados
mayoritarios UGT y CCOO.
https://www.elperiodic.com/invassat-participado-activamente-gestion-control-crisis-sanitaria-
provocada-covid-ambito-trabajo_752447

Prevencidn, investigacion, formacidn, promocion y divulgacion, los cinco ejes "principales"
del Invassat para 2021

VALENCIA (EP). El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo, (Invassat),
dependiente de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y
Trabajo, ha presentado este lunes en el consejo general del organismo el informe de gestién
de 2020, donde también se ha informado sobre el Plan de Accién Anual 2021, que incluye las
principales acciones y objetivos para este afio, como son la prevencion, investigacion,
formacion, promocion y divulgacion. En este consejo han participado el conseller de Economia
Sostenible, Rafa Climent, como presidente de Invassat; el secretario autondmico de Empleo,



https://www.elperiodic.com/invassat-participado-activamente-gestion-control-crisis-sanitaria-provocada-covid-ambito-trabajo_752447
https://www.elperiodic.com/invassat-participado-activamente-gestion-control-crisis-sanitaria-provocada-covid-ambito-trabajo_752447
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
https://infocoronavirus.gva.es/
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Enric Nomdedéu, como vicepresidente; la directora general de Trabajo, Bienestar y Seguridad
Laboral y del Invassat, Elvira Rddenas; el director general de Funcién Publica, David Alfonso
Jarque; responsables técnicos de las conselleries de Sanidad Universal y de Educacion, asi
como representantes de Confederacion Empresarial Valenciana y de los sindicados
mayoritarios UGT y CCOO. En el encuentro se ha abordado la participacién "activa" de Invassat
en la gestidn y en el control de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19 en el dmbito del
trabajo, actuando como érgano de control y verificacién de material EPI y de asesoramiento al
tejido productivo y a la Generalitat en sus planes de contingencia y continuidad (PCC) ante el
coronavirus, ha indicado la Generalitat en un comunicado.
https://valenciaplaza.com/prevencion-investigacion-formacion-promocion-divulgacion-ejes-invassat

Primera noche sin toque de queda tras mas de siete meses

Los relojes dieron la medianoche y el toque de queda desaparecié como si de la carroza de
Cenicienta se tratase. La Comunitat Valenciana entré anoche en una nueva fase en la lucha
contra el coronavirus con un avance similar a la que se abrid el 9 de mayo cuando decay¢ el
estado de alarma y se permitieron las entradas y salidas del perimetro autondmico. Si la
imagen de aquel cambio fue la de abrazos y reencuentros, habra que esperar a la cercania del
fin de semana para tener las estampas mas representativas del nuevo momento. E igual que
ocurrié con el vehiculo concedido por el hada madrina, junto con el fin de las restricciones de
movilidad nocturna también se va la limitacién de reuniones sociales en espacios privados.
Estas dos medidas llevaban vigentes desde mediados de otofio y a lo largo de estos siete
meses y medio han ido cambiando su intervalo, el nUmero de personas permitida o la hora en
la que iniciar el cierre, pero siempre han estado presentes. Ahora, las buenas cifras en la
medicion de la pandemia (la Comunitat Valenciana estd en riesgo bajo por debajo de 50 casos
por 100.000 habitantes) y la aceleracidn en la vacunacion (uno de cada cinco valencianos ya
esta totalmente inmunizado) ha permitido este avance en la llamada «apertura progresiva»,
unido también a las dificultades de ampliar estas medidas al necesitar recurrir al aval de la
Justicia. Fue ayer a medianoche cuando cayé su ultima autorizacién que permitia el toque de
gueday la limitacion de reuniones.
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/06/08/primera-noche-toque-queda-siete-
52727877 .html

El préximo curso arrancara libre de amianto en cinco colegios del municipio

Murcia. Este mismo mes de junio, tras finalizar el curso escolar, comenzaran las obras de
retirada de fibrocemento en varios colegios del municipio de Cartagena. La concejala de
Educacion, Irene Ruiz, ha visitado este lunes los colegios San Isidoro (El Algar), Carthago (Vista
Alegre), Concepcién y Virgen del Carmen, donde ha explicado a los equipos directivos, asi
como asociaciones y colectivos vecinales, en qué consistirdan los trabajos y sus plazos de
ejecucion. “Teniamos el objetivo marcado de retirar el amianto de siete colegios en nuestro
municipio entre 2020 y 2021: el afio pasado se acometieron las obras en dos centros y este
afio eliminaremos el fibrocemento de otros cinco colegios. Tenemos un calendario establecido
para que en 2027 todos los centros de Cartagena estén en condiciones y libres de este
material”, ha explicado la concejala. Ademas, representantes de las empresas adjudicatarias
han acudido a los centros, de manera que han podido detallar los procedimientos a seguir y

han respondido las dudas de profesores y padres.
https://murciaeconomia.com/art/79968/el-proximo-curso-arrancara-libre-de-amianto-en-cinco-
colegios-del-municipio

La mala salud laboral supone una pérdida de 158.000 millones de euro de produccién
econdmica en Espaia


https://murciaeconomia.com/art/79968/el-proximo-curso-arrancara-libre-de-amianto-en-cinco-colegios-del-municipio
https://murciaeconomia.com/art/79968/el-proximo-curso-arrancara-libre-de-amianto-en-cinco-colegios-del-municipio
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/06/08/primera-noche-toque-queda-siete-52727877.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/06/08/primera-noche-toque-queda-siete-52727877.html
https://valenciaplaza.com/prevencion-investigacion-formacion-promocion-divulgacion-ejes-invassat
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En Espafia mas de dos tercios de los afios perdidos debido a la mala salud (el 62% del total) se
atribuyen principalmente a personas en edad laboral, generando una pérdida de 158.000
millones de euros de producciéon econdmica. Esta es una de las muchas conclusiones extraidas
del informe publicado por el McKinsey Global Institute (MGI) “Priorizar la salud: Una Receta
para la Prosperidad”. El informe examina de cerca a Europa e identifica lo que se necesitaria
para mejorar la salud de su poblacidon, y cudles serian los beneficios para los individuos, la
economia y la sociedad. Analiza la carga de la enfermedad y las previsiones econdmicas
durante las dos proximas décadas, hasta 2040, para identificar los retos y las oportunidades a
nivel de pais y los resultados agregados para el conjunto de la regidn, con foco en los 27
Estados miembros de la Unidn Europea, Suiza y el Reino Unido. Segun el informe, en Espafia,
el 51% de los afos de vida saludable estimados para 2040 se afiadirian a los menores de 70
afios, donde la contribucién econdmica es la mas alta, y que constituyen en su totalidad el
94% del PIB. La mejora de la salud de las personas en edad laboral implica un incremento de la
productividad econdmica del pais que se traduciria en 144.000 millones de euros de impacto
potencial sobre el PIB (equivalente a un aumento del 11% del PIB) y el desbloqueo de 494.000
millones de euros de bienestar econdmico gracias a los afios adicionales vividos.

https://www.observatoriorh.com/orh-posts/la-mala-salud-laboral-supone-una-perdida-de-158-000-
millones-de-euro-de-produccion-economica-en-espana.html

Astigarraga: Ocho inmigrantes acusan a un empresario de no pagarles tras varios meses de
trabajo

Segln su version llevaban a cabo su labor “de lunes a domingo, entre ocho y once horas
diarias, descansando Unicamente una hora para comer”, ya que “tenian cocina y camas en el
lugar”. Un juzgado de San Sebastian investiga la denuncia interpuesta por ocho ciudadanos
colombianos contra un empresario gipuzkoano que presuntamente les ofrecié alojamiento y
un contrato de trabajo en este pais y para el que supuestamente trabajaron varios meses en
una nave de Astigarraga “entre ocho y once horas diarias” sin percibir “salario ninguno”. Segin
un auto al que ha tenido acceso EFE, los afectados denunciaron los hechos el 11 de julio de
2019 y declararon ante la Policia que el empresario les asegurd que “les haria un contrato de
trabajo, con alta en la Seguridad Social, pago de un salario de 500 a 600 euros, y opcién de
alojamiento y manutencidn”. Seguln sus testimonios, los perjudicados “aceptaron y trabajaron
durante varios meses en labores de mantenimiento y limpieza de maquinaria, herramientas y
otros utiles en una nave industrial de Astigarraga“. Tal como explicaron entonces, llevaban a
cabo su labor “de lunes a domingo, entre ocho y once horas diarias, descansando Unicamente
una hora para comer”, ya que “tenian cocina y camas en el lugar”. Los inmigrantes relataron
asimismo que en una ocasidn el empresario presuntamente les ordend acudir a una discoteca
abandonada situada en Lesaka (Navarra) para recoger material, encomienda que
supuestamente llevaron a cabo “haciendo uso de vehiculos sin tener habilitacion para
conducir en Espafia”.
https://www.donostitik.com/astigarraga-ocho-inmigrantes-acusan-a-un-empresario-de-no-pagarles-
tras-varios-meses-de-trabajo/

Los empleados de los 'contac center' podran tener tantas pausas de cinco minutos como
horas de trabajo en una jornada

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo ha dictado una sentencia en la que declara que al
final de cada dia de trabajo de los trabajadores de Contact Center el nimero de descansos de
5 minutos frente a la pantalla debe ser igual al de las horas trabajadas a lo largo de toda la
jornada, con independencia de la distribucion de la jornada -continuada o partida- y de las
pausas. Para la Sala, unicamente de esta forma se puede cumplir plenamente la letra y la
finalidad del articulo 54 del Il Convenio Colectivo de Contact Center (antes Telemarketing) que
dispone que, ademds de otros descansos, los trabajadores de pantallas de visualizacidon de


https://www.donostitik.com/astigarraga-ocho-inmigrantes-acusan-a-un-empresario-de-no-pagarles-tras-varios-meses-de-trabajo/
https://www.donostitik.com/astigarraga-ocho-inmigrantes-acusan-a-un-empresario-de-no-pagarles-tras-varios-meses-de-trabajo/
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/la-mala-salud-laboral-supone-una-perdida-de-158-000-millones-de-euro-de-produccion-economica-en-espana.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/la-mala-salud-laboral-supone-una-perdida-de-158-000-millones-de-euro-de-produccion-economica-en-espana.html
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datos (PVD) tienen derecho a una pausa de cinco minutos por cada hora efectiva de trabajo.
Ese mismo articulo recoge que la empresa puede organizar las pausas de manera logica y
racional en funcién de las necesidades del servicio, dentro de un margen de 15 minutos del
comienzo o finalizacidn de cada hora de trabajo. El Tribunal Supremo desestima el recurso de
casacion interpuesto por la Asociacién de Compafiias de experiencia con cliente (CEX) contra la
sentencia de la Audiencia Nacional, que reconocié el derecho de los trabajadores de PVD al
descanso de 5 minutos por hora de trabajo en los términos fijados en el articulo 54 del citado
convenio de Contact Center.
https://www.diariodesevilla.es/juzgado_de_guardia/actualidad/empleados-contac-minutos-trabajo-
jornada_0_1581142236.html

Los conductores del autobus urbano salmantino denuncian el exceso de carga laboral que
sufren: “Doblamos turnos y tenemos miedo de sufrir un accidente”

La pandemia del COVID-19 provocd que muchos salmantinos conocieran la situacion que
vivian los trabajadores del Servicio de Autobus Urbano de Salamanca. En concreto, fue a raiz
de la no instalacion de mamparas de plastico para protegerles del virus, sino la instalacion de
una cortina similar a la de una ducha que, ademas, les imposibilitaba ver toda la carretera
correctamente. No obstante, ese hecho fue la punta del iceberg. La situacién entre los
trabajadores del autobus urbano charro no era buena de antemano, y la pandemia no ha
hecho sino que empeorar la realidad, tal y como denuncia el Comité de Empresa de Salamanca
de Transportes. En concreto, tres de los sindicatos que forman parte del mismo (CGT, AURSAL-
USO y UGT, ya que CCOO se ha negado a unirse) han emitido un comunicado en el que
denuncian la falta de personal que existe para cubrir los servicios en general, hasta el punto de
que hay conductores doblando turnos para tratar de no dejar ninguna linea sin cubrir.
Especificamente, en la nota de prensa se especifica que hay muchos conductores del turno de
tarde que contintdan prestando servicio en el turno nocturno; otros muchos han tenido que
acudir a trabajar durante sus vacaciones; y otros han estado mas de un mes entero sin
descansar. En definitiva, los conductores temen, seglin se apunta en el comunicado, que la
excesiva carga laboral termine desembocando en un accidente de tréfico.
https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/mostrar/2943197/conductores-autobus-urbano-
salmantino-denuncian-exceso-carga-laboral-sufren-doblamos-turnos-tenemos-miedo-sufrir-accidente

¢éEs accidente laboral el esguince de muieca sufrido por una trabajadora en una cafeteria
durante su tiempo de descanso?

El Tribunal Supremo concluye que, en este caso, el nexo de causalidad entre el trabajo y el
accidente sufrido nunca se ha roto, porque la pausa de descanso era necesaria y la utilizacion
de esos 15 minutos por la trabajadora se produjeron con criterios de total normalidad, a pesar
de que en el momento del accidente se encontrase fuera del centro de trabajo (en concreto,
en una cafeteria). El 17 de mayo de 2017, una trabajadora sufrié un esguince de mufieca como
consecuencia de una caida sufrida en una cafeteria durante la pausa de descanso en su
trabajo. Desde ese mismo dia, la trabajadora inicid un proceso de incapacidad temporal (IT)
que durd dos semanas. El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), consideré que el
proceso de IT derivaba de accidente no laboral. Sin embargo, la trabajadora interpuso
demanda frente al INSS, solicitando que se declarase que la IT era consecuencia de un
accidente laboral, puesto que se produjo en la pausa de 15 minutos durante su jornada
laboral. La cuestion litigiosa consiste en determinar si la lesién sufrida por la trabajadora en
una cafeteria durante su tiempo de descanso debe calificarse como “accidente de trabajo”. En
el presente caso, la trabajadora se accidenté cuando salié de su lugar de trabajo con la
intencion de tomarse un café dentro de los 15 minutos de descanso considerados como
tiempo de trabajo efectivo, por tratarse de una jornada superior a seis horas (articulo 34.4 ET).


https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/mostrar/2943197/conductores-autobus-urbano-salmantino-denuncian-exceso-carga-laboral-sufren-doblamos-turnos-tenemos-miedo-sufrir-accidente
https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/mostrar/2943197/conductores-autobus-urbano-salmantino-denuncian-exceso-carga-laboral-sufren-doblamos-turnos-tenemos-miedo-sufrir-accidente
https://www.diariodesevilla.es/juzgado_de_guardia/actualidad/empleados-contac-minutos-trabajo-jornada_0_1581142236.html
https://www.diariodesevilla.es/juzgado_de_guardia/actualidad/empleados-contac-minutos-trabajo-jornada_0_1581142236.html
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https://www.legaltoday.com/opinion/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/es-

accidente-laboral-el-esguince-de-muneca-sufrido-por-una-trabajadora-en-una-cafeteria-durante-su-

tiempo-de-descanso-2021-06-08/

La Junta multa a la empresa encargada del parque edlico de Plasencia por un accidente
laboral

La empresa encargada del mantenimiento del parque edélico Merengue |, Siemens Gamesa,
debera pagar una multa de 20.491 euros. Es la sancién propuesta por la Inspeccion de Trabajo,
al considerar que sus deficiencias en materia de seguridad motivaron un accidente laboral en
los aerogeneradores, y es la sancidon que ahora la Consejeria de Educacidon y Empleo de la
Junta fija en la resolucidon administrativa que ha dictado y contra la que cabe, no obstante,
recurso de alzada. La Junta ratifica el informe de la Inspecciéon de Trabajo, segun el cual
Siemens Gamesa es responsable de las deficiencias que encontré en el parque edlico y que
previamente habian denunciado los tres trabajadores contratados por esta empresa, y ya
despedidos, para ocuparse del mantenimiento integral de los molinos del Merengue |,
propiedad de Naturgy. Unas deficiencias en materia de seguridad que provocaron el golpe de
calor que el 15 de julio de 2020 sufrié uno de los tres empleados, Alejandro Diaz, que como el
resto venia reclamando a Siemens un protocolo de estrés térmico que fijara cdmo tenian que

actuar con las altas temperaturas que se dan dentro de los molinos.
https://www.hoy.es/plasencia/junta-multa-empresa-20210608000440-ntvo.html

Como se deteriora la espalda y el cuello de los trabajadores de oficina

En mayor o menor medida cualquier persona que haya pasado un tiempo mads largo de lo
normal sentado frente a una pantalla en un escritorio o en casa ha terminado con dolores o
cargas en la espalda y el cuello. Para aquellos trabajadores que tienen su puesto de trabajo en
una oficina o un despacho y que ejecutan diariamente sus tareas, estas dolencias forman
parte de la vida laboral en un gran nimero de casos. Si hablamos de teletrabajo se multiplican
las dolencias al no tener un puesto revisado por un técnico de prevenciéon y no contar
tampoco con los equipamientos sugeridos por éste. Trabajando con el ordenador, un leve
angulo inadecuado de una articulacién mantenido en el tiempo, tanto en la oficina como en
casa, es un potencial generador de una lesién. Ismael Sanchez-Herrera presidente de AEPSAL
(Asociacion de especialistas en prevencion y salud laboral). Los especialistas en productos
ergondmicos y saludables de oficina Fellowes determinan, en uno de sus informes sobre
ergonomia y salud laboral, de qué forma la espalda y el cuello sufren ante una deficiente
higiene postural, pero también ante la ausencia de elementos que ayuden a educar dicha
postura. Segun indican la mayoria de fisioterapeutas de empresa, las contracturas musculares
en la zona cervical, los hombros y en la espalda a la altura de los homéplatos son las lesiones
mas recurrentes entre las personas que pasan horas frente a una pantalla en un escritorio.

https://www.observatoriorh.com/orh-posts/como-se-deteriora-la-espalda-y-el-cuello-de-los-
trabajadores-de-oficina.html



https://www.observatoriorh.com/orh-posts/como-se-deteriora-la-espalda-y-el-cuello-de-los-trabajadores-de-oficina.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/como-se-deteriora-la-espalda-y-el-cuello-de-los-trabajadores-de-oficina.html
https://www.hoy.es/plasencia/junta-multa-empresa-20210608000440-ntvo.html
https://www.legaltoday.com/opinion/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/es-accidente-laboral-el-esguince-de-muneca-sufrido-por-una-trabajadora-en-una-cafeteria-durante-su-tiempo-de-descanso-2021-06-08/
https://www.legaltoday.com/opinion/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/es-accidente-laboral-el-esguince-de-muneca-sufrido-por-una-trabajadora-en-una-cafeteria-durante-su-tiempo-de-descanso-2021-06-08/
https://www.legaltoday.com/opinion/blogs/transversal/blog-lexa-jurisprudencia-laboral-novedosa/es-accidente-laboral-el-esguince-de-muneca-sufrido-por-una-trabajadora-en-una-cafeteria-durante-su-tiempo-de-descanso-2021-06-08/
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

N2 9102

RESOLUCIO de 18 de maig de 2021, del director general de Funcié Publica, per la qual s'eleva a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses per a les proves selectives
d'accés, i es fa publica la data de celebracié de I'exercici, per a la cobertura dels llocs oferits
mitjancant la convocatoria 117/18, pertanyents al cos serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracié de la Generalitat, escala auxiliar de seguretat i salut en el treball,
C2-08-02, torn lliure general, corresponents a I'oferta d'ocupacié publica de 2018 per a
personal de I'Administracié de la Generalitat. [2021/5667]
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/5667&L=0

RESOLUCIO de 18 de maig de 2021, del director general de Funcié Publica, per la qual s'eleva a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses per a les proves selectives
d'accés, i es fa publica la data de celebracié de I'exercici, per a la cobertura dels llocs oferits
mitjancant la convocatoria 118/18, pertanyents al cos de serveis auxiliars de seguretat i salut
laborals de I'Administracio de la Generalitat, escala auxiliar de seguretat i salut en el treball,
C2-08-02, torn de promocid interna, corresponents a |'oferta d'ocupacié publica de 2018 per a
personal de I'Administracié de la Generalitat. [2021/5668]
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/5668&L=0
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica

RESOLUCIO de 3 de Juny de 2021, de la consellera de
Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual s'acor-
den mesures en matéria de salut piblica en ’ambit de la
Comunitat Valenciana a consegiiéncia de la situacio de
crisi sanitaria ocasionada per la Covid-19, per al peri-
ode entre el 8 de juny de 2021 i el 30 de juny de 2021.
[2021/6368]

RESOLUCION de 3 de Junio de 2021, de la consellera de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se acuer-
dan medidas en materia de salud puiblica en el ambito de
la Comunitat Valenciana como consecuencia de la situa-
cion de crisis sanitaria ocasionada por la Covid-19, para
el periodo entre el 8 de junio de 2021 y el 30 de junio de
2021. [2021/6368]



https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/5668&L=0
https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/5667&L=0
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://dogv.gva.es/datos/2021/06/04/pdf/2021_6368.pdf
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Riesgos laborales en peluqueria

| SESION INFOMATIVA DIRIGIDA A PERSONAL AUTONOMO |



http://www.saludlaboralmadrid.es/portfolio-item/riesgos-laborales-en-peluqueria/
http://www.saludlaboralmadrid.es/portfolio-item/riesgos-laborales-en-peluqueria/
https://www.osalan.euskadi.eus/ponencias-fotografias-videos-y-resumen-de-charla-informativa-dirigida-al-personal-autonomo-coordinacion-de-actividades-empresariales/s94-contqha/es/
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 893:2021. Equipos de alpinismo y escalada. Crampones. Requisitos de seguridad y
métodos de ensayo. 2021-06-02

UNE-EN 893:2021

== Equipos de alpinismo y escalada. Crampones. Requisitos de seguridad y métodos de
ensayo.

BIE Mountaineering equipment - Crampons - Safety requirements and test methods

1§ B Equipement d'alpinisme et d'escalade - Crampons - Exigences de sécurité et
méthodes d'essai

Y popona RECORDA

UNE-EN IEC 61496-2:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles.
Parte 2: Requisitos particulares para equipos que utilizan dispositivos de proteccion opto-
electrénicos activos (AOPDs). 2021-05-12

UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccion de riesgos de
vibracion. Parte 2: Medidas de gestidn en el lugar de trabajo. 2021-04-28

UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las maquinas. lluminacién integrada en las maquinas. 2021-
04-21

UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de proteccion respiratoria. Medias mascaras filtrantes
de proteccidn contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 893:2011. Equipos de alpinismo y escalada. Crampones. Requisitos de seguridad y
métodos de ensayo. 2021-06-02

UNE-EN 407:2005. Guantes de proteccidn contra riesgos térmicos (calor y/o fuego). 2021-05-01
UNE-EN 13128:2002+A2:2009. Maquinas herramienta. Seguridad. Fresadoras (incluidas
mandrinadoras). 2021-05-01

UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibracidn mano-brazo. Directrices para la reduccién
de riesgos de vibracién. Parte 2: Medidas de gestion en el lugar de trabajo. (Ratificada por la
Asociacién Espafiola de Normalizacidon en abril de 2017.) 2021-04-28

UNE-EN 1837:2020 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las
maquinas. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacidn en febrero de 2021). 2021-
04-21


https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0065826
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NOVETATS INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

BOLETIN DE
NOVEDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL
INVASSAT "Es imprescindible
actuar urgentemente
para aprovechar las
oportunidates y afrontar
los retos a fin de
construir un futuro del
trabajo justo, inclusivo y

Mayo de 2021
Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

FITXES D'INVESTIGACIO
D'ACCIDENTS DE L'INVASSAT

569uro (on empleo
pleno, productivo y

Mayo 2020/
Abril 2021

{8 cenenaLTar  INVASSAT
 VALENCIANA o Skl

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]
* Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]
Criteris técnics de PINVASSAT [WWW]

* Obligacions en materia de coordinacié d'activitats empresarials per part dels ajuntaments
amb motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes
culturals 04.2021 [PDF val] [PDF cas]

e Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i
empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de PINVASSAT

* Transversalitzacidé de la seguretat i salut en el treball en la formacié primaria, secundaria i de
batxillerat 10.05.2021 [PDF val] [PDF cas]
* Plans d'autoproteccid. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]
* Elrisc degut a |'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]
Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

e Accident greu de dos treballadors per intoxicacié accidental en espai confinat [PDF val] [PDF
cas]
* Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'Us [PDF val] [PDF cas]

Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

* Estadistica d'accidents de treball. Maig 2020-Abril 2021 [PDF]

* Estadistica de malalties professionals. Maig 2020-Abril 2021 [PDF]
SPRL de la Generalitat

*  Memoria d'activitats del Servei de Prevencidé de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

e Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de PINVASSAT [WWW]

*  Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
+  Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT 05.2021 [PDF] [e1T]



http://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213902+Accidente+grave+de+dos+trabajadores+por+intoxicaci%C3%B3n+accidental+en+espacio+confinado/08c9dca7-382a-48af-bae4-15a19a761715
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213902+Accidente+grave+de+dos+trabajadores+por+intoxicaci%C3%B3n+accidental+en+espacio+confinado/08c9dca7-382a-48af-bae4-15a19a761715
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213901+Accident+greu+de+dos+treballadors+per+intoxicaci%C3%B3%20accidental+en+espai+confinat/8d13bdc0-3835-4592-9f00-df55f7cf9d64
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210302+Transversalizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+en+la+formaci%C3%B3n+primaria%2C%20secundaria+y+de+bachillerato/2b98128e-b4a4-4ad0-b7bf-dbfd87fa79ab
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http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
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https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213901+Accident+greu+de+dos+treballadors+per+intoxicaci%C3%B3%20accidental+en+espai+confinat/8d13bdc0-3835-4592-9f00-df55f7cf9d64
https://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=https%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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NOVETATS OIT

La OIT y UNICEF publicaran las ultimas estimaciones sobre el trabajo infantil

GINEBRA (OIT Noticias) - La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y UNICEF publicaran nuevas
estimaciones mundiales sobre las cifras de nifios que trabajan. Su informe conjunto, Child Labour: 2020
Global estimates, trends and the road forward, serd presentado el 10 de junio de 2021 antes del Dia
Mundial contra el Trabajo Infantil, el 12 de junio.

Dafiios de la COVID-19 a largo plazo: Lenta recuperacién del empleo y riesgo de mayor desigualdad
GINEBRA (OIT Noticias) — Segln una nueva evaluacién de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), la crisis del mercado de trabajo provocada por la pandemia de COVID-19 dista mucho de haber
terminado, y al menos hasta 2023 el crecimiento del empleo no logrard compensar las pérdidas
sufridas.

Dia Mundial de los Océanos

Para proteger los océanos, debemos promover

el trabajo decente Im

Millones de personas dependen directamente del mar para su subsistencia y muchos millones de
personas mas dependen de &l para alimentarse. La explotacion y la existencia de normativas
medioambientales o laborales deficientes constituyen una amenaza para la sostenibilidad de los
océanos y el bienestar de la humanidad.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_795284/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_798058/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_799760/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_799760/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

m Mantenerse informado sobre la gestion de los TME crénicos en el trabajo nunca fue tan facil
¢Desea ampliar sus conocimientos sobre la gestion de los trastornos musculoesqueléticos (TME)

crénicos en el lugar de trabajo? Los articulos de OSHwiki, claros y concisos, presentan los datos
fundamentales y recomendaciones sobre el trabajo con trastornos reumaticos y musculoesqueléticos
(TRM), las estrategias de intervencidn temprana y el tratamiento de la lumbalgia.

iReciba a través de OSHMail las noticias sobre salud y seguridad en el trabajo de toda Europa!

Todos los meses, miles de suscritores de toda Europa reciben nuestro boletin electrénico plurilinglie
OSHmail, que compila noticias en linea sobre seguridad y salud en el trabajo (SST). Queremos expresar
nuestro mas sincero agradecimiento a todos los suscriptores por la confianza depositada en nosotros, su
continuo interés en la salud y la seguridad en el trabajo y su motivacidn para trabajar con nosotros en la
promocion de unos lugares de trabajo mas seguros y saludables en Europa.

OSHANII Y

Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs)

Anthony Woolf, Director Bone & Joint Research Group, Royal Cornwall Hospitals

Contents [hide]

Scope of the article

Impact of RMDs on workl!]

Why musculoskeletal health is important

What are rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs)?

What impact do RMDs have on individuals — pain, fatigue, function®?

How do RMDs affect people’s ability to work? — case studies

Key principles for addressing MSK health in the workplace and enabling people to work despite RMDs
How can MSK health be promoted?

L= = I N L

How can people who develop an RMD be helped?
9.1 Early intervention

9.2 Open conversations

9.3 Simple adjustments in the workplace R Eco R DA
9.4 Early access to advice

10 How can people with an established RMD be helped?
10.1 Reasonable adjustments
10.2 Self-management
10.3 Providing individual support fo enable staying in work
11 Summary
12 Sources of further information and advice
13 Refersnces



https://osha.europa.eu/es/highlights/occupational-safety-and-health-news-across-europe-delivered-oshmail-200-editions
https://osha.europa.eu/es/highlights/keeping-informed-managing-chronic-msds-work-has-never-been-easier
https://oshwiki.eu/wiki/Working_with_rheumatic_and_musculoskeletal_diseases_(RMDs)
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NOVETATS INSST

Jornada técnica virtual: Presentacion del Método para la evaluacion y gestion de factores
psicosociales en pequeiias empresa

Esta Jornada Técnica va dirigida a los distintos agentes de la prevencién de riesgos laborales y de forma
mas especifica a quienes desempefian sus funciones en pequefias empresas. Se presentaran las
caracteristicas que definen el “Método para la evaluacion y gestion de factores psicosociales en
pequeiias empresas” disefiado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A.,
M.P. asi como su estructura y contenido.

Evaluacién de la exposicién laboral a nanomateriales: 1- Diéxido de titanio

La evaluacion de la exposicion laboral a nanomateriales (NMs) se debe realizar de manera diferente a la
habitual para los agentes quimicos, debido, entre otras razones, a la falta de valores limite ambientales
especificos para los mismos en Espafia.

BINVAC 090. Atrapamiento de la mano entre la amarra y el cabirén del chigre de una embarcacion

La base de datos Accidentes de trabajo investigados (BINVAC) incluida en el espacio web Situaciones de
trabajo peligrosas, en la que esta ficha estd inscrita, estd orientada a ofrecer informacién de situaciones
de trabajo peligrosas con fines preventivos.

Sl ¥ GOBERNO MINISTERIO
9 ‘\\ DE ESPANA DE TRABAJO
y | a Y ECONOMIA SOCIAL

RECORDA

METODO PARA LA
EVALUACION Y GESTION
DE FACTORES PSICOSOCIALES
EN PEQUENAS EMPRESAS

26 de mayo de 2021

’ > ‘Q 0:06 / 50:40 Desliza hacia abajo para ver mas detalles
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https://www.insst.es/el-insituto-al-dia/binvac-090
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/evaluacion-exposicion-laboral-nanomateriales-1-dioxido-de-titanio
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://youtu.be/0LXO7or0H6k
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m PEGA, Frank; NAFRADI, Balint; MOMEN, Natalie; UJITA, Yuka; STREICHER, Kai Nino; PRUSS-
USTUN, Annette; DRISCOLL, Tim. Global, regional, and national burdens of ischemic heart disease and
stroke attributable to exposure to long working hours for 194 countries, 2000-2016: A systematic
analysis from the WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and Injur.
Environment International [en linea]. 2021. 15 p. [Consulta: 02.06.2021]. ISSN: 0160-4120. DOI:
10.1016/j.envint.2021.106595

Avaluacié de riscos | Organitzacio del treball

Antecedents: les revisions sistematiques de I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) i I'Organitzacid Internacional del Treball (OIT)
van informar evidéncia suficient de majors riscos de cardiopatia isquémica i accident cerebrovascular entre les persones que
treballen llargues hores (255 hores / setmana), en comparacié amb les persones que treballen en hores estandard (35 —40 hores /
setmana). Aquest article presenta estimacions conjuntes OMS / OIT de I'exposicié mundial, regional i nacional a llargues hores de
treball, per a 194 paisos, i les carregues atribuibles de cardiopatia isquémica i accident cerebrovascular, per a 183 paisos, per sexe
i edat, per a 2000, 2010. i 2016. Resultats: En 2016, 488 milions de persones (interval d'incertesa del 95%: 472-503 milions), o el
8,9% (8,6-9,1) de la poblacié mundial, van estar exposades a treballar moltes hores (>55 hores / setmana). S'estima que 745,194
morts (705,786-784,601) i 23,3 milions d'anys de vida ajustats per discapacitat (22,2-24,4) per cardiopatia isquemica i accident
cerebrovascular combinats van ser atribuibles a aquesta exposicié. Conclusions: I'OMS i la OIT estimen que I'exposicié a llargues
hores de treball (255 hores / setmana) és comuna i causa grans carregues atribuibles de cardiopatia isquémica i accident
cerebrovascular. Protegir i promoure la seguretat i la salut ocupacional i dels treballadors requereix intervencions per a reduir les
llargues hores de treball perilloses.

NIEDHAMMER, Isabelle; BERTRAIS, Sandrine; WITT, Katrina. Psychosocial work exposures and health
outcomes: a meta-review of 72 literature reviews with meta-analysis. Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health [en lineal. 2021. 21 p. [Consulta: 01.06.2021]. ISSN: 1795-990X. DOI:
10.5271/sjweh.3968.

Estrés | Organitzacio del treball | Psicosociologia

MONTALVO SANCHEZ, Esmeralda; GUERRERO BARONA, Eloisa; RODRIGUEZ JIMENEZ, Marta; AGUDO
OSUNA, Jonas; MORENO MANSO, Juan Manuel; PAREDES GOMEZ, Daniel. Prevalencia y niveles de
exposicion a factores y riesgos psicosociales a través del ISTAS-21. Siglo Cero Revista Espafiola sobre
Discapacidad Intelectual [en linea]. 2020. 51, 1. 20 p. [Consulta: 01.06.2021]. ISSN: 0210-1696. DOI:
10.14201/scero20205115372.

Organitzacié del treball | Altres sectors d'activitat | Psicosociologia | Sanitat i serveis sociosanitaris |
Sindrome de cremar-se pel treball o burnout

CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS. Guia prdctica de coordinacién de actividades
empresariales [en linea]. Las Palmas de Gran Canaria: CCE, 2019. 107 p. [Consulta: 01.06.2021].
Gestid de la prevencio

UGT. Comision Ejecutiva Confederal. Guia Calificacion juridica de las patologias causadas por Riesgos

Psicosociales en el trabajo: propuestas de mejora [en linea]. Margarita Isabel Ramos Quintana, dir.
Madrid: Secretaria de Salud Laboral de la UGT-CEC, 2018. 196 p. [Consulta 31.05.2021].

Estrés | Organitzacié del treball | Politiques publiques per a la prevencié | Psicosociologia | Sindrome
de cremar-se pel treball o burnout

CORTES BLASCO, Daniel. Modelado y simulacidon para la prediccion de explosiones en espacios
confinados [en linea]. Tesis doctoral. David Gil Méndez, Jorge Azorin Lépez, dir. Alicante: Universidad de
Alicante, 2021. 219 p. [Consulta: 02.06.2021].

Incendis i explosions | Seguretat i emergéncies | Seguretat en el treball
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CARTEL. Prevencion del cancer: Recomendaciones para reducir el dafio
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El factor de riesgo mas comun suele ser la exposicion de forma excesiva a
las radiaciones ultravioletas, ya que aumenta el riesgo de contraer cancer
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https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3861405730630011?type=3&eid=ARCWbkHOB2Bt4vyt433bf0uBQaH_gIwOc6FGHdoqDnxF5q_TrnmrQk5U0SlFZdr649ycuoPmR3p6YFRh&size=575%2C805&fbid=3861405730630011&source=13&player_origin=unknown&__xts__[0]=68.ARAlnicIT9Vr0g-eI9rBUWZ5A6zdO7s32TuHfkd4tA__OqCx-jVtPuDtB909USsWSUsQmIfs5XL0rd8rhdMoXxSy_h2_cdqGuFbpbiceqwbikoREMySWfXIcTxXi46V6zdmxPQ-LOlClDVl6S3-Wmd411DhWTM5fNpq76VN3B18J69RyenV_SHg6lDzAAI-zCjnEoI_5ursoG5oaReBj2hYqR4_t3q0A7sLJX3HJvuxgULRq780IOeLaBj-UOB8PAPyx-Dv1GWH2fxuU3Hke3JGuCjnfUAoW2CQNDJNrRL2pdHghVKZzEw
https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_invassat-publicaciones-sst-activity-6807555613854355456-yIPD
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1401821135612829697
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relacié amb la pandémia per coronavirus Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de les
conselleries de la Generalitat.

Guia COVID-19 : guia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada, de |'Instituto de
Salud Carlos Il

el TaTHEER ~ W

GIV COVID-19

Gestion integral de la L .;fﬁ o
vacunacion COVID-19

*rz- DOSIS DosIs # N°PERSONAS
s« *ENTREGADAS ADMINISTRADAS & PAUTA COMPLETA

33.129.880 30.007.806 11.002.869

. : . L . Actualizade: 07/08/2021
Dosis entregadas a C. Valenciana Dosis administradas en C. Valenciana

3.378.390 2.980.160
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Fecha del informe

Mas informacion: Las ciffas no comespondsn de foma precisa 3 las dosis sdministradas cads dis, sino 3 I3 dferencia enfre 35

Dosis g alas P =TS diosis administradss fotaies publieadss oada dia respecto 3 las publicsdas en el informe anterior [
Paoblacién inmunizada con pauta completa

Personas que han recibido Personas que han recibido P p

al menos una dosis en C. Valenciana la pauta completa en C. Valenciana ’

39,8 % de 1a poblacién total 20,8 % dela poblacién total 4

{Fuente: INE, 2030) [Fusnts: INE, 2020,

Més informacién:

Evolucion de personas vacunadas

Evolucion de personas con al menos una dosis por comunidades autdnomas
Evolucion de personas con la pauta completa por comunidades autonomas
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http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19
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VALENCIANA

PCR+: 203
PCR+ totals: 395.761

Altes: 291
Totals: 397.818

Hospitalitzats

UCI
28

CARTOGRAFIC
VALENCIA

Morts: O
Totals: 7.441

= COVID-19

Consulte els conjunts de dades sobre limpacte de

la COVID-19 en la Comunitat Valenciana

Cumulative uptake (%) of full vaccination among
adults (18+) in EU/EEA countries as of 2021-06-07

Cumulative uptake (%) of at least one vaccine dose
and full vaccination among adults (18+) in EU/EEA
countries as of 2021-06-07

by reporting week

Cumulative uptake of at least
one dose among adults (18+)
in EU/EEA

(data for the current week are preliminary)

Cumulative uptake of full
vaccination among adults
(18+) in EU/EEA

b ‘]
AN

47.4%

23.4%

Number of adults (18+) with at
least one dose in EU/EEA

Number of full vaccinations
among adults (18+) in EU/EEA

175,789,236

86,628,961

81-61-21 81-84-2
Cumulative number of doses administered to adults
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-06-07

twa £ ]
‘?[ '@_EuroGeographics‘@ UN-FAQ € Tur)lcslat

Uptake full vaccination (%)
-
49.7%
Weekly doses

Progress in the vaccine uptake among adults (18+) in
EU/EEA countries as of 2021-06-07

Target (70.9%)

NOVA ACTUALITZACIO



https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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ty (JHU)

Deaths Vaccine Doses Administerec

3.737.447 2.145.266.362

|351.309
|a7a.a14
110.224
48.255
122.037
128108
126588
81.946
89.380
80.236
92.496
81.183
74.160
228.838
53.413
186.757

51.803

PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

COVID-19: Novetats cientifiques

ISGlobal S

* Jesus Mateos Grondona et al. La hipoétesis del doble golpe y la microglia condicionada para
explicar por qué afecta la covid-19 al cerebro. The Conversation. 06.06.2021.

* Una nueva herramienta facilita la vigilancia de la covid-19 a tiempo real. SINC. 01.06.2021

e  Patricia LOpez Suarez. COmo mejorar nuestra respuesta inmunitaria tras la vacunacién. The
Conversation. 27.05.2021

* Vicens Diaz de Brito y Erika Esteve. Las madres vacunadas podrian proteger a sus bebés
mediante la lactancia. SINC. 26.05.2021

RECORDA...

* Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filoséfico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The
Conversation. 21.04.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

* Jose M lJimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021



https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Las-madres-vacunadas-podrian-proteger-a-sus-bebes-mediante-la-lactancia
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Las-madres-vacunadas-podrian-proteger-a-sus-bebes-mediante-la-lactancia
https://theconversation.com/como-mejorar-nuestra-respuesta-inmunitaria-tras-la-vacunacion-161249
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Una-nueva-herramienta-facilita-la-vigilancia-de-la-covid-19-a-tiempo-real
https://theconversation.com/la-hipotesis-del-doble-golpe-y-la-microglia-condicionada-para-explicar-por-que-afecta-la-covid-19-al-cerebro-161825
https://theconversation.com/la-hipotesis-del-doble-golpe-y-la-microglia-condicionada-para-explicar-por-que-afecta-la-covid-19-al-cerebro-161825
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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I no t'oblides...

Decae el Reuniones sociales Reapertura del
toque de queda o familiares ocio nocturno

Hasta las 2 de la madrugada,
sin baile y con un aforo del
50% en interior y del 100% en
terrazas

Desaparece el limite de
personas en las casas o en
las calles

Fin de limitacion de la
movilidad nocturna

Hosteleria y restauracion

Abierta hasta la 1 de la En vigor a partir del martes 8 de junio y
madrugada, con 10 personas HT
e Gl g hasta que acabe el mes de junio

del 50% en interior y
del 100% en terrazas

o'veriﬁca o e N " infocoronavirus.gva.es
siempre o Generalitat Valenciana X 1’ XM’ ;
en ) @ @generalitatvalenciana 900 300 555

Segueix-nos en...
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https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
https://infocoronavirus.gva.es/

