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Legionnaires’ disease
Annual Epidemiological Report for 2019

NOU

Kev,r facts

Lespormares” diseass remsns an wnoomimon and manky sporadic respirabory infechon with an cesrall
notfication rate in 2019 for the EL/EEA of 2.2 cases per 100 000 populstian.
& There is heterogeneity in motficabon rabes befwesn EL'EEA cowrfries, with the highest rate repocbed by
Cloveria (9.4 cases per 100 000 population’).
& The annual nobfication rabe incressed in recent years, from L4 o 2005 to 2.2 cames per 100 000
papulation in 2019.
There veaes & manginal decresse of less than 1% in the number of reported cases in 2015, compared with 2008,
Four countries [France, Germany, Raly, and Spain] accounted for 71% of all notfied cases in 2009,
Males aged 65 years and above were mast affected (8.4 cases per 100 000 population ).
Only 104 of cases were oukur=-confirmed (10%) probsbly meaning that disease ussd by Lagionsis
species ather than Lagonelr poeumoetils is under-estimated.

Figure 1. Distribution of Legionnaires' disease cases per 100 000 population I:y country, EU/EEA, 2019
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During the period 2015-2019, the number of reported cases increased by 65% from 6 947 to 11 298 showing an
increasing trend in recent years (Table 1; Figure 2).



https://www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/documents/AER-legionnaires-2019.pdf
https://www.ecdc.europa.eu/sites/default/files/documents/AER-legionnaires-2019.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA
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at Werk

PREVENTION, NOW MORE THAN EVER:

Social Europe’s New Framework
for Safer and Healthier Work

Bilbao and online, 5 July 2021

DRAFT SYMPOSIUM PROGRAMME

Maoderator: Brenda O°Brien, Manager of the Brussels Liaison Office, Eurcpean Agency for Safety and
Health at Work (EU-O5HA)

13.00 Opening session
Welcome by Christa Sedlatschek, EU-0O5HA Executive Director

Keynote speach
*  Professor Sir Michael Marmot, Director of the International Institute for Society and Health
and MRC Research Professor of Epidemiclogy and Public Health, University College, London

13.35 Nicolas Schmit, European Commissioner for Jobs and Social Rights
In conversation with Christa Sedlatschek, EU-OSHA Executive Director
“Europe’'s new Strategic Framework on Safety and Health at Work, 2021-2027

15 break

14.15 Panel discussion

= Mateja Ribié, State Secretary, Ministry of Labour, Family, Social Affairs and Equal
Opportunities representing the Slovenian EU Council Presidency

*  Marianne Vind, Member of the European Pariament

=  Teresa Moitinho, Senior Expert, DG EMPL, European Commission

=  Marian Schaapman, Head of Office of the Working Conditions, Health and Safety Unit,
European Trade Union Institute

*  Rebekah Smith, Deputy Director in the Social Affairs Department, BusinessEurope

»  William Cockburn, Head of Prevention and Research Unit, EU-OSHA

15.15 Closing session

Closing statements:

* Renars Liasis, Chair of the EU-05HA Management Board
= Micolas Schmit, European Commissicner for Jobs and Social Rights
»  Christa Sedlatschek, EU-0O5HA Executive Director



https://osha.europa.eu/es/oshevents/prevention-now-more-ever-social-europes-new-framework-safer-and-healthier-work?pk_campaign=rss_events
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JORNADA TECNICA
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CALCULADOR

PARA LA APLICACION DE LA NORMA

UNE-EN 689:2019

A LA EVALUACION DE LA EXPOSICION POR
INHALACION DE AGENTES QUimMICOS

su complejidad, el lnstitito Macional de icdacl lud en el Trabajo (NSSTY O

La nomma UNE-EN 489:2019 constituye ol documento de referencia para la evaluacién de la exposicién debido a la
inhalacién de agentes quimicos. Esta norma es un documento técnico relativamente complejo, que establece el
procedimiento y requisitos para evaluar la conformidad de la exposicion cen los valores limite ambientales (VLA Dada

MEP. ha desarcllade una

trabajo de los téenicos.

supuestos pricticos que ayudaran a una mejor comprensién y utilizacisn del misma.

RECORDA [

herramienta de tipe “calculador”, disponible en su sede web, que facilita la aplicacién de la citada norma y por @nto el

La presente Jormada Técnica tiene por objetivo principal presentar este nuevo calculador desarrollado para la
aplicacion de la narma UNE-EN 689 2 la evaluacion de la expasicién por inhalacién de agentes quimicos. En el desarrolla
de esta Jomada Técnica, se trataran los aspectos mas destacados incluidos en el calculador, y se realizarén diferentes

Instituto Nacional de Sequridad v Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.

cacién de Maquinaria ([CNVM)

@ sst
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JORNADA TECNICA

LA COMUNICACION VOCAL ¢
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-calculador-aplicacion-norma-une-en-689-2019-evaluacion-exposicion-inhalacion-agentes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-la-comunicacion-vocal-con-mascarilla
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-exoesqueletos-actualidad-y-futuro-en-prl
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19

Nuevas restricciones, final del toque de queda y horarios de la hosteleria y el ocio nocturno
en Valencia

La Mesa Intedepartamental para la gestién y prevencién del Covid-19 decidird este jueves las
nuevas restricciones por el coronavirus en la Comunidad Valenciana que entraran en vigor la
proxima semana. Al respecto, el presidente de la Generalitat, Ximo Puig, ha anticipado que se
acelerard la desescalada hasta el punto de que finalizard el toque de queda siete meses
después. El Gobierno valenciano ha optado por no prorrogar la prohibicién de la movilidad
nocturna, que estard vigente entre la una de la madrugada y las seis de la mafiana hasta el
lunes 7 de junio. Ademas de levantar el toque de queda, la Generalitat aprobara este jueves la
reapertura gradual del sector del ocio nocturno, segin anuncié el propio Ximo Puig. Las
discotecas y salas de baile llevan desde agosto del afio pasado sin operar en su horario
habitual. La vuelta a la actualidad se enmarca en un acuerdo del Ministerio de Sanidad con las
comunidades autdnomas para permitir la reapertura en regiones como la valenciana en
situacion de riesgo bajo de propagacion del coronavirus. De hecho, la incidencia acumulada se
ha situado este martes en los 35 contagiados de Covid-19 por cada 100.000 habitantes,
todavia la mas baja de Espafia pese al repunte registrado en los Ultimos dias. Al respecto, Ximo
Puig ha apelado a la «prudencia» ante la relajacion de las medidas a partir de la préxima
semana.
https://www.abc.es/espana/comunidad-valenciana/abci-nuevas-restricciones-final-toque-
horarios-hosteleria-y-ocio-nocturno-valencia-202106011933_noticia.html

La policia hara controles para evitar las fiestas en la noche de San Juan

Los valencianos se quedan un afio mas sin la tradicional Nit de Sant Joan. El alcalde de
Valencia, Joan Ribd, confirmd ayer que estdn «totalmente» descartadas por segundo afio
consecutivo debido a la covid-19 las celebraciones en las playas de la ciudad. «No parece
razonable que el consistorio haga una convocatoria de este tipo cuando siguen produciéndose
contagiosy, dijo. El alcalde emplazé a los valencianos a aplazar la celebraciéon a un momento
en el que «los riesgos sean nulos». «No me parece razonable en esta situacién de pandemia
gue el ayuntamiento haga una propuesta de este tipo», aseguro el alcalde, en contra de lo que
han hecho otras ciudades como Barcelona, donde si se plantea abrir las playas e incluso
recuperar las verbenas. El alcalde justificé la decisién de celebrar las fallas porque se haran
«de una manera articulada», ya en el segundo semestre del afio, como recomendd la
Conselleria de Sanidad. En cambio, para la Noche de San Juan «nos parece que es mejor
disuadirnos», declard el responsable municipal tras presentar el plan «Convivint». «Pensamos
gue en una situacién como la que estamos no es bueno que lancemos a la gente para que se
junte» en las playas, donde en afos anteriores a la covid-19 se han llegado a congregar mas de

100.000 personas para esa conmemaoracion.
https://www.levante-emv.com/valencia/2021/06/02/policia-hara-controles-evitar-fiestas-
52507627.html



https://www.levante-emv.com/valencia/2021/06/02/policia-hara-controles-evitar-fiestas-52507627.html
https://www.levante-emv.com/valencia/2021/06/02/policia-hara-controles-evitar-fiestas-52507627.html
https://www.abc.es/espana/comunidad-valenciana/abci-nuevas-restricciones-final-toque-queda-y-horarios-hosteleria-y-ocio-nocturno-valencia-202106011933_noticia.html
https://www.abc.es/espana/comunidad-valenciana/abci-nuevas-restricciones-final-toque-queda-y-horarios-hosteleria-y-ocio-nocturno-valencia-202106011933_noticia.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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Herido un trabajador tras caer por una claraboya cuando instalaba placas solares en
Albolote (Granada)

Un trabajador de 34 afios ha resultado herido tras caer por una claraboya cuando realizaba la
instalacién de placas solares en una fabrica localizada en un poligono industrial de Albolote
(Granada), segun ha informado el servicio Emergencias 112 Andalucia, adscrito a la Consejeria
de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de la Junta. El teléfono de Emergencias 112
atendid sobre las 15,20 horas un aviso de socorro para un hombre que habia caido por un
tragaluz en una fabrica situada en el poligono industrial Juncaril. De inmediato, el centro
coordinador movilizé a la Guardia Civil, a la Policia Local y a la Empresa Publica de Emergencias
Sanitarias, que desplazd al lugar una UVI mévil. Segun indicaron fuentes del Instituto Armado
a este servicio, el trabajador realizaba la instalacion de placas solares cuando se precipito por
una claraboya, cayendo a una pila de sacos de potasio, que amortigud el golpe. El herido fue
evacuado consciente por los servicios sanitarios al hospital universitario clinico San Cecilio,
segun precisaron las mismas fuentes. El 112 ha informado del suceso a la Inspeccion de
Trabajo y al Centro de Prevencidn de Rlesgos Laborales

Dlacas solares albolote- granada 20210531173041.html

Dos hombres fallecen en Catalunya en dos accidentes laborales distintos

Dos hombres han perdido la vida en Catalunya este martes 1 de junio en dos accidentes
laborales distintos. Un hombre de 39 afios y vecino de Mataré (Maresme) ha muerto este
martes por la mafiana al caer de un andamio de 4 metros en Santa Eulalia de Rong¢ana (Valles
Oriental). Los Mossos d’Esquadra han recibido un aviso sobre las 09.30 h alertando que habia
habido un accidente laboral en una empresa de construccion del municipio, cuando un
trabajador se encontraba haciendo unas reformas en lo alto de un andamio y ha caido. Hasta
el lugar se han desplazado dos dotaciones de bomberos y varias unidades del Sistema
d’Emergeéncies Méediques (SEM), que han certificado su muerte. Los Mossos han puesto los
hechos en conocimiento del juzgado de instruccion en funciones de guardia de Granollers y
del Departament d’Empresa i Treball, como establece el protocolo. Una hora antes, un hombre
de 41 afios ha sufrido otro accidente laboral en el que ha quedado atrapado por una grda en
una empresa de Manresa (Bages). Segun han informado los Mossos d'Esquadra a Efe, hacia las
8.34 horas de este martes han recibido el aviso de este accidente laboral, en el que un
operario ha quedado atrapado entre el brazo y la cabina de una grua.

https://www.elperiodico.com/es/mataro/20210601/hombres-fallecen-catalunya-accidentes-laborales-
11784568

La retirada del amianto del CEIP Nuestra Sefiora de Los Dolores empezara en menos de un
mes

El Ayuntamiento de Cartagena va a iniciar las obras para retirar el fibrocemento de la cubierta
del CEIP Nuestra Sefora de Los Dolores de forma inminente. La alcaldesa, Ana Belén Castejon,
acompanada de la concejala de Educacion, Irene Ruiz, la presidenta de la Junta Vecinal, Julia
Otdn, asi como el arquitecto de la obra, ha visitado el centro durante la mafana de hoy,
martes 1 de junio, para explicar al equipo directivo, al AMPA y al presidente de la plataforma
‘Amianto Zero’, en qué van a consistir los trabajos y cudndo se van a llevar a cabo. Las obras,
de las que se encargard la empresa Urdecon, se ejecutaran durante las vacaciones de verano,
junto a las de los CEIP Virgen del Carmen, La Concepcién, San Isidoro y Carthago, y que
suponen una inversion municipal que asciende a 905.667,84 euros. Castejon ha explicado que
“uno de los principales compromisos de este Gobierno era eliminar el fibrocemento de los
colegios e institutos de Cartagena. El pasado verano lo retiramos en el CEIP Antonio Ulloa y en


https://www.elperiodico.com/es/mataro/20210601/hombres-fallecen-catalunya-accidentes-laborales-11784568
https://www.elperiodico.com/es/mataro/20210601/hombres-fallecen-catalunya-accidentes-laborales-11784568
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-herido-trabajador-caer-claraboya-cuando-instalaba-placas-solares-albolote-granada-20210531173041.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-herido-trabajador-caer-claraboya-cuando-instalaba-placas-solares-albolote-granada-20210531173041.html
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el CEIP Santa Florentina de La Palma y ahora adjudicamos las obras de estos cinco que estardn
terminadas antes del comienzo del préximo curso escolar”.
https://www.murcia.com/cartagena/noticias/2021/06/01-la-retirada-del-amianto-del-ceip-nuestra-
senora-de-los-dolores-empezara-en-menos-de-un-mes.asp

Otros dos exempleados de Cidac denuncian la inseguridad en la empresa donde murié Xavi
Cayuela

Fue en mayo de 2020 cuando Angel Cardoso comenzd a trabajar en Cidac. En plena pandemia
aceptd un puesto indefinido como pedn en la empresa de Cornella que fabrica tela asfaltica.
Su jornada debia durar ocho horas, de 6.00 a 14.00. No podia quedarse mas, explica, porque
entonces cuidaba de su madre, dependiente, y debia volver a casa para darle de comer. Su
negativa a trabajar 12 horas diarias no gusté a la empresa, relata, pero aun asi, no era
negociable por el estado de su progenitora. Hasta que uno de los dias se rompié un dedo,
segln asegura, por el deficiente estado de la maquinaria. Al volver de la baja, lo despidieron.
Solo durd 40 dias. Segun relata a Crénica Global, la cooperativa prescindio de él por esta razén.
Cardoso necesitaba el empleo, como todos los que acceden a trabajar “en esas condiciones”,
apunta. Maquinaria obsoleta, sin mecanismos de seguridad adecuados, y con jornadas
maratonianas. Por este motivo, por “no perjudicar” a sus entonces compafieros, y sin mucha
alternativa para contar con apoyo externo en pleno confinamiento, decidié callar hasta ahora.
Habla después de la muerte de Xavi Cayuela, un joven de 19 afos, en la misma empresa,
Cidac, a finales de abril pasado. Este exempleado coincidié con el primo del fallecido, que
también trabaja alli, y que ahora se encuentra de baja por lo sucedido. Y es que estaba en la
fabrica el dia que su familiar quedd enganchado en una bobma

donde murio-xavi-cayuela

Denuncian "pésimas condiciones" de trabajo en el Puertas de San José

Murcia. Empleados municipales de la actual sede de la Concejalia Turismo, Consumo y
Comercio, que alberga el histérico edificio Puertas de San José, han denunciado las «pésimas
condiciones» de trabajo en este inmueble, al que se trasladaron a principios de este afo. Los
funcionarios aseguran que el edificio no esta acondicionado, lo que les impide desarrollar sus
tareas con normalidad. Denuncian que las paredes abovedadas provocan que el sonido
retumbe, impidiendo que se escuchen entre compafieros e incluso que no distingan qué
teléfono suena, ya que se escucha por igual en toda la sala. Esto, aseguran los funcionarios, ha
causado malestar, dolores de cabeza y problemas de concentracién a los trabajadores.
Asimismo, indican que no hay espacio suficiente para trabajar cdmodamente, y hay problemas
por falta de bafos en la sala. Estas deficiencias han sido ratificadas en un informe que ha
presentado el delegado de Prevencion de Riesgos Laborales del sindicato mayoritario en el
Ayuntamiento de Cartagena, UGT. El informe revela también falta de iluminacién y de espacio
reservado para descansar como establece la Ley. Ademds, la ubicacion del inmueble provoca
qgue los ruidos del exterior se cuelen y causen mas problemas a los empleados cuando se
abren las ventanas para ventilar. En estos momentos, tres funcionarios permanecen de baja, y
los funcionarios aseguran que se debe a las condiciones laborales.
https://www.laopiniondemurcia.es/cartagena/2021/06/02/denuncian-pesimas-condiciones-trabajo-
puertas-52510474.html

Las empresas se vuelcan en dar apoyo emocional a sus empleados

Full Audit, una de las principales entidades auditoras y consultoras en Seguridad y Salud
Laboral espafiolas, ha comprobado que mas del 85% de las empresas que ha auditado -con
objeto de obtener el “Sello de Gestion Responsable Covid-19” de Full Audit- han habilitado
servicios de apoyo emocional para sus empleados durante la crisis sanitaria del Covid-19. Estos


https://www.laopiniondemurcia.es/cartagena/2021/06/02/denuncian-pesimas-condiciones-trabajo-puertas-52510474.html
https://www.laopiniondemurcia.es/cartagena/2021/06/02/denuncian-pesimas-condiciones-trabajo-puertas-52510474.html
https://twnews.es/es-news/otros-dos-exempleados-de-cidac-denuncian-la-inseguridad-en-la-empresa-donde-murio-xavi-cayuela
https://twnews.es/es-news/otros-dos-exempleados-de-cidac-denuncian-la-inseguridad-en-la-empresa-donde-murio-xavi-cayuela
https://www.murcia.com/cartagena/noticias/2021/06/01-la-retirada-del-amianto-del-ceip-nuestra-senora-de-los-dolores-empezara-en-menos-de-un-mes.asp
https://www.murcia.com/cartagena/noticias/2021/06/01-la-retirada-del-amianto-del-ceip-nuestra-senora-de-los-dolores-empezara-en-menos-de-un-mes.asp
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servicios se complementan con otras medidas de evaluacién y gestion de los riesgos
psicosociales, con el objetivo de asegurar el bienestar psicolégico de la plantilla. A su vez,
segun el Estudio realizado por Oracle y Workplace Intelligence en 11 paises, el 78% de los
trabajadores afirma haber empeorado su salud mental durante la pandemia, lo que supone un
gran desafio para las organizaciones a las que urge restablecer y garantizar la salud mental de
los empleados. Ademads, la inversion media de las empresas espafiolas para evitar los
contagios en el dmbito laboral ha sido de 101.834 euros, unos 123 euros por empleado,
destinando de estos 45 euros a medidas especificas de Prevencién y protecciéon de los
trabajadores y 23 euros a medidas de Gestién Empresarial, segun el estudio realizado por la
Oficina de Prevencidn de Riesgos Laborales de Foment del Treball.
https://www.merca2.es/2021/05/31/las-empresas-se-vuelcan-en-dar-apoyo-emocional-a-sus-

empleados/

La Televisiéon de Galicia pide a sus trabajadores que no denuncien publicamente casos de
acoso

La Corporaciéon Radio e Television de Galicia (CRTVG) aconseja a sus trabajadores que no
denuncien publicamente situaciones de acoso laboral. La direccidon de la empresa publica ha
realizado su peticién por escrito, incluyéndola en la documentacién de un curso online dirigido
a sus empleados y que sirve como formacion para decidir el modo de actuar ante situaciones
de ese tipo. En los materiales de los que consta el curso "prevencién de situaciones de acoso
laboral" se pueden leer las siguientes dos frases: "No hablar con los medios de comunicacién",
"respeto a la autoridad y jerarquia". La empresa encargada de elaborar el curso es Cualtis, una
entidad que procede de la antigua lbermutua y que, entre otras funciones, se dedica al
asesoramiento en gestion de riesgos laborales. Segun fuentes de esta compaiiia el curso esta
indicado "para cargos intermedios" y, de ahi, la referencia -explican- a que estos no deben
hablar con los medios de comunicacidn sobre lo que le sucede a los trabajadores por debajo
en la escala de mando. Sin embargo, los responsables de la Radio y Television de Galicia
decidieron usar esos materiales para distribuirlos entre toda la plantilla. Asi lo aseguran
fuentes del comité de empresa, en conversacion con elDiario.es: "El curso donde se dice que
no se hable con los medios se envio a los trabajadores rasos".
https://www.eldiario.es/galicia/television-galicia-pide-trabajadores-no-denuncien-publicamente-casos-
acoso_1_7980579.html

En varias carceles se han repartido este afio mascarillas no homologadas

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) ha denunciado a Instituciones
Penitenciarias ante la Inspeccion de Trabajo por el reparto de mascarillas ilegales entre las
plantillas de prisiones. Se desconoce si fueron compradas en 2020 o este afio, pero el hecho es
gue se han repartido hace un par de meses. «Hemos detectado que se han entregado
mascarillas no homologadas entre finales de febrero y marzo de este afio al personal de
prisiones, y no sabemos si también a los internos. Nuestros delegados de prevencién se dieron
cuenta de que ha sucedido esto al menos en las prisiones de Castilla y Ledn y en Aragén. En
concreto, en los centros penitenciarios de Palencia y Segovia, asi como en las dos de Zaragoza,
Zuera y Daroca», explica a LA RAZON Jorge Vilas, presidente de CSIF Prisiones. Se trata de
quirdrgicas «Xing Guang» y la tipo «FFP2 MASK KN95». Estas mascarillas, recuerda Vilas, «no
se podian comprar a partir de este afio» ya que no cumplen los requisitos exigidos por la
Unién Europea ni por la regulacién espafiola, y su distribucién pone en riesgo la salud de los
trabajadores de prisiones.
https://www.larazon.es/sociedad/20210530/ya4a3hz6hjhbjp6bmr773rlh2u.html

Una industria comprometida con la innovacidn en prevencidn de riesgos laborales


https://www.larazon.es/sociedad/20210530/ya4a3hz6hjhbjp6bmr773rlh2u.html
https://www.eldiario.es/galicia/television-galicia-pide-trabajadores-no-denuncien-publicamente-casos-acoso_1_7980579.html
https://www.eldiario.es/galicia/television-galicia-pide-trabajadores-no-denuncien-publicamente-casos-acoso_1_7980579.html
https://www.merca2.es/2021/05/31/las-empresas-se-vuelcan-en-dar-apoyo-emocional-a-sus-empleados/
https://www.merca2.es/2021/05/31/las-empresas-se-vuelcan-en-dar-apoyo-emocional-a-sus-empleados/
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La situacién generada desde el pasado afio por el COVID-19, aun siendo una cuestion de salud
publica y no laboral, ha traido consigo la adopcién e implantacion de medidas técnicas y
organizativas en los procesos productivos, necesarias tanto a nivel colectivo como individual,
para poder minimizar el riesgo de exposicidn. El sector de la industria de la construccién, al
igual que el resto de sectores, ha tenido que adaptarse a las obligaciones y recomendaciones
de las autoridades sanitarias sin dejar de lado la prevencién de riesgos laborales en todos sus
campos de seguridad, ergonomia, psicosociologia y vigilancia de la salud, porque no hay que
olvidar que los accidentes se siguen produciendo. Segun los Ultimos informes del Instituto
Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL), el indice de incidencia del Sector —n? de
accidentes por cada cien mil trabajadores— disminuyé en 2020 un 11.64 % respecto al afo
anterior. Comparando la situacién de los dos primeros meses de 2020 y 2021, se ha producido
una disminucién del indice de incidencia de un 9,42%, un buen dato, pero no por ello se debe

bajar la guardia.
https://www.lne.es/asturias/2021/05/31/industria-comprometida-innovacion-prevencion-riesgos-
52362781.html

Nueva metodologia de evaluacién del riesgo por exposicion a productos fitosanitarios

‘Evaluacion del riesgo por exposicion a productos fitosanitarios’ es un estudio elaborado por
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) con el fin de ayudar a los
técnicos de prevencion a realizar las evaluaciones de riesgos quimicos en el marco del Real
Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de las personas
trabajadoras afectadas y de la poblacién ubicada en las inmediaciones. El estudio recoge una
nueva metodologia cualitativa para evaluar tanto las actividades de mezcla/carga de productos
fitosanitarios (PPFF) sdlidos y liquidos, como las tareas de pulverizacién al aire libre mediante
aplicacién mecanica o manual a cultivos altos o bajos. Esta metodologia se encuadra dentro de
las previsiones del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, que establece el marco de
actuacidon para conseguir un uso sostenible de estos productos. Igualmente, responde al
cumplimiento de las obligaciones recogidas en el Real Decreto 374/2001, de 6 de abril sobre la
proteccién de la salud y seguridad de las personas trabajadoras de los riesgos laborales
relacionados con agentes quimicos. Las exposiciones excesivas a los PPFF pueden deberse no
sélo a su aplicacion inadecuada, sino también a diferencias entre las condiciones de uso

recogidas en su autorizacion y etiquetado y las reales.
https://prevencionar.com/2021/05/30/nueva-metodologia-de-evaluacion-del-riesgo-por-exposicion-a-

productos-fitosanitarios/

Cinco aspectos relacionados con la tecnologia que incrementan el estrés de los trabajadores
El uso intensivo y excesivo de la tecnologia en el entorno laboral ha incrementado la
sintomatologia ansiosa en la poblacién activa en los ultimos 12 meses, de acuerdo con el
estudio realizado por Affor, consultora especializada en bienestar psicosocial, y la Central
Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) en Asturias. Los mayores incrementos se
presentan en el sector de la educacidén/ensefianza, que arroja indices elevados en casi todos
los indicadores analizados de tecnoestrés (tecnosobrecarga, tecnointrusiéon vy
tecnocomplejidad). Si en mayo de 2020, el estudio de Affor reflejaba que el 67,58% de los
trabajadores espafioles requeria una valoracién detallada desde el drea de salud ocupacional
por posible ansiedad o depresion -segun el baremo de Goldberg-, un afno mas tarde el
panorama general no solo no ha mejorado, sino que ha empeorado. En mayo de 2021, es el
72% de la poblacion activa el que muestra esta sintomatologia ansiosa con dos sectores
especialmente afectados: ensefianza -que ha pasado del 71,3% al 87,7%- y sanidad -del 41,4%
al 46,9%-. La sintomatologia que mas nos detallan los trabajadores se resume en: problemas
de suefio, tensién y agobio, sensacion de estar poco feliz o incluso deprimido, menos


https://prevencionar.com/2021/05/30/nueva-metodologia-de-evaluacion-del-riesgo-por-exposicion-a-productos-fitosanitarios/
https://prevencionar.com/2021/05/30/nueva-metodologia-de-evaluacion-del-riesgo-por-exposicion-a-productos-fitosanitarios/
https://www.lne.es/asturias/2021/05/31/industria-comprometida-innovacion-prevencion-riesgos-52362781.html
https://www.lne.es/asturias/2021/05/31/industria-comprometida-innovacion-prevencion-riesgos-52362781.html
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concentracion y la incapacidad de solucionarlo”, explica Carmen Rodriguez, directora del area
de Intervencion Psicoldgica de Affor.
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/147231/Cinco-aspectos-relacionados-con-la-
tecnologia-que-incrementan-el-estres-de-los-trabajadores?target=_self

Review m

Scand J Worl Enwiron Health Online-first -article
doii10.5271/sjweh.3968

Psychosocial work exposures and health outcomes: a meta-review of 72 literature
reviews with meta-analysis

by Niedhammer I, Bertrais 5, Witt K

Objective This meta-review aimed to present all available gquantitative poocled
estimates for the associations between psychosocial work exposures and health
outcomes using a systematic literature review of literature reviews with meta-
analysis.

Methods A systematic review of the literature from 2000 to 2020 was conducted using
PubMed, Web of Science, 5copus, and PsyclNFO databases following the PRISMA
guidelines. All literature reviews and Individual-Participant Data (IPD)-Work
consortium studies exploring an association between psychosocial work exposures
and heslth outcomes and providing pooled estimates using meta-analysiz were
included. All types of psychosocial work exposures and health ocutcomes were
studied. The quality of each included review was assessed,

Results A total of 72 reviews and IPD-Work consortium studies were included. These
mainly focused on job strain as exposure and cardiovascular diseases and mental
disorders as outcomes. The associations between psychosocial work factors and
cardiovascular diseases and mental disorders were in general significant, and the
magnitude of these associations was stronger for mental disorders than for
cardiovascular diseases. Based on high-quality reviews, significant associations were
found between job/high strain and long working hours as exposures and coronary
heart dizeazes, (ischemic) stroke, and depression as outcomes. A few additional
significant asscciations involved other exposures and health cutcomes.

Conclusions The included reviews brought convincing findings on the associations of
some psychosocial work factors with mental disorders and cardiovascular diseases.
More research may be needed to explain these associations, explore other exposures
and outcomes, and maks progress towards determining the causality of the
associations.



http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/147231/Cinco-aspectos-relacionados-con-la-tecnologia-que-incrementan-el-estres-de-los-trabajadores?target=_self
http://www.rrhhdigital.com/secciones/salud-y-empresa/147231/Cinco-aspectos-relacionados-con-la-tecnologia-que-incrementan-el-estres-de-los-trabajadores?target=_self
https://www.sjweh.fi/article/3968
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

N2 9098

RESOLUCIO 343/X, de 20 de maig de 2021, del Ple de les Corts Valencianes, sobre la validacié
del Decret llei 6/2021, d'1 d'abril, del Consell, de mesures urgents en materia de gestio
economicoadministrativa per a I'execucié d'actuacions finangades per instruments europeus
per a donar suport a la recuperacid de la crisi conseqiiéncia de la Covid-19, aprovada en la
sessi6 del 20 de maig de 2021. [2021/5749]
https://dogv.gva.es/datos/2021/06/02/pdf/2021_5749.pdf

BOE

Sense novetats

DOUE

Sense novetats

Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa
del empleo, la reactivacién econdmica y la proteccién de los trabajadores

auténomos.
Publicado en: «BOE» num. 127, de 28/05/2021.
Entrada en vigor: 28/05/2021
Departamento: Jefatura del Estado
Referencia: BOE-A-2021-8877
Permalink ELI: https://www.boe.es/elifes/rd|/2021/05/27/11/con
Seleccionar redaccion: Texto inicial publicado el 28/05/2021 @ PDE @ ePUB

N ]])J Diccionario Panhispénico del Espafiol Juridico
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Riesgos laborales del sector sociosanitario en
hospitales

”Sﬁest Congreso PRL Granada 2019 RECORDA

NADA 14 suscriptores
2019 P

INICIO VIDEOS LISTAS DE REPRODUCCION CANALES COMENTARIOS MAS INFORMACION Q

Subidas REPRODUCIR TODO = ORDENAR POR

50:05

videoresumen EXPOSICION A METODO DE EVALUACION F- DIAGNOSTICO DE ANALISIS Y EVALUACION

5 = RADIACIONES... PSICO. VERSION 4.0 MATERIALES CON AMIANT... PRACTICA DE AGENTES...
103 visualizaciones - hace 1 afio

30 visualizaciones * hace 1 afio 160 visualizaciones * hace 1 afio 18 visualizaciones * hace 1 afio 27 visualizaciones + hace 1 afio

METODOS DE EVALUACION Almacenamiento de METODOS DE EVALUACION ANALISIS Y EVALUACION DE 14 - Acto de Clausura del
SEMICUALITATIVO.... productos quimicos. DE LA EXPOSICION DE... LAS CONDICIONES... Congreso PRL Granada 2019

22 visualizaciones - hace 1 afio 134 visualizaciones - hace 1 afio 62 visualizaciones - hace 1 afio 36 visualizaciones - hace 1 afio 23 visualizaciones - hace 1 afio



http://www.saludlaboralmadrid.es/portfolio-item/riesgos-laborales-del-sector-sociosanitario-en-hospitales/
http://www.saludlaboralmadrid.es/portfolio-item/riesgos-laborales-del-sector-sociosanitario-en-hospitales/
https://www.youtube.com/channel/UCiqyoNWBuBV8saf6heN-wOw/videos
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

*  UNE-EN IEC 61496-2:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccidn electrosensibles.
Parte 2: Requisitos particulares para equipos que utilizan dispositivos de proteccidn opto-
electrdnicos activos (AOPDs). 2021-05-12

¢ UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibracién mano-brazo. Directrices para la reduccién de riesgos de
vibracion. Parte 2: Medidas de gestion en el lugar de trabajo. 2021-04-28

* UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las maquinas. 2021-
04-21

e UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

*  UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de proteccion respiratoria. Medias mascaras filtrantes
de proteccidn contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

e UNE-EN 407:2005. Guantes de proteccidn contra riesgos térmicos (calor y/o fuego). 2021-05-01

e UNE-EN 13128:2002+A2:2009. Maquinas herramienta. Seguridad. Fresadoras (incluidas
mandrinadoras). 2021-05-01

¢ UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccién
de riesgos de vibracidn. Parte 2: Medidas de gestidn en el lugar de trabajo. (Ratificada por la
Asociacion Espafiola de Normalizacién en abril de 2017.) 2021-04-28

e UNE-EN 1837:2020 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las
magquinas. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacion en febrero de 2021). 2021-
04-21

Um Revision de proyectos o5 e ™

Inicio Registrarse Identificarse Contacto Ayuda R Ec o R D A

Una manera sencilla de hacer comentarios a los proyectos de normas.

N X3 <3 I

Busqueda Leer Comentar Compartir
Utilice la barra de bisqueda o Leer y revisar el proyecto vy Comentar el proyecto v ayudar Es facil compartir los proyectos
busque por sectores para pensar como le afecta a usted y  a su contenido definitivo. y comentarios con otros
encontrar los proyectos 5U negocio interesados

relevantes para su negocio o
industria.



https://srp.une.org/
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NOVETATS INVASSAT
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GENERALITAT
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Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

* Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Criteris técnics de FINVASSAT [WWW]

* Obligacions en materia de coordinacié d'activitats empresarials per part dels ajuntaments
amb motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes
culturals 04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i
empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de FINVASSAT

* Transversalitzacié de la seguretat i salut en el treball en la formacié primaria, secundaria i de
batxillerat 10.05.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Plans d'autoproteccid. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Elrisc degut a |'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]

Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

e Accident greu de dos treballadors per intoxicacié accidental en espai confinat [PDF val] [PDF
cas]
* Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'Us [PDF val] [PDF cas]

Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

*  Estadistica d'accidents de treball. Abril 2020-Marg 2021 [PDF]

* Estadistica de malalties professionals. Abril 2020-Marg 2021 [PDF]
SPRL de la Generalitat

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

e Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de PINVASSAT [WWW]

* Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
* Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT 04.2021 [PDF]


http://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213902+Accidente+grave+de+dos+trabajadores+por+intoxicaci%C3%B3n+accidental+en+espacio+confinado/08c9dca7-382a-48af-bae4-15a19a761715
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213902+Accidente+grave+de+dos+trabajadores+por+intoxicaci%C3%B3n+accidental+en+espacio+confinado/08c9dca7-382a-48af-bae4-15a19a761715
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213901+Accident+greu+de+dos+treballadors+per+intoxicaci%C3%B3%20accidental+en+espai+confinat/8d13bdc0-3835-4592-9f00-df55f7cf9d64
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210302+Transversalizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+en+la+formaci%C3%B3n+primaria%2C%20secundaria+y+de+bachillerato/2b98128e-b4a4-4ad0-b7bf-dbfd87fa79ab
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210301+Transversalitzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+i+salut+en+el+treball+en+la+formaci%C3%B3%20prim%C3%A0ria%2C%20secund%C3%A0ria+i+de+batxillerat/969bf305-95f5-40b4-b4a9-c0eb04cc8ad8
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
http://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213901+Accident+greu+de+dos+treballadors+per+intoxicaci%C3%B3%20accidental+en+espai+confinat/8d13bdc0-3835-4592-9f00-df55f7cf9d64
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NOVETATS OIT

OIT destaca el potencial de los sectores productivos de la economia rural para una recuperacion

sostenible con trabajo decente
Lima — Para avanzar hacia una recuperacion inclusiva, sostenible y con trabajo decente en América

Latina, el potencial de sectores productivos vinculados con la economia rural como la agricultura,
ganaderia, silvicultura, acuicultura, turismo sostenible o el agro-gastronémico, puede convertirse en el
centro de los esfuerzos conjuntos en favor de este gran impulso, segliin destaca un nuevo informe de la
OIT.

Es necesario apoyar a los educadores de manera que puedan contribuir a forjar un mejor futuro del
trabajo, dice la OIT

Los trabajadores de la educacién precisan de un mayor apoyo si han de proporcionar el aprendizaje
adicional necesario para construir una recuperacion de la pandemia mas sostenible y resiliente.
GINEBRA (OIT Noticias) — Existe la necesidad urgente de invertir en la educacién, en la formacién y en el
trabajo decente para los trabajadores de la educacion de manera que puedan contribuir con la
recuperacion post COVID-19, puso de manifiesto la Reunidn técnica sobre el futuro del trabajo en el
sector educativo de la OIT.

L.’-E" >

Revista
Internacional
del Trabajo

@) ==

» Volumen 139 | 4 | 2020

Revista
Internacional
del Trabajo



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_794442/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_794442/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_795315/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/americas/sala-de-prensa/WCMS_795315/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/journals/international-labour-review/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

La poblacién trabajadora migrante en Europa estd mds expuesta a la COVID-19 y a los TME
La COVID-19 presenta un nuevo y desproporcionado riesgo para las personas trabajadoras migrantes,

que ya son uno de los grupos mas vulnerables dentro de la poblacion activa en Europa. Una nueva
publicacién de la EU-OSHA considera que la poblacién migrante tiende en mayor medida a estar
empleada en trabajos que implican el contacto con otras personas y que no pueden llevarse a cabo
desde el propio domicilio.

Risk Assessment for HORECA in Spain supported by two new OiRA tools

Physically demanding work involving prolonged standing and static postures, carrying, lifting, and
repetitive movements, slips and trips... these are just few of the risks that workers in hotels, restaurants
and catering are facing every day. Effective risk assessment is the first indispensable step towards the
protection of workers in the HORECA sector.

DISCUSSION
., PAPER

COVID-19 AND MUSCULOSKELETAL DISORDERS: A
DOUBLE BURDEN OF RISK FOR MIGRANT WORKERS IN

Introduction FUROTE? RECORDA

The spread of COVID-18 in 2020 was the world's most serious health threat since the so-called Spanish
Flu in 1818. With almost all countries affected worldwide, 100 million confirmed cases, more than
2 millicn deaths and a significant contraction in the global gross domestic preduct (GDP), the pandemic
has brought huge human and economic costs.

As all of us rapidly understood, virus transmission largely occurs in closed environments with reduced
spatial distance between individuals (WHO, 2020). Therefore, workplaces, as well as households,
schools and other enclosed public spaces, were soon identified as environments in which the contagion
could spread rapidly. Sharing transport or accommeodation was also identified as a factor that could
increase the risk of contagion.

The policy advice followed by many gowernments was to implement lockdowns affecting selected
economic activities in parallel with school closures and the restriction of movement (Ferguson et al.,
2020). This early advice was later supporied by reports of COVID-18 outbreaks that were registerad in
workplaces. The Eurcpean Centre for Disease Prevention and Control (ECDC) studied 1,378 COWVID-
18 clusters in occupational settings in more than 15 European Union (EU) countries and the United
Kingdom (UK} between March and July 2020 (ECDC, 2020). Those working in cccupations
characterised by physical proximity, especially in indoor settings. reported the highest number of
infections. In terms of ecomomic activity, food packaging and processing plants, factories,
manufacturing plants and office seftings reported high numbers of cutbreaks. Recent figures from the
UK show that the highest death rates were reporied in elementary occupations, process, plant, and
machine operation, and caring, leisure and other service occupations (ONS, 2021).

The European Agency for Safety and Health at Work (EU-OS5HA) provided guidelines that leveraged
this evidence — as well as advice from the Weorld Health Organisation (WHO), the Centers for Disease
Control and Prevention (CDMZ) and the ECDC — to recommend the introduction of collective measures
(e.g. the reorganisation of workplaces o reduce contagion) and individual measures (e.g. physical
barriers between colleagues or customers and the introduction of personal protective egquipment) to
protect workers from  contagion (EU-035HA, 2020a). Parallel te that. and bewond preventive



https://osha.europa.eu/es/oshnews/risk-assessment-horeca-spain-supported-two-new-oira-tools
https://osha.europa.eu/es/highlights/europes-migrant-workers-face-higher-exposure-both-covid-19-and-msds
https://osha.europa.eu/es/publications/covid-19-and-musculoskeletal-disorders-double-burden-risk-migrant-workers-europe/view
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NOVETATS INSST

Evaluacion de la exposicion laboral a nanomateriales: 1- Didxido de titanio

La evaluacion de la exposicion laboral a nanomateriales (NMs) se debe realizar de manera diferente a la
habitual para los agentes quimicos, debido, entre otras razones, a la falta de valores limite ambientales
especificos para los mismos en Espafia.

BINVAC 090. Atrapamiento de la mano entre la amarra y el cabirén del chigre de una embarcacion

La base de datos Accidentes de trabajo investigados (BINVAC) incluida en el espacio web Situaciones de
trabajo peligrosas, en la que esta ficha estd inscrita, estd orientada a ofrecer informacién de situaciones
de trabajo peligrosas con fines preventivos.

La seguridad y la salud como materia de ensefianza en educacién secundaria obligatoria. Guia para el
profesorado (actualizacion)

Ensefiar seguridad y salud laboral desde edades tempranas es una decisidon positiva. Se trata de un
momento crucial en el desarrollo formativo y educacional de nuestros nifios y nifias, en el que se
establecen las bases del adecuado ajuste posterior, como futuros trabajadores del mafiana ante
situaciones de riesgo y comportamientos preventivos adecuados. Por ello, Educacidn Secundaria es un
espacio que posibilita transferir los conocimientos aprendidos en seguridad y salud a las situaciones
reales de la ensefianza y al aprendizaje.

Mamual de procedimientos
de prevencion
de riesgos laborales

RECORDA

ST TUTO HACIOHAL
D SEGURIDATE HEEWE
EN EL TRASA



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/seguridad-y-salud-como-materia-ense%C3%B1anza-educaci%C3%B3n-secundaria
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/seguridad-y-salud-como-materia-ense%C3%B1anza-educaci%C3%B3n-secundaria
https://www.insst.es/el-insituto-al-dia/binvac-090
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/evaluacion-exposicion-laboral-nanomateriales-1-dioxido-de-titanio
https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/manual-de-procedimientos-de-prevencion-de-riesgos-laborales.-guia-de-elaboracion
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

DTl KALLINGS, Lena V.; BLOM, Victoria; EKBLOM, Bjérn; HOLMLUND, Tobias; SALIER ERIKSSON,
Jane; ANDERSSON, Gunnar; WALLIN, Peter; EKBLOM-BAK, Elin. Workplace sitting is associated with

self-reported general health and back/neck pain: a cross-sectional analysis in 44,978 employees. BMC
Public Health [en linea]l. 2021, 21. 875. 9 p. [Consulta: 31.05.2021]. ISSN: 1471-2458. DOI:

10.1186/s12889-021-10893-8.
Condicions de treball | Avaluacié de riscos | Trastorns musculoesquelétics

Antecedents: el temps total assegut s'associa amb un major risc de malaltia cardio metabolica i mortalitat, mentre que les pauses
en la sessio prolongada atenuen aquests efectes. No obstant aix0, se sap menys sobre les associacions de diferents dominis
especifics i les interrupcions d'estar assegut sobre la salut general, el dolor d'esquena / coll i si I'activitat fisica podria influir en
aquestes associacions. L'objectiu era investigar com estar assegut en el lloc de treball i la freqtiéncia de la separacié del treball
assegut en el lloc de treball s'associa amb la salut general autoinformada i el dolor d'esquena / coll autoinformat. Métodes:
44,978 participants (42% dones) de la poblacié treballadora sueca, que van participar en un examen de deteccié del servei de
salut ocupacional a nivell nacional 2014-2019, van ser inclosos en aquest estudi transversal. Es va utilitzar un model de regressio
logistica per a avaluar I'associacid entre estar assegut en el lloc de treball / freqliéncia dels descansos en el lloc de treball assegut i
la mala salut general i el dolor d'esquena / coll, respectivament. Conclusions: Asseure's quasi tot el temps en el treball i no
prendre descansos s'associa amb un major risc de mala salut general autoinformada i dolor d'esquena / coll. Es recomana a les
persones que romanen assegudes quasi tot el temps en el treball que prenguen descansos d'estar assegudes per molt de temps,
facen exercici regularment i reduisquen el seu temps lliure assegut per a reduir el risc de mala salut.

m EUROPEAN TRADE UNION INSTITUTE. Work, health and Covid-19: a literature review [en linea].
Damini Purkayastha, Christophe Vanroelen, Tuba Bircan, Marthe Andrea Vantyghem, Clara Gantelet
Adsera, aut. Bruxelles: ETUI, 2021. 64 p. [Consulta: 31.05.2021]. ISBN: 978-2-87452-601-5.

Prevencid i génere | Treballadors i treballadores migrants | Seguretat en el treball | PRL COVID-19

Atés que el treball és un vector clau de transmissié de Covid-19, aquest informe examina per qué és fonamental que les mesures
de seguretat i salut ocupacional ocupen un lloc central en les politiques de mitigacid. Els treballadors de sectors declarats
essencials per les autoritats estatals han rebut el mandat de continuar treballant en entorns fisics durant la pandemia. Diversos
d'aquests sectors involucren molts contactes cara a cara amb col-legues i clients, cosa que significa que els treballadors enfronten
un major risc d'exposicié a Covid-19. Les mesures de seguretat no regulades, la falta d'equip de proteccié personal i els entorns
abarrotats augmenten encara més el risc en aquests sectors. Les desigualtats persistents es veuen agreujades per la pandémia, ja
que els treballadors amb salaris baixos, els treballadors de minories étniques, els treballadors migrants i les dones estan
sobrerepresentats en aquests sectors. També enfronten factors que es creuen, inclosos contractes precaris, inseguretat laboral,
llicencia per malaltia remunerada inadequada, falta de poder de negociacid i un nivell socioeconomic baix. Els riscos que
enfronten els migrants (recents) es veuen agreujats pel fet que els seus permisos de residéncia, l'accés a I'atencié médica i
I'habitatge poden estar mediats pels seus ocupadors. Els estudis mostren que també hi ha una dimensié de génere en les
implicacions de la pandémia en matéria de SST, ja que les dones s'enfronten a una major exposicié a la malaltia, una major carrega
d'atencid i un major risc de violéncia domeéstica. Aquests patrons de desigualtat juguen un paper important en una crisi de salut,
ja que determinen qui corren major risc d'infectar-se i si tindran o no accés a I'atencié medica i I'autoisolament.

EUROPEAN TRADE UNION INSTITUTE. Creative labour in the era of Covid-19: the case of freelancers [en
linea]. Valeria Pulignano, Markieta Domecka, Karol Muszynski, Lander Vermeerbergen, Me-Linh
Riemann, aut. Bruxelles: ETUI, 2021. 33 p. [Consulta: 27.05.2021].

Organitzacié del treball | Treballadors i traballadores autonoms | PRL COVID-19

REGAL RAMOS, Raul Jesus. La asimetria de la discapacidad y la incapacidad laboral en Espaiia. Revista
de la Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2021. 30, 1. 14 p.

[Consulta: 31.05.2021]. ISSN 1132-6255.
Treballadors i treballadores amb discapacitat

URREJOLA-CONTRERAS, Gabriela Paz; PEREZ CASANOVA, Daniela Cecilia; PINCHEIRA GUZMAN, Erika
Fabiola; PEREZ LIZAMA, Miguel; AVILA RODRIGUEZ, Antonio; GARY ZAMBRA, Boris. Desorden musculo
esquelético en extremidad superior: valoraciéon de riesgos e intervencién en trabajadores del area
industrial. Revista de la Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2021.
30, 1. 10 p. [Consulta: 27.05.2021]. ISSN 1132-6255.

Ergonomia | Altres sectors d'activitat | Trastorns musculoesquelétics



https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/european-trade-union-institute-2021-work-health-and-covid-19-a-literature-review
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kallings-lena-v-blom-victoria-ekblom-bjorn-holmlund-tobias-salier-eriksson-jane-andersson-gunnar-wallin-peter-ekblom-bak-elin-2021-workplace-sitting-i
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kallings-lena-v-blom-victoria-ekblom-bjorn-holmlund-tobias-salier-eriksson-jane-andersson-gunnar-wallin-peter-ekblom-bak-elin-2021-workplace-sitting-i
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/urrejola-contreras-gabriela-paz-perez-casanova-daniela-cecilia-pincheira-guzman-erika-fabiola-perez-lizama-miguel-avila-rodriguez-antonio-gary-zambra-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/urrejola-contreras-gabriela-paz-perez-casanova-daniela-cecilia-pincheira-guzman-erika-fabiola-perez-lizama-miguel-avila-rodriguez-antonio-gary-zambra-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/urrejola-contreras-gabriela-paz-perez-casanova-daniela-cecilia-pincheira-guzman-erika-fabiola-perez-lizama-miguel-avila-rodriguez-antonio-gary-zambra-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/regal-ramos-raul-jesus-2021-la-asimetria-de-la-discapacidad-y-la-incapacidad-laboral-en-espana
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/european-trade-union-institute-2021-creative-labour-in-the-era-of-covid%E2%80%9119-the-case-of-freelancers
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MATRE, Dagfinn; SKOGSTAD, M.; STERUD, T.; NORDBY, K-C,;
KMNARDAHL, S.; CHRISTENSEN, JO; LIE, J-AS. Safety incidents associated
with extended working hours: A systematic review and meta-analysis.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2021.
11 p. [Consulta: 14.04.2021]. ISSN: 1795-990X. DOL:
10.5271/sjweh.3958.... Ver mas

Review

Scand | Work Environ Health Online-first -article

doi:10.527 Lisjweh_3958

Safety with ng hours. A
review and lysis

by Matre D, Skogstad M, Sterud T. Nordby K-C. Knardahl §,

Christensen |O, Lie |-AS

Our analyses lend some support for an association between extended
working hours and an increased risk of adverse events among
employees and third parties. However, most of the included studies
concerning the associations between extended working hours and
occupstionsl sccidents and injuries were hampered by methodological
weaknesses. which limit the conclusions that can be drawn.

Affiliation: National Institute of Occupational Health, PB 5330
Majorstuen, 0304 Oslo, Norway. dagfinn. matre@stami_.no

Refers to the following texts of the journal: 2011:37(3):173-185
2014;40(6)-621-630 2015;41(3):268-279 2015:41(4):368-376
2017;43(6)-578-586 2020:46(5):480-487 2020.46(6):570-578

Key terms: accident: extended working hour: injury: long work week;

long working time; met; ! near accident. P injury;
overtime; safety: safety incident: safety-related incident: systematic
review

This article in PubMed: www.ncbi.nim . nih.gov/pubmed/33835186

Additional material

Please note that there is material to
this article on the Scandinavian journal of Work, Environment & Health
-website.

- Instituto Valenciano
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8 Te RECORDAMOS la Jornada online de Osalan celebrada el pasado 11 de
LAMINA INTERACTIVA. Riesgos laborales del sector mayo: Presentacién del nuevo Protocolo de Vigilancia especifica: Silicosis.
sociosanitario en viviendas En esta presentacién se hace un recorrido desde Ia clinica de la enfermedad,

pasando por la exposicion en el mbito laboral y las medidas a tomar en la
poblacién trabajadora. Asi como se muestra |a aplicacién del protocolo de

V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de R e e T
la Comunidad de Madrid 2017-2020

#PRL #Silicosis

En el siguiente enlace puedes interactuar con la lamina
saludlaboralmadrid.es/portfolio-item...

Via @CCO0

#PRL #SST

Lourdes Iscar Reina. Directora General de Osalan. en la presentacién d...
youtube.com



https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3844802418957009
https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_lourdes-iscar-reina-directora-general-de-activity-6805476672587005952-jds6
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1399677614793580545
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relacié amb la pandémia per coronavirus Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de les
conselleries de la Generalitat.

Guia COVID-19 : guia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada, de |'Instituto de
Salud Carlos Il

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

“rz- DOSIS DOsIs # N°PERSONAS
~< “ENTREGADAS ADMINISTRADAS #® PAUTA COMPLETA

30.127.690 27.119.733 9.405.245

Dosis entregadas a C. Valeniciana

3.053.840

Actuzlizado: 01008/2021

Dosis administradas en C. Valenciana

2.679.175

87 5 70/0 de las dosis entregadas

Comunidad autinoma:

C. Valancian Comunidad auisnoma: | €. Valsnciana
. 100.000
|
- .. 620.800
- $ 50000
il === ° ul | |||||||| | H|
3
1011 e i ol L, il o 11 1
mar 202 abw 202 may 2021

Mas informacidn:
Dosis alas i b (

| Fuznis: AEMPS

Personas que han recibido
al menos una dosis en C. Valenciana

1.821.055

36,0 OA] de la poblacion total

{Fuent= INE, 2030)

Personas que han recibido

913.453

18, 1 % dera poblacién total

(Fuenta: INE, 2020

2.015.440
Semana [ —

la pauta completa en C. Valenciana

Las ciffas no comesponden de forma precisa a las dosis sdministradas cads dis, sino 2 ia diferencia enfre Jas
dosis administradss fotsles publicsdas csds dia respecto & las publicsdas en el informe anterior:

Mas informacién:

Evolucién de personas vacunadas

Evolucion de personas con al menos una dosis por comunidades aulonomas
Evolucién de personas con la pauta leta por o
Poblacion vacunada por grupo de edad

Poblacion vacunada por grupo de edad y comunidad auténoma

Fuzniz: AEMPS

feb 2021 mar 2021 abr 2021 may 2021 jun 2021

Fecha del informe:
Fuente: AEMPS
Paoblacion inmunizada con pauta completa

?

> Bing

£ 2021 TomTam, & 2121 Mecrosoh Corparation Tamms



http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

PCR+: 166

GENERALITAT
VALENCIANA

PCR+ totals: 394.756

Altes: 135
Totals: 397.059

Hospitalitzats

123

Morts: 1
Totals: 7.435

UCI
27

[C('

INSTITUT
CARTOGRAFIC
VALENCIA

COVID-19

Consulte els conjunts de dades sobre limpacte de
la COVID-19 en la Comunitat Valenciana

Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults (18+)
in EU/EEA countries as of 2021-06-01

Uptake full vaccination (%)

42 6%

Cumulative uptake (%) of at least one vaccine dose and full
vaccination among adults (18+) in EU/EEA countries as of
2021-06-01

by reporting week (data for the current week are preliminary)

< Uptake at least one do.

- Uptake full vaccination

T orera1 el e1eal  olesd  elasal
Cumulative number of doses administered to adults (18+) in
EU/EEA countries as of 2021-06-01

Weekly doses

Cumulative uptake of at least one
dose among adults (18+) in EU/EEA

Cumulative uptake of full vaccination
among adults (18+) in EU/EEA

44.4%

20.2%

Number of adults (18+) with at least
one dose in EU/EEA

Number of full vaccinations among
adults (18+) in EV/EEA

164,343,258

75,013,420

Cumulative doses

Progress in the vaccine uptake among adults (18+) in EU/EEA
1

countries as of 2021-06-0

Target (76.0%)



https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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E) at Johns Hopkins

Deaths Vaccine Doses Administered

2/6/2021 9:23 3.565.340 1.934.464.622

1335.102
1465.199

|109.824
|47.656
|119.830
1
|126.221
|78.733
|88.781
| 79983
|89.207
|80.327
|73.856
|227.840
|52.900
|69.3a2

|50.723

PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

COVID-19: Novetats cientifiques

Institut de

EERISE Actualitzat '01/06/2021

A R

NOVA ACTUALITZACIO .
A RIU FEN

* Patricia Lopez Suarez. COmo mejorar nuestra respuesta inmunitaria tras la vacunacién. The
Conversation. 27.05.2021

* Vicens Diaz de Brito y Erika Esteve. Las madres vacunadas podrian proteger a sus bebés
mediante la lactancia. SINC. 26.05.2021

* Mascarillas: es tiempo de replantearse dénde cuando deberiamos llevarlas. SINC.
22.05.2021.

RECORDA...

* Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filoséfico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The
Conversation. 21.04.2021

* Fernando Navarro. COmo hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

* Jose M Jimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021



https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Mascarillas-es-tiempo-de-replantearse-donde-y-cuando-deberiamos-llevarlas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Las-madres-vacunadas-podrian-proteger-a-sus-bebes-mediante-la-lactancia
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Las-madres-vacunadas-podrian-proteger-a-sus-bebes-mediante-la-lactancia
https://theconversation.com/como-mejorar-nuestra-respuesta-inmunitaria-tras-la-vacunacion-161249
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/dashboards/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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I no t'oblides...

Limitacion de la circulacion Hosteleria y Limitacion de grupos en
en horario nocturno Restauracion espacios publicos y privados
Abierta hasta las Las reuniones sociales en
. _Se_proaroga I"’.I. dad 00.30 h con el interior ambitos publicos y privados
LES ”cc'or:j e()q-'hov'(;6ah al 50% de su capacidad y se pueden celebrar con un
nocturna de a un maximo de 10 maximo de 10 personas

personas por mesa

Grandes eventos

En vigor a partir del lunes 24 de mayo

Se amplia el aforo a 3.000 y durante los siguientes 14 dias
personas en interiores ya
4.000 en exteriores

°Verifica o @generalitat . i
infocoronavirus.gva.es

Siempre o Generalitat Valenciana X l x ' 900 300 555

en ﬁ @ @generalitatvalenciana

Segueix-nos en...

INVASSAT - Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare



https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
https://infocoronavirus.gva.es/va/

