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https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213901+Accident+greu+de+dos+treballadors+per+intoxicaci%C3%B3%20accidental+en+espai+confinat/8d13bdc0-3835-4592-9f00-df55f7cf9d64
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Evaluacion de la exposicion laboral a
nanomateriales:

1- Didxido de titanio



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/evaluacion-exposicion-laboral-nanomateriales-1-dioxido-de-titanio
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Guia para el profesorado

Teleworking during the
COVID-19 pandemic: risks
and prevention strategies

Literature review

[Emrapean Agency
for Safety and Health
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Safety and health at work is everyone’s concern. |t's good for you, It's good for business.



https://osha.europa.eu/en/publications/teleworking-during-covid-19-pandemic-risks-and-prevention-strategies/view?pk_campaign=rss_publication
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La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacio relativa a COVID-19

Cristina Moreno, nueva directora general de la sociedad gestora de autopistas rescatadas

El consejo de administracidon de Seiit, la sociedad dependiente del Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana encargada de la gestion de las 9 autopistas rescatadas que
guebraron en la crisis financiera, ha anunciado este miércoles el nombramiento de Cristina
Moreno como nueva directora general. Moreno proviene del Gobierno de la Comunidad
Valenciana, donde ocupaba el cargo de subsecretaria de la Conselleria de Hacienda y Modelo
Econdmico desde julio de 2019. Pero no solo eso, ya que también estaba al frente de la
presidencia de la junta superior de contratacién administrativa y la direccion de la Central de
Compras de la Generalitat...A lo largo de su carrera profesional, Moreno ha ocupado diversos
cargos directivos y politicos. Asi, fue diputada en las Cortes Valencianas desde 1999 y hasta
2015, y entre 2015 y 2019 fue directora general de Trabajo y Bienestar Laboral de Ila
Generalitat Valenciana y directora del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT).

Un trabajador resulta herido tras quedarse con la mano atrapada en un maquina de una
nave de Alcoi

Un trabajador ha resultado herido este miércoles tras sufrir un accidente laboral en el que se
le ha quedado una mano atrapada en una maquina de una nave industrial en la localidad de
Alcoi (Alicante), segln ha informado el Centro de Informacién y Coordinacién de Urgencias
(CICU). La victima ha sido trasladada al hospital Virgen de los Lirios de Alcoi. Los hechos han
ocurrido hacia las 10.00 horas, cuando se ha recibido un aviso de que un hombre se habia
atrapado una mano con una maquina en una nave de la calle Bellavista de Alcoi. Hacia el lugar
ha acudido una unidad del SAMU, cuyo equipo médico ha asistido al trabajador por


http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://www.cresca-upc-events.cat/index.html
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traumatismo en una mano y una posible fractura de brazo y hombro. También han intervenido
una dotacién de bomberos del consorcio provincial.
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-trabajador-resulta-herido-quedarse-mano-
atrapada-maquina-nave-alcoi-20210526153616.html

Del 24 de maig al 7 de juny

Mesures d’obertura
progressiva

N

#AMBRESPONSABILITAT

900 300 555 fonma =

Puig anuncia la contratacion de 1.000 informadores sobre la normativa COVID para las
playas valencianas

El president de la Generalitat, Ximo Puig, ha anunciado este miércoles la renovacién del
programa ‘Estiu Segur’ que contempla la contratacion de 1.000 auxiliares de informacién que
velaran por el cumplimiento de la normativa sanitaria en prevencion de la COVID-19, tanto en
las playas de la Comunitat Valenciana como en los lugares de mayor concurrencia. Asi lo ha
manifestado el president tras mantener una reunién sobre el dispositivo de seguridad y salud
publica para los proximos meses de verano, en la que también han participado la consellera de
Justicia, Interior y Administracion Publica, Gabriela Bravo; la consellera de Sanidad Universal y
Salud Publica, Ana Barceld; el conseller de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, Rafa Climent; el secretario autonémico de Turismo, Francesc Colomer; vy el
secretario autonémico de Seguridad y Emergencias, José Maria Angel. Segun ha explicado el
president, el objetivo de la campafa consiste en “generar un espacio de maxima seguridad en
las playas de la Comunitat Valenciana”, lo que contribuira a reforzar la imagen de la Comunitat
Valenciana como lugar y destino vacacional seguro, y a reactivar el turismo en una temporada
estival que va a dar comienzo con una buena situacion epidemioldgica.
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/puig-anuncia-contratacion-1-000-informadores-
normativa-covid-playas-valencianas_1_7974025.html

Paterna instalara una escalera de emergencias en la parte trasera del Palacio Consistorial
para mejorar la seguridad y evacuacién del edificio

El Ayuntamiento de Paterna va a instalar una escalera de emergencias en la fachada posterior
del Palacio Consistorial para mejorar la seguridad de este edificio histdrico-artistico,
catalogado como Bien de Interés Cultural, que data de 1760. La colocacién de este elemento
externo forma parte del proyecto de mejora de las vias acceso y evacuacidn de este inmueble
y de la seguridad en los lugares de trabajo, cuya ejecucion ha sido acordada por el Comité de
Seguridad y Salud Laboral del consistorio y que incluye ademas, entre otras medidas
preventivas, la reduccién del aforo permitido en las diferentes plantas y estancias del edificio,
dejando libre la tercera planta, la colocacién de un sistema de deteccion de humo, la
realizacién de simulacros de incendio y la sefializacién del punto de reunién en el exterior en
caso de emergencias.

https://www.elperiodic.com/paterna/paterna-instalara-escalera-emergencias-
consistorial-para-mejorar-seguridad-evacuacion-edificio_749770

Sanidad retoma 'con calma' la negociacién del convenio del personal de La Ribera
VALENCIA. La Conselleria de Sanidad ha retomado la negociacién del convenio colectivo del
personal laboral del departamento de salud de La Ribera, que continua sin renovarse casi dos


https://www.elperiodic.com/paterna/paterna-instalara-escalera-emergencias-parte-trasera-palacio-consistorial-para-mejorar-seguridad-evacuacion-edificio_749770
https://www.elperiodic.com/paterna/paterna-instalara-escalera-emergencias-parte-trasera-palacio-consistorial-para-mejorar-seguridad-evacuacion-edificio_749770
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/puig-anuncia-contratacion-1-000-informadores-normativa-covid-playas-valencianas_1_7974025.html
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/puig-anuncia-contratacion-1-000-informadores-normativa-covid-playas-valencianas_1_7974025.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-trabajador-resulta-herido-quedarse-mano-atrapada-maquina-nave-alcoi-20210526153616.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-trabajador-resulta-herido-quedarse-mano-atrapada-maquina-nave-alcoi-20210526153616.html
https://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf
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anos y medio después de la caducidad del mismo. Las elecciones autondmicas, la formacién
de Gobierno o la covid han provocado que el departamento de Ana Barceld relegue esta
cuestion a la cola de tareas, que ahora ha retomado 'con calma' en las ultimas semanas.
Heredado por la administracién de la gestiéon de Ribera Salud, finalizé el 31 de diciembre de
2018 y ya son casi dos afios en los que 1.400 trabajadores laborales tienen el convenio
prorrogado. Sin embargo, esta misma semana, la directora general de Recursos Humanos,
Carmen Lépez, entregaba al comité de empresa un borrador de negociacion para la futura
regulacién de sus condiciones que, por el momento, parece estar alejado de lo que pedia el
sindicato...Ahora, el comité de empresa se reunird este mismo viernes para valorar la
propuesta de Sanidad, quien ya conocia las peticiones de los trabajadores. "Los pilares
fundamentales de nuestra plataforma son la homogenizacidn de las condiciones laborales en
la jornada laboral, materia de igualdad y conciliacion, ademas del complemento de bajas
médicas en igualdad de condiciones", sefialan desde el comité, quienes reconocen que les
habria gustado que el nuevo encuentro estuviera previsto en un menor plazo de tiempo.

https://valenciaplaza.com/sanidad-retoma-con-calma-la-negociacion-del-convenio-del-personal-de-la-
ribera

Dos empresas de Gipuzkoa compensaran a un trabajador con silicosis

El Juzgado de lo Social nimero 1 de Donostia ha condenado a las empresas Marmoles Aztiria
S.L. y Goaz Lanak S.L. a abonar un recargo de prestaciones del 40% sobre la pensién de
Incapacidad Permanente Total concedida por la Seguridad Social a un trabajador aquejado de
silicosis. Tal y como explica el sindicato ELA en un comunicado el empleado, con mds de 20
afios de actividad laboral manipulando aglomerado de cuarzo sin medidas de proteccion,
contrajo silicosis cronica. De primeras la Inspeccion de Trabajo habia considerado que las
empresas cumplian con la normativa en materia de Prevencién de Riesgos Laborales. Sin
embargo el Juzgado de lo Social n2 1 de Donostia concluye, atendiendo a las mediciones
realizadas sobre el puesto de trabajo del afectado, que “conforme a los resultados obtenidos
se considera que existe peligro higiénico” y que los niveles de este contaminante ambiental en
el puesto de trabajo del afectado “exceden sobremanera el limite que delimita el riesgo
higiénico cierto”. El Juzgado sefiala que “en la medicidn realizada en 2004 se muestra la
superacion de los valores limite permitidos y sin embargo no fue hasta pasados seis afios que
no se volvié a realizar una nueva medicién y ya en 2006 se constatd en la evaluacion la
indicacidon de realizar mediciones higiénicas anualmente”.
https://www.donostitik.com/dos-empresas-de-gipuzkoa-compensaran-a-un-trabajador-con-silicosis/

CCOO denuncia la precariedad de los 'riders' tras la muerte del segundo repartidor en 2021
en 'accidente laboral’

CC.00. ha denunciado este miércoles las condiciones de precariedad en la que desarrollan su
trabajo los repartidores de comida a domicilio, los conocidos como 'riders', y ha reclamado
gue el accidente de tréafico en el que ayer murié el segundo repartidor en lo que llevamos de
afio sea considerado accidente laboral. El sindicato ha trasladado su pésame por la muerte de
un repartidor de comida de la empresa Glovo registrado este martes al colisionar su moto con
un coche e impactar en un guardarrail de la A-3. Segun datos del sindicato, esta muerte eleva a
20 el numero de fallecidos por accidente de trabajo en el sector Servicios en este afio y a 31
los totales en todos los sectores. Ademas, se trata de la segunda muerte de un 'rider' en lo que
va de afio en la region, después de que otro, de 48 afios, falleciera el 8 de febrero por la noche
cuando cubria un pedido en la calle Embajadores para la empresa 'Deliveroo’. Su moto
colisioné con un camidn de la basura y las heridas provocadas ocasionaron su muerte unos
minutos después. La federacién madrilefia del sindicato ha reclamado la actuacién de la
Inspeccion de Trabajo para que el accidente de ayer sea considerado como accidente laboral y


https://www.donostitik.com/dos-empresas-de-gipuzkoa-compensaran-a-un-trabajador-con-silicosis/
https://valenciaplaza.com/sanidad-retoma-con-calma-la-negociacion-del-convenio-del-personal-de-la-ribera
https://valenciaplaza.com/sanidad-retoma-con-calma-la-negociacion-del-convenio-del-personal-de-la-ribera
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no como un accidente de trafico y ha exigido a las empresas "que implementen todas las
medidas preventivas necesarias para preservar la vida de sus trabajadores y trabajadoras".
https://www.europapress.es/madrid/noticia-ccoo-denuncia-precariedad-riders-muerte-segundo-
repartidor-2021-accidente-laboral-20210526101418.html

«Horas al sol...las justas»

Trabajar en verano es sindonimo de condiciones extremas para miles de trabajadores vy
trabajadoras que desarrollan su profesién a la intemperie. Por ello, todos los afios desde CCOO
de Construccién y Servicios llevamos a cabo una campafia informativa para prevenir los
multiples riesgos derivados de la exposicidn al sol y a un exceso de calor. La radiaciéon UV en
verano puede tener un efecto acumulativo derivando en dafios fisicos a corto y a largo plazo.
Hablamos de afecciones en la piel, como melanomas, o en la vista como las cataratas. Cuidar
la alimentacion, beber frecuentemente bebidas no alcohdlicas ni azucaradas, proteger la piel
con cremas y prendas transpirables y los ojos con gafas de sol, son medidas fundamentales
para prevenir los efectos del sol y las altas temperaturas. Pero tan importante como tomar
medidas de proteccidn, es minimizar el tiempo de exposicion al calor y la radiacién solar. De
ahi la importancia de planificar las tareas mds duras en las horas de menos calor. Asi, cobra
importancia el derecho a pactar la distribucién irregular de la jornada laboral regulado en el
art. 34. 2 del Estatuto de los Trabajadores. Garantizar tu seguridad y salud en el trabajo es lo

primero. jEjerce tus derechos!.
https://prevencionar.com/2021/05/26/horas-al-sol-las-justas/

Realidad virtual para prevenir accidentes laborales

Docentes de la Universidad de Burgos (UBU) han desarrollado un simulador de realidad virtual
para prevenir accidentes en el manejo de puentes gria, premiado en los Xlll Premios e-
volucién de El Norte de Castilla. La mayoria del equipo forma parte del departamento de
Ingenieria Informatica de la UBU, contando con el apoyo de investigadores de la Facultad de
Ciencias de la Salud y profesores de la Facultad de Humanidades y Comunicacion. Andrés
Bustillo, participante en el proyecto, explica que este surgié «de una convocatoria de la Junta
para desarrollar productos e investigaciones para la prevenciéon de riesgos laborales. Nosotros
proponemos la creacién de un simulador en realidad virtual para la prevencién de riesgos
laborales en lo relativo al movimiento de puentes gria. Son la maquinaria mas habitual en
nuestras fabricas, para mover cargas, y ese movimiento de cargas es una de las principales
causas de accidentes laborales. Es una demanda industrial el desarrollo de entornos en los que
se pudiera formar mejor a la persona». éQué ofrece esta herramienta tecnolégica?: La ventaja
de la realidad virtual es que podemos probar situaciones extremas, donde se produce el
accidente o estamos cerca de él. Es una experiencia completamente inmersiva, a un precio
razonable, con una calidad alta y una elevada capacidad de procesamiento de imagines en
tiempo real. Ademas de las gafas 3D la persona tiene otra serie de interfaces, como la
botonera real del mando de un puente grua.
https://www.elnortedecastilla.es/tecnologia/e-volucion/realidad-virtual-prevenir-20210526093346-
nt.html

La crisis de "agotamiento" laboral amenaza los lugares de trabajo pospandemia

NUEVA YORK, 26 de mayo de 2021 /PRNewswire/ -- Denominandola una "crisis laboral",
Catalyst descubrié en una encuesta global que el 92 % de los trabajadores dice estar
experimentando agotamiento por el estrés relacionado con su lugar de trabajo, sus
experiencias laborales con la Covid-19 o sus vidas personales. Una solucién para mejorar el
bienestar de los empleados, y de ahi su productividad, innovacién, retencién e inclusion,
segun los investigadores, es el acceso al trabajo remoto. Para las mujeres, que se han visto
afectadas de manera desproporcionada por la pérdida de puestos de trabajo durante la


https://www.elnortedecastilla.es/tecnologia/e-volucion/realidad-virtual-prevenir-20210526093346-nt.html
https://www.elnortedecastilla.es/tecnologia/e-volucion/realidad-virtual-prevenir-20210526093346-nt.html
https://prevencionar.com/2021/05/26/horas-al-sol-las-justas/
https://www.europapress.es/madrid/noticia-ccoo-denuncia-precariedad-riders-muerte-segundo-repartidor-2021-accidente-laboral-20210526101418.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-ccoo-denuncia-precariedad-riders-muerte-segundo-repartidor-2021-accidente-laboral-20210526101418.html
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pandemia, estos hallazgos son sumamente importantes. El estudio, Remote-Work Options Can
Boost Productivity and Curb Burnout (Las opciones de trabajo remoto pueden incrementar la
productividad y reducir el agotamiento), encuestd a cerca de 7.500 empleados alrededor del
mundo y define el agotamiento como "la fatiga fisica y psicoldgica derivada del estrés
prolongado y con consecuencias negativas, incluido el distanciamiento mental del trabajo y los
sentimientos de ineficacia profesional". Esta la primera entrega de la serie investigativa Equity
in the Future of Work de Catalyst. En el andlisis, la autora Tara Van Bommel, PhD identifica tres
tipos de agotamiento: agotamiento laboral, agotamiento laboral con Covid-19 y agotamiento
personal

amenaza-los-lugares-de- traba|o pospandemia--7952444 .html

el [UROPEAN WEEK AGATNST CANCER

25-31 May

#EWAC2021 #EUCancer?an

AUGC denuncia la insalubridad de las dependencias del cuartel de la Guardia Civil de Punta
Umbria

AUGC Huelva ha presentado un escrito en el que solicita se solvente el estado en el que se
encuentran los espacios del cuartel de la Guardia Civil de la localidad puntaumbriefia. De esta
manera han descrito la necesidad de sustitucion de sillas de trabajo o mobiliario que
presenten algin defecto referido a su higiene, estabilidad o resistencia, asi como la limpieza
del Cuarto de Puertas en relacion a los insectos, paredes, techos, efectos de los detenidos, y
todo lo que no sea necesario para la realizacién del servicio de seguridad, asi como la retirada
de los aires acondicionados que se encuentran en los garajes, y depdsito en lugar adecuado
donde se puedan prevenir accidentes. La Asociacidon de Guardias Civiles expresan también que
el mobiliario existente en dichas dependencias no es el adecuado para la recepcion de
denuncias ni para un efectivo trabajo y la imagen que se da al ciudadano consideran que no es
la correcta. Asi mismo han solicitado que hasta tanto se cumpla lo pedido, aquellas bajas
laborales cuyas patologias estén localizadas en los sistemas musculares del cuello, hombro,
espalda, nalgas, muslos, rodillas y pies, sean consideradas bajas en acto de servicio, al ser
responsable de ello, la propia Administracién por el incumplimiento de sus obligaciones de
garantlzar la salud de los componentes de Guardla C|V|I

Civil O 1577243129 html

Los sindromes laborales mas comunes entre los empleados y cdmo evitarlos

En el ambito laboral existen diferentes sindromes que afectan a la actividad y al desempefio de
los empleados que los sufren. Estos pueden darse en cualquier nivel del organigrama de la
empresa y sus efectos pueden llegar a afectar a la motivacion, pero también pueden
convertirse en incapacitantes, por lo que sus efectos son negativos no solo para los
trabajadores que los padecen, sino también para la salud de la propia compaiiia. El estrés, la
inseguridad o la falta de comunicacidn entre los equipos profesionales son algunas de las


https://www.huelvainformacion.es/provincia/AUGC-insalubridad-cuartel-Guardia-Civil_0_1577243129.html
https://www.huelvainformacion.es/provincia/AUGC-insalubridad-cuartel-Guardia-Civil_0_1577243129.html
https://www.bolsamania.com/nota-de-prensa/mercados/la-crisis-de-quotagotamientoquot-laboral-amenaza-los-lugares-de-trabajo-pospandemia--7952444.html
https://www.bolsamania.com/nota-de-prensa/mercados/la-crisis-de-quotagotamientoquot-laboral-amenaza-los-lugares-de-trabajo-pospandemia--7952444.html
https://www.europeancancerleagues.org/european-week-against-cancer-2021/
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principales causas de los sindromes laborales. En el dltimo afo, debido a la pandemia y la
inesperada situacidén provocada por la crisis sanitaria, el estado emocional y la fatiga laboral de
los empleados se han visto resentidos ya que, segun el Colegio Oficial de Psicologia de Madrid,
las consultas psicoldgicas han aumentado alrededor de un 20%. Sin embargo, las empresas no
son ajenas a esta realidad, en base a los datos recogidos en el estudio Retos de las empresas
espafolas en la era COVID-19, elaborado por Sodexo, el 60% de las organizaciones considera la
conciliacién, el bienestar fisico y emocional de los empleados como el reto mas importante
sobre el que empezar a trabajar, y el 32% de las compafiias también destaca como desafio
mitigar el estrés producido por la hiperconectividad, acentuada por el teletrabajo.
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/sindromes-laborales-comunes-empleados-evitarlos.html

Originaf article m

Scand J Work Environ Health Online-first -article
doi:10.5271/sjweh.3964

The acute effects of working time patterns on fatigue and sleep quality using daily
measurements of 6195 observations among 223 shift workers

by van de Ven, Hulsegge G, Zoomer T, de Korte EM, Burdorf A, Oude Hengel KM

Objectives This study aimed to estimate acute effects of roster characteristics on
fatigue and sleep quality and investigated whether these effects differed by individual
characteristics.

Methods Using an ecological measurement assessment survey, fatigue and sleep
quality were daily measured ameng 223 shift workers for up to eight weeks., A
questionnaire assessed baseline characteristics, and roster data were retrieved from
the company registers to determine roster parameters, The effects between =ach shift
parameter on fatigue and sleep quality were estimated with random- and fixed-effects
models,

Results Compared to day shifts, night shifts were related to fatigue [B=0.22; 95%
confidence interval (Cl} 0.05-0.33] and poorer slesp quality (B=0.64; 95% Cl| 0.47-
0.80), and more successive night shifts with more fatigue (up to B=0.88; 959; Cl 0.49-
0.87 for 22 nights). Fatigue was increased after a quick return (=11 hours) (B=1.94; 5%
Cl 1.57-2.31) or 11-16 hours (B=0.43; 95% Cl| 0.26-0.61) compared to =16 hours
between shifts. Compared to forward rotation, stable ($=0.22; 95% Cl 0.01-0.43) and
backward rotation (2=0.49; 95%5 Cl 0.23-0.74) were also associated with more fatigue.
Wiorkers with a morning or intermediate chronetype had poorer sleep quality after a
night shift, while workers with poor health reported poor sleep quality as well as
more fatigue after a night shift.

Conclusions To alleviate acute effects of shift work on fatigue, shift schedules should
be optimized by ensuring more time to recover and rotate forwards.



https://www.observatoriorh.com/orh-posts/sindromes-laborales-comunes-empleados-evitarlos.html
https://www.sjweh.fi/article/3964
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

Sense novetats

BOE

Sense novetats

DOUE

L186

Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/843 de la Comisidn de 26 de mayo de 2021 por el que se
renueva la aprobacidn de la sustancia activa ciazofamida, con arreglo al Reglamento (CE) n.o
1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la comercializacion de productos
fitosanitarios, y se modifica el anexo del Reglamento de Ejecucion (UE) n.o 540/2011 de la
Comisidn (Texto pertinente a efectos del EEE)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv

%3A0J.L _.2021.186.01.0020.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2021%3A186%3ATOC

Campaiia estrés térmice por altas

temperaturas

Salud en el trabajo

[={={=]=]

constru_cc_ién
y servicios

-Tlﬁiﬂfm /327



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.186.01.0020.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2021%3A186%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.186.01.0020.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2021%3A186%3ATOC
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://youtu.be/ICmunZbVkmE
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN IEC 61496-2:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles.
Parte 2: Requisitos particulares para equipos que utilizan dispositivos de proteccidon opto-
electrdnicos activos (AOPDs). 2021-05-12

UNE-EN IEC 61496-2:2021

== Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles. Parte 2
Requisitos particulares para equipos que utilizan dispositivos de proteccion opto-
electrénicos activos (AOPDs).

8IS Safety of machinery - Electro-sensitive protective equipment - Part 2: Particular
requirements for equipment using active opto-electronic protective devices (AOPDs)

Fspanola 1 0 Securiteé des machines - Equipements de protection électro-sensibles - Partie 2:
Exigences particuliéres a un équipement utilisant des dispositif protecteurs
optoélectroniques actifs (AOPD)

¢ UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibracién mano-brazo. Directrices para la reduccién de riesgos de
vibracion. Parte 2: Medidas de gestion en el lugar de trabajo. 2021-04-28

UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las maquinas. lluminacién integrada en las maquinas. 2021-
04-21

* UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de proteccion respiratoria. Medias mascaras filtrantes
de proteccidn contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

e UNE-EN 407:2005. Guantes de proteccidn contra riesgos térmicos (calor y/o fuego). 2021-05-01

e UNE-EN 13128:2002+A2:2009. Maquinas herramienta. Seguridad. Fresadoras (incluidas
mandrinadoras). 2021-05-01

¢ UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccién
de riesgos de vibracidn. Parte 2: Medidas de gestidn en el lugar de trabajo. (Ratificada por la
Asociacién Esparfiola de Normalizacién en abril de 2017.) 2021-04-28

e UNE-EN 1837:2020 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las

magquinas. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacion en febrero de 2021). 2021-
04-21



https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0065738
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Institut Valencia de Seguretat i Saluten el Treball
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% GENERALITAT  INVASSAT

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

* Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Criteris técnics de FINVASSAT [WWW]

* Obligacions en materia de coordinacié d'activitats empresarials per part dels ajuntaments
amb motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes
culturals 04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i
empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de FINVASSAT

* Transversalitzacié de la seguretat i salut en el treball en la formacié primaria, secundaria i de
batxillerat 10.05.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Plans d'autoproteccid. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Elrisc degut a |'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]

Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

e Accident greu de dos treballadors per intoxicacié accidental en espai confinat [PDF val] [PDF
cas]
* Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'Us [PDF val] [PDF cas]

Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

*  Estadistica d'accidents de treball. Abril 2020-Marg 2021 [PDF]

* Estadistica de malalties professionals. Abril 2020-Marg 2021 [PDF]
SPRL de la Generalitat

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

e Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de PINVASSAT [WWW]

* Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
* Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT 04.2021 [PDF]


https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213901+Accident+greu+de+dos+treballadors+per+intoxicaci%C3%B3%20accidental+en+espai+confinat/8d13bdc0-3835-4592-9f00-df55f7cf9d64
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213902+Accidente+grave+de+dos+trabajadores+por+intoxicaci%C3%B3n+accidental+en+espacio+confinado/08c9dca7-382a-48af-bae4-15a19a761715
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213902+Accidente+grave+de+dos+trabajadores+por+intoxicaci%C3%B3n+accidental+en+espacio+confinado/08c9dca7-382a-48af-bae4-15a19a761715
http://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210302+Transversalizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+en+la+formaci%C3%B3n+primaria%2C%20secundaria+y+de+bachillerato/2b98128e-b4a4-4ad0-b7bf-dbfd87fa79ab
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210301+Transversalitzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+i+salut+en+el+treball+en+la+formaci%C3%B3%20prim%C3%A0ria%2C%20secund%C3%A0ria+i+de+batxillerat/969bf305-95f5-40b4-b4a9-c0eb04cc8ad8
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
http://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213901+Accident+greu+de+dos+treballadors+per+intoxicaci%C3%B3%20accidental+en+espai+confinat/8d13bdc0-3835-4592-9f00-df55f7cf9d64
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NOVETATS OIT

Es necesario apoyar a los educadores de manera que puedan contribuir a forjar un mejor futuro del

trabajo, dice la OIT
Los trabajadores de la educacidn precisan de un mayor apoyo si han de proporcionar el aprendizaje

adicional necesario para construir una recuperacion de la pandemia mas sostenible y resiliente.
GINEBRA (OIT Noticias) — Existe la necesidad urgente de invertir en la educacién, en la formacion y en el
trabajo decente para los trabajadores de la educacion de manera que puedan contribuir con la
recuperacion post COVID-19, puso de manifiesto la Reunidn técnica sobre el futuro del trabajo en el
sector educativo de la OIT.

La OIT publicara un nuevo analisis de las tendencias sociales y del mercado laboral

GINEBRA (OIT Noticias) — La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) publicara una nueva edicién de
su informe Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias 2021, que analiza los efectos de
la pandemia de la COVID-19 en el mercado laboral mundial y las perspectivas de recuperacion. La
edicion 2021 y el comunicado de prensa que lo acompaiia se publicaran el jueves 27 de mayo de 2021.

RECORDA

Es necesario apoyar a los educadores de
manera que puedan contribuir a forjar un
mejor futuro del trabajo >



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_793094/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_794442/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_794442/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_794442/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

Proteccidn de la seguridad y la salud de los teletrabajadores durante la pandemia de COVID-19

El repentino incremento del teletrabajo durante la pandemia de la COVID-19 ha expuesto a la poblacion
trabajadora activa a un mayor riesgo de sufrir trastornos musculoesqueléticos y problemas de salud
mental. Un nuevo informe examina estos riesgos, las ventajas e inconvenientes derivados del
teletrabajo, y los reglamentos en vigor de la UE para proteger a las personas trabajadoras.

OSHAWII Y

Work-related cancer

Klaus Kuhl, Lothar LiRner, Kooperaticnsstelle Hamburg IFE GmbH, Germany
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https://osha.europa.eu/es/highlights/protecting-teleworkers-safety-and-health-during-covid-19-pandemic
https://oshwiki.eu/wiki/Work-related_cancer
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NOVETATS INSST

m Evaluacion de la exposicién laboral a nanomateriales: 1- Diéxido de titanio

La evaluacion de la exposicion laboral a nanomateriales (NMs) se debe realizar de manera diferente a la
habitual para los agentes quimicos, debido, entre otras razones, a la falta de valores limite ambientales
especificos para los mismos en Espafia.

m BINVAC 090. Atrapamiento de la mano entre la amarra y el cabirén del chigre de una embarcacién
La base de datos Accidentes de trabajo investigados (BINVAC) incluida en el espacio web Situaciones de
trabajo peligrosas, en la que esta ficha estd inscrita, estd orientada a ofrecer informacién de situaciones
de trabajo peligrosas con fines preventivos.

La seguridad y la salud como materia de ensefianza en educacién secundaria obligatoria. Guia para el
profesorado (actualizacion)

Ensefiar seguridad y salud laboral desde edades tempranas es una decisidon positiva. Se trata de un
momento crucial en el desarrollo formativo y educacional de nuestros nifios y nifias, en el que se
establecen las bases del adecuado ajuste posterior, como futuros trabajadores del mafiana ante
situaciones de riesgo y comportamientos preventivos adecuados. Por ello, Educacidn Secundaria es un
espacio que posibilita transferir los conocimientos aprendidos en seguridad y salud a las situaciones
reales de la ensefianza y al aprendizaje.

LF FOWFER

Eﬁ' ot e i SITUACIONES DE TRABAJO
AN rsemoe | “iocees  PELIGROSAS P

En colaboracian con las Comunidacdes Sutonamas

m ACCIDENTES DE TRABAJO INVESTIGADOS BINVAC

0%0. Atrapamiente de la mano entre la amarra y el cabirdn del chigre de una embarcacidn

DATOS DEL ACCIDENTE

Activided econdmica (CHAE) 031 Pasca

Actividad fiica especifica 10 Operacionss con msguinas

Pérdida de contral del abjeto
manipulade

Deswviacidn 4 4
Farrna (contacts, modalidad de la lesibn) & 4 Arnputacin
Agente material de la actividad fisica 11030200 Chigre
Agente material de la desviacidn 11030200 Chigre

Agyente material causante de la lesidn 11050100 Cuerda



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/seguridad-y-salud-como-materia-ense%C3%B1anza-educaci%C3%B3n-secundaria
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/seguridad-y-salud-como-materia-ense%C3%B1anza-educaci%C3%B3n-secundaria
https://www.insst.es/el-insituto-al-dia/binvac-090
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/evaluacion-exposicion-laboral-nanomateriales-1-dioxido-de-titanio
https://www.insst.es/stp/binvac/090-atrapamiento-mano-entre-amarra-y-cabiron-chigre-embarcacion
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m COMISIONES OBRERAS DE MADRID. Condiciones de trabajo en los profesionales de la
educacion infantil [en linea]. Madrid: CCOO de Madrid, 2020. 82 p. [Consulta: 21.05.2021].
Condicions de treball | Educacid

Des de I'ideari col-lectiu continuem considerant les escoles infantils com un “lloc de cures”, i aquesta etiqueta es trasllada als seus
professionals que, en massa ocasions, son considerades com a dones que cuiden dels nostres fills i filles perqué la familia, o millor
dit, altres dones puguen conciliar. En el moment actual, cal sumar un altre factor de risc, la situacié generada pel coronavirus. Les
escoles infantils van ser la primera etapa d'educacié a reobrir les seues portes després del confinament; des de llavors els
protocols han canviat en nombroses ocasions creant confusié entre les propies treballadores/ors, sent preocupant el fet que en
moltes escoles on no s'han modificat les ratios i no s'han contractat suports, es fa molt dificil seguir de manera correcta aquests
protocols. Des de la Secretaria de Salut Laboral de CCOO de Madrid volem que aquesta guia no sols servisca per a identificar i
visibilitzar els riscos als quals estan exposades les treballadores/és d'aquest sector en les seues tasques diaries i com impacten
sobre la seua salut, siné també per a crear consciéncia col-lectiva en aquesta realitat, visibilitzar la seua labor i contribuir a
dignificar el seu treball.

I LOPEZ-GUILLEN GARCIA, Araceli; VICENTE PARDO, José Manuel. El Sindrome Post COVID,
Incapacidad Temporal Laboral y Prevencidn. Prevencionar [en linea]. 2021. 14 p. [Consulta:
24.05.2021]. ISSN 2697-004X.

Gestio de la prevencié | PRL COVID-19

La Sindrome Post COVID (SPC), és una patologia emergent, i amb indubtable transcendéncia en la prolongacié de la incapacitat
temporal per infeccié per COVID-19. Afecta tant a pacients que van requerir ingrés com als que van ser tractats de manera
ambulatoria. La Sindrome Post COVID pot considerar-se com a la persisténcia de simptomes més enlla de les 12 setmanes de la
fase aguda. Els simptomes més habituals i disfuncionals son: fatiga, astenia, sensacié de falta d'aire, trastorns de I'anim,
adaptatius, de I'atencid, del somni, els marejos, les artralgies o les mialgies. Cal establir un protocol especific per a la seua
valoracié de la capacitat laboral. Donada la transcendéncia en la incapacitat laboral i en |'afectacié de |'aptitud laboral caldria
realitzar estudi de casos segons metodologia indicada per a conéixer I'impacte real en la salut laboral del SPC, concretant en
quant, de quina manera i durant quant temps el SPC ocasiona incapacitat laboral. Procedeix investigar per a conéixer que causa el
SPC, i la persisténcia simptomatica durant setmanes o mesos. Per a una correcta prevencié dels treballadors amb SPC es precisa
de rehabilitacié integral, i adequada valoracié de les limitacions funcionals i de I'aptitud al moment d'avaluar I'alta medica.

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Working with chronic
musculoskeletal disorders: good practice advice report [en linea]. Joanne O. Crawford, Evanthia
Giagloglou, Alice Davis, Richard Graveling, Sarah Copsey, Anthony Woolf, aut. Bilbao: EU-OSHA, 2021.
138 p. [Consulta: 25.05.2021]. ISBN: 978-92-9479-441-3. DOI: 10.2802/1550.

Ergonomia | Organitzacié del treball | Trastorns musculoesquelétics

DELGADO-FERNANDEZ, Vicente; REY-MERCHAN, Maria del Carmen; LOPEZ ARQUILLOS, Antonio. Estudio
comparativo de los riesgos psicosociales laborales entre profesionales médicos. Revista de la Asociacion
Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2021. 20. 1. 24-33. [Consulta: 19.05.2021].

Psicosociologia | Sanitat i serveis sociosanitaris

CARDOSO, Isabel; FERNANDEZ-BAILLO, Roberto; RODRIGUEZ PARAMAS, Angel; APARICIO JABALQUINTO,
Gema; HURTADO VALLS, Eva. Sensibilidad del analisis biomecdnico como nueva herramienta para el
cribado de la disfonia. Revista de la Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en
linea]. 2021. 30, 1. 9 p. [Consulta: 21.05.2021]. ISSN 1132-6255.

Malaties professionals causades per agents fisics

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (Espafia). Manual de procedimientos
de prevencion de riesgos laborales: guia de elaboracion [en linea]. Madrid: Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2003. 277 p. [Consulta: 21.05.2021]. ISBN 84-7425-636-4.
NIPO: 211-03-002-6.

Gestio de la prevencié | Organitzacié del treball



https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lopez-guillen-garcia-araceli-vicente-pardo-jose-manuel-2021-el-sindrome-post-covid-incapacidad-temporal-laboral-y-prevencion
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lopez-guillen-garcia-araceli-vicente-pardo-jose-manuel-2021-el-sindrome-post-covid-incapacidad-temporal-laboral-y-prevencion
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras-de-madrid-2020-condiciones-de-trabajo-en-los-profesionales-de-la-educacion-infantil
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/comisiones-obreras-de-madrid-2020-condiciones-de-trabajo-en-los-profesionales-de-la-educacion-infantil
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-e-higiene-en-el-trabajo-espana-2003-manual-de-procedimientos-de-prevencion-de-riesgos-laborales-guia-de-elaboracion
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-e-higiene-en-el-trabajo-espana-2003-manual-de-procedimientos-de-prevencion-de-riesgos-laborales-guia-de-elaboracion
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/cardoso-isabel-fernandez-baillo-roberto-rodriguez-paramas-angel-aparicio-jabalquinto-gema-hurtado-valls-eva-2021-sensibilidad-del-analisis-biomecanico
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/cardoso-isabel-fernandez-baillo-roberto-rodriguez-paramas-angel-aparicio-jabalquinto-gema-hurtado-valls-eva-2021-sensibilidad-del-analisis-biomecanico
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/delgado-fernandez-vicente-rey-merchan-maria-del-carmen-lopez-arquillos-antonio-2021-estudio-comparativo-de-los-riesgos-psicosociales-laborales-entre-p
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/delgado-fernandez-vicente-rey-merchan-maria-del-carmen-lopez-arquillos-antonio-2021-estudio-comparativo-de-los-riesgos-psicosociales-laborales-entre-p
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2021-working-with-chronic-musculoskeletal-disorders-good-practice-advice-report
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2021-working-with-chronic-musculoskeletal-disorders-good-practice-advice-report
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INVASSAT A LES XARXES

GVA Invassat
Publicado por Casiopea Segura @ - 22 horas - @

El #INSST ha actualizado el documento:

" La seguridad y la salud como materia de ensefianza en educacion
secundaria obligatoria. Guia para el profesorado

La Educacian Secundaria es un espacio que posibilita transferir los
conocimientos aprendidos en seguridad y salud a las situaciones
reales de la ensefianza y al aprendizaje.... Ver mas

‘ e e (insst
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ettt o
Y UNIVERSIDAD

¢ DEGRANADA

LA SEGURIDAD Y LA SALUD COMO
MATERIA DE ENSENANZA EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

F¥~  @GVAinvassat

La @ilo a través del sistema de informacio sobre
Normes Internacionals del Treball, NORMLEX, dona
accés als convenis de #SSL que promou aquesta
organitzacié

Hui enllagem amb: C13 - Conveni sobre el cancer
professional, 1974 (num. 139):

bit.ly/2RKWaj5

#SST #PRL
Traducir Tweet
NORMLEX  ietormaion stom on orvstionsi L abosr standaric
C139 - Convenio sobre el cancer profesional, 1974 (nim. 139)
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GVA Invassat ks

GVA Invassat
@GVAinvassat

==
EE) CAMPUS VIRTUAL #INVASSAT

Ya ha comenzado el plazo de preinscripcion de la 22%ed.
del #CampusVirtual 2021. Puedes preinscribirte en el:

“Curso de PRL para empleados y empleadas del hogar™”,
de 15 horas de duracién

invassat.gva.es/es/campus-virt...

Il invassat.gva.es/es

NUEVA EDICION

CAMPUS VIRTUAL DEL INVASSAT

22 edicidn 2021: del 1 de junio al 31 de julio
Preinscripcién desde el 17 de mayo

pmmlt):t':"il;isl:'ill.zj fa PRL

#PRL

Cursos basicos

Cursos especificos
= Planes de autoproteccién (15

horas)
= Riesgos de la electricidad
estdtica (15 horas)



https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3827077160729535
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1397520498645520390
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1397442386083594240
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relacié amb la pandémia per coronavirus Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de les
conselleries de la Generalitat.

Guia COVID-19 : guia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada, de |'Instituto de
Salud Carlos Il

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19
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27.210.560 25.280.864 8.434.233
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Mas informacion:
Evolucion de personas vacunadas
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Poblacion vacunada por grupo de edad
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http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19
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Consulte els conjunts de dades sobre limpacte de
la COVID-19 en la Comunitat Valenciana
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https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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@ COVID-19 De

Deaths Vaccine Doses Administered

27/5/2021 9:20 3.498.762 1.740.251.333

1315.235
|a54.429

|109.185

|46.787

|117.595

| 88.000
| 79.855
| 75.588
|86.180
|73.305
|79.219
|222.232

|52.081

| 68.634

PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

ANALISI | DESENVOLUPAMENT GLOBAL

COVID-19: Novetats cientifiques

: Institut de
GIObaI Salut Global Actualitzat el 25/05/2021

B

NOVA ACTUALITZACIO

* Vicens Diaz de Brito y Erika Esteve. Las madres vacunadas podrian proteger a sus bebés
mediante la lactancia. SINC. 26.05.2021 m

* Mascarillas: es tiempo de replantearse dénde y cuando deberiamos llevarlas. SINC.
22.05.2021.

e Luisa Achaerandio Alarcén. ¢éComo prevenir los riesgos para la salud del teletrabajo? The
Conversation. 19.05.2021.

* Combinar una dosis de AstraZeneca con otra de Pfizer es eficaz y seguro. SINC. 18.05.2021.

RECORDA...

* Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filoséfico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The
Conversation. 21.04.2021

* Fernando Navarro. COmo hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

* Jose M Jimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021



https://www.agenciasinc.es/Opinion/Las-madres-vacunadas-podrian-proteger-a-sus-bebes-mediante-la-lactancia
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Las-madres-vacunadas-podrian-proteger-a-sus-bebes-mediante-la-lactancia
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
./Combinar%20una%20dosis%20de%20AstraZeneca%20con%20otra%20de%20Pfizer%20es%20eficaz%20y%20seguro.%20SINC.%2018.05.2021.%20https://www.agenciasinc.es/Noticias/Combinar-una-dosis-de-AstraZeneca-con-otra-de-Pfizer-es-eficaz-y-seguro
https://theconversation.com/como-prevenir-los-riesgos-para-la-salud-del-teletrabajo-160365
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Mascarillas-es-tiempo-de-replantearse-donde-y-cuando-deberiamos-llevarlas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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I no t'oblides...

Limitacion de la circulacion Hosteleria y Limitacion de grupos en
en horario nocturno Restauracion espacios publicos y privados
Abierta hasta las Las reuniones sociales en
. _Se_proaroga I"’.I. dad 00.30 h con el interior ambitos publicos y privados
LES ”cc'or:j e()q-'hov'(;6ah al 50% de su capacidad y se pueden celebrar con un
nocturna de a un maximo de 10 maximo de 10 personas

personas por mesa

Grandes eventos

En vigor a partir del lunes 24 de mayo

Se amplia el aforo a 3.000 y durante los siguientes 14 dias
personas en interiores ya
4.000 en exteriores

°Verifica o @generalitat . i
infocoronavirus.gva.es

Siempre o Generalitat Valenciana X l x ' 900 300 555

en ﬁ @ @generalitatvalenciana

Segueix-nos en...
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https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
https://infocoronavirus.gva.es/va/

