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El riesgo debido a la electricidad estatica: medidas
preventivas

Prevencion de riesgos por acumulacion

de electricidad estatica
La electricidad estatica, consecuencia de un reparto desigual
de electrones entre dos superficies que interactian, puede
presentarse en cualquier actividad laboral. Su disipacién en forma de
descargas puede provocar situaciones peligrosas, especialmente
uando se manipulan sustancias inflamables o combustibles, ya sea
en estado liquido, solido {polvo) o gaseoso.

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
INVASSAT) ha publicado el manual “El riesgo debido a la
electricidad estdtica: medidas preventivas”. Este documento trata
de explicar el fenomeno de la electricidad estatica y los potenciales
iesgos inherentes a la presencia y acumulacion de electricidad
estatica. Ademas, recoge las posibles medidas preventivas y de
proteccion frente al riesgo de origen electrostatico.

& = Osalan

u' Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales

Finalmente, se describen las soluciones preventivas generales
que se pueden adoptar para controlar el riesgo de ignicion debido a
descargas electrostaticas, asi como algunos ejemplos practicos de
aplicacion de dichas medidas (trasvase de liquidos inflamables en
amiones cisterna y descargas en superficies libres de liquidos

El Instiut Valencia de Seguretat i Salut en & Treball, (INVASSAT). ha ediado el manual El riesgo debido ala

icidad estitica: medidas p fivas’, destinado a instruir al alur " i
personasir e 00me puede gerx fipo de energia en logy
quUE Comporta SU acumuliacion y os procedimientos para controlaria, reducia
legisiacion que contiene referencias a esta cuestion y analiza los nesgos de ing
‘especialmente peligroscs: los rasvases de liquidos inflamabies contenidos en
(descargas en superficies liores de ellos.

El manual resalia que los efecios direcios en las personas de las descarngas el
provocar molestias, yaque la energia gue liberan es insufidiente para poner la
acumulacon de ese tipo de energia puede generar problemas en diversos pro
105 gue inciuyen lineas de pintado de camocerias de vehicuios, tareas de mani
piasticos o papel y abores de production de componentes electonicos.

Elriesgodebidoala
electricidad estatica:
medidas preventivas

Institut Valencié de Seguretat i Salut en el Treball


https://www.insst.es/documents/94886/152662/N%C3%BAmero+165+-+Erga%40nline.pdf/60ce384c-d34f-bee2-6338-54dc68ff266f?t=1621900144113
https://www.osalan.euskadi.eus/noticia/2021/prevencion-de-riesgos-por-acumulacion-de-electricidad-estatica/s94-contnot/es/
https://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
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La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19

El Corte Inglés comienza en la Comunidad Valenciana a vacunar a sus empleados

El Corte Inglés comenzara en junio a vacunar a sus empleados en la Comunidad Valenciana. Lo
hard a partir del 8 de junio, fecha en la que empezara a inocular contra la covid a unos 7.500
trabajadores de esta Comunidad con sus servicios médicos de Ademuz (Valencia) y Federico
Soto (Alicante), segln confirman a Vozpépuli fuentes de la patronal Aecoc. Se trata de uno de
los primeros grandes logros del convenio firmado por el Gobierno con la CEOE y las mutuas de
accidentes de trabajo para poner las capacidades logisticas y el personal sanitario de estas
ultimas a disposicién de las comunidades auténomas, con el objetivo de acelerar el proceso de
vacunacion contra el coronavirus durante los préximos meses. Asi, El Corte Inglés es una de las
empresas que ha recibido la autorizaciéon de la Comunidad Valenciana para colaborar con el
plan publico de vacunacidon a través de la vacunacién de sus propios trabajadores, tras
celebrarse este lunes un encuentro entre la Conselleria de Sanitat y la patronal autondmica
CEV y la Fundacién CEQE. A la empresa de grandes almacenes se suman otras como Ford, que
ya han hecho publica su intencién de participar, y las fuentes consultadas dan por hecho que

Muere un 'rider' de Glovo al colisionar con un coche en la A-3, en Madrid


https://www.vozpopuli.com/economia_y_finanzas/el-corte-ingles-vacuna.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
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Un motorista ha muerto a sus 51 afos al colisionar contra un coche e impactar en contra el
guardarrail de la A-3 de Madrid cuando él viajaba en moto, como ha confirmado él portavoz
de Emergencias de Madrid. El accidente en la A-3 ha ocurrido el mediodia de hoy martes a las
12:30 horas en el kildmetro 4 de la carretera de Valencia, sentido entrada, cerca del enlace con
la M-30 norte, aln en la capital. EI motorista fallecido llevaba una caja de Glovo y la Policia
Municipal ya investiga si se trataba de un 'rider' y un posible accidente laboral. Hasta el lugar
de los hechos se desplazaron sanitarios del Samur-Proteccién Civil que nada pudieron hacer
por la vida del motorista, quien sali6 despedido de su motocicleta tras colisionar con un
vehiculo y chocé de manera violenta contra el guardarrail de la A-3 de Madrid. Los sanitarios
atendieron al conductor del turismo con el que colisiond la moto, quien no presentaba
lesiones, pero si una fuerte crisis de ansiedad. El accidente se ha producido en el kildémetro 4
de la autovia de Valencia (A-3), sentido entrada, cerca del enlace con la M-30 norte, a las 12:30
horas. El siniestro ha conllevado una gran congestién del trafico. A las 13:30 horas
permanecian los dos carriles cerrados en ese punto y habia atascos entre los kildmetros 4.2 y 7
sentido Madrid, como aﬁrma Ia D|reCC|on General de Tréfico.

madrld 2021052560acf8d b02a5910001497996.html

Del 24 de maig al 7 de juny

Mesures d’obertura
progressiva
N

#AMBRESPONSABILITAT

900 300 555

EH Bildu denuncia un accidente laboral en las obras del TAV en Martutene

San Sebastian. Este pasado sdbado se produjo en Donostia un accidente laboral en las obras
gue Euskal Trenbide Sarea lleva a cabo para construir el Tren de Alta Velocidad en Okendotegi
(Martutene), segin ha hecho publico EH Bildu. “Al parecer dos altos cargos de la contrata
Construcciones Mariezcurrena resultaron heridos, aunque a pesar de lo aparatoso de las
imagenes, su situacién no revestiria gravedad”, asegura e un comunicado. El grupo municipal
de Donostia ha anunciado que va a registrar un interpelacién de urgencia para que el alcalde
se refiera a este asunto en el pleno municipal del jueves. El accidente, siempre segun EH Bildu,
se habria producido durante la demolicién de un viejo puente.
https://www.donostitik.com/eh-bildu-denuncia-un-accidente-laboral-en-las-obras-del-tav-en-

martutene/

Herido en la pierna un hombre de 47 aiios cuando trabajaba en un taller de Cuenca capital
Un trabajador de 47 anos ha resultado herido este martes en un accidente laboral ocurrido en
el poligono industrial La Cerrajera de Cuenca capital, segin han informado a Europa Press
fuentes del 112. El Servicio de Atencidon de Urgencias ha recibido el aviso a las 12.22 horas,
informando de que un trabajador ha sufrido una herida en la pierna cuando trabajaba en un
taller de la capital conquense. El hombre ha sido trasladado en UVI al hospital Virgen de la Luz
y, ademas, se han desplazado al lugar efectivos de la Policia Nacional.
https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-herido-pierna-hombre-47-anos-cuando-
trabajaba-taller-cuenca-capital-20210525155440.html

Trasladado en helicoptero tras caer de una altura de cinco metros en Landete


https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-herido-pierna-hombre-47-anos-cuando-trabajaba-taller-cuenca-capital-20210525155440.html
https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-herido-pierna-hombre-47-anos-cuando-trabajaba-taller-cuenca-capital-20210525155440.html
https://www.donostitik.com/eh-bildu-denuncia-un-accidente-laboral-en-las-obras-del-tav-en-martutene/
https://www.donostitik.com/eh-bildu-denuncia-un-accidente-laboral-en-las-obras-del-tav-en-martutene/
https://www.antena3.com/noticias/sociedad/muere-rider-glovo-colisionar-coche-madrid_2021052560acf8db02a5910001497996.html
https://www.antena3.com/noticias/sociedad/muere-rider-glovo-colisionar-coche-madrid_2021052560acf8db02a5910001497996.html
https://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf
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Cuenca. Un hombre de 36 afios de edad ha sido trasladado en un helicoptero medicalizado al
Hospital General de Albacete, tras resultar herido al caer de una altura de cinco metros en la
localidad conquense de Landete, tal y como ha informado a esta redaccion el Servicio de
Emergencias Castilla-La Mancha 112. El accidente laboral se producia en torno a las 11 de la
manana cuando un varén, cuya identidad responde a las iniciales R.M.S., se precipitaba de una
altura de unos cinco metros cuando se encontraba rellenando la tolva de una granja de la
localidad conquense, segin han confirmado las citadas fuentes oficiales. Como resultado de la
caida, la victima ha sufrido heridas de diversa consideracion, no habiendo trascendido por el
momento el alcalde de las mismas, aunque si que ha sido necesario su traslado urgente en
helicéptero al centro hospitalario albacetefio. Sefialar, por ultimo, que, ademads del helicéptero
del Sescam, se han movilizado para este suceso a efectivos de la Guardia Civil y una
ambulancia de Soporte Vital Basico.
https://www.lasnoticiasdecuenca.es/provincia/trasladado-helicoptero-tras-caer-altura-cinco-metros-
landete-55267

El Gobierno reconoce que la cantidad de accidentes laborales en Navarra es "preocupante"
La consejera de Salud del Gobierno de Navarra, Santos Indurain, ha reconocido este martes
que las cifras de accidentes laborales y de fallecimientos en Navarra "son elevadas y es preciso
un esfuerzo colectivo y compartido para dar la vuelta a unos datos que son preocupantes". No
obstante, Indurdin ha sefialado que "procede analizar los datos a fondo" y ha afirmado que,
aunque "es cierto que los numeros absolutos y los indices de siniestralidad en diferentes
grados en Navarra son altos y mas elevados que la media estatal, también hay que tener en
cuenta que somos unas de las Comunidades con mayor peso industrial y que se ha
caracterizado por mayor actividad econémica que el resto del Estado durante la pandemia".
"Ambas variables se asocian en un mayor riesgo de accidentes de trabajo", ha asegurado, en
respuesta a una pregunta de Navarra Suma en el Parlamento de Navarra. La consejera ha
explicado que el proximo 3 de junio esta convocado el Consejo Navarro de Salud Laboral, foro
en el que participan el Gobierno foral, la Inspecciéon de Trabajo y representantes del tejido
socioecondmico, que podran exponer "su diagndstico y sus propuestas".

https://navarra.elespanol.com/articulo/sociedad/santos-indurain-gobierno-salud-navarra-accidentes-
laborales/20210525144706367265.html

Fiscalia abrié 7 procedimientos penales el pasado aiio por accidentes mortales en el trabajo
Murcia. En 2020, el afio de la pandemia, la Fiscalia Superior de la Region abrié 7
procedimientos penales por accidentes mortales en el trabajo y 461 procedimientos por
lesiones de gravedad. A pesar de que el sector servicios es el que mas siniestralidad acumulé
el pasado afio, fue la construccién la que dio lugar a un mayor nimero de causas abiertas por
el Ministerio Publico. Son datos que ha ofrecido el Fiscal Superior de la Regidn, José Luis Diaz
Manzanera, en la reunidn que ha mantenido este martes con la inspecciéon, sindicatos,
patronal y la autoridad laboral de la Comunidad Auténoma. El propdsito del encuentro era
mejorar la coordinacién de estos agentes y hacer balance de las causas abiertas relacionadas
con la siniestralidad en el trabajo. La pandemia redujo en el ejercicio pasado, en términos
generales, el nUmero de causas penales abiertas con respecto a 2019 pero contribuyd a que
afloraran otras vulneraciones, por ejemplo, en el sector agrario. Las centrales sindicales piden
a la Fiscalia Superior de Murcia que intervenga de oficio sin necesidad de denuncia por alguna
de las partes cuando se den situaciones flagrantes. Estas, sefialan, se producen con cada vez
mas frecuencia en el campo. Un ejemplo: accidentes in itinere que no se denuncian, tal y
como indicaba Santiago Navarro, secretario general de Comisiones Obreras en la Region de
Murcia.
https://www.orm.es/informativos/noticias-2021/fiscalia-abrio-7-procedimientos-penales-el-pasado-
ano-por-accidentes-mortales-en-el-trabajo/



https://www.orm.es/informativos/noticias-2021/fiscalia-abrio-7-procedimientos-penales-el-pasado-ano-por-accidentes-mortales-en-el-trabajo/
https://www.orm.es/informativos/noticias-2021/fiscalia-abrio-7-procedimientos-penales-el-pasado-ano-por-accidentes-mortales-en-el-trabajo/
https://navarra.elespanol.com/articulo/sociedad/santos-indurain-gobierno-salud-navarra-accidentes-laborales/20210525144706367265.html
https://navarra.elespanol.com/articulo/sociedad/santos-indurain-gobierno-salud-navarra-accidentes-laborales/20210525144706367265.html
https://www.lasnoticiasdecuenca.es/provincia/trasladado-helicoptero-tras-caer-altura-cinco-metros-landete-55267
https://www.lasnoticiasdecuenca.es/provincia/trasladado-helicoptero-tras-caer-altura-cinco-metros-landete-55267

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

9 meses de cdrcel al duefio de un hotel por tener una empleada en situacion de esclavitud
Para Pepa no se hizo justicia, dado que su salud quedd muy afectada por lo que sufrid. Un
nuevo caso de explotacion laboral se vivié en Navarra, cuando el propietario de hotel Castillo
de Javier, Juan Carlos Ciprés Aznar, ubicado en la calle San Nicolds de Pamplona, sometié a una
de sus empleadas, llamada Pepa, a estar en situacidon de esclavitud al no haber tenido ni un
solo dia de descanso durante los seis afios que trabajé en este establecimiento. La mujer
bulgara de 57 afos trabajaba como camarera hasta por doble jornada diaria de lunes a
domingo, sin ningln dia de descanso semanal desde 2008 hasta 2015. Ademas, se ocupaba de
la recepcidn del hotel en el turno de noche, salvo los sdbados. Originalmente pasaba las tardes
en la vivienda en la que residia su compafiera de trabajo y traductora, donde dormia la noche
del sdbado en su vivienda por 100 euros al mes y cuidaba a su hija por las tardes. En el afo
2015 empezo a vivir en el hotel, en una habitaciéon en el atico del hotel destinada a guardar los
productos de limpieza, sin iluminacién o ventilaciéon. La Seccidon Segunda de la Audiencia
Provincial de Navarra termindé condenando al propietario a nueve meses de prisién, aunque la
acusacién particular reclamaba 5,5 aios para el procesado por un delito contra los derechos
de los trabajadores y otros 21 meses por un delito de acoso laboral.
https://es.blastingnews.com/sociedad/2021/05/9-meses-de-carcel-al-dueno-de-un-hotel-por-tener-
una-empleada-en-situacion-de-esclavitud-003326112.html

Huelga indefinida en las carterias de Irufia a partir del 31 de mayo

Pamplona. Sindicatos han convocado una huelga indefinida en Correos de Irufiea exigiendo
"que se cubran todos los puestos de trabajo todos los dias". En un comunicado, CGT denuncia
que las plantillas son insuficientes, que deberia haber mas contrataciones mientras se
multiplican las tareas extras que deben realizar los y las trabajadoras, lo que estd aumentando
el estres de la plantilla. Lo que pedimos a Correos, es algo tan justo y esencial, como que se
cubran todos los puestos de trabajo, todos los dias. Desde hace ya tiempo, y cada vez con mas
intensidad, la empresa publica Correos esta aplicando un recorte abusivo en los gastos de
personal. Las plantillas son claramente insuficiente para realizar las tareas encomendadas. No
se cubren todos los puestos de trabajo. La contratacion esta en minimos, y los recargos (tareas
extra por no cubrirse las ausencias) son cada vez mas numerosos y de mayor calibre. Este
panorama no es nuevo, viene de hace mucho, pero se estda agudizando claramente en los
Ultimos tiempos. Los ritmos y las cargas de trabajo son ya insoportables para |@s
trabajador@s, y las situaciones de estrés laboral se extienden entre |@s companer@s. Se han
sobrepasado todos los limites de lo tolerable. La plantilla dice iBASTA!. Correos aprieta y
aprieta, como si fuéramos tornillos,.. y hemos hecho ikrak!. Queremos recuperar la dignidad
en nuestro trabajo, dejar de ir con la lengua fuera, sin resuello, para poder atender en buenas
condiciones a la ciudadania.

https://eh.lahaine.org/huelga-indefinida-en-las-carterias

Odontologia: muy expuestos y poco reconocidos

La pandemia originada por el Sars-CoV-2 llegd para desnudar una realidad que hoy se
encuentra mas vigente que nunca. Se trata de la alta exposicién que tienen los profesionales a
diversos riesgos ocupacionales y la falta de coherencia en la retribucién por parte de los
sistemas. La odontologia es una de las profesiones del drea de la salud con mayor exposicion a
los aerosoles y fluidos que se generan en las actividades cotidianas relacionadas con el
tratamiento dental. En pocas palabras se trabaja en un foco de potencial contagio y sin
posibilidad de distanciamiento social. Si bien los profesionales de la odontologia supieron
adaptarse a los cambios de paradigma, ajustando todas las medidas de bioseguridad
vinculadas a la proteccién del paciente sumadas a las que ya se realizaban, uno de los
principales inconvenientes que enfrentan es la falta de cobertura por parte de algunas


https://eh.lahaine.org/huelga-indefinida-en-las-carterias
https://es.blastingnews.com/sociedad/2021/05/9-meses-de-carcel-al-dueno-de-un-hotel-por-tener-una-empleada-en-situacion-de-esclavitud-003326112.html
https://es.blastingnews.com/sociedad/2021/05/9-meses-de-carcel-al-dueno-de-un-hotel-por-tener-una-empleada-en-situacion-de-esclavitud-003326112.html
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prepagas y obras sociales de los gastos generados por el mayor distanciamiento entre
pacientes y la utilizacién de elementos de bioseguridad adicionales. El afio pasado, el Colegio
de Odontdlogos de la Provincia de Cérdoba, presento en mesa de entradas de la Legislatura el
proyecto de declaracidn de profesion de alto riesgo, el cual al dia de la fecha no tuvo un
tratamiento favorable.
https://www.lavoz.com.ar/espacio-institucional/odontologia-muy-expuestos-y-poco-reconocidos/

Las empresas de Castilla-La Mancha previenen los riesgos psicosociales en el trabajo

Para afrontar de un modo mas eficaz en Castilla-La Mancha los riesgos psicosociales en el
ambito laboral, se ha programado una jornada técnica telematica, de caracter gratuito, abierta
a la participacién de las personas y empresas interesadas. La informacién sobre la jornada esta
disponible en la pagina web de Seguridad Laboral de Castilla-La Mancha. Esta jornada se ha
planteado en el marco de las acciones de difusién y divulgacion de la cultura preventiva, asi
como de la prevencidon de riesgos nuevos y emergentes, del Acuerdo Estratégico para la
Prevencidn de Riesgos Laborales en Castilla-La Mancha, 2017-2021. En el dmbito laboral, el
término psicosocial se emplea para identificar las interacciones entre la poblacidn trabajadora
y la organizacién de la empresa y su entorno social, ya se trate de las relaciones entre el propio
personal que forma parte de la empresa, de aquellas que se mantienen con personas
vinculadas a la misma, como clientes o usuarios del servicio o, incluso, de la interaccién con
personas cuya presencia o actividad en el lugar de trabajo no es legitima. Buena parte de estas
interacciones tiene un impacto positivo en el individuo. Asi, la pertenencia a una empresa o
colectivo cuya imagen para la sociedad es positiva, incide favorablemente en las personas que
forman parte de aquélla. De igual modo, en el entorno laboral se forjan amistades y relaciones
personales que trascienden del mero dmbito del trabajo.
https://www.lacronica.net/las-empresas-de-castilla-la-mancha-pueden-prevenir-los-riesgos-

psicosociales/

Conoce las medidas preventivas a tener en cuenta en trabajos en recintos confinados

Gran parte de los accidentes en estos espacios se producen por falta de oxigeno y resultan
mortales. Un 60% de las muertes ocurren durante el auxilio inmediato a las primeras victimas
Umivale publica una guia técnica y una infografia para sensibilizar sobre la importancia de
adoptar las medidas preventivas oportunas durante la realizacion de trabajos en espacios
confinados para evitar accidentes laborales. Alrededor de 200 personas mueren cada afio en
accidentes que se producen en espacios confinados dentro del ambito industrial, agricola y
domeéstico, segun datos de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) de las Naciones
Unidas y de la Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA) de EEUU. Se entiende
por espacio confinado cualquier zona con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién
natural desfavorable, en el que puedan acumularse contaminantes tdxicos o inflamables, o
tener una atmdsfera deficiente de oxigeno: alcantarillas y pozos, silos, galerias, tuneles,
cisternas, fosos, etc. El motivo principal por el que se accede a estos espacios es el de efectuar
trabajos de reparacion, limpieza, construccién, pintura e inspeccion, sin olvidar otra gran razén
como es la de realizar operaciones de rescate en su interior. “Gran parte de los accidentes en
estos espacios se producen por falta de oxigeno y resultan mortales. El desconocimiento de los
riesgos es la principal causa. Por ello, un 60% de las muertes ocurren durante el auxilio
inmediato a las primeras victimas”, ha explicado José Luis Cebrian, responsable de Prevencién
de Umivale.
https://prevencionar.com/2021/05/25/conoce-las-medidas-preventivas-a-tener-en-cuenta-en-trabajos-
en-recintos-confinados/

Mutua Balear estrena una nueva seccion web dedicada a la prevencion de riesgos
psicosociales


https://prevencionar.com/2021/05/25/conoce-las-medidas-preventivas-a-tener-en-cuenta-en-trabajos-en-recintos-confinados/
https://prevencionar.com/2021/05/25/conoce-las-medidas-preventivas-a-tener-en-cuenta-en-trabajos-en-recintos-confinados/
https://www.lacronica.net/las-empresas-de-castilla-la-mancha-pueden-prevenir-los-riesgos-psicosociales/
https://www.lacronica.net/las-empresas-de-castilla-la-mancha-pueden-prevenir-los-riesgos-psicosociales/
https://www.lavoz.com.ar/espacio-institucional/odontologia-muy-expuestos-y-poco-reconocidos/
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El apartado facilita informacién para que los trabajadores puedan identificar y evitar este tipo
de riesgos laborales, que se producen a causa de deficiencias en el disefio, organizacién y
gestidn del trabajo. Entre los contenidos de la seccién, destacan un video animado y un
pddcast tematico que se suman a los consejos ya existentes en formato web y PDF. Mutua
Balear estrena una nueva seccidn en su pagina web corporativa dedicada a la prevencidn de
riesgos psicosociales: https://www.mutuabalear.es/riesgos-psicosociales. El apartado ofrece
soluciones para que los trabajadores puedan identificar y evitar este tipo de riesgos laborales,
gue se producen a causa de las deficiencias en el disefio, organizacidn y gestion del trabajo. La
seccion incluye distintos contenidos en una gran variedad de formatos. Entre ellos, cabe
destacar un video animado que describe de forma amena qué son los riesgos psicosociales y
como lidiar con ellos, un pddcast temdtico que convierte toda esta informacién en un
entretenido relato y una serie de consejosen formato web que pueden ser descargados como
archivos PDF. Algunos ejemplos de condiciones de trabajo que entrafian riesgos
psmosouales

prevencion-de-riesgos-psicosociales/

ety [UROPLAN WEEK AGAINST CANCER

25-31 May

#EWAC2021 #EUCancer?Pan

Asepal y el INSST resaltan la importancia del distribuidor en la comercializacion de los EPI

La Asociacion de Empresas de Equipos de Proteccién Individual (Asepal) y el Instituto Nacional
de Salud y Seguridad en el Trabajo (INSST) destacan la importancia de la figura del distribuidor
por su papel fundamental en la salud y la seguridad de los trabajadores. Por eso, ambas
entidades han desarrollado un triptico informativo en el que se recogen las principales
responsabilidades de estos agentes econdmicos, recogidas en el Reglamento (UE) 2016/425.
La principal responsabilidad del distribuidor es asegurarse de que Unicamente comercializa
Equipos de Proteccién Individual (EPI) seguros. En el caso de que exista alguna duda, no
deberd vender el equipo y tendrd que informar debidamente tanto a sus proveedores como a
las autoridades de vigilancia de mercado. Asepal recalca que el EPI es el ultimo elemento que
se interpone entre el riesgo y la seguridad y salud del usuario. Por ello, es “absolutamente
fundamental” que el distribuidor disponga de un buen conocimiento acerca de las
propiedades, caracteristicas y requerimientos que el EPI ha de tener para estar en el mercado.
“Contar con un proveedor de EPI especializado y que conozca el producto y sus
responsabilidades, redundara en la mejora de las condiciones en las que se suministran los
eqmpos a Ios trabajadores”, subrayan desde Asepal

|mportanC|a deI dlstrlbwdor-en comercializacion-de-EPl.html

Se aprueba la ‘ley del teletrabajo’: los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos
que los presenciales pero las empresas tendran mas deberes

La ley del Teletrabajo encara su recta final con su aprobacidn este martes en el Congreso. La
norma vio la luz el pasado 22 de septiembre tras el acuerdo alcanzando por el Gobierno con


https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/352032-Asepal-y-INSST-resaltan-importancia-del-distribuidor-en-comercializacion-de-EPI.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/352032-Asepal-y-INSST-resaltan-importancia-del-distribuidor-en-comercializacion-de-EPI.html
https://prevencionar.com/2021/05/25/mutua-balear-estrena-una-nueva-seccion-web-dedicada-a-la-prevencion-de-riesgos-psicosociales/
https://prevencionar.com/2021/05/25/mutua-balear-estrena-una-nueva-seccion-web-dedicada-a-la-prevencion-de-riesgos-psicosociales/
https://www.mutuabalear.es/riesgos-psicosociales
https://www.europeancancerleagues.org/european-week-against-cancer-2021/
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patronal y sindicatos. La ley establece la necesidad de firmar un acuerdo con el empleado que
vaya a trabajar a distancia mas del 30% de su jornada semanal durante tres meses y obliga al
empresario a pagar los gastos en los que pueda incurrir el trabajador. La ley implica que el
trabajo a distancia sera voluntario y reversible y requiere la firma de un acuerdo por escrito,
bien durante el contrato inicial o posteriormente. Su desarrollo deberd ser sufragado o
compensado por la empresa y no podra suponer la asuncién de los gastos relacionados con
equipos y herramientas profesionales por parte del empleado, explica el mismo medio.
Ademas, los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos que aquellos que realizan
su actividad de forma presencial. La ley garantiza, ademads, el derecho a la formacidn
equivalente a la de los profesionales presenciales, a la promociéon profesional, a la
desconexidn digital, al derecho a la intimidad y a la proteccidn de datos, a la seguridad y salud
en el trabajo y a la recepcidn de los medios adecuados para desarrollar la actividad.
https://www.hispanidad.com/confidencial/se-aprueba-ley-teletrabajo-trabajadores-distancia-tendran-
mismos-derechos-presenciales_12026462_102.html

Un sindicato de la Policia Local de Vejer denuncia el estado lamentable de los vehiculos

El Sindicato Independiente de Policia de Andalucia, Sipan, ha presentado en el registro del
Ayuntamiento de Vejer un escrito en el que denuncia “el pésimo estado del parque
automovilistico” de la Policia Local de Vejer y que “el actual gobierno no hace nada por su
renovacién, aun habiendo partidas econdmicas para esos menesteres en los presupuestos de
afios anteriores y el actual”. En dicho documento detallan el estado de cada uno de los
vehiculos con los que cuenta este cuerpo de seguridad para desarrollar su labor, “vehiculos
que superar los 300.000 kildmetros”, apuntan. Asi, sobre el vehiculo todo camino con el que se
realizan normalmente los servicios, de siete afios de antigliedad, dicen que su interior se haya
en un estado “lamentable” y critican que no se limpian los vehiculos con una adecuada
frecuencia ni se desinfectan como se deberia en la actual situacidon de Covid. En cuanto a las
dos motocicletas de trece afios de antigliedad, aseguran que “la carroceria tiene gran cantidad
de desperfectos, manillares y manetas doblados, cachas sujetas con bridas, frenos y discos
oxidados, pérdida de liquido refrigerante...Por ultimo, respecto a los dos quads de mas de diez
afios de antigliedad (cuentan con uno nuevo adquirido por la Junta de Andalucia el afio
pasado) aseguran que “han tenido bastantes problemas para pasar la ITV y este afio en los dos
servicios que se han realizado en la playa el estado no es optimo, al parecer falla la
transmision”.
https://andaluciainformacion.es/ronda/972949/un-sindicato-de-la-policia-local-de-vejer-denuncia-el-
estado-lamentable-de-los-vehiculos/
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https://andaluciainformacion.es/ronda/972949/un-sindicato-de-la-policia-local-de-vejer-denuncia-el-estado-lamentable-de-los-vehiculos/
https://andaluciainformacion.es/ronda/972949/un-sindicato-de-la-policia-local-de-vejer-denuncia-el-estado-lamentable-de-los-vehiculos/
https://www.hispanidad.com/confidencial/se-aprueba-ley-teletrabajo-trabajadores-distancia-tendran-mismos-derechos-presenciales_12026462_102.html
https://www.hispanidad.com/confidencial/se-aprueba-ley-teletrabajo-trabajadores-distancia-tendran-mismos-derechos-presenciales_12026462_102.html
https://youtu.be/N0Yki9jkFGQ
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

N2 9093

RESOLUCIO de 13 de maig de 2021, de la directora general de Recursos Humans, per la qual es
convoca concurs oposicio per a la provisid de vacants de tecnic o técnica superiors en
seguretat en el treball, gestionades per la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica.
[2021/5563]

https://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/5563&L=0
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN IEC 61496-2:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles.
Parte 2: Requisitos particulares para equipos que utilizan dispositivos de proteccidon opto-
electrdnicos activos (AOPDs). 2021-05-12

UNE-EN IEC 61496-2:2021

== Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles. Parte 2
Requisitos particulares para equipos que utilizan dispositivos de proteccion opto-
electrénicos activos (AOPDs).

8IS Safety of machinery - Electro-sensitive protective equipment - Part 2: Particular
requirements for equipment using active opto-electronic protective devices (AOPDs)

Fspanola 1 0 Securiteé des machines - Equipements de protection électro-sensibles - Partie 2:
Exigences particuliéres a un équipement utilisant des dispositif protecteurs
optoélectroniques actifs (AOPD)

¢ UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibracién mano-brazo. Directrices para la reduccién de riesgos de
vibracion. Parte 2: Medidas de gestion en el lugar de trabajo. 2021-04-28

UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las maquinas. lluminacién integrada en las maquinas. 2021-
04-21

* UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de proteccion respiratoria. Medias mascaras filtrantes
de proteccidn contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

e UNE-EN 407:2005. Guantes de proteccidn contra riesgos térmicos (calor y/o fuego). 2021-05-01

e UNE-EN 13128:2002+A2:2009. Maquinas herramienta. Seguridad. Fresadoras (incluidas
mandrinadoras). 2021-05-01

¢ UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccién
de riesgos de vibracidn. Parte 2: Medidas de gestidn en el lugar de trabajo. (Ratificada por la
Asociacién Esparfiola de Normalizacién en abril de 2017.) 2021-04-28

e UNE-EN 1837:2020 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las

magquinas. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacion en febrero de 2021). 2021-
04-21



https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0065738
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NOVETATS INVASSAT

. ESTADISTIQUES
NOVEDADES EN DE L'INVASSAT

SEGURIDAD Y SALUD
IRTE, LABORAL DEL
Transversalitzacio de INVASSAT "Es imprescindible
laseguretatisaluten oril de 2021 [ 3CL0ar urgentemente
para aprovechar las .
eltreballenla R e Acmd_entes de
formacié primaria, los retos a trabajo en la
secundiriaide construir un futuro del Comunitat
. trabajo justo, inclusivo y A
batxillerat seguro con empleo [ /elEnciaed
pleno, productivoy
libremente elegido y
trabaj ente para Abril 2020 /
Marzo 2021

Institut Valencia de Seguretat i alut en el Treball

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

e Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Criteris técnics de PINVASSAT [WWW]

* Obligacions en materia de coordinacié d'activitats empresarials per part dels ajuntaments
amb motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes
culturals 04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i
empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de FINVASSAT

* Transversalitzacié de la seguretat i salut en el treball en la formacié primaria, secundaria i de

batxillerat 10.05.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Plans d'autoproteccid. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Elrisc degut a |'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]
Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

e Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'Us [PDF val] [PDF cas]
Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

* Estadistica d'accidents de treball. Abril 2020-Mar¢ 2021 [PDF]
* Estadistica de malalties professionals. Abril 2020-Marg¢ 2021 [PDF]

SPRL de la Generalitat

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

e Guia técnica per a la implantacié del sistema de gestié de la prevencié de riscos laborals [PDF
val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de 'INVASSAT [WWW]

* Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
* Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT 04.2021 [PDF]
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NOVETATS OIT

m Es necesario apoyar a los educadores de manera que puedan contribuir a forjar un mejor futuro

del trabajo, dice la OIT
Los trabajadores de la educacidn precisan de un mayor apoyo si han de proporcionar el aprendizaje

adicional necesario para construir una recuperacion de la pandemia mas sostenible y resiliente.
GINEBRA (OIT Noticias) — Existe la necesidad urgente de invertir en la educacién, en la formacion y en el
trabajo decente para los trabajadores de la educacion de manera que puedan contribuir con la
recuperacion post COVID-19, puso de manifiesto la Reunidn técnica sobre el futuro del trabajo en el
sector educativo de la OIT.

La OIT publicara un nuevo analisis de las tendencias sociales y del mercado laboral

GINEBRA (OIT Noticias) — La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) publicara una nueva edicién de
su informe Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias 2021, que analiza los efectos de
la pandemia de la COVID-19 en el mercado laboral mundial y las perspectivas de recuperacion. La
edicion 2021 y el comunicado de prensa que lo acompaiia se publicaran el jueves 27 de mayo de 2021.

Es necesario apoyar a los educadores de
manera que puedan contribuir a forjar un
mejor futuro del trabajo >



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_793094/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_794442/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_794442/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_794442/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

m Proteccién de la seguridad y la salud de los teletrabajadores durante la pandemia de COVID-19
El repentino incremento del teletrabajo durante la pandemia de la COVID-19 ha expuesto a la poblacion

trabajadora activa a un mayor riesgo de sufrir trastornos musculoesqueléticos y problemas de salud
mental. Un nuevo informe examina estos riesgos, las ventajas e inconvenientes derivados del
teletrabajo, y los reglamentos en vigor de la UE para proteger a las personas trabajadoras.

m Online Survey - Promoting Good Work into University Education
How are future leaders empowered in current university education to create good work in the present

and the future? This is the guiding question of an important European online survey that investigates to
what extent and how the UN Sustainable Development Goal "Promote Good Work" is integrated into
teaching and the learning and working environment at universities.

OSHANIT Y

Musculoskeletal disorders and telework

Liegbeth Daenen. ldews (External Service for Prevention and Protection at Work), L
Primary Care, KU Leuven, Leuven, Belgium, Department of Physiotherapy, Human
Physiclogy and Anatomy, Faculty of Physical Education and Physictherapy, Vrije
Universiteit Bruzsel, Brussels, Belgium, Pain in Motion International Research Group,
Brusszels, Belgium. Erik Van den Hoof, ldewe (External Service for Prevention and
Prataction at Werk), Leuven. Belgium, Lode Godderis, ldewe (External Service for
Preventicn and Protection at Work), Leuven. Belgium, Department of Public Health
and Primary Care. KU Leuven. Leuven, Belgium

Contents [hide] m
1 Introduction

1.1 Short infroducticn to telework

1.2 Short infreduction to the main MSDs risk factors related to telework

2 Presentation of the main work-related MSDs risk faclors relaled to telework
2.1 Workstation ergonemics and related body postures
2.2 Work environment
2.3 Sedentary behaviour and physical activity
2.4 Work organisation
2.5 Psychosccial factors

3 Preventlive / protective approaches to address MSDs rigk factors related to telework
3.1 Workplace risk assessment to reduce and manage MSDs risk factors
3.2 Adapt the work to the individual

4 Recommendations for the employer

5 Conclusion
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/online-survey-promoting-good-work-university-education
https://osha.europa.eu/es/highlights/protecting-teleworkers-safety-and-health-during-covid-19-pandemic
https://oshwiki.eu/wiki/Musculoskeletal_disorders_and_telework
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m La seguridad y la salud como materia de ensefianza en educacién secundaria obligatoria. Guia
para el profesorado (actualizacion)

Ensefiar seguridad y salud laboral desde edades tempranas es una decisidon positiva. Se trata de un
momento crucial en el desarrollo formativo y educacional de nuestros nifios y nifias, en el que se
establecen las bases del adecuado ajuste posterior, como futuros trabajadores del mafiana ante
situaciones de riesgo y comportamientos preventivos adecuados. Por ello, Educacion Secundaria es un
espacio que posibilita transferir los conocimientos aprendidos en seguridad y salud a las situaciones
reales de la ensefianza y al aprendizaje.
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/seguridad-y-salud-como-materia-ense%C3%B1anza-educaci%C3%B3n-secundaria
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/seguridad-y-salud-como-materia-ense%C3%B1anza-educaci%C3%B3n-secundaria
https://www.insst.es/documents/94886/152662/N%C3%BAmero+165+-+Erga%40nline.pdf/60ce384c-d34f-bee2-6338-54dc68ff266f?t=1621900144113
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Working with chronic
musculoskeletal disorders: good practice advice report [en linea]. Joanne O. Crawford, Evanthia
Giagloglou, Alice Davis, Richard Graveling, Sarah Copsey, Anthony Woolf, aut. Bilbao: EU-OSHA, 2021.
138 p. [Consulta: 25.05.2021]. ISBN: 978-92-9479-441-3. DOI: 10.2802/1550.

Ergonomia | Organitzacid del treball | Trastorns musculoesquelétics

Aquest informe analitza en profunditat el treball amb trastorns musculoesquelétics cronics (TME) i presenta un cas clar dels
beneficis de permetre que les persones amb afeccions croniques romanguen en el treball. Destaca la importancia de dissenyar
llocs de treball inclusius i estableix principis per al maneig dels TME cronics, identificant com a clau la prevencio, la intervencié
primerenca i la rehabilitacié participativa i efectiva i la planificacié del retorn al treball. Els exemples de bones practiques detallen
una amplia gamma d'ajustos en el lloc de treball realitzats per a adaptar-se a les persones amb TME, des d'oferir horaris flexibles
fins a proporcionar les eines i I'equip ergonomic adequats. Aquest complet consell practic es complementa amb recomanacions
més amplies per als responsables de la formulacié de politiques.

Il DELGADO-FERNANDEZ, Vicente; REY-MERCHAN, Maria del Carmen; LOPEZ ARQUILLOS,

Antonio. Estudio comparativo de los riesgos psicosociales laborales entre profesionales médicos.
Revista de la Asociacién Espariiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en linea]. 2021. 20. 1. 24-
33. [Consulta: 19.05.2021].

Psicosociologia | Sanitat i serveis sociosanitaris

Objectius: Els professionals médics es troben exposats diariament a multitud de factors de risc psicosocial. L'objectiu d'aquest
treball és identificar aquelles condicions de treball, derivades de I'organitzacié d'aquest, que puguen representar un risc per a la
salut per a professionals medics. Material i Métodes: S'ha emprat I'eina d'investigacid, avaluacié i prevencié dels riscos
psicosocials CoPsoQ-istas2, entrevistant una vintena de metges en actiu. Resultats: Els resultats posen de manifest la forta
aparicié d'unes certes exposicions inherents al treball sanitari, les diferéncies individuals a I'hora d'afrontar un mateix problema, la
variabilitat en el grau d'exposicié en funcié de l'area que s'estiga estudiant. Conclusions: S'han d'implementar mesures
preventives per a millorar les condicions psicosocials com ara incrementar el control sobre els temps de treball, millorar la
distribucio d'aquests, o eliminar el treball aillat entre altres. Paraules clau: Risc psicosocial; médic; CoPsoQ; quiestionari

CARDOSO, Isabel; FERNANDEZ-BAILLO, Roberto; RODRIGUEZ PARAMAS, Angel; APARICIO JABALQUINTO,
Gema; HURTADO VALLS, Eva. Sensibilidad del analisis biomecdnico como nueva herramienta para el
cribado de la disfonia. Revista de la Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo [en
linea]. 2021. 30, 1. 9 p. [Consulta: 21.05.2021]. ISSN 1132-6255.

Malaties professionals causades per agents fisics

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (Espafia). Manual de procedimientos
de prevencion de riesgos laborales: guia de elaboracion [en linea]. Madrid: Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT), 2003. 277 p. [Consulta: 21.05.2021]. ISBN 84-7425-636-4.
NIPO: 211-03-002-6.

Gestio de la prevencié | Organitzacié del treball

OFICINA DE COORDINACION DE EUROSOCIAL. COVID-19: écdmo nos preparamos para la salida gradual
y_selectiva del confinamiento? [en linea]. Madrid: Programa EUROsociAL, 2020. 74 p. [Consulta:
17.05.2021]. ISBN: 978-84-09-27790-2.

Estat general de la salut i la seguretat en el treball | PRL COVID-19

MCKINSEY GLOBAL INSTITUTE. The postpandemic economy: the future of work after COVID-19 [en
linea]. Susan Lund, Anu Madgavkar, James Manyika et al., aut. Washington: McKinsey Global Institute,
2021. 139 p. [Consulta: 21.05.2021].

Condicions de treball | Estat general de la salut i la seguretat en el treball | Organitzacié del treball |
PRL COVID-19
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2021-working-with-chronic-musculoskeletal-disorders-good-practice-advice-report
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mckinsey-global-institute-2021-the-postpandemic-economy-the-future-of-work-after-covid-19
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/oficina-de-coordinacion-de-eurosocial-2020-covid-19-%C2%BFcomo-nos-preparamos-para-la-salida-gradual-y-selectiva-del-confinamiento-
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/oficina-de-coordinacion-de-eurosocial-2020-covid-19-%C2%BFcomo-nos-preparamos-para-la-salida-gradual-y-selectiva-del-confinamiento-
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https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-e-higiene-en-el-trabajo-espana-2003-manual-de-procedimientos-de-prevencion-de-riesgos-laborales-guia-de-elaboracion
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/cardoso-isabel-fernandez-baillo-roberto-rodriguez-paramas-angel-aparicio-jabalquinto-gema-hurtado-valls-eva-2021-sensibilidad-del-analisis-biomecanico
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/cardoso-isabel-fernandez-baillo-roberto-rodriguez-paramas-angel-aparicio-jabalquinto-gema-hurtado-valls-eva-2021-sensibilidad-del-analisis-biomecanico
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INVASSAT A LES XARXES

GVA Invassat
2h &

En: Seleccionar ~

¥ Esta maiiana estamos realizando la Jornada Técnica

"lMontaje de instalaciones fotovoltaicas sobre cubiertas”

Si te inscribiste, puedes acceder a la sesion en: Ntps//bit. ly/3uizwvy
Participan Iberdrola, #FIECOV, el Ayuntamiento de Riba-roja de Turia, la

Fundacion Laboral de la Construccion, la Inspeccion Provincial de Trabajo
v Seguridad Social de Valencia y la Federacion Valenciana de Municipios y

Provincias

#FormacionPRL

Gva Invassat .

Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Se...

GVA Invassat
TR @GVAinvassat
B BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT

Te recordamos la Base de datos "Limites de Exposicion

Profesional 2021" del #INSST: Ds recomendamos.. e
imes
[¥JEsta base de datos contiene los limites de (o] S — o
exposicion profesional para agentes quimicos en
Espafia adoptados por el INSST. ez .
Ototoxicité des métaux
bdlep.insst.es/LEP/ —_—

L Coates-Vertay L Wathiex 5. Poayatos
FS— - —————

#AgentesQuimicos

@GVAeconomia

#i= .. —
o e,
LIMITES DE EXPOSICION PROFESIONAL 2021 —

Biisqueda por N°CAS ;

chimiques swr Fauditon seste fanction daravess de preave dspe
rdesnt. Aujousthul, plusieuss  nible st leur potesiiel choicigus
i

presentert des dnes



https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/pcb.3824000764370508/3823999604370624/?type=3&eid=ARDpEFO43_HXaUYKOnnEK-mol9eMwrBJ-Ds23YT9FMqWeJjF-1ZSghIpVSsAJ-QJXZDAUeO7MlhbjhGG&size=1600%2C1200&fbid=3823999604370624&source=13&player_origin=unknown&__xts__[0]=68.ARCQchhZW68OZhfz_a21jxUCbbKF5DkuHk6R9VnlhMyZ2_JZcVEAl847bw2JVPGMEDnnsDGdtETJ9TCOV-h5u6m-3NZFgRkFmYoqWGz1hb4O6d6gPEcUEhK1D72faxQFPCEzneU5jDqMb-gx6rL5r0s3x2yzRMpX28Uns17MgxfRaJEbn6ZnYR82yirMukQaPpBSVhaDJr5SbitmxNI8JUESnjjgmzTXKkAidnRZIRpRFMb0Sj2OrGlUOsonWSCoM775edkp6nIE11t77w01iTBjeT0h2ODAAEY3tUu1uF4oAjIOLV-zMQ
https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_invassat-agentesquaedmicos-bibliotecadigitaldeprl-activity-6802906806013218816-YP3A
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1397182719768072195
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relacié amb la pandémia per coronavirus Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de les
conselleries de la Generalitat.

Guia COVID-19 : guia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada, de |'Instituto de
Salud Carlos Il

@

COVID-19 informaci6 general i
donacions

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

“r:- DOSIS DOoslIs # N°PERSONAS
~< *ENTREGADAS ADMINISTRADAS #* PAUTA COMPLETA

27.210.560 24.876.302 8.250.814

5 . - . - . Actualizacc: 25/05/2021
Dosis entregadas a C. Valericiana Dosis administradas en C. Valenciana R -

2.747.170 2.506.543

Comunidad autinoma:  C- Valenciana

91 ,2 D/O de las dosis entregadas

Comunidad autdnoma:  C. Valenciana

100.000

Dosis agmnistradas

Dosis &

I 400
- 800
- AstraZeneca 2 50000
- R :
o | | | 272.700 3] |
i s s o i ll i) I
o l--..-ll .Il I o ol v e W v “"l ill [
feb 2021 mar 2021 albr 202 may B0Z 1.783.270 feb 2021 mar 2021 abr 2021 may 2021
) i Semana FR— Fecha del informe
Mas informacion:

Lss cifras no comesponden de forma precisa @ las dosis sdministradss cads dis, sino a s diferencia enfre as

Dosis alFs o dosis administradss fofales publicadss 62d3 dia respecto a las publicadss en f informe anterior [
- . Pablacién inmunizada con pauta completa
Personas que han recibido Personas que han recibido P P
al menos una dosis en C. Valenciana la pauta completa en C. Valenciana
.-
0, i L) -
34,3 /E} de la poblacion fotal 16 : 0 AJ de la poblacion total

(Fusnte: INE, 2020) (Fusnte: INE._ 2020/

Més informacién:

Evolucién de personas vacunadas

Evolucién de personas con al menes una dosis por comunidades autdnomas
Evolucion de personas con la pauta completa por &
Poblacidn vacunada por grupo de edad

Poblacion vacunada por grupo de edad ¥ comunidad autdnoma Fusnta: AEMPS b Bing

© 2021 TomTam, & 2021 Meroash Comoration Famma



http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

PCR+: 141

% GENERALITAT
VALENCIANA
N

PCR+ totals: 393.513

Altes: 280
Totals: 396.1

19

Hospitalitzats

113

& INSTITUT

(04

(ARTOGRAFIC
VALENCIA

Morts: 5
Totals: 7.420

UCI
32

COVID-19

Consulte els conjunts de dades sobre limpacte de
la COVID-19 en la Comunitat Valenciana

Cumulative uptake (%) of full vaccination among
adults (18+) in EU/EEA countries as of 2021-05-
24

i
~

o -
e

e h (T

.-T_f\

y :‘EL‘I?G ecgraphlcs UN FAO @ Turkstat

I

Uptake full vaccination (%)

34.8%

Cumulative uptake at least
one dose among adults
(18+) in EU/EEA

Cumulative uptake full
vaccination among adults
(18+) in EU/EEA

40.1% 16.8%

Cumulative uptake (%) of full vaccination among
adults (18+) in EU/EEA countries as of 2021-05-
24

ting week

Progress in the vaccine uptake among adults
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-05-24

Target (70.9%)

ae% 20.0% 40.0% 68.0% 80.0% 1000%

Cumulative uptake (% ) of at least one vaccine

dose and full vaccination among adults (18+) in
EU/EEA countries as of 2021-05-24

Bubble size : Total dose administered

Uptake full vaccination

Uptake at least one dose



https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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Deaths Vaccine Doses Administered

3.486.104 1.709.440.270

1590.941 j

|311.388

|452.031
109.040
|46.621
[117.197
|128.001

ngdom

1125.501
187.734
179.801
175.056
|85.666
173.096
179.056
|221.960

151.890

PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

ANALISI | DESENVOLUPAMENT GLOBAL

COVID-19: Novetats cientifiques

Instlt"de
GIObaI Salut Global Actualitzat el 25/05/2021

e g W

NOVA ACTUALITZACIO -
= |~

* Mascarillas: es tiempo de replantearse donde y cuando deberiamos llevarlas. SINC.
22.05.2021.

* Luisa Achaerandio Alarcén. ¢{Como prevenir los riesgos para la salud del teletrabajo? The
Conversation. 19.05.2021.

¢ Combinar una dosis de AstraZeneca con otra de Pfizer es eficaz y seguro. SINC. 18.05.2021.

* Aser Garcia Rada. El coronavirus esta en el aire: actuemos en consecuencia. SINC. 17.05.2021

RECORDA...

* Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filoséfico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The
Conversation. 21.04.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

* Jose M Jimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021



https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://www.agenciasinc.es/Opinion/El-coronavirus-esta-en-el-aire-actuemos-en-consecuencia
./Combinar%20una%20dosis%20de%20AstraZeneca%20con%20otra%20de%20Pfizer%20es%20eficaz%20y%20seguro.%20SINC.%2018.05.2021.%20https://www.agenciasinc.es/Noticias/Combinar-una-dosis-de-AstraZeneca-con-otra-de-Pfizer-es-eficaz-y-seguro
https://theconversation.com/como-prevenir-los-riesgos-para-la-salud-del-teletrabajo-160365
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Mascarillas-es-tiempo-de-replantearse-donde-y-cuando-deberiamos-llevarlas
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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I no t'oblides...

Limitacion de la circulacion Hosteleria y Limitacion de grupos en
en horario nocturno Restauracion espacios publicos y privados
Abierta hasta las Las reuniones sociales en
. _Se_proaroga I"’.I. dad 00.30 h con el interior ambitos publicos y privados
LES ”cc'or:j e()q-'hov'(;6ah al 50% de su capacidad y se pueden celebrar con un
nocturna de a un maximo de 10 maximo de 10 personas

personas por mesa

Grandes eventos

En vigor a partir del lunes 24 de mayo

Se amplia el aforo a 3.000 y durante los siguientes 14 dias
personas en interiores ya
4.000 en exteriores

°Verifica o @generalitat . i
infocoronavirus.gva.es

Siempre o Generalitat Valenciana X l x ' 900 300 555

en ﬁ @ @generalitatvalenciana

Segueix-nos en...

INVASSAT - Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare



https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
https://infocoronavirus.gva.es/va/

