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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

https://www.europeancancerleagues.org/european-week-against-cancer-2021/
https://www.europeancancerleagues.org/european-week-against-cancer-2021/
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NOU

RECORDA

https://bdlep.insst.es/LEP/
https://bdlep.insst.es/LEP/recursos/Normativa/Guia%20Europea%20de%20Agentes%20Quimicos.pdf
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+relacionados+con+la+exposici%C3%B3n+durante+el+trabajo+a+agentes+cancer%C3%ADgenos+o+mut%C3%A1genos/3123850f-f2a6-4f7d-ba66-20203161b38e
https://www.insst.es/documents/94886/203536/Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+prevenci%C3%B3n+de+los+riesgos+relacionados+con+agentes+qu%C3%ADmicos+relacionados+con+los+lugares+de+trabajo/7ff71954-0742-4cf4-bc30-7a9ffea37429
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AGENDA PREVENCIONISTA

RECORDA

RECORDA

RECORDA

http://www.aedc.eu/silicosis/
http://www.cresca-upc-events.cat/index.html
https://fiorp.org/proximos-eventos-2/orpconference-colombia-2021/
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RECORDARECORDA

RECORDA

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-calculador-aplicacion-norma-une-en-689-2019-evaluacion-exposicion-inhalacion-agentes
https://www.sesst.org/dia-2-de-junio-2021-jornada-online-avances-en-las-estrategias-de-prevencion-frente-a-la-pandemia-se-puede-hacer-algo-mas/
https://www.sesst.org/dia-3-de-junio-2021-jornada-online-la-importancia-de-la-diabetes-en-el-medio-laboral-deteccion-prevencion-y-propuestas-de-futuro/


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

RECORDA

https://invassat.gva.es/es/visor-de-eventos/-/asset_publisher/stV1k6lYcsec/content/valencia-jornada-tecnica-montaje-de-instalaciones-fotovoltaicas-sobre-cubiertas?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fvisor-de-eventos%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_stV1k6lYcsec%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1%26_101_INSTANCE_stV1k6lYcsec_currentURL%3D%252Fes%252Fvisor-de-eventos%26_101_INSTANCE_stV1k6lYcsec_portletAjaxable%3D1
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil·la, gestionada pel centre de documentació de Presidència de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodístics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a

ella. Fes clic ací per a entrar en la informació relativa a COVID-19

La siniestralidad laboral cae un 12% en Castellón y baja en todos los sectores desde que
comenzó la pandemia
La  siniestralidad laboral  sigue en descenso en el  último año en la  provincia  de Castellón,
coincidiendo con el periodo de pandemia sanitaria.  En las comarcas castellonenses se han
registrado un total de 6.638 accidentes con baja en jornada de trabajo, con una disminución
de 889 casos en relación con el mismo periodo del año anterior, dato que representa una
reducción porcentual del 11,8%, tal y como detalla el último informe publicado por el Instituto
Valenciano  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  (Invassat).  Además,  es  especialmente
remarcable la reducción de los accidentes con baja en jornada de trabajo en todos los sectores
económicos de la provincia, a excepción del agrícola, aunque en esta actividad la siniestralidad
acumula el menor porcentaje respecto al total y, además, ha crecido en el mismo porcentaje
en que también lo ha hecho el número de trabajadores expuestos: +4,19%. En concreto, en lo
que respecta a los sectores económicos, la distribución del total de los accidentes ha sido la
siguiente. El sector agrario, con 809 casos, representa un 12,2%; la industria, con 1.977 casos
representa un 29,8%; la construcción, con 856 casos, representa un 12,9% y los servicios, con
2.996 accidentes con baja en jornada de trabajo, representan un 45,1% de los casos en el
último año, detalla el Invassat.
https://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/
2021/05/21/60a6b50a21efa0bd778b45e5.html

Puig  anuncia  que  esta  quincena  será  la  última  con  toque  de  queda  "si  la  situación  no
cambia"
El presidente de la Generalitat, Ximo Puig, ha anunciado este sábado que esta quincena será la
última con toque de queda en la  Comunitat  Valenciana si  la  situación epidemiológica "no
cambia"  en la  autonomía.  Una decisión que permitirá  a los  valencianos la  libre movilidad
nocturna tras siete meses de restricciones. "La decisión de reducir la movilidad ha sido un
instrumento  decisivo  para  salvar  vidas  y  contener  la  pandemia.  Pero  el  7  de  junio,  si  la
situación  continúa  como  ahora,  los  valencianos  dejaremos  atrás  el  toque  de  queda",  ha
señalado el  jefe  del  Consell.  Ximo Puig  se  ha  manifestado así  tras  la  reunión de la  Mesa
Interdepartamental para la Prevención y Actuación ante la covid-19, en la que se ha acordado
una nueva relajación de las  restricciones en la  autonomía valenciana.  Unas medidas  que,
además,  cuentan con el  aval  del  Tribunal  Superior  de Justicia  de la  Comunitat  Valenciana
(TSJCV). Las nuevas medidas entrarán en vigor a las 00.00 horas del lunes 24 de mayo y serán
de aplicación hasta el lunes 7 de junio incluido. De este modo, el alto tribunal autoriza, como
había  solicitado la  Generalitat  Valenciana,  retrasar  hasta  las  1  horas  el  toque de queda y
permitir que la hostelería esté abierta hasta las 00.30 horas. Asimismo, el Consell amplía el
aforo  al  75%  de  las  actividades  relativas  a  celebraciones,  eventos  o  concentraciones  de
personas (deportivas, culturales o sociales). 
https://valenciaplaza.com/puig-anuncia-esta-quincena-ultima-toque-queda-situacion-cambia

https://valenciaplaza.com/puig-anuncia-esta-quincena-ultima-toque-queda-situacion-cambia
https://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/2021/05/21/60a6b50a21efa0bd778b45e5.html
https://www.elmundo.es/comunidad-valenciana/castellon/2021/05/21/60a6b50a21efa0bd778b45e5.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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Muere un trabajador de 53 años tras caer de un andamio en València
Un trabajador de 53 años ha perdido la vida esta mañana tras precipitarse desde un andamio
en la calle Cuenca de València. El operario ha caído desde una altura de seis pisos mientras
rehabilitaba  la  fachada  de  la  finca,  en  circunstancias  que  investiga  la  Policía  Nacional.  El
accidente laboral se ha producido a las 9.50 horas en la calle Cuenca de València. Hasta el
lugar del siniestro han acudido agentes de la Policía Local y de la Policía Nacional, así como
una ambulancia del SAMU. No obstante, los sanitarios únicamente han podido confirmar el
fallecimiento de esta persona, de 53 años -aunque inicialmente la edad facilitada por fuentes
del CICU era de 43 años-. El Juzgado de Instrucción número cuatro de València ha procedido al
levantamiento del cadáver, que ha sido trasladado al Instituto de Medicina Legal de València,
donde se le realizará la pertinente autopsia. Según los primeros testimonios recabados por la
policía, el trabajador, especializado en el montaje de andamios y con 35 años de experiencia,
se  encontraba junto a otros  compañeros,  todos con los  arneses puestos,  desmontando el
andamiaje  después  de  haber  finalizado  la  pintura  de  ese  lado  de  la  fachada.  Habían
comenzado  las  obras  de  rehabilitación  de  la  fachada  de  esta  finca  de  la  calle  Cuenca  a
mediados de abril.
https://www.levante-emv.com/sucesos/2021/05/21/muere-trabajador-caer-andamio-52097288.html

La batalla judicial por la muerte de José María Íñigo a causa del amianto de TVE continúa
Nuevo varapalo para la familia de José María Íñigo, uno de los rostros más visibles y recodados
de TVE. El motivo: la Seguridad Social ha recurrido la sentencia dictada por el Juzgado de lo
Social  número 2  de Madrid  el  pasado marzo en la  que se  reconocía  que el  comunicador
falleció por una enfermedad profesional a causa de una intoxicación por el amianto existente
en la cadena pública. Sin embargo, pro el momento la batalla continúa en los juzgados. En este
nuevo paso, en el Tribunal Superior de Justicia de Madrid. De forma que los familiares de José
María  Íñigo,  quien  fuese  uno  de  los  rostros  más  famosos  de  TVE,  tendrán  que  seguir
esperando hasta que se declare una sentencia no recurrible en la que se determine la causa de
su fallecimiento. Una lucha en los juzgados que inició él mismo pero que no pudo continuar al
fallecer en el año 2018. ¿Y cuál es el motivo que da la Seguridad Social para no dar la razón al
comunicador? Que sólo le  reconoce 45 días trabajados en TVE desde 2004. Una cifra que
llama especialmente la atención si se tiene en cuenta que fue rostro indiscutible de la cadena
pública entre la década de los 60 a la de los 80 y posteriormente tras su retorno a partir de los
2000. Por si fuese poco, la época en la que Íñigo se habría intoxicado por el amianto existente
en TVE, uno de los problemas por los que gran parte de los decorados de la época han tenido
que ser desechados, corresponde precisamente a su etapa en Estadio 1, el “estudio de mayor
tamaño y con una gran presencia de amianto friable”, según el auto del juzgado.
https://www.lavanguardia.com/television/20210520/7470286/batalla-judicial-muerte-jose-maria-inigo-
causa-amianto-tve-continua.html

Investigada la presidenta del CSIC por el accidente mortal de dos científicos

https://www.lavanguardia.com/television/20210520/7470286/batalla-judicial-muerte-jose-maria-inigo-causa-amianto-tve-continua.html
https://www.lavanguardia.com/television/20210520/7470286/batalla-judicial-muerte-jose-maria-inigo-causa-amianto-tve-continua.html
https://www.levante-emv.com/sucesos/2021/05/21/muere-trabajador-caer-andamio-52097288.html
https://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf
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Un juez de Vielha (Lleida) investiga a la presidenta del Consejo Superior de Investigaciones
Científicas (CSIC), Rosa Menéndez, y a otros dos cargos de la agencia estatal por la falta de
medidas  preventivas  en  una  expedición  al  Val  d'Aran  en  marzo  de  2018  en  la  que  dos
trabajadores  murieron  por  un  alud,  uno  de  ellos  un  biólogo  salmantino  de  39  años.  La
presidenta y quienes entonces eran responsables de riesgos laborales y recursos humanos del
CSIC -agencia que depende del Ministerio de Ciencia- han sido citados a declarar el próximo 27
de mayo por orden de la Audiencia de Lleida ante las "sospechas" de que pudieron cometer
un delito contra la salud y la seguridad de los trabajadores, según el auto, al que ha tenido
acceso  Efe.  El  accidente  ocurrió  el  22  de  marzo  de  2018,  cuando tres  miembros  de  una
expedición científica destinada a recoger muestras de agua del lago Redon para un proyecto
del CSIC fueron arrastrados por un alud en la Vall de Conangles que les precipitó por una roca
vertical de 90 metros de altura. A raíz del accidente, resultó herido grave Roberto Sánchez,
investigador  de  Lasarte  (Guipúzcoa)  contratado  como  técnico  superior  para  el  CSIC,  y
fallecieron  las  dos  personas  que  le  acompañaban:  el  salmantino  Gaspar  Giner  Abati,  un
biólogo que había trabajado en esta empresa pública, y el montañero Unai Pérez de Arenaza,
vecino de Bergara (Guipúzcoa).
https://www.elmundo.es/cataluna/2021/05/23/60aa298821efa0ee6f8b464c.html

CCOO urge a Trabajo a actuar ante el "hostigamiento" de una empresa Ciudad Real
El  sindicato CCOO ha reclamado la  atención urgente de la  Inspección de Trabajo sobre la
empresa  ciudadrealeña  de  transporte  de  mercancías  de  Campo  de  Criptana  ‘Tractores  y
Vehículos SA’ debido al hostigamiento y acoso laboral a sus conductores, que pone en riesgo
tanto  la  seguridad  de  los  mismos  como  la  seguridad  del  tráfico  en  las  carreteras.  En  un
comunicado, el sindicato ha señalado que ha presentado ya ante la Inspección de Trabajo
diversas denuncias contra esta empresa y hace más de nueve meses que facilitaron un informe
detallado de la situación que se vive en la mercantil, conocida como ‘Travesa”’, pero siguen sin
respuesta. CCOO ha denunciado que este miércoles volcó el camión que conducía uno de sus
delegados de personal sin sfrir daños y sin implicar a otros vehículos, y hace tres años este
mismo conductor sufrió otro accidente de trabajo, reconocido como tal por sentencia judicial,
por los mismos motivos: "la presión a la que estaba sometido por la continua entrada en su
móvil de mensajes y de whatsapp remitidos por su responsable de tráfico, dándole órdenes e
instrucciones y reclamando insistentemente su atención mientras conducía".
https://www.clm24.es/articulo/ciudad-real/conflicto-laboral-denuncia-ccoo-urge-trabajo-actuar-
hostigamiento-empresa-ciudad-real/20210520143150319182.html

Condenado por explotar seis años sin descanso a una 'kelly' en su hotel de Pamplona
La Sección Segunda de la Audiencia Provincial de Navarra ha condenado a nueve meses de
prisión  por  un  delito  contra  los  derechos  de  los  trabajadores  a  Juan  Carlos  Ciprés  Aznar,
propietario del hotel Castillo de Javier, situado en la calle San Nicolás de Pamplona, debido a la
explotación laboral a la  que sometió durante seis años a Pepa, una camarera de piso (las
llamadas kelly), que ni siquiera tenía un descanso semanal y dormía en una cama supletoria en
el cuarto de la limpieza. El TSJN ha confirmado la sentencia. El condenado es hermano de
Nieves Ciprés Aznar, exconcejala por UPN en el Ayuntamiento de Pamplona, exmilitante del PP
hasta su expulsión y líder de Derecha Navarra Española. El acusado tendrá que indemnizar con
3.000 euros a la víctima, aunque la reclamación era de 24.000 euros. La acusación particular
reclamaba 5,5 años para el procesado por un delito contra los derechos de los trabajadores y
otros 21 meses por un delito de acoso laboral.  La Audiencia relata en su sentencia que la
víctima, una mujer búlgara que ahora tiene 57 años y que ha sido defendida por la abogada
María Ortega Marcos, vino a Pamplona en 2008 a través de una amiga que le ofreció trabajar
en el hotel. 

https://www.clm24.es/articulo/ciudad-real/conflicto-laboral-denuncia-ccoo-urge-trabajo-actuar-hostigamiento-empresa-ciudad-real/20210520143150319182.html
https://www.clm24.es/articulo/ciudad-real/conflicto-laboral-denuncia-ccoo-urge-trabajo-actuar-hostigamiento-empresa-ciudad-real/20210520143150319182.html
https://www.elmundo.es/cataluna/2021/05/23/60aa298821efa0ee6f8b464c.html
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https://www.noticiasdenavarra.com/actualidad/sociedad/2021/05/21/condenado-explotar-seis-anos-
descanso/1148200.html

La Comunidad de Madrid no protegió a  sus  médicos  de familia  y  pediatras  “ni  antes  ni
durante la pandemia”
La  Sección  Tercera  de  la  Sala  de  lo  Social  del  Tribunal  Superior  de Justicia  de  Madrid  ha
declarado en su sentencia de 23 de marzo de 2021 que la Comunidad de Madrid vulneró los
derechos de los médicos de atención primaria y pediatras en materia de integridad física y
salud por no haberles dotado de forma completa de los medios y medidas de protección en su
centro  de  trabajo  e  incumplir  con  sus  obligaciones  en  materia  de  prevención  de  riesgos
laborales. “Resulta un incumplimiento muy grave por parte de la Comunidad de Madrid en
esta materia tan sensible y trascendente como la prevención de riesgos laborales, ya desde
antes de la pandemia”, anuncia el fallo. El Tribunal estima en parte la demanda formulada por
la plataforma de médicos de Atención Primaria “AP se Mueve” a la que se adhirieron otras
asociaciones y sindicatos. La demanda formulada nace de la necesidad de protección de la
salud de los trabajadores afectados. En particular, por un lado, por considerar que su carga de
trabajo excede de la razonablemente asumible y por otro por no haber sido adecuadamente
protegidos del nuevo riesgo biológico introducido por el Covid-19, partiendo de las premisas
de  incumplimiento  por  parte  de  la  propia  Comunidad  de  Madrid  de  sus  obligaciones  en
materia de prevención de riesgos laborales, al no existir valoración de puestos de trabajo ni de
la carga de trabajo, estimando que la plantilla es inferior a la necesaria y que además no se
cubren las vacantes que se ocasionan.
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/la-comunidad-de-madrid-no-
protegio-a-sus-medicos-de-familia-y-pediatras-ni-antes-ni-durante-la-pandemia/

Unen esfuerzos en seguridad y protección de la salud en Albacete
FEDA ha sido el marco de la Jornada Técnica del Sector de la Madera: Maquinaria y Protección
de la Salud después que, tras la asamblea realizada en marzo de este año de la Asociación de
Empresarios del Sector de la Madera de Albacete, presidida por Mª José Haro, los asociados
así  lo solicitaran preocupados por  estar  desarrollando la  actividad industrial  con todas las
medidas  de  seguridad necesarias  para  evitar  accidentes  laborales  (aun  siendo uno de  los
sectores con menos siniestralidad). Es por ello que con la colaboración de la Asociación de
Prevención de Albacete (APRA), que preside Valentín Pérez, se haya organizado esta jornada
en la que han participado como ponentes: Jesús Oliver, jefe del Servicio de Seguridad y Salud
Laboral, y Nicolás Merino, delegado en Albacete de la Consejería de Economía, Empresas y
Empleo y Antonio Lara, responsable de la Oficina Técnica del Centro Tecnológico Industrial de
Castilla-La Mancha, ITECAM. Durante la jornada se ha recalcado la necesidad de realizar una
integración  entre  los  tres  pilares  de  la  Prevención  de  Riesgos  Laborales:  el  trabajador,  la
empresa  y  la  organización  preventiva.  Sin  la  implicación  dentro  de  sus  grados  de
responsabilidad de todos los actores, no será posible conseguir unas condiciones de trabajo
seguras y saludables.
https://www.eldigitaldealbacete.com/2021/05/21/unen-esfuerzos-en-seguridad-y-proteccion-de-la-
salud-en-albacete/

Jornadas laborales excesivas: enfermedades que no ves y causan muerte
La protección y promoción de la seguridad y salud laborales incluye un factor muchas veces
ignorado en las empresas: son, como comúnmente se conocen, las horas que se echan de
más. Un informe elaborado por la Organización Mundial de la Salud (OMS) y la Organización
Internacional del Trabajo (OIT) calcula que la exposición a largas jornadas laborales (en torno a
las 55 horas semanales) es algo frecuente y aumenta la mortalidad por enfermedades como la
cardiopatía isquémica y los accidentes cerebrovasculares. «Proteger y promover la seguridad y

https://www.eldigitaldealbacete.com/2021/05/21/unen-esfuerzos-en-seguridad-y-proteccion-de-la-salud-en-albacete/
https://www.eldigitaldealbacete.com/2021/05/21/unen-esfuerzos-en-seguridad-y-proteccion-de-la-salud-en-albacete/
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/la-comunidad-de-madrid-no-protegio-a-sus-medicos-de-familia-y-pediatras-ni-antes-ni-durante-la-pandemia/
https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/jurisprudencia/la-comunidad-de-madrid-no-protegio-a-sus-medicos-de-familia-y-pediatras-ni-antes-ni-durante-la-pandemia/
https://www.noticiasdenavarra.com/actualidad/sociedad/2021/05/21/condenado-explotar-seis-anos-descanso/1148200.html
https://www.noticiasdenavarra.com/actualidad/sociedad/2021/05/21/condenado-explotar-seis-anos-descanso/1148200.html
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la salud ocupacional de los trabajadores requiere intervenciones para reducir las largas horas
de  trabajo  peligrosas»,  insisten  las  organizaciones.  El  Plan  España  2050,  presentado  este
jueves por el  presidente del  Gobierno,  Pedro Sánchez,  también incide en la  necesidad de
reducir la jornada laboral. “A pesar de los muchos avances registrados desde 1980, España
sigue teniendo hoy un nivel de productividad considerablemente inferior al de sus vecinos
europeos. Esto significa que somos capaces de generar menos riqueza y oportunidades que
otros países de nuestro entorno, algo que está comprometiendo el desarrollo de todo el país y
que explica los menores salarios, las jornadas laborales más largas y la baja competitividad de
muchas de nuestras empresas”, dice el documento resumen del plan.
https://www.lamarea.com/2021/05/21/jornadas-laborales-excesivas-enfermedades-que-no-ves-y-
causan-muerte/

El Hospital de Villalba ofrece consejos para mejorar la salud vocal y prevenir la disfonía
La voz es reflejo de muchas cosas en nuestro cuerpo, incluyendo el cansancio, el estrés, la
ansiedad o situaciones emocionales complicadas. Sin embargo, en la mayor parte de los casos
se infravalora su cuidado hasta que ya supone un impedimento tanto en la vida personal como
laboral. “Cuando tenemos una sobrecarga muscular, por ejemplo, somos conscientes de nos
molesta la rodilla al apoyar y tomamos medidas, pero cuando la voz se apaga al final del día y
nos quedamos con un tono más ronco al final de la jornada, le damos menos importancia”,
explica el Dr. Luis Eduardo Cubillos del Toro, especialista del Servicio de Otorrinolaringología
del  Hospital  Universitario  General  de  Villalba.  Por  esa  razón,  desde  este  este  centro,
perteneciente a la red sanitaria pública de la Comunidad de Madrid, insisten en la importancia
de ser  consciente de la  actividad vocal  que tenemos y tomar las medidas oportunas para
cuidar la voz y evitar así la aparición de disfonías...El cambio de hábitos a raíz de la pandemia,
especialmente el aumento del teletrabajo, de las videoconferencias y las llamadas telefónicas,
ha  derivado  en  un  uso  diferente  de  la  voz  que  puede  reportar  pequeñas  sobrecargas  o
esfuerzos. “Las llamadas telefónicas siempre suponen un pequeño fonotrauma, porque no es
nuestra voz natural. Cuando hablamos por teléfono no entonamos igual, entonamos un poco
más forzado y tendemos a subir un poco el volumen. 
https://aquienlasierra.es/collado-villalba/consejos-salud-vocal-prevenir-disfonia/85734/

¿Será seguro respirar en la oficina?

https://aquienlasierra.es/collado-villalba/consejos-salud-vocal-prevenir-disfonia/85734/
https://www.lamarea.com/2021/05/21/jornadas-laborales-excesivas-enfermedades-que-no-ves-y-causan-muerte/
https://www.lamarea.com/2021/05/21/jornadas-laborales-excesivas-enfermedades-que-no-ves-y-causan-muerte/
https://www.who.int/es/news-room/spotlight/let-s-flatten-the-infodemic-curve
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Volver a trabajar después de la pandemia. Ese es uno de los nuevos retos a los que pronto la
sociedad deberá enfrentarse. La vuelta a las oficinas llenas, a los horarios extendidos y al uso
masivo  de  medios  de  transporte  supone  una  oportunidad  para  cambiar  algunas  viejas
costumbres, desterrar algunos vicios adquiridos y mejorar también muchas de las prácticas
laborales que nos han acompañado a lo  largo de los últimos años.  Pero ya  no podremos
olvidar nunca que hemos convivido con un virus que ha sido capaz de poner patas arriba a
nuestra  civilización.  La  vuelta  al  trabajo se  hará  siempre con  la  huella  que  la  experiencia
pandémica ha dejado entre  nosotros.  Esa  es  la  tesis  qué hay detrás  de la  propuesta  que
acaban de publicar  en la  revista  Science  decenas  de investigadores  internacionales  en un
comunicado en el  que exigen a la  Organización Mundial  de la  Salud (OMS) un cambio de
paradigma  en  los  criterios  sanitarios  relacionados  con  la  seguridad  laboral.  En  concreto,
reclaman nuevas normas de cumplimiento internacional relacionadas con la calidad del aire
dentro de las oficinas y centros de trabajo, y nuevas guías de control de patógenos, virus y
otros microorganismos transmisibles por el aire. Si el siglo XIX contó con su revolución en el
ordenamiento  de  las  ciudades  que  condujo  a  una  mejora  del  tratamiento  de  las  aguas
residuales y  de los  servicios  sanitarios  domésticos,  fundamental  para  el  desarrollo  de una
sociedad moderna, el siglo XXI...
https://www.larazon.es/sociedad/20210523/d4gmli4hrfcordat5dqbpeafnu.html

RECORDA

https://www.larazon.es/sociedad/20210523/d4gmli4hrfcordat5dqbpeafnu.html
https://www.etui.org/publications/work-health-and-covid-19
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relació amb la pandèmia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic ací per a entrar.

Sense novetats

BOE

Sense novetats

DOUE

Sense novetats

NOU

http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.etui.org/publications/exposure-psychosocial-risk-factors-gig-economy
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NOVETATS AENOR – NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT
• UNE-EN IEC 61496-2:2021. Seguridad de las máquinas. Equipos de protección electrosensibles.

Parte  2:  Requisitos  particulares  para  equipos  que  utilizan  dispositivos  de protección  opto-
electrónicos activos (AOPDs). 2021-05-12

• UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibración mano-brazo. Directrices para la reducción de riesgos de
vibración. Parte 2: Medidas de gestión en el lugar de trabajo. 2021-04-28

• UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las máquinas. Iluminación integrada en las máquinas. 2021-
04-21

• UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT
• UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de protección respiratoria. Medias máscaras filtrantes

de protección contra partículas. Requisitos, ensayos, marcado.

NORMES ANUL·LADES RECENTMENT
• UNE-EN 407:2005. Guantes de protección contra riesgos térmicos (calor y/o fuego). 2021-05-01
• UNE-EN  13128:2002+A2:2009.  Máquinas  herramienta.  Seguridad.  Fresadoras  (incluidas

mandrinadoras). 2021-05-01
• UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibración mano-brazo. Directrices para la reducción

de riesgos de vibración. Parte 2: Medidas de gestión en el lugar de trabajo. (Ratificada por la
Asociación Española de Normalización en abril de 2017.) 2021-04-28

• UNE-EN  1837:2020  (RATIFICADA).  Seguridad  de  las  máquinas.  Iluminación  integrada  en  las
máquinas. (Ratificada por la Asociación Española de Normalización en febrero de 2021). 2021-
04-21

RECORDA

https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0065738
https://www.aenor.com/normas-y-libros/buscador-de-normas/une?c=N0061517
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https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/ME.CAR.510.pdf
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NOVETATS INVASSAT

Plans d'actuació contra la sinistralitat [WWW]
• Pla  d'actuació  contra  la  sinistralitat laboral  de  la  Comunitat  Valenciana  2021 -  Resum

17.02.2021 [PDF val] [PDF cas] 

Criteris tècnics de l’INVASSAT [WWW]
• Obligacions en matèria de  coordinació d'activitats empresarials  per part  dels  ajuntaments

amb motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes
culturals 04.2021  [PDF val] [PDF cas]

• Obligacions preventives de  tallers mecànics que arrenden part de les seues instal·lacions  i
empreses  de  serveis  de  lloguer  de  boxs  de  treball  per  a  usuaris  i  usuàries  particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas] 

Manuals del Campus Virtual de l’INVASSAT
• Transversalització de la seguretat i salut en el treball en la formació primària, secundària i de

batxillerat 10.05.2021 [PDF val] [PDF cas]
• Plans d'autoprotecció. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]
• El risc degut a l'electricitat estàtica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]  

Fitxes d'Investigació d'Accidents FIA [WWW]
• Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'ús [PDF val] [PDF cas] 

Estadístiques de l’INVASSAT [WWW]
• Estadística d'accidents de treball. Abril 2020-Març 2021 [PDF]
• Estadística de malalties professionals. Abril 2020-Març 2021 [PDF]

SPRL de la Generalitat
• Memòria  d'activitats del  Servei  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  del  Personal  Propi  de  la

Generalitat 2020  [PDF val] [PDF cas]
• Memòria  d'activitats del  Servei  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  del  Personal  Propi  de  la

Generalitat 2019  [PDF val] [PDF cas]
• Guia tècnica per a la implantació del sistema de gestió de la prevenció de riscos laborals  [PDF

val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]
• Caracterització de la seguretat viària laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF

val] [PDF cas]

Apunts tècnics de l’INVASSAT [WWW]
• Comercialització de màquines : claus per a una adquisició sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]

[PDF cas]

Butlletins de novetats
• Butlletí de novetats en seguretat i salut laboral de l'INVASSAT 04.2021 [PDF  ]  

http://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210302+Transversalizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+en+la+formaci%C3%B3n+primaria%2C%20secundaria+y+de+bachillerato/2b98128e-b4a4-4ad0-b7bf-dbfd87fa79ab
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210301+Transversalitzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+i+salut+en+el+treball+en+la+formaci%C3%B3%20prim%C3%A0ria%2C%20secund%C3%A0ria+i+de+batxillerat/969bf305-95f5-40b4-b4a9-c0eb04cc8ad8
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
http://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
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NOVETATS OIT

 NOU  La OIT publicará un nuevo análisis de las tendencias sociales y del mercado laboral
GINEBRA (OIT Noticias) – La Organización Internacional del Trabajo (OIT) publicará una nueva edición de
su informe Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo: Tendencias 2021, que analiza los efectos de
la  pandemia de la COVID-19 en el  mercado laboral  mundial  y  las perspectivas de recuperación.  La
edición 2021 y el comunicado de prensa que lo acompaña se publicarán el jueves 27 de mayo de 2021.

Se inaugura la primera Conferencia Internacional del Trabajo virtual
Se ha inaugurado la 109ª Conferencia Internacional del Trabajo  (CIT),  la primera que se celebra de
forma virtual  debido a las restricciones provocadas por  la  pandemia de la  COVID-19.  Omar Zniber,
Embajador y Representante Permanente del Reino de Marruecos ante la Oficina de las Naciones Unidas
y otras organizaciones internacionales en Ginebra, fue elegido Presidente de la Conferencia en su sesión
de apertura, el 20 de mayo de 2021. Describió su elección como “un motivo de orgullo” para su país y la
región africana.

RECORDA

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_793323/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_793094/lang--es/index.htm
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0160412021002208
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NOVETATS EU-OSHA

 NOU  Avanzando en el logro de puestos de trabajo libres de cáncer en la UE
La Semana Europea Contra el Cáncer  se celebra cada año del 25 al 31 de mayo bajo la dirección de la
Asociación de Ligas Europeas contra el Cáncer con el fin de concienciar sobre la prevención del cáncer,
el acceso a su tratamiento y el apoyo a los supervivientes. Concluye el 31 de mayo con ocasión del Día
Mundial  sin  Tabaco  ,  que  llama  la  atención  mundial  sobre  las  muertes  y  enfermedades  evitables
causadas por el tabaco. El lema de 2021 es «Comprometerse a dejarlo», ya que la pandemia de COVID-
19 ha llevado a millones de consumidores de tabaco a dejar de fumar.  

Job Vacancy - Finance and Procurement Support Officer (CA FGIII)
EU-OSHA is looking for a long-term Contract Agent for the Finance and Procurement Support Officer
(FGIII)  position.  Our  new  teammate  will  be  assigned  to  the  Resource  and  Service  Centre  -  the
administrative unit of the Agency - providing HR, finance, procurement, document management, facility
management, and other administrative services for the Agency's functioning.

RECORDA

https://osha.europa.eu/es/oshnews/job-vacancy-finance-and-procurement-support-officer-ca-fgiii
https://osha.europa.eu/es/highlights/advancing-towards-cancer-free-eu-workplaces
https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/WES_Project_overview_ES_0.pdf
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NOVETATS INSST

NOU  Aplicación LEP y nuevas fichas DLEP
Se  ha  actualizado  la  aplicación  LEP,  herramienta  que  amplia  y  facilita  el  acceso  a  la  información
contenida  en  la  publicación,  Límites  de  exposición  profesional  para  agentes  químicos.  Tambien  se
publican los últimos DLEP que complementan, tanto a la publicación mencionada, como a la aplicación
informática.

Carlos Arranz, Director del Instituto, clausura del II Foro Empresarial: Salud y Desarrollo Sostenible
El Director del INSST, Carlos Arranz Cordero, clausura el II Foro Empresarial de FORÉTICA. Durante este
foro se analizaron algunos de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 20-30, especialmente
la relación entre el ODS 3 de Salud y Bienestar y el ODS 13 de Acción contra el cambio climático.

INSST - Espacio COVID-19
https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19 

RECORDA

https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/clausura-ii-foro-empresarial-salud-y-desarrollo-sostenible
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/aplicacion-lep-y-fichas-dlep
https://www.insst.es/dlep-documentacion-toxicologica
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ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

 NOU  OFICINA DE COORDINACIÓN DE EUROSOCIAL. COVID-19: ¿cómo nos preparamos para la salida
gradual  y  selectiva  del  confinamiento? [en  línea].  Madrid:  Programa  EUROsociAL,  2020.  74  p.
[Consulta: 17.05.2021]. ISBN: 978-84-09-27790-2.
Estat general de la salut i la seguretat en el treball | PRL COVID-19

La irrupció i la conseqüent gestió de la pandèmia COVID-19 és un dels majors reptes a nivell global als quals actualment ens estem
enfrontant com a societat. El món del treball no és una excepció i, des de l'enfocament de la seguretat i la salut laboral (SST),
estem presenciant com, des de la Unió Europea fins al Con Sud, la crisi de la COVID-19 afecta a països, llocs de treball, empreses
amb especial incidència en les petites i mitjanes, professions, sectors productius i agents socials. Des de la perspectiva de la SST,
l'objectiu és protegir les persones treballadores, les seues famílies i a la societat en general, així com fer dels llocs de treball
entorns segurs i saludables. L'actual pandèmia afecta a totes les persones treballadores, però no de la mateixa manera. L'impacte
i la gestió de la SST varia en funció dels llocs de treball i els sectors, havent-hi diferències geogràfiques, d'enfocament i de recursos
o mitjans per a la seua gestió.

 NOU  MCKINSEY GLOBAL INSTITUTE. The postpandemic economy: the future of work after COVID-19
[en línea].  Susan Lund, Anu Madgavkar,  James Manyika et  al.,  aut.  Washington: McKinsey Global
Institute, 2021. 139 p. [Consulta: 21.05.2021].
Condicions de treball | Estat general de la salut i la seguretat en el treball | Organització del treball |
PRL COVID-19

La pandèmia de COVID-19 va pertorbar els mercats laborals de tot el món durant 2020. Les conseqüències a curt termini van ser
sobtades i sovint greus: milions de persones van ser acomiadades o van perdre els seus llocs de treball, i altres es van adaptar
ràpidament a treballar des de casa en tancar les oficines. Molts altres treballadors van ser considerats essencials i van continuar
treballant en hospitals i botigues de comestibles, en camions de fem i en magatzems, encara que baix nous protocols per a reduir
la propagació del nou coronavirus. Aquest informe sobre el futur del treball després de la COVID-19 és el primer de tres informes
del MGI que examinen aspectes de l'economia post pandèmica. Els altres analitzen la influència a llarg termini de la pandèmia en
el consum i el potencial d'una àmplia recuperació liderada per una major productivitat i innovació. Ací avaluem l'impacte durador
de la pandèmia en la demanda de mà d'obra, la combinació d'ocupacions i les aptituds de la força de treball necessàries en huit
països amb diversos models econòmics i de mercat laboral: la Xina, França, Alemanya, l'Índia, el Japó, Espanya, el Regne Unit i els
Estats Units. En conjunt, aquests huit països representen quasi la meitat de la població mundial i el 62% del PIB.

EUROPEAN TRADE UNION INSTITUTE.  Gender, working conditions and health : What has changed?
[en  línea].  Christelle  Casse,  Marianne  De  Troyer,  dir.  Bruxelles:  ETUI,  2020.  175  p.  [Consulta:
21.05.2021]. ISBN: 978-2-87452-572-8.
Condicions de treball | Polítiques públiques per a la prevenció | Prevenció i gènere

A Europa, malgrat les lleis d'igualtat de tracte que es refereixen principalment als salaris i a la no discriminació entre individus, la
divisió del treball en funció del gènere segueix present: els homes i les dones no treballen en les mateixes professions i, quan
treballen  en  ocupacions  similars,  la  seua  activitat  laboral,  la  seua  experiència  laboral,  les  seues  oportunitats  de  promoció
professional i la seua remuneració no són les mateixes. Una de les justificacions que es donen per a les desigualtats col·lectives
observades entre homes i dones en el lloc de treball és l'estereotip que a les dones se'ls assignen generalment tasques menys
perilloses i menys esgotadores. Les polítiques de salut laboral i les pràctiques de prevenció també continuen construint-se sobre
un model de neutralitat de gènere dels "treballadors" el referent implícit dels quals és el treballador masculí. Per això, resulta útil
analitzar els obstacles i les resistències a l'hora de tindre en compte la dimensió de gènere en la salut laboral, elaborar dades i
estudis  que enriquisquen el coneixement  sobre les  diferències  en les  condicions de treball  entre homes i  dones i  les  seues
repercussions en la salut, i proposar exemples i alternatives interessants. Aquests són els objectius d'aquest llibre.

https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/mckinsey-global-institute-2021-the-postpandemic-economy-the-future-of-work-after-covid-19
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/oficina-de-coordinacion-de-eurosocial-2020-covid-19-%C2%BFcomo-nos-preparamos-para-la-salida-gradual-y-selectiva-del-confinamiento-
https://invassat.gva.es/es/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/oficina-de-coordinacion-de-eurosocial-2020-covid-19-%C2%BFcomo-nos-preparamos-para-la-salida-gradual-y-selectiva-del-confinamiento-
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/european-trade-union-institute-2020-gender-working-conditions-and-health-what-has-changed-
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INVASSAT A LES XARXES

https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3812685105502074
https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_invassat-estraezs-bibliotecadigitaldeprl-activity-6801393635507154944-xjST
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1395691048802865153
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ESPAI COVID-19
Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relació amb la pandèmia per coronavirus Covid-19

InfoCoronavirus. Accés  a  les  seccions  amb  directrius  i  normativa  COVID-19  de  cadascuna  de  les
conselleries de la Generalitat.
Guía COVID-19 : guía de información de salud y recursos web de calidad contrastada , de l'Instituto de
Salud Carlos III

Recursos d'informació COVID-19. GVAOberta

http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
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INFORMACIÓ DE REFERÈNCIA COVID-19

https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
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https://www.ecdc.europa.eu/en/cases-2019-ncov-eueea
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PER A COMBATRE LA DESINFORMACIÓ SOBRE LA PANDÈMIA

•  NOU   Mascarillas: es tiempo de replantearse dónde y cuándo deberíamos llevarlas. SINC.
22.05.2021. 

• Luisa  Achaerandio  Alarcón.  ¿Cómo prevenir  los  riesgos  para la  salud del  teletrabajo? The
Conversation. 19.05.2021.

• Combinar una dosis de AstraZeneca con otra de Pfizer es eficaz y seguro. SINC. 18.05.2021. 
• Aser García Rada. El coronavirus está en el aire: actuemos en consecuencia. SINC. 17.05.2021

RECORDA...
• Roberto  R.  Aramayo.  El  Diccionario  Filosófico  COVID-19,  otro  laboratorio  del  CSIC.  The

Conversation. 21.04.2021 
• Fernando  Navarro.  Cómo  hablar  y  escribir  bien  sobre  la  pandemia  coronavírica:  nivel

avanzado. SINC. 01.03.2021
• Fernando Navarro.  Cómo hablar  y escribir bien sobre la pandemia coronavírica: las dudas

básicas. SINC. 26.02.2021.
• Jose  M Jimenez  Guardeño,  Alejandro Pascual  Iglesias,  Ana  María  Ortega-Prieto  et  al.  Guía

definitiva  para  desmentir  bulos  sobre  el  SARS-CoV-2  y  la  COVID-19.  The  Conversation.
18.01.2021

https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Mascarillas-es-tiempo-de-replantearse-donde-y-cuando-deberiamos-llevarlas
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://www.agenciasinc.es/Opinion/El-coronavirus-esta-en-el-aire-actuemos-en-consecuencia
./Combinar%20una%20dosis%20de%20AstraZeneca%20con%20otra%20de%20Pfizer%20es%20eficaz%20y%20seguro.%20SINC.%2018.05.2021.%20https://www.agenciasinc.es/Noticias/Combinar-una-dosis-de-AstraZeneca-con-otra-de-Pfizer-es-eficaz-y-seguro
https://theconversation.com/como-prevenir-los-riesgos-para-la-salud-del-teletrabajo-160365
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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I no t'oblides...

Segueix-nos en...
INVASSAT      –  Facebook – Twitter – Linkedin  – SlideShare

https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
https://infocoronavirus.gva.es/va/

