% GENERALITAT e
Institut Valencia de

\\\ VALENCIANA Seguretat i Salut en el Treball

SERVEI D'ASSISTENCIA | PROMOCIO
CENTRE DE DOCUMENTACIO

RECULL D'ACTUALITAT EN

SEGURETAT | SALUT LABORAL

Dilluns 17 de maig de 2021

ACTUALITAT PREVENCIONISTA

AGENDA
ALs MITIANS
DiARIs oFicIALS
AENOR-UNE
Novetats INVASSAT
Novetats OIT
Novetats EU-OSHA
Novetats INSST

ULTIMES INCORPORACIONS A LA BisLioTeca DicitaL be PRL

ESPAI COVID-19

COVID-19 EN LA COMUNITAT VALENCIANA
INFORMACIO DE ReFERENCIA COVID-19
ESPAIS PER A VISUALITZAR LA PANDEMIA

PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA



INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

ACTUALITAT PREVENCIONISTA

NOVA EDICIO

CAMPUS VIRTUAL DE L'INVASSAT
22 edici6 2021: de "1 de juny al 31 de juliol

Preinscripcio des del 17 de maig
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= Empleats i empleades de la llar
(15 hores)

» (Curs de Transversalitzacid de
la SST en la Formacid Primaria,
Secundaria i el Batxillerat (30
hores)

Cursos especifics

» Plans d'autoproteccid (15
hores)

» Riscos de l'electricitat estatica
(15 hores)
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https://invassat.gva.es/va/campus-virtual2
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Revista de la Asociacion Espaiiola de Especialistas en Medicina del Trabajo
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Un ano de pandemia de COVID-19 desde la perspectiva
de Medicina del Trabajo
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Exposure to hazardous
chemicals at work and
resulting health impacts:



https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_issuetoc&pid=1132-625520210001&lng=pt&nrm=iso
https://search.scielo.org/resource/pt/S1132-62552021000100007-esp
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_791876/lang--en/index.htm
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https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=IPOL_STU(2021)662904
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=IPOL_STU(2021)662904
https://www.europarl.europa.eu/thinktank/en/document.html?reference=IPOL_STU(2021)662904
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UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
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Centre de Recerca en Seguretat
i Control Alimentari

19 de mayo del 2021 de 09.00 a 13.00h

Jornada Virtual sobre =
SILICOSIS POR EXPOSICION PROFESIONAL
APIEDRA ARTIFICIAL:

RETOS TRAS 12 ANOS DE HISTORIA EN ANDALUCIA

Objetive: El objetivo fundamental es actualizar el conacimiento cientifico yla difusién
de los aspectos clinicos, preventivos y psicosociales de la silicosis por piedra artificial
enandalucia.

Audiencia objetivo: Especialistas en Meumalogia, en Atencidn Primaria y Medicina del \
Trabajo, inspectores de servicios de salud, servicios de prevencidn de riesgos laborales,

mutuas, inspecdones de trabajo, representantes sindicales, entre otros. DA
Coordinadores Cientificos:

Dr. Juan Antonic Cordoba Dona
Dr. Antonio Campos Caro

Dr. Antonio Leon Jiménez

ORGANIZA: SORORTE TECMICO:

Jumts de Ardaliscis %
i 1y EMIRAL
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aedceu/silicosis

100% Virtual
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AVANCES EN LAS ESTRATEGIAS
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Organiza: Colabora:

JORNADA ONLINE
2 Junio 2021 a las 16:30h.
(Hora de Espana)



http://www.aedc.eu/silicosis/
https://www.sesst.org/dia-3-de-junio-2021-jornada-online-la-importancia-de-la-diabetes-en-el-medio-laboral-deteccion-prevencion-y-propuestas-de-futuro/
https://www.sesst.org/dia-2-de-junio-2021-jornada-online-avances-en-las-estrategias-de-prevencion-frente-a-la-pandemia-se-puede-hacer-algo-mas/
http://www.cresca-upc-events.cat/index.html
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JORNADA TECNICA

CALCULADOR
PARA LA APLICACION DE LA NORMA

UNE-EN 689:2019

A LA EVALUACION DE LA EXPOSICION POR
INHALACION DE AGENTES aUimMmiIcos

La norma UMNE-EM 68%:2019 constituye el documento de referencia para la evaluacian de la exposicion debido a la
inhalacian de agentes quimicos. Esta norma es wun documento técnico relativaments complejo, que establece el
procedimiento y requisitos para evaluar la conformidad de la exposicion con los valores limite ambientales (VLAT). Dada
su complejidad, el Instituto Macional de Segurdad v Salud on el Trabajo (IMSST). OA . MP. ha desarrcllade una
herramienta de tipo “calculador”, disponible en su sede web, que facilita la aplicacién de la ctada norma y por tanto el
trabajo de los técnicos.

La presente Jomada Técnica tiene por objetivo principal presentar este nuevo calculador desarrcllade para Ia
aplicacién de la norma UNE-EM 689 a la evaluacion de la exposicidn por inhalacion de agentes quimicos. En el desarrollo
de esta Jomada Técnica, se trataran los aspectos mas destacados incluidos en el calculador, y se realizardn diferentes

supuestos pricticos que ayudarin a una mejor comprensién y utilizacién del mismo.

Barakalde, 7 de junio de 2021

Instituto Macional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P.
Centro Macional de Verificacian de Maquinaria (CNYM)

Lugar de celebracién: Jornada Técnica virtual. Aforo limitado

JORNADA TECNICA

PRESENTACION DEL y

METODO PARA LA
EVALUACION Y GESTION DE
FACTORES PSICOSOCIALES EN
PEQUENAS EMPRESAS

MANUAL DE USUARIO

Esta Jomada Técnica va dirigida a los distintos agentes de la prevencién de riesgos laborales y de forma
mas especifica a quienes desempenan sus funciones en pequefias empresas. Se presentaran las
caracteristicas que definen el “Método para la evaluacidn y gestion de factores psicosociales en pequefias

empresas” disefiado por el Instituto Macional de Seguridad v Salud en el Trabajo (INSST), OA, M.P. asi

comao su estructura y contenido.

I Barakaldo, 26 de mayo de 2021



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-calculador-aplicacion-norma-une-en-689-2019-evaluacion-exposicion-inhalacion-agentes
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19

El primer fin de semana sin estado de alarma en la Comunitat deja 2.000 sanciones y un
balance de "normalidad

VALENCIA (EP). El primer fin de semana tras la finalizacién del estado de alarma y el
levantamiento del cierre perimetral ha dejado un balance, hasta el momento, de "normalidad
y satisfaccién" y con incidencias "minimas". Asi, pese a que la afluencia de personas,
especialmente en zonas de costa, ha sido mayor, no se ha experimentado un correlativo
aumento en el numero de sanciones. En concreto, hasta este domingo, la Policia Nacional ha
levantado 1.597 propuestas de sancidon en toda la Comunitat Valenciana --773 en la provincia
de Valencia, 735 en Alicante y 89 en Castelldn--, a las que se suman las 600 interpuestas por
los diferentes cuerpos de policias locales. Durante la noche del viernes al sabado se
contabilizaron 671 actas y en la del sdbado al domingo, el nimero de sanciones aumenté a
926. Asi lo han adelantado la consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica, Gabriela
Bravo, y la Delegada del Gobierno, Gloria Calero, que han realizado un balance este domingo
en Cullera (Valencia) del despliegue de seguridad del fin de semana, el primero sin estado de
alarma.
https://valenciaplaza.com/el-primer-fin-de-semana-sin-estado-de-alarma-en-la-comunitat-deja-2000-
sanciones-y-un-balance-de-normalidad

El TSJ abre la puerta a que los médicos valencianos reciban indemnizaciones por trabajar sin
proteccién

El Tribunal Superior de Justicia (TSJ) de la Comunidad Valenciana ha dado la razén al sindicato
médico de la Comunidad Valenciana en su reclamacidn por la falta de medidas de proteccion
durante la primera ola (entre marzo y mayo de 2020). La sentencia, notificada por el alto
tribunal el 11 de mayo de 2021, establece que es la jurisdiccion social la que debe establecer
la infraccion de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales en cuanto a la falta de equipos de
proteccién individual y proteccion colectiva. También debe fijar el derecho de los médicos a
los que representa el Sindicato Médico de la Comunidad Valenciana a ser merecedores de una
indemnizacion derivada de haber trabajado sin la proteccién adecuada. "Todos recordamos
como nuestros compaferos médicos, y también otro personal sanitario, tuvieron que hacer
frente a la pandemia de la Covid-19 durante los meses de marzo a mayo de 2020, sin ningln
tipo de proteccién", ha indicado el sindicato en un comunicado. "Fueron momentos dificiles,
en los que los profesionales se tuvieron que proveer de cualquier modo y forma para atender
a los pacientes", han continuado. "A nuestros compaferos se les negaban las mascarillas, los
buzos, las gafas protectoras, los guantes, etc., y tuvieron que fabricarlos con bolsas de basura,
aceptar mascarillas caseras sin homologar, etcétera".
https://www.elespanol.com/alicante/20210512/tsj-condena-gobierno-valenciano-no-equipos-

proteccion/580692189_0.html



https://www.elespanol.com/alicante/20210512/tsj-condena-gobierno-valenciano-no-equipos-proteccion/580692189_0.html
https://www.elespanol.com/alicante/20210512/tsj-condena-gobierno-valenciano-no-equipos-proteccion/580692189_0.html
https://valenciaplaza.com/el-primer-fin-de-semana-sin-estado-de-alarma-en-la-comunitat-deja-2000-sanciones-y-un-balance-de-normalidad
https://valenciaplaza.com/el-primer-fin-de-semana-sin-estado-de-alarma-en-la-comunitat-deja-2000-sanciones-y-un-balance-de-normalidad
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
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Des del 9 fins al 24 de maig

Mesures

Covid-19

H#AMBRESPONSABILITAT

Herido en Adra (Almeria) al menos un trabajador y otras dos personas tras desplomarse una
estructura de hormigén

Al menos un trabajador de 58 afios de edad y otras dos personas han resultado heridas de
diversa consideracidn este jueves tras desplomarse parte de una estructura de hormigén en
una obra que se realiza en Adra (Almeria). Herido en Adra (Almeria) al menos un trabajador y
otras dos personas tras desplomarse una estructura de hormigdén. Segun ha informado el
servicio unificado de emergencias 112 Andalucia, los hechos han tenido lugar en torno a las
11,45 horas, cuando una llamada alertaba de lo sucedido y solicitaba asistencia sanitaria para
el obrero, al que le ha caido encima parte de la estructura en una obra situada en la calle El
Salvador. De inmediato, se ha dado aviso a Guardia Civil, efectivos sanitarios de la Empresa
Publica de Emergencias Sanitarias (EPES), Policia Local, Proteccién Civil, a la Inspeccidn de
Trabajo y al Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales. Los sanitarios han confirmado al 112
el traslado del vardn al Hospital de Poniente mientras que la Guardia Civil ha indicado que
otras dos personas también han resultado afectadas y acudido a un centro sanitario por
medios propios.
https://www.europapress.es/andalucia/almeria-00350/noticia-herido-adra-almeria-menos-trabajador-
otras-dos-personas-desplomarse-estructura-hormigon-20210513143500.html

Herido por quemaduras un trabajador en el incendio de un restaurante

Granada. Un trabajador de 48 afios ha resultado herido por quemaduras e inhalacién de humo
este miércoles en el incendio de un restaurante en Granada capital, segin ha informado
Emergencias 112 Andalucia, servicio adscrito a la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior. El suceso se ha producido sobre las 8,00 horas en la cocina de un
establecimiento de restauracién ubicado en la calle Doctor Guirao Gea perteneciente al barrio
de Plaza de Toros-Doctores, cuando los vecinos han alertado al centro de coordinacién de que
"salia humo del bajo de un bloque de seis plantas". El siniestro se ha iniciado en el aceite de
una maquina para hacer churros y ha provocado que se evacuara en prevencién a los
inquilinos de la planta superior por el humo generado. Los Bomberos de Granada han
extinguido el fuego y han procedido a ventilar las estancias afectadas, al tiempo que los
servicios sanitarios de la Junta han desplazado un equipo médico y una ambulancia del 061
para evacuar al operario afectado por quemaduras de caracter leve en las manos y la cabeza al
Hospital Universitario Virgen de las Nieves. Cinco personas mas, entre 40 y 85 afios, han
precisado también asistencia por crisis de ansiedad. Hasta el lugar se han desplazado,
asimismo, efectivos de Policia Local y Cuerpo Nacional de Policia, y el 112 ha alertado del
siniestro a Inspeccién de Trabajo y al Centro de Prevenuon de Rlesgos Laborales.

|ncend|o restaurante 20210512609b9e846eaad40001e9288d html


https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/granada/noticias/herido-quemaduras-trabajador-incendio-restaurante_20210512609b9e846eaad40001e9288d.html
https://www.ondacero.es/emisoras/andalucia/granada/noticias/herido-quemaduras-trabajador-incendio-restaurante_20210512609b9e846eaad40001e9288d.html
https://www.europapress.es/andalucia/almeria-00350/noticia-herido-adra-almeria-menos-trabajador-otras-dos-personas-desplomarse-estructura-hormigon-20210513143500.html
https://www.europapress.es/andalucia/almeria-00350/noticia-herido-adra-almeria-menos-trabajador-otras-dos-personas-desplomarse-estructura-hormigon-20210513143500.html
http://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf
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Dos detenidos tras la muerte de un trabajador sin contrato electrocutado en La Palma del
Condado (Huelva)

La Guardia Civil ha detenido a dos personas por la presunta comision de un delito contra los
derechos de los trabajadores tras fallecer electrocutado el martes 4 de mayo en La Palma del
Condado (Huelva) un trabajador de 30 afios de edad. Segin han informado a Europa Press
desde el Instituto Armado, la Policia Judicial de La Palma del Condado lleva a cabo la
investigacion correspondiente tras el fallecimiento en una finca de naranjos en la zona del
camino de La Duquesa de este trabajador, de 30 afios y de nacionalidad nicaragiiense, el cual
"no tenia contrato". Por su parte, desde el Servicio de Emergencias 112 Andalucia indicaron en
una nota de prensa que la semana pasada este trabajador fallecié tras sufrir una descarga
eléctrica por un cable de alta tension. El accidente laboral se produjo en torno a las 12,45
horas y la victima fue evacuada por sus propios compafieros de trabajo hasta el centro de
salud de la localidad vy alli se practicé la reanimaciéon cardiopulmonar hasta que se decreté su
fallecimiento. Asi las cosas, se dio aviso a la la Inspeccidn de Trabajo, al Centro de Prevencién
de Riesgos Laborales, Policia Local y Guardia Civil.

anos- electrocutado palma condado-huelva-20210513130838.html

Los ayuntamientos deberan tener antes de 2023 un censo de edificios con amianto y un plan
para eliminarlo

Los ayuntamientos espafioles deberan disponer antes de 2023 de un censo de edificios e
infraestructuras que contengan amianto asi como un plan para su eliminacion, de acuerdo con
el proyecto de ley de residuos y suelos contaminados que el Consejo de Ministros aprobara
previsiblemente el proximo martes, segin han confirmado a Europa Press fuentes del
Ministerio para Transicion Ecolégica y Reto Demografico. Segun el Gltimo borrador del
proyecto normativo, de finales de abril y al que ha tenido acceso Europa Press, esta serd la
primera vez que una norma obligue a los municipios a censar todas las instalaciones que
contengan esta sustancia cancerigena. El texto también establece que la ropa del armario que
se quiera desechar como un residuo tendra su propio sistema de recogida separada en Espafia
antes del 31 de diciembre de 2024. La futura ley propone que los consistorios deberan
establecer sistemas de recogida separada de los residuos municipales entre los que se
incluyen los de origen doméstico (envases, papel, carton, vidrio, metales y plasticos) --es decir
los de los contenedores azul, amarillo y verde-- los biorresiduos, la madera, los textiles, los
residuos de aparatos eléctricos y electrdnico, las pilas, los acumuladores y los residuos de gran
volumen como los colchones y muebles, asi como el aceite de cocina usado.
https://valenciaplaza.com/los-ayuntamientos-deberan-tener-antes-de-2023-un-censo-de-edificios-con-
amianto-y-un-plan-para-eliminarlol

Intenta agredir y amenaza de muerte a una funcionaria de la carcel de Lanzarote

La Asociacién de Trabajadores Penitenciarios Tu Abandono Me Puede Matar, que representa a
la gran mayoria de servidores publicos del centro penitenciario de Tahiche en Lanzarote, ha
denunciado la situacién padecida por una trabajadora la pasada semana, el pasado 5 de mayo,
a manos de un interno de origen magrebi, que segln dicho sindicato, «viene protagonizando
salidas de tono habitualmente y que ha convertido la violencia verbal y psicoldgica hacia el
personal funcionario de esta institucidn casi en un estilo de vida«. «El individuo, que suele
mostrar problemas para aceptar cuantas indicaciones se le hagan por el personal femenino de
esta Institucidn, en esta ocasion ha protagonizado otra vuelta de tuerca«, sefiala la nota de la
asociacién denunciante. «Tras haber recibido las indicaciones oportunas de nuestra
compafiera por una actitud, cuando menos, corregible, el individuo las acepta de muy mala
gana, y es después del cierre de celdas, tras el almuerzo y después de las 15:30 cuando suenan
las alarmas: El individuo se autolesiond con unas cuchillas, con lo que se hizo preciso localizar


https://valenciaplaza.com/los-ayuntamientos-deberan-tener-antes-de-2023-un-censo-de-edificios-con-amianto-y-un-plan-para-eliminarlo1
https://valenciaplaza.com/los-ayuntamientos-deberan-tener-antes-de-2023-un-censo-de-edificios-con-amianto-y-un-plan-para-eliminarlo1
https://www.europapress.es/andalucia/huelva-00354/noticia-dos-detenidos-muerte-trabajador-30-anos-electrocutado-palma-condado-huelva-20210513130838.html
https://www.europapress.es/andalucia/huelva-00354/noticia-dos-detenidos-muerte-trabajador-30-anos-electrocutado-palma-condado-huelva-20210513130838.html
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al facultativo de guardia, y trasladarlo a la Enfermeria del mismo para que sea atendido y

valorar sus heridas autoinflingidas«.
https://www.canarias7.es/canarias/lanzarote/intenta-agredir-amenaza-20210512113551-nt.html

CSIF considera necesario entre "80 y 100 trabajadores mas" para abrir la nueva carcel de
Soria

El sindicato CSIF considera necesario entre "80 y 100 trabajadores mas" para la apertura de la
nueva cdrcel de Soria, prevista para el tercer trimestre del afo. El presidente nacional de CSIF,
Miguel Borra; el presidente autondmico de CSIF Castilla y Ledn, Benjamin Castro, y el delegado
responsable de CSIF en la prisién de Soria, Javier de Diego, han mantenido este miércoles una
reunion con afiliados para abordar distintos temas de actualidad. Miguel Borra ha explicado
que, en estos momentos, la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de la plantilla antigua esta en
140 trabajadores, mientras que cuenta en la actualidad con "110 trabajadores y once en
practicas, lo que hace un déficit de 30 empleados". "Ahora quieren que con ese personal se
pase a una nueva carcel con grandes dimensiones, por lo que haria falta un refuerzo de
plantilla minimo de 80 a 100 personas para que se pudiera abrir la carcel", ha precisado. En
este sentido, ha apuntado que, de momento, "la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias no ha comunicado de dénde van a salir estos trabajadores", por lo que ha
recalcado que el centro "no se puede abrir mientras no haya una plantilla suficiente que lo
garantice".
https://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-csif-considera-necesario-80-100-trabajadores-mas-
abrir-nueva-carcel-soria-20210512133201.html

Asturias es una de las comunidades con mds accidentes laborales de trafico con baja

El estado de las carreteras esta detras de que Asturias sea una de las comunidades con mas
accidentes laborales de trafico con baja. El diagndstico lo hacen los sindicatos analizando el
informe de Asepeyo, la DGT y la Fundacion CNAE. El afio pasado Asturias contabilizd 338
accidentes de este tipo por cada 100.000 habitantes, seglin el informe. Pese a la poca
movilidad por carretera, los de trafico relacionados con el trabajo supusieron el 10% de los
accidentes laborales y el 13% de los mortales, segin datos del Instituto Asturiano de
Prevencion de Riesgos Laborales. Los accidentes de trafico tanto yendo a trabajar como
durante la jornada laboral generan una baja mayor que la media: siete dias y medio. Los lunes
y viernes son los dias con mayor accidentabilidad. La mitad de los accidentes se produjeron en
bicicletas, motocicletas y patinetes. La hosteleria fue el sector con mas tasa de accidentes
laborales de tréafico. Asturias registré entre enero y marzo 2.551 accidentes laborales con baja,
lo que supone un aumento del 2,8% respecto al primer trimestre del afio pasado, segun la
estadistica publicada por la Sociedad Asturiana de Estudios Econdmicos e Industriales (Sadei),
que refleja un aumento de los siniestros graves y mortales.

https://www.rtpa.es/noticias-asturias:Aumentan-en-Asturias-los-accidentes-laborales-graves-y-
mortales-- 111620985115.html

Umivale pone en marcha el primer foro virtual de buenas practicas en salud laboral y
absentismo

El mundo laboral se ha visto afectado de pleno por la pandemia originada por el coronavirus.
Ademads de la pardlisis en muchos sectores por los sucesivos estados de alarma, las bajas
laborales por SARS-CoV-2covid, bien por contagio, exposicidn o por personal sensible, han
hecho incrementar la tasa de Incapacidad Temporal en Espafia hasta maximos histdricos,
llegando al 4,80% en 2020. “Si ya veniamos observando con preocupacidn en estos ultimos
anos el empeoramiento de la ratio de ausencias laborales por motivos de salud, la pandemia
no ha hecho sino agravar aun mas la situacidon”, seiala Juan Miguel Mesa, coordinador de
Gestion de Salud y Absentismo Laboral de Umivale. “Las horas perdidas por los procesos


https://www.rtpa.es/noticias-asturias:Aumentan-en-Asturias-los-accidentes-laborales-graves-y-mortales--_111620985115.html
https://www.rtpa.es/noticias-asturias:Aumentan-en-Asturias-los-accidentes-laborales-graves-y-mortales--_111620985115.html
https://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-csif-considera-necesario-80-100-trabajadores-mas-abrir-nueva-carcel-soria-20210512133201.html
https://www.europapress.es/castilla-y-leon/noticia-csif-considera-necesario-80-100-trabajadores-mas-abrir-nueva-carcel-soria-20210512133201.html
https://www.canarias7.es/canarias/lanzarote/intenta-agredir-amenaza-20210512113551-nt.html
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COVID-19 en cualquiera de sus modalidades, el colapso del sistema sanitario y otros efectos
colaterales no pueden ser una cortina de humo para no ver el problema de fondo”, ha aifadido
Mesa. Por ello, con el objetivo de ofrecer herramientas a sus empresas mutualistas para
optimizar su salud laboral y el absentismo, la mutua Umivale ha puesto en marcha el primer
foro virtual de buenas practicas, un espacio para que sus empresas protegidas puedan poner
en comun qué hacen y qué resultados pueden obtener en materia de salud laboral.
https://www.observatoriorh.com/al-dia/umivale-pone-en-marcha-el-primer-foro-virtual-de-buenas-
practicas-en-salud-laboral-y-absentismo.html

La formacidon y el adecuado mantenimiento, claves para evitar accidentes laborales en
vehiculos de almacenes

El Centro de Prevenciéon de Riesgos Laborales de Almeria, dependiente de la Delegacion
Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Autdnomo, Transformacién Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades, ha realizado dos sesiones de una jornada técnica sobre
formacién, mantenimiento y nuevas tecnologias en vehiculos de manutencidn, utilizados en
actividades de almacenamiento y logistica. Los expertos que han participado en las jornadas
han destacado la importancia de la formacién y actualizacién de los trabajadores que manejan
estos vehiculos, asi como de su adecuado mantenimiento, para evitar accidentes laborales.
Estos encuentros han permitido divulgar las buenas practicas en materia de seguridad, salud
laboral y sostenibilidad para carretillas elevadoras y explicar cémo llevar a cabo un buen
mantenimiento de los vehiculos de manutencion. También se ha ofrecido un resumen de la
formacion tedrica y practica para la utilizacion de carretillas elevadoras conforme a la norma
UNE 58451:2016 y se han dado a conocer las mejoras tecnolégicas y las ultimas novedades en
magquinaria de manutencién dirigidas a mejorar la prevencion. Entre los afios 2018 y 2020 se
han producido en la provincia de Almeria 956 accidentes en zonas logisticas y de carga y
descarga, de los cuales 2 han sido muy graves o mortales.

https://www.diariodealmeria.es/finanzasyagricultura/formacion-mantenimiento-accidentes-laborales-
vehiculos 0 1573943101.html

Salud mental: teatro virtual contra el estigma en el trabajo

La Confederaciéon SALUD MENTAL Espafia, miembro de Somos Pacientes, pone en escena, en
el marco de su campafa ‘Trabajar sin mascaras, emplear sin barreras’ y de la mano de la
compafiia La Rueda, la obra ‘Click!” para denunciar la discriminacién, el estigma y el acoso que
sufren muchas personas en su centros de trabajo por tener un problema de salud mental.
Como explica Fernando Gallego, codirector de La Rueda, “el objetivo es que las empresas y
toda la sociedad hagan un click y cambien su concepcion y percepcion de los problemas de
salud mental, que se deshagan de estigmas y abandonen actitudes discriminatorias hacia las
personas que los padecen”. No en vano, recuerda Nel Gonzdlez Zapico, presidente de la
Confederacidn, “el empleo juega un papel nuclear en la salud mental de las personas. Tener un
empleo es la base para subsistir y tener una vida autdnoma e independiente. Si esto es
importante para cualquier persona, cuanto mas para alguien con un problema de salud
mental. Ademas se ha demostrado el efecto positivo que ejerce el tener un trabajo sobre la
recuperacion de un problema de salud mental”.
https://www.somospacientes.com/noticias/asociaciones/salud-mental-teatro-virtual-contra-el-estigma-

en-el-trabajo/



https://www.somospacientes.com/noticias/asociaciones/salud-mental-teatro-virtual-contra-el-estigma-en-el-trabajo/
https://www.somospacientes.com/noticias/asociaciones/salud-mental-teatro-virtual-contra-el-estigma-en-el-trabajo/
https://www.diariodealmeria.es/finanzasyagricultura/formacion-mantenimiento-accidentes-laborales-vehiculos_0_1573943101.html
https://www.diariodealmeria.es/finanzasyagricultura/formacion-mantenimiento-accidentes-laborales-vehiculos_0_1573943101.html
https://www.observatoriorh.com/al-dia/umivale-pone-en-marcha-el-primer-foro-virtual-de-buenas-practicas-en-salud-laboral-y-absentismo.html
https://www.observatoriorh.com/al-dia/umivale-pone-en-marcha-el-primer-foro-virtual-de-buenas-practicas-en-salud-laboral-y-absentismo.html
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Preguntes frequents sobre la vacuna de la COVID-

s Global &t

La salud de los sanitarios esta en riesgo, segtin un estudio de la Universidad

Cuatro de cada diez sanitarios podria necesitar ayuda psicoldgica tras la crisis sanitaria de la
COVID-19, segln un estudio de la Universidad de Oviedo en colaboracién con el Colegio Oficial
de Enfermeria de Asturias. El 'Estudio PSICOVID-Enfermeria 2021', ha detectado un 17% de
casos de depresién y un 32% de ansiedad de trabajadores en activo. El informe ha sido
elaborado por profesores de la Facultad de Enfermeria de Gijon y de la Facultad de Psicologia
de la institucidn académica asturiana. La investigacion, realizada en diciembre pasado
coincidiendo con la fase de remision de la segunda ola, muestra que el 38,5% de los
enfermeros asturianos considera que necesitara ayuda psicoldgica o psiquiatrica y casi un 8%
de los profesionales en activo ya la estd recibiendo. Un 86% de los participantes en el estudio
se mostré de acuerdo en considerar que hubiese sido Util disponer de apoyo psicoldgico o
psiquidtrico en los propios centros asistenciales. El estudio se hizo sobre una muestra de 439
enfermeras del Sespa. David Gonzdlez-Pando, uno de los autores del estudio, afirma que la
investigacion «viene a confirmar que la salud mental de los enfermeros y enfermeras
asturianas esta en riesgo» y que ello es consecuencia del impacto de la crisis sanitaria,
«fundamentalmente debido a Ia sobrecarga IaboraI intensa y prolongada durante el tiempo.

nt.html htmI

La pandemia afecta al bienestar emocional de los trabajadores espafnoles

El sindrome del trabajador quemado o también conocido como burnout hace referencia a una
situacion de gran estrés laboral, manifestado a través del agotamiento fisico y mental que
afecta a la autoestima y personalidad de la persona, lo que se relaciona directamente con una
desmotivacion laboral y una disminucidn de la productividad laboral. La situacion de pandemia
ha generado incertidumbre, asi como un cambio drastico de rutinas, habitos, y la disminucidn
de recursos personales y colectivos para hacerles frente, han provocado un desgaste
emocional, no solo debido al sindrome de burnout laboral, sino también a cuadros de
ansiedad, depresivos, o ansioso-depresivos, que muchas veces pueden solaparse. Ademas,
gran parte de la poblacién ha visto su situacion laboral modificada, ya fuese por el cierre de
sus negocios, por la pérdida del mismo o por la adaptacion al teletrabajo. Segun el Estudio de
Sanitas sobre bienestar emocional, el 42% de la poblacidn que teletrabajé durante 2020 ha
visto afectado su bienestar emocional. Esto es consecuencia de diversas situaciones, entre
ellas destaca que un 52% de los trabajadores a los que afecté el teletrabajo se sintieron mas
tristes y apaticos debido a la disminucién de las relaciones sociales.
https://www.observatoriorh.com/salud-laboral/la-pandemia-afecta-al-bienestar-emocional-de-los-
trabajadores-espanoles.html



https://www.observatoriorh.com/salud-laboral/la-pandemia-afecta-al-bienestar-emocional-de-los-trabajadores-espanoles.html
https://www.observatoriorh.com/salud-laboral/la-pandemia-afecta-al-bienestar-emocional-de-los-trabajadores-espanoles.html
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INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.
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http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.osalan.euskadi.eus/ponencias-fotografias-videos-y-resumen-de-la-presentacion-del-nuevo-protocolo-de-vigilancia-especifica-silicosis/s94-contqha/es/
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

. m UNE-EN |EC 61496-2:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion
electrosensibles. Parte 2: Requisitos particulares para equipos que utilizan dispositivos de
proteccion opto-electrénicos activos (AOPDs). 2021-05-12

UNE-EN IEC 61496-2:2021

== Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles. Parte 2:
Requisitos particulares para equipos que utilizan dispositivos de proteccién opto-
electrénicos activos (AOPDs).

8IS Safety of machinery - Electro-sensitive protective equipment - Part 2: Particular
requirements for equipment using active opto-electronic protective devices (AOPDs)

I onEspanola I N Securité des machines - Equipements de protection électro-sensibles - Partie 2:
Exigences particuliéres a un équipement utilisant des dispositif protecteurs
optoélectroniques actifs (AOPD)

¢ UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibracién mano-brazo. Directrices para la reduccién de riesgos de
vibracién. Parte 2: Medidas de gestion en el lugar de trabajo. 2021-04-28

e UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las maquinas. 2021-
04-21

e UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

e UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de proteccidn respiratoria. Medias mascaras filtrantes
de proteccidn contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

e UNE-EN 407:2005. Guantes de proteccion contra riesgos térmicos (calor y/o fuego). 2021-05-01

e UNE-EN 13128:2002+A2:2009. Maquinas herramienta. Seguridad. Fresadoras (incluidas
mandrinadoras). 2021-05-01

¢ UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccién
de riesgos de vibracion. Parte 2: Medidas de gestidén en el lugar de trabajo. (Ratificada por la
Asociacion Espafiola de Normalizacién en abril de 2017.) 2021-04-28

e UNE-EN 1837:2020 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las
magquinas. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacion en febrero de 2021). 2021-
04-21

UNE-EN 689:2019

== Exposicion en el lugar de trabajo. Medicion de la exposicion por inhalacion de
agentes guimicos. Estrategia para verificar la conformidad con los valores limite de
exposicion profesional.

£1% Workplace exposure - Measurement of exposure by inhalation to chemical agents
- Strategy for testing compliance with occupational exposure limit values

Il 01 l':h‘p:mn\il B M Exposition sur les lieux de travail - Mesurage de I'exposition par inhalation
d'agents chimiques - Stratégie pour vérifier la conformité a des valeurs limites
d'exposition professionnelle

RECORDA



https://www.aenor.com/normas-y-libros/buscador-de-normas/une?c=N0061517
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?c=N0065738
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NOVETATS INVASSAT

ESTADISTIQUES
e DE L'INVASSAT

SEGURIDAD Y SALUD
Transversalitzacis de e
laseguretatisaluten
eltreballenla Accidentes de
formacid primaria, trabajo en la
secundariai de C Comunitat
batxillerat 3 Valenciana

Abril 2020 /
Marzo 2021

Institut Valencia de Seguretat  Salut en e Treball

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

e Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Criteris técnics de PINVASSAT [WWW]

* Obligacions en materia de coordinacié d'activitats empresarials per part dels ajuntaments
amb motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes
culturals 04.2021 [PDF val] [PDF cas]

e Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i
empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de PINVASSAT

* Transversalitzacidé de la seguretat i salut en el treball en la formacié primaria, secundaria i de

batxillerat 10.05.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Plans d'autoproteccid. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Elrisc degut a |'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]
Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

e Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'us [PDF val] [PDF cas]
Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

* Estadistica d'accidents de treball. Abril 2020-Mar¢ 2021 [PDF]
* Estadistica de malalties professionals. Abril 2020-Marg¢ 2021 [PDF]

SPRL de la Generalitat

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

*  Memoria d'activitats del Servei de Prevencidé de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

e Guia técnica per a la implantacié del sistema de gestié de la prevencié de riscos laborals [PDF
val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de FINVASSAT [WWW]

*  Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
« Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT 04.2021 [PDF]


http://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210302+Transversalizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+en+la+formaci%C3%B3n+primaria%2C%20secundaria+y+de+bachillerato/2b98128e-b4a4-4ad0-b7bf-dbfd87fa79ab
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210301+Transversalitzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+i+salut+en+el+treball+en+la+formaci%C3%B3%20prim%C3%A0ria%2C%20secund%C3%A0ria+i+de+batxillerat/969bf305-95f5-40b4-b4a9-c0eb04cc8ad8
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
http://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
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NOVETATS OIT

Ampliacidn de la proteccidn social al sector cultural y creativo

El sector cultural y creativo es uno de los mas afectados por la pandemia de COVID-19. Las medidas de
confinamiento provocaron el cierre de teatros y cines, asi como la suspensién o anulacion de
producciones cinematograficas, televisivas y musicales. Muchos trabajadores del sector perdieron su
empleo, sin acceso a ningln programa de proteccidn social o de ayudas. En un nuevo estudio de la OIT
se pone de manifiesto la viabilidad de ampliar la proteccidn social al sector cultural y creativo.

Reunién técnica sobre el futuro del trabajo en el sector educativo en el contexto del aprendizaje
permanente para todos, las competencias y el Programa de Trabajo Decente

En la reunion se discutirdn cuestiones laborales y profesionales relativas al personal del sector de la
educacion en el contexto del aprendizaje permanente para todos, las competencias y el Programa de
Trabajo Decente, con miras a la adopcion de conclusiones, en particular de recomendaciones relativas a
actividades futuras. Se hard especial hincapié en el impacto de la tecnologia, las demandas del mercado
de trabajo y las tendencias mundiales en relacién con el trabajo de las personas en el sector de la
educacién.

Turismo: Una oportunidad para repensar el futuro del sector

El turismo ha sido uno de los sectores mas afectados por la pandemia de la COVID-19. Las mujeres, los
jovenes vy los trabajadores de la economia informal son los mds expuestos a la pérdida de puestos de
trabajo y al cierre de empresas en el sector turistico. Reconstruir mejor después de la COVID-19
representa una oportunidad para repensar el futuro del sector turistico, incluida la forma en que
contribuye a la vida de 300 millones de trabajadores en todo el mundo.
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_756350/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_726159/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_726159/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/news/WCMS_791668/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/working-papers/WCMS_781638/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

m European Parliament Study: The impact of teleworking and digital work on workers and society
The European Parliament released a new study on "The impact of teleworking and digital work on

workers and society". This publication analyses recent trends in teleworking and their impact on
workers, employers, society, and policy-making challenges. It provides an overview of the main
legislative and policy measures adopted at a national level to identify possible policy actions at the EU
level.

Living and working in Europe 2020 - Eurofound’s annual report
The European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (Eurofound) released

their annual report "Living and working in Europe 2020". This yearbook analyses how the COVID-19
confinement measures changed employment, working conditions, and quality of life in Europe based on
their research activities during 2020. The publication also summarises Eurofound's findings on social
and economic life, including workplace practices, social dialogue, gender equality, and access to public
services.

2020 YEARBOOK

Eurofound

RECORDA

Living and working
in Europe



https://osha.europa.eu/es/oshnews/living-and-working-europe-eurofounds-annual-report-2020
https://osha.europa.eu/es/oshnews/european-parliament-study-impact-teleworking-and-digital-work-workers-and-society
https://www.eurofound.europa.eu/publications/annual-report/2021/living-and-working-in-europe-2020#tab-01
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NOVETATS INSST

m Oposiciones INSST: Realizacién del 22 ejercicio oral

Jornada técnica Calculador para la aplicacion de la Norma UNE-EN 689:2019 a la evaluacion de la
exposicién por inhalacién de agentes
La norma UNE-EN 689:2019 constituye el documento de referencia para la evaluaciéon de la exposicion
debido a la inhalacién de agentes quimicos. Esta norma es un documento técnico relativamente
complejo, que establece el procedimiento y requisitos para evaluar la conformidad de la exposicidn con
los valores limite ambientales (VLA®).

Jornada técnica virtual: Presentacion del Método para la evaluacion y gestion de factores
psicosociales en pequeiias empresa

Esta Jornada Técnica va dirigida a los distintos agentes de la prevencion de riesgos laborales y de forma
mas especifica a quienes desempefian sus funciones en pequefias empresas. Se presentaran las
caracteristicas que definen el “Método para la evaluacion y gestion de factores psicosociales en
pequefias empresas” disefiado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A.,
M.P. asi como su estructura y contenido.

INSST - Espacio COVID-19

https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19

P Ro G RA M A JORNADA TECNICA

CALCULADOR

PARA LA APLICACION DE LA NORMA
UNE-EN 689:2019
D. José Luis Sanz Romera A LA EVALUACION DE LA EXPOSICION POR

INHALACION DE AGENTES QUIMICOS
Jefe de Unidad Técnica del CNVM - INSST

09:30  Inauguracién de |a Jornada Técnica

09:35 NUEVO CALCULADOR DEL INSST PARA LA APLICACION DE LA NORMA UNE-EN 689:2019
CONTENIDO, UTILIZACION ¥ ASPECTOS MAS DESTACADOS

D. José Luis Sanz Romera
Jefe de Unidad Técnica del CNVM - INSST

10:00 CASOS PRACTICOS:

EVALUACION DE LA EXPOSICION A SILICE CRISTALINA RESPIRABLE RESULTADOS INFERIORES AL LIMITE DE CUANTIFICACION (Loa.)
Dfa. Maria Carballo Menéndez. Técnica de Prevencidn de D. José Luis Sanz Romera. Jefe de Unidad Técnica del CNVM - INSST

Riesgos Laborales del Instituto Nacional de Silicosis (INS)

EVALUACION DE LA EXPOSICION A VAPORES ORGANICOS
Dfia. Nuria Jiménez Simon. Jefa de Unidad Técnica del Centro
Nacional de Condiciones de Trabajo (CNCT) - INSST

10:45 CoLoauio

11:30  Clausura de la Jornada Técnica RECORDA



https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-calculador-aplicacion-norma-une-en-689-2019-evaluacion-exposicion-inhalacion-agentes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-calculador-aplicacion-norma-une-en-689-2019-evaluacion-exposicion-inhalacion-agentes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ultima-informacion-sobre-oposiciones
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-calculador-aplicacion-norma-une-en-689-2019-evaluacion-exposicion-inhalacion-agentes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-calculador-aplicacion-norma-une-en-689-2019-evaluacion-exposicion-inhalacion-agentes
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m OLIVARES TENZA, Eva Maria. Sindrome de Burnout en deportistas : andlisis de variables
psicoldgicas y psicopatoldgicas [en linea]. Enrique Javier Garcés de los Fayos Ruiz, Cristina Maria de

Francisco Palacios, Francisco José Ortin Montero, dtor. Murcia: Universidad de Murcia, 2020. 216 p.
[Consulta: 17.05.2021].
Sindrome de cremar-se pel treball o burnout | Esport

Al llarg de les Ultimes décades, l'interés per I'esport és cada vegada major, incrementant-se cada vegada més les persones que el
practiquen i/o que intenten dedicar-se de manera professional a aquest. Un problema associat a la practica esportiva és la
sindrome de burnout. Aquesta sindrome va comengar a investigar-se en I'ambit esportiu en la decada dels 80, i en els ultims anys
gran part dels treballs realitzats en esportistes s'han centrat en identificar les variables predictores del mateix i les seues
consequéncies. L'objectiu principal d'aquest treball és estudiar la sindrome de burnout en esportistes a través dels dos
instruments de mesura més emprats en I'ambit hispa-parlant, aixi com la seua relacié amb diferents variables sociodemografiques
(sexe, edat, tipus d'esport practicat, nivell competitiu i volum d'entrenament) i les variables psicologiques estrés, depressio la
tenacitat, aixi com comprovar un model predictiu del burnout. Els instruments utilitzats van ser I'lBD-R i ABQ per a mesurar el
burnout, el DASS-21 per a mesurar estrés i depressié i el BFQ per a mesurar la tenacitat. La mostra es troba formada per 642
esportistes de la Regié de Mdrcia, sent 478 homes i 164 dones, amb edats compreses entre els 14 i els 60 anys. El tractament
estadistic de les dades es va dur a terme amb els paquets estadistics IBM SPSS Statistics 25.0 (2017) i IBM SPSS Amos 23.0 (2014).
Per a I'estudi descriptiu de la mostra es van calcular mitjanes, desviacions tipiques, asimetries i curtosis, i per a comprovar si
existien diferéncies en les puntuacions de les variables d'estudi respecte a les variables socioesportives es van emprar proves O de
Mann-Whitney i Kruskal Wallis. Finalment, es va contrastar un model d'equacions estructurals i es va calcular la invariancia dels
models obtinguts. Després de I'obtencié dels resultats, es va trobar que la prevalenca de la sindrome se situa en 4.2% per al
questionari IBD-R i 3.3% per al ABQ, no havent-hi diferéncies en la prevalenga segons el sexe, edat ni tipus d'esport practicat,
mentre que si que es van trobar en I'ambit competitiu, presentant una major prevalenga del burnout en els esportistes que
practiquen esport a nivell nacional que els que ho fan a escala local o autonomic, aixi com en el volum d'entrenament, presentant
majors nivells de la sindrome els esportistes que entrenen més hores setmanals. Quant als nivells d'estrés i depressid, no es van
trobar diferencies segons el sexe, I'edat ni el nivell competitiu, si que es va trobar que els esportistes que practiquen esports
individuals presentaven nivells més elevats d'estrés i depressio que els que practiquen esports col-lectius, aixi com diferéncies
segons el volum d'entrenament, presentant nivells majors d'estrés els que entrenaven més hores setmanals. Quant a la
personalitat, no es van trobar diferéncies per a cap de les variables sociodemografiques estudiades. Finalment, el model predictiu
va validar que I'estrés és un antecedent de la sindrome, la variable de personalitat un modulador i la depressié una consequéncia
d'aquest.; aixi com es va trobar invariancia del model obtingut per a les variables sexe, edat i nivell competitiu. Com a conclusié,
cal destacar que la prevalenga del burnout és elevada en els esportistes, cobrant especial importancia el model obtingut a I'hora
d'establir diferents programes de prevencid i tractament de la sindrome, podent aquests centrar-se a controlar i eliminar els
factors estressants, amb la finalitat de reduir el risc que aparega el burnout, en les caracteristiques de personalitat com a
moduladores del mateix i, finalment, en els programes de tractament, fent que aquests siguen eficagos per a tractar no sols la
sindrome, sind una consequéncia pitjor, com és la depressio.

INSTITUTO GALLEGO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. Innovacion en PRL: empleo de drones en
actividades profesionales [en lineal. Santiago de Compostela : ISSGA, 2020. 48 p. [Consulta
11.05.2021].

Gestio de la prevencié | Maquines i ferramentes | Seguretat en el treball

Un dron és una aeronau d'un dels dos tipus arreplegats en I'Art. 11 de la Llei 48/1960, del 21 de juliol, sobre navegacié aéria. Es
tota construccio apta per al transport de persones o coses capaces de moure's en |'atmosfera mercé a les reaccions de I'aire, siga
o0 no més lleugera que este i tinga o no organs moto propulsors, i qualsevol maquina pilotada per control remot que puga
sustentar-se en I'atmosfera per reaccions de I'aire que no siguen les reaccions del mateix contra la superficie de la terra. Segons
I'Art. 5 del Reial Decret 1036/2017, de 15 de desembre, pel qual es regula la utilitzacid civil de les aeronaus pilotades per control
remot, s'entendra per aeronau pilotada per control remot (RPA): aeronau no tripulada, dirigida a distancia des d'una estacié de
pilotatge remoto. Hi ha diferents tipus o classificacions dels drones en funcié de diferents caracteristiques. "La més habitual es
basa en el tipus d'ala. Les diferents tipologies dels drones i la seua versatilitat permeten un ampli rang de prestacions i una gran
flexibilitat I'nora d'adaptar-se a la realitzacié de diferents tasques per mitja de la utilitzacié dels distints equips o accessoris que
puguen anar acoblats a ells com a carrega de pagament. Ben sovint I'Us de drones presenta una gran varietat d'avantatges enfront
d'altres métodes de treball i especificament enfront de I'Gs d'aeronaus tripulades. Els drones permeten realitzar treballs en
entorns complexos sense exposar a les persones. Poden assumir treballs en llocs perillosos (ambients contaminats, treballs en
altura, amb risc d'electrocucié o cremada, etc.) mentres que el pilot s'ubica en una zona segura, encara que proxima.

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. Laboratory biosafety manual [en linea]. Geneva: World
Health Organization, 2020. 124 p. [Consulta: 11.05.2021]. ISBN: 978-92-4-001131-1.
Agents biologics | Avaluacié de riscos



https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/olivares-tenza-eva-maria-2020-sindrome-de-burnout-en-deportistas-analisis-de-variables-psicologicas-y-psicopatologicas
https://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/olivares-tenza-eva-maria-2020-sindrome-de-burnout-en-deportistas-analisis-de-variables-psicologicas-y-psicopatologicas
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizacion-mundial-de-la-salud-2020-laboratory-biosafety-manual
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-gallego-de-seguridad-y-salud-laboral-2020-innovacion-en-prl-empleo-de-drones-en-actividades-profesionales
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-gallego-de-seguridad-y-salud-laboral-2020-innovacion-en-prl-empleo-de-drones-en-actividades-profesionales
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El Manual de Bioseguretat de Laboratori de I'OMS (LBM) s'ha utilitzat ampliament en tots els nivells de laboratoris clinics i de salut
publica, i altres sectors biomedics a nivell mundial, i serveix com un estandard global de facto que presenta les millors practiques i
estableix tendéncies en bioseguretat. LBM va encoratjar als paisos a acceptar i implementar conceptes basics en seguretat
biologica i desenvolupar codis de practiques nacionals per al maneig segur d'agents biologics en laboratoris dins de les seues
fronteres geografiques. Aquesta quarta edicié del manual es basa en el marc d'avaluacié de riscos presentat en la tercera edicié.
Una avaluacié exhaustiva, basada en proves i transparent dels riscos permet equilibrar les mesures de seguretat amb el risc real
de treballar amb agents biologics cas per cas. Aquest nou enfocament basat en proves i riscos permetra un Us optimitzat dels
recursos i politiques i practiques sostenibles de bioseguretat i bioseguretat de laboratori que siguen rellevants per a les seues
circumstancies i prioritats individuals, la qual cosa permetra un accés equitatiu a les proves de laboratori de salut publica i clinica i
a les oportunitats d'investigacié biomedica sense comprometre la seguretat.

ALRAWASHDEH, Hamzeh Mohammad; AL-TAMMEMI, Ala’a B.; ALZAWAHREH, Mohammad Kh.; AL-
TAMIMI, Ashraf; ELKHOLY, Mohamed; AL SARIREH, Fawaz; ABUSAMAK, Mohammad, et al.
Occupational burnout and job satisfaction among physicians in times of COVID-19 crisis: a convergent
parallel mixed-method study. BMC Public Health [en linea]. 2021, 21. 811. 18 p. [Consulta:
07.05.2021]. ISSN: 1471-2458. DOI: 10.1186/s12889-021-10897-4.

Carrega fisica del treball | Sanitat i serveis sociosanitaris | Sindrome de cremar-se pel treball o burnout
| PRL COVID-19

Antecedents: els professionals de la salut, inclosos els metges, es van veure sotmesos a una major carrega de treball durant la crisi
del COVID-19, la qual cosa els va deixar exposats a una angoixa fisica i psicologica significativa. Per tant, el nostre present estudi va
tindre com a objectiu avaluar la prevalenca de I'esgotament i els nivells de satisfaccié laboral entre els metges a Jordania, i
explorar les opinions, experiéncies i percepcions dels metges durant la crisi pandémica. Conclusié: Es va associar una carrega fisica
i psicologica significativa amb la pandémia de COVID-19. Han de realitzar-se esforgos fiables per a protegir el benestar fisic i
mental dels metges, millorar les seues condicions de treball i conscienciar sobre I'esgotament. Es creu que les decisions basades
en proves i la utilitzacié adequada dels recursos financers i humans a nivell institucional i nacional sén crucials per a la
sostenibilitat del personal sanitari, especialment en situacions de crisis.

FRATERNIDAD MUPRESPA. Buenas Prdcticas en Home Office [en linea]. Madrid: Fraternidad
Muprespa, 2021. 14 p. [Consulta: 07.05.2021].
Organitzacidé del treball | Teletreball

Els avangos informatics i les noves tecnologies han permés I'evolucié cap a nous models de treball. Sistemes com el Home Office,
treball a casa o teletreball, no sols tenen un impacte directe en I'estalvi de costos en infraestructures o recursos, sind que s'ha
demostrat la seua relacié directa amb la millora de la productivitat. Aixi mateix, termes com a flexibilitat, conciliacié familiar,
integracié de persones amb discapacitat o atraccié de talent, han anat portant a moltes empreses a valorar la viabilitat
d'evolucionar cap a aquests nous sistemes, actualment el 27% de les empreses valoren implantar aquests models. No obstant
aix0, només dos de cada deu treballadors poden optar al teletreball a Espanya, d'aquests el 58% reflecteix fer-ho de manera
puntual, lluny encara de paisos com Dinamarca (37%), Suécia (33%) i Holanda (30%). El canvi de mentalitat empresarial, la
implantacié de nous sistemes com a 5G o la influencia que han tingut la irrupcié de pandémies com el Coronavirus en la
modificacié d'habits socials, han fet que hi haja una clara evolucié en aquestes tendéncies. La present guia pretén servir d'ajuda a
totes les empreses interessades a implantar aquests sistemes de flexibilitat laboral i atendre moltes dels dubtes que van
associades a aquests.

RIVAS VALLEJO, Pilar. Aproximacidon laboral a los conceptos de esclavitud, trabajo forzoso y
explotacién laboral en los tratados internacionales. Revista de Estudios Juridico Laborales y de
Seguridad Social [en linea]. 2021. 2. 99-135. [Consulta: 06.05.2021] ISSN: 2660-437X. DOI:
https://doi.org/10.24310/rejlss.vi2.12445

Condicions de treball | Estat general de la salut i la seguretat en el treball

En aquest treball s'aborden els conceptes d'esclavitud, servitud i treball for¢ds i explotacio laboral per a la cerca de les seues linies
divisories, aixi com els limits legals i conseqliéncies juridiques.


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/rivas-vallejo-pilar-2021-aproximacion-laboral-a-los-conceptos-de-esclavitud-trabajo-forzoso-y-explotacion-laboral-en-los-tratados-internacionales
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/rivas-vallejo-pilar-2021-aproximacion-laboral-a-los-conceptos-de-esclavitud-trabajo-forzoso-y-explotacion-laboral-en-los-tratados-internacionales
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fraternidad-muprespa-2021-buenas-practicas-en-home-office
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/alrawashdeh-hamzeh-mohammad-al-tammemi-ala-a-b-alzawahreh-mohammad-kh-al-tamimi-ashraf-elkholy-mohamed-al-sarireh-fawaz-abusamak-mohammad-et-al-2021-o
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/alrawashdeh-hamzeh-mohammad-al-tammemi-ala-a-b-alzawahreh-mohammad-kh-al-tamimi-ashraf-elkholy-mohamed-al-sarireh-fawaz-abusamak-mohammad-et-al-2021-o
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INVASSAT A LES XARXES

GVA Invassat
X 2d-G

En: Espaiiol ~
JORNADA TECNICA ZINVASSAT difundida en streaming por
videoconferencia:

%" 25 de mayo de 2021
=) 10:00 a 13:00 horas

- htpS://Cutt ly/WDSUSAC

tienes la informacion para asistir por videoconferencia a la jornada técnica
“Montaje de instalaciones fotovoltaicas sobre cubiertas” gue se celebrara el
préximo 25 de mayo organizada por el #INVASSAT en colaboracian con
Iberdrola, #FIECOV, el ayuntamiento de Riba-roja de Tdria, la Fundacion
Laboral de la Construccion de la Comunitat Valenciana y 1a Inspeccion
Provincial de Trabajo vy Seguridad Social de Valencia, cuyo objetivo es
prevenir los accidentes laborales en el moniaje de este tipo de
instalaciones.

En nuestro portal encontraras el enlace para la inscripcion en esta actividad.
Una vez registrado desde el propio enlace se podra acceder a la jornada el
dia 25 de mayo, asi como participar en su cologuio.

B

X GENERALITAT INVASSAT
VALENCIANA Institut Valencia de

L Sagurntet i Salut on ol Traboll

Soatunible
Cormrg | Tretall

Jornada
MONTAJE DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS
SOBRE CUBIERTAS
Pocha: 23 maye
Maran 10:99 8 12:00 horss
Formate o wreaming
Comacss. 4 342 46 00 = formacion,_invessseigva ed
© Euieban = e Vs

A etB | P Fanian Satimaris s - Piaates sl Finst, Taarns dn Valsasa

GVA Invassat
F= @GVAinvassat

Ponencias, fotografias, videos y resumen de la
presentacion del nuevo Protocolo de Vigilancia
Especifica: silicosis que ponen a vuestra disposicion los
companeros de @osalanEJGV.

osalan.euskadi.eus/ponencias-foto...

#Silicosis #PRL #SST #Formacion

PROTOCOLO DE VIGILANCIA SANITARIA
ESPECIFICA

SILICOSIS

Aitor Guisasola Yeregui
Responsable Unidad de Salud Laboral

11/05/21

., Gvalnvassat.
Siew Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Se..

® 2 cizs - Editado - @
£8 CAMPUS VIRTUAL #INVASSAT il

1l

El préximo lunes 17 de mayo se abre el plazo de preinscripcion de la 22 ... ver mas

NUEVA EDICION

CAMPUS VIRTUAL DEL INVASSAT
23 edicion 2021: del 1 de junio al 31 de julio

Preinscripcidn desde el 17 de mayo

o C d
Cursos basicos prumm!jizsn"ﬁe fa PRL

Cursos especificos
* Planes de autoproteccion (15
horas)

« Riesgos de la electricidad
estatica (15 horas)

®formacio



https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3791772090926709/?type=3&eid=ARA1SygSB_Bg3xsMsSoKPkZMlqoT4SOV0xVdozeChKnxeWP4dMrowog9KL68OebmBjkSMiZ4j_OU86kb&size=537%2C761&fbid=3791772090926709&source=13&player_origin=unknown&__xts__[0]=68.ARBeoccoO7vysTxBc0imapOekLBaYyq5zCpGJ2Hxt__zAqLyuKjyuiqkYgdUoVU_T8wSsRfvQoQTxkCEr-F9LtYYVniIZREflwIYCZCLfMYAfNxHg7mBTY4ZYXQCHh7LTxUxevwRH7_24PHaXolioYXkCdtbjb_dfBgQQVjYAWuH5wnBz7sIz2cvPOFwhjq6vfD5wgPekj70Eh64gd3OybfSrCl6hYCihEnSI1LNcEj3Mw7tmkB-OL_NGu-rD5T6gjLTROe5XgU0JOplTBix82YxHRjCNMlm5IVP785-vRKqZ0j0_JYp6w
https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_invassat-campusvirtual-formacion-activity-6798901458277330944-yA3i
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1393150096259391490
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relacié amb la pandémia per coronavirus Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de les
conselleries de la Generalitat.

Guia COVID-19 : guia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada, de |'Instituto de
Salud Carlos Il

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

"rzr, DOSIS DOSIS #> N° PERSONAS
< *ENTREGADAS ADMINISTRADAS s> PAUTA COMPLETA

23.878.785 21.683.707 6.976.683

" : N . Actualizado: 14/05/2021
Dosis entregadas a C. Valenciana Dosis administradas en C. Valenciana -
0,
2.397.330 2.195.619 91,6Adelasdusisamregadas
munidad auténoma:  C. Valenciana Comunidad auténoma:  C. Valenciana

o 400.000

g 43700 i

B 300000 e g 0.000

2

E § 60.000

2 200000 £
B 2 40.000
£ 100000 g
P H 1 l o it o o |||| ll,
a Modema
E Hamm .II o bl e el o |.||| bl b

feb 2021 mar 2021 abr2 may 2021 1511.830 feb 2021 abr sJ_W may 2021
Semana [—— del informe
Mas informacidn: Las ciffas no comesponden de fanma precisa 3 las dosis administradas cada dis, sino a fs diferencia entre fes
Dosis entregadas a las comunidades auténomas (acumulado) Fuente: AEMPS dosis sdministradss fotsles publissdss cads dis respecto = lss publizadss en ef informe antenor P
. ' Poblacion inmunizada con pauta completa

Personas que han recibide Personas que han recibido P P

al menos una dosis en C. Valenciana la pauta completa en C. Valenciana , :

30,1 O/EJ de |a poblacién total 13 ,8 (%J de la poblacion total 2

Fuentz: INE. 2020) (Fuente: INE. 2020)

Mas informacion:

Evolucion de personas vacunadas

Evolucion de personas con al menes una dosis por comunidades aulonomas

Evolucién de personas con la pauta completa por comunidades auténomas

Poblacién vacunada por grupo de edad X

Poblacion vacunada por grupo de edad y comunidad auténoma Fuente: AEMFS med @ 2021 Tomam, @ 2021 Mcrazaft Corporatian Jerre



http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

o COVID-19 C. Valenciana
& INSTITUT

% GENERALITAT 7 ;
"N, CARTOGRAFIC
 VALENCIANA [(—(’ VALENCIA

PCR+: 153
PCR+ totals: 392.245

Altes: 295 Morts: 5
Totals: 394.775 Totals: 7.399

Hospitalitzats UCI
155 : 35

= COVID-19

Consulte els conjunts de dades sobre limpacte de
la COVID-19 en la Comunitat Valenciana

e

14-day COVID-19 case notification
rate per 100 000 population
2021-w17 to 2021-w18

I_I No cases reported
| <200
[ ] 20.0-599
[ 60.0 - 119.9
B 1200 - 2399
B 240.0 - 4799
B +c0.0 - 9599
I =oc0.0

¥ No data reported / rate not calculated

Regions not visible
in the main map extent
l:l Azores I:l Canary Islands
Guadeloupe
and Saint Martin - Guyane
I = Revnion [ Madeira
[ Martinique [ | Mayotte

Countries not visible
in the main map extent

|:| Malta - Liechtenstein

es: (£ B UN-FAD & Turkstat. Office for Maticnal Statistes Icansed under the Open Government Licence v.3.0. Contains OS dats © Crown copyright and database right 2020. Dkartverket
@lnstituto Nacicnal de Estatistics - Statistics Portugal. The Boundsries and names shown o this map do not impéy official endarsement or acceptance by the Eurcpesn Unien. ECOC. Map produced on: 11 May 2021



https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://www.ecdc.europa.eu/en/cases-2019-ncov-eueea
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& COVID-19 Dashboard by ms Science and Engineeri

Cases Deaths Vaccine Doses Administerec

3.379.501 1.460.809.369

| 585.97
| 274.39
1435.75
1107.777

144760

[EREX-EY
Russia
|127.941

United King

|124.156

|79.339

186.166

PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

SGlobal ;p;g;-g,gga, COVID-19: Novetats cientifiques

ActualitzatI'11/05/2021

. m Adonina Tardon; Pedro Arcos Gonzdlez. éNos protegen las mascarillas de la
contaminacion atmosférica? The Conversation. 16.05.2021

. m La promocidn de la salud mental, otra ‘vacuna’ para hacer frente a la pandemia. SINC.
15.05.2021

* Un grupo de expertos pide mejorar la regulacién de la ventilacion para combatir las
enfermedades de transmisidn aérea. SINC. 13.05.2021

* Matilde Cafielles Lopez et al. BiFiSo-CSIC: balance de una lucha multidisciplinar contra la
pandemia. The Conversation. 13.05.2021

RECORDA...

* Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filoséfico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The
Conversation. 21.04.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

* Jose M lJimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021



https://theconversation.com/nos-protegen-las-mascarillas-de-la-contaminacion-atmosferica-157751
https://theconversation.com/nos-protegen-las-mascarillas-de-la-contaminacion-atmosferica-157751
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/La-promocion-de-la-salud-mental-otra-vacuna-para-hacer-frente-a-la-pandemia
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://theconversation.com/bifiso-csic-balance-de-una-lucha-multidisciplinar-contra-la-pandemia-159180
https://theconversation.com/bifiso-csic-balance-de-una-lucha-multidisciplinar-contra-la-pandemia-159180
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-grupo-de-expertos-pide-mejorar-la-regulacion-de-la-ventilacion-para-combatir-las-enfermedades-de-transmision-aerea
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-grupo-de-expertos-pide-mejorar-la-regulacion-de-la-ventilacion-para-combatir-las-enfermedades-de-transmision-aerea
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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I no t'oblides...

Decau el confinament Limitaci6 de la circulacié Limitacid de grups en
en horari nocturn espais publics i privats

perimetral
Les reunions socials en

La mobilitat nocturna ambits publics i privats

Queda gutgriltzagia I'entrada e
i eixida de la Comunitat estara restringida de : : g
: s'amplien a un maxim de

Valenciana 00h a 06 10 persones

Hostaleria i Espais de culte
En vigor a partir del

diumen?e 9 de maig i
s segiients 15

Restauracio

Oberta fins a les
23.30 h amb l'interior La permanéncia en llocs durant e
al 50% de la seua de culte no podra superar dies
el 75% del seu aforament

capacitat i un maxim
de 10 persones per taula

infocoronavirus.gva.es

°Verifica 8 @generalitat T .
sempre Generalitat Valenciana
en ﬁ @ @generalitatvalenciana X M XM‘ 900 300 555

Segueix-nos en...
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https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
http://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf

