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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-calculador-aplicacion-norma-une-en-689-2019-evaluacion-exposicion-inhalacion-agentes
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil·la, gestionada pel centre de documentació de Presidència de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodístics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a

ella. Fes clic ací per a entrar en la informació relativa a COVID-19

La vacunación de las personas entre 40 y 50 años empezará el 17 de junio
Junio aparece en el horizonte como el mes «clave» en el proceso de vacunación. Si en abril se
esperaba el inicio de una vacunación masiva que lo fue, pero tímidamente, sin llegar en ningún
caso a las 400.000 dosis semanales ante la falta de vacunas recibidas, es el mes que da salida
al  verano  el  que  se  vislumbra  como  esperanza  para  dar  un  bocado  importante  a  la
inmunización y, con ello, asestar un golpe prácticamente definitivo a la pandemia. Así, antes
de final de año, el 17 de junio para ser más exactos, el president de la Generalitat, Ximo Puig,
anunció que comenzará la vacunación de la franja de edad comprendida entre los 40 y los 50
años.  Lo  hizo  tras  una  reunión  con  la  vicepresidenta  y  consellera  de  Igualdad  y  Políticas
Inclusivas, Mónica Oltra, y de Sanidad, Ana Barceló, y otros altos cargos y técnicos para ver el
avance de este proceso en la Comunitat.

RECORDA

http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
https://www.sesst.org/ix-congreso-internacional-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/dia-3-de-junio-2021-jornada-online-la-importancia-de-la-diabetes-en-el-medio-laboral-deteccion-prevencion-y-propuestas-de-futuro/
https://www.sesst.org/dia-2-de-junio-2021-jornada-online-avances-en-las-estrategias-de-prevencion-frente-a-la-pandemia-se-puede-hacer-algo-mas/
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https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/13/vacunacion-personas-40-50-anos-
51745981.html 

Un empresario de Caspe falsea la firma de un peón para culparle del accidente en el que casi
muere
La  Audiencia  de  Zaragoza  ha  decidido  condenar  a  prisión  al  gerente  de  una  explotación
agrícola y ganadera ubicada en el paraje El Cerrojo de Caspe tras desentrañar el sucio ardid del
que intentó valerse para no asumir la responsabilidad de un grave accidente laboral. La víctima
fue uno de sus peones,  al que le pasó por encima un tractor que llevaba enganchada una
desbrozadora-picadora. Las consecuencias del atropello fueron tremendas, ya que las pesadas
ruedas del  vehículo le  fracturaron 14 costillas  y  el  apero le  destrozó la  pierna derecha.  Y
aunque el temporero, A. K., de 60 años, salvó la vida, estuvo casi año y medio hospitalizado y
tuvieron que amputarle la extremidad derecha. Por supuesto, quedó impedido para trabajar y
le reconocieron la incapacidad absoluta.
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza/2021/03/30/un-empresario-de-caspe-falsea-la-firma-
de-un-peon-para-culparle-del-accidente-en-el-que-casi-muere-1481375.html

Se llamaba Xavi y murió con 19 años mientras trabajaba
Cuando Carlos miró, "la máquina ya estaba engullendo las piernas de su primo". Las piernas de
Xavi, de 19 años, que falleció mientras trabajaba en la fábrica CIDAC, de Cornellà de Llobregat,
el pasado 30 de abril. El momento que describe uno de los familiares del joven no solo es
terrible, sino que no debería haber sucedido. "La máquina no se paró, como debe ocurrir ante
un accidente. Tendría que contar con medidas de seguridad que la detengan", explica Elías
Franco, abogado de la familia, que denuncia la responsabilidad de la empresa en la muerte del
chico.  Varios sindicatos,  como CGT, UGT e Intersindical,  han iniciado movilizaciones contra
CIDAC por el fallecimiento del trabajador y contra la falta de seguridad de muchas empresas
que ocasiona accidentes laborales y, en los peores casos, muertes evitables.
https://www.eldiario.es/economia/llamaba-xavi-murio-19-anos-trabajaba_1_7927527.html 

Herido grave un trabajador tras caer desde el tejado de un centro comercial en Lorca
Un joven de 18  años ha resultado gravemente  herido al  caer  desde 10  metros  de altura
cuando trabajaba en el techo de un centro comercial, en el barrio de San Diego de Lorca. El
accidente laboral ha ocurrido sobre las 11.15 horas y hasta el lugar se han movilizado patrullas
de las policías local y nacional, así como una Unidad Móvil del 061, cuyo personal sanitario ha
atendido y estabilizado al herido, que sufría politraumatismos, y ha sido trasladado al Hospital
Rafael Méndez.

https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/13/vacunacion-personas-40-50-anos-51745981.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/13/vacunacion-personas-40-50-anos-51745981.html
https://www.eldiario.es/economia/llamaba-xavi-murio-19-anos-trabajaba_1_7927527.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza/2021/03/30/un-empresario-de-caspe-falsea-la-firma-de-un-peon-para-culparle-del-accidente-en-el-que-casi-muere-1481375.html
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/zaragoza/2021/03/30/un-empresario-de-caspe-falsea-la-firma-de-un-peon-para-culparle-del-accidente-en-el-que-casi-muere-1481375.html
http://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf
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https://www.orm.es/informativos/noticias-2021/herido-grave-un-trabajador-tras-caer-desde-el-tejado-
de-un-centro-comercial-en-lorca/ 

CCOO denuncia ante la Inspección de Trabajo el accidente que costó la vida a un trabajador
en Rota (Cádiz)
El sindicato CCOO ha anunciado que ha formulado a la Inspección de Trabajo una denuncia
sobre el accidente laboral que costó la vida a un técnico de una empresa de ascensores este
lunes  y  ha  reiterado  su  "indignación  por  el  incremento  de  la  siniestralidad  laboral  en  la
provincia".  En  una  nota,  el  sindicato  ha  señalado  que  ya  ha  puesto  en  marcha  el
procedimiento para cooperar en el esclarecimiento de las causas de este accidente laboral,
que en espera de que se culmine la investigación ...
https://www.europapress.es/andalucia/cadiz-00351/noticia-ccoo-denuncia-inspeccion-trabajo-
accidente-costo-vida-trabajador-rota-cadiz-20210512132249.html 

UGT lamenta el accidente laboral grave ocurrido en Borox, donde un trabajador ha perdido
una mano
Para el sindicato este nuevo accidente de trabajo pone en evidencia la necesidad de que las
administraciones públicas inviertan más y mejor en la prevención de riesgos laborales, una
lacra que el pasado año 2020 se cobró la vida de 52 personas. UGT CLM lamenta el accidente
laboral grave ocurrido en la localidad toledana de Borox, donde un hombre de 42 años ha
perdido una mano después de que su brazo quedase atrapado en una máquina. El suceso ha
tenido lugar poco antes de la seis de la madrugada de este martes, en una empresa dedicada a
la metalurgia situada en la calle Ébano. Ha sido necesaria la intervención de los Bomberos de
Illescas, siendo trasladado el trabajador en UVI al Hospital La Paz de Madrid.
https://elsemanaldelamancha.com/art/38360/ugt-lamenta-el-accidente-laboral-grave-ocurrido-en-
borox-donde-un-trabajador-ha-perdido-una-mano 

El Gobierno revisa con las CCAA el protocolo de actuación para prevenir brotes en el sector
agrario
Los ministros de Agricultura, Pesca y Alimentación, y Sanidad, Luis Planas y Carolina Darias,
respectivamente, han mantenido este jueves una reunión de trabajo con los consejeros de las
comunidades  autónomas  para  revisar  y  actualizar  las  medidas  a  adoptar  en  relación  al
coronavirus en campañas agrícolas 2021, recogidas en la guía elaborada hace unos meses.En
concreto, el objetivo de estos encuentros es avanzar de manera compartida en la planificación
de las campañas agrícolas para minimizar la aparición de brotes.
https://valenciaplaza.com/el-gobierno-revisa-con-las-ccaa-el-protocolo-de-actuacion-para-prevenir-
brotes-en-el-sector-agrario

Adolescentes de Madrid piden a Almeida retirar el amianto de institutos, puntos arcoíris
contra LGTBfobia y más limpieza
Varios  jóvenes  de  la  ciudad  de  Madrid  han  planteado  este  miércoles  en  el  Pleno  de
adolescentes diversas propuestas de mejora de la capital como la de retirar el amianto de los
Institutos de Educación Secundaria (IES), implantar puntos arcoíris contra la LGTBfobia o más
limpieza en las calles.
https://www.europapress.es/madrid/noticia-adolescentes-madrid-piden-almeida-retirar-amianto-
institutos-puntos-arcoiris-contra-lgtbfobia-mas-limpieza-20210512194443.html 

Denuncian ante la Inspección de Trabajo y Educación la presencia de amianto en el IES Las
Salinas
El sindicato CGT Enseñanza Cádiz ha denunciado presencia de amianto en el IES Las Salinas de
San  Fernando ante  la  Inspección Provincial  de  Trabajo  y  Seguridad  Social  y  la  Delegación

https://www.orm.es/informativos/noticias-2021/herido-grave-un-trabajador-tras-caer-desde-el-tejado-de-un-centro-comercial-en-lorca/
https://www.orm.es/informativos/noticias-2021/herido-grave-un-trabajador-tras-caer-desde-el-tejado-de-un-centro-comercial-en-lorca/
https://www.europapress.es/madrid/noticia-adolescentes-madrid-piden-almeida-retirar-amianto-institutos-puntos-arcoiris-contra-lgtbfobia-mas-limpieza-20210512194443.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-adolescentes-madrid-piden-almeida-retirar-amianto-institutos-puntos-arcoiris-contra-lgtbfobia-mas-limpieza-20210512194443.html
https://valenciaplaza.com/el-gobierno-revisa-con-las-ccaa-el-protocolo-de-actuacion-para-prevenir-brotes-en-el-sector-agrario
https://valenciaplaza.com/el-gobierno-revisa-con-las-ccaa-el-protocolo-de-actuacion-para-prevenir-brotes-en-el-sector-agrario
https://www.europapress.es/andalucia/cadiz-00351/noticia-ccoo-denuncia-inspeccion-trabajo-accidente-costo-vida-trabajador-rota-cadiz-20210512132249.html
https://www.europapress.es/andalucia/cadiz-00351/noticia-ccoo-denuncia-inspeccion-trabajo-accidente-costo-vida-trabajador-rota-cadiz-20210512132249.html
https://elsemanaldelamancha.com/art/38360/ugt-lamenta-el-accidente-laboral-grave-ocurrido-en-borox-donde-un-trabajador-ha-perdido-una-mano
https://elsemanaldelamancha.com/art/38360/ugt-lamenta-el-accidente-laboral-grave-ocurrido-en-borox-donde-un-trabajador-ha-perdido-una-mano
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Territorial de Educación de Cádiz. El colectivo sindical ha señalado que el centro tiene varios
canalones y bajantes de fibrocemento alrededor de los módulos (edificios) donde se imparten
las diversas enseñanzas de Secundaria, Bachillerato y Formación Profesional ofertadas por este
centro educativo.
https://www.diariodecadiz.es/sanfernando/denuncian-Inspeccion-Trabajo-Educacion-amianto-IES-Las-
Salinas_0_1573344975.html 

¿Pedirías un permiso menstrual en tu empresa? En Gerona ya están en ello
El 67% de las mujeres está a favor de la regulación legal de la baja menstrual, aunque un 75%
considera  que este  derecho sería  un arma de doble  filo,  convirtiéndose en un motivo de
discriminación en el trabajo. La menstruación suele jugar malas pasadas a algunas mujeres
que una vez al mes ven limitada su actividad diaria por las molestias que sufren. Conscientes
de esta circunstancia, hace una semana el Ayuntamiento de Gerona aprobó una propuesta
pionera en nuestro país para conciliar el derecho a la salud y bienestar en el trabajo y que
permite que tener a sus  trabajadoras un permiso menstrual  de  8  horas  al  mes si  sienten
malestar por estar con el periodo.
https://www.abc.es/familia/mujeres/abci-pedirias-permiso-menstrual-empresa-girona-estan-ello-
202105051300_noticia.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F

¿Cuidamos la salud mental? Casi la mitad de quienes teletrabajaron en 2020 vio afectado su
bienestar emocional
El síndrome del trabajador quemado (burnout) hace referencia a una situación de gran estrés
laboral, manifestado a través del agotamiento físico y mental que afecta a la autoestima y
personalidad de la persona. La llegada de la Covid-19 ha supuesto que muchos hayan visto su
situación laboral  modificada, por la pérdida de empleo, el cierre de sus negocios o por la
adaptación al teletrabajo. En lo que se refiere al trabajo desde el hogar, 42% de la población
que lo hizo durante 2020 ha visto afectado su bienestar emocional, según el Estudio de Sanitas
sobre bienestar emocional. Esto es consecuencia de diversas situaciones, entre ellas destaca
que un 52% de los  trabajadores a los  que afectó el  teletrabajo se  sintieron más tristes y
apáticos debido a la disminución de las relaciones sociales.
https://www.20minutos.es/noticia/4693975/0/cuidamos-la-salud-mental-casi-la-mitad-de-quienes-
teletrabajaron-en-2020-vio-afectado-su-bienestar-emocional/ 

Navarra necesita más médicos de empresa
En la Medicina del Trabajo existe pleno empleo y una demanda de profesionales muy superior
a la oferta. Resulta especialmente atractiva para los reclutadores,  que ponen el foco en la
conciliación familiar y en las oportunidades de esta rama sanitaria. Pero, al mismo tiempo, se
trata  de  un  ámbito  "desconocido"  entre  muchos  estudiantes  universitarios,  que  suele
despertar pocas vocaciones. Con 102 vacantes convocadas en el MIR de 2020, fue una de las
últimas especialidades en agotarse. Al igual que el conjunto del país, la Comunidad foral, tal y
como explican varios expertos y expertas a NavarraCapital.es, también sufre esta carencia.
https://navarracapital.es/navarra-necesita-mas-medicos-de-empresa/

https://www.20minutos.es/noticia/4693975/0/cuidamos-la-salud-mental-casi-la-mitad-de-quienes-teletrabajaron-en-2020-vio-afectado-su-bienestar-emocional/
https://www.20minutos.es/noticia/4693975/0/cuidamos-la-salud-mental-casi-la-mitad-de-quienes-teletrabajaron-en-2020-vio-afectado-su-bienestar-emocional/
https://www.abc.es/familia/mujeres/abci-pedirias-permiso-menstrual-empresa-girona-estan-ello-202105051300_noticia.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.abc.es/familia/mujeres/abci-pedirias-permiso-menstrual-empresa-girona-estan-ello-202105051300_noticia.html?ref=https:%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.diariodecadiz.es/sanfernando/denuncian-Inspeccion-Trabajo-Educacion-amianto-IES-Las-Salinas_0_1573344975.html
https://www.diariodecadiz.es/sanfernando/denuncian-Inspeccion-Trabajo-Educacion-amianto-IES-Las-Salinas_0_1573344975.html
https://navarracapital.es/navarra-necesita-mas-medicos-de-empresa/
https://www.isglobal.org/ca/preguntas-frecuentes-vacuna
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«La prevención y medidas de seguridad deberían haber sido centrales. Y lo primero ha sido
la supervivencia de la empresa»
Un informe de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) indica que más de 2,7 millones
de  personas  murieron  en  2020  en  todo  el  mundo  como  consecuencia  de  accidentes  y
enfermedades laborales.  A  esta  cifra  hay  que  sumar  7.000  muertes  más de profesionales
sanitarios que fallecieron por la pandemia. En total, el número de muertes por siniestralidad
laboral superó en 2020 a todas las muertes por COVID. «Y no hablamos de ello porque los
accidentes laborales los tenemos asumidos. Ese es el problema», reflexiona la secretaria de
Salud Laboral de CCOO en Andalucía, Nuria Martínez Barco, que reflexiona sobre el aumento
de las muertes en el trabajo.
https://www.lamarea.com/2021/05/12/la-prevencion-y-medidas-de-seguridad-deberian-haber-sido-
centrales-y-lo-primero-ha-sido-la-supervivencia-de-la-empresa/ 

Se llamaba Néstor
Antes había flores. Ahora, solo quedan una papelera y un parquímetro, testigos únicos de lo
que ocurrió la noche del 7 de febrero en el cruce de las calles Tomás Borrás y Embajadores, en
el centro de Madrid. En el lugar exacto del accidente solo queda una botella de cerveza hecha
añicos. Como si ahí no hubiera pasado nada. La zona acordonada dejó de serlo. Los viandantes
continúan su ruta y las motocicletas mantienen su trayecto. La normalidad se apodera del
lugar.  Aquella  noche  de  domingo,  sobre  las  once  y  media,  en  ese  cruce  fallecía  Néstor,
repartidor sustituto de Deliveroo,  tras  un accidente en moto contra un camión de basura
mientras se dirigía a realizar su última entrega.
https://blogs.publico.es/conmde/2021/05/12/nestor-repartidor-deliveroo-rider/ 

RECORDA

https://blogs.publico.es/conmde/2021/05/12/nestor-repartidor-deliveroo-rider/
https://www.lamarea.com/2021/05/12/la-prevencion-y-medidas-de-seguridad-deberian-haber-sido-centrales-y-lo-primero-ha-sido-la-supervivencia-de-la-empresa/
https://www.lamarea.com/2021/05/12/la-prevencion-y-medidas-de-seguridad-deberian-haber-sido-centrales-y-lo-primero-ha-sido-la-supervivencia-de-la-empresa/
https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/ajuste-de-las-mascarillas-autofiltrantes-en-el-personal-sanitario
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https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/ME.CAR.516.pdf
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relació amb la pandèmia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic ací per a entrar.

Nº 9083
RESOLUCIÓ de  12  de  maig  de  2021,  de  la  consellera  de  Justícia,  Interior,  i  Administració
Pública,  per  la  qual  s'aproven  les  relacions  de  llocs  de  treball  de  la  Presidència  i  de  les
conselleries  de la  Generalitat,  així  com dels  organismes  i  entitats,  els  llocs  de treball  i  el
personal dels quals són gestionats per la conselleria competent en matèria de funció pública.
[2021/5230]
http://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/5230&L=1 

BOE

Nº 114
Resolución de 28 de abril de 2021, de la Dirección General de Trabajo, por la que se registra y 
publica el Acuerdo de modificación del artículo 39.1.h del Convenio colectivo para las cajas y 
entidades financieras de ahorro.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-7945 

DOUE

Sense novetats

http://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/5230&L=1
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-7945
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
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NOVETATS AENOR – NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT
• UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibración mano-brazo. Directrices para la reducción de riesgos de

vibración. Parte 2: Medidas de gestión en el lugar de trabajo. 2021-04-28
• UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las máquinas. Iluminación integrada en las máquinas. 2021-

04-21
• UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-

14
• UNE-EN  ISO  11925-2:2021.  Ensayos  de  reacción  al  fuego.  Inflamabilidad  de  los  productos

cuando se someten a la acción directa de la llama. Parte 2: Ensayo con una fuente de llama
única. (ISO 11925-2:2020). 2021-03-31

• UNE-EN 13823:2021. Ensayos de reacción al fuego de productos de construcción. Productos de
construcción, excluyendo revestimientos de suelos, expuestos al ataque térmico provocado por
un único objeto ardiendo. 2021-03-24. 

• UNE-EN IEC 61496-1:2021. Seguridad de las máquinas. Equipos de protección electrosensibles.
Parte 1: Requisitos generales y ensayos. 2021-03-24. 

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT
• UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de protección respiratoria. Medias máscaras filtrantes

de protección contra partículas. Requisitos, ensayos, marcado.
• UNE-EN IEC 60332-3-10:2019/A11:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de

fibra óptica sometidos a condiciones de fuego. Parte 3-10: Ensayo de propagación vertical de la
llama de cables colocados en capas en posición vertical. Equipos.

NORMES ANUL·LADES RECENTMENT
• UNE-EN 407:2005. Guantes de protección contra riesgos térmicos (calor y/o fuego). 2021-05-01
• UNE-EN  13128:2002+A2:2009.  Máquinas  herramienta.  Seguridad.  Fresadoras  (incluidas

mandrinadoras). 2021-05-01
• UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibración mano-brazo. Directrices para la reducción

de riesgos de vibración. Parte 2: Medidas de gestión en el lugar de trabajo. (Ratificada por la
Asociación Española de Normalización en abril de 2017.) 2021-04-28

• UNE-EN  1837:2020  (RATIFICADA).  Seguridad  de  las  máquinas.  Iluminación  integrada  en  las
máquinas. (Ratificada por la Asociación Española de Normalización en febrero de 2021). 2021-
04-21
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NOVETATS INVASSAT

Plans d'actuació contra la sinistralitat [WWW]
• Pla  d'actuació  contra  la  sinistralitat laboral  de  la  Comunitat  Valenciana  2021 -  Resum

17.02.2021 [PDF val] [PDF cas] 

Criteris tècnics de l’INVASSAT [WWW]
• Obligacions en matèria de  coordinació d'activitats empresarials  per part  dels  ajuntaments

amb motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes
culturals 04.2021  [PDF val] [PDF cas]

• Obligacions preventives de  tallers mecànics que arrenden part de les seues instal·lacions  i
empreses  de  serveis  de  lloguer  de  boxs  de  treball  per  a  usuaris  i  usuàries  particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas] 

Manuals del Campus Virtual de l’INVASSAT
• Transversalització de la seguretat i salut en el treball en la formació primària, secundària i de

batxillerat 10.05.2021 [PDF val] [PDF cas]
• Plans d'autoprotecció. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]
• El risc degut a l'electricitat estàtica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]  

Fitxes d'Investigació d'Accidents FIA [WWW]
• Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'ús [PDF val] [PDF cas] 

Estadístiques de l’INVASSAT [WWW]
• Estadística d'accidents de treball. Abril 2020-Març 2021 [PDF]
• Estadística de malalties professionals. Abril 2020-Març 2021 [PDF]

SPRL de la Generalitat
• Memòria  d'activitats del  Servei  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  del  Personal  Propi  de  la

Generalitat 2020  [PDF val] [PDF cas]
• Memòria  d'activitats del  Servei  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  del  Personal  Propi  de  la

Generalitat 2019  [PDF val] [PDF cas]
• Guia tècnica per a la implantació del sistema de gestió de la prevenció de riscos laborals  [PDF

val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]
• Caracterització de la seguretat viària laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF

val] [PDF cas]

Apunts tècnics de l’INVASSAT [WWW]
• Comercialització de màquines : claus per a una adquisició sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]

[PDF cas]

Butlletins de novetats
• Butlletí de novetats en seguretat i salut laboral de l'INVASSAT 04.2021 [PDF  ]  

http://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210302+Transversalizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+en+la+formaci%C3%B3n+primaria%2C%20secundaria+y+de+bachillerato/2b98128e-b4a4-4ad0-b7bf-dbfd87fa79ab
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210301+Transversalitzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+i+salut+en+el+treball+en+la+formaci%C3%B3%20prim%C3%A0ria%2C%20secund%C3%A0ria+i+de+batxillerat/969bf305-95f5-40b4-b4a9-c0eb04cc8ad8
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
http://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
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NOVETATS OIT

Reunión técnica sobre el futuro del  trabajo en el sector educativo en el  contexto del  aprendizaje
permanente para todos, las competencias y el Programa de Trabajo Decente
En la reunión se discutirán cuestiones laborales y profesionales relativas al personal del sector de la
educación en el contexto del aprendizaje permanente para todos, las competencias y el Programa de
Trabajo Decente, con miras a la adopción de conclusiones, en particular de recomendaciones relativas a
actividades futuras. Se hará especial hincapié en el impacto de la tecnología, las demandas del mercado
de trabajo y las tendencias mundiales en relación con el trabajo de las personas en el  sector de la
educación.

Turismo: Una oportunidad para repensar el futuro del sector
El turismo ha sido uno de los sectores más afectados por la pandemia de la COVID-19. Las mujeres, los
jóvenes y los trabajadores de la economía informal son los más expuestos a la pérdida de puestos de
trabajo  y  al  cierre  de  empresas  en  el  sector  turístico.  Reconstruir  mejor  después  de  la  COVID-19
representa  una  oportunidad  para  repensar  el  futuro  del  sector  turístico,  incluida  la  forma  en  que
contribuye a la vida de 300 millones de trabajadores en todo el mundo.

Llamamiento de la OIT a respetar plenamente los derechos de la gente de mar y a vacunar a los
marineros
La OIT está instando a los gobiernos a tratar a los marineros como trabajadores esenciales y a cooperar a
fin de que estas  personas accedan a  las  vacunas lo  antes  posible  y  que puedan cruzar  fronteras  y
mantener el funcionamiento de las cadenas de suministros.

RECORDA

https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_785430/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_785430/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_756350/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_726159/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_726159/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/meetings-and-events/events/talks/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

Trastornos musculoesqueléticos crónicos: encontrar las soluciones adecuadas para seguir trabajando
A medida que aumenta la edad de la población activa en Europa, también lo hacen las posibilidades de
que las personas trabajadoras sufran trastornos musculoesqueléticos (TME) crónicos. Pero, con el apoyo
adecuado,  estas  personas  pueden  seguir  trabajando.  Un  informe  exhaustivo  expone  el  modo  de
lograrlo,  con  ejemplos  de  sencillas  adaptaciones  en  el  lugar  de  trabajo  y  consejos  sobre  buenas
prácticas  relativos  a  una  planificación  eficaz  de  la  reincorporación  al  trabajo,  y  subraya  la  enorme
importancia  de  la  intervención  temprana  y  la  comunicación  entre  las  personas  trabajadores  y  sus
empresas. Un análisis complementario de ocho casos prácticos ilustra cómo la flexibilidad, la innovación
y el método de ensayo y error pueden aportar soluciones que satisfagan a todos. El nuevo informe y
otras  recomendaciones  sobre  el  trabajo  con  TME  crónicos  ya  están  disponibles  en  una  sección
específica del sitio web de la campaña «Aligera la carga».

EU-OSHA's Management Board has selected its candidate to be the new Executive Director
The Management Board of EU-OSHA has selected Mr. Juan Menéndez-Valdés as its candidate to be the
Agency’s new Executive Director.  He will now be invited to a hearing of the Employment Committee of
the European Parliament before the Management Board makes its appointment decision. The Executive
Director is the legal representative of EU-OSHA and is responsible for the overall management of the
Agency following the strategic direction set by the

RECORDA

https://osha.europa.eu/es/oshnews/eu-oshas-management-board-selected-new-executive-director
https://osha.europa.eu/es/highlights/chronic-musculoskeletal-disorders-finding-right-solutions-stay-work?pk_campaign=rss_news
https://osha.europa.eu/en/publications/working-chronic-msds-good-practice-advice/view


INVASSAT Centre de Documentació - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

NOVETATS INSST

 NOU  Jornada técnica Calculador para la aplicación de la Norma UNE-EN 689:2019 a la evaluación de
la exposición por inhalación de agentes
La norma UNE-EN 689:2019 constituye el documento de referencia para la evaluación de la exposición
debido  a  la  inhalación  de  agentes  químicos.  Esta  norma  es  un  documento  técnico  relativamente
complejo, que establece el procedimiento y requisitos para evaluar la conformidad de la exposición con
los valores límite ambientales (VLA®).

Jornada  técnica  virtual:  Presentación  del  Método  para  la  evaluación  y  gestión  de  factores
psicosociales en pequeñas empresa
Esta Jornada Técnica va dirigida a los distintos agentes de la prevención de riesgos laborales y de forma
más  específica  a  quienes  desempeñan  sus  funciones  en  pequeñas  empresas.  Se  presentarán  las
características  que  definen  el  “Método  para  la  evaluación  y  gestión  de  factores  psicosociales  en
pequeñas empresas” diseñado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A.,
M.P. así como su estructura y contenido.

INSST - Espacio COVID-19
https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19 

NOU

https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-calculador-aplicacion-norma-une-en-689-2019-evaluacion-exposicion-inhalacion-agentes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-calculador-aplicacion-norma-une-en-689-2019-evaluacion-exposicion-inhalacion-agentes
https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-calculador-aplicacion-norma-une-en-689-2019-evaluacion-exposicion-inhalacion-agentes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-calculador-aplicacion-norma-une-en-689-2019-evaluacion-exposicion-inhalacion-agentes
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ÚLTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

 NOU  INSTITUTO GALLEGO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. Innovación en PRL: empleo de drones
en  actividades  profesionales [en  línea].  Santiago  de  Compostela  :  ISSGA,  2020.  48  p.  [Consulta
11.05.2021].
Gestió de la prevenció | Màquines i ferramentes | Seguretat en el treball

Un dron és una aeronau d'un dels dos tipus arreplegats en l'Art. 11 de la Llei 48/1960, del 21 de juliol, sobre navegació aèria. És
tota construcció apta per al transport de persones o coses capaces de moure's en l'atmosfera mercé a les reaccions de l'aire, siga
o no més lleugera que este i  tinga o no òrgans moto propulsors,  i  qualsevol màquina pilotada per control  remot que puga
sustentar-se en l'atmosfera per reaccions de l'aire que no siguen les reaccions del mateix contra la superfície de la terra. Segons
l'Art. 5 del Reial Decret 1036/2017, de 15 de desembre, pel qual es regula la utilització civil de les aeronaus pilotades per control
remot, s'entendrà per aeronau pilotada per control remot (RPA): aeronau no tripulada, dirigida a distància des d'una estació de
pilotatge remoto. Hi ha diferents tipus o classificacions dels drones en funció de diferents característiques. "La més habitual es
basa en el tipus d'ala. Les diferents tipologies dels drones i la seua versatilitat permeten un ampli rang de prestacions i una gran
flexibilitat l'hora d'adaptar-se a la realització de diferents tasques per mitjà de la utilització dels distints equips o accessoris que
puguen anar acoblats a ells com a càrrega de pagament. Ben sovint l'ús de drones presenta una gran varietat d'avantatges enfront
d'altres  mètodes de treball  i  específicament  enfront  de l'ús d'aeronaus tripulades.  Els  drones permeten realitzar  treballs  en
entorns complexos sense exposar a les persones. Poden assumir treballs en llocs perillosos (ambients contaminats, treballs en
altura, amb risc d'electrocució o cremada, etc.) mentres que el pilot s'ubica en una zona segura, encara que pròxima.

ORGANIZACIÓN MUNDIAL  DE  LA  SALUD.  Laboratory  biosafety  manual [en  línea].  Geneva:  World
Health Organization, 2020. 124 p. [Consulta: 11.05.2021]. ISBN: 978-92-4-001131-1.
Agents biològics | Avaluació de riscos

El Manual de Bioseguretat de Laboratori de l'OMS (LBM) s'ha utilitzat àmpliament en tots els nivells de laboratoris clínics i de salut
pública, i altres sectors biomèdics a nivell mundial, i serveix com un estàndard global de facto que presenta les millors pràctiques i
estableix  tendències  en bioseguretat.  LBM va encoratjar  als  països  a  acceptar  i  implementar  conceptes bàsics  en seguretat
biològica i desenvolupar codis de pràctiques nacionals per al maneig segur d'agents biològics en laboratoris dins de les seues
fronteres geogràfiques. Aquesta quarta edició del manual es basa en el marc d'avaluació de riscos presentat en la tercera edició.
Una avaluació exhaustiva, basada en proves i transparent dels riscos permet equilibrar les mesures de seguretat amb el risc real
de treballar amb agents biològics cas per cas. Aquest nou enfocament basat en proves i riscos permetrà un ús optimitzat dels
recursos i polítiques i pràctiques sostenibles de bioseguretat i bioseguretat de laboratori que siguen rellevants per a les seues
circumstàncies i prioritats individuals, la qual cosa permetrà un accés equitatiu a les proves de laboratori de salut pública i clínica i
a les oportunitats d'investigació biomèdica sense comprometre la seguretat.

ALRAWASHDEH, Hamzeh Mohammad; AL-TAMMEMI, Ala’a B.;  ALZAWAHREH, Mohammad Kh.;  AL-
TAMIMI,  Ashraf;  ELKHOLY,  Mohamed;  AL  SARIREH,  Fawaz;  ABUSAMAK,  Mohammad,  et  al.
Occupational burnout and job satisfaction among physicians in times of COVID-19 crisis: a convergent
parallel  mixed-method  study.  BMC  Public  Health [en  línea].  2021,  21.  811.  18  p.  [Consulta:
07.05.2021]. ISSN: 1471-2458. DOI: 10.1186/s12889-021-10897-4.
Càrrega física del treball | Sanitat i serveis sociosanitaris | Síndrome de cremar-se pel treball o burnout
| PRL COVID-19

Antecedents: els professionals de la salut, inclosos els metges, es van veure sotmesos a una major càrrega de treball durant la crisi
del COVID-19, la qual cosa els va deixar exposats a una angoixa física i psicològica significativa. Per tant, el nostre present estudi va
tindre com a objectiu avaluar la prevalença de l'esgotament i  els nivells de satisfacció laboral entre els metges a Jordània,  i
explorar les opinions, experiències i percepcions dels metges durant la crisi pandèmica. Conclusió: Es va associar una càrrega física
i  psicològica significativa amb la pandèmia de COVID-19. Han de realitzar-se esforços fiables per a protegir el benestar físic i
mental dels metges, millorar les seues condicions de treball i conscienciar sobre l'esgotament. Es creu que les decisions basades
en  proves  i  la  utilització  adequada  dels  recursos  financers  i  humans  a  nivell  institucional  i  nacional  són  crucials  per  a  la
sostenibilitat del personal sanitari, especialment en situacions de crisis.

FRATERNIDAD  MUPRESPA.  Buenas  Prácticas  en  Home  Office [en  línea].  Madrid:  Fraternidad
Muprespa, 2021. 14 p. [Consulta: 07.05.2021].
Organització del treball | Teletreball

Els avanços informàtics i les noves tecnologies han permés l'evolució cap a nous models de treball. Sistemes com el Home Office,
treball a casa o teletreball, no sols tenen un impacte directe en l'estalvi de costos en infraestructures o recursos, sinó que s'ha

http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-gallego-de-seguridad-y-salud-laboral-2020-innovacion-en-prl-empleo-de-drones-en-actividades-profesionales
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demostrat la seua relació directa amb la millora de la productivitat. Així mateix, termes com a flexibilitat, conciliació familiar,
integració  de  persones  amb  discapacitat  o  atracció  de  talent,  han  anat  portant  a  moltes  empreses  a  valorar  la  viabilitat
d'evolucionar cap a aquests nous sistemes, actualment el 27% de les empreses valoren implantar aquests models. No obstant
això, només dos de cada deu treballadors poden optar al teletreball a Espanya, d'aquests el 58% reflecteix fer-ho de manera
puntual,  lluny encara de països com Dinamarca (37%),  Suècia (33%) i  Holanda (30%).  El  canvi  de  mentalitat  empresarial,  la
implantació  de nous sistemes  com  a 5G o la  influència que han  tingut  la  irrupció  de pandèmies com el  Coronavirus  en la
modificació d'hàbits socials, han fet que hi haja una clara evolució en aquestes tendències. La present guia pretén servir d'ajuda a
totes  les  empreses  interessades  a  implantar  aquests  sistemes  de  flexibilitat  laboral  i  atendre  moltes  dels  dubtes  que  van
associades a aquests.

RIVAS  VALLEJO,  Pilar.  Aproximación  laboral  a  los  conceptos  de  esclavitud,  trabajo  forzoso  y
explotación  laboral  en  los  tratados  internacionales.  Revista  de  Estudios  Jurídico  Laborales  y  de
Seguridad  Social [en  línea].  2021.  2.  99-135.  [Consulta:  06.05.2021]  ISSN:  2660-437X.  DOI:
https://doi.org/10.24310/rejlss.vi2.12445
Condicions de treball | Estat general de la salut i la seguretat en el treball

En aquest treball s'aborden els conceptes d'esclavitud, servitud i treball forçós i explotació laboral per a la cerca de les seues línies
divisòries, així com els límits legals i conseqüències jurídiques.

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Contexts and arrangements for
occupational safety and health in micro and small enterprises in the EU: SESAME project  [en línea].
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2016. 138 p. [Consulta: 06.05.2021]. ISBN:
978-92-9240-898-5. DOI: 10.2802/754838.
Cultura de la prevenció i la seguretat | Polítiques públiques per a la prevenció

Aquest informe ofereix una visió general crítica de la seguretat i salut en el treball (SST) en les micro i petites empreses (MPE).
Destaca no sols la importància de les MPE per a l'economia i la societat en general, sinó també que existeixen preocupacions
importants i ben fundades respecte a la SST en les MPE. Existeix evidència considerable que apunta a un major risc de lesions
greus i morts en les MPE que en les organitzacions més grans. Es discuteixen les principals raons d'això, incloses les limitacions
dels  recursos  de  les  MPE  i  la  seua  ubicació  en  l'economia.  Finalment,  l'informe  també  destaca  importants  llacunes  en  els
coneixements actuals que, si s'aborden, podrien ajudar a millorar els acords de SST en les MPE.

FONCUBIERTA-RODRÍGUEZ, María-José; RAVINA-RIPOLL, Rafael; AHUMADA-TELLO, Eduardo; TOBAR-
PESANTEZ,  Luis  Bayardo.  Are spanish public  employees  happier  in their  work performance in the
industry  4.0  era? Polish  Journal  of  Management  Studies [en línea].  2020.  22,  1.  14  p.  [Consulta:
04.05.2021]. ISSN: 2081-7452. DOI: 10.17512/pjms.2020.22.1.07
Organització del treball | Psicosociologia | Administració pública

Diversos estudis en la literatura indiquen la relació entre els factors soci-psicològics en el treball amb el grau de satisfacció o
felicitat  percebuda.  No  obstant  això,  encara  existeixen  poques  anàlisis  que  aborden  expressament  aquesta  relació  en  els
treballadors del sector públic, en comparació amb els del sector privat. Aquest treball té com a objectiu esbrinar si els empleats
del sector públic són més feliços que els del sector privat, associant la felicitat a alguns d'aquests factors a Espanya. Els resultats
mostren que els empleats del sector públic són més feliços que els del sector privat. En termes de salari,  seguretat i nivells
d'estrés percebut, existeixen relacions d'associació amb la felicitat dels empleats. Aquesta investigació proporciona informació de
gran utilitat per a aquells gerents d'empreses que són responsables de les polítiques de recursos humans relacionades amb
aquests factors: salari, seguretat i estrés.
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INVASSAT A LES XARXES
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ESPAI COVID-19
Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relació amb la pandèmia per coronavirus Covid-19

InfoCoronavirus. Accés  a  les  seccions  amb  directrius  i  normativa  COVID-19  de  cadascuna  de  les
conselleries de la Generalitat.
Guía COVID-19 : guía de información de salud y recursos web de calidad contrastada , de l'Instituto de
Salud Carlos III

Recursos d'informació COVID-19. GVAOberta

http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
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INFORMACIÓ DE REFERÈNCIA COVID-19

https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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PER A COMBATRE LA DESINFORMACIÓ SOBRE LA PANDÈMIA

•  NOU  Pedro Aparicio Alonso ¿Funcionan las vacunas con las variantes del SARS-CoV-2?     The
Conversation. 12.05.2021 

•  NOU  María Montoya. Mezclar o no mezclar vacunas, ¿esa es la cuestión? SINC. 12.05.2021
• Guillermo López Lluch ¿Por qué se contagian las personas ya vacunadas contra el SARS-Cov-2?

The Conversation. 11.05.2021 
• Clara Prats. Estos son los efectos positivos de la vacunación en España. SINC. 10.05.2021 

RECORDA...
• Roberto  R.  Aramayo.  El  Diccionario  Filosófico  COVID-19,  otro  laboratorio  del  CSIC.  The

Conversation. 21.04.2021 
• Fernando  Navarro.  Cómo  hablar  y  escribir  bien  sobre  la  pandemia  coronavírica:  nivel

avanzado. SINC. 01.03.2021
• Fernando Navarro.  Cómo hablar  y escribir bien sobre la pandemia coronavírica: las dudas

básicas. SINC. 26.02.2021.
• Jose  M Jimenez  Guardeño,  Alejandro Pascual  Iglesias,  Ana  María  Ortega-Prieto  et  al.  Guía

definitiva  para  desmentir  bulos  sobre  el  SARS-CoV-2  y  la  COVID-19.  The  Conversation.
18.01.2021

https://www.agenciasinc.es/Opinion/Mezclar-o-no-mezclar-vacunas-esa-es-la-cuestion
https://theconversation.com/funcionan-las-vacunas-con-las-variantes-del-sars-cov-2-159695
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Estos-son-los-efectos-positivos-de-la-vacunacion-en-Espana
https://theconversation.com/por-que-se-contagian-las-personas-ya-vacunadas-contra-el-sars-cov-2-160120
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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