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ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA
DI ESPARA

12 de mayo, Dia Internacional de las Enfermeras: No somos superhéroes, somos enfermeras y enfermeros



https://youtu.be/067xvvufaI8
https://www.consejogeneralenfermeria.org/
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+COMPromiso

alianza de mutuas

PRUEBA DE
AJUSTE DE
MASCARILLAS

07.05.20A

Javier Anies Escartin, Asepeyo.
Santos Huertas Rios, Asepeyo.
Rebeca Garcia Vilarino, Fraternidad-Muprespa.
Rudolf van der Haar, Divisidbn de Prevencion, MC MUTUAL.



https://www.fraternidad.com/es-ES/noticias/ajuste-de-las-mascarillas-autofiltrantes-en-el-personal-sanitario
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AGENDA PREVENCIONISTA
RECORDA (¥ GOMERNG  MINISTERIO .
Wi ame G
JORNADA TECNICA ‘
; AT,
PRESENTACION DEL | \
o A '
METODO PARA LA ' € ;5
9
EVALUACION Y GESTION DE . « g E'S
FACTORES PSICOSOCIALES EN - B 'y
PEQUENAS EMPRESAS 2k
MANUAL DE USUARIO -
Esta Jomada Técnica va dirigida a los distintos agentes de la prevencién de riesgos laborales y de forma
mas especifica a quienes desempefian sus funciones en pequefias empresas. Se presentaran las
caracteristicas que definen el “Método para la evaluacidn y gestion de factores psicosociales en pequefias
empresas” disefiado per el i . asi
COMO SU @structura y contenido.
I Barakaldo, 26 de mayo de 2021

RECORDA

Il CONGRESO INTERNACIONAL
PREVENCIONAR 2021

7 - 8-9 DE OCTUBRE DE 2021 - VIRTUAL

CIENCIA, CONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA

CALLFOR
PAPERS



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://prevencionar.com/2021/05/11/call-for-papers-iii-congreso-internacional-prevencionar/
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I CONGRESO INTERNACIONAL
SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
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s propuestas de future
"
3 Junio 2021 a las 16:30h.
(Hora de Espafia) FVO FORMATO HIBRIDO

line + Presencial ;
dsessT io3 RECORDA .. ..o
AVANCES EN LAS ESTRATEGIAS
DE PREVENCION FRENTE
A LA PANDEMIA
;se puede hacer algo mas?

JORNADA ONLINE
2 Junio 2021 a las 16:30h.

(Hora de Espana)

ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19

Municipios de Castellén desafian a Sanitat y celebrardn fiestas antes de septiembre

Los municipios de Castellén con fiestas antes de septiembre desafian a Sanitat y siguen
adelante en sus intenciones de celebrar actos. La propuesta de la Conselleria de no permitir
celebraciones populares o tradicionales durante los meses de mayo, junio y, sobre todo, en
julio y agosto, levanta estupor entre responsables municipales consultados. No entienden que
les autoricen organizar eventos controlados, como conciertos, festivales o especticulos
taurinos, que pueden reunir a cientos de personas, pero no puedan enmarcarlos en una
programacion festiva. Y todos tienen claro que la responsabilidad serd lo primero a la hora de
impulsar cualquier acto, por lo que insisten en un ciclo festivo adaptado a las circunstancias.
Entre las localidades afectadas estan I'Alcora y Nules, que ya habian anunciado que harian
fiestas. El alcalde de la capital de I'Alcalatén, Samuel Falomir, se muestra tajante: «No vamos a


http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
https://www.sesst.org/ix-congreso-internacional-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/dia-3-de-junio-2021-jornada-online-la-importancia-de-la-diabetes-en-el-medio-laboral-deteccion-prevencion-y-propuestas-de-futuro/
https://www.sesst.org/dia-2-de-junio-2021-jornada-online-avances-en-las-estrategias-de-prevencion-frente-a-la-pandemia-se-puede-hacer-algo-mas/
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esperarnos al 1 de septiembre, haremos en agosto actos que cumplan la normativa, la cual
permite citas con un aforo, y sacrificaremos los encuentros multitudinarios. Actuaremos con
cautela y prudencia, pero no tiene explicacion que no podamos hacer las Fiestas del Cristo --
del 21 al 29 de agosto--». Falomir considera que Sanitat reculara «porque no tiene sentido».
https://www.elperiodicomediterraneo.com/comarcas/2021/05/12/municipios-castellon-desafian-
sanitat-celebraran-51705205.html

Fallece un conserje del IES Monte Naranco tras ser aplastado por un ascensor

Oviedo. Un conserje del IES Monte Naranco, de Oviedo, ha fallecido esta mafiana tras ser
aplastado por el ascensor del centro. El suceso tuvo lugar en torno a las 9.00 horas cuando el
trabajador, de 61 afios, se disponia a recuperar las llaves que le cayeron por el hueco del
elevador, este se puso en funcionamiento, bajo y lo aplastd, segun informan fuentes policiales.
No obstante, se estdn investigando las causas del suceso para esclarecer los hechos. Tras
recibir el aviso, varias patrullas de la Policia Nacional y personal sanitario se desplazaron de
inmediato hasta el lugar, pero no pudieron hacer nada por salvar la vida del trabajador, ya que
este murid en el acto. Una dotaciéon de bomberos ha tenido que sacar el cuerpo del hueco del
ascensor. Por su parte, la direccion del centro ha decidido enviar a casa a todo el alumnado
tras el tragico incidente. El desalojo se ha llevado a cabo de manera ordenada, se ha
contactado con las familias del alumnado y se ha contado con la colaboracién de todo el
profesorado. El centro ha decidido que mafana miércoles tampoco habra clases. Asimismo, la
consejera de Educacién, Carmen Sudrez, se ha trasladado al instituto para ofrecer apoyo a
toda la comunidad educativa y mostrar sus condolencias al equipo directivo y a la familia del
trabajador, al igual que el alcalde de Oviedo, Alfredo Canteli. La mujer del fallecido también
acudid al instituto acompanada por la consejera de Educacién.

aplastado ascensor/00031620723109614872795 htm

Preguntes frequents sobre la vacuna de la COVID-
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La tragedia de Eloy, 24 anos: muere 4 dias después de hacerle indefinido al chocar con un
camion

Eloy tenia 24 afios y acudia a trabajar la mafana de este martes cuando sufrié un terrible
accidente. Le habian hecho fijo el pasado viernes. Este joven amante de las motos acudia
sobre su montura de dos ruedas a una nave del Poligono Industrial El Portal, en Jerez de la
Frontera. Cuando apenas le quedaban unos metros para llegar, un trailer se le cruzd y él
fallecié en el acto. Se trata del segundo tragico suceso que vive la ciudad andaluza en menos
de 24 horas. Este lunes perdia la vida Pedro Garrido, presidente del Jerez Industrial, tras sufrir
un accidente en el Hotel Elba de Costa Ballena, en la vecina localidad de Rota. Minutos antes
de las 8 de la mafana de este martes, los Servicios de Emergencias de la Junta de Andalucia
recibian varios avisos de lo ocurrido. Policia Local, Nacional y la Empresa Publica de
Emergencias Sanitarias fueron alertados de urgencia para trasladarse al lugar de los hechos.
Sin embargo, nada pudieron hacer por el joven, que fallecié en el acto tras producirse el
accidente. El suceso se produjo en el Poligono Industrial El Portal. El mismo esta situado a las
afueras de Jerez de la Frontera y cuenta con una calle principal, por la que concurre mas


https://www.lavozdeasturias.es/noticia/oviedo/2021/05/11/fallece-conserje-ies-monte-naranco-tras-aplastado-ascensor/00031620723109614872795.htm
https://www.lavozdeasturias.es/noticia/oviedo/2021/05/11/fallece-conserje-ies-monte-naranco-tras-aplastado-ascensor/00031620723109614872795.htm
https://www.elperiodicomediterraneo.com/comarcas/2021/05/12/municipios-castellon-desafian-sanitat-celebraran-51705205.html
https://www.elperiodicomediterraneo.com/comarcas/2021/05/12/municipios-castellon-desafian-sanitat-celebraran-51705205.html
https://www.isglobal.org/ca/preguntas-frecuentes-vacuna
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tréfico, y al menos dos paralelas que la rodean a su entrada desde el nucleo urbano. Una de
ellas es la avenida Sudafrica, donde se produjo el accidente, que consta con un carril para cada
sentido.
https://www.elespanol.com/reportajes/20210511/tragedia-eloy-muere-despues-hacerlo-indefinido-
chocar/580443471 0.html

Muere electrocutado en su primer dia de trabajo un jornalero migrante sin papeles

Huelva. Dice Gleydis Tinoco que su pareja, Aldrich Rivera, "murié por obediente". Lo cierto es
que fallecié electrocutado el pasado 4 de mayo durante su primer dia de trabajo en la recogida
de naranjas en una finca de La Palma del Condado, una localidad onubense de poco mas de
10.000 habitantes. La noticia, difundida por la Junta de Andalucia, hablaba de un "trabajador"
de 30 afos que sufrid una descarga eléctrica al entrar en contacto con un cable de alta
tensidn. Sin embargo, segun han confirmado a Publico fuentes de la investigacion, Rivera no
estaba dado de alta en la Seguridad Social ni tenia permiso de trabajo, una infraccion que la
Ley de Extranjeria tipifica como "muy grave" y que podria suponer a una multa de entre
10.001 y 100.000 euros para el empleador o el duefio de la finca. Segun la informacién que
facilité el servicio de emergencias 112 de Andalucia, el accidente ocurrié alrededor de las
12.45 horas. Los compafieros de trabajo del fallecido lo trasladaron al centro de salud de la
localidad, donde le practicaron sin éxito una reanimacién cardiopulmonar. Tras confirmar el
deceso, se alertd a Inspeccion de Trabajo, al Centro de Prevencién de Riesgos Laborales, a la
Policia Local y a la Guardia Civil.
https://www.publico.es/sociedad/explotacion-laboral-migrantes-muere-electrocutado-primer-dia-
jornalero-migrante-papeles-huelva.html

Des del 9 fins al 24 de maig

Mesures

Covid-19

H#AMBRESPONSABILITAT

Muere de un infarto un empleado de Refractarios Kelsen de Aduna

Un empleado de Refractarios Kelsen de Aduna muridé ayer al sufrir un infarto mientras
trabajaba, lo que le causé la muerte en el acto, segin ha informado LAB. Con este son al
menos 21 los trabajadores muertos desde el comienzo de afio en Euskal Herria en accidente
laboral. Ademads, Joaquin Beltran sigue desaparecido desde hace 15 meses y 5 dias en el
vertedero de Zaldibar, ha recordado el sindicato abertzale. LAB ha trasladado su «solidaridad y
apoyo» a los familiares y companeros del fallecido y ha incidido en que «los infartos o el
hecho de que se dé una dolencia vascular circulatoria en el trabajo, no son casualidad. No es
que lo ocurrido, tal y como dice la patronal, no tiene nada que ver con el trabajo», ha
enfatizado. Ha destacado que este tipo de accidentes «se producen en determinados trabajos
y bajo determinadas condiciones. La presién laboral, el estrés o los ritmos de trabajo son
factores indispensables y en la mayoria de los casos, los mds determinantes, junto con las
condiciones de vida y trabajo». En esa linea, ha denunciado que los accidentes no traumaticos,


https://www.publico.es/sociedad/explotacion-laboral-migrantes-muere-electrocutado-primer-dia-jornalero-migrante-papeles-huelva.html
https://www.publico.es/sociedad/explotacion-laboral-migrantes-muere-electrocutado-primer-dia-jornalero-migrante-papeles-huelva.html
https://www.elespanol.com/reportajes/20210511/tragedia-eloy-muere-despues-hacerlo-indefinido-chocar/580443471_0.html
https://www.elespanol.com/reportajes/20210511/tragedia-eloy-muere-despues-hacerlo-indefinido-chocar/580443471_0.html
http://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf
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los infartos y los ictus «se han convertido en la primera causa de accidentes laborales
mortales» y ha recordado que, en lo que va de afio, «cinco han sido los trabajadores fallecidos
por esta misma causa». El dltimo fue el pasado 3 de mayo en una empresa de Zornotza.
https://www.naiz.eus/es/info/noticia/20210511/muere-de-un-infarto-un-empleado-de-refractarios-
kelsen-de-aduna

Admiten el origen profesional del cancer que mato a un trabajador expuesto al amianto
Asviamie ha advertido de que el Instituto Nacional de la Seguridad Social ha reconocido el
origen profesional del carcinoma bronquiopulmonar que ha costado la vida a un trabajados de
la empresa Pedro Orbegozo (Acenor). El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) ha
reconocido el origen profesional del carcinoma bronquiopulmonar que el pasado 25 de junio
causo la muerte de un trabajador de la empresa Pedro Orbegozo, luego Acenor. Segun ha
nformado la Asociacion de Victimas del Amianto en el CAV (Asviamie), el INSS ha admitido que
esta enfermedad, diagnosticada por Osakidetza en 2019, fue «derivada de la exposicién
prolongada al amianto y a otros cancerigenos mientras trabajo en la fundicién y laminacion» .
Asviamie ha precisado que este reconocimiento permitird mejorar la pensidon de viudedad,
muerte y supervivencia que perciben sus allegados. Practica «ocultadora». Esta plataforma
considera «escandaloso» que los profesionales sanitarios «no cuestionasen, ni informasen al
enfermo sobre las evidencias del origen laboral de la enfermedad» lo que, a su juicio,

incumple la normativa vigente.
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210511/admiten-el-origen-profesional-del-cancer-que-mato-a-
un-trabajador-expuesto-al-amianto

Si no paramos el modelo laboral de las plataformas digitales la degradacion de las relaciones
laborales sera infinita

El Secretario General de UGT, Pepe Alvarez, ha sido entrevistado en el programa “La hora de la
1” de TVE presentado por la periodista Mdnica Lépez donde ha sefialado que el acuerdo sobre
Riders que se aprueba hoy en Consejo de Ministros “es muy importante y, aunque no es lo que
nosotros queriamos, porque nosotros defendemos una regulacion global de las plataformas
digitales que, esperamos que venga mas adelante, supone abrir una puerta. Es una ley que
viene a resolver un problema gravisimo de seguridad de quienes trabajan en el reparto a
domicilio y con eso van a ganar los trabajadores, la Seguridad Social y el pais”. Sobre las
protestas de una parte de los trabajadores de las plataformas, Pepe Alvarez ha subrayado que
“esta no es una cuestion que les afecte solo a ellos, porque el sistema de relaciones laborales
afecta al conjunto de los trabajadores del pais y esta es una puerta que cerramos en el reparto
pero que vamos a tener que cerrar en otros sectores porque si no la degradacion de las
relaciones laborales que traeran consigo las plataformas digitales va a ser infinita”. “Esta es
una ley que viene a poner orden”, ha explicado, “pero las tarifas planas de los auténomos de
las que tanto se habla sirven, en buena parte, para los riders. A ver si resulta que ahora la
Segurldad Social, es deC|r el Estado, tiene que subvencionar el reparto de comida a dom|C|I|o

las- reIaC|ones

El legado de “Nursing Now”: el empoderamiento de la enfermeria a nivel global

“Nursing Now” es una campafa global de tres afios de duracién realizada en colaboracién con
el Consejo Internacional de Enfermeras y la Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Las
enfermeras se encuentran en el corazén de la mayoria de los equipos sanitarios,
desempenando un papel crucial en la promocién de la salud, asi como en la prevencion y el
tratamiento de enfermedades. Al ser los profesionales sanitarios mas cercanos a la
comunidad, desempefian un papel especial en el desarrollo de nuevos modelos de cuidados
comunitarios y sostienen los esfuerzos realizados a escala local para promover la salud y


https://www.ugt.es/si-no-paramos-el-modelo-laboral-de-las-plataformas-digitales-la-degradacion-de-las-relaciones
https://www.ugt.es/si-no-paramos-el-modelo-laboral-de-las-plataformas-digitales-la-degradacion-de-las-relaciones
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210511/admiten-el-origen-profesional-del-cancer-que-mato-a-un-trabajador-expuesto-al-amianto
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210511/admiten-el-origen-profesional-del-cancer-que-mato-a-un-trabajador-expuesto-al-amianto
https://www.naiz.eus/es/info/noticia/20210511/muere-de-un-infarto-un-empleado-de-refractarios-kelsen-de-aduna
https://www.naiz.eus/es/info/noticia/20210511/muere-de-un-infarto-un-empleado-de-refractarios-kelsen-de-aduna
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prevenir la enfermedad. Esta campana se ha erigido como el primer movimiento social a nivel
global centrado en la defensa y puesta en valor del importante papel que desempefan las
enfermeras. En los tres afios transcurridos desde su puesta en marcha ha crecido hasta tener
presencia en 126 paises a través de mas de 700 grupos. La iniciativa ha utilizado las redes
sociales y eventos online para conectar a miles de profesionales de la enfermeria y logrando

de esta forma extender el alcance del movimiento hasta las esferas politicas.
https://www.consalud.es/profesionales/enfermeria/legado-nursing-now-empoderamiento-enfermeria-
nivel-global 96507_102.html

Condenan al Ayuntamiento de Albacete por su actuaciéon con varios agentes, tras los
motines de los temporeros

El SPL-CLM, a través de este comunicado informa que el Juzgado de lo Social n2 3 de Albacete
HA ESTIMADO la DEMANDA INTERPUESTA por los SERVICIOS JURIDICOS del SINDICATO, bajo la
direccidn de la letrada Victoria SANZ ABIA y mediante sentencia 175/2021 del pasado 3 de
mayo, HA DECLARADO VULNERADO EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA INTEGRIDAD FISICA DE
LOS AGENTES DE POLICIA LOCAL, al incumplir el deber de vigilancia a la salud, habiendo
generado un RIESGO GRAVE y CIERTO para la salud de los policias locales actuantes. El SPL
CLM ya denuncié el pasado verano tras producirse una serie de disturbios con los temporeros
el dia 19 de julio en el asentamiento de la Ctra. de las Pefias, reproducidos el 05 de agosto, en
las instalaciones del IFAB donde estaban confinados guardando cuarentena al detectarse un
brote de COVID entre ellos, y donde a los agentes de Policia Local intervinientes en el primero
de los incidentes no se les llegd a realizar la PCR ni fueron aislados, y a los agentes actuantes
en el segundo de los altercados, si bien se les realiz6 una PCR dias después, tampoco fueron
aislados hasta pasados unos dias, y no todos ellos, ya que algunos ni siquiera les comunicaron
si habian sido con5|derados 0 no, contactos estrechos como quedd probado durante el juicio.

actuacion-con-varios-agentes-tras-los-motines-los-temporeros-20210511_1282660

Uno de cada cuatro fallecidos en accidentes de trafico no llevaba el cinturén

Uno de cada cuatro fallecidos en accidentes de trafico no llevaba puesto el cinturén de
seguridad, ha expresado el jefe provincial de trafico en Zaragoza, José Antonio Mérida durante
una visita a Educatrafic, una fundacién aragonesa que busca concienciar a la sociedad sobre la
importancia de la educacion vial. El objetivo fundamental de esta fundacidn es "intentar bajar
al maximo" el nimero de accidentes y, como consecuencia, de fallecidos que se producen
cada afo en las carreteras espafiolas, ha dicho en rueda de prensa el presidente de la
fundacion, Eduardo Colell. Desde esta fundacidn se encargan de formar a todos los usuarios
de la via, especialmente a aquellos a los que Colell se ha referido como mas "vulnerables"”,
grupo integrado por los nifios, los jévenes y las personas mds mayores, aunque también
trabajan con policias, bomberos o el ejército. Ha recalcado el presidente de Educatrafic que un
38 % de los fallecidos en accidentes laborales estan relacionados con temas de conduccién, ya
sean "accidentes in itinere", es decir, aquellos que ocurren durante la ida o la vuelta al lugar de
trabajo, y los "accidentes en misién", los se producen durante el horario laboral.

https://www.elperiodicodearagon.com/zaragoza/2021/05/11/cuatro-fallecidos-accidentes-trafico-
llevaba-51682058.html

El agotamiento es un problema real que afecta a los jovenes profesionales

Las organizaciones empresariales deben centrarse en el bienestar integral. El agotamiento es
un problema real que estd afectando a los profesionales de hoy en dia. 1. El agotamiento
como peligro para la salud en la actualidad Tal es el aumento de este fendmeno de
profesionales que trabajan hasta el infierno que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) ha
reconocido recientemente el agotamiento como un fendmeno laboral que afecta a la salud de


https://www.elperiodicodearagon.com/zaragoza/2021/05/11/cuatro-fallecidos-accidentes-trafico-llevaba-51682058.html
https://www.elperiodicodearagon.com/zaragoza/2021/05/11/cuatro-fallecidos-accidentes-trafico-llevaba-51682058.html
https://www.cope.es/emisoras/castilla-la-mancha/noticias/condenan-ayuntamiento-albacete-por-actuacion-con-varios-agentes-tras-los-motines-los-temporeros-20210511_1282660
https://www.cope.es/emisoras/castilla-la-mancha/noticias/condenan-ayuntamiento-albacete-por-actuacion-con-varios-agentes-tras-los-motines-los-temporeros-20210511_1282660
https://www.consalud.es/profesionales/enfermeria/legado-nursing-now-empoderamiento-enfermeria-nivel-global_96507_102.html
https://www.consalud.es/profesionales/enfermeria/legado-nursing-now-empoderamiento-enfermeria-nivel-global_96507_102.html
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las personas. El agotamiento ha sido descrito como un sindrome conceptualizado como
resultado del estrés laboral crénico que no ha sido gestionado con éxito. Los sentimientos de
agotamiento de la energia, el negativismo o el cinismo relacionados con el trabajo y la
reduccion de la eficacia profesional son caracteristicas de esta enfermedad. Una encuesta
realizada a 2.000 estadounidenses reveld que el 36% de los encuestados experimentaba
agotamiento en el trabajo cada semana, mientras que otro 56% se sentia quemado en el
trabajo al menos una vez al mes. De acuerdo con la OMS, solo la depresién y la ansiedad
cuestan a la economia mundial aproximadamente 1 billon de ddlares al afo debido a la
pérdida de productividad. De hecho, la OMS considera que la depresion es una de las
principales causas de discapacidad. Aproximadamente un tercio de la carga del coste de la
salud mental estd relacionado con las pérdidas de productividad, incluyendo el desempleo, la
discapacidad y el menor rendimiento laboral.
https://es.ihodl.com/lifestyle/2021-05-11/agotamiento-problema-real-afecta-jovenes-profesionales/?
category=lifestyle

Affor y Grupo Init se unen para crear soluciones tecnolégicas en el ambito de la salud
emocional

Grupo Init suma a este acuerdo sus mas de 14 afios de conocimiento y experiencia
desarrollando soluciones digitales basadas en su plataforma de salud Inithealth. Affor
incorpora su Programa de Ayuda al Empleado, una herramienta que ayuda a cuidar la salud
psicolégica de los trabajadores, y permite a las empresas disponer de un termémetro continuo
de factores de riesgo psicosocial. Grupo Init, empresa tecnolégica experta en el desarrollo de
soluciones tecnoldgicas en el dmbito de la salud y Affor, consultora especializada en
especializada en bienestar psicosocial, han alcanzado un acuerdo para desarrollar soluciones
gue contribuyan al cuidado de la salud emocional de las personas a través de la innovacién y la
tecnologia. Ambas compafiias estan fuertemente comprometidas con el bienestar laboral de
las empresas y la salud emocional de sus trabajadores, y de la sociedad en general. La COVID-
19 ha obligado a vivir circunstancias sin precedentes tanto en el dmbito personal como en el
profesional. En este momento hay muchas situaciones que causan ansiedad empezando por la
preocupacién del contagio, la crisis econdmica, el teletrabajo, el distanciamiento social, etc.
Ahora mas que nunca, es importante no ignorar los cambios que afectan al bienestar
emocional de las personas y actuar con propdsito: prevenir, actuar y promover entornos
laborales mas saludables y productivos. Son muchas las organizaciones que han dado un paso
adelante para aportar soluciones en esta crisis mundial. Grupo Init y Affor lo hacen también,
con mirada innovadora, en base a su experiencia profesional, para dar respuesta a los nuevos

mercados y a los nuevos retos que han surgido en torno a la salud de las personas.
https://www.comunicae.es/nota/affor-y-grupo-init-se-unen-para-crear-1224828/

soREmNG, A 155LA

El tablero de juego de la

prevencion
(Gamificacion)

Afrontando los retos de la enfermedad profesional con resiliencia (longanimidad)

RECORDA



https://www.comunicae.es/nota/affor-y-grupo-init-se-unen-para-crear-1224828/
https://es.ihodl.com/lifestyle/2021-05-11/agotamiento-problema-real-afecta-jovenes-profesionales/?category=lifestyle
https://es.ihodl.com/lifestyle/2021-05-11/agotamiento-problema-real-afecta-jovenes-profesionales/?category=lifestyle
https://www.insst.es/documents/94886/1617395/El+tablero+de+juego+de+la+prevenci%C3%B3n+Alfredo+Ramirez+ISSLA.pdf/031e70be-1af8-43b1-703d-557f5addf7ce?t=1620079822233
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MEDIDAS PREVENTIVAS *

FRENTE AL CORONAVIRUS
GIMNASIOS Unson s Muuas

VENTILAC'ON 1 Priorizar las actividades realizadas al aire libre. Si no es posible, dejar las
ventanas abiertas mientras se realizan las actividades deportivas.
en el CENTRO

2 . Ventilar las instalaciones aumentando el aporte de aire exterior. Si se dispone
de ventilacion natural, se recomienda una apertura regular de ventanas para
favorecer la renovacion del aire.

Z
Realizar la limpieza y Reforzar la limpieza v la desinfeccion de las
desinfeccién de las ins- superficies de contacto habitual: maquinaria
talaciones, como minimo, deportiva (bicicletas, elipticas, etc) y manillas,

pomos, interruptores, pasamanos, escaleras,

dos veces al dia y siempre
mandos de climatizacion de las salas, etc.

después de cada turne.

3. 4, g5
f <3
+ ~—F Limpiary desinfectar las ™ :
superficies utilizadas por Desinfectar los equipos compartidos
\os clientes; entre uso y uso: por el personal, entre usos y al final Los desinfectantes han de estar
suelos de salas, steps, barras, de la jornada: teclado, raton, teléfono, autorizados por el Ministerio
pesas, gomas elasticas, etc. equipo de musica, etc. de Sanidad.

6 = o D _ . "@
\ < ¥ S N

Controlar que se respeta el aforo

Evitar el uso de trapos, e intentar utilizar Disponer de productos de higiene (jabon, maximo, se mantiene la distancia de
papel de un solo uso o bayetas desechables. solucion hidroalcohélica y papel desechable) seguridad y se lleva mascarilla

FI-038-ES2020-01

> '
s 7 nformacién ! RORR ﬁ:ﬁ@

M www.uniondemutuas.es



https://www.uniondemutuas.es/wp-content/uploads/2020/12/Ficha-Medidas-preventivas-coronavirus-Gimnasios.pdf
https://www.uniondemutuas.es/wp-content/uploads/2020/12/Ficha-Medidas-preventivas-coronavirus-Gimnasios.pdf
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

N2 9082

CORRECCIO d'errades de la Resolucié de 8 de maig de 2021, de la consellera de Sanitat
Universal i Salut Publica, per la qual s'acorden mesures en matéria de salut publica en I'ambit
de la Comunitat Valenciana, a conseqiéncia de la situacio de crisi sanitaria ocasionada per la
Covid-19. [2021/5167]

http://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/5167&L=0

BOE

Ne 113

Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo, por el que se modifica el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, para garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto en el

ambito de plataformas digitales.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-7840

DOUE

Sense novetats

ECRETARMA 16 ESTADO 06

LT Centro de € inacién de Alertas y
3 LIl l DIRECCXA GEMIRAL T Emergenciss Sanitariss
SALLD PR,

Transmision de SARS-CoV-2

Actualizacidn, 7 de mayo 2021

Aportaciones de esta actualizacion

La evolucitn de los acontecimientss y o esfuerz conjunto de la comunidad centifica mundial, estin
generands gran cantidad de informacion que te modifica ripidaments con nuevas evidencias. Este
documento pretende hacer un resumen analitico de la evidencia cientifica disponible en tormo a la
fuente de infeccion y los mecanismos de transmisidn de SARS-Col2

En esta actuslizacitn se ha modificado el apartado de Euente de infercidn: los origenes del SARS-Cov-3

& ] revision y se ird guin se dispange de mayor infarmaciin

Lontenido

1. Fuente de infeccion: los origenes ded SARS-Cov-2 2
2z 7
21T s imak-animaly animak-t 7
22 L de ision hurmana-h E
2.2.1 Trasmisidn por secreciones E
2.2.2 Trasmisidn par superficies ¢ inadas [fomites) 14
2231 isidn vertical 14
2.2.4. Otras posibles vias de t isit 15

3. Bibografi 15



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-7840
http://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/5167&L=0
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/20210507_TRANSMISION.pdf
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TEST DE DROGAS

Las pruebas de deteccion de drogas en conductores se realizan,
independientemente de las de alcoholemia o a continuacion, cuando
los agentes perciben senales de conduccion bajo influencia.

Sintomas.

Los agentes detectan efectos
de las drogas en la coordinacion
y el habla del conductory
proceden a hacer la prueba.

Toma de la muestra.

El conductor da una muestra
de saliva, que se recoge en
una capsula especial.

Pimer analisis.

Un dispositivo analiza la saliva y
detecta la presencia de drogas.
Si el resultado es positivo, se
toma una segunda muestra que
va custodiada a un laboratorio.
El conductor puede solicitar
una prueba de confirmacién en
sangre.

Confirmacion.

La prueba del laboratorio confirma si hay presencia de drogas. Si es
positiva, identifica hasta cinco tipos distintos de sustancias. Este resultado
se utiliza para establecerla sancion al conductor.

§ % b

Anfetaminas Cocaina Metanfetaminas Cannabis Opiaceos

Fuente: OGT



https://revista.dgt.es/es/reportajes/2021/04ABRIL/0429-Controles-de-drogas-y-alcohol.shtml
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccion de riesgos de
vibracion. Parte 2: Medidas de gestidn en el lugar de trabajo. 2021-04-28

UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las maquinas. lluminacién integrada en las maquinas. 2021-
04-21

UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

UNE-EN ISO 11925-2:2021. Ensayos de reaccion al fuego. Inflamabilidad de los productos
cuando se someten a la accion directa de la llama. Parte 2: Ensayo con una fuente de llama
Unica. (ISO 11925-2:2020). 2021-03-31

UNE-EN 13823:2021. Ensayos de reaccion al fuego de productos de construccion. Productos de
construccion, excluyendo revestimientos de suelos, expuestos al ataque térmico provocado por
un Unico objeto ardiendo. 2021-03-24.

UNE-EN IEC 61496-1:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles.
Parte 1: Requisitos generales y ensayos. 2021-03-24.

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de proteccion respiratoria. Medias mascaras filtrantes
de proteccidn contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado.

UNE-EN IEC 60332-3-10:2019/A11:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de
fibra éptica sometidos a condiciones de fuego. Parte 3-10: Ensayo de propagacion vertical de la
llama de cables colocados en capas en posicidn vertical. Equipos.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 407:2005. Guantes de proteccidn contra riesgos térmicos (calor y/o fuego). 2021-05-01
UNE-EN 13128:2002+A2:2009. Maquinas herramienta. Seguridad. Fresadoras (incluidas
mandrinadoras). 2021-05-01

UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibracién mano-brazo. Directrices para la reduccién
de riesgos de vibracion. Parte 2: Medidas de gestién en el lugar de trabajo. (Ratificada por la
Asociacién Espafiola de Normalizacidon en abril de 2017.) 2021-04-28

UNE-EN 1837:2020 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las

magquinas. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacion en febrero de 2021). 2021-
04-21
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NOVETATS INVASSAT

; ESTADISTIQUES
NOVEDADES EN DE L'INVASSAT

SEGURIDAD Y SALUD
BRI LABORAL DEL
Transversalitzacié de
laseguretatisaluten
eltreballenla : o Accidentes de
formacié primaria, ] trabajo en la
secundiriaide 0 Comunitat
batxillerat . Valenciana

Abril 2020 /

todos Marzo 2021

Insttut Valencia de Seguretat  Salut en e Trebail

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

e Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Criteris técnics de PINVASSAT [WWW]

* Obligacions en materia de coordinacié d'activitats empresarials per part dels ajuntaments
amb motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes
culturals 04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i
empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de FINVASSAT

* Transversalitzacié de la seguretat i salut en el treball en la formacié primaria, secundaria i de

batxillerat 10.05.2021 [PDF val] [PDF cas] [Y[eIT]

* Plans d'autoproteccid. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Elrisc degut a |'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]
Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

e Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'Us [PDF val] [PDF cas]
Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

* Estadistica d'accidents de treball. Abril 2020-Mar¢ 2021 [PDF]
* Estadistica de malalties professionals. Abril 2020-Marg¢ 2021 [PDF]

SPRL de la Generalitat

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

e Guia técnica per a la implantacié del sistema de gestié de la prevencié de riscos laborals [PDF
val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de 'INVASSAT [WWW]

* Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
* Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT 04.2021 [PDF]


http://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210302+Transversalizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+en+la+formaci%C3%B3n+primaria%2C%20secundaria+y+de+bachillerato/2b98128e-b4a4-4ad0-b7bf-dbfd87fa79ab
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210301+Transversalitzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+i+salut+en+el+treball+en+la+formaci%C3%B3%20prim%C3%A0ria%2C%20secund%C3%A0ria+i+de+batxillerat/969bf305-95f5-40b4-b4a9-c0eb04cc8ad8
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
http://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
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NOVETATS OIT

MReunién técnica sobre el futuro del trabajo en el sector educativo en el contexto del aprendizaje
permanente para todos, las competencias y el Programa de Trabajo Decente

En la reunion se discutirdn cuestiones laborales y profesionales relativas al personal del sector de la
educacion en el contexto del aprendizaje permanente para todos, las competencias y el Programa de
Trabajo Decente, con miras a la adopcion de conclusiones, en particular de recomendaciones relativas a
actividades futuras. Se hard especial hincapié en el impacto de la tecnologia, las demandas del mercado
de trabajo y las tendencias mundiales en relacién con el trabajo de las personas en el sector de la
educacion.

https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_726159/lang--es/index.htm

Turismo: Una oportunidad para repensar el futuro del sector

El turismo ha sido uno de los sectores mas afectados por la pandemia de la COVID-19. Las mujeres, los
jovenes y los trabajadores de la economia informal son los mds expuestos a la pérdida de puestos de
trabajo y al cierre de empresas en el sector turistico. Reconstruir mejor después de la COVID-19
representa una oportunidad para repensar el futuro del sector turistico, incluida la forma en que

Llamamiento de la OIT a respetar plenamente los derechos de la gente de mar y a vacunar a los
marineros

La OIT esta instando a los gobiernos a tratar a los marineros como trabajadores esenciales y a cooperar a
fin de que estas personas accedan a las vacunas lo antes posible y que puedan cruzar fronteras y
mantener el funcionamiento de las cadenas de suministros.
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_785430/lang--es/index.htm

"_"D ILO Talks: Como mantener la promesa de ca... D ad
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https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_785430/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_756350/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_756350/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/sector/activities/sectoral-meetings/WCMS_726159/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/meetings-and-events/events/talks/lang--es/index.htm
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NOVETATS EU-OSHA

m Trastornos musculoesqueléticos crénicos: encontrar las soluciones adecuadas para seguir

trabajando
A medida que aumenta la edad de la poblacién activa en Europa, también lo hacen las posibilidades de

que las personas trabajadoras sufran trastornos musculoesqueléticos (TME) crdnicos. Pero, con el apoyo
adecuado, estas personas pueden seguir trabajando. Un informe exhaustivo expone el modo de
lograrlo, con ejemplos de sencillas adaptaciones en el lugar de trabajo y consejos sobre buenas
practicas relativos a una planificacion eficaz de la reincorporacion al trabajo, y subraya la enorme
importancia de la intervencién temprana y la comunicacidon entre las personas trabajadores y sus
empresas. Un andlisis complementario de ocho casos practicos ilustra como la flexibilidad, la innovacion
y el método de ensayo y error pueden aportar soluciones que satisfagan a todos. El nuevo informe y
otras recomendaciones sobre el trabajo con TME crdnicos ya estan disponibles en una seccidn
especifica del sitio web de la campafia «Aligera la carga».

m EU-OSHA's Management Board has selected its candidate to be the new Executive Director
The Management Board of EU-OSHA has selected Mr. Juan Menéndez-Valdés as its candidate to be the

Agency’s new Executive Director. He will now be invited to a hearing of the Employment Committee of
the European Parliament before the Management Board makes its appointment decision. The Executive
Director is the legal representative of EU-OSHA and is responsible for the overall management of the
Agency following the strategic direction set by the

European Agency for Safety and Health at Work

Working with chronic
musculoskeletal disorders

Good practice advice report

European Agency
for Safety and Health -
at Work

Safety and health at work Is everyone's concern. It's geod for you, It's geod for business.



https://osha.europa.eu/es/highlights/chronic-musculoskeletal-disorders-finding-right-solutions-stay-work?pk_campaign=rss_news
https://osha.europa.eu/es/highlights/chronic-musculoskeletal-disorders-finding-right-solutions-stay-work?pk_campaign=rss_news
https://osha.europa.eu/es/oshnews/eu-oshas-management-board-selected-new-executive-director
https://osha.europa.eu/en/publications/working-chronic-msds-good-practice-advice/view
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NOVETATS INSST

Jornada técnica virtual: Presentacion del Método para la evaluacion y gestion de factores psicosociales
en pequefias empresa

Esta Jornada Técnica va dirigida a los distintos agentes de la prevencion de riesgos laborales y de forma
mas especifica a quienes desempefian sus funciones en pequeiias empresas. Se presentaran las
caracteristicas que definen el “Método para la evaluacion y gestion de factores psicosociales en
pequefias empresas” disefiado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A.,
M.P. asi como su estructura y contenido.

Limites de exposicidn profesional para agentes quimicos 2021

El documento de los Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espaiia, recoge los
valores adoptados por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afo 2021 y que
han sido aprobados por la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INSST - Espacio COVID-19

https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19

METODO PARA LA
EVALUACION Y GESTION
DE FACTORES PSICOSOCIALES
EN PEQUENAS EMPRESAS

Manual de usuario

RECORDA

Dacumenta Técnico



https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/limites-exposicion-profesional-agentes-quimicos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://www.insst.es/documents/94886/710902/M%C3%A9todo+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+gesti%C3%B3n+de+factores+psicosociales+en+peque%C3%B1as+empresas/b6cb930b-6076-47c0-9679-16ab4fea93f2
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

[T} ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. Laboratory biosafety manual [en linea]. Geneva:
World Health Organization, 2020. 124 p. [Consulta: 11.05.2021]. ISBN: 978-92-4-001131-1.
Agents biologics | Avaluacié de riscos

El Manual de Bioseguretat de Laboratori de I'OMS (LBM) s'ha utilitzat ampliament en tots els nivells de laboratoris clinics i de salut
publica, i altres sectors biomeédics a nivell mundial, i serveix com un estandard global de facto que presenta les millors practiques i
estableix tendéncies en bioseguretat. LBM va encoratjar als paisos a acceptar i implementar conceptes basics en seguretat
biologica i desenvolupar codis de practiques nacionals per al maneig segur d'agents biologics en laboratoris dins de les seues
fronteres geografiques. Aquesta quarta edicié del manual es basa en el marc d'avaluacié de riscos presentat en la tercera edicié.
Una avaluacié exhaustiva, basada en proves i transparent dels riscos permet equilibrar les mesures de seguretat amb el risc real
de treballar amb agents biologics cas per cas. Aquest nou enfocament basat en proves i riscos permetra un Us optimitzat dels
recursos i politiques i practiques sostenibles de bioseguretat i bioseguretat de laboratori que siguen rellevants per a les seues
circumstancies i prioritats individuals, la qual cosa permetra un accés equitatiu a les proves de laboratori de salut publica i clinica i
a les oportunitats d'investigacié biomedica sense comprometre la seguretat.

ALRAWASHDEH, Hamzeh Mohammad; AL-TAMMEMI, Ala’a B.; ALZAWAHREH, Mohammad Kh.; AL-
TAMIMI, Ashraf; ELKHOLY, Mohamed; AL SARIREH, Fawaz; ABUSAMAK, Mohammad, et al.
Occupational burnout and job satisfaction among physicians in times of COVID-19 crisis: a convergent
parallel mixed-method study. BMC Public Health [en linea]. 2021, 21. 811. 18 p. [Consulta:
07.05.2021]. ISSN: 1471-2458. DOI: 10.1186/s12889-021-10897-4.

Carrega fisica del treball | Sanitat i serveis sociosanitaris | Sindrome de cremar-se pel treball o burnout
| PRL COVID-19

Antecedents: els professionals de la salut, inclosos els metges, es van veure sotmesos a una major carrega de treball durant la crisi
del COVID-19, la qual cosa els va deixar exposats a una angoixa fisica i psicologica significativa. Per tant, el nostre present estudi va
tindre com a objectiu avaluar la prevalenga de I'esgotament i els nivells de satisfaccié laboral entre els metges a Jordania, i
explorar les opinions, experiencies i percepcions dels metges durant la crisi pandemica. Conclusio: Es va associar una carrega fisica
i psicologica significativa amb la pandemia de COVID-19. Han de realitzar-se esforgos fiables per a protegir el benestar fisic i
mental dels metges, millorar les seues condicions de treball i conscienciar sobre I'esgotament. Es creu que les decisions basades
en proves i la utilitzacié adequada dels recursos financers i humans a nivell institucional i nacional sén crucials per a la
sostenibilitat del personal sanitari, especialment en situacions de crisis.

FRATERNIDAD MUPRESPA. Buenas Prdcticas en Home Office [en linea]. Madrid: Fraternidad
Muprespa, 2021. 14 p. [Consulta: 07.05.2021].
Organitzacié del treball | Teletreball

Els avangos informatics i les noves tecnologies han permés I'evolucié cap a nous models de treball. Sistemes com el Home Office,
treball a casa o teletreball, no sols tenen un impacte directe en |'estalvi de costos en infraestructures o recursos, siné que s'ha
demostrat la seua relacié directa amb la millora de la productivitat. Aixi mateix, termes com a flexibilitat, conciliacié familiar,
integracid de persones amb discapacitat o atraccid de talent, han anat portant a moltes empreses a valorar la viabilitat
d'evolucionar cap a aquests nous sistemes, actualment el 27% de les empreses valoren implantar aquests models. No obstant
aix0, només dos de cada deu treballadors poden optar al teletreball a Espanya, d'aquests el 58% reflecteix fer-ho de manera
puntual, lluny encara de paisos com Dinamarca (37%), Suécia (33%) i Holanda (30%). El canvi de mentalitat empresarial, la
implantacié de nous sistemes com a 5G o la influéncia que han tingut la irrupcié de pandémies com el Coronavirus en la
modificacié d'habits socials, han fet que hi haja una clara evolucié en aquestes tendéncies. La present guia pretén servir d'ajuda a
totes les empreses interessades a implantar aquests sistemes de flexibilitat laboral i atendre moltes dels dubtes que van
associades a aquests.

RIVAS VALLEJO, Pilar. Aproximacion laboral a los conceptos de esclavitud, trabajo forzoso y
explotacién laboral en los tratados internacionales. Revista de Estudios Juridico Laborales y de
Seguridad Social [en linea]. 2021. 2. 99-135. [Consulta: 06.05.2021] ISSN: 2660-437X. DOI:
https://doi.org/10.24310/rejlss.vi2.12445

Condicions de treball | Estat general de la salut i la seguretat en el treball

En aquest treball s'aborden els conceptes d'esclavitud, servitud i treball for¢ds i explotacio laboral per a la cerca de les seues linies
divisories, aixi com els limits legals i consequéencies juridiques.


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/organizacion-mundial-de-la-salud-2020-laboratory-biosafety-manual
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/rivas-vallejo-pilar-2021-aproximacion-laboral-a-los-conceptos-de-esclavitud-trabajo-forzoso-y-explotacion-laboral-en-los-tratados-internacionales
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/rivas-vallejo-pilar-2021-aproximacion-laboral-a-los-conceptos-de-esclavitud-trabajo-forzoso-y-explotacion-laboral-en-los-tratados-internacionales
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fraternidad-muprespa-2021-buenas-practicas-en-home-office
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/alrawashdeh-hamzeh-mohammad-al-tammemi-ala-a-b-alzawahreh-mohammad-kh-al-tamimi-ashraf-elkholy-mohamed-al-sarireh-fawaz-abusamak-mohammad-et-al-2021-o
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/alrawashdeh-hamzeh-mohammad-al-tammemi-ala-a-b-alzawahreh-mohammad-kh-al-tamimi-ashraf-elkholy-mohamed-al-sarireh-fawaz-abusamak-mohammad-et-al-2021-o

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Contexts and arrangements for
occupational safety and health in micro and small enterprises in the EU: SESAME project [en linea].
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2016. 138 p. [Consulta: 06.05.2021]. ISBN:
978-92-9240-898-5. DOI: 10.2802/754838.

Cultura de la prevencid i la seguretat | Politiques publiques per a la prevencio

Aquest informe ofereix una visié general critica de la seguretat i salut en el treball (SST) en les micro i petites empreses (MPE).
Destaca no sols la importancia de les MPE per a I'economia i la societat en general, sind també que existeixen preocupacions
importants i ben fundades respecte a la SST en les MPE. Existeix evidéncia considerable que apunta a un major risc de lesions
greus i morts en les MPE que en les organitzacions més grans. Es discuteixen les principals raons d'aixo, incloses les limitacions
dels recursos de les MPE i la seua ubicacié en I'economia. Finalment, I'informe també destaca importants llacunes en els
coneixements actuals que, si s'aborden, podrien ajudar a millorar els acords de SST en les MPE.

FONCUBIERTA-RODRIGUEZ, Maria-José; RAVINA-RIPOLL, Rafael; AHUMADA-TELLO, Eduardo; TOBAR-
PESANTEZ, Luis Bayardo. Are spanish public employees happier in their work performance in the
industry 4.0 era? Polish Journal of Management Studies [en linea]. 2020. 22, 1. 14 p. [Consulta:
04.05.2021]. ISSN: 2081-7452. DOI: 10.17512/pjms.2020.22.1.07

Organitzacié del treball | Psicosociologia | Administracié publica

Diversos estudis en la literatura indiquen la relacié entre els factors soci-psicologics en el treball amb el grau de satisfaccié o
felicitat percebuda. No obstant aix0, encara existeixen poques analisis que aborden expressament aquesta relacié en els
treballadors del sector public, en comparacié amb els del sector privat. Aquest treball té com a objectiu esbrinar si els empleats
del sector public son més felicos que els del sector privat, associant la felicitat a alguns d'aquests factors a Espanya. Els resultats
mostren que els empleats del sector public sén més felicos que els del sector privat. En termes de salari, seguretat i nivells
d'estrés percebut, existeixen relacions d'associacié amb la felicitat dels empleats. Aquesta investigacio proporciona informacié de
gran utilitat per a aquells gerents d'empreses que son responsables de les politiques de recursos humans relacionades amb
aquests factors: salari, seguretat i estrés.

TERMENON CUADRADO, Silvia. Aproximacién a los factores psicosociales de los teleoperadores en
call center. Seguridad y salud en el trabajo [en linea]. 2021. 106. 26-38 [Consulta: 06.05.2021]. ISSN:
1886-6123.

Altres sectors d'activitat | Psicosociologia

El sector de call centers ocupa a Espanya a més de 60.000 persones contractades directament per empreses d'aquest ambit. El
nombre d'operadors és cada vegada major, pero, sovint, es tracta d'un col-lectiu amb un alt grau d'invisibilitat que presenta una
problematica concreta en mateéria de salut laboral. Si bé les aproximacions classiques a aquest sector des de la perspectiva de la
prevencié de riscos laborals s'han fet amb un enfocament basicament ergonomic, la naturalesa del treball exercit requereix la
identificacio de factors especifics de risc psicosocial i les seues conseqliéncies en aquest col-lectiu. Aquest article aprofundeix en
les tasques exercides pel col-lectiu de teleoperadors, en els factors psicosocials presents en el seu treball i proposa una série
d'actuacions recomanades per a la seua millora.

GALLO CARIDDI, Silvia Patricia. Interpretacion jurisprudencial de la clausula de remisién del delito
“contra la seguridad de los trabajadores” (art. 316 del Cédigo Penal Espafiol). Revista de Estudios
Juridico Laborales y de Seguridad Social [en linea]. 2021. 2. 210-222. [Consulta: 06.05.2021] ISSN:
2660-437X. DOI: DOI: https://doi.org/10.24310/rejlss.vi2.12451

Politiques publiques per a la prevencié

En el present article s'estudia, en el marc de I'estructura tipica complexa de I'art. 316 del Codi Penal espanyol (delicte contra la
seguretat dels treballadors), la relacié entre el “perill (greu) penal” exigit pel tipus i el “perill (greu) administratiu”, consequéncia
de la infraccié administrativa, a la qual remet el precepte, en el seu caracter de “norma penal en blanc”. S'analitzen diferents
postures jurisprudencials.

I |«


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/gallo-cariddi-silvia-patricia-2021-interpretacion-jurisprudencial-de-la-clausula-de-remision-del-delito-%E2%80%9Ccontra-la-seguridad-de-los-trabajadores%E2%80%9D-art-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/gallo-cariddi-silvia-patricia-2021-interpretacion-jurisprudencial-de-la-clausula-de-remision-del-delito-%E2%80%9Ccontra-la-seguridad-de-los-trabajadores%E2%80%9D-art-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/termenon-cuadrado-silvia-2021-aproximacion-a-los-factores-psicosociales-de-los-teleoperadores-en-call-center
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/termenon-cuadrado-silvia-2021-aproximacion-a-los-factores-psicosociales-de-los-teleoperadores-en-call-center
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http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2016-contexts-and-arrangements-for-occupational-safety-and-health-in-micro-and-small-enterp
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Infografia de la Revista Trafico y Seguridad Vial de la Direccion General
de Trafico - Espania: El riesgo de conducir con drogas

Por su valor disuasorio, las pruebas de alcoholemia y drogas
contribuyen a reducir el nimero de accidentes, fallecidos y heridos en
las carreteras. La capacidad de vigilancia es fundamental y es
inversamente proporcional al nimero de accidentes: a mas vigilancia,

& Alcohol

Cannabis

Anfetaminas

Opiaceos...
https://cutt.ly/6bPFw2N

menos siniestros. CAUSAS de SINIESTRO por:

#SeguridadVialLaboral #controlesdealcoholemia #pruebadedrogas

El consumo de drogas anula las

EL RIESGO DE CONDUCIR CON DROGAS

para iry alas

probabilidades de causar un siniestro al

Multiplica el riesgo de accidente...

x2-10
Alcohol (0.5-0.8 g/1)
Cocaina P

—

Alcohol (hasta 0.5 gfl)
Cannabis

Oplaceos

Benzodiazepinas y similares

Fuenate: Hels, T.: Bernhoft. LM.: |

I
de sustancias el riesgo de accidente se puede multiplicar hasta por 200.

[ i Alcohol (mas de 1.2 g/1)
o Alcohol combinado con otras
drogas

prd. A Houwing. S.; Hagenzisker. M.; Legrand, S-A; Linden. T. van der; Isaiborti, C.:
Verstraete, A. (2011}, Risk of irjury by driving with alcahol and other drugs.

la combinacion

x5-30

| Alcohol (0,8-1,2 g/1),

Anfetaminas
Combinacion de drogas

x20-200

Gva Invassat .

El #INSST ha publicado el documento:
W Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espana

Recoge los valores adoptados por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio 2021 y que han sido aprobados por la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ https://inkd.infeYvwU-f

#AgentesQuimicos #PRL #SST

Limites de Exposicion
Profesional para
Agentes Quimicos

en Espaia

2021

GVA Invassat
@GVAinvassat

¥ Actualizacion medidas #COVID19 en la CV

Desde el domingo 9 de mayo y durante los siguientes
15 dias. Principales novedades:

/ Autorizada la entrada y salida de la Cv
/ Movilidad necturna de 00h a 06h

@generalitat
infocoronavirus.gva.es/es/mesures-vig...
#medidascovid19

>

Limitacién de la circulacién | Limitacién de grupos en
en horario nocturne espacios piblicos y privados

Las reuniones sociales en
smbitos publicos y privados
se amplian a un maximo de

0 personas

Decae el confinamiento
imetral

perimet

La movilidad nocturna
estard restringids de
00haodh

Espac culto

La permanencia en durante los siguientes
lugares de culto no pod 15 dias
‘superar el 75% de su aforo

‘Queda autorizada la entrada
'y salida de la Comunitat
Valenciana

Hostelerfa y
Restauracion

En vigor a partir del
domingo 9 de mayoy

Abierta hasta las
23:30 h con ol interior
al 50% de su capacidad
y un méximo de
10 personas por mesa

r.a: s qﬂ‘M‘r

——
900 300 555



https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_insst-agentesquimicos-prl-activity-6797469823648489473-V1FE
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1391691144648667140
https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3780265165410735/
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relacié amb la pandémia per coronavirus Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de les
conselleries de la Generalitat.

Guia COVID-19 : guia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada, de |'Instituto de
Salud Carlos Il

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

“rz- DOSIS DosIS # N° PERSONAS
7« “ENTREGADAS ADMINISTRADAS #* PAUTA COMPLETA

23.107.595 20.162.661 6.327.447

i i - P . Actuslizado: 11/052021
Dosis entregadas a C_ Valenciana Desis administradas en C. Valenciana

2.316.030 2.030.951 87.,7% ae s s envegaass

Comunidad autnoma:  C. Valenciana Comunidad autdnoma:  C. Walenciana
400.000

@

£

% 300.00 g E0.000

B B

g £ so.oon

= 200,000 - £

H - B 40000

. - 8

HHT L e Jul | UL
2

g , .I. Y Y. ™ ||J 1] | ||| 1§’ ul

feb 2021 mar 2021 abr 202 may 2021 1.511.830 feb 2021 mar 2021 abr 2021 may 2021
S=mana Phizes 7 BioNtech Fecha del informe

Las ciffas no corresponden de forma preciss 3 iss dosis saministradss cads dis, sing 2 I3 diferenaia antre lss
Dosis entregadas a las comunidades auténomas (acumulado) Fuente: AEMPS dosis adminisiradas fotales publicadas cada dia respecto a las publicadas en el informe anterior

Mas informacion:

Fuente: AEMPS

Personas que han recibido Personas que han recibido Poblacidn inmunizada con pauta completa

al menos una dosis en C. Valenciana la pauta completa en C. Valenciana
1.406.410 649.248 "
27,8 0/0 de la poblacion otal 12,8 0/0 de la poblacion total §

(Fuente: INE, 2020) {Fuente: INE, 2020)

Mas informacion:
Evolucion de personas vacunadas
Evolucién de personas con al menos una dosis por comunidades auténomas

Evolucion de personas con la pauta por comuni aulonoma:
Poblacién vacunada por grupo de edad

2 . = Bi ) e
Poblacion vacunada por grupo de edad y comunidad autonoma Fuentz- AEMPS b “d 2021 TormTom, 1 2021 Micrasaft Corporatian Jerme



https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

PCR+: 40

PCR+ totals: 391.729

Altes: 623

Totals: 393.629
Hospitalitzats

177

% GENERALITAT
A

Z INSTITUT

(6

CARTOGRAFIC

VALENCIANA VALENCIA

Morts: /
Totals: 7.377

UCl
46

= COVID-19

Consulte els conjunts de dades sobre limpacte de
la COVID-19 en la Comunitat Valenciana

Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-05-10

r EuroGeographics ©/UN-FAQ © Turkstat

Uptake full vaccination (%)

3.4% 287%

Cumulative uptake at least one
dose among adults (18+) in
EU/EEA

Cumulative uptake full
vaccination ameng adults (18+)
in EU/EEA

Progress in the vaccine uptake among adults (18+) in
EU/EEA countries as of 2021-05-10

arget (70.0%)

Z.U7

Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-05-10

Not vaccinated

M Uptake full vaccination

Cumulative uptake (%) of at least one vaccine dose and
full vaccination among adults (18+) in EU/EEA countries
as of 2021-05-10

Uptake full vaccination

Uptake at least one dose



https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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%«_ﬁ? COVID-19 Dashboard by the Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins University (JHU)

0 E 5 Global Deaths Total Test Results in US

445.977.307

Global Cases

India

Brazil

France
n

Turkey

Russia

United
Kingdom

Italy
Spain
Germany
Argentina

Colombia Esri, FAQ, NOAA

PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

SGlobal ;p;g;-g,gga, COVID-19: Novetats cientifiques

ActualitzatI'11/05/2021

NOVA ACTUALITZACIO

. m Guillermo Lépez Lluch ¢Por qué se contagian las personas ya vacunadas contra el SARS-
Cov-2? The Conversation. 11.05.2021

e Clara Prats. Estos son los efectos positivos de la vacunacidn en Espaiia. SINC. 10.05.2021

e Salvador Peird; Beatriz Gonzalez Lopez-Valcarcel; Vicente Ortun Rubio ¢éEs la solucion liberar las
patentes de las vacunas COVID? The Conversation. 10.05.2021.

* Salvador Peirdé ¢Qué va a pasar tras el fin del estado de alarma? The Conversation. 06.05.2021.

RECORDA...

* Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filoséfico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The
Conversation. 21.04.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

* Jose M lJimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia

definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021



https://theconversation.com/por-que-se-contagian-las-personas-ya-vacunadas-contra-el-sars-cov-2-160120
https://theconversation.com/por-que-se-contagian-las-personas-ya-vacunadas-contra-el-sars-cov-2-160120
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://theconversation.com/que-va-a-pasar-tras-el-fin-del-estado-de-alarma-160388
https://theconversation.com/es-la-solucion-liberar-las-patentes-de-las-vacunas-covid-160549
https://theconversation.com/es-la-solucion-liberar-las-patentes-de-las-vacunas-covid-160549
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Estos-son-los-efectos-positivos-de-la-vacunacion-en-Espana
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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I no t'oblides...

Decau el confinament Limitaci6 de la circulacié Limitacid de grups en
en horari nocturn espais publics i privats

perimetral
Les reunions socials en

La mobilitat nocturna ambits publics i privats

Queda gutgriltzagia I'entrada e
i eixida de la Comunitat estara restringida de : : g
: s'amplien a un maxim de

Valenciana 00h a 06 10 persones

Hostaleria i Espais de culte
En vigor a partir del

diumen?e 9 de maig i
s segiients 15

Restauracio

Oberta fins a les
23.30 h amb l'interior La permanéncia en llocs durant e
al 50% de la seua de culte no podra superar dies
el 75% del seu aforament

capacitat i un maxim
de 10 persones per taula

infocoronavirus.gva.es

°Verifica 8 @generalitat T .
sempre Generalitat Valenciana
en ﬁ @ @generalitatvalenciana X M XM‘ 900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare


https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
http://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf

