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Transmision de SARS-CoV-2

Actualizacidn, 7 de mayo 2021

Aportaciones de esta actualizacion

La evalucion de lof atontecimientod v el eshusrm conjunto de la comunidad dentifica mundial, estén
generando gran cantidad de informacion que se modifica ripidamente con nuevas evidencias. Este
documents pretende hacer un resumen analitico de la evidencia cientifica disponible en torno a la
fuerte de infeceidn y los mecanismos de transmisidn de SARS-Cov2

En esta actualizacidn se ha modificado el apartado de Fuente de inlepdidn: los origenes del SARS-Cal-3

El informe estd en contimun resisida y se ind octualizomdo sequin se dispange de mayor informacidn
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https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/20210507_TRANSMISION.pdf
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sobre negociacion colectiva

TELETRABAJO Y
NEGOCIACION COLECTIVA

Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos

Madrid, 25 de noviembre de 2020

TELETRABAJO Y NEGOCIACION COLECTIVA

1472 visualizaciones - Emitido en directo el 25 nov 2020 il s &2 P COMPARTIR =} GUARDAR

Ministerio Trabajo y Economia Social SUSCRIBIRME
4190 suscriptores
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JORNADA TECNICA

PRESENTACION DEL

METODO PARA LA
EVALUACION Y GESTION DE .
FACTORES PSICOSOCIALES EN .4
PEQUENAS EMPRESAS

MANUAL DE USUARIO

Esta Jomada Técnica va dirigida a los distintos agentes de la prevencidn de riesgos laborales y de forma
mas especifica a quienes desempefian sus funciones en pequefias empresas. Se presentaran las

caracteristicas que definen el *Método para [a evaluacidn y gestion de factores psicosociales en pequerfas

empresas” disefiado por el
como su estructura y contenido.

I Barakaldo, 26 de mayo de 2021



https://youtu.be/ceo4d6pbXaU
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19

Las Fallas vuelven el 1 de septiembre con Ofrenda en varios dias y "crema" el 5

Las Fallas ya tienen calendario para su regreso. En Valéncia, si asi lo ratifica la asamblea de
presidentes de este miércoles, del 1 al 5 de septiembre. En el resto de poblaciones, cada una
deberd tomar dos decisiones: primero, si las celebra; segundo, en qué fechas. Hay una
salvedad importante a los Ultimos acontecimientos: la ventana no serd sélo septiembre, sino
que hay de margen hasta el 31 de diciembre. Aunque resulta obvio que demorarlo juega en
contra al acercarse inexorablemente la siguiente cita, la de marzo de 2022. No se han
contemplado excepciones que se querian plantear, como eran casos como los de Burriana,
Gandia o Sagunt, para los que se pedia celebrar en julio y convertirlos en una primera
experiencia. De esta forma, las Fallas 2021 tendran un programa de actividad que estard
condicionada a las normas superiores que regiran cada actividad de los ciudadanos llegado ese
momento. Mesas en la calle y musica. Dicho de otra forma: se habilitard espacio publico para


http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
https://www.sesst.org/dia-3-de-junio-2021-jornada-online-la-importancia-de-la-diabetes-en-el-medio-laboral-deteccion-prevencion-y-propuestas-de-futuro/
https://www.sesst.org/ix-congreso-internacional-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/dia-2-de-junio-2021-jornada-online-avances-en-las-estrategias-de-prevencion-frente-a-la-pandemia-se-puede-hacer-algo-mas/
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que las fallas puedan poner sillas, mesas y sombrajos (salvo que alguna sea tan osada de
poner carpa). Y el aforo y el nimero de comensales por mesa sera el que rija para la
hosteleria. Los eventos musicales serdn los mismos que estén autorizados en cualquier otro
contexto que haya en ese momento. Esto quiere decir que no se cuenta con las grandes
verbenas, pero si con conciertos sentados, «play back», acusticos, mondlogos o similar.
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/11/fallas-vuelven-1-septiembre-ofrenda-
51661646.html

El Consell urge al control maximo de la costa ante la llegada masiva de turistas

El Consell no quiere que las calles de Benidorm, Cullera, Benicassim o Gandia se parezcan en lo
mas minimo a las que se vieron en el centro de Madrid y Barcelona el pasado domingo de
madrugada. Las miradas estan puestas en el proximo fin de semana porque cuenta con
muchos ingredientes que conforman un cdctel de riesgo: prevision de buen tiempo, festivo el
sabado en Madrid (San Isidro) y fin del perimetraje autonémico. A ello hay que afiadir las
ganas acumuladas. «Estamos preocupados porque va a ser el primer fin de semana sin
perimetracién», admitid la consellera de Justicia, Gabriela Bravo, tras una reunion en el Palau
de la Generalitat entre los maximos responsables de Interior en la C. Valenciana con presencia
incluida del jefe del Consell, Ximo Puig, y la delegada del Gobierno, Gloria Calero. Se esperan
muchos turistas y bastantes ciudadanos han hecho llegar al Ejecutivo a través de las redes
sociales mensajes de cierto temor ante desmanes. Las zonas calientes (mas alld de la
temperatura) y donde se tienen puestas las alertas es el litoral, lugar habitual de destino de
turistas de otras autonomias, especialmente Madrid, donde la incidencia es de 302, casi 10
veces mas que la valenciana, y unas restricciones mucho mas laxas. «Quien venga sera
bienvenido, pero aqui se tienen que cumplir las normas», remarcoé Gabriela Bravo al respecto.

https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/11/consell-urge-control-maximo-costa-
51660783.html

Preguntes frequents sobre la vacuna de la COVID-
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Herido muy grave al caerse cuando pintaba en un colegio de Zaragoza

Un hombre de 52 afos permanece en estado muy grave, en la UCI del Hospital Miguel Servet
de Zaragoza, después de sufrir un accidente laboral en el colegio Nuestra Sefiora de la Merced
de la capital aragonesa, ubicado en el zona centro, junto al parque Pignatelli. El suceso se ha
producido cuando, al parecer, realizaba trabajos de pintura en altura y se ha precipitado hacia
el interior del patio del centro escolar. Minutos de después, hasta el lugar se han desplazado
efectivos de los servicios de emergencias. Durante 20 minutos le han practicado al herido
maniobras de reanimacién, y posteriormente lo han trasladado al centro hospitalario. 36
accidentes laborales entre enero y marzo. Entre los meses de enero y marzo de este afio en
Aragdn se ha producido 36 accidentes laborales graves. Y en lo que llevamos de afo, se han
registrado en territorio aragonés seis accidentes mortales, el Gltimo el pasado 1 de mayo,
cuando un trabajador de 47 afos de la empresa Ronal Ibérica, en Teruel, fallecié al caerle
encima la puerta metalica de un almacén.
https://www.cartv.es/aragonnoticias/noticias/acccidente-laboral-zaragoza

Un trabajador pierde una mano mientras trabaja en una empresa metaltrgica de Borox


https://www.cartv.es/aragonnoticias/noticias/acccidente-laboral-zaragoza
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/11/consell-urge-control-maximo-costa-51660783.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/11/consell-urge-control-maximo-costa-51660783.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/11/fallas-vuelven-1-septiembre-ofrenda-51661646.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/11/fallas-vuelven-1-septiembre-ofrenda-51661646.html
https://www.isglobal.org/ca/preguntas-frecuentes-vacuna
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Toledo. Un varén de 42 afios de edad ha perdido una mano mientras trabajaba en una
empresas metalurgica situada en la calle Ebano de la localidad toledana de Borox. Fuentes del
Servicio de Atencion y Coordinacion de Urgencias y Emergencias han informado a Europa
Press de que el accidente laboral se ha registrado sobre las 5.49 horas de este martes, cuando
el brazo del empleado ha quedado atrapado por una maquina que le ha seccionado la mano.
El herido ha tenido que ser liberado por los bomberos del Parque de lllescas, desplazados
hasta Borox, y atendido por un médico urgencias. Finalmente ha sido trasladado al hospital La
Paz de la vecina Comunidad de Madrid. En el operativo también han participado efectivos de
la Guardia Civil y de la Policia Local..

https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-trabajador-pierde-mano-mientras-trabaja-
empresa-metalurgica-borox-20210511083710.html

Accidente laboral con un herido grave en la demolicién de Cocheras de Cuatro Caminos
Madrid. Un trabajador de 46 afios resultdé herido grave este lunes mientras trabajaba en la
demolicién de las antiguas Cocheras de Cuatro Caminos. El suceso se produjo poco antes de
las 12.00 del mediodia, cuando el sujeto se precipitd al suelo desde una altura de cinco
metros, informan a Somos Chamberi fuentes del Summa 112 de la Comunidad de Madrid. A
consecuencia de la caida, la victima sufrié una probable fractura de pelvis, un traumatismo
craneoencefdlico moderado y tenia dificultad respiratoria, segin detectaron los equipos
sanitarios desplazados hasta el lugar de los hechos, en el nimero 3 de la calle Virgen de Nieva.
El herido fue trasladado al Hospital Clinico con pronéstico grave, explican las mismas fuentes.
Hasta tres ambulancias entraron en el recinto que antiguamente albergé las instalaciones del
metropolitano para asistir al accidentado. La Policia Municipal de Madrid investiga las
circunstancias por las que se ha podido producir este suceso. Hasta el momento se desconoce
por qué el trabajador cayd al suelo. En esta zona se efectla desde hace varias semanas el
derribo de las antiguas Cocheras de Cuatro Caminos, que estan siendo desmontadas dentro de
una operacion inmobiliaria que prevé levantar mas de 400 viviendas en el solar. La operacion
urbanistica la ejecuta la cooperativa Residencial Metropolitan, que lleva a cabo los trabajos de
demolicién en medio de una disputa judicial por la conservacion de los primeros hangares de
Metro de Madrld Ievantados hace mas de cien afios.

cocheras cuatro-caminos_1_7917544.html

Muere un trabajador atrapado en un ascensor de un hotel de Costa Ballena

Cadiz. Un trabajador jerezano de 48 afos ha fallecido este lunes tras quedar atrapado en el
ascensor del spa del hotel Elba de Costa Ballena Rota. La victima, Pedro Garrido, era
presidente del Jerez Industrial. "Ha sido un joven referente para toda la familia del club
blanquiazul por su compromiso, afan de logro y espiritu deportivo", ha expresado el
Ayuntamiento jerezano en su pésame. Segun ha informado Emergencias 112 Andalucia,
servicio adscrito a la Consejeria de la Presidencia, Administracidn Publica e Interior de la Junta,
el accidente laboral se ha producido sobre las 11:45 horas, cuando un testigo de los hechos ha
alertado al centro de coordinacién de que un operario estaba atrapado en la cabina de un
ascensor del citado establecimiento hotelero, que se encuentra en la avenida Carla de Orleans,
de la zona del complejo turistico y residencial perteneciente a Rota. El trabajador se hallaba
efectuando tareas de reparacién. Hasta el lugar los servicios sanitarios de la Junta han
movilizado una UVI mévil de EPES-061 y han intervenido efectivos de Bomberos del Consorcio
Provincial, junto con Policia Local y el Cuerpo Nacional de Policia, que ha instruido diligencias
para esclarecer las circunstancias del siniestro.

https://www.diariodecadiz.es/noticias-provincia-cadiz/Fallece-trabajador-atrapado-Costa-
Ballena_0_1572743718.html



https://www.diariodecadiz.es/noticias-provincia-cadiz/Fallece-trabajador-atrapado-Costa-Ballena_0_1572743718.html
https://www.diariodecadiz.es/noticias-provincia-cadiz/Fallece-trabajador-atrapado-Costa-Ballena_0_1572743718.html
https://www.eldiario.es/madrid/somos/chamberi/noticias/accidente-laboral-herido-grave-demolicion-cocheras-cuatro-caminos_1_7917544.html
https://www.eldiario.es/madrid/somos/chamberi/noticias/accidente-laboral-herido-grave-demolicion-cocheras-cuatro-caminos_1_7917544.html
https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-trabajador-pierde-mano-mientras-trabaja-empresa-metalurgica-borox-20210511083710.html
https://www.europapress.es/castilla-lamancha/noticia-trabajador-pierde-mano-mientras-trabaja-empresa-metalurgica-borox-20210511083710.html
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Concentracion ante la empresa de Cornella donde murié un joven para denunciar que "la
precariedad laboral mata"
Unas 200 personas convocadas por el sindicato UGT se han concentrado este lunes ante la
empresa CIDAC de Cornella de Llobregat (Baix Llobregat),donde el pasado 30 de abril murié un
joven de 19 aios. El secretario general de UGT en Catalunya, Camil Ros, ha denunciado que
este caso demuestra que "la precariedad laboral mata" y ha acusado la empresa de ser
"responsable criminal" de esta muerte porque varios trabajadores ya habian denunciado que
trabajaban en unas condiciones de seguridad y salud "precarias". Ros también ha lamentado
que Inspeccioé de Treball, que habia recibido dos denuncias previas contra la empresa, "no esta
velando" por la seguridad de los trabajadores por falta de recursos. "Con 50 inspectores es
imposible controlar empresas explotadoras como ésta", afadid. Durante la concentracién, que
ha comenzado a las 10 de la mafiana y ha obligado a cortar la circulacién en la carretera de
Sant Joan Despi delante del acceso principal a la empresa, se ha guardado un minuto de
silencio en memoria del joven muerto. El secretario general de UGT en Catalunya ha apuntado
gue con esta concentracién, ademas de dar calor a la familia, quieren "hacer visibles" los
efectos de la precariedad laboral y denunciar aquellas empresas "explotadoras" que prefieren
pagar las multas de Inspeccié de Treball, en el caso de que les lleguen, que invertir en
seguridad.
://www.elperiodico.com/es/cornella/20210510/concentracion-empresa-cornella-murio-j
11714161

Des del 9 fins al 24 de maig

Mesures

Covid-19

H#AMBRESPONSABILITAT

El TSJPV confirma la indemnizacion de 301.456 euros a la familia de una victima del amianto
El Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco (TSJPV) ha confirmado la condena impuesta a las
empresas Cofivacasa y Sidenor por la muerte de un trabajador expuesto al amianto. Su familia
deberd ser compensada con 301.456 euros. Segun ha informado la Asociacion de Victimas del
Amianto de la CAV (Asviamie), el TSIPV ha rechazado los recursos interpuestos por ambas
empresas a la sentencia del Juzgado de lo Social nimero 1 de Donostia que les condend en
primera instancia al abono solidario de esta compensacion, incrementada con los intereses
correspondientes. Asviamie ha recordado que el operario fallecido trabajé desde 1964 como
laminador y mas tarde como jefe equipo en el tren de llanta de la firma Pedro Orbegozo, luego
Acenor. Tras el cierre de la planta de Hernani, fue trasladado a la fabrica de Basauri, adquirida
en el afio 2000 por Sidenor. El trabajador, que fallecié antes de que se hiciera publica la
primera sentencia, fue diagnosticado por Osakidetza en 2019 de un carcinoma
neuroendocrino de célula grande y de un carcinoma microcitico. Anteriormente, en 2004, le
habia sido detectado un carcinoma transicional de vejiga. La asociacién ha apuntado que la
primera sentencia condenatoria fue recurrida por las empresas «culpando al habito
tabaquico» del trabajador «del origen comun del cancer pulmonar y vejiga».


https://www.elperiodico.com/es/cornella/20210510/concentracion-empresa-cornella-murio-joven-11714161
https://www.elperiodico.com/es/cornella/20210510/concentracion-empresa-cornella-murio-joven-11714161
http://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf
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https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210510/el-tsjpv-confirma-la-indemnizacion-de-301-456-euros-
a-la-familia-de-una-victima-del-amianto

Muchas guardias, sin descansos... denuncian ante Trabajo la situacion en las UCI de Madrid
La situacidon de los sanitarios en algunas de las UCI de los hospitales de la Comunidad de
Madrid ha llegado a las puertas de la Inspeccion de Trabajo. El sindicato Amyts ha denunciado
ante este drgano “la elevada carga de guardias y la ausencia de descansos” en estas unidades.
Segun afirma, “se estd incumpliendo la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales”. Tal y como
recuerda Amyts, esta normativa establece “la obligacidn legal de garantizar la seguridad, salud,
proteccion fisica y psicoldgica de los trabajadores, asi como la jornada y horarios de trabajo en
aras a respetar los descansos necesarios”. Algo que no se estd dando en algunas UCI de los
hospitales madrilefios. “Mientras la ley indica que no se deben sobrepasar las 48 horas
semanales en cdmputo de seis meses, la realidad es bien distinta”, asegura. “La falta de
planificacién de RRHH y de la demanda asistencial, de forma continuada en el tiempo”, explica
el sindicato médico, “se ha visto agravada en las ultimas semanas con el desplazamiento de
personal de plantilla al Hospital Isabel Zendal”. Esto se traduce en que “las guardias llegan a
ser de 8 al mes para casi todos los profesionales” de determinadas UCI. “De hecho”, continta
Amyts, “la propuesta por parte de la Administraciéon en algunos centros para los proximos
meses es realizar entre 7-9 guardias al mes”.
https://www.elboletin.com/muchas-guardias-sin-descansos-denuncian-ante-trabajo-la-situacion-en-las-

uci-de-madrid/

Los exoesqueletos multiplican su red de seguridad

Ya eran un instrumento bastante habitual en las grandes fabricas de automdviles espafiolas,
pero con los afios los exoesqueletos han ampliado su radio de accién y son cada vez mas
habituales en todo tipo de actividades y trabajos en los que se requiera una postura
determinada o levantamiento de cargas. Estos sistemas, que confieren a los trabajadores un
cierto aspecto robodtico, se acoplan a la persona y le ayudan a realizar su trabajo en base a
reducir cargas y esfuerzos y, por ende, a evitar lesiones. Mds alld de su reino tradicional del
automovil esta tecnologia también se estd empezado a implantar ya en sectores tan dispares
como la agricultura (por ejemplo en invernaderos para hacer la recogida de las plantas) y en el
sector ferroviario. Una de las ventajas que aportan los exoesqueletos industriales es que son
un soporte para el trabajador ya que le sigue en los movimientos y aporta fuerza para sujetar
o levantar desde el suelo cualquier material, por lo que reduce la carga y entre un 20%-30% el
consumo energético del trabajador, lo que se traduce en un beneficio directo para la salud del
empleado, ya que se lesiona menos, como explica Carlos Fernandez, gerente de Gogoa, una
startup espafiola dedicada a la fabricacion de todo tipo de exoesqueletos.
https://www.abc.es/economia/abci-exoesqueletos-multiplican-seguridad-202105110121_noticia.html

Beneficios productivos de la manipulacion ergonémica de cargas

El uso de la manipulacion asistida por equipos especificos generalmente da como resultado
menos lesiones laborales y una mejora de la salud de los trabajores. Otro efecto beneficioso
de mejorar la ergonomia es que, al mejorar el entorno de trabajo, se puede generar una
mayor eficiencia y productividad...Los equipos de elevacidn asistida generalmente requieren la
asistencia o el acompafiamiento del trabajador para guiar la carga desde el origen hasta el
destino. Algunas ayudas de elevacidon de cargas pueden integrarse completamente en la
estructura del entorno de trabajo (elevadores por vacio, polipastos), mientras que otras
pueden ser portatiles o mdviles (carretillas, grias moviles). En el entorno farmacéutico y
guimico el elemento central es la manipulacién de cargas y, sobretodo, hacerlo de manera
segura. Las cargas deben moverse o manipularse con precaucién, manteniendo un ritmo
constante. Otro factor importante que considerar es, por supuesto, la necesidad de sistemas


https://www.abc.es/economia/abci-exoesqueletos-multiplican-seguridad-202105110121_noticia.html
https://www.elboletin.com/muchas-guardias-sin-descansos-denuncian-ante-trabajo-la-situacion-en-las-uci-de-madrid/
https://www.elboletin.com/muchas-guardias-sin-descansos-denuncian-ante-trabajo-la-situacion-en-las-uci-de-madrid/
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210510/el-tsjpv-confirma-la-indemnizacion-de-301-456-euros-a-la-familia-de-una-victima-del-amianto
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210510/el-tsjpv-confirma-la-indemnizacion-de-301-456-euros-a-la-familia-de-una-victima-del-amianto
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adecuados para zonas ATEX y fabricados en acero inoxidable que cumplan la normativa
sanitaria. Entonces, équé soluciones hay?.
https://www.interempresas.net/Quimica/Articulos/350520-Beneficios-productivos-de-la-manipulacion-
ergonomica-de-cargas.html

Ocho recomendaciones para una vuelta segura al trabajo

Durante las ultimas semanas, grandes companias como Telefénica, CaixaBank, Santader y
BBVA han anunciado que su plantilla regresa a trabajar en sus oficinas de manera paulatina.
Otras grandes empresas también han realizado anuncios similares, motivadas por la mejora en
los indicadores de contagio y por los avances en la vacunacion. En este contexto, International
SOS ha elaborado con sus equipos de expertos médicos y profesionales de seguridad en el
trabajo unos consejos con el fin de ayudar a las empresas a que la vuelta de los empleados a
sus espacios de trabajo sea lo mds segura posible. International SOS parte del acronimo en
inglés “WORKSAFE” (trabaja seguro) para elaborar 8 recomendaciones que las organizaciones
deben tener en cuenta para el retorno de sus empleados: Entorno de trabajo (Workspace
environment): aplicar medidas como cierre de espacios, barreras, protocolos de limpieza y
ventilacion y equipamiento de proteccion donde sea necesario. Operaciones (Operations):
inclusion de factores como la higiene, cuestionarios de salud y apoyo a la salud fisica y mental.
Regulaciones (Regulations): monitorizacién de la normativa, en linea con las directrices
marcadas por la legislacion nacional y autondmica y asegurar que todas las necesidades
médicas sean totalmente contempladas, incluyendo los viajes y la salud y la seguridad
ocupacional....
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/ocho-recomendaciones-para-una-vuelta-segura-al-
trabajo.html

ESg0BERN A ISSLA

y Salud Laborsl

El tablero de juego de la

prevencion
(Gamificacion)

Afrontando los retos de la enfermedad profesional con resiliencia (longanimidad)

NOU
5Crest

JORNADA TECNICA |

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ADELANTARSE A LOS RETOS:
alianzas para fortalecer la resiliencia

Madrid, 26 de abril de 2021



https://www.observatoriorh.com/orh-posts/ocho-recomendaciones-para-una-vuelta-segura-al-trabajo.html
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/ocho-recomendaciones-para-una-vuelta-segura-al-trabajo.html
https://www.interempresas.net/Quimica/Articulos/350520-Beneficios-productivos-de-la-manipulacion-ergonomica-de-cargas.html
https://www.interempresas.net/Quimica/Articulos/350520-Beneficios-productivos-de-la-manipulacion-ergonomica-de-cargas.html
https://www.insst.es/documents/94886/1617395/El+tablero+de+juego+de+la+prevenci%C3%B3n+Alfredo+Ramirez+ISSLA.pdf/031e70be-1af8-43b1-703d-557f5addf7ce?t=1620079822233
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-adelantarse-retos-alianzas-para-fortalecer-resiliencia
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Evun loy accioentes
En trabajos cerca de lineas eléctricas

Respeta las distancias de seguridad
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110 160 100 210 500
132 180 110 330 500
220 260 160 410 500
380 390 250 540 700

llustraciones y tabla. Fuente: Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiones minimas para la proteccion de la salud
y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.
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PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2021



https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/ME.CAR.164.pdf
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

N2 9081

RESOLUCIO de 24 d'abril de 2021, de la Subdireccié General de Relacions Laborals, de la
Direccié General de Treball i Benestar Laboral, per la qual es disposen el registre i la publicacié
de I'Acord d'adhesié de la Comissio d'Interpretacid, Vigilancia i Estudi (CIVE) del II Conveni
col-lectiu i del sindicat que té la condicié de representatiu en I'ambit del personal laboral de
I'Administracié de la Generalitat al Pacte de 22 de mar¢ de 2021, de la Mesa Sectorial de
Funcié Publica, per a l'adscripcio definitiva dels llocs de treball del personal afectat pel
tancament del Centre de Recepcié de Menors de Valéncia. [2021/4881]
http://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/4881&L=0

BOE

N2 112

Orden INT/448/2021, de 10 de mayo, por la que se modifica la Orden INT/657/2020, de 17 de
julio, por la que se modifican los criterios para la aplicacion de una restriccién temporal de
viajes no imprescindibles desde terceros paises a la Unidn Europea y paises asociados
Schengen por razones de orden publico y salud publica con motivo de la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19.

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-7760

DOUE

Sense novetats

Limites de Exposicion

Profesional para
Agentes Quimicos
en Espana

2021

RECORDA



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-7760
http://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/4881&L=0
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.insst.es/documents/94886/1637405/LEP+2021.pdf/3e65c9ac-0708-f262-4808-2562cc9e0134?t=1620397240887
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TEST DE ALCOHOLEMIA

Cualquier conductor puede ser requerido para realizar una pruebade
control de alcoholemia en todo tipo de vias, tanto urbanas como
interurbanas. Asi se hacen.

En zona sequra.
Los agentes detienen al vehiculo en zona segura para
realizar la prueba al conductor. Si este se niega,
incurre en delito por desobediencia, su vehiculo
quedaiamovilizado y es sancionado.

La prueba
se realiza fuera del
habitaculo para
reducir riesgos de
contagio
de Covid-19.

A distancia.
Elagente da
el alcoholimetro y una
boguilla precintada al
conductor y se mantiene
la distancia de sequridad Alcoholimetro.
para evitar contagios. Detecta la concentracion
de alcohol en el aire
espirado. Para reducir el

: margen de error, se utilizan
Todo el aire. dos tipos: uno mas sensible

El conductqr inspiraa y otro mas especifico. Todos
fondoy espira_todo el deben estar revisados
aire al alcoholimetro. y certificados.

”~

TASA DE ALCOHOLEMIA

; Resultado negativo
| El conductor vuelve a la circulacion. No obstante,
si los agentes detectan indicios de influencia de
NEGATIVA _ =  otlras sustancias, pueden realizarle a continuacion
9—0 ]

/
\ 3
N

?Easgﬁ /1) Resultado positivo
§ 9 Los agentes realizan una segunda prueba de
confirmacion. Elconductor puede solicitar
un confirmacion en sangre.
Positivo confirmado

El vehiculo queda inmovilizado.
Si la alcoholemia supera los 0,6 mg/|
es delito.



https://revista.dgt.es/es/reportajes/2021/04ABRIL/0429-Controles-de-drogas-y-alcohol.shtml
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccion de riesgos de
vibracidn. Parte 2: Medidas de gestidn en el lugar de trabajo. 2021-04-28

UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las maquinas. lluminacién integrada en las maquinas. 2021-
04-21

UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

UNE-EN ISO 11925-2:2021. Ensayos de reaccion al fuego. Inflamabilidad de los productos
cuando se someten a la accion directa de la llama. Parte 2: Ensayo con una fuente de llama
Unica. (ISO 11925-2:2020). 2021-03-31

UNE-EN 13823:2021. Ensayos de reaccion al fuego de productos de construccion. Productos de
construccion, excluyendo revestimientos de suelos, expuestos al ataque térmico provocado por
un Unico objeto ardiendo. 2021-03-24.

UNE-EN IEC 61496-1:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles.
Parte 1: Requisitos generales y ensayos. 2021-03-24.

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de proteccion respiratoria. Medias mascaras filtrantes
de proteccidn contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado.

UNE-EN IEC 60332-3-10:2019/A11:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de
fibra dptica sometidos a condiciones de fuego. Parte 3-10: Ensayo de propagacion vertical de la
llama de cables colocados en capas en posicidn vertical. Equipos.

UNE-EN 1SO 22568-1:2020. Protectores de pies y piernas. Requisitos y métodos de ensayo para
componentes del calzado. Parte 1: Topes metalicos. (ISO 22568-1:2019, Version corregida
2020-11).

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

m UNE-EN 407:2005. Guantes de proteccidn contra riesgos térmicos (calor y/o fuego).
2021-05-01

m UNE-EN 13128:2002+A2:2009. Maquinas herramienta. Seguridad. Fresadoras (incluidas
mandrinadoras). 2021-05-01

UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccién
de riesgos de vibracién. Parte 2: Medidas de gestion en el lugar de trabajo. (Ratificada por la
Asociacién Espafiola de Normalizacién en abril de 2017.) 2021-04-28

UNE-EN 1837:2020 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. lluminacién integrada en las
magquinas. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacion en febrero de 2021). 2021-
04-21
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NOVETATS INVASSAT

ESTADISTIQUES
e DE L'INVASSAT

SEGURIDAD Y SALUD
Transversalitzacis de e
laseguretatisaluten
eltreballenla Accidentes de
formacid primaria, trabajo en la
secundariai de C Comunitat
batxillerat 3 Valenciana

Abril 2020 /
Marzo 2021

Institut Valencia de Seguretat  Salut en e Treball

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

e Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Criteris técnics de PINVASSAT [WWW]

* Obligacions en materia de coordinacié d'activitats empresarials per part dels ajuntaments
amb motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes
culturals 04.2021 [PDF val] [PDF cas]

e Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i
empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de PINVASSAT

* Transversalitzacidé de la seguretat i salut en el treball en la formacié primaria, secundaria i de

batxillerat 10.05.2021 [PDF val] [PDF cas] [{[elT]

* Plans d'autoproteccid. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Elrisc degut a |'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]
Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

e Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'us [PDF val] [PDF cas]
Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

* Estadistica d'accidents de treball. Abril 2020-Mar¢ 2021 [PDF]
* Estadistica de malalties professionals. Abril 2020-Marg¢ 2021 [PDF]

SPRL de la Generalitat

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

*  Memoria d'activitats del Servei de Prevencidé de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

e Guia técnica per a la implantacié del sistema de gestié de la prevencié de riscos laborals [PDF
val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de FINVASSAT [WWW]

*  Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
* Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'INVASSAT 04.2021 [PDF] m


http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210301+Transversalitzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+i+salut+en+el+treball+en+la+formaci%C3%B3%20prim%C3%A0ria%2C%20secund%C3%A0ria+i+de+batxillerat/969bf305-95f5-40b4-b4a9-c0eb04cc8ad8
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210302+Transversalizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+y+salud+en+el+trabajo+en+la+formaci%C3%B3n+primaria%2C%20secundaria+y+de+bachillerato/2b98128e-b4a4-4ad0-b7bf-dbfd87fa79ab
http://invassat.gva.es/va/boletines-de-novedades
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/es/boletines-de-novedades
http://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

NOVETATS OIT

Turismo: Una oportunidad para repensar el futuro del sector

El turismo ha sido uno de los sectores mas afectados por la pandemia de la COVID-19. Las mujeres, los
jovenes vy los trabajadores de la economia informal son los mds expuestos a la pérdida de puestos de
trabajo y al cierre de empresas en el sector turistico. Reconstruir mejor después de la COVID-19
representa una oportunidad para repensar el futuro del sector turistico, incluida la forma en que

Llamamiento de la OIT a respetar plenamente los derechos de la gente de mar y a vacunar a los
marineros

La OIT esta instando a los gobiernos a tratar a los marineros como trabajadores esenciales y a cooperar a
fin de que estas personas accedan a las vacunas lo antes posible y que puedan cruzar fronteras y
mantener el funcionamiento de las cadenas de suministros.
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_785430/lang--es/index.htm
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C111 - Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958 (ntim. 111)
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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 4 junio 1058 en
su cuadragésima segunda reunitn;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la discriminacion en materia de emplao v ocupacion, cuestion que constituye
el cuarto punto del orden del dia de la reunion:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional;

Considerando que la Declaracion de Filadelfia afirma que todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir
su bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad v dignidad, de seguridad econdmica v en ignaldad de oportunidades, v

Considerando ademas que la discriminacién constituye una violacion de los derechos enunciados por la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos,

adopta, con fecha veinticineo de junio de mil novecientos cincuenta v ocho, el signiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la
discriminacion (empleo v ocupacion), 1058:



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_785430/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_756350/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_756350/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312256:NO
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NOVETATS EU-OSHA

New OiRA tool for the rehabilitation and remodelling of buildings set to launch

Workers in the construction sector account for a high number of occupational injuries and fatal
accidents in the European Union. This derives from dangerous and regularly changing work conditions,
such as working at height and operating heavy and dangerous machinery. Fortunately, help is available
thanks to Online interactive Risk Assessment (OiRA) tools!

Dia de Europa 2021: por unos lugares de trabajo seguros y saludables en la UE, ahora y en el futuro

El 9 de mayo se celebra el Dia de Europa, que cada afio conmemora la paz y la unidad en Europa. Esta
fecha marca el aniversario de la histdrica «Declaracion de Schuman ». Bajo el eslogan de este afio, «El
futuro estd en tus manos », la Conferencia sobre el Futuro de Europa celebra su inauguracion el Dia de
Europa. La Conferencia prepara el camino para una serie de debates y charlas que permitiran a la
ciudadania europea poner en comun sus ideas y propuestas para ayudar a perfilar el futuro de Europa a
través de distintos elementos.

Directivas europeas sobre salud y
seguridad en el trabajo

\ “

Exposicion a peligros fisicos

B DIRECTIVA 2013/59/EURATOM DEL CONSEJO
de 5 de diciembre de 2013

por la que se establecen normas de seguridad bdsicas para la proteccion contra los peligros
derivados de la exposicion a radiaciones ionizantes, y se derogan las Directivas 89/618/Euratom,
90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom y 2003/122/Euratom

(DO L 13 de 17.1.2014, p. 1)



https://osha.europa.eu/es/highlights/europe-day-2021-safe-and-healthy-eu-workplaces-now-and-future
https://osha.europa.eu/es/oshnews/new-oira-tool-rehabilitation-and-remodelling-buildings-set-launch
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2013/59/2014-01-17
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NOVETATS INSST

m Jornada técnica virtual: Presentacién del Método para la evaluacién y gestién de factores
psicosociales en pequefias empresa

Esta Jornada Técnica va dirigida a los distintos agentes de la prevencién de riesgos laborales y de forma
mas especifica a quienes desempefian sus funciones en pequefias empresas. Se presentaran las
caracteristicas que definen el “Método para la evaluacion y gestion de factores psicosociales en
pequeiias empresas” disefiado por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A.,
M.P. asi como su estructura y contenido.

Limites de exposicion profesional para agentes quimicos 2021

El documento de los Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espaia, recoge los
valores adoptados por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2021 y que
han sido aprobados por la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

INSST - Espacio COVID-19

https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19

METODO PARA LA
EVALUACION Y GESTION
DE FACTORES PSICOSOCIALES
EN PEQUENAS EMPRESAS

Manual de usuario

RECORDA

Dacumenta Técnico



https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/limites-exposicion-profesional-agentes-quimicos
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-metodo-evaluacion-y-gestion-factores-psicosociales-pymes
https://www.insst.es/documents/94886/710902/M%C3%A9todo+para+la+evaluaci%C3%B3n+y+gesti%C3%B3n+de+factores+psicosociales+en+peque%C3%B1as+empresas/b6cb930b-6076-47c0-9679-16ab4fea93f2
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m ALRAWASHDEH, Hamzeh Mohammad; AL-TAMMEMI, Ala’a B.; ALZAWAHREH, Mohammad Kh.;
AL-TAMIMI, Ashraf; ELKHOLY, Mohamed; AL SARIREH, Fawaz; ABUSAMAK, Mohammad, et al.
Occupational burnout and job satisfaction among physicians in times of COVID-19 crisis: a convergent
parallel mixed-method study. BMC Public Health [en linea]. 2021, 21. 811. 18 p. [Consulta:
07.05.2021]. ISSN: 1471-2458. DOI: 10.1186/s12889-021-10897-4.

Carrega fisica del treball | Sanitat i serveis sociosanitaris | Sindrome de cremar-se pel treball o burnout
| PRL COVID-19

Antecedents: els professionals de la salut, inclosos els metges, es van veure sotmesos a una major carrega de treball durant la crisi
del COVID-19, la qual cosa els va deixar exposats a una angoixa fisica i psicologica significativa. Per tant, el nostre present estudi va
tindre com a objectiu avaluar la prevalenca de I'esgotament i els nivells de satisfaccié laboral entre els metges a Jordania, i
explorar les opinions, experiéncies i percepcions dels metges durant la crisi pandémica. Conclusié: Es va associar una carrega fisica
i psicologica significativa amb la pandemia de COVID-19. Han de realitzar-se esforgos fiables per a protegir el benestar fisic i
mental dels metges, millorar les seues condicions de treball i conscienciar sobre I'esgotament. Es creu que les decisions basades
en proves i la utilitzacié adequada dels recursos financers i humans a nivell institucional i nacional sén crucials per a la
sostenibilitat del personal sanitari, especialment en situacions de crisis.

m FRATERNIDAD MUPRESPA. Buenas Prdcticas en Home Office [en linea]. Madrid: Fraternidad
Muprespa, 2021. 14 p. [Consulta: 07.05.2021].
Organitzacié del treball | Teletreball

Els avangos informatics i les noves tecnologies han permés I'evolucié cap a nous models de treball. Sistemes com el Home Office,
treball a casa o teletreball, no sols tenen un impacte directe en I'estalvi de costos en infraestructures o recursos, sind que s'ha
demostrat la seua relacié directa amb la millora de la productivitat. Aixi mateix, termes com a flexibilitat, conciliacié familiar,
integracié de persones amb discapacitat o atraccié de talent, han anat portant a moltes empreses a valorar la viabilitat
d'evolucionar cap a aquests nous sistemes, actualment el 27% de les empreses valoren implantar aquests models. No obstant
aix0, només dos de cada deu treballadors poden optar al teletreball a Espanya, d'aquests el 58% reflecteix fer-ho de manera
puntual, lluny encara de paisos com Dinamarca (37%), Suécia (33%) i Holanda (30%). El canvi de mentalitat empresarial, la
implantacié de nous sistemes com a 5G o la influencia que han tingut la irrupcié de pandémies com el Coronavirus en la
modificacié d'habits socials, han fet que hi haja una clara evolucié en aquestes tendéncies. La present guia pretén servir d'ajuda a
totes les empreses interessades a implantar aquests sistemes de flexibilitat laboral i atendre moltes dels dubtes que van
associades a aquests.

RIVAS VALLEJO, Pilar. Aproximacion laboral a los conceptos de esclavitud, trabajo forzoso y
explotacién laboral en los tratados internacionales. Revista de Estudios Juridico Laborales y de

Seguridad Social [en linea]. 2021. 2. 99-135. [Consulta: 06.05.2021] ISSN: 2660-437X. DOI:
https://doi.org/10.24310/rejlss.vi2.12445
Condicions de treball | Estat general de la salut i la seguretat en el treball

En aquest treball s'aborden els conceptes d'esclavitud, servitud i treball for¢ds i explotacio laboral per a la cerca de les seues linies
divisories, aixi com els limits legals i conseqiiéncies juridiques.

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAIJO. Contexts and arrangements for

occupational safety and health in micro and small enterprises in the EU: SESAME project [en linea].
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2016. 138 p. [Consulta: 06.05.2021]. ISBN:

978-92-9240-898-5. DOI: 10.2802/754838.
Cultura de la prevencid i la seguretat | Politiques publiques per a la prevencio

Aquest informe ofereix una visié general critica de la seguretat i salut en el treball (SST) en les micro i petites empreses (MPE).
Destaca no sols la importancia de les MPE per a I'economia i la societat en general, sind també que existeixen preocupacions
importants i ben fundades respecte a la SST en les MPE. Existeix evidéncia considerable que apunta a un major risc de lesions
greus i morts en les MPE que en les organitzacions més grans. Es discuteixen les principals raons d'aixo, incloses les limitacions
dels recursos de les MPE i la seua ubicacié en I'economia. Finalment, l'informe també destaca importants llacunes en els
coneixements actuals que, si s'aborden, podrien ajudar a millorar els acords de SST en les MPE.
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FONCUBIERTA-RODRIGUEZ, Maria-José; RAVINA-RIPOLL, Rafael; AHUMADA-TELLO, Eduardo; TOBAR-

PESANTEZ, Luis Bayardo. Are spanish public employees happier in their work performance in the
industry 4.0 era? Polish Journal of Management Studies [en linea]. 2020. 22, 1. 14 p. [Consulta:

04.05.2021]. ISSN: 2081-7452. DOI: 10.17512/pjms.2020.22.1.07
Organitzacid del treball | Psicosociologia | Administracié publica

Diversos estudis en la literatura indiquen la relacié entre els factors soci-psicologics en el treball amb el grau de satisfaccié o
felicitat percebuda. No obstant aixd, encara existeixen poques analisis que aborden expressament aquesta relacié en els
treballadors del sector public, en comparacié amb els del sector privat. Aquest treball té com a objectiu esbrinar si els empleats
del sector public son més felicos que els del sector privat, associant la felicitat a alguns d'aquests factors a Espanya. Els resultats
mostren que els empleats del sector public s6n més felicos que els del sector privat. En termes de salari, seguretat i nivells
d'estrés percebut, existeixen relacions d'associacié amb la felicitat dels empleats. Aquesta investigacio proporciona informacié de
gran utilitat per a aquells gerents d'empreses que son responsables de les politiques de recursos humans relacionades amb
aquests factors: salari, seguretat i estrés.

TERMENON CUADRADO, Silvia. Aproximacién a los factores psicosociales de los teleoperadores en
call center. Seguridad y salud en el trabajo [en linea]. 2021. 106. 26-38 [Consulta: 06.05.2021]. ISSN:
1886-6123.

Altres sectors d'activitat | Psicosociologia

El sector de call centers ocupa a Espanya a més de 60.000 persones contractades directament per empreses d'aquest ambit. El
nombre d'operadors és cada vegada major, pero, sovint, es tracta d'un col-lectiu amb un alt grau d'invisibilitat que presenta una
problematica concreta en mateéria de salut laboral. Si bé les aproximacions classiques a aquest sector des de la perspectiva de la
prevencié de riscos laborals s'han fet amb un enfocament basicament ergonomic, la naturalesa del treball exercit requereix la
identificacié de factors especifics de risc psicosocial i les seues conseqiiéncies en aquest col-lectiu. Aquest article aprofundeix en
les tasques exercides pel col-lectiu de teleoperadors, en els factors psicosocials presents en el seu treball i proposa una serie
d'actuacions recomanades per a la seua millora.

GALLO CARIDDI, Silvia Patricia. Interpretacion jurisprudencial de la clausula de remision del delito
“contra la seguridad de los trabajadores” (art. 316 del Cédigo Penal Espafiiol). Revista de Estudios
Juridico Laborales y de Seguridad Social [en linea]. 2021. 2. 210-222. [Consulta: 06.05.2021] ISSN:
2660-437X. DOI: DOI: https://doi.org/10.24310/rejlss.vi2.12451

Politiques publiques per a la prevencid

En el present article s'estudia, en el marc de I'estructura tipica complexa de I'art. 316 del Codi Penal espanyol (delicte contra la
seguretat dels treballadors), la relacié entre el “perill (greu) penal” exigit pel tipus i el “perill (greu) administratiu”, consequiencia
de la infraccié administrativa, a la qual remet el precepte, en el seu caracter de “norma penal en blanc”. S'analitzen diferents
postures jurisprudencials.
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Infografia de la Revista Trafico y Seguridad Vial de la Direccion General
de Trafico - Espania: El riesgo de conducir con drogas

Por su valor disuasorio, las pruebas de alcoholemia y drogas
contribuyen a reducir el nimero de accidentes, fallecidos y heridos en
las carreteras. La capacidad de vigilancia es fundamental y es
inversamente proporcional al nimero de accidentes: a mas vigilancia,

& Alcohol

Cannabis

Anfetaminas

Opiaceos...
https://cutt.ly/6bPFw2N

menos siniestros. CAUSAS de SINIESTRO por:

#SeguridadVialLaboral #controlesdealcoholemia #pruebadedrogas

El consumo de drogas anula las

EL RIESGO DE CONDUCIR CON DROGAS

para iry alas

probabilidades de causar un siniestro al

Multiplica el riesgo de accidente...

x2-10
Alcohol (0.5-0.8 g/1)
Cocaina P

—

Alcohol (hasta 0.5 gfl)
Cannabis

Oplaceos

Benzodiazepinas y similares

Fuenate: Hels, T.: Bernhoft. LM.: |

I
de sustancias el riesgo de accidente se puede multiplicar hasta por 200.

[ i Alcohol (mas de 1.2 g/1)
o Alcohol combinado con otras
drogas

prd. A Houwing. S.; Hagenzisker. M.; Legrand, S-A; Linden. T. van der; Isaiborti, C.:
Verstraete, A. (2011}, Risk of irjury by driving with alcahol and other drugs.

la combinacion

x5-30

| Alcohol (0,8-1,2 g/1),
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Combinacion de drogas

x20-200
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El #INSST ha publicado el documento:
W Limites de Exposicion Profesional para Agentes Quimicos en Espana

Recoge los valores adoptados por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el afio 2021 y que han sido aprobados por la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ https://inkd.infeYvwU-f

#AgentesQuimicos #PRL #SST

Limites de Exposicion
Profesional para
Agentes Quimicos

en Espaia

2021

GVA Invassat
@GVAinvassat

¥ Actualizacion medidas #COVID19 en la CV

Desde el domingo 9 de mayo y durante los siguientes
15 dias. Principales novedades:

/ Autorizada la entrada y salida de la Cv
/ Movilidad necturna de 00h a 06h

@generalitat
infocoronavirus.gva.es/es/mesures-vig...
#medidascovid19

>

Limitacién de la circulacién | Limitacién de grupos en
en horario nocturne espacios piblicos y privados

Las reuniones sociales en
smbitos publicos y privados
se amplian a un maximo de

0 personas

Decae el confinamiento
imetral

perimet

La movilidad nocturna
estard restringids de
00haodh

Espac culto

La permanencia en durante los siguientes
lugares de culto no pod 15 dias
‘superar el 75% de su aforo

‘Queda autorizada la entrada
'y salida de la Comunitat
Valenciana

Hostelerfa y
Restauracion

En vigor a partir del
domingo 9 de mayoy

Abierta hasta las
23:30 h con ol interior
al 50% de su capacidad
y un méximo de
10 personas por mesa

r.a: s qﬂ‘M‘r

——
900 300 555



https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_insst-agentesquimicos-prl-activity-6797469823648489473-V1FE
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1391691144648667140
https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3780265165410735/
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relacié6 amb la pandémia per coronavirus
Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de
les conselleries de la Generalitat.

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

“rz+ DOSIS DosIS # N° PERSONAS
'« “ENTREGADAS ADMINISTRADAS #” PAUTA COMPLETA

21.100.665 19.830.624 6.221.476

Dosis entregadas a C. Valenciana Dosis administradas en C. Valenciana
0,
2.094.860 1 .988.597 94,9/0 de las dosis entregadas
Comunidad ausdnoma:  C. Vleneiana Comunidad suténoma: €. Vislenciana
400.000
£
g 29.000
= 200.000 Jamscen JE)  50.000
£ £
H B 60.000
E 000 - 568.100 H
H - AstraZeneca 5 0000
g ]
£ 100,000 = ]
g .I- I 174.300 S 20000 | |
: 5 = Jndl
2 0 l-----lll .II o ol v Mt ol R0 00 S L
feh 2021 mar 2021 abr2021 may 2021 1.323 460 feb 2021 mar 2021 abr 2021 may 2021
Semana Pizer / Bioht Fecha del informe
Mas informacién: ias ciftas no comesponden de forma precisa a fas dosis administradas cada dis, sino a la diferencia entre Ias
Dosis entregadas a las comunidades auténomas (acumulada) Fuente: AEMFS dosis administradas fofsles publicadas cada dia respecto a las publicadas en el informe anterior.

Fuente: AEMPS

Personas que han recibido Personas que han recibido Poblacion inmunizada con anta COmp'e[a

al menos una dosis en C. Valenciana la pauta completa en C. Valenciana
1.374.874 638.127 ,‘
27,2 0/0 de la poblacion total 1 2,6 Oﬁi de la poblacion fotal 2

(Fuente: INE. 2020) {Fuente: INE, 2020)

Mas informacion:
Ewvolucién de personas vacunadas
Ewvolucién de personas con al menos una dosis por comunidades auténomas

Ewvolucién de personas con la pauta pleta por cor
Poblacidn vacunada por grupo de edad '
Poblacidn vacunada por grupo de edad y comunidad auténoma Fuente: AEMFS bBlruj D 2024 TorriTom, £ 30121 Microsafl Coporatian Terms



http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/pbiVacunacion.htm
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

% GENERALITAT
VALENCIANA
N

PCR+: 40
PCR+ totals: 391.729

Altes: 623

Totals: 393.629
Hospitalitzats
177

Z INSTITUT

[C / CARTOGRAFIC

VALENCIA

Morts: /
Totals: 7.377

UCl
46

COVID-19

Consulte els conjunts de dades sobre limpacte de
la COVID-19 en la Comunitat Valenciana

Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults

Cumulative uptake at least one
dose among adults (18+) in
EU/EEA

Cumulative uptake full
vaccination ameng adults (18+)
in EU/EEA

(18+) in EU/EEA countries as of 2021-05-10

Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-05-10

r EuroGeographics ©/UN-FAQ © Turkstat

Uptake full vaccination (%)
|

287% 15 1% 435 ecemBNEES

NOVA ACTUALITZACIO

Progress in the vaccine uptake among adults (18+) in
EU/EEA countries as of 2021-05-10

Upt:
W uptat

Not vaccinated

ceination

Cumulative uptake (%) of at least one vaccine dose and
full vaccination among adults (18+) in EU/EEA countries
as of 2021-05-10

Uptake full vaccination

Uptake at least one dose



https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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ﬁ%‘: COVID-19 Dashboard by the Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins University (JHU) E

= =g
H = B8 Global Deaths Total Test Results in US

3.303.888 444.920.177

Global Cases

127.870
United Kingdom
123.031
Italy
111.740
8 Russia
Kingdom
106.845

Argentina
Colombia
Poland

Iran

PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

Institut de ANALISI | DESENVOLUPAMENT GLOBAL
SGlobal siucicka COVID-19: Novetats cientifiques

-

. m Clara Prats. Estos son los efectos positivos de la vacunacion en Espaiia. SINC.
10.05.2021

. m Salvador Peird; Beatriz Gonzdlez Lépez-Valcdrcel; Vicente Ortin Rubio ¢éEs la solucion
liberar las patentes de las vacunas COVID? The Conversation. 10.05.2021.

e Salvador Peiré ¢Qué va a pasar tras el fin del estado de alarma? The Conversation. 06.05.2021.

RECORDA...

* Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filoséfico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The
Conversation. 21.04.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

* Jose M lJimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021



https://theconversation.com/es-la-solucion-liberar-las-patentes-de-las-vacunas-covid-160549
https://theconversation.com/es-la-solucion-liberar-las-patentes-de-las-vacunas-covid-160549
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Estos-son-los-efectos-positivos-de-la-vacunacion-en-Espana
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://theconversation.com/que-va-a-pasar-tras-el-fin-del-estado-de-alarma-160388
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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I no t'oblides...

Decau el confinament Limitaci6 de la circulacié Limitacid de grups en
en horari nocturn espais publics i privats

perimetral
Les reunions socials en

La mobilitat nocturna ambits publics i privats

Queda gutgriltzagia I'entrada e
i eixida de la Comunitat estara restringida de : : g
: s'amplien a un maxim de

Valenciana 00h a 06 10 persones

Hostaleria i Espais de culte
En vigor a partir del

diumen?e 9 de maig i
s segiients 15

Restauracio

Oberta fins a les
23.30 h amb l'interior La permanéncia en llocs durant e
al 50% de la seua de culte no podra superar dies
el 75% del seu aforament

capacitat i un maxim
de 10 persones per taula

infocoronavirus.gva.es

°Verifica 8 @generalitat T .
sempre Generalitat Valenciana
en ﬁ @ @generalitatvalenciana X M XM‘ 900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare


https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
http://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf

