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https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%206273
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El Sindrome Post COVID, Incapacidad Temporal Laboral y Prevencidn.
Autores: José Manuel Vicente Pardod, Araceli Lopez-Guillén Garcia?

1 Cétedra de Medicina Evaluadora y Pericial de la UCAM. Jefe Unidad Médica Equipo Valoracién Incapacidades. Instituto
Macional de la Seguridad Social. Gipuzkea. Espana.

2 Catedra de Medicina Evaluadora y Pericial de la UCAM. Unidad Médica Equipo Valoracién Incapacidades Instituto
MNacional de la Seguridad Social. Murcia. Espana

https://prevencionar.com/2021/04/15/el-sindrome-post-covid-incapacidad-temporal-laboral-

y-prevencion/

El Sindrome Post COVID, Incapacidad Temporal Laboral

1.- Introduccidn. La Incapacidad Temporal (IT) por COVID-19.

2.- Sindrome Post COVID (SPC) e Incapacidad Temporal Laboral. Qué es, qué no es.
Denominacion. Qué sintomas recoge. A qué pacientes afecta. Qué lo causa. Propuesta de
estudio de la incapacidad laboral por SPC. Sindrome Post UCI. Valoracion de la
incapacidad/capacidad laboral por el SPC.

3.- Aspectos preventivos ante el Sindrome Post COVID.

4.- Conclusiones y propuestas. m
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http://www.cgpsst.net/encuentro-virtual-conversaciones-sst/
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/editorial/2021/04/29/digitalizacion-sst-clave-en-gestion-efectiva-trabajo-que-viene
https://www.sesst.org/wp-content/uploads/2021/04/el-sindrome-post-covid.-incapacidad-laboral-y-prevencion_.pdf
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https://www.sesst.org/ix-congreso-internacional-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
https://www.sesst.org/dia-2-de-junio-2021-jornada-online-avances-en-las-estrategias-de-prevencion-frente-a-la-pandemia-se-puede-hacer-algo-mas/
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19

La Policia Local crea una unidad especial para vigilar el "tardeo" pospandemia

Valéncia. La Policia Local de Valéncia presentd ayer un nuevo equipo de tardes de la Unidad de
Convivencia (UCO) con la finalidad de afrontar el repunte de la actividad que ya en la
actualidad y en la época pospandemia se producird en esta franja horaria. Dicho de otra
manera, seran 21 agentes (aumentaran segln necesidades) que se dedicaran principalmente a
vigilar lo que se denomina «tardeo», que es la presencia masiva de personas en las zonas de
ocio y restauracidn antes del toque de queda. El nuevo grupo policial, presentado ayer junto a
la ermita de Orriols, viene a complementar las unidades UCO de la mafiana y de la tarde, que
se encargan principalmente de controlar los mercados extraordinarios y el botellon
respectivamente. «UCOs tarde viene a completar el horario de esta unidad. Teniamos ya UCO
mafiana y UCO noche. Ahora cubrimos ese espacio de la tarde para activarnos en situaciones
sobrevenidas o de refuerzo a las unidades de distrito en una franja horaria que en los Ultimos
meses hemos visto que hay una actividad y una vida social muy elevada», explicé Cano, quien
puntuallzo gue su horario de trabajo abarcara desde Ias 2dela tarde alas 10 de la noche.

Mestre (UV) plantea vacunar a alumnos de Ciencias de la Salud y traslada al Ministerio la
preocupacion de los Erasmus

La rectora de la Universitat de Valéncia (UV) ha planteado a las autoridades, tanto estatales
como autondmicas, que se vacune a los alumnos de titulaciones de Ciencias de la Salud que
realizan practicas. Asimismo, la mdxima responsable de la institucion académica ha trasladado
al Ministerio de Universidades la "preocupacion” por la situacién los estudiantes que quieren
participar en el programa de movilidad internacional Erasmus. Mestre ha remitido un mensaje
en video a la comunidad universitaria en el que informa de algunas de las gestiones que esta
realizando ante la actual situacién sanitaria y se "hace eco" de las principales inquietudes de
personal y alumnos. Una de ellas es la vacunacién. En este sentido, recuerda que ya reclamoé a
la Generalitat que se vacunara a los trabajadores de la universidad --actualmente algunos ya lo
estan pero por pertenecer a las franjas de edad correspondientes-- como se hizo con los
empleados de centros educativos no universitarios, pero la respuesta fue negativa. Ahora, ha
solicitado tanto al Gobierno como al Consell que se proceda a la vacunacién de los estudiantes
de Ciencias de la Salud que hacen practicas en la sanidad publica o en clinicas privadas.
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-mestre-uv-plantea-vacunar-alumnos-
ciencias-salud-traslada-ministerio-preocupacion-erasmus-20210505185343.html

Preguntes frequents sobre la vacuna de la COVID-

s Global it



https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-mestre-uv-plantea-vacunar-alumnos-ciencias-salud-traslada-ministerio-preocupacion-erasmus-20210505185343.html
https://www.europapress.es/comunitat-valenciana/noticia-mestre-uv-plantea-vacunar-alumnos-ciencias-salud-traslada-ministerio-preocupacion-erasmus-20210505185343.html
https://www.levante-emv.com/valencia/2021/05/06/policia-local-crea-unidad-especial-51387770.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
https://www.isglobal.org/ca/preguntas-frecuentes-vacuna
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Los mayores de 55 afios empezaran a vacunarse en diez dias con 100.000 dosis

Valéencia. Con los mayores de 80 afios practicamente inmunizados, ocho de cada diez
septuageniarios con la primera vacuna del coronavirus inoculada y casi la mitad del grupo de
entre 60 y 69 con una dosis, las personas situadas en la cincuentena (entre 1962 y 1971,
ambos inclusive) toman posiciones para recibir el antigeno contra la covid. Es la logica de los
vasos comunicantes que rigen la inmunizacidon por la que cuando aumentan las dosis
administradas, baja la edad de los vacunados. Sanidad informd ayer que la vacunacion de las
personas entre 55 y 59 afios comenzard a partir del 17 de mayo, en semana y media, dias
después de que se termine la inyeccién de primeras dosis de las personas de entre 70 y 79
afios. Desde la conselleria indicaron que esto se lograria en los préximos siete dias ya que la
semana terminard, siguiendo las previsiones del departamento autonémico, con algo menos
de 5.000 septuagenarios sin ninguna dosis. Estas cifras, haber vacunado a mas de 430.000 de
los algo mds de 437.000 que conforman esta cohorte etaria, se basan en los censos de 2020
por lo que, igual que ha ocurrido con los mayores de 80, podria haber mas gente vacunada en

esa franja de edad que la que se indica como objetivo.
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/06/mayores-55-anos-empezaran-
vacunarse-51393021.html

Luana, la joven cuya muerte en una tejedora ha enardecido a Italia contra los accidentes
laborales

Morir tejiendo, como en el siglo XIX. La historia de la joven Luana D’Orazio, de tan sélo 22
afios, estd conmocionando a toda ltalia. Por esta razén lleva siendo portada de los principales
periddicos del pais transalpino desde hace tres dias. Para mas inri, era madre de un nifio de
tan sélo 5 afios. Italia esta indignada, a pie de calle y en los medios, preguntandose como es
posible que una chica tan llena de vida, madre a pesar de su juventud, haya podido morir en
un accidente laboral en pleno siglo XXI. Luana D’Orazio, la joven que ha muerto en Prato.
Luana, la joven cuya muerte en una tejedora ha enardecido a Italia contra los accidentes
laborales. Luana se esta convirtiendo en simbolo de las "muertes blancas", nombre que se da
en Italia a los fallecimientos que tienen lugar en los puestos de trabajo. Morir tejiendo, como
en el siglo XIX. La historia de la joven Luana D’Orazio, de tan sélo 22 aios, estd
conmocionando a toda Italia. Por esta razon lleva siendo portada de los principales periddicos
del pais transalpino desde hace tres dias. Para mas inri, era madre de un nifio de tan sélo 5
afos. Mas alla de lo que le ha ocurrido trabajando como tejedora, Luana se esta convirtiendo
en Italia en muchos simbolos a la vez: mujer, joven, obrera, madre y trabajadora precaria.
Reune las virtudes y los desencantos de toda una generacidn de italianos que no saben cudl es

el futuro laboral que les espera.
https://www.elespanol.com/mundo/europa/20210506/luana-muerte-tejedora-enardecido-italia-
accidentes-laborales/578943690_0.html

Los accidentes laborales son un problema de Estado, incluidos los de los sanitarios

El sdbado fue el Dia Mundial de la Salud y Seguridad en el Trabajo, pero no veo muchos
motivos para celebrarlo. Datos terribles para una de las economias mas potentes de la OCDE
asi lo indican. Porque a pesar del descenso de la actividad laboral que ha producido la
pandemia, a pesar del aumento del desempleo que esta acaeciendo en nuestro pais,
trabajadores en ERTE, autonomos que han cesado en su actividad, en 2020 fallecieron 780
personas en nuestro pais por accidente laboral, un 2% mas que en 2019. 780 dramas
familiares en la cuarta economia de la Unidn Europea. Y este incremento de los fallecidos se
ha producido durante la jornada laboral, ya que donde si ha habido un desplome es en los
fallecidos in itinere, con toda seguridad en relacién con los controles y limitaciones de
movilidad que hemos sufrido en 2020. Estos datos son similares a Alemania, que declaré 816
accidentes laborales mortales en 2019, pero con casi el doble de poblaciéon que Espafia, 83


https://www.elespanol.com/mundo/europa/20210506/luana-muerte-tejedora-enardecido-italia-accidentes-laborales/578943690_0.html
https://www.elespanol.com/mundo/europa/20210506/luana-muerte-tejedora-enardecido-italia-accidentes-laborales/578943690_0.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/06/mayores-55-anos-empezaran-vacunarse-51393021.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/06/mayores-55-anos-empezaran-vacunarse-51393021.html
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millones de habitantes por 48 millones de Espaia, y con un tejido industrial y empresarial muy
superior al nuestro. Por otro lado, en este afio de la pandemia se han declarado algo mds de 1
millén de accidentes laborales, exactamente 1.004.344, de los cuales el 48.5% precisaron baja
médica.
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/2869741/accidentes-trabajo-problema-estado-
incluidos-sanitarios

La comunidad educativa recuerda los plazos de retirada del amianto de los colegios

Sevilla. Cuestién de salud es también la campafia puesta en marcha por la Consejeria de
Educacion para retirar el amianto que aun existe en mucho colegios. Se firmdé en 2016 y en
2022 deberia estar finalizada. De momento, se ha ejecutado el 70 por ciento de las obras pero
como hemos comprobado, aun queda mucho trabajo por hacer. Son dos ejemplos de lo que
gueda por retirar en la provincia. El plan de la Junta para retirar el amianto estd planificado
entre los afos 2016 a 2022. Segun la administracidn se ha ejecutado el 70 por ciento de las
obras previstas en la provincia. Para este curso se prevé actuar, por ejemplo, en el colegio
Espafia. La comunidad educativa pide que se cumplan los plazos y celeridad en la retirada de
este material prohibido desde 1991 y que tiene que desaparecer de los edificios publicos en
2028.
https://www.canalsur.es/noticias/andaluc%C3%ADa/sevilla/la-comunidad-educativa-recuerda-los-
plazos-de-retirada-del-amianto-de-los-colegios/1710735.html

Sancidén de 7.000€ por la pérdida de la mano de un trabajador

La Inspeccion de Trabajo ha impuesto una sancidn de 7.000 euros a una empresa palentina por
infraccién grave como consecuencia de un accidente laboral en la que un operario perdié una
mano, segun el informe al que ha tenido acceso Diario Palentino. El accidente laboral se
produjo sobre las 2,00 horas del 6 de junio de 2020 cuando un operario sufrié la amputacién
de una mano por parte de una hélice cuando, al parecer, se encontraba realizando sus labores
en una cdmara de frio. El operario sufrié un resbalén y perdié el equilibrio, momento en el
cual su mano derecha fue alcanzada por las aspas giratorias de un ventilador que se
encontraba en funcionamiento. MOTIVOS. La Inspeccién de Trabajo, tras levantar el
correspondiente acta, apunta como causas principales del accidente la posibilidad de acceso
del trabajador a una zona peligrosa por la existencia de un equipo de trabajo carente de
proteccién contra el riesgo de atrapamiento y la no utilizacién de EPIs contra el riesgo de caida
al mismo nivel. La Inspeccién también advierte de insuficientes controles periddicos de las
condiciones de segurldad de Ias camaras.

de- 7000 por-la-perdida-de- Ia mano-de-un-trabajador

UGT denuncia la “falta de cultura preventiva” tras la muerte de un trabajador en
Babilafuente (Salamanca)

La Unién General de Trabajadores de Salamanca lamentd el fallecimiento este martes de un
trabajador mientras desempefiaba sus funciones en el salmantino municipio de Babilafuente y
denuncid la “falta de cultura preventiva” en Espafa. “La muerte de dos trabajadores al dia en
accidente de trabajo en nuestro pais es una lacra inasumible para nuestra sociedad, contra la
que tenemos que luchar con determinacién”, manifestd la organizacion. El sindicato se quejo
ademads de “falta de medios de las inspecciones de Trabajo” y de “la externalizacion de los
servicios de prevencion en las empresas”, que segun su consideracidén, “propician que la
prevencién de riesgos laborales en Espafia se haya convertido en un aparato burocratico que,
viendo las cifras de accidentes mortales, no esta cumpliendo la misidn para la que fue creado”.


https://www.diariopalentino.es/noticia/Z36698E13-9CAD-D510-2B459548806C250A/202105/sancion-de-7000-por-la-perdida-de-la-mano-de-un-trabajador
https://www.diariopalentino.es/noticia/Z36698E13-9CAD-D510-2B459548806C250A/202105/sancion-de-7000-por-la-perdida-de-la-mano-de-un-trabajador
https://www.canalsur.es/noticias/andaluc%C3%ADa/sevilla/la-comunidad-educativa-recuerda-los-plazos-de-retirada-del-amianto-de-los-colegios/1710735.html
https://www.canalsur.es/noticias/andaluc%C3%ADa/sevilla/la-comunidad-educativa-recuerda-los-plazos-de-retirada-del-amianto-de-los-colegios/1710735.html
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/2869741/accidentes-trabajo-problema-estado-incluidos-sanitarios
https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/2869741/accidentes-trabajo-problema-estado-incluidos-sanitarios
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La Unién General de Trabajadores de Salamanca se comprometié a seguir demandando que
“ninguna persona trabajadora tenga que elegir entre el trabajo y su salud, o su vida”, y que la
seguridad en el trabajo sea un derecho fundamental de los trabajadores.
https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/mostrar/2868261/ugt-denuncia-falta-cultura-
preventiva-muerte-trabajador-babilafuente-salamanca

El TSIN confirma una condena de 40.000 euros al SNS por la agresion de un paciente a una
psiquiatra

El Tribunal Superior de Justicia de Navarra (TSIJN) ha confirmado una condena de 40.000 al
Servicio Navarro de Salud (SNS) por la agresion de un paciente a una psiquiatra. La profesional
fue agredida por un paciente debido al incumplimiento de las medidas de prevencién. La Sala
de lo Social del TSIN, que ratifica una sentencia del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Pamplona, considera que las medidas de seguridad “o bien no existian, o bien resultaron ser
completamente insuficientes para evitar el daifo producido”. Asi, seglin detalla en la sentencia,
en el momento de la agresion a la psiquiatra el boton de alarma de la mesa del despacho de la
demandante no estaba instalado vy, si bien es cierto que desde hacia meses que estaba la
estructura para su colocacién, “no lo es menos que nunca se habia acabado de instalar”.
Ademas, agrega, la alarma sonora instalada “habia sido inutilizada debido a su mal
funcionamiento. De modo que solo generaba una sefial luminosa de dificil visibilidad por su
situacion al fondo del pasillo. Tampoco, se habia realizado un plan especifico de los riesgos
laborales de la unidad”. Este comportamiento, a juicio de los magistrados, “supone un grave
incumplimiento de los deberes preventivos de la empresa y a ello no puede oponerse la
existencia de fuerza mayor en la causacién del dafio”. La agresién se produjo sobre las 14.30
horas del 24 de enero de 2019 en la Unidad de Media Estancia (UME) de un centro
psiquiatrico de Pamplona. En este centro son tratados pacientes con trastornos mentales
graves. Cuando iba a terminar la consulta, el paciente se levanto de la silla, se subié encima de
la mesa y se abalanzé sobre la doctora.
https://isanidad.com/185852/el-tsin-confirma-una-condena-de-40-000-euros-al-sns-por-la-agresion-de-

un-paciente-a-una-psiquiatra/

Girona dara los primeros permisos por menstruacion a las trabajadoras municipales

El Ayuntamiento de Girona, con toda probabilidad, se convertira el proximo junio en la primera
institucién publica en otorgar permisos por dolores asociados a la menstruacion a sus
trabajadoras municipales. Se trata de una demanda liderada por el principal sindicato
independentista, Intersindical-CSC, y que esperan que se "haga extensible" al resto de
"convenios y trabajadores de Catalufia", explica Angels Torrents, secretaria general del
sindicato en la comarca de Girona, a Vozpdpuli. El permiso ha pasado su primer tramite con la
mesa general de negociacion del consistorio, compuesta por todos los partidos con
representacion, y debera ser ratificado en el pleno municipal del préximo junio. Si la
modificacién del convenio llega a buen puerto, el Ayuntamiento de Girona se convertira en el
primero de Espafa con una regulacién de este tipo. El consistorio tiene 553 mujeres en
plantilla de un total de 1.047 empleados. "Observamos que muchas trabajadoras estaban
cogiendo permisos de otro tipo, como asuntos propios, cuando en realidad era porque
menstruaban. Seria bueno acordar este permiso, que ya tienen en paises orientales como
Japon o Corea", abunda Torrents.
https://www.vozpopuli.com/espana/girona-permisos-menstruacion.html

Mas del 40% de los empleados de las residencias de mayores de Aragén se medica contra el
estrés

El 64% de los trabajadores de las residencias de mayores de Aragdn toma farmacos para paliar
el dolor musculoesquelético derivado de la sobrecarga de trabajo que estdn soportando


https://www.vozpopuli.com/espana/girona-permisos-menstruacion.html
https://isanidad.com/185852/el-tsjn-confirma-una-condena-de-40-000-euros-al-sns-por-la-agresion-de-un-paciente-a-una-psiquiatra/
https://isanidad.com/185852/el-tsjn-confirma-una-condena-de-40-000-euros-al-sns-por-la-agresion-de-un-paciente-a-una-psiquiatra/
https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/mostrar/2868261/ugt-denuncia-falta-cultura-preventiva-muerte-trabajador-babilafuente-salamanca
https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/mostrar/2868261/ugt-denuncia-falta-cultura-preventiva-muerte-trabajador-babilafuente-salamanca
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durante esta pandemia. Ademas, el 43% afirman consumir medicamentos para paliar el estrés,
la ansiedad o para llegar a conciliar el sueiio. Estos son dos de los datos mas llamativos que
revela un estudio llevado a cabo por Comisiones Obreras entre marzo y septiembre de 2020
para conocer la situacién de este colectivo, mayoritariamente femenino. En este sector
trabajaban de media en septiembre del afio pasado 9.974 profesionales, de los que 8.813 eran
mujeres y 1.161 hombres. Un total de 174 profesionales participaron en este informe. Las
encuestas revelan también que un 51% asegura no haber tenido informacién sobre los casos
de coronavirus que habia en su centro o haberla recibido demasiado tarde. El 78% considera
que durante esos meses aumentd notablemente su carga de trabajo y un 67% admite que se
sintié en una situacion de riesgo real de contagio. Ademas, el 93% reconoce haber sentido una
gran ansiedad y depresion por la situacién de soledad y aislamiento de los ancianos durante

los peores meses de la pandemia.
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/04/30/empleados-residencias-mayores-aragon-medica-
contra-estres-1488527.html?autoref=true

ALGORITMOS DESIGUALDAD

Guetos digitales: cuando el algoritmo se ceba
con los mas pobres

La buisqueda de soluciones técnicas a problemas que son politicos a través de la
inteligencia artificial, perpetua la desigualdad, ahonda en la brecha que separa a
los parias de toda la vida de las clases privilegiadas.



https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/04/30/empleados-residencias-mayores-aragon-medica-contra-estres-1488527.html?autoref=true
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/04/30/empleados-residencias-mayores-aragon-medica-contra-estres-1488527.html?autoref=true
https://www.publico.es/culturas/algoritmos-desigualdad-guetos-digitales-algoritmo-ceba-pobres.html/amp
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

N2 9077

ACORD de 29 de marg de 2021, de mediacié en el conflicte col-lectiu PMV-152/2020, del
Conveni col-lectiu del sector comer¢ d'activitats diverses per a la Comunitat Valenciana.
[2021/3977]

http://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/3977&L=0

BOE

Sense novetats

DOUE

Sense novetats

INTERPRETACION JURISPRUDENCIAL DE LA CLAUSULA DE REMISION
DEL DELITO “CONTRA LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES” (ART.
316 DEL CODIGO PENAL ESPANOL)

JURISPRUDENTIAL INTERPRETATION OF THE REFERRAL CLAUSE OF THE CRIME “AGAINST THE
SAFETY OF WORKERS” (ART. 316 OF THE SPANISH PENAL CODE)

Silvia Patricia Gallo Cariddi m

Profesora de Derecho Penal

Universidad de Buenos Aires

patricia_gallo@yahoo.com ORCID 0000-0002-4772-7579
Recepcidn de trabajo: 09-02-2021 - Aceptacion: 30-03-2021

= 1.INTRODUCCION: ESTRUCTURA TIPICA DEL ART. 316 DEL CODIGO PENAL ESPANOL.
m2.EXEGESIS JURISPRUDENCIAL DE LA “CLAUSULA DE REMISION". ANALISIS DE LA DIS-
TINCION ENTRE “PELIGRO GRAVE PENAL" Y “PELIGRO GRAVE ADMINISTRATIVO". m3. SOLU-
CION PROPUESTA ANTE LA IMPOSIBILIDAD DE DISTINGUIR EL “PELIGRO GRAVE PENAL" DEL
“PELIGRO GRAVE ADMINISTRATIVO". REMISION A CUALQUIER INFRACCION ADMINISTRATI-
VA. m4.A MODO DE CONCLUSION. m5. BIBLIOGRAFIA



http://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/3977&L=0
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://revistas.uma.es/index.php/REJLSS/article/view/12451

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccion de riesgos de
vibracidn. Parte 2: Medidas de gestidn en el lugar de trabajo. 2021-04-28

UNE-CEN/TR 1030-2:2021IN

== Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccion de riesgos de vibracion. Parte
2: Medidas de gestion en el lugar de trabajo.

88 Hand-arm vibration - Guidelines for vibration hazards reduction - Part 2:
Management measures at the workplace

il B Vibrations main-bras - Guide pour la réduction des risques de vibrations - Partie 2:

o Anla % 3 : :
Espanol: Mesures de prévention sur le lieu de travail

UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las maquinas. lluminacién integrada en las maquinas. 2021-
04-21

UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

UNE-EN ISO 11925-2:2021. Ensayos de reaccion al fuego. Inflamabilidad de los productos
cuando se someten a la accién directa de la llama. Parte 2: Ensayo con una fuente de llama
Unica. (ISO 11925-2:2020). 2021-03-31

UNE-EN 13823:2021. Ensayos de reaccion al fuego de productos de construccion. Productos de
construccion, excluyendo revestimientos de suelos, expuestos al ataque térmico provocado por
un Unico objeto ardiendo. 2021-03-24.

UNE-EN IEC 61496-1:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles.
Parte 1: Requisitos generales y ensayos. 2021-03-24.

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de proteccion respiratoria. Medias mascaras filtrantes
de proteccidn contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado.

UNE-EN IEC 60332-3-10:2019/A11:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de
fibra dptica sometidos a condiciones de fuego. Parte 3-10: Ensayo de propagacion vertical de la
llama de cables colocados en capas en posicidn vertical. Equipos.

UNE-EN ISO 22568-1:2020. Protectores de pies y piernas. Requisitos y métodos de ensayo para
componentes del calzado. Parte 1: Topes metalicos. (ISO 22568-1:2019, Versidén corregida
2020-11).

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibracién mano-brazo. Directrices para la reduccién
de riesgos de vibracién. Parte 2: Medidas de gestion en el lugar de trabajo. (Ratificada por la
Asociacién Espafiola de Normalizacidon en abril de 2017.) 2021-04-28

UNE-EN 1837:2020 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las
maquinas. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacidn en febrero de 2021). 2021-
04-21

UNE-EN 1363-1:2015. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales.. 2021-04-
14



https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0065659
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NOVETATS INVASSAT

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

empi s per part
dels ajuntaments amb
motiu del muntatge i
desmuntatge
Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Plans d'autoproteccio

Institut Valencid de Seguretat i Salut en el Treball

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

e Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Criteris técnics de PINVASSAT [WWW]

* Obligacions en materia de coordinacié d'activitats empresarials per part dels ajuntaments
amb motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes
culturals 04.2021 [PDF val] [PDF cas]

e Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i
empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de PINVASSAT

* Plans d'autoproteccié. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Elrisc degut a I'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]
Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

¢ Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'Us [PDF val] [PDF cas]
Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

e Estadistica d'accidents de treball. Mar¢ 2020-Febrer 2021 [PDF]

* Estadistica de malalties professionals. Mar¢ 2020-Febrer 2021 [PDF]
SPRL de la Generalitat

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

¢ Mesures preventives enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 04.03.2021 [PDF val]
[PDF cas]

e Guia técnica per a la implantacié del sistema de gestié de la prevencié de riscos laborals [PDF
val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de FINVASSAT [WWW]

*  Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
* Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'NVASSAT 03.2021 [PDF]


http://invassat.gva.es/documents/161660384/172956018/DT-210402+Bolet%C3%ADn+de+novedades+en+seguridad+y+salud+laboral+del+INVASSAT+03.2021/4bdb051e-2750-4499-8bd4-834a61d36127
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Mesures+preventives+davant+l'exposici%C3%B3%20al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121811/EE01-210402+Estad%C3%ADstica+de+enfermedades+profesionales.+Marzo+2020-Febrero+2021/d3cfd4ef-38c8-4bb8-945b-627dbd08dd27
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121779/EA01-210402+Estad%C3%ADstica+de+accidentes+de+trabajo.+Marzo+2020-Febrero+2021/1ed36850-61d3-4923-8999-04eb6a0a9a1b
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
http://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
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NOVETATS OIT

m Turismo: Una oportunidad para repensar el futuro del sector

El turismo ha sido uno de los sectores mas afectados por la pandemia de la COVID-19. Las mujeres, los
jovenes vy los trabajadores de la economia informal son los mds expuestos a la pérdida de puestos de
trabajo y al cierre de empresas en el sector turistico. Reconstruir mejor después de la COVID-19
representa una oportunidad para repensar el futuro del sector turistico, incluida la forma en que

Llamamiento de la OIT a respetar plenamente los derechos de la gente de mar y a vacunar a los
marineros

La OIT esta instando a los gobiernos a tratar a los marineros como trabajadores esenciales y a cooperar a
fin de que estas personas accedan a las vacunas lo antes posible y que puedan cruzar fronteras y
mantener el funcionamiento de las cadenas de suministros.
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_785430/lang--es/index.htm

N 0 RM LEX Information System on International Labour Standards Blsqueda | Instrucciones de uso | Glosario

Co87 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (nam. 87)

Visualizar en Inglés - Francés - arabe - aleman - portugués - ruso - vietnamita - chino RECORD !
Iralarticulo:123456780101119 13 141516171819 20 91

Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 17
junic 1948 en su trigésima primera reunion;

J

Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas proposiciones relativas a la libertad sindical v a la proteccion del derecho
de sindicacion, cuestitn que constituye el séptimo punto del orden del dia de la reunién;

Considerando que el preimbulo de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo enuncia, entre los medios susceptibles de
mejorar las condiciones de trabajo v de garantizar la paz, "la afirmacion del principio de la libertad de asociacion sindical";

Considerando que la Declaracion de Filadelfia proclamé nuevamente que "la libertad de expresion y de asociacion es esencial para el progreso

constante” ;

Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su trigésima reunitn, adoptd por unanimidad los principios que deben servir
de base a la reglamentacion internacional, y

Considerando que la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su segundo periodo de sesiones, hizo suyos estos principios v solicito dela
Organizacion Internacional del Trabajo la continuacion de todos sus esfuerzos a fin de hacer posible la adopeion de uno o varios convenios
internacionales,

adopta, con fecha nueve de julio de mil novecisntos cuarenta v ocho, el signiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la
libertad sindical v la proteccion del derecho de sindicacion, 1048:



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_785430/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_756350/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_756350/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C087
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NOVETATS EU-OSHA

m Return-to-work programmes help workers with chronic MSDs to stay active and healthy
Effective rehabilitation and return-to-work (RTW) programmes are crucial to ensuring that workplaces in

Europe remain healthy, safe and sustainable as the workforce ages. They are good for businesses and
for workers with chronic musculoskeletal disorders (MSDs); they can be the difference between staying
in work as opposed to disability, sick leave and early retirement.

m EU-OSHA Call for tender - Provision of communication and event services

EU-OSHA is calling for companies specialised in communications, public relations, and event
organisation to design and implement networking, information, and communication activities.This call
for tender includes three lots.

OSHAVIT{IY r

Working with rheumatic and musculoskeletal diseases (RMDs)

Anthony Woolf, Director Bone & Joint Research Group, Royal Cornwall Hospitals
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/eu-osha-call-tender-provision-communication-and-event-services
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/return-work-programmes-help-workers-chronic-msds-stay-active-and-healthy
https://oshwiki.eu/wiki/Working_with_rheumatic_and_musculoskeletal_diseases_(RMDs)
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NOVETATS INSST

m Cuestionario y APP "Seguridad de las maquinas agricolas" (SEMA)

Las maquinas agricolas deben cumplir unos requisitos de disefio y fabricacién destinados a garantizar la
proteccion de la seguridad y la salud del operador durante su utilizacion prevista. SEMA es una
aplicacion que permite comprobar las condiciones de seguridad durante la utilizacion de diferentes
categorias de maquinas agricolas mediante un cuestionario basado en los requisitos establecidos por la
Directiva 2006/42/CE (Real Decreto 1644/2008) y las normas armonizadas pertinentes.

Videos y ponencias de la Jornada técnica: Adelantarse a los retos: alianzas para fortalecer la resiliencia
(26/04/2021) Dia de la SST 2021

El 28 de abril de 2021 conmemoramos el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
circunstancias de pandemia. El COVID-19 ha llevado a los gobiernos, el tejido empresarial, la poblacion
trabajadora y la poblacién a enfrentarse a retos sin precedentes en relacién con el virus del SARS-CoV-2
y los numerosos efectos que ha tenido en el mundo del trabajo.

INSST - Espacio COVID-19

https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19

Cuestionario y APP "Seguridad de las
maquinas agricolas” (SEMA)

Las maquinas agricolas deben cumplir unos requisitos de disero y fabricacion destinados a garantizar la
proteccion de la seguridad vy la salud del operador durante su utilizacion prevista.



https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-adelantarse-retos-alianzas-para-fortalecer-resiliencia
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-adelantarse-retos-alianzas-para-fortalecer-resiliencia
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cuestionario-y-app-seguridad-maquinas-agricolas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cuestionario-y-app-seguridad-maquinas-agricolas
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m GALLO CARIDDI, Silvia Patricia. Interpretacién jurisprudencial de la cldusula de remisién del
delito “contra la seguridad de los trabajadores” (art. 316 del Cédigo Penal Espafiol). Revista de
Estudios Juridico Laborales y de Seguridad Social [en linea]. 2021. 2. 210-222. [Consulta: 06.05.2021]
ISSN: 2660-437X. DOI: DOI: https://doi.org/10.24310/rejlss.vi2.12451

Politiques publiques per a la prevencid

En el present article s'estudia, en el marc de I'estructura tipica complexa de I'art. 316 del Codi Penal espanyol (delicte contra la
seguretat dels treballadors), la relacié entre el “perill (greu) penal” exigit pel tipus i el “perill (greu) administratiu”, consequiencia
de la infraccié administrativa, a la qual remet el precepte, en el seu caracter de “norma penal en blanc”. S'analitzen diferents
postures jurisprudencials.

TIT] INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO (Espafia). Guia de actuacién

para la implantacion de comportamientos sequros y saludables, generadores de Cultura preventiva y
de Excelencia [en linea]. Renée M2. Scott Avellaneda, Manuel Bestratén Bellovi, coord. Madrid:

INSST, 2021. 325 p. [Consulta: 03.05.2021]. NIPO: 118-20-051-9. (Documentos técnicos; 100.1:19)
Cultura de la prevencid i la seguretat | Guies técniques | Organitzacid del treball

La resisténcia al canvi és connatural a I'ésser huma si bé el canvi és permanent en tots nosaltres. Ens trobem en I'era de la
informacié en la qual alguns paradigmes dels segles XIX i XX que venim arrossegant no ens serveixen, i per aixo cal modificar-los.
Es torna necessari incorporar maneres de pensar que ens permeten un fer diferent per a conviure amb aquests nous marcs i
regles del joc i, d'aquesta manera, respondre als desafiaments del present i d'un futur no tan llunya. Incertesa, col-laboracid,
transversalitat, integritat, confianga, flexibilitat, velocitat, connectivitat, creativitat, innovacid, curiositat, mobilitat, delegacid,
gestio per projectes, medi ambient, constant aprenentatge, humanitzacié del treball, coratge, sentiment d'equip, sostenibilitat,
talent, excel-léncia... son conceptes que ja formen part del nostre vocabulari habitual i de la realitat de les nostres empreses.
Davant aquest marc, la vertadera revolucié en aquest "canvi d'era", que no "era de canvis", esta en el pensament. Canviar no és
modificar la forma en la qual fem les coses: es tracta de reajustar, afegir altres variables i prismes que faciliten una forma diferent
d'abordar la realitat. Mentre els avangos han sigut notoris i moltes empreses han sigut capaces d'integrar de manera eficag la
prevencid a les seues estrategies de qualitat i eficiencia en el treball, amb un creixent compromis i responsabilitat social, existeix
encara un percentatge d'empreses, sobretot xicotetes i micro, que viuen allunyades del que representa la utilitat de I'aplicacié del
marc reglamentari, que el veuen com una carrega impositiva que poc aporta als interessos empresarials. En aquesta guia es
pretén demostrar que és possible "evolucionar de I'obligacid, supervisid i control al compromis, la confianga i el lideratge" com a
pilars per a aconseguir I'Excel-léncia

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO (ltalia). Bonifica da
amianto: iter procedurali e figure professionali coinvolte [en linea]. Roma (Italia): INAIL, 2020. 90 p.
[Consulta: 03.05.2021]. ISBN: 978-88-7484-661-0.

Amiant | Gestié de la prevencid

En el passat, Italia es trobava entre els majors productors i usuaris d'amiant i materials que contenen amiant (MCA). Aquests van
ser ampliament utilitzats en tot el pais fins a la década de 1990. La Llei 257/92, si bé va prohibir la seua produccid, importacio i
comercialitzacid, no va prohibir el seu Us pel que existeixen molts llocs al nostre pais contaminats per amiant. El treball proposat
presenta un examen detingut dels problemes i fases d'un lloc de remediacié d'amiant, de les mesures de prevencid i proteccid a
adoptar, de la formacié i formacié dels treballadors del sector i dels metodes de gestié d'emergencies. També s'indiquen les
principals figures professionals implicades i les seues funcions, aixi com la documentacié técnic-administrativa a presentar a les
administracions publiques competents. i especificacions sobre els procediments procedimentals correctes que han d'adoptar-se.

BRUCK, Carsten. Mainstreaming OSH into education. En OSHWiki [en linea]. Bilbao: EU-OSHA, 2017.
[Consulta: 30.04.2021].
Cultura de la prevencid i la seguretat | Materials per a docents

La integracio de la SST en |'educacié té per proposit que els alumnes i els estudiants reben formacié sobre riscos i SST com a part
de la seua educacié general abans de comengar a treballar i que aixo es faga de manera sistematica. Amb aixo es pretén que els
treballadors joves siguen més conscients dels riscos i com previndre'ls, contribuir a reduir la sinistralitat entre els joves i millorar la
cultura de seguretat en el lloc de treball. La promocié d'una cultura de prevencid i la conscienciacié general davant els riscos s'han
identificat com a factors clau per a reduir el nombre d'accidents laborals.


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espana-2021-guia-de-actuacion-para-la-implantacion-de-comportamientos-seguros-y-saludables-gener
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espana-2021-guia-de-actuacion-para-la-implantacion-de-comportamientos-seguros-y-saludables-gener
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espana-2021-guia-de-actuacion-para-la-implantacion-de-comportamientos-seguros-y-saludables-gener
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/gallo-cariddi-silvia-patricia-2021-interpretacion-jurisprudencial-de-la-clausula-de-remision-del-delito-%E2%80%9Ccontra-la-seguridad-de-los-trabajadores%E2%80%9D-art-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/gallo-cariddi-silvia-patricia-2021-interpretacion-jurisprudencial-de-la-clausula-de-remision-del-delito-%E2%80%9Ccontra-la-seguridad-de-los-trabajadores%E2%80%9D-art-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/bruck-carsten-2017-mainstreaming-osh-into-education
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/istituto-nazionale-per-l-assicurazione-contro-gli-infortuni-sul-lavoro-italia-2020-bonifica-da-amianto-iter-procedurali-e-figure-professionali-coinvol
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/istituto-nazionale-per-l-assicurazione-contro-gli-infortuni-sul-lavoro-italia-2020-bonifica-da-amianto-iter-procedurali-e-figure-professionali-coinvol
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HEALTH AND SAFETY EXECUTIVE (Reino Unido). How best to communicate health and safety
messages to young learners in vocational education and training : prepared by the National Centre

for Social Research (NatCen) for the Health and Safety Executive 2010 [en linea)]. London: HSE, 2010.
71 p. [Consulta: 30.04.2021] ISBN 978-0-71766300-2.

Cultura de la prevencid i la seguretat | Materials per a docents

Se sap que diversos sectors tenen un alt risc de sinistralitat laboral, com la construccid, enginyeria, lampisteria, magoneria de
pedra, pedreres i treballs de fosa. Sabent que els estudiants de hui sén els treballadors del dema, HSE ha identificat als estudiants
joves en formacié professional com un grup objectiu clau per a reduir la sinistralitat. El proposit d'aquesta investigacio va ser
ajudar al HSE a millorar les seues comunicacions amb els joves estudiants rellevants per a ajudar a crear consciencia sobre els
riscos, canviar actituds i comportaments i incorporar bones practiques sobre les mesures de control adequades.

LEE, Soomi; GONZALEZ, Brian D.; SMALL, Brent J. My job impacts my sleep: signs and symptoms of
insomnia_among healthcare workers. Industrial Health [en linea]. 2021, 59 .2. 12 p. [Consulta:
28.04.2021]. ISSN: 1880-8026. DOI: 10.2486/indhealth.2020-0191.

Estrés | Sanitat i serveis sociosanitaris

L'insomni potencial en els treballadors de la salut és un problema de salut publica, ja que pot degradar la qualitat de I'atencié al
pacient. Examinem la prevalenga dels simptomes de I'insomni en els treballadors de la salut i la seua necessitat percebuda d'una
intervencié per a dormir. Els participants van ser 62 infermeres que treballaven a temps complet en un hospital dels EE.UU. A
aquestes infermeres se'ls va preguntar sobre les caracteristiques de fons, I'estrés percebut, les preocupacions sobre el somni i la
necessitat d'una intervencié del somni. També van participar en 14 dies d'avaluacié ecologica momentania (EMA) i estudi de
actigrafia del somni. Una analisi qualitativa va mostrar que la majoria (92%) dels participants van informar almenys una inquietud
relacionada amb el somni, sent les inquietuds relacionades amb l'insomni les més prevalents (68%). Les analisis quantitatives van
indicar que aquells amb preocupacions relacionades amb l'insomni tenien un major estrés percebut en general i una menor
suficiéncia i qualitat del somni de EMA. A més, els participants amb problemes d'insomni tenien una duracié de la migdiada
mesurada per actigrafia més curta abans dels dies no laborables que els que no ho tenien. Quasi tots (95%) van expressar interés
a participar en una intervencié del somni; un format en linia i continguts d'atencié plena van ser els més preferits. Els nostres
resultats suggereixen una alta prevalenga de simptomes d'insomni i un alt interés per una intervencié del somni en infermeres. La
informacié obtinguda d'aquest estudi podria usar-se per a oferir una intervencié del somni a mesura per a infermeres el paper de
les quals en la salut publica és essencial.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Guia para el uso del
lenguaje inclusivo en el INSST, O.A., M.P. [en linea]. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST), 2021. 19 p. [Consulta: 27.04.2021]. NIPO: 118-21-006-1.

Prevencid i génere

L'objectiu d'aquesta guia per a I'Gs del llenguatge inclusiu és tractar de facilitar eines per a I'is del llenguatge inclusiu escrit i oral,
avancgant, d'aquesta manera, en el compromis d'igualtat entre dones i homes dins de |'ambit d'actuacié del INSST. Per a realitzar la
seua missié d'analisi i estudi de les condicions de seguretat i salut en el treball, el INSST realitza I'assessorament técnic en
I'elaboracié de normativa nacional i internacional, efectua importants funcions de promocié i divulgacié en matéria de prevencio
de riscos laborals, imparteix formacions i actua com a organ de referéncia davant les Institucions de la Unié Europea, garantint la
coordinacid i transmissid de la informacié que haura de facilitar a escala nacional, en particular respecte a I'Agencia Europea per a
la Seguretat i la Salut en el Treball i la seua Xarxa. Es per tot aixo que el INSST ha adquirit el ferm compromis de garantir que tots
els documents que elabora i divulga, aixi com també totes les jornades i formacions que imparteix, utilitzen un llenguatge no
sexista.


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espana-2021-guia-para-el-uso-del-lenguaje-inclusivo-en-el-insst-o-a-m-p-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espana-2021-guia-para-el-uso-del-lenguaje-inclusivo-en-el-insst-o-a-m-p-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lee-soomi-gonzalez-brian-d-small-brent-j-2021-my-job-impacts-my-sleep-signs-and-symptoms-of-insomnia-among-healthcare-workers
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lee-soomi-gonzalez-brian-d-small-brent-j-2021-my-job-impacts-my-sleep-signs-and-symptoms-of-insomnia-among-healthcare-workers
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/health-and-safety-executive-reino-unido-2010-how-best-to-communicate-health-and-safety-messages-to-young-learners-in-vocational-education-and-training
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/health-and-safety-executive-reino-unido-2010-how-best-to-communicate-health-and-safety-messages-to-young-learners-in-vocational-education-and-training
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/health-and-safety-executive-reino-unido-2010-how-best-to-communicate-health-and-safety-messages-to-young-learners-in-vocational-education-and-training
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relacié6 amb la pandémia per coronavirus

Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de

les conselleries de la Generalitat.

Observatorio de Derecho Publico y Constitucional y COVID-19 en Espafia. Universitat de

Valéncia.

Glosario de términos relacionados con la vigilancia de la
seguridadidé las vacunas frente a la COVID-19

agencia espanola de
medicameantos ¥
productos sanitarios

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19
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21.092.475

DOsIS
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17.916.566
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N° PERSONAS
#> PAUTA COMPLETA

5.394.315

Informe de actividad del proceso de vacunacion

Dosis entregadas y administradas por tipo de vacuna

Periodo de los datos: 27/12/2020 - 04/05/2021
Fecha del informe: 05/05/2021

Dosis Dosis Dosis Dosis Dosis Dosis %E00re = Parsonas con IN° Parsonas can| Fecha da ln

gal daltima vacuna

Pfizer™ Moderna " | AstraZensca' | Jansse Total Total @ CJ al menos 1 dosls pauta completa | © o0 4a@)

“Andalucia 2185 650 282 000 951000 48.650 3.467.300 3.051.708 38.0% 2126 659 948,493 04/05/2021

Aragén 444915 58.700 149,400 7.600 660.615 557.760 84,4% 401.040 164.503 0410512021

Asturias 419.765 53,800 114.600 5.850 594.015 520.635 87.6% 347.648 178,585 041052021

Baleares 240210 32,000 131500 6.700 410.410 346.609 84.5% 248 376 102134 04105/2021

Canarias 486,690 62,500 244 500 12,500 806.190 652.877 81.0% 468 568 193483 04105/2021

Cantabria 198.465 25,500 55.400 3.300 292,665 243.509 83,2% 167.228 77115 0410512021

Casilla y Leon 982515 128400 269100 13.800 1.393.815 1.160.331 83,2% 802,106 368,204 0410512021

Castila - La Mancha 619.965 81200 228,800 11.700 941.665 775.768 82,4% 548 163 233119 04105/2021

Catalufia 2.160.440 285.700 874.100 44.700 3.364.940 2.840.839 84.4% 1.989.218 B75.816 04/05/2021

€. Valenciana 1.323 460 174.300 568.100 20,000 2.094.860 1.806.822 86,3% 1286849 541.465 04i05/2021

Extremadura 362.195 46.000 119,400 6.100 533.695 467.248 87.5% 317.930 153,080 04105/2021

Galicia 1.010.995 129,800 303.700 15.550 1.460.045 1.244.020 85,2% 850.361 392,839 04105/2021

La Rioja 104.185 13.200 35.700 1.900 154.995 136.822 88,3% 88.011 38673 0410512021

Madrid 1765455 232 200 762000 38.900 2.798.555 2.336.594 83.5% 1730570 627.866 04105/2021

Murcia 379.805 47.900 169.800 8.650 606.155 461.853 76,.2% 334.527 127.625 04/05/2021

Navarra 197.295 25,800 74.300 3.850 301.345 266.367 88,4% 188.320 81678 0410512021

Pals Vasco 714,680 93.000 240500 12.750 1.069.940 926.363 86,6% 672479 266,384 041052021

Ceuta 14850 2000 10.000 450 27.300 23.927 87.6% 16.960 7.405 04/05/2021

Melilla 13.680 1.900 10.000 450 26.030 21.323 819% 15.003 6,571 0410512021

Fuerzas Armadas 21.840 0 56.100 ] 87.940 75.193 85,5% 65.916 8277 0410512021
Totales 13.647.075 1.776.000 5.397.000 272.400 21.092.475 17.916.566 84,9% 12.686.341 5.394.315



https://derechocovid.com/
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.aemps.gob.es/la-aemps/ultima-informacion-de-la-aemps-acerca-del-covid%E2%80%9119/vacunas-contra-la-covid%E2%80%9119/glosario-de-terminos-relacionados-con-la-vigilancia-de-la-seguridad-de-las-vacunas-frente-a-la-covid-19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Informe_GIV_comunicacion_20210505.pdf

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

Q{B% European Centre for Disease Prevention and Control
e C COVID-19 Vaccine Tracker

Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults - - Progress in the vaccine uptake among adults (18+) in
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-05-03 Gumulative uptake at least one Cumulative uptake full EU/EEA countries as of 2021-05-03
e dose among adults (18+) in vaccination among adults (18+) )
o] EU/EEA in EU/EEA Tenist (70.0%)

27.8% 10.3% I
[

. . 2.0% 20.8% 200% 60.8% goex  1e@.e
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(18+) in EU/EEA countries as of 2021-05-03 B Uptakeatleast one do... Notvaccinated
by reparting week M Uptake full vaccination
70.0% Cumulative uptake (%) of at least one vaccine dose and

full vaccination among adults (18+) in EU/EEA countries
as of 2021-05-03
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Uptake at least one dose

Share of people who received at least one dose of COVID-19 vaccine, May 2, 2021
Share of the total population that received at least one vaccine Elo_se. This may not equal the share that are fully vaccinated if the vaccine requires two doses.
Rl o o

World
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https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
https://ourworldindata.org/covid-vaccinations
https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/overview/public-health-threats/coronavirus-disease-covid-19#in-this-section-section
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COVID-19 EN LA COMUNITAT VALENCIANA

< GENERALITAT V‘ iesmen
vaLenciana [V :

VALENCIA

PCR+: 149
PCR+ totals: 391.100

Altes: 1.442 Morts: 8
Totals: 393.097 Totals: 7.354

Hospitalitzats UCI
219 - 54

COVID-19 C. Valenciana: Monitoratge de la situacié.

Institut Cartografic Valencia i Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Veure també
> Panel COVID-19. Instituto de Salud Carlos Ill [WWW]

> Vigilancia de los excesos de mortalidad por todas las causas : informes MoMo. Instituto de
Salud Carlos 1l [WWW]

> Dades COVID-19, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  Expedients de regulacié d'ocupacié, ERO i de regulacié temporal d'ocupacié, ERTO, sol-licitats
i resolts en la Comunitat Valenciana, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  COVID19: IvieExpress. Institut Valencia d'Investigacions Economiques [WWW]

Spain: Coronavirus Pandemic Country Profile

Research and data: Hannah Ritchie, Esteban Ortiz-Ospina, Diana Beltekian, Edouard Mathieu, Joe Hasell, Bobbie Macdonald, Charlie Giattino, and (J_L“ WOI |d
Web development: Breck Yunits, Ernst van Woerden, Daniel Gavrilov, Matthieu Bergel, Shahid Ahmad, and Jason Crawford N Dat.ﬂ

The data on the coronavirus pandemic is updated daily. Last update: November 17, 2020 (10:00, London time).



https://www.ivie.es/es_ES/investigacion/publicaciones/covid-19-ivieexpress/
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset/tra-eres-ertes-v2-2020
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
http://coronavirus.san.gva.es/estadisticas
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://ourworldindata.org/coronavirus/country/spain?country=~ESP
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

3.551.262 50.849.381 153.187.889

casos confirmados en casos confirmados en casos confirmados en
Espaiia Europa el mundo
Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, di icados el dia previo y d icados o con fecha de inicio de sintomas en los ditimos 14 y 7 dias a 05.05.2021
Casos Casos di en  Casos di icados en Casos diagnosti con fecha de (Casos diagnosticados con fecha de
CCAA Casos : los altimos 14 dias los Gltimos 7 dias inicio de smmmas en los ultimos 14d.  inicio de sintomas en los altimos 7d.
tales el dia previo Ne IA* Ne 1A* NE 1A* NE 1A*

Andalucia 556.194 252 16.719 197,52 6.921 81,77 531 62,86 821 5,70
Aragdn 119.698 75 3.960 297,88 2.097 157,74 2129 160,15 Fab 5348
Asturias 51.047 51 1253 122,99 528 51,83 71 6,97 27 2,65
Baleares 59.515 18 718 61,29 ErF) 79 513 4379 211 18,01
Canarias 53.332 153 2.089 96,00 994 45,68 1.063 48,85 374 17,19
Cantabria 29.212 70 1.434 246,01 [:x] 117,17 748 12832 245 42,03
Castilla La Mancha 186.828 70 4.172 203,99 1810 BE50 1927 94,22 524 25,62
Castilla y Lean** 224.396 280 4.241 177,08 1.953 8155 2.613 109,11 967 40,38
Catalufia 589.156 248 19.754 253,89 7.835 100,70 9.287 119,36 2625 33,74
Ceuta 5.768 2 104 12351 22 26,13 ] 46,32 11 13,06
C. Valenciana 391.270 82 2129 42,10 870 17,20 989 19,56 70 534
Extremadura 74321 67 1.092 102,63 542 50,94 451 4239 150 14,10
Galicia 122812 92 2575 95,31 1115 41,27 1.185 43,12 360 1332
Madrid 628.562 1349 22314 329,12 9.126 134,60 2703 12836 1981 29,22
Melilla 2772 18 285 327,30 92 105,65 118 135,51 34 39,05
Murcia 111.0%0 49 1.083 71,66 476 31,50 619 40,96 191 12,64
Navarra 60.487 109 2.074 313,67 945 142,92 1.110 167,88 375 56,72
Pais Vasco 188.8%0 638 10.620 478,27 4.705 211,89 2 0,99 3 0,14
La Rioja 29.912 B4 906 283,20 416 130,03 476 148,79 138 43,14
ESPARA 3.551.262 4.007 97.522 205,52 41.457 87,37 37.364 78,74 10.018 21,11

* 1A: Incidencio da (casos diagnasti 100.000 hahi Se utiliza como denominador para el cdlculo de fo 14 las cifras oficioles de poblocidn del INE del padrdn municipal o 01.01.2020

** S han eliming 1.273 cosos duplicodos de Castilla y Ledn producidos debido o wn error en o generacidn del identificodor dnico de coso en Jo cargo de datos del 4 de mayo.

Ministeri de Sanitat - Informe d'actualitzacié diaria

s

14-day COVID-19 case notification
rate per 100 000 population
2021-w15 to 2021-w16

[ No cases reported
| <20.0

[ 20.0-500
[ 60.0- 1199
B i200- 2399
B 240.0- 4799
B <50.0 - 959.9
I =900

¥ No data reported / rate not calculated

Regions not visible
in the main map extent
I Azores [ canary Islands
Guadeloupe
and Saint Martin - Guyane
- La Reunion [: Madeira
B wartinique [ Mavotte

Countries not visible
in the main map extent

[ mata I Liechtenstein

oundaries: & 2 UN-FAD & Turkstat. Office for Nabonal Stabstics licensed under the Open Government Licence v.3.0. Contains 05 data & Crown copyright and database right 2020. ©Kartverket
©lnstituto Naucﬂild: Eshlrsbq Statistics Pq‘lugal The boundaries and names shown on this map do not imply official endorsement or acceptance by the Eurcpean Union. ECDC. Map produced on: 27 Apr 2021



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.ecdc.europa.eu/en/cases-2019-ncov-eueea
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Veure també el lloc COVID-19 en Espana, de I'ISCIII
»  Panel COVID-19: Situacion y evolucion de la pandemia de COVID-19 en Espafia [WWW]
>  Informes COVID-19 [WWW]

>  Estudio Nacional de sero-Epidemiologia de la infeccion por SARS-CoV-2 en Espaiia (ENE-
Covid19) [WWW]

»  Vigilancia de la Mortalidad Diaria (MoMo) [WWW]

»  Informes MoMo 2020 [WWW]
INFormACiO COVID-19 a 1A resta be CCAA

> Andalusia [WWW] >  Castella-la Manxa »  LaRioja [WWW]
> Arag6 [WWW] WWW] > Madrid [WWW)]

> Astdries [WWW] > Catalunya [WWW] > Murcia [WWW]

»  Canaries [WWW] > Extremadura [WWW] > Navarra [WWW]
> Cantabria [WWW] > Galicia [WWW] > Pais Basc [WWW]
» Castella i Lle6 [WWW] v s Balears [WWW]

ALTRES ESPAIS D'INTERES PER FER SEGUIMENT DE LA PANDEMIA A ESPANYA
v Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19, en administracion.gob.es

v Analisis de la movilidad en Espana durante el Estado de Alarma, del Ministeri de Transports,
Mobilitat i Agenda Urbana

v Evolucidn del trafico por el efecto de COVID-19, DGT
v Informacidn estadistica para el andlisis del impacto de la crisis COVID-19, de I'INE

Si teniu interés a saber més, visiteu

> Guia COVID-19 : quia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada,
de I'Instituto de Salud Carlos Il

Desarrollo del Estado de Alarma en las Comunidades Auténomas

Consulte las limitaciones de entrada y salida de la comunidad o ciudad autdnoma (limitacion perimetral), limitacion perimetral de otras unidades territoriales (provincias, municipios, distritos sanitaric
limitacion de la circulacion nocturna y limitacién de grupos sociales

MEDIDAS

M Limitacion perimetral de la
comunidad, de otras unidades
teritoriales, de la circulacion
nocturna y de grupos sociales

jided Foral de Navama

M Uimitzcién perimetral d= s
comunidad. de la circulacién
noctumna y de grupes sociales
[ Limitacion de ctras unidades
territoriales. de la circulacién
noctumna y de grupos sociales
Limitacién de la circulacién
nocturna y de grupos sociales



https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.ine.es/covid/covid_movilidad.htm
http://www.dgt.es/es/covid-19/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/covid-19/evolucion-movilidad-big-data
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.Xv7kiaH_wdV
https://www.euskadi.eus/nuevo-coronavirus-covid-19/
https://www.navarra.es/es/web/coronavirus/inicio
http://www.murciasalud.es/pagina.php?id=458440
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/2019-nuevo-coronavirus
https://actualidad.larioja.org/coronavirus?utm_source=Salud&utm_medium=Home&utm_campaign=Coronavirus
http://www.caib.es/sites/covid-19/ca/covid-19/?campa=yes
https://www.sergas.gal/Saude-publica/Novo-coronavirus-2019-nCoV
https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=coronavirus-este-virus-lo-paramos-unidos
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/ciutadania/index.html#googtrans(ca%7Ces)
https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/enfermedades-infecciosas/coronavirus
https://www.saludcastillayleon.es/es/covid-19
https://www.scsalud.es/coronavirus
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/tematica.jsp?idCarpeta=e01092c2-7d66-11ea-871d-cb574c2473a4
https://www.astursalud.es/en/noticias/-/noticias/informacion-sobre-el-coronavirus
https://www.aragon.es/-/procedimiento-de-actuacion-frente-a-casos-de-infeccion-por-el-nuevo-coronavirus-en-aragon
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/ciudadania/consejos-de-salud/nuevo-coronavirus-informacion-sobre-la-alerta
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://momo.isciii.es/public/momo/dashboard/momo_dashboard.html
https://portalcne.isciii.es/enecovid19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/Paginas/InformesCOVID-19.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/estrategia/medidasPrevCCAA.htm
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ESPAIS PER A VISUALITZAR LA PANDEMIA

@ COVID-19 Dashboard by the Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins Un...

5 4 Global Deaths

Global Cases 3.242.360

127.830 d
United Kingdc

Kingdom

Argentina
Colombia

+

Esri, FAQ, NOAA

[
5/6/2021

to donate to

Center for Systes Sciec d Eg |eerg. Johns Hopkins University

ALTRES ESPAIS DIINTERES PER VISUALITZAR LA PANDEMIA

v Al-powered COVID-19 watch. Organitzacié per a la Cooperacid i el Desenvolupament

Economics OCDE

COVID social impact timeline. European Trade Union Institute ETUI

Informacién estadistica para el analisis del impacto de la crisis COVID-19. Institut Nacional

d'Estadistica

Coronavirus COVID-19. Organitzacié Mundial de la Salut OMS

ECDC situation dashboard. Centre Europeu de Prevencié i Control de Malalties ECDC

COVID-19 Projections. Institute for Health Metrics and Evaluation

ECML Covid. Centre Comu d'Investigacio de la Comissid Europea

Predictive Monitoring of COVID-19.

Hoja de ruta europea para el levantamiento de las medidas de confinamiento contra el

coronavirus, de la Comissio Europea

Understanding the Coronavirus (COVID-19) pandemic through data. Banc Mundial

COVID-19 Daily Epidemic Forecasting. Institute of Global Health, University of Geneva

v FAO’s Big Data tool on food chainsunder the COVID-19 pandemic. Organitzacio de les Nacions
Unides per a I'Agricultura i I'Alimentacié FAO

v Genomic epidemiology of novel coronavirus. Nextstrain

v Diagramas de Riesgo de Espana por comunidades auténomas y provincias, de la Universitat
Politecnica de Catalunya

v Coronavirus Pandemic (COVID-19), en Our World in Data

SN

SRS SXX-«~

AN

AN

COoVID-19

ECDC is monitoring the COVID-19 pandemic, follow our latest
updates.

Leamn more about COVID-19 »



https://ourworldindata.org/coronavirus
https://biocomsc.upc.edu/en/covid-19
https://nextstrain.org/ncov/global
https://datalab.review.fao.org/
https://renkulab.shinyapps.io/COVID-19-Epidemic-Forecasting/
http://datatopics.worldbank.org/universal-health-coverage/coronavirus/
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ddi.sutd.edu.sg/
https://jrc-covid.azurewebsites.net/
https://covid19.healthdata.org/projections
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/COVID-19.html
https://who.sprinklr.com/
https://www.ine.es/covid/covid_inicio.htm
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1zA5A8Xvd__-C8XhSQRwZMK0swDTB2dh684MIwTq37x0&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://www.oecd.ai/covid
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.ecdc.europa.eu/en/coronavirus
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PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

. Institut de ANALIS! | DESENVOLUPAMENT GLOBAL
|SGlobal siucis COVID-19: Novetats cientifiques

m Francisco Javier Cubero Palero; Yulia Alexandrowna Nevzorova. Asi afecta la infeccion
por coronavirus al higado. The Conversation. 05.05.2021

éEs necesario vacunar de la covid-19 a nifios y adolescentes? SINC. 05.05.2021
Maria Elisa Calle Purén ¢Estamos cerca de decir adiés a la mascarilla y al gel hidroalcohdlico?
The Conversation. 04.05.2021
Teresa Alarcén. élnfluye nuestra microbiota en cdmo respondemos a la covid-19? The
Conversation. 03.05.2021
Por qué, pese a los estudios, no sabemos de ningun suplemento que ayude frente a la covid.
SINC. 03.05.2021.
Ester Lazaro Lazaro. Las incdgnitas de la transmision del SARS-CoV-2 en India. The
Conversation. 29.04.2021.
Jeffrey Lazarus. La estrategia de eliminacién de la COVID-19, no la de mitigacidn, es la que
genera mas beneficios para la salud, la economia y las libertades civiles. ISGlobal. 29.04.2021
La variante india podria ser mas contagiosa y resistente a vacunas y terapias, segun la OMS.
SINC. 28.04.2021
Ester Lazaro Lazaro. Las incdgnitas de la transmision del SARS-CoV-2 en India. The
Conversation. 29.04.2021
Salvador Iborra Martin. Covid-19: { Debemos preocuparnos mas por una variante letal que por
una mas contagiosa? The Conversation. 28.04.2021.
Angel Hernandez Merino. Vacunas covid-19 en nifios y adolescentes: los primeros resultados
de la investigacidn son alentadores. SINC. 28.04.2021
Juan Moisés de la Serna ¢Qué podemos aprender de crisis anteriores para superar los efectos
psicoldgicos de la pandemia? The Conversation. 27.04.2021
Maria Cruz Minguillon. Ocho medidas clave contra el coronavirus (que esta en el aire y no
tanto en superficies). The Conversation. 26.04.2021.
Aumenta la lista de sospechosos tras los trombos asociados a la vacuna de Oxford. Sinc.
21.04.2021.

RECORDA...

Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filoséfico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The
Conversation. 21.04.2021

Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

Fernando Navarro. Cémo hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

Jose M lJimenez Guardeio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021

Ana Belén Fernandez Souto, José Ruas Aradjo. Manual de instrucciones para identificar los
bulos de la covid-19. The Conversation. 22.12.2020



https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Es-necesario-vacunar-de-la-covid-19-a-ninos-y-adolescentes
https://theconversation.com/asi-afecta-la-infeccion-por-coronavirus-al-higado-160057
https://theconversation.com/asi-afecta-la-infeccion-por-coronavirus-al-higado-160057
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Aumenta-la-lista-de-sospechosos-tras-los-trombos-asociados-a-la-vacuna-de-Oxford
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https://www.agenciasinc.es/Noticias/Por-que-pese-a-los-estudios-no-sabemos-de-ningun-suplemento-que-ayude-frente-a-la-covid
https://theconversation.com/influye-nuestra-microbiota-en-como-respondemos-a-la-covid-19-157807
https://theconversation.com/estamos-cerca-de-decir-adios-a-la-mascarilla-y-al-gel-hidroalcoholico-159843
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

GLOSSARI COVID-19

Para entender qué es lo que pasa, palabra por palabra

% GENERALITAT 5
\ VALENCIANA

CORONAVIRUS

’ 14

Glosano de covid-19 (EN-ES)

Coronavirus SARS-CaV-2: microfotografia deg urﬁqce\ula apoptética (azul) infectada con particulas del
SARS-CoV-2 (rojo) aislada dela muestra de un pagiente. Tomada con microscopio electronico de barrida
en la Integrated Research Facility (IRF) del NIAID en Fort Detrick, Maryland. Origen: NIAID

GLOSSARI COVID-19

Per a entendre que és el que passa, paraula per paraula
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centre de terminalogia

> TREMEDICA

Asoclacién Internacional de Traductores y Redactores
de Medicina y Clencias Afines



https://www.tremedica.org/tremediteca/glosarios/glosario-de-covid-19-en-es/
https://www.termcat.cat/ca/diccionaris-en-linia/286/presentacio
https://fundeu.es/coronavirus-recomendaciones-lenguaje/
http://infocoronavirus.gva.es/va/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
http://infocoronavirus.gva.es/es/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
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Hostaleria i
En vigor a partir del

. T
dilluns 26 d'abril i Fins al toc de queda establert

fins al diumenge 9 ales 10 de la nit amb S’amplia I'horari maxim

T terrasses al 100%, interiors al fins a les 10 de la nit
de maig de 2021 30% i amb un maxim permés

de 6 persones per taula

Prorrogades S Cerimonies i
Confinament perimetral del Activitats culturals celebracions
territori valencia

Limitacié de mobilitat nocturna a Cines, teatres, museus o
partir de les 10 hores auditoris augmenten el seu Es podran celebrar amb el
aforament interior 50% del seu aforament

Limitaci6 de 6 persones en espais
publics i 2 nuclis de convivéncia en del 50 a 75%
domicilis o espais privats

o Verifica o o N infocoronavirus.gva.es
Sempre o Generalitat Valenciana x M x ‘ 900 300 555
en H @generalitatvalenciana
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