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https://umivale.es/dam/web-corporativa/2021/prevencion/Gu-a-para-la-elaboraci-n-de-un-protocolo-de-actuaci-n-para-prevenci-n-acoso-sexual-o-moral.pdf
http://invassat.gva.es/es/visor-monograficos?p_p_id=122_INSTANCE_LOQXfM9RtBB8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=2&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=161740717
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http://www.cgpsst.net/encuentro-virtual-conversaciones-sst/
http://www.prevencionintegral.com/actualidad/editorial/2021/04/29/digitalizacion-sst-clave-en-gestion-efectiva-trabajo-que-viene
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SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS

HUMANISMO =MPR=SARIAL
Y =RA DIGITAL :

~=S Y NUEVOS
PARADIGMAS

D=L SIGLO XX

iParticipa, Innova, Intégrate!

=  NUEVO FORMATO HIBRIDO
&%  Online + Presencial

HOTEL ILUNION Atrium - C/ Emilio Vargas, 3-5 - 28043 MADRID

Organiza:
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La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacio relativa a COVID-19

El Consell mantendra el toque de queda y estudia retrasarlo tras decaer la alarma

Una relajacidon «absoluta» de las medidas y restricciones sociales para combatir la pandemia
del coronavirus en la Comunitat Valenciana seria «irresponsable», a juicio del president de la
Generalitat, Ximo Puig, una vez concluya el estado de alarma el proximo domingo, 9 de mayo.
Como se quiere seguir por la senda de la «prudencia» aplicando las limitaciones que
estrictamente sean «necesarias» para que no vuelva a descontrolarse el virus, la Generalitat
Valenciana piensa mantener la figura del toque de queda que restringe la movilidad nocturna,


http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
https://www.sesst.org/ix-congreso-internacional-salud-laboral-y-prevencion-de-riesgos/
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aunque estudiara si lo retrasa mas alla de las diez de la noche, que es la hora de inicio que estd
vigente. «No veo viable la superacion absoluta del toque de queda porque esta limitacién de la
movilidad durante la noche nos ha ayudado mucho y en esta escalada prudente y progresiva
podremos ir avanzando en mayo», asegurd ayer Puig en una rueda de prensa, tras reunirse
con la patronal y los sindicatos por el reparto de las ayudas econdmicas del Plan Resistir. Tras
confirmar que el cierre perimetral autonémico decaera con el fin del estado de alarma que lo
ampara y, a partir del préximo lunes, 10 de mayo, ya se «podra viajar», es decir, ya se podra
salir y entrar en la Comunitat Valenciana sin ninguna limitacién, el jefe del Consell indicé que
el toque de queda se mantendrd porque ha sido efectivo, aunque serd la comisidn
interdepartamental la que tome la decision a finales de esta semana escuchando a los
expertos...

://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/04/consell-mantendra-toque-
valencia-50906729.html

Confinan dos buques en el Puerto de Valencia con la tripulacion con sintomas de covid

La Autoridad Portuaria de Valencia (APV) ha confinado dos buques portacontenedores
procedentes de Algeciras y de Barcelona en los Muelles de Cruceros 2 y 3, situados ambos en
el interior de la Ampliacion Norte del Puerto de Valencia, debido a que seis y cuatro
tripulantes, respectivamente, presentan sintomas de covid. Se trata del 'Maersk UTAH', de la
compafiia Maersk, y del 'Skiathos I, de la naviera Marfret, segin ha indicado la APV en un
comunicado. El puerto ha ofrecido atracar a ambos buques en aguas seguras interiores y
apartadas de la actividad comercial, una propuesta que ha sido aceptada por Sanidad Exterior
y por las propias navieras para poder atender "con mayor facilidad" a las personas infectadas.
Con ello, el Puerto de Valencia ha destacado que se "garantiza" un "mejor cumplimiento" de la
cuarentena requerida en estos casos y el cumplimiento de los protocolos y garantias sanitarias
cuando surgen sintomas de COVID-19 en las tripulaciones de las embarcaciones dedicadas al
transporte maritimo de mercancias. Los dos barcos llegaron al Puerto de Valencia el pasado
sabado 1 de mayo y ambos comunicaron que en sus tripulaciones habia marineros con
sintomas de COVID-19, seis en el caso 'Maersk Utah'y cuatro en el 'Skiathos I'.
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/03/puerto-barcos-confinados-
coronavirus-covid-valencia-tripulacion-50916805.html

Preguntes frequents sobre la vacuna de la COVID-

e Global e,

Herido al ser golpeado por una vaca en una granja de Ultzama

Navarra. Un hombre de 64 afios ha sufrido un traumatismo toracico y abdominal tras ser
golpeado por una vaca en la granja en la que trabajaba, en Gorrontz-Olano, valle de Ultzama.
El herido ha sido trasladado en un helicoptero medicalizado al Complejo Hospitalario de
Navarra y su prondstico es reservado. El accidente laboral ha ocurrido a las 11.41 en el interior
de una granja. Tras ser golpeado por la res, el herido ha sido atendido por el equipo médico de
Larraintzar. Presentaba dificultad para respirar, por lo que ha sido trasladado en helicéptero.
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/zona-norte/2021/05/03/herido-ser-golpeado-por-
una-vaca-una-granja-ultzama-725537-1009.html



https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/zona-norte/2021/05/03/herido-ser-golpeado-por-una-vaca-una-granja-ultzama-725537-1009.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/zona-norte/2021/05/03/herido-ser-golpeado-por-una-vaca-una-granja-ultzama-725537-1009.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/03/puerto-barcos-confinados-coronavirus-covid-valencia-tripulacion-50916805.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/03/puerto-barcos-confinados-coronavirus-covid-valencia-tripulacion-50916805.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/04/consell-mantendra-toque-queda-valencia-50906729.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/04/consell-mantendra-toque-queda-valencia-50906729.html
https://www.isglobal.org/ca/preguntas-frecuentes-vacuna
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Herido grave un trabajador de la empresa Air Liquid en Zaragoza al explotar una botella de
acetileno

Un hombre ha resultado herido con quemaduras de segundo grado en una explosién ocurrida
este lunes en la empresa Air Liquid, en el poligono de Cogullada en Zaragoza. Una botella de
acetileno para uso industrial ha estallado sobre las 15.30 horas en un taller de la empresa, lo
que ha originado un incendio que ha sido rapidamente controlado por los Bomberos de
Zaragoza y que ha afectado al techo de la habitacidn, con una superficie de unos 40 metros
cuadrados. La explosiéon ha provocado heridas de segundo grado en la cara y torso de un
trabajador de 53 afios de edad, que en ese momento se encontraba solo en el taller en el que
se revisan este tipo de botellas. El herido ha sido trasladado en la ambulancia del 080 al
hospital universitario Miguel Servet de Zaragoza y no ha sido necesario evacuar al resto de
empleados. Una vez extinguido el incendio, el trabajo de los bomberos se ha centrado en
controlar la fuga de acetileno y en enfriar la temperatura del resto de botellas con el fin de
evitar mas explosiones. Tanto la Inspeccién de Trabajo como el Instituto Aragonés de Salud
Laboral (ISSLA) y los responsables de prevencidn de riesgos laborales de las fuerzas sindicales
han abierto una investigacidn para determinar las causas del suceso.
https://www.elperiodicodearagon.com/sucesos/2021/05/03/herido-grave-trabajador-empresa-air-
50850789.html

Asi es el plan para vacunar en las empresas: tres modelos para todas las comunidades
autonomas

Las empresas ya han hecho su parte para empezar a vacunar contra el coronavirus. El
documento sobre el modelo de colaboracion que las organizaciones empresariales han
ofrecido a las autoridades sanitarias ya ha sido enviado a las comunidades auténomas, con el
objetivo de ofrecerles "mas detalles" sobre el protocolo a seguir en caso de que "el modelo de
colaboracién se apruebe". El documento, al que ha tenido acceso Vozpédpuli, ha sido elaborado
por estas organizaciones en un grupo de trabajo formado por los responsables de los servicios
de salud de empresas lideres de la industria y la distribucidn. Lo hicieron dias después de que
el ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, José Luis Escrivd, anunciara el
convenio de colaboracién con la Fundacién CEOE y con las mutuas de accidentes de trabajo
para poner las capacidades logisticas y el personal sanitario de estas ultimas a disposicién de
las comunidades auténomas para vacunar durante los préximos meses. Se trata de un
protocolo de vacunacién que recoge tres modelos diferentes, relacionados con que "dentro de
lo posible, las empresas participen en la organizacién de la vacunacién de sus trabajadores".
En concreto, el primer modelo estd centrado en que las empresas colaboren a través de sus
servicios sanitarios. "Esta opcidn permite descongestionar el sistema empleando recursos ya
existentes de prevencion (propios o ajenos)", expone el documento.
https://www.vozpopuli.com/economia_y_finanzas/vacunar-empresas-comunidades-autonomas.html

"Guardias de 24 horas y turnos de noche fijos en sanidad deben desaparecer"

Una investigacion realizada por la Sociedad Europea de Cardiologia (ESC) ha evidenciado que
las horas de trabajo que se desvian del reloj corporal natural de un individuo estdn asociadas a
un mayor riesgo cardiovascular. El estudio ha demostrado que al menos el 20 por ciento de los
empleados europeos trabajan en horarios o turnos atipicos, y que cada vez hay mas pruebas
cientificas que asocian las labores de estas personas con peores resultados de salud. En esta
linea, en medio de la pandemia del coronavirus, otra investigacion publicada en la revista
Thorax, ha demostrado que los trabajadores por turnos tienen hasta tres veces mas
probabilidades de contrar el Covid y de estar propensos a ser ingresados en el hospital, que las
personas que tienen patrones de trabajo regulares. En este aspecto, los investigadores han
sefialado que este factor hay que considerarlo importante al igual que el origen étnico y el
hecho de vivir en zonas mas pobres, por lo que deberia tenerse en cuenta en las futuras


https://www.vozpopuli.com/economia_y_finanzas/vacunar-empresas-comunidades-autonomas.html
https://www.elperiodicodearagon.com/sucesos/2021/05/03/herido-grave-trabajador-empresa-air-50850789.html
https://www.elperiodicodearagon.com/sucesos/2021/05/03/herido-grave-trabajador-empresa-air-50850789.html
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medidas de salud publica destinadas a reducir las infecciones por Covid-19. En este contexto,
Redaccidon Médica ha conversado con Miriam Sandin, vocal de la Asociacion de Riesgo Vascular
y Rehabilitacion Cardiaca de la Sociedad Espafiola de Cardiologia (SEC), para analizar esta
situacion que le incumbe a innumerables sectores sanitarios por el tipo de horario asistencial,
sobre una posible jubilacién adelantada e incentivos laborales para paliar las consecuencias de
este estilo de vida.
https://www.redaccionmedica.com/secciones/cardiologia/guardias-24-horas-turno-noche-sanidad-no-
cardio-4442

Diferencias entre acoso laboral y acoso sexual: “El acoso sexual se parece mds a una
violacién que a un acoso laboral”

La diferencia entre acoso sexual y acoso laboral no siempre esta clara, pero es muy necesaria
para identificar el problema ante el que se estd. Begoiia Marugdn, profesora de la universidad
Carlos Il de Madrid, ha sido la encargada de esclarecer estos supuestos a través de una
perspectiva analitica y remontandose a los origenes de ambos acosos. La profesora ha
empezado su exposicién destacando los principales problemas que dificultan la comprensién y
diferencia entre acosos sexual y acoso laboral. Existe un problema nominal que aleja el
término de lo que verdaderamente es: “pocas veces se habla de “acoso” en plural, tiende a
individualizarse y en realidad deberiamos hablar de acosos porque son multiples y variados”.
Ademas, se suma la escasa definicion del término en la normativa espafiola que ha mejorado,
pero aun deja bastante que desear, ha calificado la sociologia. El Estatuto de los Trabajadores
introduce el termino de “acoso laboral” pero no posee una definicién propia. Es la disciplina

psicolégica quien lo define: “proceder de manera sistematica por una o varias personas y
contra otra persona de manera hostil y sin ética; sistematica y mantenida en el tiempo.” Eso
incluye los ataques verbales y acciones de aislamiento, como por ejemplo ignorar a la persona
trabajadora.

a-una-violacion-que-a-un-acoso-laboral/

Cuidar y fortalecer la salud mental de los trabajadores, el mayor reto de las empresas

El trabajo en remoto llegd a Espafia sin avisar y hoy, tras una afio de pandemia por el
coronavirus, la mayoria de las empresas, a las que su actividad se lo permite, tiene a sus
empleados trabajando desde casa. Sin embargo, este cambio repentino ha centrado mas sus
esfuerzos en el aspecto econdmico y ha pasado por alto otros igual de importantes para el
desempefio, como la carga emocional que esta situaciéon ha provocado y que afecta a la salud
mental de los empleados. La gestidn del talento en un entorno posCOVID. Y ahora, en este
ultimo afio surge una interesante pregunta ¢Cual es la funcion de los RR HH en tiempos de
crisis? Los confinamientos, el miedo a la incertidumbre, el teletrabajo, el tecnoestrés, la
conciliacién laboral y familiar, son solo algunos aspectos que han hecho mella en la salud
mental de los trabajadores. Y esto, ha llevado a adaptar o cambiar el paradigma de la gestion
del talento humano. Por lo que, los managers de las empresas han tenido que preguntarse
como les esta afectando la crisis de la Covid psicolégicamente a sus trabajadores para poner
en marcha estrategias y/o acciones para apoyarlos y ayudarlos. Desde Factorial, empresa de
software y servicios especializada en solucionar los problemas de Recursos Humanos de las
pymes, estos efectos psicoldgicos colaterales estdn siendo y serdn cada vez mas comunes

entre la poblacion y, por lo tanto, en las plantillas.
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/349974-Cuidar-y-fortalecer-la-salud-
mental-de-los-trabajadores-el-mayor-reto-de-las-empresas.html

Agresiones, insultos y amenazas, el dia a dia de los vigilantes en la Intermodal


https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/349974-Cuidar-y-fortalecer-la-salud-mental-de-los-trabajadores-el-mayor-reto-de-las-empresas.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/349974-Cuidar-y-fortalecer-la-salud-mental-de-los-trabajadores-el-mayor-reto-de-las-empresas.html
https://elforodeceuta.es/diferencias-entre-acoso-laboral-y-acoso-sexual-el-acoso-sexual-se-parece-mas-a-una-violacion-que-a-un-acoso-laboral/
https://elforodeceuta.es/diferencias-entre-acoso-laboral-y-acoso-sexual-el-acoso-sexual-se-parece-mas-a-una-violacion-que-a-un-acoso-laboral/
https://www.redaccionmedica.com/secciones/cardiologia/guardias-24-horas-turno-noche-sanidad-no-cardio-4442
https://www.redaccionmedica.com/secciones/cardiologia/guardias-24-horas-turno-noche-sanidad-no-cardio-4442
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El sector de la seguridad privada en Baleares se ha cansado del nulo reconocimiento laboral
hacia un colectivo que tiene que enfrentarse diariamente a situaciones de riesgo y agresiones
constantes a su personal. Tan solo en la estacion Intermodal de Palma, cada mes se produce
como minimo una agresién fisica al personal de seguridad y las amenazas e insultos son
diarias. Los vigilantes exigen seguridad juridica y mas medios materiales. Ademas, denuncian
que pese a sufrir agresiones, no se les tiene en cuenta a la hora de priorizar su vacunacion
contra el coronavirus. El coordinador general de Alternativa Sindical en Baleares, Gabriel
Gomez, explica que "como sindicato que agrupa al personal de la seguridad privada tenemos
muy claro que nos encontramos absolutamente indefensos. No es normal que no tengamos la
misma proteccién juridica que, por ejemplo, los maestros o el personal sanitario. Estamos en
contacto constante con delincuentes, por lo que lo ldgico seria que una agresion a un vigilante
se considerase penalmente como si se hubiese agredido a un agente de la autoridad. Con ello
se conseguirian penas mayores para los agresores y serviria como medida disuasoria". "Esta
manifiesta indefension se traduce, -afade este sindicalista-, en algo tan anacrénico como que
en caso de conflicto, los agentes del Servicio Ferroviario (SFM), que estdn considerados como
agentes de la autoridad, tienen que pedir ayuda a un vigilante, que no es autoridad".
https://www.mallorcadiario.com/agresiones-insultos-y-amenazas-dia-a-dia-vigilantes-intermodal

éComo puede repercutir el teletrabajo en la salud y los derechos laborales y como
remediarlo?

La actual crisis sanitaria por Covid-19 ha traido consigo numerosos cambios y reformas en el
ambito laboral y de la Seguridad Social. Entre otros, expedientes de regulacion de empleo,
concursos, prestaciones por desempleo extraordinarias, ingreso minimo vital... Junto a ellos,
una extraordinaria expansion del teletrabajo, que ya venia debutando timidamente con
anterioridad. Cémo se ha regulado el teletrabajo durante la pandemia A los dos dias de la
declaracién del estado de alarma, el Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo impuso el
teletrabajo domiciliario como féormula organizativa obligatoria en la relacién laboral. Buscaba
un doble objetivo. De un lado, minimizar los contagios del SARS-CoV-2, eliminando el riesgo de
infeccién entre compafieros, clientes y usuarios. También en los trayectos, sobre todo si se
habia de utilizar transporte publico. De otro lado, evitar paralizar la actividad productiva y el
incremento de desempleo inherente. A la luz de esta prevision, el transito del trabajo
presencial al no presencial se elevd desde menos del 5% a mdas de un 35% en un brevisimo
espacio de tiempo. El crecimiento exponencial desde el punto de vista cuantitativo obliga a
establecer un marco regulador estable. El fin: equilibrar los intereses empresariales y los
derechos de los trabajadores implicados.
https://es.noticias.yahoo.com/repercutir-teletrabajo-salud-derechos-laborales-201252640.html

"Las trabajadoras del hogar no llegamos ni a clase obrera"

«Los trabajos del hogar y cuidados no son nada de lo que avergonzarse. Nos lo han hecho
creer, pero no es asi. También nos han hecho creer que si salimos a reivindicar nuestros
derechos nos van a mandar de vuelta a nuestro pais, que mejor que estemos calladitas. Pero
yo vengo de un pais muy sindicalista, y sé que los derechos se conquistan en la calle». Cecilia
Orona tiene 46 afios y tres hijos, es uruguaya y se encarga de los cuidados de una anciana de
93 afos. Es una de las mas de 32.000 (sin contar las migrantes sin papeles) trabajadoras del
hogar y cuidados que hay en la Comunitat, un sector tan vital como discriminado, que ayer
salid a la calle para reivindicar sus derechos. Fue el 30 de abril, y no lo hicieron el uno de mayo
porque su colectivo no figura en el Estatuto General de los Trabajadores y porque, explican, en
muchos casos la propia clase trabajadora es su opresora. No es el Unico derecho no
reconocido de un colectivo que es heredero de las mujeres espafiolas de los pueblos, las
primeras cuidadoras, a quienes las migrantes (un 95 % de trabajadoras del sector son
mujeres), les han tomado el relevo. No tienen derecho a paro, no pueden cotizar por sus


https://es.noticias.yahoo.com/repercutir-teletrabajo-salud-derechos-laborales-201252640.html
https://www.mallorcadiario.com/agresiones-insultos-y-amenazas-dia-a-dia-vigilantes-intermodal
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salarios, se situan al margen de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y es el Unico sector
que tiene reconocida la semana laboral de 60 horas semanales, en el régimen de interna.
Modalidad que, consideran, «vulnera los Derechos Humanos». No son pocas las razones que
tienen para protestar.
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/01/trabajadoras-hogar-llegamos-clase-
obrera-49948256.html

Once estiramientos frente al teletrabajo

«Si, en los ultimos meses hemos visto como muchos de los pacientes que acuden a nuestra
consulta relacionan sus dolencias de alguna manera con el teletrabajo. Antes de la pandemia
no era habitual que los pacientes hicieran referencia a esta situacién como posible causa de
sus dolores«, afirma José Luis Garcia Galgo, fisioterapeuta de COFICAM. Aunque el desgaste
que soportan los empleados en su jornada laboral es distinto segun las profesiones a las que
se dediquen, todos de alguna u otra manera pueden sufrir lesiones. En este sentido, «las
profesiones sedentarias que requieren estar mas horas sentados, como el caso de los
transportistas o aquellos que trabajan frente al ordenador, dan lugar a lesiones o dolores en la
zona cervical y lumbar, sefiala Garcia Galgo. En los trabajos mas fisicos, como pueden ser las
cadenas de manipulados con movimientos repetitivos; o en las que se carga peso, como los
repartidores o cdmaras de televisidon «la mayor parte de las consultas son por patologias de
hombro o por lumbalgias«, confirma el fisioterapeuta.
https://diariosanitario.com/estiramientos-teletrabajo/

RECORDA

INSTITUTO DE SEGURIDADE E
SAUDE LABORAL DE GALICIA

iSSGA

INNOVACION EN PRL:
EMPLEO DE DRONES
EN ACTIVIDADES
PROFESIONALES

XUNTA DE GALICIA



https://diariosanitario.com/estiramientos-teletrabajo/
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/01/trabajadoras-hogar-llegamos-clase-obrera-49948256.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/05/01/trabajadoras-hogar-llegamos-clase-obrera-49948256.html
http://issga.xunta.gal/export/sites/default/recursos/descargas/documentacion/publicacions/Drons_PRL_CAS_web.pdf
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

Sense novetats

BOE

Sense novetats

DOUE

Sense novetats

Ibermulua

Resumen de Normativa
Laboral y de Seguridad Social

( Enero-Abril 2021)

INCLUYE ACCESO DIRECTO A LA RECOPILACION ESPECIAL DE ESTATALY AUT D
PUBLICADA POR EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO EN RELACION CON EL COVID-19



http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.ibermutua.es/wp-content/uploads/2021/04/Normativa-Abril-2021.pdf
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UNE 58000:2003

Ademanes de
mando durante el
manejo de graas

0S VERTI ES
SUBIR EL Antebrazo hacia arriba, dedo indice e
TN e To NNV W también hacia arriba y describiendo
CARGA) un circulo.
ELEVAR GANCHO [eI=ili) indice hacia arriba

LENTAMENTE describiendo un circulo y palma de
la otra mano sobre él, como fijando

un tope).

LEVANTAR
PLUMA

Una mano con el dedo pulgar hacia
arriba con el pufio cerrado,
moviéndose de abajo a arriba.

LEVANTAR
PLUMA
LENTAMENTE

Dedo pulgar de una mano hacia

arriba y palma de la otra mano

sobre él, como marcando un tope. :
LEVANTAR

PLUMA Y BAJAR
CARGA

Una mano con el dedo pulgar hacia

arriba con el pufio cerrado, -’/
moviéndose de abajo a arriba. La

otra mano, con el dedo indice
extendido hacia abajo describiendo

un circulo.

OTROS MOVIMIENTOS

GIRAR LA PLUMA
EN LA
DIRECCCION
INDICADA POR EL
DEDO

Brazo extendido indicando con el
dedo indice la direccién de giro.

AVANZAR EN LA
DIRECCION
INDICADA POR EL
SENALISTA

Con el movimiento de la mano —
extendida se indica la direccidn
(sentido de la palma de la mano).

SACAR PLUMA
(TELESCOPAR
PLUMA)*

Se extiende el brazo y también la
mano con la palma hacia abajo,
parando brevemente al final de la
extension.

&

FREMAP

Mutua Colaboradora can s
Seguridad Social n° 61

1. TOMA Y CESE DE MANDO

TOMA DE Un brazo doblado y con la mano en
MANDO la cadera. El otro levantado por
encima de la cabeza y la palma de
la mano al frente.

S

CESE DE MANDO

De cara al gruista, partiendo de los

dos brazos cruzados bajo el rostro,
se extienden a los lados a la altura
del pecho. é;i’/_ :“::h

BAJAR GANCHO
(ARRIAR LA
CARGA)

Mano con el dedo indice hacia abajo
describiendo un circulo.

DESCENDER
GANCHO
LENTAMENTE

Mano con el dedo indice hacia abajo
describiendo un circulo y la otra
debajo con la palma hacia arriba y
extendida como marcando un tope.

BAIAR PLUMA
(ABATIR PLUMA)

Mano con el pufio cerrado y el dedo
pulgar hacia abajo, moviéndose de
arriba a abajo.

BAJAR PLUMA
LENTAMENTE

Mano con el pufio cerrado y el dedo
pulgar hacia abajo moviéndose de
arriba abajo. Debajo la palma de la
otra extendida como marcando un
tope.

BAIAR PLUMA Y
ELEVAR CARGA

Una mano con el antebrazo y el
dedo indice hacia arriba
describiendo un circulo. La otra con
el pufio cerrado y el dedo pulgar
hacia abajo, moviéndose de arriba a
abajo.

METER PLUMA
(RECOGER EL
TELESCOPADO DE
PLUMA)*

Con el brazo y la mano extendidos,
se cierra el pufioc manteniéndolo asi
brevemente.

ALTO Mano extendida a la altura de la

cabeza con la palma dirigida al

frente. D
|

Brazos en cruz y las palmas de las
manos hacia abajo.

(DETENCION DE
UN MOVIMIENTO
ANTERIOR)

PARADA
GENERAL O
DETENCION
URGENTE

* |JATENCION!. ESTE MOVIMIENTO NO PUEDE EFECTUARSE EN CARGA EN LA MAYORIA DE LAS GRUAS. CONSULTE LAS INSTRUCCIONES DEL FABRICANTE.

URIDAD SO

SECAETARA DEETADD
CE LA SEGLAIDAD S00AL
TP ' GOBERNO  MINSTERIO
T3 DEESPANA  DETRABAICMIGRACIONES ,
o d DRECTION GENGHAY
2 2 ¥ SEGURIDAD SOCIAL Ermton .

PLAN DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE LA SEGURIDAD SOGIAL 2021



https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/ME.CAR.429.pdf
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-CEN/TR 1030-2:2021 IN. Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccion de riesgos de
vibracidn. Parte 2: Medidas de gestidn en el lugar de trabajo. 2021-04-28

UNE-CEN/TR 1030-2:2021IN

== Vibracion mano-brazo. Directrices para la reduccion de riesgos de vibracion. Parte
2: Medidas de gestion en el lugar de trabajo.

88 Hand-arm vibration - Guidelines for vibration hazards reduction - Part 2:
Management measures at the workplace

il B Vibrations main-bras - Guide pour la réduction des risques de vibrations - Partie 2:

o Anla % 3 : :
Espanol: Mesures de prévention sur le lieu de travail

UNE-EN 1837:2021. Seguridad de las maquinas. lluminacién integrada en las maquinas. 2021-
04-21

UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

UNE-EN ISO 11925-2:2021. Ensayos de reaccion al fuego. Inflamabilidad de los productos
cuando se someten a la accién directa de la llama. Parte 2: Ensayo con una fuente de llama
Unica. (ISO 11925-2:2020). 2021-03-31

UNE-EN 13823:2021. Ensayos de reaccion al fuego de productos de construccion. Productos de
construccion, excluyendo revestimientos de suelos, expuestos al ataque térmico provocado por
un Unico objeto ardiendo. 2021-03-24.

UNE-EN IEC 61496-1:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles.
Parte 1: Requisitos generales y ensayos. 2021-03-24.

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 149:2001+A1:2010. Dispositivos de proteccion respiratoria. Medias mascaras filtrantes
de proteccidn contra particulas. Requisitos, ensayos, marcado.

UNE-EN IEC 60332-3-10:2019/A11:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de
fibra dptica sometidos a condiciones de fuego. Parte 3-10: Ensayo de propagacion vertical de la
llama de cables colocados en capas en posicidn vertical. Equipos.

UNE-EN ISO 22568-1:2020. Protectores de pies y piernas. Requisitos y métodos de ensayo para
componentes del calzado. Parte 1: Topes metalicos. (ISO 22568-1:2019, Versidén corregida
2020-11).

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-CEN/TR 1030-2:2016 (RATIFICADA). Vibracién mano-brazo. Directrices para la reduccién
de riesgos de vibracién. Parte 2: Medidas de gestion en el lugar de trabajo. (Ratificada por la
Asociacién Espafiola de Normalizacidon en abril de 2017.) 2021-04-28

UNE-EN 1837:2020 (RATIFICADA). Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las
maquinas. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacidn en febrero de 2021). 2021-
04-21

UNE-EN 1363-1:2015. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales.. 2021-04-
14



https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0065659
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NOVETATS INVASSAT

CRITERIS TECNICS DE L'INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

empi s per part
dels ajuntaments amb
motiu del muntatge i
desmuntatge
Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

Plans d'autoproteccio

Institut Valencid de Seguretat i Salut en el Treball

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

e Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Criteris técnics de PINVASSAT [WWW]

* Obligacions en materia de coordinacié d'activitats empresarials per part dels ajuntaments
amb motiu del muntatge i desmuntatge d'escenaris per al desenvolupament de diversos actes
culturals 04.2021 [PDF val] [PDF cas]

e Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i
empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de PINVASSAT

* Plans d'autoproteccié. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Elrisc degut a I'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]
Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

¢ Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'Us [PDF val] [PDF cas]
Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

e Estadistica d'accidents de treball. Mar¢ 2020-Febrer 2021 [PDF]

* Estadistica de malalties professionals. Mar¢ 2020-Febrer 2021 [PDF]
SPRL de la Generalitat

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

¢ Mesures preventives enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 04.03.2021 [PDF val]
[PDF cas]

e Guia técnica per a la implantacié del sistema de gestié de la prevencié de riscos laborals [PDF
val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de FINVASSAT [WWW]

*  Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
* Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'NVASSAT 03.2021 [PDF]


http://invassat.gva.es/documents/161660384/172956018/DT-210402+Bolet%C3%ADn+de+novedades+en+seguridad+y+salud+laboral+del+INVASSAT+03.2021/4bdb051e-2750-4499-8bd4-834a61d36127
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Mesures+preventives+davant+l'exposici%C3%B3%20al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121811/EE01-210402+Estad%C3%ADstica+de+enfermedades+profesionales.+Marzo+2020-Febrero+2021/d3cfd4ef-38c8-4bb8-945b-627dbd08dd27
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121779/EA01-210402+Estad%C3%ADstica+de+accidentes+de+trabajo.+Marzo+2020-Febrero+2021/1ed36850-61d3-4923-8999-04eb6a0a9a1b
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210201+Obligacions+en+mat%C3%A8ria+de+coordinaci%C3%B3%20d'activitats+empresarials+per+part+dels+ajuntaments+amb+motiu+del+muntatge+i+desmuntatge+d'escenaris+per+al+desenvolupament+de+diversos+actes+culturals+04.2021/29e6f241-cbac-4fe0-980a-3eb24dd30a29
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
http://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
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NOVETATS OIT

Llamamiento de la OIT a respetar plenamente los derechos de la gente de mar y a vacunar a los
marineros

La OIT esta instando a los gobiernos a tratar a los marineros como trabajadores esenciales y a cooperar a
fin de que estas personas accedan a las vacunas lo antes posible y que puedan cruzar fronteras y
mantener el funcionamiento de las cadenas de suministros.
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_785430/lang--es/index.htm

Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2021

La pandemia de COVID-19 ha llevado a los gobiernos, los empleadores, los trabajadores y la poblacién en
general a enfrentarse a retos sin precedentes en relacién con el virus del SARS-CoV-2 y los nhumerosos
efectos que ha tenido en el mundo del trabajo.
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/

safeday2021/lang--es/index.htm

NO RM LEX Information System on International Labour Standards

C184 - Convenio sobre la seguridad y la salud en la agricultura, 2001 (ntim. 184)
Vizualizar en: Inglés - Francés - drabe - aleman - ruso - chino RECO RDA
Iralarticnlo: 12345678 91011151314 1516 1718 19 20 21 22 23 74 2526 2728 79

Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo: Convocada en Ginsbra por el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 2001, en su octogésima novena reunion;

Tomando nota de los principios contenidos en los convenios v recomendaciones internacionales del trabajo pertinentes, en particular el Convenio v
la Recomendacion sobre las plantaciones, 1958; el Convenio v 1a Recomendacion sobre las prestaciones en caso de accidentes del trabajo v
enfermedades profesionales, 1964; el Convenio v la Recomendacion sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1069; el Convenio v la
Recomendacion sobre seguridad v salud de los trabajadores, 1081; el Convenio v la Recomendacion sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985,
v el Convenio v la Recomendacitn sobre los productos quimicos, 1990;

Subrayando la necesidad de adoptar un enfoque coherente para la agricultura y teniendo en cuenta el marco mas amplio de principios
incorporados en otros instrumentos de la OIT aplicables a este sector, en particular, el Convenio sobre la libertad sindical v 1a proteccion del
derecho de sindicacion, 1048; el Convenio sobre el derecho de sindicacion v de negociacion colectiva, 104g; el Convenio sobre la edad minima,
1973, v el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 109g;

Tomando nota de la Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales v 1a politica social adoptada por el Consejo de
Administracién de la OIT, asi como de los repertorios de recomendaciones pricticas pertinentes, en particular el Repertorio de recomendaciones
practicas sobre registro v notificacion de accidentes del trabajo v enfermedades profesionales, 1996, v el Repertorio de recomendaciones practicas
sobre seguridad v salud en el trabajo forestal, 1008,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la seguridad v la salud en la agricultura, cuestion que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunion, v

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiuno de junio de dos mil uno, el signiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la seguridad v la salud en
la agricultura, 2001,



https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/safeday2021/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/safeday2021/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_785430/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312329:NO
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NOVETATS EU-OSHA

EU-OSHA contributes to EU programme with an EU perspective on OSH issues during Covid-19
The EU funded programme EUROsocial+, together with the International Labour Organisation and the

Argentine Ministry of Labour, Employment and Social Security, has joined forces to develop a series of
dialogues and virtual exchanges. These aim to look at the measures and ways to ensure a good
occupational safety and health (OSH) management and workers’ protection within the current context
of the Covid-19 pandemic.

OptimaSteel project to improve wellbeing in the steel industry

The OptimaSteel project, which aims to enhance the wellbeing of older workers in the steel industry, is
coming to an end in April after two years of successful implementation. Following consultation with
steelworkers, the project has identified holistic solutions to improve their occupational safety and
health (OSH) in key areas, including ergonomics, physical training and stress management.

wm.  Vision general del proyecto g

atWork

ENCUESTA ENTRE LOS TRABAJADORES SOBRE LA
EXPOSICION A LOS FACTORES DE RIESGO DE CANCER

La entre los j sobre la icién a los factores de riesgo de cancer en Europa se propone
llenar un |mp0rtanle vacio de informacién sobre la exposicidn en el lugar de trabajo a factores de riesgo de
cancer. Este vacio se hai i i te, MAs reci te en el contexto de la revision de la Directiva

de carcinégenos y mutigencs, pero tamblen en la Comunicacién de la Comision Europea sobre modernizacion
ge I legislacién v las polticas de la UE de salud y seguridad en el rabajo (2017). El proyecta se basa en las
conclusicnes del esmdlo de vlabllldad sobre el de una encuesia telefonica asistida por ordenador para
estimar la de los frabajadores a los carcindégenos en la Union Euml}ea (2017).

Eltrabajo preparaterio se ha iniciado en 2020 con los primeros pases para el disefic metodolégice y la adaptacion
al contexto eurcpeo de una encuesta australiana similar. En 2021 y 2022, el estudio se desamollard, probard y
pondra en prictica sobre el terrenc. La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA)
prevé publicar los primeros resultades en 2023, Finalmente, se realizard una evaluacion en 2024. En el presents
documento se presenta este nuevo proyecto en su fase inicial y se esboza la metodologia prevista.

Factores de riesgo de cancer laboral

Les factores quimicos de riesgo de cincer se definen como sustancias o mezclas que causan o desarollan &l
céncer en trabajadores expuestos. La radiacion, el estrés y otros factores relacionados con las condiciones y la
organizacian del trabajo también pueden estar vinculados al cancer laboral.

Uno de los mayores problemas de salud que afectan a los lugares de trabajo de toda Eurcpa y. sin duda, de todo
el mundo, es &l cncer laboral. Este céncer rep alrededor del 53 % de todas las muertes L

con el trabajo en la UE y ctros paises desarollados. La enfermedad puede tener una causalidad miltiple y sus
causas, asi como su interaccion, no se comprenden del todo. Segln la hoia de ruta sobre carcinégenos de 2018,
cada afie se producen en la UE alrededor de 120 000 casos de cancer laboral como resultade de la exposicion
a carcinégenos en el trabajo, que dan lugar a unos 80 00D fallecimientos al afio.

Los datos fiables sobre la exposicion a los factores de riesgo de cancer en el lugar de trabajo son esenciales
tanto para la seguridad y la salud de los trabajadores como para una economia productiva y sostenible. La EU-
OSHA ha detectado gue faltan datos armonizades y comparables a nivel europeo. Esta innovadora encuesta
ayudara a evaluar 2l alcance de la exposicién a los factores de riesgo de cancer responsables de la mayoria de
las ici en Europa, siguiendo =l modelk del Estudio australiano de exposiciones en &l lugar de trabajo
(AWES).

En este caso, ¢l objetivo de |3 EU-DSHA as dar una respussta al desafio que supone reducir 2l cneer laboral
ofreciendo mas informacion a los responsables peliticos, investigadores e intermediarios sobre |a exposicion de
las trabajadoras a factores de riesgo de cancer. Los resultados de la encussta permitiran priorizar y marcarse
como meta las actuaciones adecuadas. Se espera que |a encuesta ofrezca una imagen precisa y completa de
los riesgos actuales relacionados con la exposicion de los trabajadores a factores de riesgo de cancer. El andlisis
de los resultados y las nuevas investigaciones contribuirdn a concienciar sobre la prevencion y la gestion de
riesgos.

Encuesta fiable e innovadora

do las i del estudio de ¥ de dos reuniones de expertos celebradas en 2018 y
2019, el enfoque metodolégico de la encuesta se basa, en gran medida, en el AWES. La encuesta de la EU-
OSHA proporcionard una evaluacin fiable de la EIpOSIGOn relacionada con los trabajos y las tareas que
complementa las actuales mediciones de la exposicién en el lugar de trabajo, encuestas nacionales e informacion
ible de fuentes admini: i nacionales en muchos Estades miembros de la UE.

La encuesta seguira un método armonizado en toda Europa, permitira comparar datos entre paises y evaluar
warias exposiciones al mismo tiempo. Alge muy distinto a lo gque ocurre actualmente, ya que los datos no se
recopilan de un modo que permita efectuar comparacionss entre paises y pueden ser de dificil acceso.

En la encussta se formulardn preguntas acerca de las tareas de los trabajadores, no sobre la exposicion a los
factores de riesgo de cincer. Los datos recabados se analizaran posteriormente mediante una aplicacién basada
en la web para evaluar las exposiciones en el lugar de trabajo (OcclDEAS). La aplicacidn se desamolld para el

Safety and health at work is everyane's concern, It's good for you. It good for business. R Ec O R DA



https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/optimasteel-project-improve-wellbeing-steel-industry
https://osha.europa.eu/es/oshnews/eu-osha-contributes-eu-programme-eu-perspective-osh-issues-during-covid-19
https://osha.europa.eu/es/facts-and-figures/workers-exposure-survey-cancer-risk-factors-europe
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NOVETATS INSST

Nota de prensa: Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Aprobada en el Consejo de Ministros una declaracién institucional con motivo del Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, que se celebra el miércoles 28 de abril. "Salud y Seguridad en el Trabajo
implica erradicar todo tipo de violencia, luchar contra la discriminacion, respetar el derecho a la
igualdad y la diversidad, luchar contra la precariedad y fomentar sistemas de organizacion del trabajo

VISION ZERO - Agricultura

“Vision Zero” es una campafia de la Asociacién Internacional de la Seguridad Social (AISS) que presenta
un enfoque transformador de la prevencién que abarca la seguridad, la salud y el bienestar en el
trabajo.

INSST - Espacio COVID-19
https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19

Presentacion del Observatorio Iberoamericano sobre SST y del primer informe - Exceso de mortalidad



https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/vision-zero
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/nota-prensa-dia-mundial-seguridad-salud-trabajo
https://youtu.be/qNb02mqmwEw
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m BRUCK, Carsten. Mainstreaming OSH into education. En OSHWiki [en linea]. Bilbao: EU-OSHA,
2017. [Consulta: 30.04.2021].
Cultura de la prevencid i la seguretat | Materials per a docents

La integracio de la SST en I'educacié té per proposit que els alumnes i els estudiants reben formacid sobre riscos i SST com a part
de la seua educacioé general abans de comengar a treballar i que aixo es faga de manera sistematica. Amb aixo es pretén que els
treballadors joves siguen més conscients dels riscos i com previndre'ls, contribuir a reduir la sinistralitat entre els joves i millorar la
cultura de seguretat en el lloc de treball. La promocié d'una cultura de prevencid i la conscienciacié general davant els riscos s'han
identificat com a factors clau per a reduir el nombre d'accidents laborals.

m HEALTH AND SAFETY EXECUTIVE (Reino Unido). How best to communicate health and safety
messages to young learners in vocational education and training : prepared by the National Centre
for Social Research (NatCen) for the Health and Safety Executive 2010 [en linea]. London: HSE, 2010.
71 p. [Consulta: 30.04.2021] ISBN 978-0-71766300-2.

Cultura de la prevencid i la seguretat | Materials per a docents

Se sap que diversos sectors tenen un alt risc de sinistralitat laboral, com la construccid, enginyeria, lampisteria, magoneria de
pedra, pedreres i treballs de fosa. Sabent que els estudiants de hui sén els treballadors del dema, HSE ha identificat als estudiants
joves en formacié professional com un grup objectiu clau per a reduir la sinistralitat. El proposit d'aquesta investigacio va ser
ajudar al HSE a millorar les seues comunicacions amb els joves estudiants rellevants per a ajudar a crear consciencia sobre els
riscos, canviar actituds i comportaments i incorporar bones practiques sobre les mesures de control adequades.

LEE, Soomi; GONZALEZ, Brian D.; SMALL, Brent J. My job impacts my sleep: signs and symptoms of
insomnia_among healthcare workers. Industrial Health [en linea]. 2021, 59 .2. 12 p. [Consulta:
28.04.2021]. ISSN: 1880-8026. DOI: 10.2486/indhealth.2020-0191.

Estrés | Sanitat i serveis sociosanitaris

L'insomni potencial en els treballadors de la salut és un problema de salut publica, ja que pot degradar la qualitat de I'atencid al
pacient. Examinem la prevalenga dels simptomes de I'insomni en els treballadors de la salut i la seua necessitat percebuda d'una
intervencié per a dormir. Els participants van ser 62 infermeres que treballaven a temps complet en un hospital dels EE.UU. A
aquestes infermeres se'ls va preguntar sobre les caracteristiques de fons, I'estrés percebut, les preocupacions sobre el somni i la
necessitat d'una intervencié del somni. També van participar en 14 dies d'avaluacié ecologica momentania (EMA) i estudi de
actigrafia del somni. Una analisi qualitativa va mostrar que la majoria (92%) dels participants van informar almenys una inquietud
relacionada amb el somni, sent les inquietuds relacionades amb l'insomni les més prevalents (68%). Les analisis quantitatives van
indicar que aquells amb preocupacions relacionades amb [l'insomni tenien un major estrés percebut en general i una menor
suficiencia i qualitat del somni de EMA. A més, els participants amb problemes d'insomni tenien una duracié de la migdiada
mesurada per actigrafia més curta abans dels dies no laborables que els que no ho tenien. Quasi tots (95%) van expressar interés
a participar en una intervencié del somni; un format en linia i continguts d'atencié plena van ser els més preferits. Els nostres
resultats suggereixen una alta prevalenga de simptomes d'insomni i un alt interés per una intervencié del somni en infermeres. La
informacié obtinguda d'aquest estudi podria usar-se per a oferir una intervencié del somni a mesura per a infermeres el paper de
les quals en la salut publica és essencial.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (Espafia). Guia para el uso del
lenguaje inclusivo en el INSST, O.A., M.P. [en linea]. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST), 2021. 19 p. [Consulta: 27.04.2021]. NIPO: 118-21-006-1.

Prevencid i génere

L'objectiu d'aquesta guia per a I'Gs del llenguatge inclusiu és tractar de facilitar eines per a I'is del llenguatge inclusiu escrit i oral,
avancant, d'aquesta manera, en el compromis d'igualtat entre dones i homes dins de I'ambit d'actuacié del INSST. Per a realitzar la
seua missid d'analisi i estudi de les condicions de seguretat i salut en el treball, el INSST realitza |'assessorament técnic en
I'elaboracié de normativa nacional i internacional, efectua importants funcions de promocid i divulgacié en materia de prevencio
de riscos laborals, imparteix formacions i actua com a organ de referéncia davant les Institucions de la Unié Europea, garantint la
coordinacid i transmissid de la informacié que haura de facilitar a escala nacional, en particular respecte a I'Agencia Europea per a
la Seguretat i la Salut en el Treball i la seua Xarxa. Es per tot aixd que el INSST ha adquirit el ferm compromis de garantir que tots
els documents que elabora i divulga, aixi com també totes les jornades i formacions que imparteix, utilitzen un llenguatge no
sexista.


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/health-and-safety-executive-reino-unido-2010-how-best-to-communicate-health-and-safety-messages-to-young-learners-in-vocational-education-and-training
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/health-and-safety-executive-reino-unido-2010-how-best-to-communicate-health-and-safety-messages-to-young-learners-in-vocational-education-and-training
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/health-and-safety-executive-reino-unido-2010-how-best-to-communicate-health-and-safety-messages-to-young-learners-in-vocational-education-and-training
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/bruck-carsten-2017-mainstreaming-osh-into-education
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espana-2021-guia-para-el-uso-del-lenguaje-inclusivo-en-el-insst-o-a-m-p-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-espana-2021-guia-para-el-uso-del-lenguaje-inclusivo-en-el-insst-o-a-m-p-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lee-soomi-gonzalez-brian-d-small-brent-j-2021-my-job-impacts-my-sleep-signs-and-symptoms-of-insomnia-among-healthcare-workers
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lee-soomi-gonzalez-brian-d-small-brent-j-2021-my-job-impacts-my-sleep-signs-and-symptoms-of-insomnia-among-healthcare-workers
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CHANG, Wen-Pei; PENG, Yu-Xuan. Differences between fixed day shift workers and rotating shift

workers in gastrointestinal problems: a systematic review and meta-analysis. Industrial Health [en
lineal. 2021, 59 .2. 12 p. [Consulta: 28.04.2021]. ISSN: 1880-8026. DOI: 10.2486/indhealth.2020-0153.

Organitzacid del treball | Altres patologies | Vigilancia de la salut

Aquest estudi va comprendre una revisio i recopilacié de literatura per a obtindre una comprensié profunda de l'impacte del
treball per torns rotatius en la salut gastrointestinal. Es van realitzar cerques en PubMed, CINAHL i la Biblioteca Cochrane d'estudis
publicats entre I'l de gener de 1985 i el 30 de juny de 2020. Els torns dilrns fixos es van definir com a torns de treball que
comengaven entre les 7.00 i les 9.00 del mati. Els torns que van comengar en qualsevol altre moment es van classificar com a
torns rotatius. Es va realitzar una metanalisi amb el programari Comprehensive Meta-Analysis Programari (CMA) versié 3. Al final,
es van incloure 16 estudis en la metanalisi. Una rad de possibilitats (OR) de 1,56 (interval de confianga (IC) del 95%: 1,24-1,95), la
qual cosa indica que els problemes gastrointestinals sén més comuns en els treballadors per torns rotatius que en els treballadors
per torns fixos. Després es van analitzar per separat quatre problemes gastrointestinals, a saber, sindrome de l'intesti irritable,
restrenyiment, indigestio i Ulceres péptiques. Només es van trobar diferéncies significatives entre els treballadors per torns
rotatius i els treballadors per torns fixos per a la indigestid i les Ulceres péptiques. Per a la indigestid, el OR va ser 1,72 (IC del 95%:
1,28-2,30). Per a les Ulceres peptiques, el OR va ser 1,66 (IC del 95%: 1,19-2,30). Per tant, la investigacid indica que el treball per
torns rotatius pot augmentar el risc de problemes gastrointestinals, particularment indigestid i Ulceres peptiques.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO (Espafia). Estrategias de medicion y
valoracion de la exposicion a ruido (ll): tipos de estrategias [en linea]. Madrid: INSHT, 2012. 7 p.
[Consulta: 29.04.2021]. (Notas Técnicas de Prevencidn; 951).

Guies técniques | Soroll

La col-leccié de Notes Teécniques de Prevencid (NTP) es va iniciar en 1982 amb la vocacié de convertir-se en un manual de consulta
indispensable per a tot prevencionista i obeeix al proposit de INSST de facilitar als agents socials i als professionals de la PRL eines
tecniques de consulta. Les NTP sén guies de bones practiques. Les seues indicacions no sén obligatories llevat que estiguen
recollides en una disposicié normativa vigent. A |'efecte de valorar la pertinéncia de les recomanacions contingudes en una NTP
concreta és convenient tindre en compte la seua data d'edicid. En aguesta Nota Técnica de Prevencid, que forma un conjunt amb
les 950 i 952, es pretén mostrar les possibles estratégies, considerades técnicament acceptables, per al mesurament del soroll, el
tractament posterior dels resultats i la presa de decisions per a complir amb el citat reial decret. Aquesta NTP tracta de la

planificacié dels mesuraments. La bibliografia s'ha inclos al final de la NTP 952.

MARTINEZ-LOPEZ, José Angel; LAZARO-PEREZ, Cristina; GOMEZ-GALAN, José. Burnout among Direct-
Care Workers in_Nursing Homes during the COVID-19 Pandemic in Spain: A Preventive and
Educational Focus for Sustainable Workplaces. Sustainability [en linea]. 2021, 13.2782. 14 p.
[Consulta: 23.04.2021]. ISSN: 2071-1050. DOI: 10.3390/su13052782.

Estrés | Sanitat i serveis sociosanitaris | Sindrome de cremar-se pel treball o burnout | PRL COVID-19

A causa del seu contacte continu amb el dolor i la mort, els treballadors de la salut tenen una de les professions més estressants.
El dolor i la mort sén més comunes en les llars d'ancians. Durant la crisi de salut associada al COVID-19, aquests centres de treball
s'han caracteritzat per ser espais d'alta vulnerabilitat a la infeccié per a les persones majors, amb una alta taxa de mortalitat.
Aquesta investigacio té com a objectiu determinar com la crisi de salut associada al COVID-19 ha influit en els professionals de la
salut que treballen en residencies d'ancians. Mitjangant un metode quantitatiu i transversal, la investigacio es va desenvolupar en
centres residencials de la Regié de Mdrcia (Espanya) durant la segona ona de la pandémia. Es va emprar un disseny d'enquesta
basat principalment en el Maslach Burnout Inventory (MBI). MBI mesura tres subescales: esgotament emocional,
despersonalitzacié i autorealitzacid. Els resultats mostren que el 6,4% dels enquestats estaven esgotats, el 53,8% dels participants
estaven emocionalment esgotats, el 35,1% patia despersonalitzacid i, en el cas del desenvolupament personal, els enquestats
mostraven un nivell sota del 15,6%. Aquest estudi mostra la necessitat de considerar I'establiment, en I'ambit academic, de
programes de formacié per a professionals de la salut relacionats amb I'afrontament, maneig i identificacié de I'estrés,
especialment en circumstancies adverses. Aixi mateix, en |'ambit professional, és necessari desenvolupar estratégies per a
previndre I'estrés i I'ansietat en el lloc de treball. El desenvolupament de programes de formacié a aquest efecte és fonamental
per a aconseguir un context de treball sostenible.


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/martinez-lopez-jose-angel-lazaro-perez-cristina-gomez-galan-jose-2021-burnout-among-direct-care-workers-in-nursing-homes-during-the-covid-19-pandemic-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/martinez-lopez-jose-angel-lazaro-perez-cristina-gomez-galan-jose-2021-burnout-among-direct-care-workers-in-nursing-homes-during-the-covid-19-pandemic-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/martinez-lopez-jose-angel-lazaro-perez-cristina-gomez-galan-jose-2021-burnout-among-direct-care-workers-in-nursing-homes-during-the-covid-19-pandemic-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-e-higiene-en-el-trabajo-espana-2012-estrategias-de-medicion-y-valoracion-de-la-exposicion-a-ruido-ii-tipos-de-estrateg
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/instituto-nacional-de-seguridad-e-higiene-en-el-trabajo-espana-2012-estrategias-de-medicion-y-valoracion-de-la-exposicion-a-ruido-ii-tipos-de-estrateg
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/chang-wen-pei-peng-yu-xuan-2021-differences-between-fixed-day-shift-workers-and-rotating-shift-workers-in-gastrointestinal-problems-a-systematic-revie
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/chang-wen-pei-peng-yu-xuan-2021-differences-between-fixed-day-shift-workers-and-rotating-shift-workers-in-gastrointestinal-problems-a-systematic-revie
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INVASSAT A LES XARXES

GVA Invassat
Publicado por Casiopea Sequra @ - 20 horas - @

Fraternidad-Muprespa ha publicado el documento:

* Buenas Practicas en Home Office

Ejemplos practicos para poder realizar el trabajo en casa con todas las
medidas de seguridad necesarias, mejorando la conciliacion laboral,
asegurando una buena desconexion y un trabajo saludable en casa.

4 https://www.fraternidad.com/.../guia-buenas-practicas...

#PRL #55T #teletrabajo

2  Fraternidad
o Frolermide

P

Buenas Practicas
en Home Office

Plan de Actividades Preventivas 2020

nen - - GVA Invassat
i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de S. B
@GVAinvassat
Esta vez os traemos esta infografia del #INSST sobre las condiciones generales de
seguridad en los lugares de trabajo. que podéis encontrar en Prevencionl0.es. RECUERDA :

« Espacio libre
« Altura del techo =L
« Anchura de puertas y pasillos =
« Rampas y escaleras

« Temperatura

¥ Humedad Con esta infografia del #icsi se pretende entender la
uminacion : S

cultura de seguridad, y asi mejorar la de su
organizacion

Lo esencial de la Cultura de Seguridad

& https://inkd.infepwiwP4

#PRL #SST #Formacion

cutt.ly/obcdscC

Condiciones generales de
seguridad en los lugares de trabajo
o

En la imagen: Lo esencial de la Cultura de Seguridad,
p.15

#CulturaDeSeguridad

Lo esencial ﬂ—wﬁﬁ?.

de la cultura de fresaais



https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_insst-prl-sst-activity-6794931060321923072-sibm
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1389217324989915138
https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3759560167481235/
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relacié6 amb la pandémia per coronavirus
Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de
les conselleries de la Generalitat.

Observatorio de Derecho Publico y Constitucional y COVID-19 en Espafia. Universitat de
Valéncia.

Glosario de términos relacionados con la vigilancia de la
seguridadidé las vacunas frente a la COVID-19

agencia espanola de
medicameantos ¥
productos sanitarios

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

“s2- DOSIS DOsIs # N° PERSONAS

R

“« “ENTREGADAS ADMINISTRADAS # PAUTA COMPLETA

L

17.610.225 17.130.598 5.098.903

Informe de actividad del proceso de vacunacion Periodo de los datos: 27/12/2020 - 02/05/2021
Fecha del informe: 03/05/2021

Dosis entregadas y administradas por tipo de vacuna

Dosis Dosis Dosis Dosis Dosis Dosis weobre | Fecha de la
N° Parsonas con N° Personas con dltima vacuna

Phizer’ Moderna™ | AstraZeneca™ | Janssen Total 1 Total © e |smanesd dosls] paa comploinl| | raglstraas

Ancalucia 1907180 248,500 569700 18650 2874080  2.871.001 0.0% 2015.008 875,965 020082021
Aragon 393435 51.800 105.200 7.600 558.035 536.424 96,1% 385.394 158.117 30/04/2021
Asturias 372065 47.600 80.600 5850 507.015 522.040 103.0% 257808 169,650 0200872021
Baleares 214470 27000 92500 8700 341.570 332.881 o7 5% 241182 95.408 0200812021
Canarias 420.000 54.700 172.100 12.500 659.300 617.21 93,6% 448.188 177.051 02/052021
Cantabria 176.235 22.500 46.000 3.300 248.035 244,634 98.6% 169.716 75.620 02/0s2021
Castilla y Leon arvrz21s 113.700 189.500 13.800 1.194.215 1.103.186 92 4% 765410 345.998 02/052021
Castila - La Mancha 552105 71900 161800 1700 797.505 755.383 o4 7% 534020 226,583 0210812021
Catalufia 1.887 830 251.300 615.500 44700 2.799.330 2.728.479 97 5% 1.910.864 831.979 02/052021

C. Valenciana 1136260 161600 400,000 20,000 1716860  1.689.445 00.0% 1202518 507.203 0200872021
Extremadura 322415 40800 84.000 8100 453,315 470629 103.8% 322308 151653 0210812021
Galicia 886.675 113.300 213.800 15,550 1229725 | 1.182.408 9,2% 804154 383,988 0210812021

La Rigja 92495 11.600 25100 1.900 131.095 127.356 97 ,1% 93259 34.508 01052021
Madrid 1.539.645 204.000 536.700 38.900 2.319.245 2.226.877 96,0% 1.658.847 589.400 02/052021

Murcia 335345 42500 119.500 6650 505.995 461510 912% 336 143 125 689 0210512021
Navarra 173895 22.800 52300 3.850 252.845 253.552 100,3% 180.343 76.525 02/052021

Pais Vaseo 623,430 81200 175.700 12750 893.080 858.757 06.2% 623632 247.312 0200872021
Ceuta 12510 1.800 7.000 450 21.760 20.084 184,2% 20793 10.884 0200872021

Melilla 12510 1.700 7.000 450 21.660 25.552 118,0% 18.651 7.137 30/04/2021
Fuerzas Armadas 19.500 0 66.100 1] 85.600 73.168 85,5% 65.032 8.136 29/04/2021

Totales 11.956.425 1.561.200 3.820.200 272.400 17.610.225 17.130.598 97,3% 12.162.359 5.098.903



https://derechocovid.com/
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.aemps.gob.es/la-aemps/ultima-informacion-de-la-aemps-acerca-del-covid%E2%80%9119/vacunas-contra-la-covid%E2%80%9119/glosario-de-terminos-relacionados-con-la-vigilancia-de-la-seguridad-de-las-vacunas-frente-a-la-covid-19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
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NOVA ACTUALITZACIO

Q@ . European Centre for Disease Prevention and Control
ec@g COVID-19 Vaccine Tracker

m ;
Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults - - Progress in the vaccine uptake among adults (18+) in
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-05-03 Gumulative uptake at least one Cumulative uptake full EU/EEA countries as of 2021-05-03

By dose among adults (18+)in | vaccination among adults (18+)
? EU/EEA in EU/EEA

27.8% 10.3% I
[

Target (78.8%)

. . 2.0% 20.8% 200% 60.8% goex  1e@.e
Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-05-03 W Uptakeat least one do. Notvaccinated
by reparting week M Uptake full vaccination
70.0% Cumulative uptake (%) of at least one vaccine dose and

full vaccination among adults (18+) in EU/EEA countries
as of 2021-05-03

60.0% i )
Bubble size : Total dose administered
Median uptake
first dose
.
H
= = . 200%
- %’VV 20.0% <
4 X o S
4 b Y = mark
¥ 8 Romania
e V] s s - Median
ta b LV 3 1eex untake full
7 A H vaccination
© hics.©.UN~FAQ © Turkstat 20.0% = Croatia
~ Bk s Bugaria ¢ Finland
Uptake full vaccination (%) o . S L]
16.3% x
C—— oo
2.5% 25.0% 8.0% 16.0% 30.8%

Uptake at least one dose

Share of people who received at least one dose of COVID-19 vaccine, May 2, 2021
Share of the total population that received at least one vaccine c!o_se. This may not equal the share that are fully vaccinated if the vaccine requires two doses.
= zaol -

2 World

Nodata 0% 1% 3% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

EUROPEAN MEDICINES AGENCY COVID-19

SCIENCE MEDICINES HEALTH



https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/overview/public-health-threats/coronavirus-disease-covid-19#in-this-section-section
https://ourworldindata.org/covid-vaccinations
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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COVID-19 EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Recursos d'informacié COVID-19. GVAOberta

£ INSTITUT

% GENERALITAT
(ARTOGRAH(
 VALENCIANA Ka(' VALENCIA

PCR+: 55
PCR+ totals: 390.824

Llkes 54y Morts: 15
Totals: 391.306 Totals: 7.337

Hospitalitzats UCH
2R T . o

COVID-19 C. Valenciana: Monitoratge de la situacié.

Institut Cartografic Valencia i Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Veure també
> Panel COVID-19. Instituto de Salud Carlos Ill [WWW]

> Vigilancia de los excesos de mortalidad por todas las causas : informes MoMo. Instituto de

Salud Carlos 1l [WWW]
> Dades COVID-19, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  Expedients de regulacié d'ocupacié, ERO i de regulacié temporal d'ocupacié, ERTO, sol-licitats
i resolts en la Comunitat Valenciana, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  COVID19: IvieExpress. Institut Valencia d'Investigacions Economiques [WWW]

Spain: Coronavirus Pandemic Country Profile

Research and data: Hannah Ritchie, Esteban Ortiz-Ospina, Diana Beltekian, Edouard Mathieu, Joe Hasell, Bobbie Macdonald, Charlie Giattino, and (J_L“ WOI |d
Web development: Breck Yunits, Ernst van Woerden, Daniel Gavrilov, Matthieu Bergel, Shahid Ahmad, and Jason Crawford N Dat.ﬂ

The data on the coronavirus pandemic is updated daily. Last update: November 17, 2020 (10:00, London time).



https://www.ivie.es/es_ES/investigacion/publicaciones/covid-19-ivieexpress/
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset/tra-eres-ertes-v2-2020
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
http://coronavirus.san.gva.es/estadisticas
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://ourworldindata.org/coronavirus/country/spain?country=~ESP
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

3.540.430 50.634.371

152.387.917

casos confirmados en casos confirmados en casos confirmados en
Espaia Europa el mundo

Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y diagnosticados o con fecha de inicio de sintomas en los dltimos 14 y 7 dias a 03.05.2021

Casos Casos disgnosticados en  Casos diagnosticados en Casos diagnosticades con fecha de Casos diagnosticados con fecha de
CCAA Casos diagnosticados los dltimos 14 dias los dltimos 7 dias inicio de sintomas en los Gitimos 14d. inicio de sintomas en los ditimos 7d.
whales &l dia previo NE 1a* NE a* NE 1a* Ne 1a*

Andalucia 553953 74 17.955 212,12 7558 89,29 6.517 76,99 1201 14,19
Aragdn 119.153 160 3.950 297,13 2207 166,02 1.760 132,39 626 47,09
Asturias 50.925 41 1.390 136,44 580 57,91 73 717 22 2,16
Baleares 59.427 10 722 61,63 368 3141 542 46,26 27 19,38
Canarias 53.026 118 2133 98,03 987 45,36 1.082 50,18 364 16,73
Cantabria 29.059 m 1483 254,42 750 128,67 799 137,07 285 48,89
Castilla La Mancha 186.199 1z 4.330 117 1928 94,27 2.028 99,16 605 19,58
Castilla y Ledn 223.750 148 4.415 184,35 2131 88,98 2735 113,78 1.035 43,22
Catalufia 588394 59 23.212 298,34 9.998 12850 10.905 140,16 2684 34,50
Ceuta 5.764 1 127 150,83 38 45,13 60 71,26 13 1544

€. Valenciana 390.994 52 2173 42,97 958 18,94 1.007 19,91 197 3,90
Extremadura 74181 39 1132 106,39 560 52,63 483 45,40 191 17,95
Galicia 122477 a7 2607 96,49 1196 44,27 1.249 46,23 410 15,17
Madrid 635903 285 35.017 368,99 11374 167,76 9.739 143,65 2483 36,62
melilla 8.735 0 303 347,97 94 107,35 134 153,89 30 34,45
Murcia 110919 1 1.076 71,20 496 EVE 7] 606 40,10 180 1191
Navarra 60.249 105 2197 332,28 999 151,09 1228 185,72 421 63,67

Pais Vasco 187530 483 11.034 496,31 4977 224,14 2 0,39 3 0,14

La Rioja 29.792 45 917 286,64 434 135,66 528 165,04 154 48,14
ESPARA 3.540.430 1.812 106.173 223,75 47.643 100,41 41.457 87,45 11.131 2346

* 1A Incidencio acumulods (cosos dingrosticodos, 100,000 habitantes). 5 utilizo como denominador pora el cdiculo de fo 1A las cifros oficiales de poblocidn def INE del podrdn municioal o 01.01.2020

Ministeri de Sanitat - Informe d'actualitzacié diaria

14-day COVID-19 case notification
rate per 100 000 population
2021-w15 to 2021-w16

[ No cases reported
| <20.0

[ 20.0-500
[ 60.0- 1199
B i200- 2399
B 240.0- 4799
B <50.0 - 959.9
I =900

¥ No data reported / rate not calculated

Regions not visible
in the main map extent
I Azores [ canary Islands
Guadeloupe
and Saint Martin - Guyane
- La Reunion [: Madeira
B wartinique [ Mavotte

Countries not visible
in the main map extent

[ mata I Liechtenstein

oundaries: & 2 UN-FAD & Turkstat. Office for Nabonal Stabstics licensed under the Open Government Licence v.3.0. Contains 05 data & Crown copyright and database right 2020. ©Kartverket
©lnstituto Naucﬂild: Eshlrsbq Statistics Pq‘lugal The boundaries and names shown on this map do not imply official endorsement or acceptance by the Eurcpean Union. ECDC. Map produced on: 27 Apr 2021



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.ecdc.europa.eu/en/cases-2019-ncov-eueea
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Veure també el lloc COVID-19 en Espana, de I'ISCIII
»  Panel COVID-19: Situacion y evolucion de la pandemia de COVID-19 en Espafia [WWW]
>  Informes COVID-19 [WWW]

>  Estudio Nacional de sero-Epidemiologia de la infeccion por SARS-CoV-2 en Espaiia (ENE-
Covid19) [WWW]

»  Vigilancia de la Mortalidad Diaria (MoMo) [WWW]

»  Informes MoMo 2020 [WWW]
INFormACiO COVID-19 a 1A resta be CCAA

> Andalusia [WWW] >  Castella-la Manxa »  LaRioja [WWW]
> Arag6 [WWW] WWW] > Madrid [WWW)]

> Astdries [WWW] > Catalunya [WWW] > Murcia [WWW]

»  Canaries [WWW] > Extremadura [WWW] > Navarra [WWW]
> Cantabria [WWW] > Galicia [WWW] > Pais Basc [WWW]
» Castella i Lle6 [WWW] v s Balears [WWW]

ALTRES ESPAIS D'INTERES PER FER SEGUIMENT DE LA PANDEMIA A ESPANYA
v Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19, en administracion.gob.es

v Analisis de la movilidad en Espana durante el Estado de Alarma, del Ministeri de Transports,
Mobilitat i Agenda Urbana

v Evolucidn del trafico por el efecto de COVID-19, DGT
v Informacidn estadistica para el andlisis del impacto de la crisis COVID-19, de I'INE

Si teniu interés a saber més, visiteu

> Guia COVID-19 : quia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada,
de I'Instituto de Salud Carlos Il

Desarrollo del Estado de Alarma en las Comunidades Auténomas

Consulte las limitaciones de entrada y salida de la comunidad o ciudad autdnoma (limitacion perimetral), limitacion perimetral de otras unidades territoriales (provincias, municipios, distritos sanitaric
limitacion de la circulacion nocturna y limitacién de grupos sociales

MEDIDAS

M Limitacion perimetral de la
comunidad, de otras unidades
teritoriales, de la circulacion
nocturna y de grupos sociales

jided Foral de Navama

M Uimitzcién perimetral d= s
comunidad. de la circulacién
noctumna y de grupes sociales
[ Limitacion de ctras unidades
territoriales. de la circulacién
noctumna y de grupos sociales
Limitacién de la circulacién
nocturna y de grupos sociales



https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.ine.es/covid/covid_movilidad.htm
http://www.dgt.es/es/covid-19/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/covid-19/evolucion-movilidad-big-data
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.Xv7kiaH_wdV
https://www.euskadi.eus/nuevo-coronavirus-covid-19/
https://www.navarra.es/es/web/coronavirus/inicio
http://www.murciasalud.es/pagina.php?id=458440
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/2019-nuevo-coronavirus
https://actualidad.larioja.org/coronavirus?utm_source=Salud&utm_medium=Home&utm_campaign=Coronavirus
http://www.caib.es/sites/covid-19/ca/covid-19/?campa=yes
https://www.sergas.gal/Saude-publica/Novo-coronavirus-2019-nCoV
https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=coronavirus-este-virus-lo-paramos-unidos
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/ciutadania/index.html#googtrans(ca%7Ces)
https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/enfermedades-infecciosas/coronavirus
https://www.saludcastillayleon.es/es/covid-19
https://www.scsalud.es/coronavirus
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/tematica.jsp?idCarpeta=e01092c2-7d66-11ea-871d-cb574c2473a4
https://www.astursalud.es/en/noticias/-/noticias/informacion-sobre-el-coronavirus
https://www.aragon.es/-/procedimiento-de-actuacion-frente-a-casos-de-infeccion-por-el-nuevo-coronavirus-en-aragon
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/ciudadania/consejos-de-salud/nuevo-coronavirus-informacion-sobre-la-alerta
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://momo.isciii.es/public/momo/dashboard/momo_dashboard.html
https://portalcne.isciii.es/enecovid19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/Paginas/InformesCOVID-19.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/estrategia/medidasPrevCCAA.htm
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ESPAIS PER A VISUALITZAR LA PANDEMIA

@ COVID-19 Dashboard by the Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopki... =

o &
Global Deaths Total Test Results in US

Global Cases 3.213.878 436.289.138

Country/R:

Kingdom

Argentina
Colombia +
Poland =

Iran Esri, FAO. NOAA

to donate to the 4

Center for Systems Science and Engineering. Johns Hopkins University

ALTRES ESPAIS DIINTERES PER VISUALITZAR LA PANDEMIA

v Al-powered COVID-19 watch. Organitzacié per a la Cooperacid i el Desenvolupament

Economics OCDE

COVID social impact timeline. European Trade Union Institute ETUI

Informacién estadistica para el analisis del impacto de la crisis COVID-19. Institut Nacional

d'Estadistica

Coronavirus COVID-19. Organitzacié Mundial de la Salut OMS

ECDC situation dashboard. Centre Europeu de Prevencié i Control de Malalties ECDC

COVID-19 Projections. Institute for Health Metrics and Evaluation

ECML Covid. Centre Comu d'Investigacio de la Comissid Europea

Predictive Monitoring of COVID-19.

Hoja de ruta europea para el levantamiento de las medidas de confinamiento contra el

coronavirus, de la Comissio Europea

Understanding the Coronavirus (COVID-19) pandemic through data. Banc Mundial

COVID-19 Daily Epidemic Forecasting. Institute of Global Health, University of Geneva

v FAO’s Big Data tool on food chainsunder the COVID-19 pandemic. Organitzacio de les Nacions
Unides per a I'Agricultura i I'Alimentacié FAO

v Genomic epidemiology of novel coronavirus. Nextstrain

v Diagramas de Riesgo de Espana por comunidades auténomas y provincias, de la Universitat
Politecnica de Catalunya

v Coronavirus Pandemic (COVID-19), en Our World in Data

SN

SRS SXX-«~

AN

AN

COoVID-19

ECDC is monitoring the COVID-19 pandemic, follow our latest
updates.

Leamn more about COVID-19 »



https://ourworldindata.org/coronavirus
https://biocomsc.upc.edu/en/covid-19
https://nextstrain.org/ncov/global
https://datalab.review.fao.org/
https://renkulab.shinyapps.io/COVID-19-Epidemic-Forecasting/
http://datatopics.worldbank.org/universal-health-coverage/coronavirus/
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ddi.sutd.edu.sg/
https://jrc-covid.azurewebsites.net/
https://covid19.healthdata.org/projections
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/COVID-19.html
https://who.sprinklr.com/
https://www.ine.es/covid/covid_inicio.htm
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1zA5A8Xvd__-C8XhSQRwZMK0swDTB2dh684MIwTq37x0&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://www.oecd.ai/covid
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.ecdc.europa.eu/en/coronavirus
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PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

ISGlobal ftwtde . COVID-19: Novetats cientifiques

-

m Teresa Alarcon. éInfluye nuestra microbiota en cdmo respondemos a la covid-19? The
Conversation. 03.05.2021

Por qué, pese a los estudios, no sabemos de ningun suplemento que ayude frente a la covid.
SINC. 03.05.2021.

Ester Lazaro Lazaro. Las incégnitas de la transmision del SARS-CoV-2 en India. The
Conversation. 29.04.2021.

Jeffrey Lazarus. La estrategia de eliminacién de la COVID-19, no la de mitigacién, es la que
genera mas beneficios para la salud, la economia y las libertades civiles. ISGlobal. 29.04.2021

La variante india podria ser mas contagiosa y resistente a vacunas y terapias, segun la OMS.
SINC. 28.04.2021

Ester Lazaro Lazaro. Las incégnitas de la transmision del SARS-CoV-2 en India. The
Conversation. 29.04.2021

Salvador Iborra Martin. Covid-19: {Debemos preocuparnos mds por una variante letal que por
una mas contagiosa? The Conversation. 28.04.2021.

Angel Hernandez Merino. Vacunas covid-19 en nifios y adolescentes: los primeros resultados
de la investigacion son alentadores. SINC. 28.04.2021

Juan Moisés de la Serna ¢Qué podemos aprender de crisis anteriores para superar los efectos
psicoldgicos de la pandemia? The Conversation. 27.04.2021

Maria Cruz Minguillén. Ocho medidas clave contra el coronavirus (que esta en el aire y no
tanto en superficies). The Conversation. 26.04.2021.

Aumenta la lista de sospechosos tras los trombos asociados a la vacuna de Oxford. Sinc.
21.04.2021.

Jeffrey Lazarus. Les noves variants de COVID-19 han canviat les regles de joc i no n'hi haura
prou amb les vacunes. Necessitem "maxima supressié" global. IS Global. 19.04.2021.

Qué recomienda la EMA a las personas que seran vacunadas con Janssen. SINC. 20.04.2021.

RECORDA...

Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filoséfico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The
Conversation. 21.04.2021

Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

Fernando Navarro. Cémo hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

Jose M lJimenez Guardeio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021

Ana Belén Fernandez Souto, José Ruas Araujo. Manual de instrucciones para identificar los
bulos de la covid-19. The Conversation. 22.12.2020



https://theconversation.com/influye-nuestra-microbiota-en-como-respondemos-a-la-covid-19-157807
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Que-recomienda-la-EMA-a-las-personas-que-seran-vacunadas-con-Janssen
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/las-nuevas-variantes-de-covid-19-han-cambiado-las-reglas-del-juego-y-no-bastara-con-las-vacunas-necesitamos-maxima-supresion-global/5511380/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/las-nuevas-variantes-de-covid-19-han-cambiado-las-reglas-del-juego-y-no-bastara-con-las-vacunas-necesitamos-maxima-supresion-global/5511380/0
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Aumenta-la-lista-de-sospechosos-tras-los-trombos-asociados-a-la-vacuna-de-Oxford
https://theconversation.com/ocho-medidas-clave-contra-el-coronavirus-que-esta-en-el-aire-y-no-tanto-en-superficies-158979
https://theconversation.com/ocho-medidas-clave-contra-el-coronavirus-que-esta-en-el-aire-y-no-tanto-en-superficies-158979
https://theconversation.com/que-podemos-aprender-de-crisis-anteriores-para-superar-los-efectos-psicologicos-de-la-pandemia-155437
https://theconversation.com/que-podemos-aprender-de-crisis-anteriores-para-superar-los-efectos-psicologicos-de-la-pandemia-155437
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Vacunas-covid-19-en-ninos-y-adolescentes-los-primeros-resultados-de-la-investigacion-son-alentadores
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Vacunas-covid-19-en-ninos-y-adolescentes-los-primeros-resultados-de-la-investigacion-son-alentadores
https://theconversation.com/covid-19-debemos-preocuparnos-mas-por-una-variante-letal-que-por-una-mas-contagiosa-159382
https://theconversation.com/covid-19-debemos-preocuparnos-mas-por-una-variante-letal-que-por-una-mas-contagiosa-159382
https://theconversation.com/las-incognitas-de-la-transmision-del-sars-cov-2-en-india-159947
https://www.agenciasinc.es/Visual/Videos/La-variante-india-podria-ser-mas-contagiosa-y-resistente-a-vacunas-y-terapias-segun-la-OMS
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/la-estrategia-de-eliminacion-de-la-covid-19-no-la-de-mitigacion-es-la-que-genera-mas-beneficios-para-la-salud-la-economia-y-las-libertades-civiles/5511380/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/la-estrategia-de-eliminacion-de-la-covid-19-no-la-de-mitigacion-es-la-que-genera-mas-beneficios-para-la-salud-la-economia-y-las-libertades-civiles/5511380/0
https://theconversation.com/las-incognitas-de-la-transmision-del-sars-cov-2-en-india-159947
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Por-que-pese-a-los-estudios-no-sabemos-de-ningun-suplemento-que-ayude-frente-a-la-covid
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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GLOSSARI COVID-19

Para entender qué es lo que pasa, palabra por palabra

% GENERALITAT 5
\ VALENCIANA

CORONAVIRUS

’ 14

Glosano de covid-19 (EN-ES)

Coronavirus SARS-CaV-2: microfotografia deg urﬁqce\ula apoptética (azul) infectada con particulas del
SARS-CoV-2 (rojo) aislada dela muestra de un pagiente. Tomada con microscopio electronico de barrida
en la Integrated Research Facility (IRF) del NIAID en Fort Detrick, Maryland. Origen: NIAID

GLOSSARI COVID-19

Per a entendre que és el que passa, paraula per paraula

% u-u

% GENERALITAT

\\ VALENCIANA

centre de terminalogia

> TREMEDICA

Asoclacién Internacional de Traductores y Redactores
de Medicina y Clencias Afines



https://www.tremedica.org/tremediteca/glosarios/glosario-de-covid-19-en-es/
https://www.termcat.cat/ca/diccionaris-en-linia/286/presentacio
https://fundeu.es/coronavirus-recomendaciones-lenguaje/
http://infocoronavirus.gva.es/va/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
http://infocoronavirus.gva.es/es/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
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I no t'oblides...
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Hostaleria i
En vigor a partir del

. T
dilluns 26 d'abril i Fins al toc de queda establert

fins al diumenge 9 ales 10 de la nit amb S’amplia I'horari maxim

T terrasses al 100%, interiors al fins a les 10 de la nit
de maig de 2021 30% i amb un maxim permés

de 6 persones per taula

Prorrogades S Cerimonies i
Confinament perimetral del Activitats culturals celebracions
territori valencia

Limitacié de mobilitat nocturna a Cines, teatres, museus o
partir de les 10 hores auditoris augmenten el seu Es podran celebrar amb el
aforament interior 50% del seu aforament

Limitaci6 de 6 persones en espais
publics i 2 nuclis de convivéncia en del 50 a 75%
domicilis o espais privats

o Verifica o o N infocoronavirus.gva.es
Sempre o Generalitat Valenciana x M x ‘ 900 300 555
en H @generalitatvalenciana

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare



https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
http://infocoronavirus.gva.es/va/

