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La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19



http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-adelantarse-retos-alianzas-para-fortalecer-resiliencia
https://osha.europa.eu/en/oshevents/iv-international-osh-conference?pk_campaign=rss_events
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Las nuevas medidas en la Comunidad Valenciana que se aplicaran el lunes

Los bares y restaurantes afrontan la recta final del estado de alarma con nuevas restricciones
en la Comunidad Valenciana . El presidente de la Generalitat, Ximo Puig, ha comparecido esta
tras presidir la reunidn de la Mesa Interdepartamental para la Prevencidn y Actuacidn ante la
covid-19 para informar sobre la flexibilizacién de algunas restricciones. Puig ha afirmado que la
Comunidad Valenciana tiene una incidencia acumulada de 40 casos por cada 100.000
habitantes. "Es seis veces menor a la media espafiola y somos la Gnica comunidad en riesgo
bajo”, ha sefialado el presidente, que ha afadido que “no puede haber relajacién, el virus
todavia esta ahi. Pese a que no tengamos una vacunacidon masiva tenemos que seguir siendo
prudentes”. Asi, ha anunciado que las limitaciones de horarios de la hosteleria y los comercios
en las provincias de Alicante, Valencia y Castelldn se ampliaran a partir del lunes a las 22.00
horas. En este sentido, ha incidido en que los aforos de ambos sectores se mantendran como
hasta ahora. En la hosteleria un 100% en las terrazas y un 30% en el interior y con 6 personas
por mesa. En la linea de aligerar las restricciones del covid en la Comunidad Valenciana, el
presidente también ha comunicado que los aforos de las actividades culturales pasaran de un

50% a un 75%, m|entras que Ias ceremonias podran contar con un aforo del 50%.

valenC|a allcante 48565489 html

Muere un trabajador agricola alcanzado por un rayo en una finca de Balsapintada

Murcia. Un hombre de 45 afos ha fallecido este jueves al ser alcanzado por un rayo cuando
trabajaba en una finca agricola situada en la pedania de Balsapintada, en Fuente Alamo. El
Centro de Coordinacién de Emergencias del 112 de la Regién de Murcia ha recibido la llamada
de los companeros de la victima a las 13.46 informando de que el hombre habia sido
alcanzado por un rayo en el desarrollo del episodio de tormentas que estan pasando durante
toda la jornada por la Regidn de Murcia. Hasta el lugar se ha desplazado inmediatamente una
ambulancia medicalizada con personal sanitario que a su llegada solamente ha podido
certificar la muerte del trabajador, que habia fallecido en el acto. El incidente ha sido
comunicado como accidente laboral al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia.

Preguntes frequents sobre la vacuna de la COVID-
19 Global ixcicba

Trasladado al hospital un trabajador que cayé de un andamio en Los Belones, Cartagena

Los servicios sanitarios de emergencia atendieron y trasladaron al hospital a un hombre de 50
afios que cayd desde un andamio al suelo, unos 3 metros de altura, cuando trabajaba en una
obra en la urbanizacién La Manga Club, en Los Belones en Cartagena. A las 11.00 horas de la
manana el 112 recibia la lamada de un compafiero comunicando del accidente. Sefialé que la
victima se encontraba en el suelo e inconsciente. Al lugar se movilizé una Unidad Mdvil de
Emergencias con personal sanitario de la Gerencia de Urgencias y Emergencias Sanitarias 061.
Tras ser estabilizado por los sanitarios, el accidentado fue trasladado en ambulancia no
asistencial al hospital Santa Lucia de Cartagena con heridas graves. El incidente fue
comunicado al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.
https://www.laverdad.es/murcia/cartagena/trasladado-hospital-trabajador-20210422131646-nt.html|



https://www.laverdad.es/murcia/cartagena/trasladado-hospital-trabajador-20210422131646-nt.html
https://www.laverdad.es/murcia/otros-municipios/muere-trabajar-agricola-20210422142414-nt.html
https://www.informacion.es/comunidad-valenciana/2021/04/23/bares-restaurantes-restricciones-valencia-alicante-48565489.html
https://www.informacion.es/comunidad-valenciana/2021/04/23/bares-restaurantes-restricciones-valencia-alicante-48565489.html
https://www.isglobal.org/ca/preguntas-frecuentes-vacuna
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Herido grave un obrero al caerle una viga en la cabeza en Alcala de Henares

Un hombre de 30 afios ha resultado herido de gravedad esta tarde tras caerle una viga y
golpearle en la cabeza en una obra de Alcald de Henares, ha informado a Europa Press un
portavoz de Emergencias Comunidad de Madrid 112. El accidente laboral ha ocurrido sobre las
13 horas de este jueves en una construccion de la calle Francisco Alonso de la localidad
complutense. Por causas que ahora se estan investigando, una viga se ha precipitado sobre la
cabeza del trabajador, provocandole un traumatismo craneoencefdlico severo. Hasta el lugar
han acudido sanitarios del Summa-112, quienes han estabilizado y trasladado desde el parque
de Bomberos de la Comunidad de Madrid intubado al herido en helicoptero al Hospital 12 de
Octubre. Investigan los hechos la Policia Nacional y Local.
https://www.europapress.es/madrid/noticia-herido-grave-obrero-caerle-viga-cabeza-alcala-henares-
20210422181641.html

Muere una persona y dos resultan heridas en un accidente en la A-431 entre Villarrubia y
Almoddévar

Cdérdoba. Una persona ha perdido la vida y otra dos han resultado heridas en un accidente de
trafico que se ha registrado en la carretera A-431, segun han informado fuentes de la Guardia
Civil. El siniestro ha tenido lugar en el kilémetro 15 de la citada carretera a la salida de la
barriada periférica de Villarrubia, pero ya en el término municipal de Almoddvar del Rio
alrededor de las 08:15. Como consecuencia del impacto, cuyas causas se investigan, ha
fallecido una persona, mientras que otras dos han resultado heridas. Hasta el lugar del
accidente han acudido efectivos de la Guardia Civil, equipos sanitarios, ademas de bomberos,
ya que varias de las personas han quedado atrapadas en el interior de los vehiculos
siniestrados. Fuentes de Bomberos han confirmado que han excarcelado de uno de los
vehiculos a una persona fallecida, un hombre de 48 afios, y que dos heridos mas han sido
evacuados a un centro hospitario...Uno de los dos heridos en el accidente de trafico es un
empleado del Distrito Sanitario Cérdoba y Guadalquivir, que estaba trabajando en el
transporte de sangre y que ahora estd siendo atendido en un centro hospitalario.
https://www.eldiadecordoba.es/provincia/accidente-trafico-A-431-Almodovar-Rio_0_1567343528.html

Muere un trabajador de 34 afios atrapado por un tren turistico en Fraga

Huesca. Un joven de 34 afios de edad y vecino de Lérida ha fallecido este jueves en un
accidente laboral ocurrido en el poligono industrial Fondo de Litera de Fraga. Al parecer, la
victima ha quedado atrapada bajo un tren turistico en el momento en el que, junto a otro
compafiero de trabajo, se encontraba descargandolo de un camién destinado a su transporte.
El suceso ha tenido lugar sobre las 14.00 en una de las calles del poligono, muy cerca de las
instalaciones de la ITV, a la que, al parecer, habian acudido los dos operarios con el fin de
someter al tren turistico a la correspondiente revisidn. La victima era trabajador de la empresa
llertren, que tiene su sede en la cercana ciudad de Lérida y que esta dedicada a la fabricacion
de trenes turisticos de ultima generacion. El camidn de transporte, que estaba estacionado en
el momento del suceso, también pertenecia a la misma firma catalana, con una amplia
experiencia en el sector. De momento, no han transcendido las causas por las que el tren ha
podido desprenderse del camidn y producirse el falta desenlace. Al lugar del accidente, han
acudido agentes de la Policia Local de Fraga, bomberos del parque de la Diputacidn, patrullas
de la Guardia Civil y sanitarios del 061, que nada han podido hacer por salvar la vida de la
victima, que ha quedado atrapado bajo el tren y que ha fallecido en el acto.
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/huesca/2021/04/22/muere-un-trabajador-de-34-anos-
aplastado-por-un-tren-turistico-en-fraga-1486934.html?autoref=true#

El joven rescatado el martes en la sierra de Aralar sufrié un accidente laboral


https://www.heraldo.es/noticias/aragon/huesca/2021/04/22/muere-un-trabajador-de-34-anos-aplastado-por-un-tren-turistico-en-fraga-1486934.html?autoref=true
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/huesca/2021/04/22/muere-un-trabajador-de-34-anos-aplastado-por-un-tren-turistico-en-fraga-1486934.html?autoref=true
https://www.eldiadecordoba.es/provincia/accidente-trafico-A-431-Almodovar-Rio_0_1567343528.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-herido-grave-obrero-caerle-viga-cabeza-alcala-henares-20210422181641.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-herido-grave-obrero-caerle-viga-cabeza-alcala-henares-20210422181641.html
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Guipuzcoa. La plataforma de asociaciones juveniles EGK ha denunciado este jueves lo ocurrido
en un comunicado en el que critica que «una vez mas haya que lamentar un grave accidente
laboral en el que se ve gravemente afectada una persona joven». El accidente ocurrid este
martes, sobre las 13.00 horas en las inmediaciones de la sierra de Aralar, donde, segln
informdé entonces el Departamento de Seguridad de Lakua, efectivos de la Ertzaintza
rescataron en helicéptero a un herido y lo trasladaron al campo de futbol de Zumarraga, desde
donde fue evacuado en ambulancia al hospital de esa localidad. EGK ha informado de que se
trataba de un joven empleado que sufrié «una fractura en una pierna tras clavarse uno de los
postes con los que estaba trabajando». En opinidn del Consejo de la Juventud, «la precariedad
y las malas condiciones laborales son una causa directa de los accidentes de trabajo, de las
enfermedades laborales y del deterioro de la salud de la juventud». «La precaria situacion
laboral de la gente joven —subraya el organismo—, lejos de mejorar, estd empeorando
considerablemente, lo que perjudica su salud fisica y mental, y aumenta sus posibilidades de

sufrir accidentes de trabajo y enfermedades».
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210422/el-joven-rescatado-el-martes-en-la-sierra-de-aralar-
sufrio-un-accidente-labora

Cémo la visibilidad laboral puede crear un entorno seguro

Si no estas visible, no estas seguro”. Es la filosofia que mueve a Miguélez Confeccién a la hora
de desarrollar y fabricar prendas de alta visibilidad y gran resiliencia para aquellas operaciones
en las que los empleados se ven expuestos a riesgos que comprometen su seguridad y, por
tanto, su vida. Resulta esencial que las empresas conozcan las razones por las que el uso de
este tipo de vestuario en la actividad laboral es primordial y las claves para elegir las prendas
mas idéneas. En este articulo, Miguélez descubre de forma sencilla y resumida lo mas
importante sobre ropa laboral de alta visibilidad, necesaria en lugares de poca iluminacién o
donde el trabajador estd expuestos a diferentes riesgos derivados de la naturaleza del
entorno, de la propia actividad e incluso de agentes fortuitos. No hay que olvidar que existen
leyes y normas internacionales que promueven y regulan el uso de ropa de seguridad,
adaptada y adecuada a las condiciones de cada actividad laboral. Pensar sobre esto significa ir
por el buen camino. Para las empresas y sus trabajadores, la adquisicidén y uso de vestuario de
alta visibilidad es de vital importancia. Solo el simple hecho de plantearse adquirir una
equipacién de estas caracteristicas inicia un proceso de disminucién considerable de los
indices de accidentes laborales.
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/348913-Como-la-visibilidad-laboral-
puede-crear-un-entorno-seguro.html

Seguridad y salud, los pilares de Cepsa

En la tradicional jornada informativa anual de Cepsa con los medios de comunicacién, la
empresa ha querido darle visibilidad a un tema de vital importancia para el buen
funcionamiento laboral: la seguridad y salud laboral. Ademads, detallando los mecanismos y
procesos de prevencion de riesgos laborales y los principales indicadores de gestién de la
seguridad que se mide y se controla en el dia a dia. Alvaro Diaz Bild, el director de Calidad,
Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Cepsa, destacd que la principal labor de la compaiiia es
evitar que se produzcan accidentes. «Buscamos la manera de reducir el riesgo», poniendo
como ejemplo una escuderia de F1, «si fuéramos un equipo de Férmula 1, todas estas
medidas serian el disefio del coche, los frenos ABS, el repostaje, etc». Ademas, Diaz Bild ha
destacado que «se trata de tener instalaciones seguras y realizar operaciones seguras». La
seguridad, continud, «es un trabajo que no se ve, pero es fundamental para evitar accidentes.
Tener un buen protocolo de actuacion en caso de accidentes, como sucede en la Formula 1, y
sobre todo el factor humano. El piloto, el mecanico, o ahora, en estos tiempos de pandemia, la
persona que se asegura que todos tengan mascarillas. Todos tienen un papel relevante«.


https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/348913-Como-la-visibilidad-laboral-puede-crear-un-entorno-seguro.html
https://www.interempresas.net/Proteccion-laboral/Articulos/348913-Como-la-visibilidad-laboral-puede-crear-un-entorno-seguro.html
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210422/el-joven-rescatado-el-martes-en-la-sierra-de-aralar-sufrio-un-accidente-labora
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210422/el-joven-rescatado-el-martes-en-la-sierra-de-aralar-sufrio-un-accidente-labora

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

https://www.canarias7.es/economia/empresas/seguridad-salud-pilares-20210422120109-nt.html

CCOO y UGT volveran a las calles el 1 de Mayo para pedir mejoras en el mercado laboral
CCOO y UGT retomaran este 1 de Mayo, Dia del Trabajador, las concentraciones en todas las
calles de Espafia "con total y absoluta garantia de los protocolos de seguridad" para pedir
mejoras en el mercado laboral y la derogacién de las reformas laboral y de pensiones. Asi lo
han sefialado los secretarios generales de CCOO, Unai Sordo, y UGT, Pepe Alvarez, durante la
presentacion de los actos con motivo de este 1 de Mayo, que este afio se celebrara bajo el
lema 'Ahora toca cumplir. Un pais en deuda con su gente trabajadora’. Un afio mads, la
manifestacién principal tendrd lugar en la capital de Espafia y se celebrara, al igual que en afios
anteriores, de Cibeles a Sol, donde finalizara con la lectura del manifiesto. Ambos lideres han
asegurado que se mantendrdn las distancias y se cumplirdn "plenamente" con los protocolos
de seguridad, especialmente donde los indices de incidencia sean mas altos. "Este 1 de Mayo
no podemos dejarlo pasar sin pensar en las personas que hace un afio estaban trabajando en
los diferentes servicio esenciales para poder mantener abierto el pais, por lo que este dia se va
a convertir en un homenaje a los trabajadores de los servicios esenciales", ha dejado claro
Pepe Alvarez.
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/ccoo-ugt-volveran-calles-1-mayo-pedir-
mejoras-mercado-laboral/20210422130123234473.html

Seis de cada diez médicos sufren sindrome de desgaste profesional y uno de cada cuatro ha
estado de baja por COVID

La salud fisica y mental de los médicos y médicas de Espaia ha empeorado por culpa de la
pandemia de coronavirus. Un estudio refleja que seis de cada diez sufren el sindrome de
desgaste profesional por la pandemia y uno de cada cuatro ha estado de baja en algun
momento por motivos relacionados con la COVID-19. La Organizacién Médica Colegial, Mutual
Medica e investigadores de la Fundacion Galatea han presentado este miércoles el informe, a
partir de encuestas a mas de 4.500 facultativos en activo de nuestro pais, que constata cémo
el citado sindrome -conocido también como burnout o sindrome del trabajador quemado- ha
pasado de aquejar al 30 % de los profesionales antes de la pandemia al 60 %. Se trata de "una
forma de estrés que se cronifica y que cursa en forma de hartazgo y de agotamiento personal,
profesional o en la relacién con los pacientes". También seis de cada diez entrevistados
presentan algun indicador de fatiga, dolor o estrés "incluso después de finalizado el momento
algido de la crisis", lo que supone el doble de los que habia antes. "En la mayoria de los casos,
las mujeres, los profesionales que trabajan en atencién primaria y los que tienen contratos
interinos o temporales son los que presentan peores indicadores de salud aunque en general
son situaciones muy transversales", reza el resumen del estudio.
https://www.rtve.es/noticias/20210421/coronavirus-estudio-medicos-salud/2087099.shtml

é¢Pueden obligarme a volver a la oficina?

El Estado de Alarma llega a su fin mientras que la vacunacién avanza poco a poco. En este
nuevo panorama, son muchas las compafiias las que se plantean volver a la modalidad
presencial pronto. Sin embargo, despedirse del teletrabajo no va a ser facil para todos. Tanto
empleados como empleadores han superado en el uUltimo ano el temor a la prestacién de
servicios a distancia y han comprobado las bondades del teletrabajo. De hecho, esta
modalidad ha permitido a muchas personas seguir desempefiando sus tareas desde cualquier
ubicacion. Asi lo avanza una reciente encuesta del CIS: "el 60% de la sociedad espafiola
sostiene que el teletrabajo ha permitido mantener muchas actividades profesionales desde
casa con un nivel alto de calidad". Un nuevo informe elaborado por la consultora Efebé apunta
hacia la misma direccidn, pero con diferentes matices. Aunque el teletrabajo ha sido una
experiencia satisfactoria para el 74% de los empleados y el 67% de los directivos, solo un 24%


https://www.rtve.es/noticias/20210421/coronavirus-estudio-medicos-salud/2087099.shtml
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/ccoo-ugt-volveran-calles-1-mayo-pedir-mejoras-mercado-laboral/20210422130123234473.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/ultima-hora/ccoo-ugt-volveran-calles-1-mayo-pedir-mejoras-mercado-laboral/20210422130123234473.html
https://www.canarias7.es/economia/empresas/seguridad-salud-pilares-20210422120109-nt.html
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del total la considera como "excelente". Teletrabajar trae muchos beneficios: ahorro de
tiempo y dinero en desplazamientos y restauracidn; aumento de la comodidad y la
productividad, disminucién del riesgo de contagio... Entonces, é{puede nuestra empresa
obligarnos a volver a la oficina? La respuesta es si.
https://es.finance.yahoo.com/noticias/pueden-obligarme-volver-oficina-131932403.html

CCOO-CLM reclama "alojamientos dignos y suficientes para las personas migrantes en las
campaiias agricolas"

Segun los datos publicados por el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones la
afiliacién de personas extranjeras a la Seguridad Social en el total de la regién en marzo ha
bajado en -389 personas (- 0,59%) con respecto al mes anterior. Este es un comportamiento
estacional del empleo de las personas extranjeras, un empleo muy marcado por las campafias
agricolas y que refleja los periodos de actividad e inactividad de las mismas, afirma M2 Angeles
Castellanos, secretaria regional de Empleo y Politicas Sociales de CCOO CLM. Si bien marzo es
un mes con baja actividad en la agricultura, no ocurre lo mismo con los meses venideros en los
qgue habra un repunte significativo de la actividad. Una actividad en la que el trabajo de las
personas extranjeras es imprescindible, por eso de cara a las préximas campafias, desde CCOO
CLM reclamamos alojamientos dignos y suficientes para quienes trabajan en las mismas.
También instamos al empresariado agricola a que cumpla con las obligaciones recogidas tanto
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales como en las diferentes érdenes, de obligado
cumplimiento, que se estan publicando ante la situacion de COVID-19, para garantizar unas
condiciones laborales seguras y saludables para los trabajadores y trabajadoras, sefala
Castellanos.

https://www.lacomarcadepuertollano.com/diario/noticia/2021_04_22/20

La justicia declara accidente laboral el infarto de un comercial mientras teletrabajaba

Es accidente laboral el infarto que sufrié un comercial mientras teletrabajaba. Asi lo ha
determinado el Tribunal Superior de Justicia (TSJ) del Pais Vasco en una sentencia en la que
considera que, al haberse producido durante la jornada laboral, se debe presumir que existe
un vinculo entre las funciones del puesto y el ataque cardiaco. Asimismo, el tribunal rechaza
gue el hecho de que el empleado tuviera trastornos previos de salud, como tabaquismo,
obesidad o dolores tordcicos, “sea motivo suficiente para destruir la presuncién de
laboralidad”. Segun recoge el fallo, el empleado realizaba labores de comercial en una
empresa con sede en Madrid. El llevaba los clientes de la zona norte (Bizkaia, Navarra, Alava,
etcétera), donde no existia una sede fisica, y se encarga principalmente de contactar, gestionar
y realizar visitas, aunque también tenia que realizar tareas administrativas y enviar reportes
cada cierto tiempo. Al no haber oficina en esa regién, el hombre hacia estas labores desde su
casa. Una mafana en la que se encontraba, precisamente, en su domicilio, el hombre sufrié un
infarto agudo de miocardio, a consecuencia del cual fallecié. Tenia antecedentes de
tabaquismo activo, obesidad y dolores toracicos esporadicos.
https://www.elconfidencial.com/juridico/2021-04-22/la-justicia-declara-accidente-laboral-el-infarto-de-
un-comercial-mientras-teletrabajaba_3045132/

Cémo prevenir el acoso en el trabajo

El 28 de abril se conmemora el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, cita marcada
en el calendario por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). Con motivo del centenario
de dicha organizacion, en 2019 se adoptd el convenio sobre la violencia y el acoso, haciendo
un llamamiento para la prohibicidn y la prevencién de la violencia en el mundo del trabajo. En
esta linea la mutua Umivale ha preparado una guia para la elaboracidon de un protocolo que
prevenga el acoso sexual o moral en el entorno laboral. Un documento marco que proporciona
a las empresas las pautas a seguir para poder proteger a sus trabajadores y trabajadoras en


https://www.elconfidencial.com/juridico/2021-04-22/la-justicia-declara-accidente-laboral-el-infarto-de-un-comercial-mientras-teletrabajaba_3045132/
https://www.elconfidencial.com/juridico/2021-04-22/la-justicia-declara-accidente-laboral-el-infarto-de-un-comercial-mientras-teletrabajaba_3045132/
https://www.lacomarcadepuertollano.com/diario/noticia/2021_04_22/20
https://es.finance.yahoo.com/noticias/pueden-obligarme-volver-oficina-131932403.html
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este sentido y acabar con la violencia y el acoso en el mundo del trabajo. "El lema marcado por
la OIT este afio es Anticiparse a las crisis, prepararse y responder — Invertir hoy en sistemas
resilientes de seguridad y salud en el trabajo. Una tematica que nos ha permitido recuperar la
campana que el afio pasado no pudimos abordar por estar en plena primera ola de la
pandemia. José Luis Cebridn, responsable del servicio de Prevencion de Umivale."
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/como-prevenir-el-acoso-en-el-trabajo.html
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https://www.observatoriorh.com/orh-posts/como-prevenir-el-acoso-en-el-trabajo.html
https://www.consejogeneralenfermeria.org/covid-19
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

N2 9068

RESOLUCIO de 21 d'abril de 2021, de la consellera de Sanitat Universal i Salut Publica, per la
gual s'adopta la mesura especial en materia de salut publica consistent en [l'aillament
preventiu de les persones residents en el Col-legi Major Ausias March, de la ciutat de Valéncia.
[2021/4191]

http://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/4191&L=0

BOE

N2 93

Orden PCM/378/2021, de 22 de abril, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 20 de abril de 2021, por el que se prorroga el Acuerdo del Consejo de Ministros
de 2 de febrero de 2021, por el que se establecen medidas excepcionales para limitar la
propagacion y el contagio por el COVID-19, mediante la limitacidn de los vuelos entre la
Republica Federativa de Brasil y la Republica de Sudafrica y los aeropuertos espafioles.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-6466

DOUE

L139

Reglamento (UE) 2021/663 de la Comisidn de 22 de abril de 2021 por el que se modifica el
anexo Il del Reglamento (CE) n.o 396/2005 del Parlamento Europeo y del Consejo por lo que
respecta a los limites maximos de residuos de clordecona en determinados productos
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv

%3A0J.L _.2021.139.01.0148.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2021%3A139%3ATOC

Industrial relations and social dialogue

Policy responses
from governments and
social partners to the
COVID-19 pandemic



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.139.01.0148.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2021%3A139%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.139.01.0148.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2021%3A139%3ATOC
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-6466
http://dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/4191&L=0
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2021/policy-responses-from-governments-and-social-partners-to-the-covid-19-pandemic
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https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_671546/lang--es/index.htm
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

UNE-EN 1363-1:2021

== Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales.
£IS Fire resistance tests - Part 1: General Requirements

B 1 Essais de résistance au feu - Partie 1: Exigences générales

UNE-EN ISO 11925-2:2021. Ensayos de reaccion al fuego. Inflamabilidad de los productos
cuando se someten a la accion directa de la llama. Parte 2: Ensayo con una fuente de llama
Unica. (ISO 11925-2:2020). 2021-03-31

UNE-EN 13823:2021. Ensayos de reaccion al fuego de productos de construccion. Productos de
construccion, excluyendo revestimientos de suelos, expuestos al ataque térmico provocado por
un Unico objeto ardiendo. 2021-03-24.

UNE-EN IEC 61496-1:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles.
Parte 1: Requisitos generales y ensayos. 2021-03-24.

UNE-EN IEC 60332-3-10:2019/A11:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de
fibra éptica sometidos a condiciones de fuego. Parte 3-10: Ensayo de propagacion vertical de la
llama de cables colocados en capas en posicidn vertical. Equipos. 2021-03-17

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN IEC 60332-3-10:2019/A11:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de
fibra éptica sometidos a condiciones de fuego. Parte 3-10: Ensayo de propagacion vertical de la
llama de cables colocados en capas en posicidn vertical. Equipos.

UNE-EN 1SO 22568-1:2020. Protectores de pies y piernas. Requisitos y métodos de ensayo para
componentes del calzado. Parte 1: Topes metalicos. (ISO 22568-1:2019, Version corregida
2020-11).

UNE-EN ISO 3691-1:2015/A1:2021. Carretillas de manutencion. Requisit os de seguridad y
verificacion. Parte 1: Carretillas de manutencidn autopropulsadas, distintas de las carretillas sin
conductor, carretillas de alcance variable y carretillas transportadoras de carga. Modificacion 1.
(1ISO 3691-1:2011/Amd 1:2020).

UNE-EN 60730-1:2019. Dispositivos de control eléctrico automaticos. Parte 1: Requisitos
generales.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 1363-1:2015. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales.. 2021-04-
14

UNE-EN 1SO 11925-2:2011. Ensayos de reaccion al fuego de los materiales de construcci 6n.
Inflamabilidad de los productos de construcciéon cuando se someten a la accién directa de la
llama. Parte 2: Ensayo con una fuente de llama Unica. (ISO 11925-2:2010). 2021-03-31
UNE-ENV 13381-7:2006 EX. Ensayos para determinar la contribucidn a la resistencia al fuego de
los elementos estructurales. Parte 7: Proteccion aplicada a vigas de madera. 2021-04-01
UNE-EN 13823:2012+A1:2016. Ensayos de reaccion al fuego de productos de construccion.
Productos de construccion, excluyendo revestimientos de suelos, expuestos al ataque térmico
provocado por un unico objeto ardiendo. 2021-03-24



https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0065599
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NOVETATS INVASSAT

ESTADB”QUH BOLETIN DE
DE L'INVASSAT SEGURIDAD Y SALUD
LACORAY et “Fs imprestindible
actuar urgentemente

para aprovechar s

Plans d'autoproteccié Accu‘{entes de ‘npurlumd des Ba{m
trabajo en la os etos a in de
Comunitat C construi un futuro del
Valenciana

Marzo 2020/ :
Febrero 2021 g

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

e Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]
Criteris técnics de PINVASSAT [WWW]
e Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i

empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Formacié preventiva que pot impartir un técnic o una técnica de prevencio de riscos laborals
de nivell intermedi 17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de PINVASSAT

*  Plans d'autoproteccié. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]

e Elrisc degut a I'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]
Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

* Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'Us [PDF val] [PDF cas]
Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

e Estadistica d'accidents de treball. Mar¢ 2020-Febrer 2021 [PDF]

e Estadistica de malalties professionals. Mar¢ 2020-Febrer 2021 [PDF]
SPRL de la Generalitat

¢ Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

¢ Mesures preventives enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 04.03.2021 [PDF val]
[PDF cas]

e Guia técnica per a la implantacié del sistema de gestié de la prevencié de riscos laborals [PDF
val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de PINVASSAT [WWW]

* Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
* Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'lNVASSAT 03.2021 [PDF]



http://invassat.gva.es/documents/161660384/172956018/DT-210402+Bolet%C3%ADn+de+novedades+en+seguridad+y+salud+laboral+del+INVASSAT+03.2021/4bdb051e-2750-4499-8bd4-834a61d36127
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Mesures+preventives+davant+l'exposici%C3%B3%20al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121811/EE01-210402+Estad%C3%ADstica+de+enfermedades+profesionales.+Marzo+2020-Febrero+2021/d3cfd4ef-38c8-4bb8-945b-627dbd08dd27
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121779/EA01-210402+Estad%C3%ADstica+de+accidentes+de+trabajo.+Marzo+2020-Febrero+2021/1ed36850-61d3-4923-8999-04eb6a0a9a1b
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004527/CT04-210102+Formaci%C3%B3n+preventiva+que+puede+impartir+un+t%C3%A9cnico+o+una+t%C3%A9cnica+de+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+de+nivel+intermedio+02.2021/88f841ca-fa7e-4c70-bd5d-454a6ca4f036
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004527/CT04-210101+Formaci%C3%B3%20preventiva+que+pot+impartir+un+t%C3%A8cnic+o+una+t%C3%A8cnica+de+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals+de+nivell+intermedi+02.2021/fa38665b-684b-4c5d-b0b5-2a54b0daf7b4
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/es/butlleti-de-novetats-en-seguretat-i-salut-laboral
http://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
http://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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NOVETATS OIT

Anticiparse, prepararse y responder a las crisis - Invertir hoy en sistemas resistentes de seguridad y
salud en el trabajo (SST)

El objetivo de este seminario virtual mundial es estimular el didlogo sobre la importancia de invertir en
seguridad y salud en el trabajo para responder a las emergencias y crisis que afectan a los lugares de
trabajo, como la pandemia de COVID-19. El Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo de 2021
hace un llamamiento para aprovechar los principales elementos de los sistemas nacionales de SST,
mostrando cémo cada elemento tiene la misma importancia y relevancia a la hora de enfrentarse a estos
retos.
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-
day-safety-health-at-work/WCMS_780941/lang--es/index.htm

Apoyar al personal sanitario y asistencial en situacion de estrés

El Dia Mundial de la Salud de este afio es una oportunidad para recordar a la multitud de trabajadores
sanitarios y asistenciales de todo el mundo que han estado al frente de la lucha contra la pandemia de
COVID-19 durante mas de un afo, y cuya salud mental y bienestar se han visto muy afectados. La
respuesta a la COVID-19 debe incluir medidas de apoyo a los trabajadores sanitarios y asistenciales
sometidos al estrés.
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_770327/lang--
es/index.htm

N 0 RM LEX nformation System on International Labour Standards

C120 - Convenio sobre la higiene (comercio y oficinas), 1964 (niim. 120)
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Iralarticulo:1234567891011121314 15161718 19 20 21 22 23 24 25 26 27

Preambulo

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 17 junio 1064 en
su cuadragésima octava reunion;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a 1a higiene en el comercio v en las oficinas, cuestion que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunion, v

Después de haber decidido que algunas de esas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha ocho de julio de mil novecientos sesenta v cuatro, el signiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre la higiene
(comercio v oficinas), 1064:



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_770327/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_770327/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_780941/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_780941/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312265:NO
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NOVETATS EU-OSHA

El premio cinematografico 2021 «Trabajos saludables» abre el plazo de inscripcién

La edicidn correspondiente a 2021 del premio cinematografico «Trabajos saludables» abre el plazo de
inscripcion hasta el 30 de junio para el envio de candidaturas a la mejor pelicula documental
relacionada con el trabajo.

Start acting now: Why early intervention is key to preventing chronic MSDs

One in every four people in the EU suffer from a chronic musculoskeletal disorder (MSD), such as back
pain, upper limb disorder, or osteoporosis. Europe’s workforce is ageing, and as a result, chronic MSDs
are likely to become even more prevalent. Taking action as soon as symptoms appear is therefore vital
to maintaining a healthy workforce, retaining workers, and boosting businesses.

El premio cinematografico 2021 «Trabajos saludables»
abre el plazo de inscripcién RECORDA

Premio cinematografico «Lugares de
Trabajo Saludables»

hoto: Gerd Altmann f pixabay.com
&

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo presenta el premio
cinematografico «Lugares de Trabajo Saludables», que se concede al mejor
documental relacionado con el ambito laboral. El galardon se entrega en su
correspondiente categoria dentro del marco del festival de cine documental
Doclisboa que se celebra en Lisboa (Portugal). Doclisboa forma parte de la Doc
Alliance, una asociacion creativa de siete importantes festivales de cine documental
europeos. Entre los afios 2009 y 2019, el galardon fue presentado en el Festival

nternacional de Cine Documental y de Animacion de Leipzig.



https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/start-acting-now-why-early-intervention-key-preventing-chronic-msds
https://osha.europa.eu/es/highlights/healthy-workplaces-film-award-2021-open-entries
https://osha.europa.eu/es/highlights/healthy-workplaces-film-award-2021-open-entries
https://osha.europa.eu/es/highlights/healthy-workplaces-film-award-2021-open-entries
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NOVETATS INSST

m Revista Seguridad y Salud en el Trabajo - Nimero 105
Revista de cardcter trimestral con vocacién de constituirse en un medio Util de comunicacién para y
entre todos los profesionales e interesados en la prevencién de los riesgos laborales en Espaiia.

La linea de atencidn al publico STOP Riesgos Laborales "SE RENUEVA"

Desde el aifo 2010, la Secretaria de Estado de la Seguridad Social viene encomendando al Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo la gestidn del servicio de la Seguridad Social denominado
Prevencion10.es.

INSST - Espacio COVID-19

https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19

_NOU
Aproximacion a los factores

psicosociales de los teleoperadores
en call center

Silvia Termendn Cuadrado

Centra Maoonal de Venhosodn de Maguinana BNSST

El sector de call centers octipea en ESpaaria o mids de O0.000 personds contraladas
directamente por empresas de ese dmbito. E niimero de operadores es cada vex
miayor, pere, a menido, s irala de un colectivoe con un alio grado de inetsibilidad
gtee fresenta wna problemedtica concreld en materia de salitd laboroal. 50 bien

lets aproximaciones cldsicas a este sector desde la perspectiva de la prevencidn

de Flesgos laborales se ban becha comn un enfogie ksicamente ergondmico

{et netueretlera del trabajo desempeiiado requiere la {deitificacidn de factores
eghecificos de riesgo pelcosoctal ) sus consectiencias en este colectivo. Este artictido
proftindiza en las fareas desempeiiadas por el codectivo de teleaperadores, en los
fetctores psicosociales presevles en su frabain y profone i serle de aciidciones

recomendadas In"-'."n'l Lf SIE PHETOrE.



https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/la-linea-de-atencion-al-publico-stop-riesgos-laborales
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/revista-sst-numero-105
https://www.insst.es/documents/94886/0/Revista+SST+-+N%C3%BAmero+106+(versi%C3%B3n+pdf).pdf/51f896ca-3504-399d-b896-a27ec1baf6de?t=1619130175684
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m HERAS RECUERO, Laura; OSCA SEGOVIA, Amparo. Work-Family Conflict, Coping Strategies and
Burnout: a Gender and Couple Analysis. Journal of Work and Organizational Psychology [en linea].
2021. 37, 1. 8 p. [Consulta: 22.04.2021]. ISSN: 2174-0534. DOI: 10.5093/jwop2021a5.

Prevencid i génere | Sindrome de cremar-se pel treball o burnout

Malgrat la gran quantitat d'investigacié entorn del conflicte familia-treball i el burnout laboral, encara persisteixen dubtes sobre la
relacié entre aquests constructes, aixi com sobre quina mena d'estratégies d'afrontament son més efectives. En aquest treball
analitzem el tema des d'una perspectiva de génere amb una mostra de 131 parelles amb dues fonts d'ingressos i desenvolupant
analisis a nivell individual i de parella. Els resultats a nivell individual mostren diferéncies de genere en I'explicacié de cadascun
dels components del burnout. El principal predictor de I'esgotament emocional és el conflicte treball-familia, mentre que el
conflicte familia-treballe ho és de la despersonalitzacid, pero especialment per als homes. Sobre les estrategies d'afrontament,
conductual apareix relacionat negativament amb la despersonalitzacié dels homes. No obstant aix0, I'afrontament conductual i
emocional incrementa totes dues dimensions de I'esgotament en les dones, especialment si el conflicte familia-treball és elevat. A
nivell de parella, els resultats confirmen la relacié entre els conflictes i el burnout i el paper moderador de I'afrontament
conductual per a explicar I'esgotament emocional.

m EGARSAT. Prevencid de riscos laborals amb perspectiva de génere [en linea]. Barcelona: Egarsat,
2020, 23 p. [Consulta: 21.04.2021].
Prevencid i genere

Des d'un sentit antropologic, hi ha diferéncies substancials, fisiques, socials i culturals entre els éssers humans, que son resultat de
I'evolucié de I'especie humana. Per aixo, cal adoptar una visié que tingui en compte mesures d'acord amb les caracteristiques de
cada persona, sense importar el génere. En aquest context, a egarsat, com a Mutua Col-laboradora amb la Seguretat Social, hem
volgut enfocar la prevencié de riscos laborals tenint en compte el génere d'una manera objectiva i constructiva, en pro de la
millora de la seguretat i salut de les persones amb independéncia del seu sexe. Cal atendre a la situacié sociolaboral actual de les
dones i homes al nostre pais per poder entendre i incorporar la perspectiva de génere en matéria de riscos laborals en el si de les
empreses. En el marc de les nostres activitats preventives, tenim com a objectiu ajudar a les empreses associades a comprendre la
prevencié de riscos laborals des de la perspectiva de genere, de manera que hem elaborat aquest codi de bones practiques on
s'exposen les recomanacions a seguir per a adoptar aquesta nova visié de manera més amplia, tan necessaria per a garantir la
salut i seguretat de les persones treballadores.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Anticiparse a las crisis, prepararse y responder:
invertir hoy en Sistemas Resilientes de SST [en linea]. Ginebra: OIT, 2021. 129 p. [Consulta:
21.04.2021]. ISBN: 9789220344507

Cultura de la prevencid i la seguretat | Estat general de la salut i la seguretat en el treball | Politiques
publiques per a la prevencié | PRL COVID-19

La pandemia de COVID-19 ha tingut un profund impacte en practicament tots els aspectes del mén del treball: des de I'amenaga
immediata de contraure el virus fins a la perdua generalitzada de llocs de treball en sectors clau, el tancament d'empreses, les
restriccions a la mobilitat i els viatges aeris, els confinaments, el tancament d'escoles i les repercussions en les cadenes mundials
de subministrament. Aquests rapids canvis derivats de la pandemia han provocat alts nivells de desocupacio, la perdua d'hores de
treball i el tancament d'empreses, aixi com condicions de treball precaries per a molts treballadors. Els treballadors i I'empreses
informals han sigut especialment vulnerables als riscos per a la seguretat i la salut en el treball durant la crisi, ja que manquen de
proteccié suficient. A més del risc de contraure el nou coronavirus, els treballadors de tots els sectors s'enfronten a altres perills
que han sorgit durant la pandémia, com I'augment de I'estrés laboral i de la violéncia i I'assetjament. Les noves practiques i
procediments de treball adoptats per a mitigar la propagacié del virus també poden crear nous riscos per a la Seguretat i Salut en
el Treball (SST), inclosos riscos quimics, ergonomics i psicosocials. Aquesta crisi ha posat de manifest la necessitat de comptar amb
un sistema de SST solid i resilient, que puga crear capacitat per a fer front a futures emergencies i als reptes que comporten i
protegir la seguretat i la salut dels treballadors, secundant al mateix temps la supervivéncia i la continuitat de les empreses.

GRACIA REBLED, Ana Cristina. La ocupacion laboral como factor de riesgo de deterioro cognitivo:
Demencia y sus subtipos en ancianos que residen en la comunidad [en linea]. Tesis doctoral. Raul
Lopez Antdn, Javier Santabarbara Serrano, dir. Zaragoza: Universidad de Zaragoza, 2020. 204 p.
[Consulta: 19.04.2021].

Altres patologies | Treballadors i treballadores majors



http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/egarsat-2020-prevencio-de-riscos-laborals-amb-perspectiva-de-genere
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/heras-recuero-laura-osca-segovia-amparo-2021-work-family-conflict-coping-strategies-and-burnout-a-gender-and-couple-analysis
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/heras-recuero-laura-osca-segovia-amparo-2021-work-family-conflict-coping-strategies-and-burnout-a-gender-and-couple-analysis
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Es presenta la tesi en la modalitat de compendi de publicacions de treballs préviament publicats, els treballs dels quals se centren
en I'estudi de I'ocupacié laboral com a indicador de risc de deterioracié cognitiva (DCLD) i de deméncia, amb els seus principals
subtipus: malaltia d'Alzheimer (EA) i deméncia vascular (DV). El primer consisteix en una revisié sistematica per a analitzar I'estat
de la questid, identificar I'associacié entre ocupacid i risc de deterioracié cognitiva i deméncia en majors de 55 anys, en estudis
transversals i longitudinals. Els tres treballs seglients es van realitzar a partir de dades del Projecte ZARADEMP, estudi
epidemiologic longitudinal, en ones, dissenyat per a documentar la incidencia de la demeéncia i depressié en la poblacié de 55 o
més anys de Saragossa. El segon treball analitza associacié entre la principal ocupacid i DCLD; en el tercer es fa una analisi de
I'efecte de I'ocupacié en la incidéncia d'EA, com a principal subtipus de demeéncia, en relacié amb el génere, després de dotze anys
de seguiment; I'Gltim consisteix en un estudi longitudinal per a analitzar I'efecte de I'ocupacié laboral prévia en la incidéncia de
DV, en relacié amb el génere dels subjectes.

TUSL, Martin; BRAUCHLI, Rebecca; KERKSIECK, Philipp; BAUER, Georg Friedrich. Impact of the COVID-
19 crisis on work and private life, mental well-being and self-rated health in German and Swiss
employees: a cross-sectional online survey. BMC Public Health. [en linea]. 2021. 21, 741. 15 p.
[Consulta : 20.04.2021]. ISSN: 1471-2458. DOI: 10.1186/s12889-021-10788-8.

Condicions de treball | Estrés | PRL COVID-19

Antecedents: La crisi del COVID-19 ha canviat radicalment la forma en qué les persones viuen i treballen. Si bé la majoria dels
estudis s'han centrat en les conseqiiéncies negatives predominants, els possibles canvis positius en la vida quotidiana han rebut
menys atencid. Per tant, examinem |'impacte general real i percebut de la crisi de COVID-19 en el treball i la vida privada, i les
consequéncies per al benestar mental (MWB) i la salut acte avaluada (SSR) en empleats alemanys i suissos. Resultats: Al voltant
del 30% dels empleats va informar que la seua vida laboral i privada havia empitjorat, mentre que al voltant del 10% va informar
millores en el treball i el 13% en la vida privada. El treball obligatori de curta duracié es va associar fortament amb un impacte
negatiu percebut en la vida laboral, mentre que el treball des de casa, particularment si s'experimenta per primera vegada, va
estar fortament associat amb un impacte positiu percebut en la vida laboral. Respecte a la vida privada, I'edat més jove, viure
nomeés, la reduccié del temps lliure i els canvis en la quantitat de tasques de cura es van associar fortament amb I'impacte negatiu
percebut. Per contra, viure amb una parella o familia, el treball de curta duracié i I'augment del temps lliure i les tasques de cura
es van associar amb un impacte positiu percebut en la vida privada. L'impacte negatiu percebut de la crisi en el treball i la vida
privada i el treball obligatori de jornada reduida es van associar amb menors MWB i SSR. A més, I'impacte positiu percebut en la
vida privada i un augment en el temps lliure es van associar amb un major MWB.

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Participatory ergonomics and

preventing musculoskeletal disorders in the workplace [en linea]. Bilbao: EU-OSHA, 2021. 14 p.
[Consulta: 15.04.2021].
Ergonomia | Trastorns musculoesquelétics

Aquest document de debat ofereix una introduccié al paper que poden exercir els enfocaments participatius de I'ergonomia.
Quan s'aplica al desafiament de previndre els trastorns musculoesquelétics (TME) en el lloc de treball. Aixo estableix una visié
contemporania dels enfocaments participatius, els recursos i I'evidéncia necessaris per a mostrar com aquests enfocaments poden
ajudar a reduir els TME. També considera les limitacions de tals enfocaments. La participaci6 dels treballadors en la seguretat i
salut en el treball (Briick, 2016) ha sigut reconeguda des de fa molt temps com a important per moltes raons, entre les quals
s'inclouen el dret a estar informat dels perills i riscos en el treball (Biagi, 1998).

FRATERNIDAD MUPRESPA. Buenas prdcticas en programacion Neurolingiiistica para la intervencion
del estrés laboral. Guia Buenas Prdcticas Preventivas PNL [en linea]. Madrid: Fraternidad Muprespa,

2021 16 p. [Consulta: 16.04.2021].
Cultura de la prevencid i la seguretat | Estrés

Bones practiques en programacio Neurolingliistica per a la intervencié de I'estrés laboral, ofereix exemples practics senzills i
facilment aplicables en la teua empresa, siga del tipus i estructura que siga, amb la finalitat de millorar en la cultura preventiva i
atallar un mal ampliament estés com és I'estrés. “Programacié Neurolinguistica” (PNL), abasta les tres idees o conceptes
principals: Programacid, Neuro i Linguistica. La Programacié Neurolinglistica sorgeix en la decada dels 70, de la col-laboracié de
John Grinder, professor-assistent de Lingliistica en la Universitat de California en Santa Cruz i Richard Bandler, informatic i
estudiant de Psicologia en aquesta Universitat. Junts van estudiar a tres dels millors terapeutes d'aquella eépoca. Aquestes tres
persones, a les quals ells van modelar, eren molt diferents, i encara aixi, utilitzaven patrons de comunicacié semblants de forma
quasi intuitiva.


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fraternidad-muprespa-2020-buenas-practicas-en-programacion-neurolinguistica-para-la-intervencion-del-estres-laboral
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fraternidad-muprespa-2020-buenas-practicas-en-programacion-neurolinguistica-para-la-intervencion-del-estres-laboral
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2018-participatory-ergonomics-and-preventing-musculoskeletal-disorders-in-the-workplace
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2018-participatory-ergonomics-and-preventing-musculoskeletal-disorders-in-the-workplace
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/tusl-martin-brauchli-rebecca-kerksieck-philipp-bauer-georg-friedrich-2021-impact-of-the-covid-19-crisis-on-work-and-private-life-mental-well-being-and
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/tusl-martin-brauchli-rebecca-kerksieck-philipp-bauer-georg-friedrich-2021-impact-of-the-covid-19-crisis-on-work-and-private-life-mental-well-being-and
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/tusl-martin-brauchli-rebecca-kerksieck-philipp-bauer-georg-friedrich-2021-impact-of-the-covid-19-crisis-on-work-and-private-life-mental-well-being-and
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INVASSAT A LES XARXES

GVA Invassat
T publicado por Casiopea Sequra @ - 18 horas - @
. EI PREMIO cinematografico 2021 «Trabajos saludables» abre el
plazo de inscripcion hasta el 30 de junio.
La European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)
presenta este premio cinematografico «Lugares de Trabajo
Saludables=, que se concede al mejor documental relacionado con el
ambito laboral. Se celebra en Lisboa (Portugal), y ademas del premio
de 5000 EUR, se financia también el subtitulado de las cintas
ganadoras a multiples lenguas europeas.

https://osha.europa.eu/.../healthy-workplaces-film-award...
#lugaresdetrabajosaludables #doclishoa #premiocinematografico
#55T
Premio cinematografico «Lugares de
Trabajo Saludables»

GVA Invassat

G
Eetew In &l Tre to o de Se F=~  @GVaAinvassat
® 21
Por aqui os dejamos los resultados de la encuesta de la Red de Expertos de #585T Te recordamos nuestra pub”cac"én:
del G20: Principales medidas adoptadas para proteger la 55T de los trabajadores
durante la #COVID19. B ., . .
Caracterizacién de la seguridad vial laboral en la CV
Podéis acceder al documento completo de la International Labour Organization en: 2019

https://Inkd.in/e2Bp6GT

& bitly/3tNazQg

> Encuesta de la Red de Expertos de S5T del G20: . . L,
Principales medidas adoptadas para proteger la SST n Accede a mas contenidos como este en la seccién
ciales tiabnjadores Cmaniaie COVIDAT Observatorio y estudios del #INVASSAT:

invassat.gva.es/es/cbservatori...

#Observatorio #PRL @GVAeconomia

0503-200102

OBSERVATORIO DE[ /)
SEGURIDAD Y SALUD | /.~

Fo L Tl
Al LABORAL DELA —
-9 =3 ’ﬁ’ ‘ﬁ i COMUNITAT VALENCIANA "~
el RGeS e N
s el T

SRR R

Caracterizacion de la

seguridad vial
laboral en la
Comunitat
Valenciana

2019



https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_sst-covid19-activity-6790946255917912064-zihx
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1385191202396508160
https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3729702253800360/
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relaci6 amb la pandémia per coronavirus
Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de
les conselleries de la Generalitat.

Observatorio de Derecho Publico y Constitucional y COVID-19 en Espafia. Universitat de
Valéncia.

Glosario de términos relacionados con la vigilancia de la
seguridadidé las vacunas frente a la COVID-19

agencia espanola de
medicameantos ¥
productos sanitarios

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

“s2- DOSIS DOsSIS # N° PERSONAS

* e

“« “ENTREGADAS ADMINISTRADAS #> PAUTA COMPLETA

L

15.435.285 13.909.964 3.768.015

Informe de actividad del proceso de vacunacion Periodo de los datos: 27/12/2020 - 21/04/2021
Fecha del informe: 22/04/2021

Dosis entregadas y administradas por tipo de vacuna

Dosis Dosis Dosis Dosis Dosis Dosis % sobre N° Personas con N° Personas con n:lo'::a“::uI:.

Pfizer'™ Modarna ™ | AstraZaneca ® | Janssen Total " Total @ il S menos: 1,dosls  pauts compieta registrada®™

Andalucia 1.653.300 218.200 651.300 26.150 2.549.950 2.386.916 93,6% 1.718.846 667.970 21/04/2021
Aragén 332585 45.800 102.300 4.100 484.795 436.089 90,0% 316.321 119.768 21/04/2021
Asturias 319.145 42.200 78.400 3.150 442,895 402.983 91,0% 280376 122607 21/04/2021
Baleares 184.050 24.300 89.900 3.600 301.850 276.829 91.7% 207.820 69.009 21/04/2021
Canarias 362.670 47.800 167.400 6.700 584.570 523.232 89,5% 390.411 132821 21/04/2021
Cantabria 150.495 18.800 44.700 1.800 216.895 182.628 84.2% 127.227 55.401 21/04/2021
Castilla y Leon 740325 100.800 184300 7.400 1.032.825 910.748 88.2% 641014 260734 21/04/2021
Castilla - La Mancha 469.035 63.800 157.300 6.300 696.435 608.848 8T 4% 424752 184.096 21/04/2021
Cataluna 1.607.030 221.100 598.600 24.000 2.450.730 2.217.908 90,5% 1.638.279 578.629 21/04/2021

C. Valenciana 961.930 131.600 380.100 15.600 1.498.230 1.391.648 929% 1.034.631 356.717 21/04/2021
Extremadura 276.785 36.200 81.700 3.300 397.985 377.168 94 8% 264 730 112438 21/04/2021
Galicia 743.065 98.800 208.000 8.350 1.058.215 947.613 89.5% T06.458 241155 21/04/2021

La Rioja 78.455 10.200 24.500 1.000 114.155 104.710 91.7% 77.088 27.622 21/04/2021
Madrid 1.312.665 176.300 521.800 20.800 2.034.765 1.806.916 88.8% 1.341.864 466.062 21/04/2021

Murcia 292.055 37.700 116200 4.650 450.605 376.989 83.7% 264.882 112107 21/04/2021
Navarra 148 155 20100 50.800 21050 221.105 200.145 90,5% 141284 58.861 21/04/2021

Pais Vasco 525150 70.800 170.900 6.850 773.800 651.736 84.2% 472.839 178.897 21/04/2021
Ceuta 11.340 1.600 6.800 250 19.990 18.631 93,2% 14.083 4548 21/04/2021

Melilla 11.340 1.500 6.800 250 19.890 17.627 B8.6% 12.895 4732 21/04/2021
Fuerzas Armadas 19.500 0 66.100 0 85.600 70.600 B2.5% 64.749 5.851 21/04/2021

Totales 10.199.085 1.372.800 3.717.000 146.400 15.435.285 13.909.964 90,1% 10.141.949 3.768.015



https://derechocovid.com/
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.aemps.gob.es/la-aemps/ultima-informacion-de-la-aemps-acerca-del-covid%E2%80%9119/vacunas-contra-la-covid%E2%80%9119/glosario-de-terminos-relacionados-con-la-vigilancia-de-la-seguridad-de-las-vacunas-frente-a-la-covid-19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Informe_GIV_comunicacion_20210422.pdf
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NOVA ACTUALITZACIO

Q@ . European Centre for Disease Prevention and Control

ECfﬁC COVID-19 Vaccine Tracker
[ ] L

Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults - Progress in the vaccine uptake among adults (18+) in
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-04-22 Cumulative uptake at least one Cumulative uptake full EU/EEA countries as of 2021-04-22
- dose among adults (18+) in vaccination among adults (18+) T
% EU/EEA in EU/EEA Tarci (700

23.1% 8.5% I
|

) o 8.0% 20.6% 40.0% EEE 868%  100.0%
Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-04-22 W Uptakeat least one do. Not vaccinated
by reporting week M Uptake full vaccination
76.8% Cumulative uptake (%) of at least one vaccine dose and

full vaccination among adults (18+) in EU/EEA countries
as of 2021-04-22

Bubble size : Total dose administered

608%

Median uptake
first dose

28.0% .
48.0% @ .
£
= 0% ® Median
E s L/ up:ik:frm
©.UN-FAQ © Turksts 200% f; vaccination
T = Bulgeria @
., .
8.8%
a8y 15.8% 38.0%
8ex Bexo0% ae%0TE Uptake at least one dose
Share of people who received at least one dose of COVID-19 vaccine, Apr 21, 2021
Share of the total population that received at least one vaccine dose. This may not egual the share that are fully vaccinated if the vaccine requires two doses.
- = ‘World
h
Mo data 0% 0.2% 0.5% 1% 2% 5% 10% 20% 50%. 100%

EUROPEAN MEDICINES AGENCY COVID-19

SCIENCE MEDICINES HEALTH



https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/overview/public-health-threats/coronavirus-disease-covid-19#in-this-section-section
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
https://ourworldindata.org/covid-vaccinations
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COVID-19 EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Recursos d'informacié COVID-19. GVAOberta

% INSTITU
GENERALITAT

(ARTOGRAFI(
 VALENCIANA [(v(' VALENCIA

PCR+: 222
PCR+ totals: 388.992

Altes: 192 Morts: 6
Totals: 389.457 Totals: 7.276

Hospitalitzats UCI
275 = e s 66

COVID-19 C. Valenciana: Monitoratge de la situacié.

Institut Cartografic Valencia i Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Veure també

>

Panel COVID-19. Instituto de Salud Carlos Il [WWW]

Vigilancia de los excesos de mortalidad por todas las causas : informes MoMo. Instituto de

Salud Carlos 1l [WWW]
Dades COVID-19, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

Expedients de regulacié d'ocupacid, ERO i de regulacié temporal d'ocupacié, ERTO, sol-licitats
i resolts en la Comunitat Valenciana, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

COVID19: IvieExpress. Institut Valencia d'Investigacions Economiques [WWW]

Research and data: Hannah Ritchie, Esteban Ortiz-Ospina, Diana Beltekian, Edouard Mathieu, Joe Hasell, Bobbie Macdonald, Charlie Giattino, and h
Web development: Breck Yunits, Ernst van Woerden, Daniel Gavrilov, Matthieu Bergel, Shahid Ahmad, and Jason Crawford 1N Dat.ﬂ

Spain: Coronavirus Pandemic Country Profile

Our World

The data on the coronavirus pandemic is updated daily. Last update: November 17, 2020 (10:00, London time).



https://www.ivie.es/es_ES/investigacion/publicaciones/covid-19-ivieexpress/
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset/tra-eres-ertes-v2-2020
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
http://coronavirus.san.gva.es/estadisticas
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://ourworldindata.org/coronavirus/country/spain?country=~ESP
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

3.456.886 48.620.632

142.557.268

casos confirmados en casos confirmados en casos confirmados en
Espafna Europa el mundo
Tabla 1. Casos de COVID-19 eonfirmados totales, di icados el dia previo y di icados o con fecha de inicio de sintomas en los ditimos 14y 7 dias a 22.04.2021
Casos Casos diagnosticados en  Casos diagnosticados en Casos diagnosticados con fecha de Casos diagnosticados con fecha de
CCAA Casos i icados los dltimos 14 dias los Gltimos 7 dias inicio de sintomas en los Gltimos 1dd.  inicio de sintomas en los dltimos 7d.
tobales ) i previa Ne 1A* NE 1A* Ne IA* Ne 1*

Andalucia 539.780 347 21.275 251,35 9.109 107,62 6474 76,48 1175 13,88
Aragon 116.084 334 3566 268,24 1.866 140,37 1.858 139,76 662 50,25
Asturias 49.903 104 1737 170,50 791 77,64 140 13,74 55 540
Baleares 58.821 EL] 696 5941 324 27,66 495 42,25 164 14,00
Canarias 51.452 219 25948 13548 1.400 64,34 1427 65,58 542 2491
Cantabria 27.885 107 1334 228,35 T49 128,49 487 85,26 140 24,02
Castilla La Mancha 182.596 80 4251 207,85 1.937 94,71 2132 104,24 690 3374
Castilla y Ledn 220.468 357 4911 205,06 2.440 101,88 3.013 126,06 1.180 48,27
Cataluiia 569.080 238 19.947 256,37 3.801 113,12 10.846 139,40 3522 45,27
Ceuta 5.682 18 306 36341 110 130,64 164 184,77 43 58,19

€. Valenciana 389.162 122 2028 40,10 995 19,67 1.034 20,45 357 7,06
Extremadura 73325 94 1.409 132,43 607 57,05 566 53,20 124 17,29
Galicia 120.304 110 2518 93,20 1.214 44,93 1.220 45,15 424 15,69
Madrid 666.823 1982 27.034 398,74 13.236 195,22 11175 164,83 3.524 51,88
Melilla 8518 32 393 451,33 167 191,79 217 243,21 62 71,20
Murcia 110.186 54 998 66,04 459 30,37 542 35,86 192 12,70
Navarra 58.592 134 2.756 416,82 1.201 181,64 1.546 233,82 563 85,15

Pais Vasco** 179.136 a70 11.419 514,25 5.769 259,81 26 117 7 0,32

La Rioja 29.109 91 821 256,63 460 143,79 488 152,54 198 61,89
ESPARA 3.456.886 5.461 110.347 232,55 51.635 108,82 43.866 92,45 13.696 18,86

* lA: incidencia (cosos al dos,/200.000 h ). ¢ utlliza como denominador para el cdiculo de Ia 1A fas cifras oficioles de poblacidn del INE def padrdn municipal o 01.01.2020
**3e ha actualizode la informackn del Pais Vasco en los casos yo notificados pava corregir o asignacidn incorrecta de la fecha de diagndstice debido a un error informdtico.

Ministeri de Sanitat - Informe d'actualitzacié diaria

(@&5 NOVA AC'I;UALITZACI()

C @

e

14-day COVID-19 case notification
rate per 100 000 population
2021-w14 to 2021-wi15

[ Mo cases reported
‘ <20.0

] 200-599
[ 60.0- 1199
B i:0.0- 2399
B 240.0 - 479.9
B 450.0 - 959.9
I o500

42 No data reported / rate not calculated

Regions not visible
in the main map extent
[ Azores [ canary Islands
Guadeloupe
and Saint Martin - Guyane
- La Reunion - Madeira
I Martinique [T Mayotte

Countries not visible
in the main map extent

- Malta - Liechtenstein

boundaries: 1 UN-FAD (& Turkstat. Office for National Statistes licensed under the Open Government Licence v.3.0. Contains OS data & Crosm copyright and datsbase right 2020. ©kartverket
@lnstituta Nacicnal de Estatistica - Statistics Portugal. The boundaries and names shown on tis map do nat imply official endorsement or acceptance by the Eurcpean Union. ECDC. Map produced on: 22 Apr 2021



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.ecdc.europa.eu/en/cases-2019-ncov-eueea
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Veure també el lloc COVID-19 en Espana, de I'ISCIII

>

>

Panel COVID-19: Situacién y evolucidon de la pandemia de COVID-19 en Espaiia [WWW]
Informes COVID-19 [WWW]

Estudio Nacional de sero-Epidemiologia de la infeccién por SARS-CoV-2 en Espafia (ENE-
Covid19) [WWW]

Vigilancia de la Mortalidad Diaria (MoMo) [WWW]

Informes MoMo 2020 [WWW]

INFormACIO COVID-19 a 1A resta be CCAA

> Andalusia [WWW)] »  Castella-la Manxa »  LaRioja [WWW]
> Aragd [WWW] WWW] > Madrid [WWW]
> Astlries [WWW] > Catalunya [WWW] > Mdrcia [WWW]
> Canaries [WWW] > Extremadura [WWW] > Navarra [WWW]
> Cantabria [WWW] > Galicia [WWW] > Pais Basc [WWW]

>

Castella i Lieé [WWW] > llles Balears [WWW]

AVLTRES ESPAIS D'INTERES PER FER SEGUIMENT DE LA PANDEMIA A ESPANYA

%4
v

v
v

Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19, en administracién.gob.es
Andlisis de la movilidad en Espafia durante el Estado de Alarma, del Ministeri de Transports,
Mobilitat i Agenda Urbana

Evolucién del trafico por el efecto de COVID-19, DGT
Informacién estadistica para el andlisis del impacto de la crisis COVID-19, de I'INE

Si teniu interés a saber més, visiteu
> Guia COVID-19 : quia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada,

de I'Instituto de Salud Carlos Il

MEDIDAS

Desarrollo del Estado de Alarma en las Comunidades Autdénomas

Consulte las limitaciones de entrada y salida de la comunidad o ciudad autdnoma (limitacién perimetral), limitacién perimetral de otras unidades territoriales (provincias, municipios, distritos sanitarios),
limitacion de la circulacién nocturna y limitacion de grupos sociales

[l Limitacicn perimetral de la
comunidad, de otras unidades
territoriales, de la circulacion
noctuma y de grupes socizles
[l Limitacidn perimetral de la
comunidad, de la circulscian

may de grupos socizles

grupos socisles

Limitacién de la cir
nectuma y de grupes sccizles

cicn de otras unidades



https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.ine.es/covid/covid_movilidad.htm
http://www.dgt.es/es/covid-19/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/covid-19/evolucion-movilidad-big-data
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.Xv7kiaH_wdV
https://www.euskadi.eus/nuevo-coronavirus-covid-19/
https://www.navarra.es/es/web/coronavirus/inicio
http://www.murciasalud.es/pagina.php?id=458440
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/2019-nuevo-coronavirus
https://actualidad.larioja.org/coronavirus?utm_source=Salud&utm_medium=Home&utm_campaign=Coronavirus
http://www.caib.es/sites/covid-19/ca/covid-19/?campa=yes
https://www.sergas.gal/Saude-publica/Novo-coronavirus-2019-nCoV
https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=coronavirus-este-virus-lo-paramos-unidos
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/ciutadania/index.html#googtrans(ca%7Ces)
https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/enfermedades-infecciosas/coronavirus
https://www.saludcastillayleon.es/es/covid-19
https://www.scsalud.es/coronavirus
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/tematica.jsp?idCarpeta=e01092c2-7d66-11ea-871d-cb574c2473a4
https://www.astursalud.es/en/noticias/-/noticias/informacion-sobre-el-coronavirus
https://www.aragon.es/-/procedimiento-de-actuacion-frente-a-casos-de-infeccion-por-el-nuevo-coronavirus-en-aragon
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/ciudadania/consejos-de-salud/nuevo-coronavirus-informacion-sobre-la-alerta
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://momo.isciii.es/public/momo/dashboard/momo_dashboard.html
https://portalcne.isciii.es/enecovid19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/Paginas/InformesCOVID-19.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/estrategia/medidasPrevCCAA.htm
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ESPAIS PER A VISUALITZAR LA PANDEMIA

%%9 COVID-19 Dashboard by the Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins U... =

! Global Deaths

Global Cases 3.072.522 221.219.495

United
Kingdom

[1==1}%

Spain

Germany

Argentina

Polar

Colombia

Esri, FAO, NOAA

Iran

ALTRES ESPAIS DIINTERES PER VISUALITZAR LA PANDEMIA

v Al-powered COVID-19 watch. Organitzacié per a la Cooperacié i el Desenvolupament

Economics OCDE

COVID social impact timeline. European Trade Union Institute ETUI

Informacién estadistica para el analisis del impacto de la crisis COVID-19. Institut Nacional

d'Estadistica

Coronavirus COVID-19. Organitzacié Mundial de la Salut OMS

ECDC situation dashboard. Centre Europeu de Prevencié i Control de Malalties ECDC

COVID-19 Projections. Institute for Health Metrics and Evaluation

ECML Covid. Centre Comu d'Investigacié de la Comissid Europea

Predictive Monitoring of COVID-19.

Hoja de ruta europea para el levantamiento de las medidas de confinamiento contra el

coronavirus, de la Comissio Europea

Understanding the Coronavirus (COVID-19) pandemic through data. Banc Mundial

COVID-19 Daily Epidemic Forecasting. Institute of Global Health, University of Geneva

v FAQ’s Big Data tool on food chainsunder the COVID-19 pandemic. Organitzacio de les Nacions
Unides per a I'Agricultura i I'Alimentacié FAO

v Genomic epidemiology of novel coronavirus. Nextstrain

v Diagramas de Riesgo de Espaiia por comunidades auténomas y provincias, de la Universitat
Politecnica de Catalunya

v Coronavirus Pandemic (COVID-19), en Our World in Data

SN

SRS SXX-«~

AN

AN

COoVID-19

ECDC is monitoring the COVID-19 pandemic, follow our latest
updates.

Leamn more about COVID-19 »



https://ourworldindata.org/coronavirus
https://biocomsc.upc.edu/en/covid-19
https://nextstrain.org/ncov/global
https://datalab.review.fao.org/
https://renkulab.shinyapps.io/COVID-19-Epidemic-Forecasting/
http://datatopics.worldbank.org/universal-health-coverage/coronavirus/
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ddi.sutd.edu.sg/
https://jrc-covid.azurewebsites.net/
https://covid19.healthdata.org/projections
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/COVID-19.html
https://who.sprinklr.com/
https://www.ine.es/covid/covid_inicio.htm
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1zA5A8Xvd__-C8XhSQRwZMK0swDTB2dh684MIwTq37x0&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://www.oecd.ai/covid
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.ecdc.europa.eu/en/coronavirus
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PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

ISGlobal &iéesa COVID-19: Novetats cientifiques

" Actualitzat el 21/04/2021

NOVA ACTUALITZACIO

il

* Aumenta la lista de sospechosos tras los trombos asociados a la vacuna de Oxford. Sinc.
21.04.2021.

* Jeffrey Lazarus. Les noves variants de COVID-19 han canviat les regles de joc i no n'hi haura

rou amb les vacunes. Necessitem "maxima supressié" global. IS Global. 19.04.2021.

* Quérecomienda la EMA a las personas que seran vacunadas con Janssen. SINC. 20.04.2021.

*  Obdulia Torres Gonzalez; Ana Cuevas Badallo. Trombos, vacunas y percepcion del riesgo. The
Conversation. 20.04.2021.

e Javier Diez. ¢Es pronto para relajarse con las medidas de contencion de la pandemia? The
Conversation.

* Un ensayo clinico en Espafa probara la eficacia de combinar AstraZeneca y Pfizer. SINC.
19.04.2021.

* Monica Goded. Las victimas olvidadas de la covid-19: cien millones mas de pobres. The
Conversation. 18.04.2021.

e ¢Se vacunaria con Janssen o AstraZeneca? Ocho expertos tienen clara la respuesta. The
Conversation. 15.04.2021.

*  El INIA-CSIC evalua una técnica de secuenciacion rapida para la deteccién de variantes del
coronavirus. CSIC. 15.04.2021

* El CSIC convierte los resultados de un afio de investigacion del SARS-CoV-2 en soluciones
contra la pandemia. CSIC. 14.04.2021

* El lazo se estrecha alrededor de los trombos asociados a las vacunas de Oxford y Janssen.
SINC. 14.04.2021

* Lainactividad fisica duplica el riesgo de sufrir una infeccién por covid grave. SINC. 14.04.2021

* Matilde Cafielles Lopez; Maria Mercedes Jiménez Sarmiento. ¢Se debe hablar de los efectos
secundarios de las vacunas? The Conversation. 14.04.2021

»  Miguel Angel Jiménez Clavero. Por qué el SARS-CoV-2 lo tiene dificil para escapar de las
vacunas. The Conversation. 13.04.2021

RECORDA...

. m Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filoséfico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The
Conversation. 21.04.2021

* Fernando Navarro. COmo hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

* Jose M lJimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021

* Ana Belén Fernandez Souto, José Ruas Araujo. Manual de instrucciones para identificar los
bulos de la covid-19. The Conversation. 22.12.2020



https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/las-nuevas-variantes-de-covid-19-han-cambiado-las-reglas-del-juego-y-no-bastara-con-las-vacunas-necesitamos-maxima-supresion-global/5511380/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/las-nuevas-variantes-de-covid-19-han-cambiado-las-reglas-del-juego-y-no-bastara-con-las-vacunas-necesitamos-maxima-supresion-global/5511380/0
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Aumenta-la-lista-de-sospechosos-tras-los-trombos-asociados-a-la-vacuna-de-Oxford
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://theconversation.com/por-que-el-sars-cov-2-lo-tiene-dificil-para-escapar-de-las-vacunas-158924
https://theconversation.com/por-que-el-sars-cov-2-lo-tiene-dificil-para-escapar-de-las-vacunas-158924
https://theconversation.com/se-debe-hablar-de-los-efectos-secundarios-de-las-vacunas-158658
https://theconversation.com/se-debe-hablar-de-los-efectos-secundarios-de-las-vacunas-158658
https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-inactividad-fisica-duplica-el-riesgo-de-sufrir-una-infeccion-por-covid-grave
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/El-lazo-se-estrecha-alrededor-de-los-trombos-asociados-a-las-vacunas-de-Oxford-y-Janssen
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-convierte-los-resultados-de-un-ano-de-investigacion-del-sars-cov-2-en
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-convierte-los-resultados-de-un-ano-de-investigacion-del-sars-cov-2-en
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-inia-csic-evalua-una-tecnica-de-secuenciacion-rapida-para-la-deteccion-de
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-inia-csic-evalua-una-tecnica-de-secuenciacion-rapida-para-la-deteccion-de
https://theconversation.com/se-vacunaria-con-janssen-o-astrazeneca-ocho-expertos-tienen-clara-la-respuesta-158971
https://theconversation.com/las-victimas-olvidadas-de-la-covid-19-cien-millones-mas-de-pobres-159148
https://theconversation.com/las-victimas-olvidadas-de-la-covid-19-cien-millones-mas-de-pobres-159148
https://theconversation.com/las-victimas-olvidadas-de-la-covid-19-cien-millones-mas-de-pobres-159148
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-ensayo-clinico-en-Espana-probara-la-eficacia-de-combinar-AstraZeneca-y-Pfizer
https://theconversation.com/es-pronto-para-relajarse-con-las-medidas-de-contencion-de-la-pandemia-156885
https://theconversation.com/trombos-vacunas-y-percepcion-del-riesgo-159168
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Que-recomienda-la-EMA-a-las-personas-que-seran-vacunadas-con-Janssen
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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GLOSSARI COVID-19

Para entender qué es lo que pasa, palabra por palabra

% GENERALITAT 5
\ VALENCIANA

CORONAVIRUS

’ 14

Glosano de covid-19 (EN-ES)

Coronavirus SARS-CaV-2: microfotografia deg urﬁqce\ula apoptética (azul) infectada con particulas del
SARS-CoV-2 (rojo) aislada dela muestra de un pagiente. Tomada con microscopio electronico de barrida
en la Integrated Research Facility (IRF) del NIAID en Fort Detrick, Maryland. Origen: NIAID

GLOSSARI COVID-19

Per a entendre que és el que passa, paraula per paraula

% u-u

% GENERALITAT

\\ VALENCIANA

centre de terminalogia

> TREMEDICA

Asoclacién Internacional de Traductores y Redactores
de Medicina y Clencias Afines



https://www.tremedica.org/tremediteca/glosarios/glosario-de-covid-19-en-es/
https://www.termcat.cat/ca/diccionaris-en-linia/286/presentacio
https://fundeu.es/coronavirus-recomendaciones-lenguaje/
http://infocoronavirus.gva.es/va/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
http://infocoronavirus.gva.es/es/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
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I no t'oblides...

Hostaleria i

restauracio Residencies

Limitacio de grups en espais
publics i privats

6 persones maxim en espais
publics. Encontres en
domicilis limitats a 2 nuclis
de convivéncia

Terrasses al 100% de la seua
capacitat i interiors al 30%
fins a les 6 de la vesprada i
amb un maxim permés de 6

persones per taula

Es flexibilitzen les condicions
per a visitar les residéncies
immunitzades

En vigor a partir del
dilluns, 12 d'abril, i
fins al diumenge,
25 d'abril de 2021

X x Mi

Es manté el confinament perimetral del
territori valencia, la limitacié de mobilitat

nocturna a partir de les 22 hores i el comerg
obert fins a les 20h

Informa’t a:
infocoronavirus.gva.es

900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare



https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
http://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf

