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https://www.osalan.euskadi.eus/ponencias-fotografias-videos-y-resumen-de-la-jornada-de-marco-juridico-normativo-de-la-prl-ante-la-industria-4-0/s94-contqha/es/
http://coronavirus.san.gva.es/es/web/vacunacion/inicio
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_780968.pdf
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-adelantarse-retos-alianzas-para-fortalecer-resiliencia
https://osha.europa.eu/en/oshevents/iv-international-osh-conference?pk_campaign=rss_events
http://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19

El visto bueno a Janssen acelera la vacuna para 230.000 valencianos

El comité de seguridad de la Agencia Europea del Medicamento (EMA, por sus siglas en inglés)
dictamind ayer que los beneficios de la vacuna fabricada por Janssen (filial de Johnson &
Johnson) para combatir al Covid superan ampliamente a los riesgos, aunque admite que se ha
observado «un posible vinculo con casos muy raros» de codgulos sanguineos inusuales
relacionados con las plaquetas bajas en sangre, que serian los desencadenantes de los
trombos que obligaron a paralizar la distribucion de este farmaco. Este visto bueno ampara al
Gobierno de Espaiia a autorizar la vacunacién con estos viales monodosis , lo que supondria
un importante impulso para la campafia. En el caso de la Comunitat, las dosis de Janssen
permitirdn acelerar la vacunacion de unos 230.000 valencianos de entre 70 y 79 afios que
todavia no han recibido la primera inyeccién de Pfizer, puesto que éste es el primer grupo
diana previsto para administrar el fdrmaco. Ademds, esta vacuna Unicamente requiere una
dosis, por lo que también contribuye a acortar los plazos para incrementar la cifra de personas
inmunizadas.

Los hosteleros no arrancan a Sanidad medidas concretas para relajar las restricciones
Comunitat Valenciana. Sanidad sigue escondiendo sus cartas sobre cdmo plantear la apertura
de las medidas de nuevo. El temor a los repuntes mantiene ahogada la actividad en la
hosteleria y el turismo. De la reunién de ayer con los representantes del sector no hubo
conclusiones concretas. Los hosteleros siguen sin arrancarle a la conselleria qué medidas se
estableceran la préoxima semana, cuando vence la vigencia de las que ahora se deben cumplir.
Amparados en los buenos datos epidemioldgicos de la regidon exigen levantar el freno de
forma progresiva a las restricciones. Con una acampada frente a la sede de la Conselleria de
Sanidad esperaban los integrantes de la Coordinadora Empresarial de Ocio y Hosteleria de la
Comunidad Valenciana (CEOH) a que sus representantes salieran de la reunién. Tajantes
dijeron: «Buenas palabras pero sin resultados». Segun comentaron ante los medios su
sensacién era de poca concrecién, explicaron que desde tanto la consellera Ana Barceld,
asistente a la reunidén, como su equipo, tomaron nota de sus peticiones pero sin ninguna
medida concreta «que podamos dar por conseguida», asegurd el presidente de la CEOH, Lalo
Diez. La decisién se aplaza asi al préximo jueves en la Comisidn Interdepartamental pero la
sensacién de los responsables del sector es que el avance sera aun algo timido.

https://www.lasprovincias.es/comunitat/hosteleros-arrancan-sanidad-restricciones-bares-restaurantes-
comunitat-20210420194226-nt.html

Preguntes frequents sobre la vacuna de la COVID-

19 Global saiciobsi



https://www.lasprovincias.es/comunitat/hosteleros-arrancan-sanidad-restricciones-bares-restaurantes-comunitat-20210420194226-nt.html
https://www.lasprovincias.es/comunitat/hosteleros-arrancan-sanidad-restricciones-bares-restaurantes-comunitat-20210420194226-nt.html
https://www.lasprovincias.es/comunitat/visto-bueno-janssen-20210421010718-ntvo.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
https://www.isglobal.org/ca/preguntas-frecuentes-vacuna
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Dos heridos, uno de ellos grave, tras arder un camidén en una cantera de Gibraleén

Huelva. Dos personas han resultado heridas este mediodia en Gibraledn tras producirse una
deflagracién en un camidén dentro de una cantera situada en la N-431, seglin informa
Emergencias 112 Andalucia, servicio adscrito a la Consejeria de la Presidencia, Administracion
Publica e Interior de la Junta. El suceso ha ocurrido minutos antes de las 14 horas, en ese
momento, el teléfono de emergencias 112 ha recibido un aviso por un trabajador herido que
presentaba quemaduras. De inmediato, la sala del 112 activé a los Bomberos del Consorcio
Provincial, a la Guardia Civil, a la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES), a la
Inspeccion de Trabajo y al Centro de Prevencién de Riesgos Laborales. Los servicios sanitarios
han confirmado al 112 que finalmente han sido dos los heridos: uno de ellos de caracter leve
ha sido evacuado al Hospital Juan Ramén Jiménez de la capital onubense; el otro ha sido
trasladado en helicéptero a la Unidad de Quemados del Hospital Universitario Virgen del Rocio
de Sevilla. Ambos han sido asistidos por el equipo de emergencias sanitarias EPES en Huelva.
https://www.diariodehuelva.es/2021/04/20/heridos-camion-gibraleon?2

Muere un hombre de 64 afios en un accidente laboral en su taller mecanico de Camargo
Cantabria. La victima se disponia a reparar una maquina junto a otros empleados cuando una
de las piezas salid disparada y le golped en el pecho, acabando con su vida. Un hombre de 64
afios natural del pueblo de Camatgo, en el municipio homdnimo, fallecié este martes tras un
accidente laboral en el taller...
https://www.eldiariomontanes.es/region/camargo/muere-hombre-anos-20210420200402-
nt.html#vca=modulos&vso=eldiariomontanes&vmc=lo-mas-leido&vli=region%2Fcamargo

El juez condena a una empresa a indemnizar a un trabajador afectado por amianto

Segovia. El Juzgado de lo Social n?1 de Segovia ha condenado a la empresa Klein SA a
indemnizar a un trabajador por los dafios y perjuicios ocasionados tras contraer un
mesotelioma pleural (un cancer provocado por la inhalacidon de fibras de amianto) como
consecuencia de su trabajo en contacto con fibras de una variante del amianto conocido como
crisotilo. El trabajador se incorpordé a la empresa Klein SA en julio de 1983. En 1986, la
empresa se inscribid en el Registro de Empresas con Riesgo de Amianto al incorporar el
crisolito para la fabricacion de mangueras de caucho. La empresa utilizaba anualmente siete
toneladas de este material en sus procesos de engomado, corte y recubrimiento de tubos,
enrollado de tejidos y recubrimiento de tuberia de goma. La sentencia del Juzgado de lo Social
declara probado que el empleado desarrollé su trabajo de técnico de control de calidad en
ambiente con riesgo de amianto «sin que la empresa adoptara medida alguna a fin de limitar
la exposicion del riesgo a sus trabajadores no expuestos de manera directa en el proceso
productivo, como era el caso del trabajador denunciante», informan fuentes del sindicato UGT.
El trabajador «tampoco recibié formacién alguna en relaciéon con el riesgo de exposicion a
fibras de amianto», ni consta que se le proporcionara instrucciones ni equipo de proteccién
frente a dicho riesgo.
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/juez-condena-empresa-20210420112540-nt.html

Reclama 800.000 euros tras quedar atrapado por una pieza de 4 toneladas

Un operario que quedod invalido tras sufrir un accidente laboral exige una indemnizacién de
800.000 euros para el gerente y el encargado del almacén de la empresa para la que trabajaba
por no cumplir las medidas de seguridad y no evaluar bien los dafios. A la victima, que frisa los
30 afios aunque los hechos se remontan a mayo de 2016, le cayd una pieza de hormigdén de
cuatro toneladas que le dejo atrapado de “cintura para abajo” en un contenedor de carga. La
Fiscalia mantuvo la peticion de dos afios y medio y un afio y medio de cdrcel para cada uno de
los dos acusados, responsables de una empresa de transporte de mercancias y mudanzas. La
defensa, en cambio, pidid la libre absolucién. Su tesis se basd en que el trabajador habia


https://www.elnortedecastilla.es/segovia/juez-condena-empresa-20210420112540-nt.html
https://www.eldiariomontanes.es/region/camargo/muere-hombre-anos-20210420200402-nt.html#vca=modulos&vso=eldiariomontanes&vmc=lo-mas-leido&vli=region%2Fcamargo
https://www.eldiariomontanes.es/region/camargo/muere-hombre-anos-20210420200402-nt.html#vca=modulos&vso=eldiariomontanes&vmc=lo-mas-leido&vli=region%2Fcamargo
https://www.diariodehuelva.es/2021/04/20/heridos-camion-gibraleon2/
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recibido la formacién adecuada, ya habia hecho esa operacién en varias ocasiones y le
explicaron que “no debia ponerse ni debajo ni a los lados” de la pieza. Uno de los testigos
apuntd que este extremo era imposible por la falta de espacio —el contenedor tenia 2,30
metros por doce— y aseguré que salid ileso por muy poco. Ademas, una de las cuatro peritos
gue declaré ayer, indicd que la forma de transportar la carga no era la adecuada. “Fue una
completa improvisacion”, afirmé.
https://www.Ine.es/gijon/2021/04/21/reclama-800-000-euros-quedar-48526044.htm|

CLM fue la segunda CCAA con mas bajas laborales por coronavirus en febrero con 676
Castilla-La Mancha fue la segunda comunidad auténoma del pais que mas bajas laborales
registré a causa de la COVID-19 en el mes de febrero, con 676, segin datos del Ministerio de
Trabajo y Economia Social. A nivel nacional, un total de 105 trabajadores fallecieron en
accidente laboral en febrero de 2021, 15 menos que en el mismo mes de 2020, lo que implica
un descenso del 12,5%. De estos fallecimientos, 90 se produjeron durante la jornada de
trabajo, 6 menos que en el mismo mes de 2020, lo que supone un descenso porcentual del
6,2%. Los 15 accidentes mortales restantes registrados fueron siniestros 'in itinere' (los que se
producen en el trayecto de casa al trabajo y viceversa), 9 menos que en el mismo periodo del
afio pasado (-37,5%). En conjunto, se contabilizaron 84.426 accidentes laborales con baja, lo
que supone un descenso del 10,4% respecto al nUmero de siniestros registrados en el segundo
mes de 2020. Del total de siniestros, 70.672 accidentes se registraron en el lugar de trabajo y
13.754 fueron siniestros 'in itinere'. Los primeros cayeron un 13,3%, mientras que los
segundos crecieron un 8,5% respecto al mismo periodo del afio pasado.
https://www.cIm24.es/articulo/economia/trabajo-castilla-mancha-fue-segunda-comunidad-mas-bajas-
laborales-coronavirus-febrero-676/20210418123834315621.html
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"Perdona, étienes un minuto?": la realidad precaria de los captadores de ONG

Detrds de la frase "éTienes un minutito?" que solemos escuchar de los captadores de socios de
ONG se encuentran situaciones precarias, con contratos parciales y salarios a comision. Los
trabajadores que acceden a estos puestos suelen ser jévenes que buscan su primer empleo o
personas que, tras postular a multitud de ofertas de trabajo sin éxito, se encuentran apuradas
por encontrar un empleo. Acceder a un puesto de captador de socios no es excesivamente
dificil. Las empresas sacan anuncios practicamente todas las semanas y contratan remesas de
captadores, mientras muchos otros se marchan por la presién o por no llegar al minimo de
socios que necesitan para quedarse en el puesto. En este sector, podemos encontrar a ONG o
fundaciones con su propia plantilla de trabajadores y otras que subcontratan el servicio con
agencias externas, no obstante, por lo general las condiciones laborales no varian demasiado.
La temporalidad en este sector es muy elevada ya que en la mayoria de las ofertas se
especifica que el contrato es por obra y servicio o temporal con posibilidad de indefinido. Es
cierto que, en algunas ofertas, detallan que el contrato es indefinido desde el primer dia, pero

suelen afadir un periodo de prueba de dos meses.
https://www.publico.es/economia/perdona-tienes-minuto-realidad-precaria-captadores-ong.html



https://www.publico.es/economia/perdona-tienes-minuto-realidad-precaria-captadores-ong.html
https://www.clm24.es/articulo/economia/trabajo-castilla-mancha-fue-segunda-comunidad-mas-bajas-laborales-coronavirus-febrero-676/20210418123834315621.html
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Las mutuas abriran en junio 1.000 centros de vacunacion por toda Espaiia

El Ministerio de Seguridad Social estd ultimando un convenio de colaboracidon con la
Fundacion CEOE y con las mutuas de accidentes de trabajo para sumarles a la campafia de
vacunacion. Pero la incorporacién al proceso para acelerar la inmunizacién en las empresas no
serd inmediata y no se producira antes del mes de junio. Por el momento, solo ha trascendido
que las mutuas de accidentes de trabajo ayudaran a avanzar en la vacunacién contra el
coronavirus, segun anuncid este lunes el ministro de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
José Luis Escrivd, en una entrevista en Antena 3. Escriva asegurd que la Fundacidon CEOE vy las
mutuas de las empresas han elaborado un convenio que se firmard “préximamente” para que
las mutuas pongan a disposicidon de las comunidades autdonomas sus capacidades logisticas y
su personal sanitario durante los proximos meses. Sin embargo, segin ha podido saber
Confidencial Digital por fuentes conocedoras de los planes del Gobierno, las mutuas de las
empresas no comenzaran a vacunar a sus trabajadores al menos hasta junio. Sera como
pronto en el momento en el que ya hayan sido inmunizadas las personas mayores de 60 afios y
se dlsponga de d05|s suﬁuentes

toda- esgana[20210419122521233040 html

Sistemas sanitarios y salud laboral

Leo en el Manifiesto de los sindicatos CCOO y UGT, con motivo del préximo 28 de Abril, Dia
Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, una reivindicacidon concluyente, que aparece
como una reforma destacada para el abordaje de la solucion de los problemas de la salud de
los trabajadores en nuestro pais. UGT y CCOO reclaman la plena integracion de la salud laboral
en la salud publica, con mayor convencimiento desde la experiencia de la pandemia, lo que
exige una mayor coordinacién entre los departamentos de sanidad y de trabajo tanto en la
Administracién General del Estado, como en las CCAA. Es conocido que hoy existen diversos
sistemas en el mundo, y en nuestro entorno mas cercano, a través de los cuales se realiza la
gestion de las prestaciones sanitarias y econdmicas a los trabajadores lesionados con motivo
del trabajo. También es diversa la legislacion que establece los requisitos para la cobertura y
en la cobertura de las distintas contingencias; y diversas las Entidades que se encargan de
gestionar y aplicar dicha legislacién. También son diversos los sistemas de Prevencion, las
entidades que los gestionan y su relacién con los sistemas que efectian las prestaciones.
Todos los sistemas tienen sus puntos débiles y fuertes. Los diversos sistemas sanitarios que
intervienen forman parte de la actuacién esencial, pero no son los Unicos.
https://nuevatribuna.publico.es/articulo/sociedad/sistemassanitarios-saludlaboral-trabajo-

sanidadpublica-mutuas-laboral/20210420180631186873.html

El teletrabajo, en el aire desde agosto: empresas y empleados pendientes de las autonomias
Mads alla de los temores expresados por las comunidades auténomas, el Gobierno insiste en
gue el estado de alarma en Espafia terminara el préximo 9 de mayo. Esto ha encendido las
alarmas de los servicios de Recursos Humanos de las empresas, que temen que el 'teletrabajo
Covid' quede en el limbo o sin proteccién. Fuentes de los despachos de abogados laboralistas
indican que se esta produciendo una avalancha de consultas de empresas por la 'alegalidad’
en la que puede quedar el trabajo a distancia, sobre todo teniendo en cuenta que pasado el
estado de alarma la pandemia seguird activa asi como las medidas sanitarias necesarias para
su control. Uno de los primeros reales decretos que se aprobaron en el inicio de la pandemia a
mediados de marzo del afio pasado, el 8/2020, establecié el teletrabajo como férmula laboral
preferente ante las restricciones de la Covid y para que las empresas que pudieran
mantuviesen su actividad. "Hay un 'teletrabajo covid' legal, que se establecid con este real
decreto-ley (RDL)", explica Alberto Novoa, socio del drea laboral de Ceca Magan. Este experto


https://nuevatribuna.publico.es/articulo/sociedad/sistemassanitarios-saludlaboral-trabajo-sanidadpublica-mutuas-laboral/20210420180631186873.html
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informa de que, tras la aprobacién de otros RDL en 2020, esta formulacidn expirara con tres
meses después del estado de alarma.
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20210421/teletrabajo-aire-agosto-empresas-
empleados-pendientes-autonomias/575193973_0.html

CCOO: "Ahora una campaiia de vacunacidn entre los temporeros no evitaria el contagio"

La secretaria general de Industria de CC. OO. Aragdn, que renovara su cargo en breve en el
marco del Ill Congreso regional de la federacién que se estd celebrando, ha advertido este
martes de los problemas que puede plantear la nueva campafia de temporeros en Aragon si se
toma al pie de la letra "ese marketing que se estd haciendo del tema de la vacunacion" para
este colectivo. "Ahora, una campafa de vacunacion en los temporeros no evitaria el contagio”,
ha aseverado. Y ha puesto el simil de lo que ocurrié con el autobus que el Gobierno de Aragén
puso en marcha para temporeros el afios pasado mediante una orden de Salud laboral. "Salia
del barrio de las Delicias, pero nadie lo cogia porque para coger ese autobus habia que
mostrar el contrato de trabajo". En este caso, ha afiadido Sanchez, "las vacunas serian una
especie de contrato de trabajo a ensefiar, con lo cual no va a ser la solucién", y si la situacion
toma derroteros no esperados, "la vamos a denunciar" y no descartan movilizarse si es
necesario. "Espero que todo el mundo esta vez, también las organizaciones agrarias, se
pongan en esa colaboracién que como a cualquier ciudadano se nos pide para evitar el
contagio de la pandemia".
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/04/20/ahora-una-campana-de-vacunacion-entre-los-
temporeros-no-evitaria-el-contagio-1486240.htm|?autoref=true

Es accidente laboral el infarto de un comercial durante el teletrabajo en casa

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Pais Vasco ha declarado en una
sentencia como accidente laboral el infarto de un comercial que teletrabajaba desde casa.
Aunque su actividad no fuera "preponderante”, el suceso se produjo durante la jornada de
trabajo, y por tanto, es laboral. Como dicta el tribunal en su fallo (disponible aqui),
jurisprudencia es unanime a hora de declarar la operatividad de la presuncién de laboralidad
de contingencias causadas por sindromes cardiovasculares agudos que se manifiestan de
modo subito, cuando el trabajador se encuentra en el tiempo y lugar de su trabajo, y lo que se
valora en estos casos no es tanto la accién del trabajo como causa de la lesidn cardiaca, sino el
trabajo como factor desencadenante de una crisis. A sensu contrario, si se quiere destruir la
presuncién de laboralidad, se debe acreditar la ruptura del nexo causal, por ejemplo probando
que el fallecimiento deriva de enfermedad que por su propia naturaleza descarta o excluye la
accion del trabajo como factor determmante o desencadenante

comerual durante el- teletraba|o -en-casa/

El algoritmo en el cuerpo: Bezos sugiere establecer la carga de trabajo en Amazon segun el
nivel muscular

“Vamos a ser el mejor empleador de la Tierra y el lugar mas seguro para trabajar”, ha
asegurado Jeff Bezos a los accionistas de Amazon en una carta de la semana pasada. En el
texto se alegra de lo que en su opinidén ha sido la mejor resolucidén para su compaiiia ante su
ultimo y mds notorio conflicto, la derrota de la campafia sindical en un almacén de Bessemer,
Alabama. Pero aun asi cree que el enfrentamiento obrero es un indicativo de que el gigante
debe ofrecer en el futuro “algo mejor para nuestros empleados". Microgestionando tu cuerpo:
"aproximadamente el 40% de las lesiones laborales en Amazon estan relacionadas con
trastornos musculoesqueléticos (TME), como esguinces o distensiones que pueden ser
causadas por movimientos repetitivos", afirma la carta del magnate, y por eso ha dicho que se
implantaran "nuevos horarios de personal automatizados que utilizardn algoritmos


https://noticias.juridicas.com/actualidad/jurisprudencia/16173-es-accidente-laboral-el-infarto-de-un-comercial-durante-el-teletrabajo-en-casa/
https://noticias.juridicas.com/actualidad/jurisprudencia/16173-es-accidente-laboral-el-infarto-de-un-comercial-durante-el-teletrabajo-en-casa/
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/04/20/ahora-una-campana-de-vacunacion-entre-los-temporeros-no-evitaria-el-contagio-1486240.html?autoref=true
https://www.heraldo.es/noticias/aragon/2021/04/20/ahora-una-campana-de-vacunacion-entre-los-temporeros-no-evitaria-el-contagio-1486240.html?autoref=true
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20210421/teletrabajo-aire-agosto-empresas-empleados-pendientes-autonomias/575193973_0.html
https://www.elespanol.com/invertia/economia/empleo/20210421/teletrabajo-aire-agosto-empresas-empleados-pendientes-autonomias/575193973_0.html
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sofisticados para rotar a los empleados entre trabajos que utilizan diferentes grupos de
musculos y tendones".
https://magnet.xataka.com/preguntas-no-tan-frecuentes/algoritmo-cuerpo-bezos-sugiere-establecer-
carga-trabajo-amazon-nivel-muscular

La adiccién al trabajo provoca problemas fisicos y mentales

Los adictos al trabajo son personas que suelen trabajar siete o mas horas mas que otros por
semana. Hay posibles razones para ello: problemas econdmicos, matrimonio deficiente o
presidon por parte de su organizacidn o supervisor. La adiccién al trabajo también se conoce
como un trastorno del comportamiento, lo que significa la participacién excesiva del individuo
en el trabajo cuando un empleador no lo requiere o no lo espera. El objetivo de los cientificos
ha sido demostrar hasta qué punto el riesgo de adiccion al trabajo estd asociado con la
percepcién del trabajo (demandas laborales y control del trabajo) y la salud mental en cuatro
categorias laborales sugeridas por el modelo de Karasek o el modelo Job Demand-Control-
Support (JDCS), en el que los trabajadores pueden experimentar un nivel diferente de
demandas laborales y control del trabajo: pasivo, de baja tensidn, activo y de tensiéon laboral.
Los trabajos 'pasivos' (bajo control del trabajo, bajas demandas laborales) pueden ser
satisfactorios para un trabajador siempre que los trabajadores alcancen la meta establecida.
Los trabajos de 'baja tensién' tienen un alto control del trabajo y bajas demandas de trabajo.

https://www.elperiodico.com/es/bienestar/20210420/adiccion-trabajo-provoca-problemas-fisicos-
11669644

«La brecha de género laboral ha crecido con la crisis del covid-19»

¢Ha afectado la pandemia al desarrollo de sus programas de empleo?. La brecha digital aleja
del empleo, todavia mas, a las personas que estan en riesgo de exclusién. Internet es una
puerta al mundo laboral y educativo. Si no tienes conexion, quedas fuera. El estado de alarma
hizo que Accién contra el Hambre adaptase rdpidamente su intervencion para seguir
trabajando con estas personas en remoto. Ahi nos encontramos de lleno con la brecha digital,
pues muchas familias no tenian dispositivos electrénicos o bien carecian de internet o de las
competencias digitales necesarias para seguir participando en nuestros programas. La
encuesta que realizamos a las personas participantes mostré que una de cada diez no tiene
internet, el 20% tiene un mal acceso y el 40% se siente poco cémodo e indiferente al usar las
nuevas tecnologias. Los datos demuestran que la brecha digital existe, golpea a la poblaciéon
mas vulnerable y ahonda la desigualdad laboral que ya padece. ¢Hay algun colectivo que esté
sufriendo mds las consecuencias de la crisis sanitaria?. Si hablamos de qué colectivo esta
siendo el mas perjudicado a nivel laboral, ponemos el foco en las mujeres porque, a un 30%, la
pandemia les ha limitado sus oportunidades laborales, frente al 15,5% de los hombres.

https://www.elperiodicodearagon.com/espacio3/2021/04/21/brecha-genero-laboral-crecido-crisis-
48525548.html



https://www.elperiodicodearagon.com/espacio3/2021/04/21/brecha-genero-laboral-crecido-crisis-48525548.html
https://www.elperiodicodearagon.com/espacio3/2021/04/21/brecha-genero-laboral-crecido-crisis-48525548.html
https://www.elperiodico.com/es/bienestar/20210420/adiccion-trabajo-provoca-problemas-fisicos-11669644
https://www.elperiodico.com/es/bienestar/20210420/adiccion-trabajo-provoca-problemas-fisicos-11669644
https://magnet.xataka.com/preguntas-no-tan-frecuentes/algoritmo-cuerpo-bezos-sugiere-establecer-carga-trabajo-amazon-nivel-muscular
https://magnet.xataka.com/preguntas-no-tan-frecuentes/algoritmo-cuerpo-bezos-sugiere-establecer-carga-trabajo-amazon-nivel-muscular
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

Sense novetats

BOE

Sense novetats

DOUE
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PrevenBlog

NOU

Primeras impresiones respecto al

criterio técnico de Inspeccion de
Trabajo sobre riesgos
psicosociales

SECRETARIA DE ESTADO DE
SANIDAD
MINISTERIO
DIRECCION GENERAL DE
DE SANIDAD AT AmileA

SUBDIRECCION GENERAL
DE SANIDAD AMBIENTAL ¥

Productos virucidas autorizados en Espaiia

Como consecuencia de la emergencia sanitaria, el Gobierno de Espaiia declaro el Estado de alarma de acuerdo al Real Decreto 436/2020 debido a la
propagacion de la pandemia generada por el coronavirus SARS-CoV-2. En este sentido, existe la recomendacién de desinfectar las superficies para detener la
transmisién del virus entre personas Por ello, a continuacion figuran los productos virucidas autorizados y registrados en Espafia que han demostrado
eficacia frente a virus atendiendo a la norma UNE-EN 14476. Antisepticos y desinfectantes quimicos. Ensayo cuantitativo de suspension virucida de los
antisepticos y desinfectantes quimicos utilizados en medicina (Listado de Virucidas autorizados en Espafia para uso ambiental (TP2), industria alimentaria
(TP4) e higiene humana (PT1}).



http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Listado_virucidas.pdf
https://prevencontrol.com/prevenblog/primeras-impresiones-respecto-al-criterio-tecnico-de-inspeccion-de-trabajo-sobre-riesgos-psicosociales/
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28 d’abril
Dia Mundial de la Seguretat i la Salut en el Treball

Organizacién
Internacional
del Trabajo

Wi

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

28 DE ABRIL 2016

Aa
i) SafeDay



https://www.ilo.org/actrav/events/WCMS_570551/lang--es/index.htm
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

UNE-EN 1363-1:2021

== Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales.
£IS Fire resistance tests - Part 1: General Requirements

B 1 Essais de résistance au feu - Partie 1: Exigences générales

UNE-EN ISO 11925-2:2021. Ensayos de reaccion al fuego. Inflamabilidad de los productos
cuando se someten a la accion directa de la llama. Parte 2: Ensayo con una fuente de llama
Unica. (ISO 11925-2:2020). 2021-03-31

UNE-EN 13823:2021. Ensayos de reaccion al fuego de productos de construccion. Productos de
construccion, excluyendo revestimientos de suelos, expuestos al ataque térmico provocado por
un Unico objeto ardiendo. 2021-03-24.

UNE-EN IEC 61496-1:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles.
Parte 1: Requisitos generales y ensayos. 2021-03-24.

UNE-EN IEC 60332-3-10:2019/A11:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de
fibra éptica sometidos a condiciones de fuego. Parte 3-10: Ensayo de propagacion vertical de la
llama de cables colocados en capas en posicidn vertical. Equipos. 2021-03-17

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN IEC 60332-3-10:2019/A11:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de
fibra éptica sometidos a condiciones de fuego. Parte 3-10: Ensayo de propagacion vertical de la
llama de cables colocados en capas en posicidn vertical. Equipos.

UNE-EN 1SO 22568-1:2020. Protectores de pies y piernas. Requisitos y métodos de ensayo para
componentes del calzado. Parte 1: Topes metalicos. (ISO 22568-1:2019, Version corregida
2020-11).

UNE-EN ISO 3691-1:2015/A1:2021. Carretillas de manutencion. Requisit os de seguridad y
verificacion. Parte 1: Carretillas de manutencidn autopropulsadas, distintas de las carretillas sin
conductor, carretillas de alcance variable y carretillas transportadoras de carga. Modificacion 1.
(1ISO 3691-1:2011/Amd 1:2020).

UNE-EN 60730-1:2019. Dispositivos de control eléctrico automaticos. Parte 1: Requisitos
generales.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 1363-1:2015. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales.. 2021-04-
14

UNE-EN 1SO 11925-2:2011. Ensayos de reaccion al fuego de los materiales de construcci 6n.
Inflamabilidad de los productos de construcciéon cuando se someten a la accién directa de la
llama. Parte 2: Ensayo con una fuente de llama Unica. (ISO 11925-2:2010). 2021-03-31
UNE-ENV 13381-7:2006 EX. Ensayos para determinar la contribucidn a la resistencia al fuego de
los elementos estructurales. Parte 7: Proteccion aplicada a vigas de madera. 2021-04-01
UNE-EN 13823:2012+A1:2016. Ensayos de reaccion al fuego de productos de construccion.
Productos de construccion, excluyendo revestimientos de suelos, expuestos al ataque térmico
provocado por un unico objeto ardiendo. 2021-03-24



https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0065599
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NOVETATS INVASSAT

ESTADB”QUH BOLETIN DE
DE L'INVASSAT SEGURIDAD Y SALUD
LACORAY et “Fs imprestindible
actuar urgentemente

para aprovechar s

Plans d'autoproteccié Accu‘{entes de ‘npurlumd des Ba{m
trabajo en la os etos a in de
Comunitat C construi un futuro del
Valenciana

Marzo 2020/ :
Febrero 2021 g

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

e Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]
Criteris técnics de PINVASSAT [WWW]
e Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i

empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Formacié preventiva que pot impartir un técnic o una técnica de prevencio de riscos laborals
de nivell intermedi 17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de PINVASSAT

*  Plans d'autoproteccié. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]

e Elrisc degut a I'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]
Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

* Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'Us [PDF val] [PDF cas]
Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

e Estadistica d'accidents de treball. Mar¢ 2020-Febrer 2021 [PDF]

e Estadistica de malalties professionals. Mar¢ 2020-Febrer 2021 [PDF]
SPRL de la Generalitat

¢ Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

¢ Mesures preventives enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 04.03.2021 [PDF val]
[PDF cas]

e Guia técnica per a la implantacié del sistema de gestié de la prevencié de riscos laborals [PDF
val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de PINVASSAT [WWW]

* Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
* Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'lNVASSAT 03.2021 [PDF]



http://invassat.gva.es/documents/161660384/172956018/DT-210402+Bolet%C3%ADn+de+novedades+en+seguridad+y+salud+laboral+del+INVASSAT+03.2021/4bdb051e-2750-4499-8bd4-834a61d36127
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Mesures+preventives+davant+l'exposici%C3%B3%20al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121811/EE01-210402+Estad%C3%ADstica+de+enfermedades+profesionales.+Marzo+2020-Febrero+2021/d3cfd4ef-38c8-4bb8-945b-627dbd08dd27
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121779/EA01-210402+Estad%C3%ADstica+de+accidentes+de+trabajo.+Marzo+2020-Febrero+2021/1ed36850-61d3-4923-8999-04eb6a0a9a1b
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004527/CT04-210102+Formaci%C3%B3n+preventiva+que+puede+impartir+un+t%C3%A9cnico+o+una+t%C3%A9cnica+de+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+de+nivel+intermedio+02.2021/88f841ca-fa7e-4c70-bd5d-454a6ca4f036
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004527/CT04-210101+Formaci%C3%B3%20preventiva+que+pot+impartir+un+t%C3%A8cnic+o+una+t%C3%A8cnica+de+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals+de+nivell+intermedi+02.2021/fa38665b-684b-4c5d-b0b5-2a54b0daf7b4
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/es/butlleti-de-novetats-en-seguretat-i-salut-laboral
http://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
http://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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NOVETATS OIT

Anticiparse, prepararse y responder a las crisis - Invertir hoy en sistemas resistentes de seguridad y
salud en el trabajo (SST)

El objetivo de este seminario virtual mundial es estimular el didlogo sobre la importancia de invertir en
seguridad y salud en el trabajo para responder a las emergencias y crisis que afectan a los lugares de
trabajo, como la pandemia de COVID-19. El Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo de 2021
hace un llamamiento para aprovechar los principales elementos de los sistemas nacionales de SST,
mostrando cémo cada elemento tiene la misma importancia y relevancia a la hora de enfrentarse a estos
retos.
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-
day-safety-health-at-work/WCMS_780941/lang--es/index.htm

Apoyar al personal sanitario y asistencial en situacion de estrés

El Dia Mundial de la Salud de este afio es una oportunidad para recordar a la multitud de trabajadores
sanitarios y asistenciales de todo el mundo que han estado al frente de la lucha contra la pandemia de
COVID-19 durante mas de un afo, y cuya salud mental y bienestar se han visto muy afectados. La
respuesta a la COVID-19 debe incluir medidas de apoyo a los trabajadores sanitarios y asistenciales
sometidos al estrés.
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_770327/lang--
es/index.htm

P izacidin
oMY} B
¥

St del Trabajo
.

b

Anticiparse a las crisis,
prepararse y responder

INVERTIR HOY EN SISTEMAS

RESILIENTES DE SST
RECORDA

Dia Mundial de la Seguridad
y Salud en el Trabajo 2021



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_770327/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_770327/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_780941/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_780941/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_780968.pdf
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NOVETATS EU-OSHA

Promocién de trabajos saludables: haga oir su voz con el conjunto de herramientas de la campaia
Nuestra versidon renovada de las herramientas de campafia, que contiene ahora informacion en 25

lenguas, proporciona orientacion paso a paso sobre la ejecucién de una campafia de concienciacion de
alto impacto sobre seguridad y salud en el trabajo.

Free online training for psychosocial risk assessment

Psychosocial risk assessment (PRA) is a legal requirement and a process faced by companies that want
to offer their employees optimal working conditions. PsyHealth worXs! is a free 6-week online training
that guides you step-by-step through the process of a psychosocial risk assessment.

Directivas europeas sobre salud y
seguridad en el trabajo

La Directiva marco sobre salud y seguridad en el
trabajo

La Directiva marco sobre salud y seguridad en el trabajo (Directiva 89/391 CEE), adoptada en 1989, constituyé un hito
fundamental para la mejora en este ambito. La Directiva garantiza unos requisitos minimos en materia de salud y seguridad en
toda Europa y, &l mismo tiempo, permite a los Estados miembros mantener esos minimos o establecer medidas mas
restrictivas.



https://osha.europa.eu/es/oshnews/free-online-training-psychosocial-risk-assessment
https://osha.europa.eu/es/highlights/promoting-healthy-workplaces-get-your-voice-heard-campaign-toolkit
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:01989L0391-20081211&from=EN
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NOVETATS INSST

La linea de atencidn al publico STOP Riesgos Laborales "SE RENUEVA"

Desde el afio 2010, la Secretaria de Estado de la Seguridad Social viene encomendando al Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo la gestién del servicio de la Seguridad Social denominado
Prevencion10.es.

Jornada técnica virtual: Adelantarse a los retos: alianzas para fortalecer la resiliencia (26/04/2021) Dia
de la SST 2021

El 28 de abril de 2021 de nuevo conmemoramos el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
circunstancias de pandemia. El COVID-19 ha llevado a los gobiernos, el tejido empresarial, la poblacién
trabajadora y la poblacién en general a enfrentarse a retos sin precedentes en relacion con el virus del
SARS-CoV-2 y los numerosos efectos que ha tenido en el mundo del trabajo.

Documental “Marina” ¢Quién cuida a las personas que cuidan?
La agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA), a través del Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P,, y la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo
(ENMT-ISCIII), organiza el Cineférum “Antonio Iniesta” sobre el documental “Marina”, premiado en 2018
en el certamen cinematografico “Lugares de Trabajo Saludables”.

INSST - Espacio COVID-19

https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19

;Qué es

Prevencion10.es

M4 P Pl o) coi/ize



https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/cineforum-marina-quien-cuida-a-las-personas-que-cuidan
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-adelantarse-retos-alianzas-para-fortalecer-resiliencia
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-adelantarse-retos-alianzas-para-fortalecer-resiliencia
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/la-linea-de-atencion-al-publico-stop-riesgos-laborales
https://youtu.be/gcp4NVKYOc0
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m TUSL, Martin; BRAUCHLI, Rebecca; KERKSIECK, Philipp; BAUER, Georg Friedrich. Impact of the
COVID-19 crisis on work and private life, mental well-being and self-rated health in German and Swiss
employees: a cross-sectional online survey. BMC Public Health. [en linea]. 2021. 21, 741. 15 p.
[Consulta : 20.04.2021]. ISSN: 1471-2458. DOI: 10.1186/512889-021-10788-8.

Condicions de treball | Estrés | PRL COVID-19

Antecedents: La crisi del COVID-19 ha canviat radicalment la forma en que les persones viuen i treballen. Si bé la majoria dels
estudis s'han centrat en les conseqiiéncies negatives predominants, els possibles canvis positius en la vida quotidiana han rebut
menys atencié. Per tant, examinem l'impacte general real i percebut de la crisi de COVID-19 en el treball i la vida privada, i les
consequéncies per al benestar mental (MWB) i la salut acte avaluada (SSR) en empleats alemanys i suissos. Resultats: Al voltant
del 30% dels empleats va informar que la seua vida laboral i privada havia empitjorat, mentre que al voltant del 10% va informar
millores en el treball i el 13% en la vida privada. El treball obligatori de curta duracié es va associar fortament amb un impacte
negatiu percebut en la vida laboral, mentre que el treball des de casa, particularment si s'experimenta per primera vegada, va
estar fortament associat amb un impacte positiu percebut en la vida laboral. Respecte a la vida privada, I'edat més jove, viure
només, la reduccié del temps lliure i els canvis en la quantitat de tasques de cura es van associar fortament amb I'impacte negatiu
percebut. Per contra, viure amb una parella o familia, el treball de curta duracié i I'augment del temps lliure i les tasques de cura
es van associar amb un impacte positiu percebut en la vida privada. L'impacte negatiu percebut de la crisi en el treball i la vida
privada i el treball obligatori de jornada reduida es van associar amb menors MWB i SSR. A més, I'impacte positiu percebut en la
vida privada i un augment en el temps lliure es van associar amb un major MWB.

m AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO. Participatory ergonomics
and preventing musculoskeletal disorders in the workplace [en linea]. Bilbao: EU-OSHA, 2021. 14 p.
[Consulta: 15.04.2021].

Ergonomia | Trastorns musculoesquelétics

Aquest document de debat ofereix una introduccié al paper que poden exercir els enfocaments participatius de I'ergonomia.
Quan s'aplica al desafiament de previndre els trastorns musculoesquelétics (TME) en el lloc de treball. Aixo estableix una visié
contemporania dels enfocaments participatius, els recursos i I'evidéncia necessaris per a mostrar com aquests enfocaments poden
ajudar a reduir els TME. També considera les limitacions de tals enfocaments. La participacio dels treballadors en la seguretat i
salut en el treball (Briick, 2016) ha sigut reconeguda des de fa molt temps com a important per moltes raons, entre les quals
s'inclouen el dret a estar informat dels perills i riscos en el treball (Biagi, 1998).

m LOPEZ BUENO, Rubén. Actividad fisica y absentismo laboral debido a enfermedad [en linea).
Tesis doctoral. José Antonio Casajus Mallén, dir. Zaragoza: Universidad de Zaragoza, 2020. 265 p.
[Consulta: 16.04.2021].

Trastorns musculoesquelétics

L'absentisme laboral a causa de malaltia és un fenomen multicausal influit per les caracteristiques de I'entorn laboral, el lloc de
treball i I'estil de vida. El seu elevat cost és suportat per empreses i institucions publiques sobre la base de la legislacié vigent, i
representa una part important del pressupost per a molts paisos. No obstant aix0, no es tracta Unicament d'una questid
economica, sind també d'una qliestié de salut publica; I'absentisme laboral per malaltia de llarga duracié ha sigut associat tant a
un major risc d'experimentar pensié per incapacitat permanent, com a un major risc de mortalitat. Entre les seues causes més
rellevants s'ha assenyalat a diferents condicions i malalties croniques, a vegades, especifiques de determinades professions i
sectors laborals. Aixi, el dolor d'esquena (i.e. zona lumbar i zona cervical), els trastorns mentals (i.e. ansietat i depressid), i
diferents malalties cardiovasculars han sigut observades entre les condicions més prevalents en treballadors de diferents
poblacions que experimenten absentisme laboral per malaltia de llarga duracié. D'altra banda, nivells moderats i alts d'activitat
fisica, especialment quan es realitzen en el temps lliure 0 amb motiu de desplagament al centre de treball, han sigut associats a
menors nivells de absentisme laboral per malaltia. L'objectiu d'aquests estudis va ser el d'ampliar el coneixement sobre aquestes
relacions entre activitat fisica i absentisme laboral per malaltia, fent especial émfasi en la seua observacié amb diferents mostres
de treballadors espanyols, treballadors danesos, poblacions de treballadors especifiques i condicions o malalties croniques
associades a aquestes situacions.

COATES-VERLEY L.; WATHIER L.; POUYATOS, B. Ototoxicité des métaux. Références en Santé au Travail
[en linea]. 2021. 165, 19 p. [Consulta: 14.04.2021]. ISSN: 2261-6292.
Riscos quimics | Malalties professionals causades per agents quimics | Avaluacié de riscos


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lopez-bueno-ruben-2020-actividad-fisica-y-absentismo-laboral-debido-a-enfermedad
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2018-participatory-ergonomics-and-preventing-musculoskeletal-disorders-in-the-workplace
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/agencia-europea-para-la-seguridad-y-la-salud-en-el-trabajo-2018-participatory-ergonomics-and-preventing-musculoskeletal-disorders-in-the-workplace
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/tusl-martin-brauchli-rebecca-kerksieck-philipp-bauer-georg-friedrich-2021-impact-of-the-covid-19-crisis-on-work-and-private-life-mental-well-being-and
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/tusl-martin-brauchli-rebecca-kerksieck-philipp-bauer-georg-friedrich-2021-impact-of-the-covid-19-crisis-on-work-and-private-life-mental-well-being-and
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/tusl-martin-brauchli-rebecca-kerksieck-philipp-bauer-georg-friedrich-2021-impact-of-the-covid-19-crisis-on-work-and-private-life-mental-well-being-and
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/coates-verley-l-wathier-l-pouyatos-b-2021-ototoxicite-des-metaux
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En la década de 2000, quatre grups d'experts internacionals van emetre una classificacié sobre la toxicitat per a I'oida (o
ototoxicitat) de diverses families quimiques, inclosos els metalls: plom, arsénic, manganés, cadmi, mercuri, estany, germani.
L'article proposat és una sintesi d'aquestes opinions reforgades per una analisi bibliografica d'estudis publicats posteriorment per
a proporcionar una classificacié actualitzada del potencial ototdxico dels metalls. El nivell de prova de ototoxicitat sembla alt per
al plom, el mercuri i I'arsenic; moderat per a cadmi, manganés, trimetilestany, dioxid de germani, cobalt. Sembla sorgir un
mecanisme toxic comu que involucra I'estrés oxidatiu. A partir d'aquest treball s'han identificat noves situacions laborals per a les
quals existeix risc de ototoxicitat.

FRATERNIDAD MUPRESPA. Buenas prdcticas en programacion Neurolingiiistica para la intervencion
del estrés laboral. Guia Buenas Prdcticas Preventivas PNL [en linea]. Madrid: Fraternidad Muprespa,
2021 16 p. [Consulta: 16.04.2021].

Cultura de la prevencid i la seguretat | Estrés

Bones practiques en programacié Neurolinglistica per a la intervencié de I'estrés laboral, ofereix exemples practics senzills i
facilment aplicables en la teua empresa, siga del tipus i estructura que siga, amb la finalitat de millorar en la cultura preventiva i
atallar un mal ampliament estés com és |'estrés. “Programacié Neurolinguistica” (PNL), abasta les tres idees o conceptes
principals: Programacio, Neuro i Lingliistica. La Programacié Neurolinglistica sorgeix en la década dels 70, de la col-laboracié de
John Grinder, professor-assistent de Linglistica en la Universitat de California en Santa Cruz i Richard Bandler, informatic i
estudiant de Psicologia en aquesta Universitat. Junts van estudiar a tres dels millors terapeutes d'aquella época. Aquestes tres
persones, a les quals ells van modelar, eren molt diferents, i encara aixi, utilitzaven patrons de comunicacié semblants de forma
quasi intuitiva.

DUROHA, Jesse C.; BROWNSON, Jeffrey R. S.; MACHT, Gretchen A. Occupational Risks Associated with
Solar Installations: A Review. International Solar Energy Society [en linea]. 2020. 7 p. [Consulta:
19.04.2021]. ISSN: 0306-7874.

Ambient térmic | Energia | Avaluacié de riscos | Risc eléctric | Treballs en altura | Trastorns
musculoesquelétics

Es fonamental revisar i avaluar continuament els riscos ocupacionals associats amb les instal-lacions fotovoltaiques (PV) muntades
en el sol i en teulades en la industria solar dels Estats Units (els EUA). El sector d'enginyeria, adquisicions i construccio de la
industria solar dels EUA Esta creixent rapidament i la literatura actual que investiga els riscos ocupacionals als quals estan exposats
els instal-ladors fotovoltaics és limitada. Aquest document explora el trastorn musculoesquelétic (TME), les caigudes des de
superficies de treball elevades i els riscos d'estrés eléctric i térmic que enfronten els instal-ladors durant les instal-lacions
fotovoltaiques. S'identifiquen els factors ambientals i les condicions laborals que augmenten la gravetat d'aquests riscos. Després
es presenten solucions practiques respecte a l'enginyeria, els controls administratius i I'Equip de Proteccié Personal (EPP)
necessaris per a mitigar aquests riscos. Quan falta literatura publicada, s'exploren els efectes d'aquests riscos en ocupacions
comparables amb tasques similars a les dels instal-ladors fotovoltaics per a proposar solucions. Aquesta investigacio pot ajudar als
professionals de la seguretat i la salut en el treball a desenvolupar protocols de seguretat que puguen reduir els riscos laborals i
garantir la seguretat dels treballadors durant les instal:-lacions fotovoltaiques.

MATRE, Dagfinn; SKOGSTAD, M.; STERUD, T.; NORDBY, K-C.; KNARDAHL, S.; CHRISTENSEN, JO; LIE, J-
AS. Safety incidents associated with extended working hours. A systematic review and meta-analysis.
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health [en linea]. 2021. 11 p. [Consulta: 14.04.2021].
ISSN: 1795-990X. DOI: 10.5271/sjweh.3958.
Avaluacié de riscos | Organitzacié del treball

Objectiu: Realitzem una revisié sistematica per a avaluar les possibles consequiencies de les hores de treball esteses en accidents,
quasi accidents, incidents de seguretat i lesions (incidents) considerant la certesa general de I'evidéncia. Méetodes: es van realitzar
cerques sistematiques en cinc bases de dades (Medline, Embase, PsycINFO, Web of Science i Proquest Health and safety Science
Abstract) i identifiquem 10072 estudis publicats fins a desembre de 2020. Vint-i-dos estudis van complir els criteris d'inclusié.
Seguim un enfocament sistematic per a avaluar el risc de biaix i sintetitzar els resultats en una metanalisi. La certesa de I'evidéncia
es va determinar mitjangant una versié modificada de The Grading of Recommendations Assessment, Development and
Evaluation (GRADE). Conclusions: La jornada laboral diaria> 12 hores i la jornada laboral setmanal superior a 55 hores es va
associar i va augmentar el risc d'incidents. El nivell d'evidencia va ser baix. Per tant, es justifica una major investigacié d'alta
qualitat per a dilucidar aquestes associacions.


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/matre-dagfinn-skogstad-m-sterud-t-nordby-k-c-knardahl-s-christensen-jo-lie-j-as-2021-safety-incidents-associated-with-extended-working-hours-a-systema
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/duroha-jesse-c-brownson-jeffrey-r-s-macht-gretchen-a-2020-occupational-risks-associated-with-solar-installations-a-review
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/duroha-jesse-c-brownson-jeffrey-r-s-macht-gretchen-a-2020-occupational-risks-associated-with-solar-installations-a-review
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fraternidad-muprespa-2020-buenas-practicas-en-programacion-neurolinguistica-para-la-intervencion-del-estres-laboral
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fraternidad-muprespa-2020-buenas-practicas-en-programacion-neurolinguistica-para-la-intervencion-del-estres-laboral
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La OIT publica un informe para el Dia mundial de la seguridad y salud
en el trabajo 2021:

- Anticiparse a la crisis, prepararse y responder: invertir hoy en
Sistemas resilientes de SST
El objetivo de este informe es sensibilizar acerca de la necesidad de
contar con un sistema resiliente y servir de referencia para las
autoridades nacionales, los empleadores, los trabajadores y sus
organizaciones, los profesionales de la S5T y otras partes interesadas
en el contexto de la crisis por Covid-19.

https://www.ilo.org/.../docum.../publication/wcms_780968.pdf

Via International Labour Organization
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@Ergonautas_UPV , el portal de ergonomia de la @UPV
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trabajo. Visita:

 Método RULA: Evaluacién de la carga postural
& ergonautas.upv.es/metodos/rula/r...

#TME @GVAeconomia
~ergonautas
-

RULA

Método RULA

Evaluacion de la carga post

mentos del método

Fun

Gva Invassat .
cia d
®

El préximo 28 de abril es el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo ¥
cada afio se centra en un tema propuesto por la International Labour Organization.

¢Te acuerdas cusl fue en 20157

En 2015 el tema escogido fue: Unete a |2 construccién de una cultura de la
prevencién en materia de SST

&5 https://inkd.in/eWad_ki

#DiaMundialSaludLaboral #28PRL

= ity
Safcﬂay Piemacional

UNETE A LA CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA DE LA PREVENCION q
EN MATERIA DE SST

DiA MUNDIAL
DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO

28 DE ABRIL DE 2015

L ATRee e (e



https://twitter.com/GVAinvassat/status/1384470189002002439
https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_diamundialsaludlaboral-28prl-activity-6790182344503435264-L6-Q
https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3723905564380029/
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relaci6 amb la pandémia per coronavirus
Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de
les conselleries de la Generalitat.

Observatorio de Derecho Publico y Constitucional y COVID-19 en Espafia. Universitat de
Valéncia.

Glosario de términos relacionados con la vigilancia de la
seguridadidé las vacunas frente a la COVID-19

J u J madicamantos y
medicameantos ¥

productos sanitarios

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

<r2- DOSIS DOSIS #  N°PERSONAS
% "“ENTREGADAS ADMINISTRADAS # PAUTA COMPLETA
14.916.375 13.041.032 3.452.119

Fecha del informe: 22/04/2021

Dosis entregadas y administradas por tipo de vacuna

Dosis g Dosis ga Dosis Dosis .mﬂﬁ;m % sobre N° Personas con al N® Personas con u:i‘rﬁ:‘v::uhn:

Pfizer' Moderna ' AstraZeneca 'V Total 1 Total @ entregadas ' menos 1 dosis pauta completa registrada®
Andalucia 1.653.300 218.200 589.600 2.462.100 2.199.243 89.3% 1.607.070 592173 18/04/2021
Aragdn 332595 45.800 92.600 470.995 400.096 84,9% 287.919 112477 19/04/2021
Asturias 319.145 42.200 71.000 432.345 380.133 87.9% 265.024 115.109 19/04/2021
Baleares 179.370 24.300 81.400 285.070 262.935 922% 108.886 64.049 19/04/2021
Canarias 340440 47.800 151.600 539.840 492.264 91.2% 360177 123.087 19/04/2021
Cantabria 150495 19.900 40 500 210.895 170.634 80.9% 120084 50.550 19/04/2021
Castilla y Leon 740.325 100.800 166.900 1.008.025 850.339 B4.4% 596.009 254.240 19/04/2021
Castilla - La Mancha 469.035 63.800 142.400 675.235 569.590 B84.4% 388.979 170611 18/04/2021
Cataluna 1.607 030 221.100 541.900 2.370.030 2.083.020 B7.9% 1584791 498229 19/04/2021
C. Valenciana 961.930 131.600 352.300 1.445.830 1.307.612 90,4% 993.150 314.462 18/04/2021
Extremadura 276.785 36.200 74.000 386.985 353.535 91.4% 252.650 100.876 19/04/2021
Galicia 743.085 G8.800 188.300 1.030.165 877.664 B5.2% 652.713 224951 19/04/2021
La Ricja 78455 10200 22 200 110.855 97.907 88.3% 71343 26.564 19/04/2021
Madrid 1.312.665 178.300 472.500 1.964.465 1.718.899 B7.5% 1.261.667 457.232 18/04/2021
Murcia 292.055 37.700 105.200 434.955 345.665 79.5% 241.467 104.188 18/04/2021
Navarra 148155 20100 46 000 214.255 193.479 90.3% 137847 55832 18/04/2021
Pals Vasco 525150 70.900 154700 750.750 633.375 B4 4% 450344 174031 19/04/2021
Ceuta 11.340 1.600 6.100 19.040 17.863 93,8% 14.071 3792 16/04/2021
Melilla 11.340 1.500 6.100 18.940 16.599 87.6% 12230 4.369 19/04/2021
Fuerzas Armadas 19.500 0 66.100 85.600 70.180 82.0% 64.583 5.587 18/04/2021

Totales 10.172.175 1.372.800 3.371.400 14.916.375 13.041.032 87.4% 9.588.913 3.452.119



https://derechocovid.com/
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.aemps.gob.es/la-aemps/ultima-informacion-de-la-aemps-acerca-del-covid%E2%80%9119/vacunas-contra-la-covid%E2%80%9119/glosario-de-terminos-relacionados-con-la-vigilancia-de-la-seguridad-de-las-vacunas-frente-a-la-covid-19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Informe_GIV_comunicacion_20210420.pdf
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@ European Centre for Disease Prevention and Control
e C COVID-19 Vaccine Tracker

Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults Progress in the vaccine uptake among adults (18+) in

(18+) in EU/EEA countries as of 2021-04-19 Cumulative uptake first dose Cumulative uptake full EU/EEA countries as of 2021-04-19
among adults (18+) in EWEEA | vaccination among adults (18+) _
i Target (70.8%)

20.4% i —
[]

N e (X9 20.6% 20.0% 68.0% 260%  180.6%
Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-04-19 M Uptake first dose Mot vaccinated
by reporting week W Uptake full vaccination
78.0% Cumulative uptake (%) of the first vaccine dose and full
vaccination among adults (18+) in EU/EEA countries as of
2021-04-19
6e.0% ,
Bubble size : Total dose administered
Median uptake
first dose
280%
.
40.8% & .
=]
B
2
g Dynark
> 1ee% () Median
2 L) uptake full
T .
§ = vaccination
20.0% g
— B Bulgara @ Finland
Uptake full vaccination (%) ., ®
C—— o
17% 12.5% Fix 2.8 15.0% 38.8%
ooy | Pexoex pex07% Uptake first dose

Share of people who received at least one dose of COVID-19 vaccine, Apr 18, 2021

Share of the total population that received at least one vaccine dose. This may not equal the share that are fully vaccinated if the vaccine requires two doses,
- - - —
i

World

Modata 0% 0.2% 0.5% 1% 2% 5% 10% 20% 50% 100%

EUROPEAN MEDICINES AGENCY COVID-19

SCIENCE MEDICINES HEALTH



https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
https://ourworldindata.org/covid-vaccinations
https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/overview/public-health-threats/coronavirus-disease-covid-19#in-this-section-section
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COVID-19 EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Recursos d'informacié COVID-19. GVAOberta

GENERALITAT g it
(ARTOGRAFIC
\ VALENCIANA [Cv VALENCIA

PCR+: 106
PCR+ totals: 388.588

Altes: 230 Morts: 8
Totals: 389.073 Totals: 7.263

Hospitalitzats UCI
68

COVID-19 C. Valenciana: Monitoratge de la situacié.

Institut Cartografic Valencia i Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Veure també
> Panel COVID-19. Instituto de Salud Carlos Ill [WWW]

> Vigilancia de los excesos de mortalidad por todas las causas : informes MoMo. Instituto de

Salud Carlos 1l [WWW]
> Dades COVID-19, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  Expedients de regulacié d'ocupacié, ERO i de regulacié temporal d'ocupacié, ERTO, sol-licitats
i resolts en la Comunitat Valenciana, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  COVID19: IvieExpress. Institut Valencia d'Investigacions Economiques [WWW]

Spain: Coronavirus Pandemic Country Profile

Research and data: Hannah Ritchie, Esteban Ortiz-Ospina, Diana Beltekian, Edouard Mathieu, Joe Hasell, Bobbie Macdonald, Charlie Giattino, and (J_L“ WOI |d
Web development: Breck Yunits, Ernst van Woerden, Daniel Gavrilov, Matthieu Bergel, Shahid Ahmad, and Jason Crawford N Dat.ﬂ

The data on the coronavirus pandemic is updated daily. Last update: November 17, 2020 (10:00, London time).



https://www.ivie.es/es_ES/investigacion/publicaciones/covid-19-ivieexpress/
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset/tra-eres-ertes-v2-2020
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
http://coronavirus.san.gva.es/estadisticas
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://ourworldindata.org/coronavirus/country/spain?country=~ESP
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

3.435.840 48.147.849

141.549.845

casos confirmados en casos confirmados en casos confirmados en
Espaiia Europa el mundo
Tabla 1. Casos de COVID-1% confirmados totales, dnagnash:adns el dia previo y diagnosticados o con fecha de inicio de sintomas en los dltimos 14 y 7 dias a 20.04.2021
Casos Casos en  Casos di icados en Casos icados con fecha de Casos diagnosticados con fecha de
CCAA Casos i icadas los t'mimus 14 dias los altimos 7 dias inicio de sintomas en los dltimos 14d.  inicio de sintomas en los Gltimos 7d.
toles ) i previn Ne 1 Ne 1A* Ne 1A® Ne 1

Andalucia 536.010 151 21930 259,08 9.508 112,33 7.955 93,98 1427 16,26
Aragon 115.405 135 3581 269,37 1794 134,95 1784 13420 634 47,69
Asturias 49.662 117 1763 172,05 a9z 87,56 164 16,10 58 5,69
Baleares 58720 28 732 62,48 324 27,66 542 45,26 182 15,54
Canarias 51.032 143 2982 137,04 1381 63,47 1438 65,99 526 24,17
Cantabria 27.688 112 1.265 217,02 697 119,57 548 594,01 147 25,22
Castilla La Mancha 181.747 43 4.288 209,66 1.940 94,86 2.060 100,72 621 30,36
Castilla y Ledn 219.652 342 5.006 209,03 2403 100,34 2385 120,46 1041 43,47
Catalufia 564.302 151 19.776 254,17 2436 108,43 10.711 137,67 3208 4123
Ceuta 5.650 13 353 419,23 136 161,52 193 2291 43 57,01
C. Valenciana 388.758 55 2026 40,08 965 19,08 958 18,94 i 6,17
Extremadura 73.152 59 1.465 137,69 714 67,11 558 52,44 196 1842
Galicia 119.881 LT 2441 90,35 1213 44,90 1.182 43,75 423 15,66
Madrid B61.475 1954 27.373 403,74 13231 185,15 10.233 150,93 2938 43,33
Melilla 8.450 17 434 498,42 168 192,93 1 253,80 56 64,31
Murcia 109.990 55 999 66,10 439 29,05 526 34,81 175 1158
Navarra 58.203 155 1819 426,35 1227 185,57 1607 243,04 536 81,07
Pais Vasco 177.099 751 9539 429,59 5.225 235,31 15 0,68 4 0,18
La Rioja 28.964 &3 214 254,44 433 135,35 450 140,66 161 50,33
ESPARA 3.435.840 4526 109.586 230,35 51.126 107,75 44.028 92,73 12,653 26,75

* lA: Incidencia (csas di dis/100.000 h ). 5e utiliza como denominador para el cdlewlo de fa 1A fas cifros oficioles de poblacidn del INE def padrdn municipal o 01.01.2020

Ministeri de Sanitat - Informe d'actualitzacié diaria

14-day COVID-19 case notification
rate per 100 000 population
2021-w13 to 2021-w14

[ o cases reported
| <20.0

[ ] 200-509
[ 60.0- 1199
B 1200 - 2399
B :40.0 - 4799
B c0.0 - 9599
B =o60.0

% No data reported / rate not calculated

Regions not visible

in the main map extent

I szores I canary Islands
Guadeloupe

- and Saint Martin - Guyane

- La Reunion |:| Madeira

I Mertinique (IR Mayotte

Countries not visible
in the main map extent

I walta I Uiechtenstein

boundares: & £ UN-FAD € Turkstat. Office for Natenal Stabstcs licensed under the Open Government Licence v.3.0. Contains 0S data & Crown copyright and database right 2020. ©kKartverket
Elnstituto Nacional de Estatistica - Statistics qulwal The boundaries and names shown on this map do not imgly official endersement or acceptance by the Eurcpean Union. ECDC. Map produced on: 14 Apr 2021



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.ecdc.europa.eu/en/cases-2019-ncov-eueea
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Veure també el lloc COVID-19 en Espana, de I'ISCIII

>

>

Panel COVID-19: Situacién y evolucidon de la pandemia de COVID-19 en Espaiia [WWW]
Informes COVID-19 [WWW]

Estudio Nacional de sero-Epidemiologia de la infeccién por SARS-CoV-2 en Espafia (ENE-
Covid19) [WWW]

Vigilancia de la Mortalidad Diaria (MoMo) [WWW]

Informes MoMo 2020 [WWW]

INFormACIO COVID-19 a 1A resta be CCAA

> Andalusia [WWW)] »  Castella-la Manxa »  LaRioja [WWW]
> Aragd [WWW] WWW] > Madrid [WWW]
> Astlries [WWW] > Catalunya [WWW] > Mdrcia [WWW]
> Canaries [WWW] > Extremadura [WWW] > Navarra [WWW]
> Cantabria [WWW] > Galicia [WWW] > Pais Basc [WWW]

>

Castella i Lieé [WWW] > llles Balears [WWW]

AVLTRES ESPAIS D'INTERES PER FER SEGUIMENT DE LA PANDEMIA A ESPANYA

%4
v

v
v

Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19, en administracién.gob.es
Andlisis de la movilidad en Espafia durante el Estado de Alarma, del Ministeri de Transports,
Mobilitat i Agenda Urbana

Evolucién del trafico por el efecto de COVID-19, DGT
Informacién estadistica para el andlisis del impacto de la crisis COVID-19, de I'INE

Si teniu interés a saber més, visiteu
> Guia COVID-19 : quia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada,

de I'Instituto de Salud Carlos Il

MEDIDAS

Desarrollo del Estado de Alarma en las Comunidades Autdénomas

Consulte las limitaciones de entrada y salida de la comunidad o ciudad autdnoma (limitacién perimetral), limitacién perimetral de otras unidades territoriales (provincias, municipios, distritos sanitarios),
limitacion de la circulacién nocturna y limitacion de grupos sociales

[l Limitacicn perimetral de la
comunidad, de otras unidades
territoriales, de la circulacion
noctuma y de grupes socizles
[l Limitacidn perimetral de la
comunidad, de la circulscian

may de grupos socizles

grupos socisles

Limitacién de la cir
nectuma y de grupes sccizles

cicn de otras unidades



https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.ine.es/covid/covid_movilidad.htm
http://www.dgt.es/es/covid-19/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/covid-19/evolucion-movilidad-big-data
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.Xv7kiaH_wdV
https://www.euskadi.eus/nuevo-coronavirus-covid-19/
https://www.navarra.es/es/web/coronavirus/inicio
http://www.murciasalud.es/pagina.php?id=458440
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/2019-nuevo-coronavirus
https://actualidad.larioja.org/coronavirus?utm_source=Salud&utm_medium=Home&utm_campaign=Coronavirus
http://www.caib.es/sites/covid-19/ca/covid-19/?campa=yes
https://www.sergas.gal/Saude-publica/Novo-coronavirus-2019-nCoV
https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=coronavirus-este-virus-lo-paramos-unidos
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/ciutadania/index.html#googtrans(ca%7Ces)
https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/enfermedades-infecciosas/coronavirus
https://www.saludcastillayleon.es/es/covid-19
https://www.scsalud.es/coronavirus
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/tematica.jsp?idCarpeta=e01092c2-7d66-11ea-871d-cb574c2473a4
https://www.astursalud.es/en/noticias/-/noticias/informacion-sobre-el-coronavirus
https://www.aragon.es/-/procedimiento-de-actuacion-frente-a-casos-de-infeccion-por-el-nuevo-coronavirus-en-aragon
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/ciudadania/consejos-de-salud/nuevo-coronavirus-informacion-sobre-la-alerta
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://momo.isciii.es/public/momo/dashboard/momo_dashboard.html
https://portalcne.isciii.es/enecovid19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/Paginas/InformesCOVID-19.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/estrategia/medidasPrevCCAA.htm
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ESPAIS PER A VISUALITZAR LA PANDEMIA

E%F? COVID-192 Dashboard by the Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins U...

i Global Deaths

Global Cases 3.044.492

Kingdom

Argentina
Poland
+

Esri FAQ, NOAA

C mbia

Ukraine

c to donate to the 1 Da

Center for Systems Science and Engineering. Johns Hopkins University

ALTRES ESPAIS DIINTERES PER VISUALITZAR LA PANDEMIA

v Al-powered COVID-19 watch. Organitzacié per a la Cooperacié i el Desenvolupament

Economics OCDE

COVID social impact timeline. European Trade Union Institute ETUI

Informacién estadistica para el analisis del impacto de la crisis COVID-19. Institut Nacional

d'Estadistica

Coronavirus COVID-19. Organitzacié Mundial de la Salut OMS

ECDC situation dashboard. Centre Europeu de Prevencié i Control de Malalties ECDC

COVID-19 Projections. Institute for Health Metrics and Evaluation

ECML Covid. Centre Comu d'Investigacié de la Comissid Europea

Predictive Monitoring of COVID-19.

Hoja de ruta europea para el levantamiento de las medidas de confinamiento contra el

coronavirus, de la Comissio Europea

Understanding the Coronavirus (COVID-19) pandemic through data. Banc Mundial

COVID-19 Daily Epidemic Forecasting. Institute of Global Health, University of Geneva

v FAQ’s Big Data tool on food chainsunder the COVID-19 pandemic. Organitzacio de les Nacions
Unides per a I'Agricultura i I'Alimentacié FAO

v Genomic epidemiology of novel coronavirus. Nextstrain

v Diagramas de Riesgo de Espaiia por comunidades auténomas y provincias, de la Universitat
Politecnica de Catalunya

v Coronavirus Pandemic (COVID-19), en Our World in Data

SN

SRS SXX-«~

AN

AN

COoVID-19

ECDC is monitoring the COVID-19 pandemic, follow our latest
updates.

Leamn more about COVID-19 »



https://ourworldindata.org/coronavirus
https://biocomsc.upc.edu/en/covid-19
https://nextstrain.org/ncov/global
https://datalab.review.fao.org/
https://renkulab.shinyapps.io/COVID-19-Epidemic-Forecasting/
http://datatopics.worldbank.org/universal-health-coverage/coronavirus/
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ddi.sutd.edu.sg/
https://jrc-covid.azurewebsites.net/
https://covid19.healthdata.org/projections
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/COVID-19.html
https://who.sprinklr.com/
https://www.ine.es/covid/covid_inicio.htm
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1zA5A8Xvd__-C8XhSQRwZMK0swDTB2dh684MIwTq37x0&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://www.oecd.ai/covid
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.ecdc.europa.eu/en/coronavirus
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PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

Institut de -19: i ifi
Global Ay COVID-19: Novetats cientifiques
- = - %5 ol
W ¥ -\‘.\_L A5 o
Actualitzat el 13/04/2021 . e 4N
- & = \
i yr ) Y
\ e
L4 -
- -,. N
& L : :"_“
. .‘_,I.L‘ E i

. m Jeffrey Lazarus. Les noves variants de COVID-19 han canviat les regles de joc i no n'hi
haura prou amb les vacunes. Necessitem "maxima supressié" global. IS Global. 19.04.2021.

. m Qué recomienda la EMA a las personas que seran vacunadas con Janssen. SINC.
20.04.2021.

. m Obdulia Torres Gonzalez; Ana Cuevas Badallo. Trombos, vacunas y percepcion del riesgo.
The Conversation. 20.04.2021.

e Javier Diez. ¢Es pronto para relajarse con las medidas de contencién de la pandemia? The
Conversation.

* Un ensayo clinico en Espafia probard la eficacia de combinar AstraZeneca y Pfizer. SINC.
19.04.2021.

* Monica Goded. Las victimas olvidadas de la covid-19: cien millones mas de pobres. The
Conversation. 18.04.2021.

e ¢Se vacunaria con Janssen o AstraZeneca? Ocho expertos tienen clara la respuesta. The
Conversation. 15.04.2021.

* El INIA-CSIC evalua una técnica de secuenciacion rapida para la deteccién de variantes del
coronavirus. CSIC. 15.04.2021

* El CSIC convierte los resultados de un afio de investigacion del SARS-CoV-2 en soluciones
contra la pandemia. CSIC. 14.04.2021

* El lazo se estrecha alrededor de los trombos asociados a las vacunas de Oxford y Janssen.
SINC. 14.04.2021

* Lainactividad fisica duplica el riesgo de sufrir una infeccidn por covid grave. SINC. 14.04.2021

e Matilde Cafielles Lépez; Maria Mercedes Jiménez Sarmiento. ¢Se debe hablar de los efectos
secundarios de las vacunas? The Conversation. 14.04.2021

«  Miguel Angel Jiménez Clavero. Por qué el SARS-CoV-2 lo tiene dificil para escapar de las
vacunas. The Conversation. 13.04.2021

* Virgilio Gdmez Rubio; Anabel Forte Deltell. ¢Qué nos puede decir la estadistica sobre la
seguridad de las vacunas? The Conversation. 12.04.2021

e Jiménez Cid: “Cualquier medicamento podria causar efectos secundarios como los de la
vacuna de AstraZeneca”. The Conversation. 12.04.2021

RECORDA...

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

e Jose M lJimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021

* Ana Belén Fernandez Souto, José Ruas Araljo. Manual de instrucciones para identificar los
bulos de la covid-19. The Conversation. 22.12.2020



https://theconversation.com/trombos-vacunas-y-percepcion-del-riesgo-159168
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Que-recomienda-la-EMA-a-las-personas-que-seran-vacunadas-con-Janssen
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/las-nuevas-variantes-de-covid-19-han-cambiado-las-reglas-del-juego-y-no-bastara-con-las-vacunas-necesitamos-maxima-supresion-global/5511380/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/las-nuevas-variantes-de-covid-19-han-cambiado-las-reglas-del-juego-y-no-bastara-con-las-vacunas-necesitamos-maxima-supresion-global/5511380/0
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-ensayo-clinico-en-Espana-probara-la-eficacia-de-combinar-AstraZeneca-y-Pfizer
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/jimenez-cid-cualquier-medicamento-podria-causar-efectos-secundarios-como-los-de-la-vacuna-de-astrazeneca-158804
https://theconversation.com/jimenez-cid-cualquier-medicamento-podria-causar-efectos-secundarios-como-los-de-la-vacuna-de-astrazeneca-158804
https://theconversation.com/que-nos-puede-decir-la-estadistica-sobre-la-seguridad-de-las-vacunas-158745
https://theconversation.com/que-nos-puede-decir-la-estadistica-sobre-la-seguridad-de-las-vacunas-158745
https://theconversation.com/por-que-el-sars-cov-2-lo-tiene-dificil-para-escapar-de-las-vacunas-158924
https://theconversation.com/por-que-el-sars-cov-2-lo-tiene-dificil-para-escapar-de-las-vacunas-158924
https://theconversation.com/se-debe-hablar-de-los-efectos-secundarios-de-las-vacunas-158658
https://theconversation.com/se-debe-hablar-de-los-efectos-secundarios-de-las-vacunas-158658
https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-inactividad-fisica-duplica-el-riesgo-de-sufrir-una-infeccion-por-covid-grave
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/El-lazo-se-estrecha-alrededor-de-los-trombos-asociados-a-las-vacunas-de-Oxford-y-Janssen
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-convierte-los-resultados-de-un-ano-de-investigacion-del-sars-cov-2-en
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-convierte-los-resultados-de-un-ano-de-investigacion-del-sars-cov-2-en
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-inia-csic-evalua-una-tecnica-de-secuenciacion-rapida-para-la-deteccion-de
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-inia-csic-evalua-una-tecnica-de-secuenciacion-rapida-para-la-deteccion-de
https://theconversation.com/se-vacunaria-con-janssen-o-astrazeneca-ocho-expertos-tienen-clara-la-respuesta-158971
https://theconversation.com/las-victimas-olvidadas-de-la-covid-19-cien-millones-mas-de-pobres-159148
https://theconversation.com/las-victimas-olvidadas-de-la-covid-19-cien-millones-mas-de-pobres-159148
https://theconversation.com/las-victimas-olvidadas-de-la-covid-19-cien-millones-mas-de-pobres-159148
https://theconversation.com/es-pronto-para-relajarse-con-las-medidas-de-contencion-de-la-pandemia-156885
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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GLOSSARI COVID-19

Para entender qué es lo que pasa, palabra por palabra

% GENERALITAT 5
\ VALENCIANA

CORONAVIRUS

’ 14

Glosano de covid-19 (EN-ES)

Coronavirus SARS-CaV-2: microfotografia deg urﬁqce\ula apoptética (azul) infectada con particulas del
SARS-CoV-2 (rojo) aislada dela muestra de un pagiente. Tomada con microscopio electronico de barrida
en la Integrated Research Facility (IRF) del NIAID en Fort Detrick, Maryland. Origen: NIAID

GLOSSARI COVID-19

Per a entendre que és el que passa, paraula per paraula

% u-u

% GENERALITAT

\\ VALENCIANA

centre de terminalogia

> TREMEDICA

Asoclacién Internacional de Traductores y Redactores
de Medicina y Clencias Afines



https://www.tremedica.org/tremediteca/glosarios/glosario-de-covid-19-en-es/
https://www.termcat.cat/ca/diccionaris-en-linia/286/presentacio
https://fundeu.es/coronavirus-recomendaciones-lenguaje/
http://infocoronavirus.gva.es/va/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
http://infocoronavirus.gva.es/es/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
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I no t'oblides...

Hostaleria i

restauracio Residencies

Limitacio de grups en espais
publics i privats

6 persones maxim en espais
publics. Encontres en
domicilis limitats a 2 nuclis
de convivéncia

Terrasses al 100% de la seua
capacitat i interiors al 30%
fins a les 6 de la vesprada i
amb un maxim permés de 6

persones per taula

Es flexibilitzen les condicions
per a visitar les residéncies
immunitzades

En vigor a partir del
dilluns, 12 d'abril, i
fins al diumenge,
25 d'abril de 2021

X x Mi

Es manté el confinament perimetral del
territori valencia, la limitacié de mobilitat

nocturna a partir de les 22 hores i el comerg
obert fins a les 20h

Informa’t a:
infocoronavirus.gva.es

900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare



https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
http://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf

