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Presidéncia de la Generalitat

DECRET 8/2021, d’11 de marg, del president de la Gene-
ralitat, pel qual es determinen les mesures de limitacio de
la permanéncia de grups de persones en espais puiblics
i privats i de limitacié de la mobilitat, per al perio-
de comprés entre el 15 de marg i el 12 d’abril de 2021.
[2021/2675]

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 8/2021, de 11 de marzo, del president de la
Generalitat, por el que se determinan las medidas de limi-
tacion de la permanencia de grupos de personas en espa-
cios publicos y privados y de limitacion de la movilidad,
para el periodo comprendido entre el 15 de marzo y el 12
de abril de 2021 . [2021/2675]

A partir del 15 de marg.i en vigor fins al 12 d'abril

ZaClO \Vies =X: -~

)
.

Hostaleria i Interior d'instal-lacions,

Limitacio de grups en espais

restauracié centres esportius i piscines publics i privats

Terrasses al 100% de la seua
capacitat i interiors al 30%
fins a les 6 de la vesprada i
amb un maxim permeés de 4

persones per taula

Reobertura al 30%
d'aforament de gimnasos,
pavellons, piscines i
instal-lacions esportives
d'interior

4 persones maxim en espais
publics. Encontres en
domicilis limitats al mateix
nucli de convivéncia

Es manté el
confinament perimetral
del territori valencia, la

limitacié de mobilitat

Cerimonies

Oci educatiu

Es podran celebrar amb un
terg del seu aforament i un
maxim de 20 persones a l'aire
lliure i 15 persones en espais
tancats

Es reprenen les activitats
d'oci educatiu amb un
aforament del 30% i en grups
de fins a 10 persones

ﬂExM:‘

nocturna a partir de les
22 hores i el comerg
obert fins a les 20h

Informa't a:
infocoronavirus.gva.es

900 300 555

Resolucién de 11 de marzo de 2021, de |la Secretaria de Estado de Sanidad, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
sobre la declaracién de actuaciones coordinadas frente a la COVID-19 con motivo de
la festividad de San José y de la Semana Santa de 2021.

Publicado en:
Entrada en vigor:
Departamento:
Referencia:

___________ n. 61, de 12/03/2021.
12/03/2021
Ministerio de Sanidad
BOE-A-2021-3841

Recomanacions per a la nova fase de reversioé de les mesures preventives

@ ® ® &

Planifica l'assisténcia

a les terrasses. 5i reserves
taula, contribuiras a evitar
aglomeracions

Recorda seguir amb
la mascareta posada
quan no estigues
menjant o bevent

Siun lloc ha arribat al seu
aforament maxim, recorda
mantenir la distancia
mentre esperes

No deixes de rentar-te les
mans ni d'utilitzar gel
hidroalcohblic en entrar

a comergos i altres llocs

Quan estigues fent esport,
recorda sempre mantenir
la distancia de seguretat

infocersamvinus.gva.es 900 300 856



http://www.dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/2675&L=0
http://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-a-partir-del-15-de-marc
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-3841
http://infocoronavirus.gva.es/va/
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AGENDA PREVENCIONISTA

SEMINARIO TECNICO "PLANES DE TRABAJO PARA OBRAS DE DESAMIANTADO. CASOS
PRACTICOS"

Cuando: Del 25-03-2021 al 25-03-2021

Hora de Inicio: 09:00

Hora de Fin: 13:00

Donde: ONLINE Plataforma Microsoft Teams

Organizador: Instituto de Seguridad y Salud Laboral

Contacto: 968365500; isslformacion@carm.es

Inscripcion: Enviar formulario de inscripcidn a isslformacion@carm.es; fecha limite 15 de
marzo

http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=101660&IDTIPO=14&RASTRO=c160Sm

GOBIERNO | Estrategia de
DE ESPARIA | vacunacién COVID-19 INICIO PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Inicio / Preguntas y respuestas / ;Qué debo saber sobre la vacuna de Janssen frente al COVID-19?

:Qué debo saber sobre la
vacuna de Janssen frente al
COVID-19?

ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19

El Consell inicia su propia desescalada y sélo un tercio de funcionarios teletrabajara

La desescalada también llega a la funcién publica. Los buenos datos de la Comunitat
Valenciana en los ultimos dias, con una incidencia reducida, ha hecho a la Conselleria de
Justicia plantear una vuelta a una mayor normalidad. Para ello, la responsable de Funcidn
Publica, la consellera de Justicia, Gabriela Bravo comunicé ayer a los sindicatos con


http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=101660&IDTIPO=14&RASTRO=c160$m
http://coronavirus.san.gva.es/web/vacunacion/faq-ciudadania
https://www.vacunacovid.gob.es/preguntas-y-respuestas/que-debo-saber-sobre-la-vacuna-de-janssen-frente-al-covid-19
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representacion en la Mesa Sectorial ~-UGT-PV, CSIF-F, Intersindical y CCOO- que la préxima
semana se convocara una reunion de la Comision de Seguimiento de los Planes de
Contingencia anti Covid-19 en la que se planteara la reduccidn del trabajo no presencial de los
funcionarios y funcionarias de la Generalitat del 50% actual al 30%...En este sentido, segln
explican fuentes de la conselleria, se convocara una reunién de la Comision de Seguimiento de
los Planes de Contingencia anti-Covid-19 del sector publico valenciano la préxima semana.
Este 6rgano, que preside la consellera Gabriela Bravo, retne a los subsecretarios de todas las
consellerias, los sindicatos y al Invassat.
https://www.lasprovincias.es/politica/consell-desescala-funcionarios-20210312125045-nt.htm|

Valencia aprueba nuevas bolsas de empleo para ampliar la plantilla municipal

Tres bolsas de trabajo para incorporar técnicos de prevencién de riesgos laborales, técnicos
linglistas y especialistas en cooperacion. La Junta de Gobierno ha acordado hoy dar luz verde
a un nuevo refuerzo de la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valéncia “con el objetivo
de mejorar los servicios publicos y la atencidn a la ciudadania”. Por una parte, ha aprobado la
constitucion de tres bolsas de trabajo para el futuro nombramientos de interinos, y por otra
parte ha aprobado unas treinta permutas en la Policia Local. Con el mismo objetivo, el
ejecutivo local también ha decidido el Plan de Formacién municipal “para mejorar las
competencias y habilidades del personal”. El vicealcalde y portavoz del gobierno municipal
Sergi Campillo ha dado cuenta hoy de estos y otros acuerdos municipales como, por ejemplo,
la aprobacion de la construccién de un tramo del carril bici de la avenida de la Constitucidn,
entre la avenida de los Hermanos Machado y la localidad de Tavernes Blanques.
https://www.elperiodic.com/valencia/valencia-aprueba-nuevas-bolsas-empleo-para-ampliar-plantilla-
municipal_734615

Preguntes frequents sobre la vacuna de la COVID-

13 Global e,

Accidente en Cérdoba | Herido muy grave un hombre atropellado por un camién en el polo
del cobre

Un hombre ha resultado herido muy grave al ser atropellado este viernes en Cérdoba por un
camién en el interior de la fabrica de Cunext Cooper, segun han confirmado a ABC fuentes
policiales que investigan el caso. Por contra, desde la empresa se ha informado a este
periddico que los hechos han sucedido en uno de los accesos a la zona fabril donde se ubica la
industria del cobre, junto al Parque Joyero. El suceso ha ocurrido a las 14.50 horas, segun las
fuentes consultadas por ABC, que sefialan que la Policia Judicial e Inspeccién de Trabajo han
abierto una investigacion para aclarar las causas de este siniestro laboral. La victima ha sido
evacuada por una unidad de emergencias movil al Hospital Reina Sofia en estado muy grave,
segun confirman fuentes del citado complejo sanitario. Las mismas fuentes han sefialado que
permanece ingresado en la Unidad de Cuidados Intensivos y se teme por su vida. El suceso,
segun las fuentes empresariales consultadas, ocurrié en los alrededores de la planta de Cunext
Copper cuando un camidn que maniobraba marcha atrds ha atopellado a la victima. Sin
embargo, las diligencias policiales sitdan los hechos dentro de la fabrica.
https://sevilla.abc.es/andalucia/cordoba/sevi-herido-grave-hombre-atropellado-camion-accesos-polo-
cobre-cordoba-202103121815_noticia.html



https://sevilla.abc.es/andalucia/cordoba/sevi-herido-grave-hombre-atropellado-camion-accesos-polo-cobre-cordoba-202103121815_noticia.html
https://sevilla.abc.es/andalucia/cordoba/sevi-herido-grave-hombre-atropellado-camion-accesos-polo-cobre-cordoba-202103121815_noticia.html
https://www.elperiodic.com/valencia/valencia-aprueba-nuevas-bolsas-empleo-para-ampliar-plantilla-municipal_734615
https://www.elperiodic.com/valencia/valencia-aprueba-nuevas-bolsas-empleo-para-ampliar-plantilla-municipal_734615
https://www.lasprovincias.es/politica/consell-desescala-funcionarios-20210312125045-nt.html
https://www.isglobal.org/ca/preguntas-frecuentes-vacuna
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Herido grave un albaiiil de 47 afios tras pisar un tragaluz de plastico en una nave y caer al
vacio

Un hombre de 47 ainos que trabajaba como albaiiil en Arganda del Rey ha resultado herido
grave tras pisar el tragaluz de plastico de una nave y caer desde una altura de seis metros, ha
informado un portavoz de 112 Emergencias Comunidad de Madrid. El accidente laboral se ha
producido a las 16.24 horas en la Calle Sierra de Guadarrama. El tragaluz ha cedido y el herido
se ha precipitado golpedndose en la ciada con una viga de hierro. Presenta un
politraumatismo y el equipo médico del SUMMA 112 lo ha estabilizado y lo ha trasladado
intubado al Gregorio Marafion en estado grave. Al lugar han acudido agentes de la policia local
y el accidente lo investiga la Guardia Civil.

https://www.europapress.es/madrid/noticia-herido-grave-albanil-47-anos-pisar-tragaluz-plastico-nave-
caer-vacio-20210313180500.html

#PiensaAntesDeCompartir

La mesa de didlogo social sobre siniestralidad laboral no puede demorarse mas

Segln los datos estadisticos de avance facilitados por el Ministerio de Trabajo y Economia
Social, correspondientes al mes de enero de 2021, se han producido 77.918 accidentes de
trabajo, de los que 42.067 accidentes laborales han causado la baja laboral del trabajador
(descendiendo este dato en un 6,6%) y 35.851 no han producido incapacidad temporal
(experimentando una disminucidn del 25,1%). 48 accidentes acabaron con el fallecimiento de
la persona trabajadora, descendiendo esta cifra en un 14,3% respecto a los datos de avance de
enero de 2020, lo que suponen 8 muertes menos. Es importante resaltar la importancia de la
situacion de crisis sanitaria y econdmica en la que nos encontramos y que debe ser tenida en
cuenta a la hora de realizar las comparaciones de los datos estadisticos correspondientes a los
primeros meses del afio 2021. En enero de 2020, la actividad de las empresas no estaba
afectada por la crisis provocada por la COVID-19, por lo tanto era esperable este descenso de
la siniestralidad. De los accidentes laborales que causaron baja, 33.189 tuvieron lugar durante
la jornada de trabajo, descendiendo en un 14,6%. El resto, 8.878 accidentes laborales fueron

registrados in itinere, aumentando en un 43,9%.
https://www.ugt.es/la-mesa-de-dialogo-social-sobre-siniestralidad-laboral-no-puede-demorarse-mas

La muerte de un operario que cayd al vacio al pintar una fachada llega a juicio

Los accidentes laborales son, en pleno siglo XXI, una realidad con la que conviven a diario
miles de trabajadores de distintos centros de empleo, victimas de percances que en el mejor
de los casos les supone una baja médica por un corto espacio de tiempo vy, en el peor, la
muerte. En este Ultimo escenario se situé lo ocurrido el 22 de mayo del 2018, durante los
trabajos de reforma del tejado y la fachada de un edificio de la avenida de Santiago de la
capital ourensana. Ese dia un trabajador que hacia trabajos verticales, es decir, estaba colgado
con un arnés mientras pintaba en el patio interior del edificio, en concreto un balcén situado
en la cuarta planta, se precipitdé al vacio tras romperse la cuerda que lo sujetaba cuando
iniciaba el descenso hacia la primera planta. Murié en el acto a causa de las graves lesiones
provocadas por la caida.
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/2021/03/13/muerte-operario-cayo-vacio-pintar-
fachada-llega-juicio/0003_202103013C49918.htm



https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/2021/03/13/muerte-operario-cayo-vacio-pintar-fachada-llega-juicio/0003_202103O13C49918.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/2021/03/13/muerte-operario-cayo-vacio-pintar-fachada-llega-juicio/0003_202103O13C49918.htm
https://www.ugt.es/la-mesa-de-dialogo-social-sobre-siniestralidad-laboral-no-puede-demorarse-mas
https://www.europapress.es/madrid/noticia-herido-grave-albanil-47-anos-pisar-tragaluz-plastico-nave-caer-vacio-20210313180500.html
https://www.europapress.es/madrid/noticia-herido-grave-albanil-47-anos-pisar-tragaluz-plastico-nave-caer-vacio-20210313180500.html
https://es.unesco.org/news/nuevos-recursos-combatir-teorias-conspiracion-pandemia-covid-19
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Un auto judicial reconoce por primera vez en Espafia el "riesgo de embarazo" por la COVID-
19 de una médica de Albacete

Un auto judicial ha obligado al Sescam a reconocer el riesgo en el embarazo de una médica de
Urgencias del Hospital de Albacete por la COVID-19. El Juzgado de lo Social nimero 2 de
Albacete ha concedido la suspensidon de contrato a esta trabajadora, embarazada de 14
semanas cuando recurrié a la Justicia, después de que la mutua Solimat se lo denegara
siguiendo el criterio de la Seguridad Social y del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha que
solo reconoce el riesgo a partir de la semana 24. De esta manera, la demandante percibira la
prestacién correspondiente a cargo de la mutua. Es el primer caso en Espafia en el que se
reconoce este riesgo ocasionado por la pandemia. En este sentido, Victoria Gutiérrez Sanchez,
responsable de Prevencion de Riesgos Laborales de CSIF Castilla-La Mancha, cuenta a
Albacetecapital.com que este es el segundo caso que se encuentran en la region, ya que en
Toledo "tuvimos el caso de una médica Otorrino, a la cual, no se le podia adaptar el puesto de
trabajo, y se tenia que poner muy cerca de los pacientes y no habia disponibilidad de otro
puesto de trabajo compatlble consu espeC|aI|dad

embarazo cowd 19- Drofe5|onal sanitaria-albacete_1_7300883.html

El 31 % de los empleados afirma que desde que trabaja en remoto su estrés ha aumentado
¢Cémo ha sentado esta nueva forma de operar a los empleados? éSe encuentran mejor en
comparacidn con tener que ir a un sitio de trabajo? ¢Ha tenido efectos negativos? ¢Prefieren
trabajar desde casa? Estas son algunas de las cuestiones que aborda el nuevo estudio de
Capterra sobre bienestar y desarrollo profesional en la nueva era del teletrabajo. Este articulo
esta basado en las respuestas de los empleados que antes estaban trabajando desde su sitio
de trabajo y por consecuencia de la irrupcién del coronavirus cambiaron a realizar teletrabajo.
Ve al final del articulo para ver la metodologia completa. Ventajas y beneficios laborales:
é¢mejor trabajando en remoto o presencial?. El bienestar laboral y el desarrollo profesional son
componentes clave para que los empleados se sientan cémodos en su trabajo y por
consecuencia la productividad sea la mejor posible. En la encuesta se ha preguntado sobre
diez de los factores principales que afectan estos componentes con la finalidad de saber
ddnde se sienten mejor los empleados, si en casa o en el lugar de trabajo.

https://www.equiposytalento.com/noticias/2021/03/12/el-31--de-los-empleados-afirma-que-desde-
gue-trabaja-en-remoto-su-estres-ha-aumentado

FAQS MESURES coviD-19

RESPOSTES A DUBTES FREQUENTS SOBRE LES NOVES RESTRICCIONS
ﬂ;,(M; g 900 300 555 §‘3§§.&'&‘m“’“l‘.¥

La Enfermeria alerta: “Empeora la situacion en las prisiones”

El Sindicato de Enfermeria, Satse, ha denunciado que el parén en el traspaso de la sanidad
penitenciaria a las comunidades auténomas “sigue empeorando la situacidn de las personas
privadas de libertad y de los profesionales sanitarios, como las enfermeras y enfermeros, que
trabajan en las prisiones de nuestro pais y que se ha visto agravada con la pandemia de la
Covid-19, que ya ha afectado a cerca de 3.500 personas”. Satse subraya que la pandemia de la
Covid-19 ha provocado “un grave empeoramiento de las condiciones laborales de las
enfermeras y enfermeros que trabajan en los centros penitenciarios de nuestro pais, mientras
siguen sin experimentar ningln avance las negociaciones entre Gobierno y comunidades


https://www.equiposytalento.com/noticias/2021/03/12/el-31--de-los-empleados-afirma-que-desde-que-trabaja-en-remoto-su-estres-ha-aumentado
https://www.equiposytalento.com/noticias/2021/03/12/el-31--de-los-empleados-afirma-que-desde-que-trabaja-en-remoto-su-estres-ha-aumentado
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/auto-judicial-reconoce-primera-vez-espana-riesgo-embarazo-covid-19-profesional-sanitaria-albacete_1_7300883.html
https://www.eldiario.es/castilla-la-mancha/auto-judicial-reconoce-primera-vez-espana-riesgo-embarazo-covid-19-profesional-sanitaria-albacete_1_7300883.html
http://infocoronavirus.gva.es/va/mobilitat#p_p_id_56_INSTANCE_oDGFSJewrs6R_
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auténomas para el traspaso de la sanidad penitenciaria”. El Sindicato sefiala que, segun los
ultimos datos aportados por la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, hay cerca de
600 casos activos de coronavirus, entre internos y trabajadores, en las 71 prisiones
dependientes aun del Gobierno. Una cifra que aumenta hasta casi las 3.500 personas desde el
inicio de la pandemia en nuestro pais.
https://www.larazon.es/murcia/20210314/p3fxabjnkfapxmzbngx5holklg.html

GOBIERMNO | Estrategia de
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Estrategia de
vacunacion COVID-19

Informacion oficial sobre la vacunacion
contra el nuevo coronavirus

Las plataformas digitales tienen tres meses para contratar a sus “riders”

La nueva “ley de los riders” asegurard la condiciéon de asalariados de los repartidores de
plataformas digitales, a las que dard tres meses de plazo para regularizar la relacidn laboral de
estos falsos autonomos. Tras el pacto alcanzado entre el Ministerio de Trabajo, los sindicatos
UGT y CC OO vy las patronales CEOE y Cepyme, la ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, asegurd
gue esta ley proporcionara a miles de repartidores “los mismos derechos que el resto de
trabajadores”. “Gozaran de todos los derechos que tienen los trabajadores en el dmbito de las
relaciones asalariadas, se cotizara por ellos y tendrdn toda la cadena de proteccién social que
a dia de hoy no tienen, por ejemplo, si sufren un accidente laboral”, dijo Diaz. El nuevo decreto
ley contemplara también que la representacion legal de los trabajadores sea informada de las
reglas que encierran los algoritmos y los sistemas de inteligencia artificial que pueden incidir
en las condiciones laborales por las que se rigen las plataformas, incluyendo el acceso y
mantenimiento del empleo y la elaboraciéon de perfiles.
https://www.Ine.es/economia/2021/03/12/plataformas-digitales-tres-meses-contratar-40795914.html

Profesiones de riesgo psicolégico

En un afo en que la pandemia por covid-19 ha condicionado tantos cambios en nuestras vidas,
he de decir que los abnegados sanitarios han experimentado dolorosamente sus efectos al
afrontar su trabajo y sus nuevos estresores. Es bien sabido que el contexto laboral es un factor
determinante de la satisfaccion vital de las personas.Por ocupacion, no recuerdo haber tenido
tantos bancarios (que no banqueros), por ejemplo, entre mis pacientes...Pero, en mi
experiencia y ambito, un clasico de las ocupaciones estrella con mayor potencialidad para
generar estrés e insatisfaccién son las teleoperadoras; asi, en femenino plural, mayoritario y
sobrecualificadas en no pocas ocasiones. Siempre he escuchado con cierto escepticismo
historias similares de ambulancias a la puerta del trabajo para atender crisis de ansiedad y
otros soponcios, normas absurdas como la prohibicién de tener un papel para escribir en la
mesa o la de colgar una llamada a un cliente que te pretenda utilizar como fetiche sexual,
necesidad de llegar a juicio para conseguir una reduccion de jornada para atender a un menor,
la obligatoriedad de ofrecer un producto nuevo cuando te llaman para dar de baja otro por


https://www.lne.es/economia/2021/03/12/plataformas-digitales-tres-meses-contratar-40795914.html
https://www.larazon.es/murcia/20210314/p3fxabjnkfapxmzbngx5holklq.html
https://www.vacunacovid.gob.es/
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defuncién de su titular, ademds de la obsesiva y omnipresente presién para conseguir un TMO
(tlempo maximo de operacion), ridiculamente pequefio e inversamente proporcional a la
calidad que quieras ofrecer.
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/opinion/2021/03/14/profesiones-riesgo-psicologico/

0003 _202103G14P19994.ht

Aumentan un 21,5% los accidentes laborales mortales

Los accidentes mortales en jornada laboral aumentaron un 21,5% en Catalufia en 2020, pese a
la menor movilidad y actividad derivadas de la pandemia, hasta llegar a los 79 casos. No
obstante, si sumamos aquellos accidentes mortales que ocurrieron durante los
desplazamientos al trabajo, la cifra alcanza las 100 victimas mortales. El nUmero de accidentes
que dieron lugar a una baja laboral fue de 75.220, frente a aquellos que no produjeron ningun
tipo de incapacidad laboral, 85.644. Aunque en numeros absolutos descendieron un 24,5% y
un 29,7%, respectivamente, el porcentaje de accidentes con baja sobre el total de accidentes
mantiene su tendencia de crecimiento desde el 2014. En un comunicado, CCOO de Catalufia
ha expresado que las cifras "revelan el impacto de la precariedad laboral, de los
incumplimientos preventivos empresariales y la ocultacién de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales"”. "Es inadmisible que la salida de la crisis la paguemos las
personas trabajadoras con nuestra salud, por lo que se hace imprescindible la derogacion de
las reformas laborales que han dejado huella en la precariedad del mercado de trabajo", ha
afiadido CCOO.

El 73 por ciento de las agresiones a profesionales sanitarios en Malaga las sufren mujeres

Las agresiones contra los profesionales sanitarios las sufre con mas frecuencia las mujeres (73
por ciento) que los hombres (27 por ciento), segin han denunciado este viernes el Sindicato
Médico de Mdlaga (SMM), que ha asegurado que la pandemia no ha frenado el incremento de
los casos de conductos violentas contra el personal de la sanidad, en su mayoria provocados
por los familiares y acompanfiantes de los pacientes. El SMM basa esa afirmacién en un informe
policial. La provincia de Mdlaga es la primera de Andalucia en el nimero de agresiones fisicas
contra el personal de la sanidad y ocupa la segunda posicion en las verbales. En ese sentido, el
sindicato pide sanciones ejemplarizantes contra los agresores. El SMM ha hecho esa peticion
con motivo de la celebracidn del Dia Europeo contra las Agresiones a Profesionales Sanitarios.
https://www.diariosur.es/malaga-capital/73-por-ciento-agresiones-sanitarios-malaga-mujeres-
20210312115648-nt.htm
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https://www.diariosur.es/malaga-capital/73-por-ciento-agresiones-sanitarios-malaga-mujeres-20210312115648-nt.html
https://www.diariosur.es/malaga-capital/73-por-ciento-agresiones-sanitarios-malaga-mujeres-20210312115648-nt.html
https://www.metropoliabierta.com/el-pulso-de-la-ciudad/aumentan-accidentes-laborales-mortales_37085_102.html
https://www.metropoliabierta.com/el-pulso-de-la-ciudad/aumentan-accidentes-laborales-mortales_37085_102.html
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/opinion/2021/03/14/profesiones-riesgo-psicologico/0003_202103G14P19994.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/opinion/2021/03/14/profesiones-riesgo-psicologico/0003_202103G14P19994.htm
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_01+Procedimiento+de+coordinaci%C3%B3n+de+actividades+empresariales/8dfebbd9-2ed9-442a-9e09-55e46dd3c660
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https://www.mutuauniversal.net/es/actualidad/noticias/noticia/Dia-Europeo-para-la-prevencion-del-riesgo-cardiovascular-promoviendo-entornos-laborales-cardiosaludables/
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

N2 9041

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

RESOLUCIO de 4 de marc de 2021, de la directora general de Recursos Humans, per la qual es
convoca concurs oposicié per a la provisiéd de técnic o técnica intermedi de riscos laborals
d'institucions sanitaries de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica. [2021/2533]
http://www.dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/2533&L=0

BOE

N2 63

Fronteras
Orden INT/230/2021, de 13 de marzo, por la que se prorrogan los controles en la frontera interior
terrestre con Portugal, restablecidos con motivo de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la
COVID-19.

Sense novetats

iNo tengas joroba!

Domingo Sanchez

en Fitness

o) 005/305



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3983
http://www.dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/2533&L=0
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://youtu.be/iLxZgyxoDz4
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN ISO 1716:2021. Ensayos de reaccidn al fuego de productos. Determinacion del poder
calorifico superior (valor calorifico). (ISO 1716:2018). 2021-03-03

UNE-EN 352-4:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
Parte 4: Orejeras dependientes del nivel. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizaciéon en marzo de 2021.). 2021-03-01

UNE-EN 352-5:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
Parte 5: Orejeras con reduccidén activa del ruido. (Ratificada por la Asociacién Espafiola de
Normalizaciéon en marzo de 2021.) 2021-03-01

UNE-EN 352-6:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos generales y ensayos. Parte
6: Orejeras con entrada eléctrica de audio. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizaciéon en marzo de 2021.) 2021-03-01

UNE-EN 352-7:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
Parte 7: Tapones dependientes del nivel. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizaciéon en marzo de 2021.) 2021-03-01

UNE-EN 352-8:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
Parte 8: Orejeras con audio de entretenimiento. (Ratificada por la Asociacidon Espafiola de
Normalizaciéon en marzo de 2021.) 2021-03-01

UNE-EN 352-1:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 1:
Orejeras. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacién en marzo de 2021.) 2021-03-
01

UNE-EN 352-2:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 2:
Tapones. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacion en marzo de 2021.) 2021-03-
01

UNE-EN 352-3:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 3:
Orejeras acopladas a los equipos de protecciéon de cabeza y/o cara. (Ratificada por la
Asociacién Esparfiola de Normalizacién en marzo de 2021.) 2021-03-01

UNE-EN 1SO 3691-1:2015/A1:2021. Carretillas de manutencién. Requisitos de seguridad vy
verificacion. Parte 1: Carretillas de manutencidén autopropulsadas, distinta s de las carretillas
sin conductor, carretillas de alcance variable y carretillas transportadoras de carga.
Modificacién 1. (ISO 3691-1:2011/Amd 1:2020). 2021-03-03

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 60730-1:2019. Dispositivos de control eléctrico automaticos. Parte 1: Requisitos
generales.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 54-5:2001. Sistemas de deteccion y alarma de incendios. Parte 5: Detectores de calor.
Detectores puntuales. 2021-03-01

UNE-EN 54-5/A1:2002. Sistemas de deteccion y alarma de incendios. Parte 5: Detectores de
calor. Detectores puntuales. 2021-03-01

UNE-EN 1SO 1716:2011. Ensayos de reaccion al fuego de productos. Determinacion del calor
bruto de combustién (valor calorifico). (ISO 1716:2010). 2021-03-03

UNE-EN 1869:1997 Mantas ignifugas. 2021-02-10

UNE-EN 1837:1999+A1:2010. Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las
maquinas. 2021-02-01
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NOVETATS INVASSAT

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Evolucion de
5 . accidentes en
MEMORIA DE ACTIVIDADES MEMORIA D'ACTIVITATS jornada de
trabajo e
indices de

ploplo) plo] Lor

Valenciana vs
nacional

1999-2020

INVASSAT INVASSAT

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Criteris técnics de FINVASSAT [WWW]

Formacio preventiva que pot impartir un técnic o una técnica de prevencié de riscos laborals
de nivell intermedi 17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de PINVASSAT

El risc degut a I'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]

Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'us [PDF val] [PDF cas]

Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

Evolucidn de accidentes en jornada de trabajo e indices de incidencia : Comunitat Valenciana vs
nacional 1999-2020 [PDF]

Estadistica d'accidents de treball. Febrer 2020-Gener 2021 [PDF]

Estadistica de malalties professionals. Febrer 2020-Gener 2021 [PDF]

SPRL de la Generalitat

Memoria d'activitats del Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

Memoria d'activitats del Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

Mesures preventives enfront de I'exposicid al coronavirus (SARS-CoV-2) 04.03.2021 [PDF val]
[PDF cas]

Guia técnica per a la implantacié del sistema de gestio de la prevencid de riscos laborals [PDF
val] [PDF cas]

Instruccio operativa per a I'adaptacié o canvi de lloc per motius de salut en I'Administracié de

la Generalitat [PDF val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

Caracteritzacid de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts tecnics de PINVASSAT [WWW]

Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'lNVASSAT 02.2021 [PDF]


http://invassat.gva.es/documents/161660384/172956018/DT-210302+Bolet%C3%ADn+de+novedades+en+seguridad+y+salud+laboral+del+INVASSAT+02.2021/b459bd94-a66d-48bc-897b-1c26cc313c46
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_13+Instrucci%C3%B3n+operativa+para+la+adaptaci%C3%B3n+o+cambio+de+puesto+por+motivos+de+salud+en+la+Administraci%C3%B3n+de+la+Generalitat/c16f2f36-ac62-47ca-87d1-967bcd913ffd
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_13+Instrucci%C3%B3%20operativa+per+a+l'adaptaci%C3%B3%20o+canvi+de+lloc+per+motius+de+salut+en+l'Administraci%C3%B3%20de+la+Generalitat/96c8f29c-b6b5-4215-b55c-04fdc4e7b830
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Mesures+preventives+davant+l'exposici%C3%B3%20al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121811/EE01-210302+Estad%C3%ADstica+de+enfermedades+profesionales.+Febrero+2020-Enero+2021/f78ee482-8d12-481d-a336-f572c3937b6b
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121779/EA01-210302+Estad%C3%ADstica+de+accidentes+de+trabajo.+Febrero+2020-Enero+2021/85ce54a8-8bc0-4d76-86e6-a10b4395f908
http://invassat.gva.es/documents/161660384/164220138/EA04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+accidentes+en+jornada+de+trabajo+e+%C3%ADndices+de+incidencia+-+Comunitat+Valenciana+vs+nacional+1999%E2%80%932020/4cc93d58-b35a-4d52-9a63-44dc285034c7
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004527/CT04-210102+Formaci%C3%B3n+preventiva+que+puede+impartir+un+t%C3%A9cnico+o+una+t%C3%A9cnica+de+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+de+nivel+intermedio+02.2021/88f841ca-fa7e-4c70-bd5d-454a6ca4f036
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004527/CT04-210101+Formaci%C3%B3%20preventiva+que+pot+impartir+un+t%C3%A8cnic+o+una+t%C3%A8cnica+de+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals+de+nivell+intermedi+02.2021/fa38665b-684b-4c5d-b0b5-2a54b0daf7b4
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/documents/161660384/164220138/EA04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+accidentes+en+jornada+de+trabajo+e+%C3%ADndices+de+incidencia+-+Comunitat+Valenciana+vs+nacional+1999%E2%80%932020/4cc93d58-b35a-4d52-9a63-44dc285034c7
http://invassat.gva.es/documents/161660384/167972533/EE04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+las+enfermedades+profesionales+e+%C3%ADndices+de+incidencia+Comunitat+Valenciana+vs+Espa%C3%B1a+2000-2020/ad0588e5-8fdb-4e68-9bab-c9e6bc4abee8
http://prevencio.gva.es/es/memorias-del-spp
http://prevencio.gva.es/va/memorias-del-spp
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NOVETATS OIT

¢Y si tu lapiz fuera una herramienta contra el trabajo forzoso?

Un concurso mundial de dibujos aspira a sensibilizar al mundo sobre el trabajo forzoso, que
afecta a 25 millones de personas en todo el mundo. Dibujantes de todo el mundo tendran la
oportunidad de hablar sobre la injusticia del trabajo forzoso, a través de un concurso mundial
de dibujos. El concurso, lanzado el 10 de marzo, tiene como objetivo sensibilizar al mundo
sobre el trabajo forzoso a través de imagenes impactantes y mensajes visuales que necesitan
pocas o ninguna palabra.

://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_775105/lang--es/index.htm

El mundo necesita mas mujeres lideres

En el Dia Internacional de la Mujer, mujeres lideres de la OIT dan su perspectiva sobre las
cualidades que las mujeres aportan al liderazgo en todo el mundo. Con la participacién de
Martha Newton, Directora General Adjunta de Politicas de la OIT, Chihoko Asada-Miyakawa,
Directora Regional de la OIT para Asia y el Pacifico, Cynthia Samuel-Olonjuwon, Directora
Regional de la OIT para Africa y Ruba Jaradat, Directora Regional de la OIT para los Estados
Arabes.
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_774930/lang--
es/index.htm
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Preambulo

La Conferencia General de 1a Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, v congregada en dicha ciudad,
&N su nonagesima quinta reunion, el 31 de mayo de 2006;

Reconociendo la magnitud a escala mundial de las lesiones, enfermedades y muertes ocasionadas por el trabajo, v1a necesidad
de proseguir la accion para reducirla;

Recordando que la proteccion de los trabajadores contra las enfermedades, sean o no profesionales, v contra los accidentes del
trabajo es uno de los objetivos fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo establecidos en su Constitucin;

Reconociendo el impacto negativo de las lesiones, enfermedades v muertes ocasionadas por el trabajo sobre la productividad v
sobre el desarrollo econdmico y social;
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NOVETATS EU-OSHA

m Committee on Employment and Social Affairs Hearing - New OSH Strategic Framework
2021-2027

The Committee of Employment and Social Affairs is holding a hearing on the Future Strategic
Framework on Safety and Health at work (2021-2027), asbestos included. The previous EU
Strategic Framework on Occupational Safety and Health (OSH) expired at the end of 2020 and
the European Commission announced a new framework to maintain and improve high OSH
standards for workers across the Union by 2021.
https://osha.europa.eu/es/oshnews/committee-employment-and-social-affairs-hearing-new-osh-
strategic-framework-2021-2027

How to be gender-sensitive when tackling MSDs in the workplace

To protect workers from musculoskeletal disorders (MSDs) and make workplaces safe and
healthy for all, businesses need to consider the diversity of their workforce. International
Women'’s Day took place this week providing an opportunity to reflect upon how employers
can ensure that their MSD prevention strategies take into account the gender dimension to

protect all workers.
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/how-be-gender-sensitive-when-tackling-msds-

workplace
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NOVETATS INSST

Bienvenida a Carlos Arranz, nuevo Director del INSST Carlos Arranz nacié en Madrid y es licenciado
en Ciencias Politicas. Es funcionario por oposicién del Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social desde el afio 2000. Ha ocupado diferentes puestos dentro del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en las Inspecciones Provinciales de Alava
y Madrid, en la Direccidn Especial de Inspeccidn o en la entonces Subdireccion General para la
Prevencidn de Riesgos Laborales y Politicas de Igualdad.

EI INSST cumple 50 afios dedicado a la promocidn y apoyo a la mejora de la seguridad y la salud en el
trabajo El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) conmemora hoy el 50
aniversario de su creacion, contemplada en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, publicada el 9 de marzo de 1971.

Guia para el uso del lenguaje inclusivo en el INSST, O.A., M.P. El objetivo de esta guia para el uso del
lenguaje inclusivo es tratar de facilitar herramientas para el empleo del lenguaje inclusivo -
escrito y oral- avanzando, de esta manera, en el compromiso de igualdad entre mujeres y
hombres dentro del ambito de actuacidn del INSST.

Oposiciones INSST: Publicacidn de las notas 12 ejercicio y fecha celebracidn 22 ejercicio

INSST - Espacio COVID-19

https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19

Bienvenida a Carlos Arranz, nuevo Director del INSST

Desde el pasado 1 de marzo de 2021, Carlos Arranz Cordero es el nuevo Director del Instituto Nacienal de Seguridad y Salud en el

Trabajo (INSST).
S@sst

1971 - 2021

Carlos Arranz nacié en Madrid y es licenciado en Ciencias Politicas. Es funcionario por oposicién del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social desde el afio 2000.

Ha ocupado diferentes puestos dentro del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en las Inspecciones Provinciales
de Alava y Madrid, en la Direccion Especial de Inspeccion o en la entonces Subdireccion General para la Prevencion de Riesgos
Laborales y Politicas de Igualdad.

También ha desempenado diversos cargos fuera del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social: Secretario General del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid (IRSS5T) y Secretario General del INS5T desde
2012 hasta 2016.

Antes de asumir la Direccion del INSST, estaba destinado como Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud en la
Direccion Territorial, Inspeccion Provincial de Madrid.

Desde el Institutc gueremos darle la bienvenida a este Organismo, del que tema las riendas, manifestando nuestro
agradecimiento y mejor disposicion para trabajar en equipe en beneficio de la sociedad.
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m RODRIGUEZ LOPEZ, Maria del Mar. Las responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales y su perspectiva desde la doctrina judicial [en linea]. Tesis doctoral. Maria Belén Fernandez
Collados, dir. Murcia: Universidad de Murcia, 2020. 442 p. [Consulta: 12.03.2021].

Organitzacid del treball | Politiques publiques per a la prevencio

Les diferents responsabilitats en materia de prevencié de riscos laborals sén un tema que ha sigut tradicionalment abordat per la
doctrina cientifica, pero la seua plena vigéncia i actualitat es justifica, entre moltes altres raons, en I'augment de la sinistralitat
laboral a Espanya, i en I'enfocament des de I'0ptica de la doctrina judicial, molt necessari després del canvi normatiu en referencia
a la jurisdiccié competent, per a catalogar i estructurar els posicionaments judicials, i contribuir a aclarir I'excessiva complexitat
que comporta un sistema de responsabilitats que, fins i tot partint d'un mateix fet danyds enquadrable en I'area del Dret del
Treball i de la Seguretat Social, comporta diferents responsabilitats provinents d'altres camps del Dret. Per a I'estudi i analisi del
tema s'ha seguit la metodologia propia de les ciéncies juridiques, partint-se de I'analisi de les fonts del Dret, que en aquest cas és
d'elevada complexitat, ja que la seguretat i higiene en el treball és un tema multidisciplinari, que competeix a diverses arees del
Dret amb principis i fins diferenciats i la regulacié dels quals es duu a terme a través de normes de molt diferent rang i fins i tot
per mitja de les denominades normes en blanc. Aquest treball de recerca s'estructura en dues parts, de cinc i tres capitols
respectivament.

[DTeXT] ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD. COVID-19: Occupational health and safety for health
workers: interim guidance, 2 February 2021 [en linea]. Geneva: World Health Organization, 2021. 16
p. [Consulta: 11.03.2021].

Estrés | Sanitat i serveis sociosanitaris | PRL COVID-19

Aquest document és una actualitzacié de la guia provisional de I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS), Brot de malaltia per
coronavirus (COVID19): drets, funcions i responsabilitats dels treballadors de la salut, incloses les consideracions clau per a la
seguretat ocupacional i salut, a partir del 18 de mar¢ de 2020. Aquesta versid, que es basa en proves noves i emergents,
proporciona orientacié sobre mesures de seguretat i salut en el treball per als treballadors de la salut i els serveis de salut en el
treball en el context de la Pandémia de COVID-19. També actualitza els drets i responsabilitats en matéria de salut i seguretat en el
treball dels treballadors sanitaris segons les normes de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT).

HULSHOF, Carel T.J.; PEGA, Frank; NEUPANE, Subas; COLOSIO, Claudio; DAAMS, Joost G.; PRAKASH,
K.C.; KUUIJER, Paul P.F.M., et al. The effect of occupational exposure to ergonomic risk factors on
osteoarthritis of hip or knee and selected other musculoskeletal diseases: a systematic review and
meta-analysis from the WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease and In.
Environment International [en linea]. 2019, 25, 23 p. [Consulta 24.02.2021]. ISSN: 0160-4120. DOI:
10.1016/j.envint.2020.106349.

Ergonomia | Trastorns musculoesquelétics

Antecedents: L'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS) i I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) estan desenvolupant
estimacions conjuntes de la carrega de malalties i lesions relacionades amb el treball, amb contribucions d'una amplia xarxa
d'experts. L'evidéncia de dades mecanicistes suggereix que |'exposicié ocupacional a factors de risc ergonomics pot causar altres
malalties musculoesquelétiques seleccionades, a més del dolor d'esquena o coll (TME) o osteoartritis de maluc o genoll.
Objectius: L'objectiu va ser revisar sistematicament i meta-analitzar estimacions de I'efecte de I'exposicié ocupacional a factors de
risc ergonomics (esfor¢ de forga, postura exigent, repetitivitat, vibracio rage-brag, algament, agenollament i / o a la gatzoneta i
escalada) sobre TME i OA (osteoartritis) (dos resultats: prevalenca i incidéncia). Es van realitzar cerques en bases de dades
academiques electroniques a la recerca de registres potencialment rellevants d'estudis publicats i no publicats, inclos el Registre
Internacional d'Assajos, Ovid, Medline, EMBASE i CISDOC, etc. Conclusions: En general, per a tots dos resultats, el cos principal
d'evidéncia es va avaluar com de baixa qualitat. L'exposicié ocupacional a factors de risc ergonomics va augmentar el risc
d'adquirir TME i d'adquirir OA de genoll o maluc.

ISHAM, Amy; MAIR, Simon; JACKSON, Tim. Worker wellbeing and productivity in advanced
economies: Re-examining the link. Ecological Economics [en linea]. 2021, 184. 9 p. [Consulta :
11.03.2021]. ISSN: 0921-8009. DOI: 10.1016/j.ecolecon.2021.106989.

Condicions de treball | Organitzacié del treball | Sindrome de cremar-se pel treball o burnout

La productivitat laboral és un concepte clau per a comprendre la forma en qué les economies modernes utilitzen els recursos i
ocupa un lloc destacat en |'economia ecologica. Els economistes ecologics han quiestionat la conveniéncia del creixement de la
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productivitat laboral per motius ambientals i socials. En aquest article, I'objectiu és contribuir als debats en curs centrant-se en el
vincle entre la productivitat laboral i el benestar dels treballadors. Primer, es revisa I'evidencia de la tesi del treballador felig-
productiu, que suggereix que la productivitat laboral podria millorar-se augmentant el benestar del treballador. En segon lloc, es
revisa I'evidencia sobre les formes en qué el creixement de la productivitat pot soscavar el benestar dels treballadors. Trobem que
existeix evidencia experimental que demostra un efecte causal del benestar del treballador en la productivitat, pero que la relacié
també pot involucrar a vegades mediadors que consumen molts recursos. Juntament amb |'evidéncia d'un impacte negatiu en el
benestar dels treballadors pel creixement de la productivitat, s'arriba a la conclusié que una cerca incessant del creixement de la
productivitat és potencialment contraproduent, no sols en termes de benestar dels treballadors, siné fins i tot en termes de
productivitat a llarg termini.

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO (Eurofound).
Working conditions and sustainable work: An analysis using the job quality framework [en linea].
Isabella Biletta; Jorge Cabrita; Franz Ferdinand Eiffe; Barbara Gerstenberger; Agnés Parent-Thirion;
Oscar Vargas Llave; et al., auts. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2021. 80 p.
[Consulta 10.03.2021]. ISBN: 978-92-897-2150-9. DOI: 10.2806/938302.

Condicions de treball | Organitzacid del treball | Prevencié i génere | Psicosociologia | PRL COVID-19

Aquest informe insignia resumeix les principals conclusions de la investigacié de Eurofound sobre les condicions de treball
realitzada durant el periode de programacié 2017-2020. Traga el progrés reeixit des de 2000 en la millora de les condicions de
treball i examina si tots els treballadors s'han beneficiat per igual del canvi positiu. Destaca quins grups estan en major risc
d'experimentar males condicions de treball i quedar-se arrere. Donats els canvis en el mdn del treball, s'identifiquen els
desafiaments emergents per a la bona qualitat del treball. L'informe també proporciona proves de les mesures que podrien
conduir a una major millora del treball i a I'assoliment de condicions laborals justes per a tots a la UE. L'analisi mostra que, en
general, la qualitat de I'ocupacié a la UE esta millorant, encara que lentament. No obstant aix0, no tots els treballadors es
beneficien en la mateixa mesura. A més, el sexe, I'edat i la situacio contractual tenen una influéencia significativa en les condicions
de treball d'una persona. | si bé la digitalitzacié ajuda a abordar alguns problemes de qualitat del treball, també crea nous
desafiaments. La pandémia de COVID-19 ha exacerbat les tendencies, reforgant les preocupacions i destacant la importancia
d'aconseguir una ocupacio de qualitat per a tots

LOPEZ AHUMADA, José Eduardo. La relevancia juridica del derecho a la salud en el trabajo en el
sistema normativo de prevencion de riesgos laborales: funcién garantista y mecanismos de
proteccién. Lan Harremanak - Revista de Relaciones Laborales [en linea]. 2020, 44. 32 p. [Consulta:
26.02.2021]. ISSN: 2444-5819. DOI: 10.1387/lan-harremanak.22205.

Politiques publiques per a la prevencid

Aquest article aborda la problematica de la configuracio juridica del dret a la salut en el treball des de la perspectiva de la seua
connexid consubstancial amb el sistema normatiu de prevencié de riscos laborals. Concretament, s'analitzen de manera critica els
diferents pressupostos normatius que caracteritzen el dret a la salut en el treball i que s'han d'interpretar dins d'un bloc
especialitzat del nostre ordenament juridic. En aquest sector normatiu concorren diferents regles especials, que es despleguen en
un marc legal complex, presidit per un important desenvolupament normatiu. Aquest estudi pretén realitzar una reflexié sobre els
principals problemes aplicatius del dret a la salut en el treball des d'una perspectiva doctrinal i jurisprudencial. La finalitat de
I'estudi és aclarir algunes situacions conflictives presents en el nostre ordenament juridic, el tractament del qual condiciona la
proteccid juridica del dret a la salut en el treball.

OLSEN, Raymond; GRAFF, Pal; DAAE, Hanne Line; BRYNGELSSON, Ing-Liss; MOLANDER, Paal;
ELLINGSEN, Dag G. Occupational Exposure during Asphalt Pavin. Comparison of Hot and Warm Mix
Asphalt in Field Experiments. Annals of work exposures and health [en linea]. 2021, 20. 20. 12 p.
[Consulta 02.03.2021]. ISSN: 2444-5819. DOI: 10.1093/annweh/wxaa129.

Riscos quimics | Construccié | Malalties professionals causades per altres substancies o agents

Métodes: En 11 trams de carretera diferents, es va pavimentar un carril amb WMA (mescla tébia d'asfalt) i un altre amb HMA
(mescla calenta d'asfalt) durant el mateix torn de treball en condicions climatiques aproximadament idéntiques. Les condicions
climatiques i la temperatura de la superficie de I'asfalt es van monitorar durant la pavimentacid. Es van recol-lectar 57 mostres de
fums i vapors, carboni organic i elemental, amines i fraccions de matéria particulada (PM) respirable, toracica i inhalable
mitjangant mostreig estacionari. A més, es van recol-lectar 30 mostres de fums i vapors mitjancant mostreig personal.
Conclusions: Les concentracions mesurades en l'aire de PM (matéria particulada inhalable), OC (carbé organic) i vapor d'asfalt
respirables van ser menors en pavimentar amb WMA que amb HMA. Pel fet que es creu que I'exposicié a contaminants en I'aire
generats durant la pavimentacid d'asfalt és responsable dels efectes adversos per a la salut observats entre les pavimentadores
d'asfalt, pavimentar amb WMA en lloc de HMA pot tindre beneficis per a la salut.


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/olsen-raymond-graff-pal-daae-hanne-line-bryngelsson-ing-liss-molander-paal-ellingsen-dag-g-2021-occupational-exposure-during-asphalt-pavin-comparison-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/olsen-raymond-graff-pal-daae-hanne-line-bryngelsson-ing-liss-molander-paal-ellingsen-dag-g-2021-occupational-exposure-during-asphalt-pavin-comparison-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lopez-ahumada-jose-eduardo-2020-la-relevancia-juridica-del-derecho-a-la-salud-en-el-trabajo-en-el-sistema-normativo-de-prevencion-de-riesgos-laborales
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lopez-ahumada-jose-eduardo-2020-la-relevancia-juridica-del-derecho-a-la-salud-en-el-trabajo-en-el-sistema-normativo-de-prevencion-de-riesgos-laborales
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lopez-ahumada-jose-eduardo-2020-la-relevancia-juridica-del-derecho-a-la-salud-en-el-trabajo-en-el-sistema-normativo-de-prevencion-de-riesgos-laborales
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fundacion-europea-para-la-mejora-de-las-condiciones-de-vida-y-de-trabajo-eurofound-2021-working-conditions-and-sustainable-work-an-analysis-using-the-
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INVASSAT A LES XARXES

GVA Invassat
= Publicado por Casiopea Seqgura @ - 12 de marzo a las 14:10- @

CARTEL. "RECUERDA": ROPA DE PROTECCION FRENTE A PRODUCTOS
FITOSANITARIOS".

"En los tratamientos con productos fitosanitarios existe el
riesgo de gue estos productos, generalmente peligrosos
para la salud, penetren en nuestro organismo por
distintas vias, siendo la dérmica la mas importante”.

Existen distintos niveles de ropa contemplados en la norma UMNE EN
ISO 27065, para cubrir el riesgo por expaosicion a productos
fitosanitarios:

(%) Ropa de NIVEL C1 (fabricada normalmente con materiales textiles
permeables al aire, que permiten el paso del mismo)

Ropa de NIVEL C2 (fabricada normalmente con materiales
permeables al aire, con pequefios orificios, que permiten el paso de
aire).

% Ropa de NIVEL C3 y de PROTECCION PARCIAL (mandil, pantalén,
etc.) fabricadas con materiales resistentes a la permeacion

Via #INSST

#carteles #equiposdeproteccidonquimica #ProductosFitosanitarios

" ROPA DE PROTECCION FRENTE A
l‘” e (\ | PRODUCTOS FITOSANITARIOS

Aghcacan por Lracsor

ﬁ #l“”*hlt

Gva Invassat . SVA lr_lvassat
St Institut Valencid de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valencizno de Segu. “  @GVAinvassat
® 25 ®
Telrecordamos ACTULITZACIO MESURES COVID-19

B "Limites de exposicién profesional para agentes quimicos en Espafia. 2019"

A partir del 15 de marg fins al 12 d'abril:

Listado de agentes quimicos que se encuentran en la actualidad en estudio para el
cambio o incorporacion del Valor Limite Ambiental o Valor Limite Biolagico

Hosteleria i restauracio

_ Interiors d'instal-lacions, centres esportius i piscines
RN Limitacid de grups en espais publics i privats
#AgentesQuimicos #PRL #55L OCI educatiu_"

25 hitps://bitly/3veOsga

infocoronavirus.gva.es/va/mesures-a-p...

Via @generalitat

o sy
Limites de Exposicion e
Profesional para : = :
Eoii Apartir del 15 de marc i en vigor fins al 12 dabril
Agentes Quimicos S T TR
en Espana /
Interior d'instal-lacions, Limitacié de grups en espais
centres esportius i piscines piiblics i privats
Turm:unllﬂ“dclum Reabertura al 30% 4 persones maxim en espais
capacitat i interiors al 3t dafol it de gi 3 i ics e
fins ales 6 dela vesprada | pavellons, pscines | domicils imitats al mateix
o a
punom' per taula dinterior

Es manté el

confinament perimetral
‘ del territori valencia, la

Es podran celebrar amb un
terg del seu aforament i un
maxim de 20 persones a laire
liure | 15 persones en espals
tancats

limitacié de mobilitat

nocturna a partir de les
22 hores i el comerg
obert fins a les 20h

Es reprenen les activitats
d'oci educatiu amb un
aforament del 30% i en grups
de fins a 10 persones



https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3611408578963062/
https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_insst-agentesquimicos-prl-activity-6776096423957065728-9RMu
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1370316615049433090
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relaci6 amb la pandémia per coronavirus
Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de
les conselleries de la Generalitat.

Observatorio de Derecho Publico y Constitucional y COVID-19 en Espafia. Universitat de
Valéncia.

Glosario de términos relacionados con la vigilancia de la
seguridadidé las vacunas frente a la COVID-19

J u J madicamantos y
medicameantos ¥

productos sanitarios

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

“s2- DOSIS DOsSIS # N° PERSONAS

* Ee

“+ “DISTRIBUIDAS ADMINISTRADAS # PAUTA COMPLETA

6.655.195 5.352.767 1.583.244

Informe de actividad del proceso de vacunacidn Periodo de los datos: 27/12/2020 - 11/03/2021
Fecha del informe: 12/03/2021

Datos por CC.AA y tipo de vacuna

Desis Dosis Dosis Dosis Dosis % sobre N° Personas con  Fecha de la ultima

Pfizer Modemna AstraZeneca " totales ) i g @ | pauta p vacuna registrada

Andalucia 820.260 73300 303.300 1.196.860 1.046.334 87,4% 322619 11/0312021
Aragdén 147.735 12,600 47600 207.8935 173.511 83.4% 55.708 1170372021
Asturias 144.815 12700 36.600 194.115 150.737 T77% 51231 1110372021
Baleares 76.410 5,500 41,800 124.810 101.587 B1.4% 28.750 1110312021
Canarias 167280 14300 78.000 259.580 200.954 77,4% 60515 11/0312021
Cantabria 70.935 5800 20.800 97.635 74.747 76,6% 23571 11/0312021
Castilla y Leon 324975 27300 85.800 438.075 353.400 80,7% 114.957 11/0312021
Castilla - La Mancha 215.145 1B.600 73.300 307.045 231.247 75.3% 78.222 1170372021
Catalufia 735.380 B3.400 278600 1.077.680 857.036 79,5% 227178 1170372021

C. Valenciana 395.650 31.700 181.300 608.650 465.589 76,5% 143105 1110312021
Extremadura 120 365 10.900 38100 178.365 144.537 81,0% 50 636 11/0312021
Galicia 268.045 19.900 96.800 384.845 311.089 80,8% 81598 11/03/2021

La Rioja 36.335 2700 11.400 50.435 42.025 83,3% 12638 11/0312021
Madrid 598.965 51.300 243.100 893.365 743.606 83,2% 190.518 11/0312021
Murcia 148.145 13.400 54.100 215.645 164.066 78,1% 54.658 1110372021
Navarra 69.765 5900 23.600 99.265 75.449 76,0% 24 831 11/0312021

Pals Vasco™ 208.080 16.000 78.600 303.680 200.677 66.1% 57875 101032021
Ceuta 5.490 500 3.100 9.190 8.998 97,9% 2533 11/0312021

Melilla 4.320 600 3.100 8.020 7.178 89,5% 2.082 11/03/2021

Totales 4.567.095 387.600 1.700.500 6.655.195 5.352.767 80,4% 1.583.244



https://derechocovid.com/
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
https://www.aemps.gob.es/la-aemps/ultima-informacion-de-la-aemps-acerca-del-covid%E2%80%9119/vacunas-contra-la-covid%E2%80%9119/glosario-de-terminos-relacionados-con-la-vigilancia-de-la-seguridad-de-las-vacunas-frente-a-la-covid-19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Informe_GIV_comunicacion_20210312.pdf
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National vaccine uptake (%) for the second dose in

National vaccine uptake (%) for the second dose in
EU/EEA Member States as of 2021-03-11

EU/EEA Member States as of 2021-03-11

= -
Cyprus
Czechia |

Denmark
Estonia |
Finland |

Liechtenstein | NNEGN

Lithuania |
Luxembourg _

Mattz |
Netherlands |G

Norway |

Poland |
Vel Portuga! |
B iy Romania [

+***/=—{._© EuroGeographics © UN-FAO © Turkstat Slovakiz
S : : L Sloveniz G
Uptake second dose (%) Seain
Sweden N
|
0.9% 78% 8.9% 5.0% 10.0%

Cumulative COVID-19 vaccination doses adminislered per 100 people. Mar 10, 2021

This is counted as a single dose, and may not equal the total number of people vaccinated, depending on the specific dose regime (e.g. people receive multiple
doses).

Waorld

Modata ©

3° Informe de Farmacovigilancia sobre Vacunas COVID-19

agencia espafiola de
RECORDA [l | P

productos sanitarios



https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
https://ourworldindata.org/covid-vaccinations
https://www.aemps.gob.es/informa/boletines-aemps/boletin-fv/2021-boletin-fv/3o-informe-de-farmacovigilancia-sobre-vacunas-covid-19/
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COVID-19 EN LA COMUNITAT VALENCIANA

o COVID-192 C.

! 2
4 GENERALITAT 7 INSTITUT
[V CARTOGRAFIC

VALENCIANA VALENCIA

PCR+: 310
PCR+ totals: 382.750

Altes: 576 Morts: 11
Totals: 382.482 Totals: 6.983

Hospitalitzats UCI
630 176

COVID-19 C. Valenciana: Monitoratge de la situacid.
Institut Cartografic Valencia i Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Veure també
> Panel COVID-19. Instituto de Salud Carlos Ill [WWW]

> Vigilancia de los excesos de mortalidad por todas las causas : informes MoMo. Instituto de
Salud Carlos 1l [WWW]

> Dades COVID-19, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  Expedients de regulacié d'ocupacié, ERO i de regulacié temporal d'ocupacié, ERTO, sol-licitats
i resolts en la Comunitat Valenciana, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  COVID19: IvieExpress. Institut Valencia d'Investigacions Economiques [WWW]

Spain: Coronavirus Pandemic Country Profile

Research and data: Hannah Ritchie, Esteban Ortiz-Ospina, Diana Beltekian, Edouard Mathieu, Joe Hasell, Bobbie Macdonald, Charlie Giattino, and (J_L“ WOI |d
Web development: Breck Yunits, Ernst van Woerden, Daniel Gavrilov, Matthieu Bergel, Shahid Ahmad, and Jason Crawford N Dat.ﬂ

The data on the coronavirus pandemic is updated daily. Last update: November 17, 2020 (10:00, London time).



https://www.ivie.es/es_ES/investigacion/publicaciones/covid-19-ivieexpress/
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset/tra-eres-ertes-v2-2020
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
http://coronavirus.san.gva.es/estadisticas
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://ourworldindata.org/coronavirus/country/spain?country=~ESP
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

3.183.704 39.322.919

118.058.503

casos confirmados en casos confirmados en casos confirmados en
Espana Europa el mundo
Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y diagnosticados o con fecha de inicio de sintomas en los dltimos 14 y 7 dias a 12.03.2021
Casos (Casos diagnosticados en los Casos diagnosticados en los t_a?u:s :Bgm:tmdus O;Zf.:iha e Casns dr:aglrnslicadns l:lnn f.e;.ha we
AR Casos diagm“lkwus Gltimos 14 dias Gikimos 7 dias inicio de SImDTE en ultimos inicio oe SII'ImI'I;:E en los uitimos
totales 2 4 B -

E R Ne A* Ne 1A* Ne A* Ne 1n*
Andalucia 488872 139 10.270 122,05 4.723 56,13 3.067 36,45 677 8,05
Aragon 108.416 156 1947 147,58 853 64,66 1037 78,60 367 27,82
Asturias 44,999 142 1.818 177,75 246 2,71 164 16,03 52 5,08
Baleares 56.663 25 553 48,11 245 i B 442 38,45 153 1331
Canarias 43.023 233 2516 116,84 1.347 62,55 1428 66,31 604 28,05
Cantabria 25.134 Ex 559 96,20 267 45,95 279 48,01 91 15,66
Castilla La Mancha 172.425 34 1.549 76,20 644 31,68 752 36,99 251 12,35
Castilla y Ledn 208.406 181 2730 113,77 1234 51,43 1625 67,72 609 25,38
Catalufia 514.156 129 12.762 166,28 5.381 70,11 7.224 94,12 2.306 30,04
Ceuta 4.802 [ 240 283,10 79 93,19 97 114,42 34 40,11
C. Valenciana 382.920 85 2.530 50,56 966 19,31 1133 22,76 297 594
Extremadura 69.589 62 452 46,08 285 26,69 215 20,14 105 9,83
Galicia 113.753 40 2.091 77,46 502 33,41 944 34,97 309 11,45
Madrid 601.592 1.059 14.982 224,84 7.186 107,84 7.699 115,54 2.592 38,90
Melilla 7.281 34 ifn 430,12 201 232,40 224 259,00 76 87,37
Murda 107.314 43 1.038 69,48 456 30,52 525 35,14 165 11,04
Navarra 52.054 ] 812 124,12 432 66,03 512 78,26 21 33,78
Pais Vasco 154.945 97 3875 175,52 1.860 84,25 51 231 2 0,09
La Rigja** 27.360 15 237 74,81 103 32,51 139 43,88 50 15,78
ESPANA 3.183.704 2.803 61.373 130,51 28.010 59,56 27.563 58,61 8.961 15,06
* IA: Incidencia ecumulads (cosos disgnosticodes/100.000 habitantes]
** Lo Comunidod de Lo Riojo ha efiminado cosos duplicodos. Se ha procedide o corregir las serles de datos.

Ministeri de Sanitat - Informe d'actualitzacié diaria

ecoc

14-day COVID-19 case notification
rate per 100 000 population
2021-w08 to 2021-w09
[T No cases reported

! <20.0

[ 200-599

[ 60.0- 119.9

B 1200-239.9

B 2400 - 4799

B 4500 - 9599

B =500

% No data reported / rate not calculated

Regions not visible
in the main map extent
[ Azores [ canary Islands
Guadeloupe
and Saint Martin Guyane
- La Reunion - Madeira
[ Martinique (I Mayotte

Countries not visible
in the main map extent

- Malta I:l Liechtenstein

Iministrative boundaries: £ EuraGeographics (£ UN-FAD @ Turkstat. Dffice for National Statistics licensed under the Open Government Licence v3 0. Contains 05 dats £ Crown copyright and datsbase right 2020, ©Kartverket
instituto Nacicnal de Estatistica - Statistics Portugal. The boundaries and names shown on this map do net imply oficial endarsement or acceptance by the Eurcpean Union. ECDC. Map produced on: 11 Mar 2021



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.ecdc.europa.eu/en/cases-2019-ncov-eueea
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Veure també el lloc COVID-19 en Espana, de I'ISCIII
»  Panel COVID-19: Situacion y evolucion de la pandemia de COVID-19 en Espafia [WWW]
>  Informes COVID-19 [WWW]

>  Estudio Nacional de sero-Epidemiologia de la infeccion por SARS-CoV-2 en Espaiia (ENE-
Covid19) [WWW]

> Vigilancia de la Mortalidad Diaria (MoMo) [WWW]

»  Informes MoMo 2020 [WWW]
INFormACIO COVID-19 a 1A resta be CCAA

> Andalusia [WWW] >  Castella-la Manxa »  LaRioja [WWW]
> Arag6 [WWW] WWW] > Madrid [WWW)]

> Astdries [WWW] > Catalunya [WWW] > Murcia [WWW]

> Canaries [WWW] > Extremadura [WWW] > Navarra [WWW]
> Cantabria [WWW] > Galicia [WWW] > Pais Basc [WWW]
» Castella i Lle6 [WWW] v lles Balears [WWW]

AVLTRES ESPAIS D'INTERES PER FER SEGUIMENT DE LA PANDEMIA A ESPANYA
v Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19, en administracion.gob.es

v Andlisis de la movilidad en Espafa durante el Estado de Alarma, del Ministeri de Transports,
Mobilitat i Agenda Urbana

v Evolucidn del trafico por el efecto de COVID-19, DGT
v Informacidn estadistica para el analisis del impacto de la crisis COVID-19, de I'INE

Si teniu interés a saber més, visiteu

> Guia COVID-19 : quia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada,
de I'Instituto de Salud Carlos Il

Desarrollo del Estado de Alarma en las Comunidades Auténomas

Consulte las limitaciones de entrada y salida de la comunidad o ciudad auténoma (limitacion perimetral), limitacién perimetral de otras unidades territoriales (provincias, municipios, distritos sanitarios),
limitacidn de la circulacién nocturna y limitacién de grupes sociales

MEDIDAS
[l Limitacién perimetral de la
comunidad, de owras unidades
territoriales, de la cireulacien
nectumna y de grupos sociales
[l Limitzcién perimetral de la
comunidad, de la circulacian
nocturna y de grupos socisles
[ Limitacién de otras unidades
tarritorizles, de la cireulzel

noctumna y de grupes
Limitacién de |a i
noctumna y de grupes



https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.ine.es/covid/covid_movilidad.htm
http://www.dgt.es/es/covid-19/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/covid-19/evolucion-movilidad-big-data
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.Xv7kiaH_wdV
https://www.euskadi.eus/nuevo-coronavirus-covid-19/
https://www.navarra.es/es/web/coronavirus/inicio
http://www.murciasalud.es/pagina.php?id=458440
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/2019-nuevo-coronavirus
https://actualidad.larioja.org/coronavirus?utm_source=Salud&utm_medium=Home&utm_campaign=Coronavirus
http://www.caib.es/sites/covid-19/ca/covid-19/?campa=yes
https://www.sergas.gal/Saude-publica/Novo-coronavirus-2019-nCoV
https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=coronavirus-este-virus-lo-paramos-unidos
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/ciutadania/index.html#googtrans(ca%7Ces)
https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/enfermedades-infecciosas/coronavirus
https://www.saludcastillayleon.es/es/covid-19
https://www.scsalud.es/coronavirus
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/tematica.jsp?idCarpeta=e01092c2-7d66-11ea-871d-cb574c2473a4
https://www.astursalud.es/en/noticias/-/noticias/informacion-sobre-el-coronavirus
https://www.aragon.es/-/procedimiento-de-actuacion-frente-a-casos-de-infeccion-por-el-nuevo-coronavirus-en-aragon
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/ciudadania/consejos-de-salud/nuevo-coronavirus-informacion-sobre-la-alerta
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://momo.isciii.es/public/momo/dashboard/momo_dashboard.html
https://portalcne.isciii.es/enecovid19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/Paginas/InformesCOVID-19.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/estrategia/medidasPrevCCAA.htm
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ESPAIS PER A VISUALITZAR LA PANDEMIA

Ei':?ﬁ COVID-192 Dashboard by the Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins Un...

Global Deaths

Global Cases 2.654.533

534.889
us

United
Kingdom

France
Russia

90.583
1

Spain
Turkey
Germany
Colombia

gentina

+

Pol =
Iran

South Africa

to donate to

Center for Systems Science and Engineering. Johns Hopkins University

ALTRES ESPAIS DIINTERES PER VISUALITZAR LA PANDEMIA

v Al-powered COVID-19 watch. Organitzacié per a la Cooperacié i el Desenvolupament

Economics OCDE

COVID social impact timeline. European Trade Union Institute ETUI

Informacién estadistica para el analisis del impacto de la crisis COVID-19. Institut Nacional

d'Estadistica

Coronavirus COVID-19. Organitzacié Mundial de la Salut OMS

ECDC situation dashboard. Centre Europeu de Prevencié i Control de Malalties ECDC

COVID-19 Projections. Institute for Health Metrics and Evaluation

ECML Covid. Centre Comu d'Investigacié de la Comissid Europea

Predictive Monitoring of COVID-19.

Hoja de ruta europea para el levantamiento de las medidas de confinamiento contra el

coronavirus, de la Comissio Europea

Understanding the Coronavirus (COVID-19) pandemic through data. Banc Mundial

COVID-19 Daily Epidemic Forecasting. Institute of Global Health, University of Geneva

v FAQ’s Big Data tool on food chainsunder the COVID-19 pandemic. Organitzacio de les Nacions
Unides per a I'Agricultura i I'Alimentacié FAO

v Genomic epidemiology of novel coronavirus. Nextstrain

v Diagramas de Riesgo de Espaiia por comunidades auténomas y provincias, de la Universitat
Politecnica de Catalunya

v Coronavirus Pandemic (COVID-19), en Our World in Data

SN

SRS SXX-«~

AN

AN

COoVID-19

ECDC is monitoring the COVID-19 pandemic, follow our latest
updates.



https://ourworldindata.org/coronavirus
https://biocomsc.upc.edu/en/covid-19
https://nextstrain.org/ncov/global
https://datalab.review.fao.org/
https://renkulab.shinyapps.io/COVID-19-Epidemic-Forecasting/
http://datatopics.worldbank.org/universal-health-coverage/coronavirus/
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ddi.sutd.edu.sg/
https://jrc-covid.azurewebsites.net/
https://covid19.healthdata.org/projections
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/COVID-19.html
https://who.sprinklr.com/
https://www.ine.es/covid/covid_inicio.htm
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1zA5A8Xvd__-C8XhSQRwZMK0swDTB2dh684MIwTq37x0&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://www.oecd.ai/covid
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.ecdc.europa.eu/en/coronavirus
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PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

COVID-19: Novetats cientifiques

Actualitzat el 09/03/2021

ISGlobal s éoea

Barcelona

m Raquel Poquet Catald. Balance de un afio de teletrabajo en Espaiia. The Conversation.
14.03.2021

Guillermo Ldpez Lluch. ¢ Afectan las mutaciones del coronavirus a la eficiencia de las vacunas?
The Conversation. 11.03.2021.

Regina Lafuente Ferndndez; Rafael Serrano-del-Rosa. Entender la dimensién social de la
pandemia es clave para paliar sus consecuencias. The Conversation. 11.03.2021.

Confirmado: altas tasas de depresidn y ansiedad entre los sanitarios durante la covid. SINC.
10.03.2021

Matilde Caiielles Lopez; Maria Mercedes Jiménez Sarmiento. Eficacia y efectos secundarios de
las cuatro vacunas aprobadas contra la COVID-19. The Conversation. 10.03.2021

Jorge Marredo Rosa. Como teletrabajar sin perder la salud en el intento. The Conversation.
10.03.2021

Hablan los expertos invisibles de la pandemia: asi han vivido el ultimo afio entre el
agotamiento vy la resiliencia. SINC. 11.03.2021

Cesar Menor-Salvan. ¢Cémo aumenta la infectividad del SARS-CoV-2 conforme aparecen
variantes? The Conversation. 09.03.2021.

Francisco-Javier Martinez-Mendez; Rosana Lopez-Carrefio. CORD-19: Buscador semantico de
informacidn cientifica para hacer frente a la pandemia. The Conversation. 09.03.2021.

Ignacio Lépez-Goii. Guia para entender los mutantes y las variantes del SARS-CoV-2. The
Conversation. 09.03.2021

RECORDA...

Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

Fernando Navarro. Cémo hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

Jose M Jimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021

Sergio Garcia Magarifo, Augusto Lopez-Claros. Covid-19: un decdlogo de lecciones de la
pandemia. The Conversation. 17.01.2021

Ana Belén Fernandez Souto, José Ruas Araljo. Manual de instrucciones para identificar los
bulos de la covid-19. The Conversation. 22.12.2020



https://theconversation.com/balance-de-un-ano-de-teletrabajo-en-espana-153864
https://theconversation.com/afectan-las-mutaciones-del-coronavirus-a-la-eficiencia-de-las-vacunas-156604
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/covid-19-un-decalogo-de-lecciones-de-la-pandemia-153057
https://theconversation.com/covid-19-un-decalogo-de-lecciones-de-la-pandemia-153057
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/guia-para-entender-los-mutantes-y-las-variantes-del-sars-cov-2-156698
https://theconversation.com/cord-19-buscador-semantico-de-informacion-cientifica-para-hacer-frente-a-la-pandemia-153822
https://theconversation.com/cord-19-buscador-semantico-de-informacion-cientifica-para-hacer-frente-a-la-pandemia-153822
https://theconversation.com/como-aumenta-la-infectividad-del-sars-cov-2-conforme-aparecen-variantes-154666
https://theconversation.com/como-aumenta-la-infectividad-del-sars-cov-2-conforme-aparecen-variantes-154666
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Hablan-los-expertos-invisibles-de-la-pandemia-asi-han-vivido-el-ultimo-ano-entre-el-agotamiento-y-la-resiliencia
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Hablan-los-expertos-invisibles-de-la-pandemia-asi-han-vivido-el-ultimo-ano-entre-el-agotamiento-y-la-resiliencia
https://theconversation.com/como-teletrabajar-sin-perder-la-salud-en-el-intento-151942
https://theconversation.com/eficacia-y-efectos-secundarios-de-las-cuatro-vacunas-aprobadas-contra-la-covid-19-156142
https://theconversation.com/eficacia-y-efectos-secundarios-de-las-cuatro-vacunas-aprobadas-contra-la-covid-19-156142
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Confirmado-altas-tasas-de-depresion-y-ansiedad-entre-los-sanitarios-durante-la-covid
https://theconversation.com/entender-la-dimension-social-de-la-pandemia-es-clave-para-paliar-sus-consecuencias-156461
https://theconversation.com/entender-la-dimension-social-de-la-pandemia-es-clave-para-paliar-sus-consecuencias-156461
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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GLOSSARI COVID-19

Para entender qué es lo que pasa, palabra por palabra

% GENERALITAT 5
\ VALENCIANA

CORONAVIRUS

’ 14

Glosano de covid-19 (EN-ES)

Coronavirus SARS-CaV-2: microfotografia deg urﬁqce\ula apoptética (azul) infectada con particulas del
SARS-CoV-2 (rojo) aislada dela muestra de un pagiente. Tomada con microscopio electronico de barrida
en la Integrated Research Facility (IRF) del NIAID en Fort Detrick, Maryland. Origen: NIAID

GLOSSARI COVID-19

Per a entendre que és el que passa, paraula per paraula

% u-u

% GENERALITAT

\\ VALENCIANA

centre de terminalogia

> TREMEDICA

Asoclacién Internacional de Traductores y Redactores
de Medicina y Clencias Afines



https://www.tremedica.org/tremediteca/glosarios/glosario-de-covid-19-en-es/
https://www.termcat.cat/ca/diccionaris-en-linia/286/presentacio
https://fundeu.es/coronavirus-recomendaciones-lenguaje/
http://infocoronavirus.gva.es/va/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
http://infocoronavirus.gva.es/es/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
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I no t'oblides...

A partir del 15 de marg i en vigor fins al 12 d'abril

Actualitzacio viesures COVID=-1¢% )
Hostaleria i Interior d'instal-lacions, Limitacié de grups en espais
restauracio centres esportius i piscines publics i privats

Terrasses al 100% de la seua

Reobertura al 30%

Hot 1 : 4 persones maxim en espais
f‘?apacllla!g u"t‘i"ors al 33% d'aforament de gimnasos, P plblics. Encontres o g
ins a les S de la vespraca | avellons, piscines i icilis limi i

amb un maxim permés de 4 P s P! domicilis limitats al mateix

instal-lacions esportives nucli de convivéncia
persones per taula d'interior

confinament perimetral

g e . del territori valencia, la
Es reprenen les activitats Fhtdebls s Lt limitacié de mobilitat
iy . terg del seu aforament i un .
afogﬁférﬁdéﬁaéﬁ'efm”':u s maxim de 20 persones a l'aire ng?gma a.pzimr de les
de fi 10 o lliure i 15 persones en espais ores | el comerg
e fins a 10 persones tancats obert fins a les 20h

’ | Informa't a:
X “ ‘M‘ i:\‘z:::onaavlms.gva‘u 900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare


https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
http://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-a-partir-del-15-de-marc

