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Presidéncia de la Generalitat

DECRET 82021, d’11 de marg, del president de la Gene-
ralitat, pel qual es determinen les mesures de limitacié de
la permanéncia de grups de persones en espais publics
i privats i de limitacio de la mobilitat, per al perio-

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 8/2021, de 11 de marzo, del president de la
Generalitat, por el que se determinan las medidas de limi-
tacion de la permanencia de grupos de personas en espa-
cios publicos y privados y de limitacion de la movilidad,

de comprés entre el 15 de marg i el 12 d’abril de 2021.
[2021/2675]

para el periodo comprendido entre el 15 de marzo y el 12
de abril de 2021. [2021/2675]

A partir del 15 de marg i en vigor fins al 12 d'abril

>

Hostaleria i Interior d'instal-lacions,

| Limitacio de grups en espais
restauracio

centres esportius i piscines

publics i privats

Terrasses al 100% de la seua
capacitat i interiors al 30%
fins a les 6 de la vesprada i
amb un maxim permés de 4

persones per taula

Reobertura al 30%
d'aforament de gimnasos,
pavellons, piscines i
instal-lacions esportives
d'interior

4 persones maxim en espais
publics. Encontres en
domicilis limitats al mateix
nucli de convivéncia

Es manté el
confinament perimetral
del territori valencia, la

limitacio de mobilitat
nocturna a partir de les
22 hores i el comerg
obert fins a les 20h

Resolucién de 11 de marzo de 2021, de la Secretaria de Estado de Sanidad, por la
que se publica el Acuerdo del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud
sobre la declaracidén de actuaciones coordinadas frente a la COVID-19 con motivo de
la festividad de San José y de la Semana Santa de 2021.

Oci educatiu Cerimonies

Es podran celebrar amb un
terg del seu aforament i un
maxim de 20 persones a l'aire
lliure i 15 persones en espais
tancats

Es reprenen les activitats
d'oci educatiu amb un
aforament del 30% i en grups
de fins a 10 persones

M

Informa't a:
infocoronavirus.gva.es

900 300 555

Publicado en:
Entrada en vigor:
Departamento:
Referencia:

«BOE» nim. 61, de 12/03/2021.
12/03/2021

Ministerio de Sanidad
BOE-A-2021-3841



http://www.dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/2675&L=0
http://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-a-partir-del-15-de-marc
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-3841
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¢Qué vacunas tendremos disponibles en Espaina?

La adquisicion de la vacuna es coordinada y autorizada para su uso por la Comision

Europea, segun lo establecido por la Agencia Europea de Medicamentos (EMA).

COMPANIA/TIPO DE
VACUNA

Pfizer/BioNTech
ARNm

Moderna
ARNm

AstraZen./U. Oxford
Vector adenovirus

Janssen/]&]
Vector adenovirus

Novavax
Proteina S

CureVac
ARNm

Sanofi Pasteur/GSK
Proteina S

ESTADO DE
DESARROLLO

Autorizada por EMA
=

Autorizada por EMA
=

Autorizada por EMA
=

Autorizada por EMA
&

En rolling review por
EMA

En rolling review por
EMA

2021

DOSIS PARA
ESPANA

52 millones
aprox.

33 millones
aprox.

31 millones
aprox.

20,8 millones
aprox.

Por concretar

Por concretar

CONTRATO CON LA UNION
EUROPEA

Firmado
4

Extensién [

Firmado [

Firmado 7

Firmado [

Negociacién en curso [

Firmado [

Firmado [

DOSIS POR
PERSONA

2 dosis

2 dosis

2 dosis

1 dosis

2 dosis

2 dosis

2 dosis
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https://www.vacunacovid.gob.es/preguntas-y-respuestas/que-vacunas-tendremos-disponibles-en-espana
https://www.fecyt.es/es/publicacion/un-ano-de-periodismo-en-pandemia
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@ Preguntes Ciutadania

AGENDA PREVENCIONISTA

SEMINARIO TECNICO "PLANES DE TRABAJO PARA OBRAS DE DESAMIANTADO. CASOS
PRACTICOS"

Cuando: Del 25-03-2021 al 25-03-2021

Hora de Inicio: 09:00

Hora de Fin: 13:00

Donde: ONLINE Plataforma Microsoft Teams

Organizador: Instituto de Seguridad y Salud Laboral

Contacto: 968365500; isslformacion@carm.es

Inscripcion: Enviar formulario de inscripcidn a isslformacion@carm.es; fecha limite 15 de
marzo

http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=101660&IDTIPO=14&RASTRO=c160Sm

Recomanacions per a la nova fase de reversio de les mesures preventives

G/ oHi

Planifica Siun lloc ha arribat al seu

aforament maxim, recorda
mantenir la distancia

a les terra:

900 300 555

...................

ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19

Las nuevas medidas de la Comunidad Valenciana que entraran en vigor el lunes

Los centros deportivos y gimnasios de la Comunidad Valenciana reabrirdn a partir del préximo
lunes. Se trata de una de las principales medidas que el 'president' de la Generalitat, Ximo
Puig, ha anunciado este mediodia tras reunirse con la Mesa Interdepartamental para la
Prevencidn y Actuacion ante la covid-19. Los gimnasios, pabellones, polideportivos, piscinas e
instalaciones deportivas tendrdn un 30% de aforo y manteniendo todas las medidas de
seguridad. Esta medida, asi como las otras anunciadas, se mantendran en vigor hasta el 12 de
abril. Por su parte, la hosteleria podra abrir las terrazas al 100% de su aforo y el interior a un
tercio, pero seguiran cerrando a las 18.00 horas. Solo podra haber cuatro personas por mesa y
tendrdn que mantener la mascarilla mientras no se consuma, y no podrdn dar servicio de


http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=101660&IDTIPO=14&RASTRO=c160$m
http://coronavirus.san.gva.es/web/vacunacion/faq-ciudadania
http://infocoronavirus.gva.es/va/
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barra. En cuanto al ocio educativo, se podran abrir ludotecas en grupos de 10 personas y hasta
el 30% del aforo. También se aumenta "ligeramente" el aforo en ceremonias a un tercio.
https://www.informacion.es/comunidad-valenciana/2021/03/11/restricciones-alicante-valencia-
castellon-40439473.html

Las Fallas se hartan de las restricciones de Sanidad

La Interagrupacion de Fallas ha expresado su hartazgo por lo que considera exceso de presion
gue sufre el colectivo a la hora de aplicarle restricciones. En lo tocante, fundamentalmente, a
la imposibilidad de abrir los casales. "Acaban de decirnos que se abriran a partir del dia 22,
pero eso es llegar 22 dias tarde" aseguraba el presidente del colectivo, Guillermo Serrano.
Quien ha querido, de esta manera, exteriorizar el malestar "porque las Fallas son un colectivo
cultural, que merece ser tratado como tal. Y que somos una parte importante de la ciudad.
Después de haber demostrado repetidamente el ejemplar comportamiento desde el primer
minuto". Fue contundente a la hora de personificar el malestar: "Nos consideramos
injustamente tratados por la consellera, cuando hemos tenido buenas relaciones y buena

entente con diferentes cargos de Sanidad".
https://www.levante-emv.com/fallas/2021/03/11/fallas-hartan-restricciones-sanidad-40433158.html

Mas de 100.000 extranjeros llegan a la Comunitat «por ocio» pese al cierre perimetral
Quedan apenas tres semanas para la Semana Santa, la segunda marcada por la pandemia. Y ya
paso el aio las restricciones serdn protagonistas, aunque en esta ocasidn no seran tan severas.
Los valencianos podran salir de casa y moverse libremente por la Comunitat sin abandonarla
ante la prérroga del cierre perimetral. El consejo interterritorial de Sanidad ha acordado que
todas las autonomias mantengan esta restriccién durante el puente de San José y la Semana
Santa. De esta forma, los valencianos, al igual que la gran mayoria de los espafioles, no podran
entrar ni salir de su comunidad. Pero el cierre se enfrenta a una paradoja. Mientras los
espafoles no pueden viajar ni siquiera a otra autonomia, los extranjeros siguen llegando a
Espafia. En enero, segln la estadistica Frontur elaborada por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE), en la Comunitat entraron al menos 25.000 extranjeros por «ocio, recreo o
vacaciones». Los datos de esta encuesta revelan que desde que se establecid el cierre
perimetral de la Comunitat en octubre de 2020 han llegado unos 100.000 extranjeros por
estos motivos.
https://www.lasprovincias.es/comunitat/cierre-comunitat-evita-20210311172656-nt.html

Preguntes frequents sobre la vacuna de la COVID-

19 Global s,

Puig pone fecha a la llegada de la vacuna de Janssen a la Comunitat Valenciana

Poco antes de la comparecencia de Ximo Puig para anunciar las nuevas restricciones vigentes
en la Comunitat Valenciana hasta el 12 de abril, la Unidn Europea avalaba la vacuna de Janssen
(Johnson & Johnson) para mayores de 18 afios. El Comité de Medicamentos de Uso Humano
de la Agencia Europea del Medicamento (EMA, por sus siglas en inglés) recomendaba la
concesidén de una autorizacion de comercializaciéon condicional para la vacuna de una sola
dosis de Janssen contra el Covid. Tras una evaluacion «exhaustiva», la EMA concluye que los
datos sobre la vacuna son «sélidos y cumplen los criterios de eficacia, seguridad y calidad».
Asi, se convierte en la cuarta vacuna recomendada en la UE para prevenir la COVID-19. Puig ha


https://www.lasprovincias.es/comunitat/cierre-comunitat-evita-20210311172656-nt.html
https://www.levante-emv.com/fallas/2021/03/11/fallas-hartan-restricciones-sanidad-40433158.html
https://www.informacion.es/comunidad-valenciana/2021/03/11/restricciones-alicante-valencia-castellon-40439473.html
https://www.informacion.es/comunidad-valenciana/2021/03/11/restricciones-alicante-valencia-castellon-40439473.html
https://www.isglobal.org/ca/preguntas-frecuentes-vacuna
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aprovechado la rueda de prensa para mostrar su satisfaccidn por la llegada de la cuarta vacuna
contra el coronavirus. «Tenemos una noticia bien relevante porque la UE ha autorizado la
vacuna de Janssen, que sélo requiere una dosis y puede administrarse sin limite de edad a
partir de los 18 aiflos», ha manifestado el jefe del Consell.
https://www.lasprovincias.es/comunitat/puig-anuncia-llega-20210311154330-nt.htm|

#PiensaAntesDeCompartir

Muere un trabajador en un accidente laboral en una firma del cluster ceramico de Onda
Tragedia laboral en Onda. Un trabajador de 61 afios ha muerto este jueves en un accidente en
la empresa Euroarce. El empleado se habria enganchado un brazo en una maquina y habria
sido atrapado por una cinta transportadora, segun las primeras investigaciones. Todo apunta a
gue el fallecido habria caido a un foso, segun ha confirmado el CICU este jueves. Hasta el lugar
se han desplazado una unidad del SAMU, una unidad de SVB, un médico de Atencion Primaria
y el helicoptero medicalizado de la Generalitat con base en la provincia. Los primeros servicios
sanitarios en llegar han realizado maniobras de reanimacion cardiopulmonar basica al hombre
de 61 afios. A la llegada del SAMU su equipo médico ha continuado con la reanimacion
avanzada pero no ha habido respuesta, el trabajador habia fallecido.A la zona se han
trasladado también miembros de la Policia Judicial de la Guardia Civil, asi como tres
dotaciones de bomberos de los parques de Nules y Espada-Millars.
https://www.elperiodicodelazulejo.es/noticias/distribucion/muere-trabajador-accidente-laboral-firma-
cluster-ceramico-onda_7588.html

Herido un trabajador tras precipitarse de tres metros de altura en un almacén de Quesada
(Jaén)

Un trabajador ha resultado herido en Quesada (Jaén) tras sufrir una caida de unos tres metros
en un almacén, segin ha informado Emergencias 112 Andalucia, servicio adscrito a la
Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de la Junta. Poco antes de las
11,30 horas, el teléfono 112 ha recibido una llamada en la que se informaba de un trabajador
gue se habia caido en un almacén en la calle Guadiana Menor. Como consecuencia de la caida,
el trabajador tenia una herida en la cabeza. La sala del 112 ha activado a la Policia Local,
Guardia Civil, a la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias (EPES), a la Inspeccion de Trabajo
y al Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales. Fuentes de la Policia Local han indicado que el
herido fue trasladado en un principio por sus propios compafieros al centro de salud del
municipio, para ser evacuado posteriormente en helicdptero a un centro hospitalario de Jaén.
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-herido-trabajador-precipitarse-tres-metros-altura-
almacen-quesada-jaen-20210311143745.html

Verter sabia del «riesgo inminente» de derrumbe en Zaldibar y no tomé medidas

Segun publican este jueves los diarios del grupo Vocento, la Inspeccion de Trabajo de Bizkaia
entrego la pasada semana al juzgado de Durango el informe que recoge la investigacién sobre
el accidente laboral mortal que ocurrié en Zaldibar el 6 de febrero de 2020 en el que fallecié
Alberto Sololuze, cuyo cuerpo fue encontrado el pasado mes de agosto, y Joaquin Beltran,
cuyos restos se siguen buscando entre los escombros. El informe encuentra que existe una
«relacidn causal» entre estas muertes y el «incumplimiento» de las obligaciones de la empresa
en proteccién de seguridad y salud laboral, sefialan los citados diarios. Segun el informe, la


https://www.europapress.es/andalucia/noticia-herido-trabajador-precipitarse-tres-metros-altura-almacen-quesada-jaen-20210311143745.html
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-herido-trabajador-precipitarse-tres-metros-altura-almacen-quesada-jaen-20210311143745.html
https://www.elperiodicodelazulejo.es/noticias/distribucion/muere-trabajador-accidente-laboral-firma-cluster-ceramico-onda_7588.html
https://www.elperiodicodelazulejo.es/noticias/distribucion/muere-trabajador-accidente-laboral-firma-cluster-ceramico-onda_7588.html
https://www.lasprovincias.es/comunitat/puig-anuncia-llega-20210311154330-nt.html
https://es.unesco.org/news/nuevos-recursos-combatir-teorias-conspiracion-pandemia-covid-19

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

empresa desde el 3 de febrero «tenia conocimiento de la apariciéon de diversas grietas en el
vertedero» por lo que varios técnicos de la ingenieria Geyser HPC, encargada de la obra del
vertedero y de los servicios de asistencia técnica, estuvieron en Zaldibar los dias 4 y 5 de
febrero y recomendaron realizar un estudio para conocer el origen de las grietas, algo que se
llevd a cabo la vispera del derrumbe.
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210311/verter-sabia-del-riesgo-inminente-de-derrumbe-en-
zaldibar-y-no-tomo-medidas

Asi es la nueva 'ley rider' que regula el trabajo de los repartidores de plataformas digitales

Las organizaciones empresariales y los principales sindicatos de trabajadores han pactado con
el Gobierno un acuerdo para impulsar la nueva 'Ley Rider'. El borrador tiene como objetivo
regular la situacidn laboral de los repartidores de cualquier producto a través de plataformas
digitales como Glovo, Deliveroo, UberEats o Amazon, los ya famosos 'riders'. La futura norma
se tramitard como Decreto-Ley y entrara en vigor a los tres meses de publicarse en el BOE en
los préximos dias, después de que el Tribunal Supremo considerase en una sentencia que los
repartidores son trabajadores por cuenta ajena y no auténomos. El texto legal, que sélo tendra
un articulo, establece que la representacidon legal de los trabajadores (los comités de empresa)
debera ser informada de las reglas que encierran los algoritmos y los sistemas de inteligencia
artificial conforme a los que se distribuye el trabajo en las plataformas. Dichos datos pueden
incidir en sus condiciones laborales, incluyendo el acceso y mantenimiento del empleo, asi
como la elaboracion de perfiles profesionales.
https://www.lasprovincias.es/economia/nueva-le

El papel de la mujer en el sector agroalimentario

De los mas de 1800 colaboradores y colaboradoras que trabajan con Florette en todo el
territorio nacional, el 48% son mujeres. Concretamente, la empresa navarra cuenta con casi
900 empleadas en centros de produccién, oficinas o campos de cultivo. Una de ellas es Maite
Flamarique, Manager de Salud Laboral Agricola, que trabaja cada dia con el objetivo
implementar las medidas necesarias para reducir y evitar los posibles riesgos derivados del
trabajo en los campos de cultivo. “Vengo de una familia de agricultores y, desde pequeiia, tuve
claro que queria dirigir mi orientacion laboral hacia esta rama. En 2015, entré a formar parte
del equipo de Florette y todavia me sigue fascinando el compafierismo que existe en el campo.
Da igual el género, la edad, la experiencia... Siempre he considerado que somos una pequefia
familia, estamos todos muy unidos”, asegura Flamarique. Florette promueve la igualdad de
trato y oportunidades para sus colaboradores, independientemente de su raza, religion,
género, orientacion politica o sexual, estado civil, edad, discapacidad o responsabilidades
familiares.



https://www.semana.es/sociedad/papel-mujer-sector-agroalimentario-20210312-002322903/
https://www.lasprovincias.es/economia/nueva-ley-rider-regula-trabajo-repartidores-20210311110912-nt.html
https://www.lasprovincias.es/economia/nueva-ley-rider-regula-trabajo-repartidores-20210311110912-nt.html
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210311/verter-sabia-del-riesgo-inminente-de-derrumbe-en-zaldibar-y-no-tomo-medidas
https://www.naiz.eus/eu/info/noticia/20210311/verter-sabia-del-riesgo-inminente-de-derrumbe-en-zaldibar-y-no-tomo-medidas
http://infocoronavirus.gva.es/va/mobilitat#p_p_id_56_INSTANCE_oDGFSJewrs6R_
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Los Mossos perseguiran como acoso la discriminacidon a agentes embarazadas y las bromas
sobre el fisico

Los Mossos d’Esquadra refuerza su protocolo contra el acoso sexual dentro del cuerpo.
Recientemente ha entrado en vigor un nuevo documento, que viene a sustituir el anterior
protocolo que se aprobdé en 2021. Confidencial Digital ha consultado el nuevo “Protocolo para
la prevencion, la deteccion, la actuacion y la resolucidn de situaciones de acoso sexual, por
razon de sexo, de orientacion sexual y/o de identidad sexual de la Policia de la Generalitat -
Mossos d’Esquadra”. La estructura basica de la respuesta del cuerpo ante situaciones de acoso
sexual se mantiene mas o menos igual, si bien se introducen cambios en los mecanismos de
investigacion de las denuncias internas, y se afiaden nuevas situaciones y conceptos, que
abarcan un espectro mas amplio de circunstancias denunciables. El protocolo de 2012 definia
el acoso psicoldgico y el acoso discriminatorio, el acoso sexual, el acoso por razén de sexo o de
orientacion sexual, y luego hablaba de “otras discriminaciones”, como cajon de sastre de otro
tipo de situaciones posibles. El nuevo documento deja aparte los casos de acoso laboral de
otra naturaleza y se centra en el acoso sexual, el acoso por razén de sexo, el acoso por razén
de orientacion sexual y eI acoso por razén de la |dent|dad sexual.

OBIERNO | Estrategia de
E ESPANA | vacanacicn COVID-19 INICIO PREGUNTASY RESPUESTAS

g0

Estrategia de
vacunacion COVID-19

Informacion oficial sobre la vacunacion
contra el nuevo coronavirus

El consulado en Londres le negé teletrabajar y sufrié un aborto: "Fue un trato inhumano"
Sara, auxiliar administrativa del consulado de Espafia en Londres, supo el pasado mes de
octubre que estaba embarazada de gemelos. Con la segunda ola de coronavirus en pleno auge
en Reino Unido y a una hora en tren de las oficinas, solicitd teletrabajar. Le denegaron esa
posibilidad. Ahora, ha sufrido un aborto. “No puedo responsabilizar directamente al consulado
de la pérdida de mis bebés, pero si lo acuso de no haber facilitado la situacién durante un
embarazo de riesgo en plena pandemia”, explica Sara (nombre ficticio) en una entrevista con El
Confidencial. La trabajadora no descarta, una vez tenga el resultado de la autopsia de la
placenta, tomar acciones legales contra la Administracién. “He recibido un trato
completamente inhumano”, se lamenta. Mas alld de las responsabilidades que puedan
derivarse del caso, el trasfondo de este dramatico episodio es un entorno laboral disfuncional
cocinado durante afios a fuego lento: una plantilla desbordada por el volumen de trabajo,
segun fuentes del consulado, en un contexto de desamparo legal para los trabajadores, segln
los sindicatos.

entorno- IaboraI 2988211/


https://www.elconfidencial.com/mundo/europa/2021-03-12/consulado-londres-teletrabajo-aborto-entorno-laboral_2988211/
https://www.elconfidencial.com/mundo/europa/2021-03-12/consulado-londres-teletrabajo-aborto-entorno-laboral_2988211/
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/seguridad/mossos-perseguiran-como-acoso-discriminacion-agentes-embarazadas-bromas-fisico/20210311174210222159.html
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/seguridad/mossos-perseguiran-como-acoso-discriminacion-agentes-embarazadas-bromas-fisico/20210311174210222159.html
https://www.vacunacovid.gob.es/
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CCOO denuncia a la Junta ante Inspeccién por “desproteger” a mds de 250 trabajadores de
Servicios Sociales contagiados por COVID-19

Comisiones Obreras Salamanca ha presentado ante la Inspecciéon de Trabajo una denuncia
contra la Junta de Castilla y Ledn por no reconocer como accidente laboral o enfermedad
profesional el contagio por COVID-19 de los trabajadores que prestan servicio en los centros
sociosanitarios de Salamanca. Manuel Angel Gonzalez, secretario general de la seccién sindical
de la Junta, y Raquel Martin, responsable de Salud Labora de la FSC-CCOO Castilla y Leén. En
total, en Salamanca de los 612 trabajadores de los centros de Servicios Sociales de la Junta se
han contagiado por COVID-19 el 42% de los mismos. Es decir, 254 funcionarios regionale (200
mujeres y 54 hombres) se han infectado en los centros y no ha sido reconocida su dolencia
como enfermedad profesional, con las desventajas que ello produce para los trabajadores, los
cuales, a juicio de CCOO, “se han empleado a fondo y sin recursos a la pandemla

inspeccion- desproteger-ZSO traba adores-servicios-sociales-contagiados-covid-19

ESPECIFICACION UNE-ISO/PAS 45005:2021

== Gestién de la seqguridad y la salud en el trabajo. Directrices generales para un trabajo
seguro durante la pandemia de COVID-19.

818 Occupational health and safety management — General guidelines for safe working
during the COVID-19 pandemic

1 B Gestion de la santé et de la sécurité au travail. Directivg RECO RDA
Espanola toute sécurité pendant la pandémie de COVID-19.

Resuelta la polémica sobre la limpieza de los EPI

La limpieza de los equipos de proteccién (EPI) es responsabilidad de cada profesional y no de
los técnicos en cuidados de enfermeria (TCAE). El Sescam, después de las quejas del sindicato
SAE, ha dictado una instruccién al respecto. No obstante, el sindicato llegé a amenazar con via
judicial si los TACE seguian encargandose de la desinfeccidn de gafas, pantallas y trajes. Cada
profesional debe encargarse del mantenimiento, incluida la limpieza, de los EPI que les sean
suministrados de manera individual, segin ha informado en un comunicado el sindicato SAE.
Tras varios escritos y reuniones del Sindicato de Técnicos de Enfermeria SAE con la Direccion
General de Recursos Humanos del Sescam, se ha dictado la correspondiente instruccién
respecto al mantenimiento de los Equipos de Proteccién Individual (EPI)...Desde SAE confian
en que una vez dictada esta instruccion se ponga fin a la polémica que generaba dudas en
relacion a la limpieza de los EPI por parte de los profesionales. «La limpieza diaria de todas
estas pantallas y gafas supone una sobrecarga laboral que nos impide realizar nuestro trabajo
adecuadamente y ello nos genera angustia, agotamiento y ansiedad, que hay que sumar al
miedo constante que todos los profesionales tenemos al enfrentarnos a la COVID-19»,

advertia SAE en enero.
NOVA ACTUALITZACIO

https://diariosanitario.com/epi-limpieza-tcae/
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https://diariosanitario.com/epi-limpieza-tcae/
https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/mostrar/2784090/ccoo-denuncia-junta-ante-inspeccion-desproteger-250-trabajadores-servicios-sociales-contagiados-covid-19
https://www.salamanca24horas.com/texto-diario/mostrar/2784090/ccoo-denuncia-junta-ante-inspeccion-desproteger-250-trabajadores-servicios-sociales-contagiados-covid-19
https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma?c=N0065418
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164793251/SPRL_PPRL_01+Procedimiento+de+coordinaci%C3%B3n+de+actividades+empresariales/8dfebbd9-2ed9-442a-9e09-55e46dd3c660

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

En los tratamientos con productos fitosanitarios existe el
riesgo de que estos productos, generalmente peligrosos
para la salud, penetren en nuestro organismo por
distintas vias, siendo la dérmica la mas importante

Una de las operaciones de mas riesgo es la de manejo
de los productos concentrados para su mezcla con agua
y preparacion del caldo de aplicacion

En las tareas de aplicacion, la altura y proximidad de

los cultivos y el tipo de equipo de aplicacion empleado
determinaran la magnitud de la exposicion y las zonas del
cuerpo mas contaminadas.

ROPA DE PROTECCION FRENTE A

nsst

Insfituto Nacional de.
Seguidad y Salud en el abojo

implicar también exposicion de determinadas partes
del cuerpo.

El uso de guantes de proteccion combinados con

otros EPI son imprescindibles si quiere mantenerse la
exposicion en el nivel mas bajo posible

En cuanto a trajes, el uso de un simple mono de trabajo
no es, en la mayoria de las ocasiones, la mejor solucion.
Las normas europeas sobre ropa de proteccion quimica
clasifican los trajes de proteccion frente a productos
quimicos fundamentalmente en seis tipos, dependiendo
de su grado de hermeticidad

PRODUCTOS FITOSANITARIOS

operarios que aplican productos fitosanitarios y en tareas
que implican reentrada en los cultivos tratados.

En funcién del tipo de aplicacion, la exposicion del cuerpo
podréa ser parcial o total. Para la proteccion de las zonas
del cuerpo lestas hay que elegir el mejor compromiso
entre el confort de las prendas y el nivel de proteccién
que ofrecen

Se exponen a continuacion los distintos niveles de
ropa contemplados en la norma UNE EN IS0 27065,
para cubrir el riesgo por exposicion a productos
fitosanitarios. La eleccion de uno u otro nivel vendra

Otras actividades, como la limpieza de equipos y
contenedores usados en los tratamientos, pueden

Parte del
cuerpo

patencialmente
expuesta

Equipos de
proteccion
recomendados
en cada tarea

determinado por la evaluacion previa del riesgo por
exposicion al producto en cuestion

NIVEL DE ROPA | ESTADO DEL EQUIPO

GENERALES

| Permeacion

*Material y costuras
resistentes a la penetracion
*Sin requisito para el disefio

SALPICADURAS DE
LIQUIDOS

EN ISO 13688

Proceso mediante el cual el
producto quimico liquido se
mueve a través del material

a nivel molecular. Implica
absorcion del producto guimico

en la superficie externa del
material, difusion a través de
€él y desorcion en la superficie
interna del material.

EN ISO 27065 [

Penetracion
Proceso mediante el
cual el producto quimico

liquido pasa a través de los
orificios o imperfecciones
del material.

La ropa de Nivel C1 esta fabricada normalmente con materiales textiles permeables al
aire, que permiten el paso de aire. Basan su proteccion en su capacidad para absorber
liquido y evitar a cierto nivel la penetracién de liquidos. Esta caracteristica se evalia
segln la norma de ensayo IS0 22608 (requisito en 6.2 de UNE-EN ISO 27065).

La ropa de Nivel C2 esta fabricada normalmente con materiales permeables al aire, es
decir, poseen pequefios orificios, a veces casi invisibles, que permiten el paso de aire.
Tienen capacidad para repeler y evitar a cierto nivel la penetracién de liquidos. Esta
caracteristica se evalla segun la norma de ensayo ISO 22608 (requisito en 6.2 y 6.3 de
UNEEN IS0 270865).

La ropa de Nivel C3 y la de proteccion parcial (mandil, pantalén, etc.) estan fabricadas
con materiales resistentes a la permeacion. Estos materiales pueden ofrecer una barrera
muy eficaz al paso de un producto quimico, aunque su eficacia esta sujeta, entre otros
parametros, al compuesto quimico en cuestion. En la norma UNE-EN ISO 27065, se utiliza
un Gnico compuesto representativo para los productos fitosanitarios. El método de ensayo
para determinar la resistencia a la permeacion acumulada tras una hora de exposicion, se
describe en la norma UNE EN IS0 19918 (requisito en 6.4 de UNE-EN ISO 27065).

En cuanto a guantes, se recomiendan que sean de proteccion frente a productos
quimicos liquidos. La norma UNE-EN 374-1 incluye una serie de productos quimicos
como referencia pero los ensayos pueden extenderse a todos aquellos productos que el
fabricante solicite. Actualmente el mercado no ofrece muchas posibilidades de materiales
de guantes ensayados frente a formulaciones de plaguicidas. Por ello, a la hora de
decidir el material adecuado a nuestra necesidad, debemos tener en cuenta la presencia
de ciertos disolventes (alcoholes, naftas, etc.) en muchas de las formulaciones, ya que
pueden permear a través del material y llevar consigo el plaguicida. Por tanto, una
proteccion eficaz frente a dichos disolventes podria retardar la permeacion del plaguicida.

Nota: En la actualidad se esta trabajando en CEN e IS0, en la elaboracion de una norma de requisitos
para los guantes de proteccion para aplicadores de productos fitosanitarios. Contemplara, al igual
que la norma de ropa, un Gnico rep! i for i e los produ
fitosanitarios. Mientras tanto, las directrices dadas en esta publicacion, basadas en guantes de
proteccién quimica, deben tenerse en cuenta.

REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS EQUIPOS DE PROTECCION QUIMICA

MARCADO c E XXXX + EE INSTRUCCIONES DEL FABRICANTE

¢Qué es el marcado CE? El marcado por el que el fabricante
indica que su EPI es conforme con los requisitos aplicables del
Reglamento (EU) 2016/425.

£Quién evalia dicha conformidad? Los Organismos
Notificados antes de la puesta en el mercado del EPI a peticion
de su fabricante.

¢Como? Mediante un procedimiento llamado “examen UE de
tipo”, seguido de una conformidad con el tipo. En este proceso, se
suelen utilizar normas armonizadas adoptadas por una organizacion
europea de normalizacion con el fin de definir requisitos para
distintos tipo de EPI y que permiten verificar el cumplimiento con los
requisitos esenciales de seguridad y salud aplicables del Reglamento.

¢ Qué indica xox? Designa el nimero de identificacion del
organismo notificado que participa en los procedimientos de
conformidad con el tipo, previsto en los EPI de categoria |ll.

NIPO (en papel): 871-19005-2
NIPO en linea): 871190133
D.L:M158032019

I!.u. 19
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https://www.insst.es/documents/94886/514312/P%C3%B3ster+Ropa+de+protecci%C3%B3n+frente+a+productos+fitosanitario+-+A%C3%B1o+2019
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

N2 9040

Presidéncia de la Generalitat

DECRET 8/2021, d'11 de marg, del president de la Generalitat, pel qual es determinen les
mesures de limitacié de la permanéncia de grups de persones en espais publics i privats i de
limitacié de la mobilitat, per al periode comprés entre el 15 de marg i el 12 d'abril de 2021.
[2021/2675]

http://www.dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/2675&L=0

BOE

Ne 61

Normalizacién

Resolucion de 1 de marzo de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa, por la que se publica la relacién de normas europeas que han sido ratificadas durante el mes
de febrero de 2021 como normas espaiiolas.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3907

Resolucion de 1 de marzo de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa, por la que se publica la relacidon de normas UNE anuladas durante el mes de febrero de 2021.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3908

Resolucion de 1 de marzo de 2021, de la Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa, por la que se publica la relacion de normas UNE aprobadas por la Asociacién Espafiola de
Normalizacién, durante el mes de febrero de 2021.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3909

Medidas excepcionales

Orden PCM/222/2021, de 10 de marzo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9
de marzo de 2021, por el que se prorrogan los Acuerdos del Consejo de Ministros de 22 de diciembre de
2020 y de 2 de febrero de 2021, por los que, respectivamente, se establecen medidas excepcionales
para limitar la propagacién y el contagio por el COVID-19, mediante la limitacidn de los vuelos directos y
buques de pasaje entre Reino Unido y los aeropuertos y puertos espafioles; y los vuelos entre la
Republica Federativa de Brasil y la Republica de Sudafrica y los aeropuertos espafioles.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3839

Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud

Resolucion de 11 de marzo de 2021, de la Secretaria de Estado de Sanidad, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud sobre la declaracién de actuaciones
coordinadas frente a la COVID-19 con motivo de la festividad de San José y de la Semana Santa de 2021.
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3841

DOUE

Sense novetats


http://www.dogv.gva.es/va/resultat-dogv?signatura=2021/2675&L=0
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3841
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3839
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3909
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3908
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-3907
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN ISO 1716:2021. Ensayos de reaccidn al fuego de productos. Determinacion del poder
calorifico superior (valor calorifico). (ISO 1716:2018). 2021-03-03

UNE-EN 352-4:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
Parte 4: Orejeras dependientes del nivel. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizaciéon en marzo de 2021.). 2021-03-01

UNE-EN 352-5:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
Parte 5: Orejeras con reduccidén activa del ruido. (Ratificada por la Asociacién Espafiola de
Normalizaciéon en marzo de 2021.) 2021-03-01

UNE-EN 352-6:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos generales y ensayos. Parte
6: Orejeras con entrada eléctrica de audio. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizaciéon en marzo de 2021.) 2021-03-01

UNE-EN 352-7:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
Parte 7: Tapones dependientes del nivel. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizaciéon en marzo de 2021.) 2021-03-01

UNE-EN 352-8:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
Parte 8: Orejeras con audio de entretenimiento. (Ratificada por la Asociacidon Espafiola de
Normalizaciéon en marzo de 2021.) 2021-03-01

UNE-EN 352-1:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 1:
Orejeras. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacién en marzo de 2021.) 2021-03-
01

UNE-EN 352-2:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 2:
Tapones. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacion en marzo de 2021.) 2021-03-
01

UNE-EN 352-3:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 3:
Orejeras acopladas a los equipos de protecciéon de cabeza y/o cara. (Ratificada por la
Asociacién Esparfiola de Normalizacién en marzo de 2021.) 2021-03-01

UNE-EN 1SO 3691-1:2015/A1:2021. Carretillas de manutencién. Requisitos de seguridad vy
verificacion. Parte 1: Carretillas de manutencidén autopropulsadas, distinta s de las carretillas
sin conductor, carretillas de alcance variable y carretillas transportadoras de carga.
Modificacién 1. (ISO 3691-1:2011/Amd 1:2020). 2021-03-03

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 60730-1:2019. Dispositivos de control eléctrico automaticos. Parte 1: Requisitos
generales.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 54-5:2001. Sistemas de deteccion y alarma de incendios. Parte 5: Detectores de calor.
Detectores puntuales. 2021-03-01

UNE-EN 54-5/A1:2002. Sistemas de deteccion y alarma de incendios. Parte 5: Detectores de
calor. Detectores puntuales. 2021-03-01

UNE-EN 1SO 1716:2011. Ensayos de reaccion al fuego de productos. Determinacion del calor
bruto de combustién (valor calorifico). (ISO 1716:2010). 2021-03-03

UNE-EN 1869:1997 Mantas ignifugas. 2021-02-10

UNE-EN 1837:1999+A1:2010. Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las
maquinas. 2021-02-01



INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

NOVETATS INVASSAT

'SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DEL PERSONAL PROPIO DE NERALITAT

'SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

BNl PR 'DEL PERSONAL PROPI DE LA GENERALITAT EITADH”QUH
DE L'INVASSAT

Evolucion de
5 . accidentes en
MEMORIA DE ACTIVIDADES MEMORIA D'ACTIVITATS jornada de
trabajo e
indices de

ploplo) plo] Lor

Valenciana vs
nacional

1999-2020

INVASSAT INVASSAT
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Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Criteris técnics de FINVASSAT [WWW]

Formacio preventiva que pot impartir un técnic o una técnica de prevencié de riscos laborals
de nivell intermedi 17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de PINVASSAT

El risc degut a I'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]

Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'us [PDF val] [PDF cas]

Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

Evolucidn de accidentes en jornada de trabajo e indices de incidencia : Comunitat Valenciana vs
nacional 1999-2020 [PDF] [{leIT]

Estadistica d'accidents de treball. Febrer 2020-Gener 2021 [PDF]

Estadistica de malalties professionals. Febrer 2020-Gener 2021 [PDF]

SPRL de la Generalitat

Memoria d'activitats del Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas] [f[o11]

Memoria d'activitats del Servei de Prevencid de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas] [Y[et]

Mesures preventives enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 04.03.2021 [PDF val]
[PDF cas]

Guia técnica per a la implantacié del sistema de gestié de la prevencid de riscos laborals [PDF
val] [PDF cas]

Instruccio operativa per a |'adaptacié o canvi de lloc per motius de salut en I'Administracié de

la Generalitat [PDF val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

Caracteritzacio de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de PINVASSAT [WWW]

Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats

Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'NVASSAT 02.2021 [PDF]


http://invassat.gva.es/documents/161660384/172956018/DT-210302+Bolet%C3%ADn+de+novedades+en+seguridad+y+salud+laboral+del+INVASSAT+02.2021/b459bd94-a66d-48bc-897b-1c26cc313c46
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_13+Instrucci%C3%B3n+operativa+para+la+adaptaci%C3%B3n+o+cambio+de+puesto+por+motivos+de+salud+en+la+Administraci%C3%B3n+de+la+Generalitat/c16f2f36-ac62-47ca-87d1-967bcd913ffd
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_13+Instrucci%C3%B3%20operativa+per+a+l'adaptaci%C3%B3%20o+canvi+de+lloc+per+motius+de+salut+en+l'Administraci%C3%B3%20de+la+Generalitat/96c8f29c-b6b5-4215-b55c-04fdc4e7b830
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Mesures+preventives+davant+l'exposici%C3%B3%20al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121811/EE01-210302+Estad%C3%ADstica+de+enfermedades+profesionales.+Febrero+2020-Enero+2021/f78ee482-8d12-481d-a336-f572c3937b6b
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121779/EA01-210302+Estad%C3%ADstica+de+accidentes+de+trabajo.+Febrero+2020-Enero+2021/85ce54a8-8bc0-4d76-86e6-a10b4395f908
http://invassat.gva.es/documents/161660384/164220138/EA04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+accidentes+en+jornada+de+trabajo+e+%C3%ADndices+de+incidencia+-+Comunitat+Valenciana+vs+nacional+1999%E2%80%932020/4cc93d58-b35a-4d52-9a63-44dc285034c7
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004527/CT04-210102+Formaci%C3%B3n+preventiva+que+puede+impartir+un+t%C3%A9cnico+o+una+t%C3%A9cnica+de+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+de+nivel+intermedio+02.2021/88f841ca-fa7e-4c70-bd5d-454a6ca4f036
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004527/CT04-210101+Formaci%C3%B3%20preventiva+que+pot+impartir+un+t%C3%A8cnic+o+una+t%C3%A8cnica+de+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals+de+nivell+intermedi+02.2021/fa38665b-684b-4c5d-b0b5-2a54b0daf7b4
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/documents/161660384/164220138/EA04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+accidentes+en+jornada+de+trabajo+e+%C3%ADndices+de+incidencia+-+Comunitat+Valenciana+vs+nacional+1999%E2%80%932020/4cc93d58-b35a-4d52-9a63-44dc285034c7
http://invassat.gva.es/documents/161660384/167972533/EE04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+las+enfermedades+profesionales+e+%C3%ADndices+de+incidencia+Comunitat+Valenciana+vs+Espa%C3%B1a+2000-2020/ad0588e5-8fdb-4e68-9bab-c9e6bc4abee8
http://prevencio.gva.es/es/memorias-del-spp
http://prevencio.gva.es/va/memorias-del-spp
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NOVETATS OIT

¢Y si tu lapiz fuera una herramienta contra el trabajo forzoso?

Un concurso mundial de dibujos aspira a sensibilizar al mundo sobre el trabajo forzoso, que
afecta a 25 millones de personas en todo el mundo. Dibujantes de todo el mundo tendran la
oportunidad de hablar sobre la injusticia del trabajo forzoso, a través de un concurso mundial
de dibujos. El concurso, lanzado el 10 de marzo, tiene como objetivo sensibilizar al mundo
sobre el trabajo forzoso a través de imagenes impactantes y mensajes visuales que necesitan

pocas o ninguna palabra.
://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_775105/lang--es/index.htm

El mundo necesita mas mujeres lideres

En el Dia Internacional de la Mujer, mujeres lideres de la OIT dan su perspectiva sobre las
cualidades que las mujeres aportan al liderazgo en todo el mundo. Con la participacién de
Martha Newton, Directora General Adjunta de Politicas de la OIT, Chihoko Asada-Miyakawa,
Directora Regional de la OIT para Asia y el Pacifico, Cynthia Samuel-Olonjuwon, Directora
Regional de la OIT para Africa y Ruba Jaradat, Directora Regional de la OIT para los Estados
Arabes.
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_774930/lang--
es/index.htm

N O RM LEX nformation System on International Labour Standards

C161 - Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (ntim. 161)
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Preambulo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 7 junio 19835 en
su septuagésima primera reunion;

Teniendo en cuenta que la proteccion de los trabajadores conira las enfermedades, sean o no profesionales, v conira los accidentes del trabajo
constituye una de las tareas asignadas a la Organizacion Internacional del Trabajo por su Constitucion;

Recordando los convenios v recomendaciones internacionales del trabajo en la materia, v en especial la Recomendacion sobre 1a proteccion dela
salud de los trabajadores, 1953; la Recomendacion sobre los servicios de medicina del trabajo, 1959; el Convenio sobre los representantes de los
trabajadores, 1971, v el Convenio v la Recomendacion sobre seguridad v salud de los trabajadores, 1081, que establecen los principios de una
politica nacional y de una accion a nivel nacional;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a los servicios de salud en el trabajo, cuestion que constituye el cuarto punto
del orden del dia de la reunion, v

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un convenio internacional,

adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos ochenta v cinco, el presente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre los
servicios de salud en el trabajo, 1085:



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_774930/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_774930/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_775105/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312306:NO
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NOVETATS EU-OSHA

How to be gender-sensitive when tackling MSDs in the workplace

To protect workers from musculoskeletal disorders (MSDs) and make workplaces safe and
healthy for all, businesses need to consider the diversity of their workforce. International
Women'’s Day took place this week providing an opportunity to reflect upon how employers
can ensure that their MSD prevention strategies take into account the gender dimension to

protect all workers.
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/how-be-gender-sensitive-when-tackling-msds-

workplace

EU-OSHA and the University of Maribor discuss the future of work

Workplace automation creates new opportunities but also new challenges for occupational
safety and health (OSH). On 18 March, the Slovenian focal point in collaboration with the
University of Maribor is organising a film screening to introduce students to concepts like
workplace automation and discuss together how technologies are affecting almost every
aspect of the world of work.
https://osha.europa.eu/es/oshnews/discussion-students-university-maribor-future-work
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https://osha.europa.eu/es/oshnews/discussion-students-university-maribor-future-work
https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/how-be-gender-sensitive-when-tackling-msds-workplace
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NOVETATS INSST

eI} Bienvenida a Carlos Arranz, nuevo Director del INSST Carlos Arranz nacié en Madrid y es
licenciado en Ciencias Politicas. Es funcionario por oposicién del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social desde el afio 2000. Ha ocupado diferentes puestos
dentro del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en las Inspecciones
Provinciales de Alava y Madrid, en la Direccién Especial de Inspeccién o en la entonces
Subdireccidon General para la Prevencién de Riesgos Laborales y Politicas de Igualdad.

EI INSST cumple 50 afios dedicado a la promocidn y apoyo a la mejora de la seguridad y la salud en el
trabajo El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) conmemora hoy el 50
aniversario de su creacion, contemplada en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, publicada el 9 de marzo de 1971.

Guia para el uso del lenguaje inclusivo en el INSST, O.A., M.P. El objetivo de esta guia para el uso del
lenguaje inclusivo es tratar de facilitar herramientas para el empleo del lenguaje inclusivo -
escrito y oral- avanzando, de esta manera, en el compromiso de igualdad entre mujeres y
hombres dentro del ambito de actuacidn del INSST.

Oposiciones INSST: Publicacidn de las notas 12 ejercicio y fecha celebracidn 22 ejercicio

INSST - Espacio COVID-19

https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19

Bienvenida a Carlos Arranz, nuevo Director del INSST m

Desde el pasado 1 de marzo de 2021, Carlos Arranz Cordero es el nuevo Director del Instituto Nacienal de Seguridad y Salud en el

Trabajo (INSST).
S®sst

1971 - 2021

Carlos Arranz nacié en Madrid y es licenciado en Ciencias Politicas. Es funcionario por oposicién del Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social desde el afio 2000.

Ha ocupado diferentes puestos dentro del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en las Inspecciones Provinciales
de Alava y Madrid, en la Direccion Especial de Inspeccion o en la entonces Subdireccion General para la Prevencion de Riesgos
Laborales y Politicas de Igualdad.

También ha desempenado diversos cargos fuera del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social: Secretario General del
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid (IRSS5T) y Secretario General del INS5T desde
2012 hasta 2016.

Antes de asumir la Direccion del INSST, estaba destinado como Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud en la
Direccion Territorial, Inspeccion Provincial de Madrid.

Desde el Institutc gueremos darle la bienvenida a este Organismo, del que tema las riendas, manifestando nuestro
agradecimiento y mejor disposicion para trabajar en equipe en beneficio de la sociedad.



https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/ultima-informacion-sobre-oposiciones
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/guia-para-el-uso-del-lenguaje-inclusivo
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/el-insst-cumple-50-anos-dedicado-a-la-promocion-y-apoyo-a-la-mejora-de-la-sst
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/el-insst-cumple-50-anos-dedicado-a-la-promocion-y-apoyo-a-la-mejora-de-la-sst
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/bienvenida-a-carlos-arranz-nuevo-director-del-instituto
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/bienvenida-a-carlos-arranz-nuevo-director-del-instituto
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m HULSHOF, Carel T.J.; PEGA, Frank; NEUPANE, Subas; COLOSIO, Claudio; DAAMS, Joost G.;
PRAKASH, K.C.; KUUJER, Paul P.F.M., et al. The effect of occupational exposure to ergonomic risk
factors on osteoarthritis of hip or knee and selected other musculoskeletal diseases: a systematic
review and meta-analysis from the WHO/ILO Joint Estimates of the Work-related Burden of Disease
and In. Environment International [en linea]. 2019, 25, 23 p. [Consulta 24.02.2021]. ISSN: 0160-4120.
DOI: 10.1016/j.envint.2020.106349.

Ergonomia | Trastorns musculoesquelétics

Antecedents: L'Organitzaci6 Mundial de la Salut (OMS) i I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT) estan desenvolupant
estimacions conjuntes de la carrega de malalties i lesions relacionades amb el treball, amb contribucions d'una amplia xarxa
d'experts. L'evidéncia de dades mecanicistes suggereix que |'exposicié ocupacional a factors de risc ergonomics pot causar altres
malalties musculoesquelétiques seleccionades, a més del dolor d'esquena o coll (TME) o osteoartritis de maluc o genoll.
Objectius: L'objectiu va ser revisar sistematicament i meta-analitzar estimacions de I'efecte de I'exposicié ocupacional a factors de
risc ergonomics (esforg de forga, postura exigent, repetitivitat, vibracié rage-brag, alcament, agenollament i / o a la gatzoneta i
escalada) sobre TME i OA (osteoartritis) (dos resultats: prevalenca i incidencia). Es van realitzar cerques en bases de dades
academiques electroniques a la recerca de registres potencialment rellevants d'estudis publicats i no publicats, inclos el Registre
Internacional d'Assajos, Ovid, Medline, EMBASE i CISDOC, etc. Conclusions: En general, per a tots dos resultats, el cos principal
d'evidéncia es va avaluar com de baixa qualitat. L'exposicié ocupacional a factors de risc ergonomics va augmentar el risc
d'adquirir TME i d'adquirir OA de genoll o maluc.

m ISHAM, Amy; MAIR, Simon; JACKSON, Tim. Worker wellbeing and productivity in advanced
economies: Re-examining the link. Ecological Economics [en linea]. 2021, 184. 9 p. [Consulta :
11.03.2021]. ISSN: 0921-8009. DOI: 10.1016/j.ecolecon.2021.106989.

Condicions de treball | Organitzacié del treball | Sindrome de cremar-se pel treball o burnout

La productivitat laboral és un concepte clau per a comprendre la forma en qué les economies modernes utilitzen els recursos i
ocupa un lloc destacat en I'economia ecologica. Els economistes ecologics han qliestionat la conveniéncia del creixement de la
productivitat laboral per motius ambientals i socials. En aquest article, |'objectiu és contribuir als debats en curs centrant-se en el
vincle entre la productivitat laboral i el benestar dels treballadors. Primer, es revisa I'evidéncia de la tesi del treballador felig-
productiu, que suggereix que la productivitat laboral podria millorar-se augmentant el benestar del treballador. En segon lloc, es
revisa |'evidencia sobre les formes en qué el creixement de la productivitat pot soscavar el benestar dels treballadors. Trobem que
existeix evidéncia experimental que demostra un efecte causal del benestar del treballador en la productivitat, pero que la relacié
també pot involucrar a vegades mediadors que consumen molts recursos. Juntament amb |'evidéncia d'un impacte negatiu en el
benestar dels treballadors pel creixement de la productivitat, s'arriba a la conclusié que una cerca incessant del creixement de la
productivitat és potencialment contraproduent, no sols en termes de benestar dels treballadors, sind fins i tot en termes de
productivitat a llarg termini.

FUNDACION EUROPEA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA Y DE TRABAJO (Eurofound).
Working conditions and sustainable work: An analysis using the job quality framework [en linea].
Isabella Biletta; Jorge Cabrita; Franz Ferdinand Eiffe; Barbara Gerstenberger; Agnés Parent-Thirion;
Oscar Vargas Llave; et al., auts. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2021. 80 p.
[Consulta 10.03.2021]. ISBN: 978-92-897-2150-9. DOI: 10.2806/938302.

Condicions de treball | Organitzacio del treball | Prevencid i geénere | Psicosociologia | PRL COVID-19

Aquest informe insignia resumeix les principals conclusions de la investigacié de Eurofound sobre les condicions de treball
realitzada durant el periode de programacié 2017-2020. Traga el progrés reeixit des de 2000 en la millora de les condicions de
treball i examina si tots els treballadors s'han beneficiat per igual del canvi positiu. Destaca quins grups estan en major risc
d'experimentar males condicions de treball i quedar-se arrere. Donats els canvis en el mén del treball, s'identifiquen els
desafiaments emergents per a la bona qualitat del treball. L'informe també proporciona proves de les mesures que podrien
conduir a una major millora del treball i a I'assoliment de condicions laborals justes per a tots a la UE. L'analisi mostra que, en
general, la qualitat de I'ocupacié a la UE esta millorant, encara que lentament. No obstant aix0, no tots els treballadors es
beneficien en la mateixa mesura. A més, el sexe, I'edat i la situacié contractual tenen una influéncia significativa en les condicions
de treball d'una persona. | si bé la digitalitzacié ajuda a abordar alguns problemes de qualitat del treball, també crea nous
desafiaments. La pandémia de COVID-19 ha exacerbat les tendéncies, reforgant les preocupacions i destacant la importancia
d'aconseguir una ocupacié de qualitat per a tots
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LOPEZ AHUMADA, José Eduardo. La relevancia juridica del derecho a la salud en el trabajo en el
sistema normativo de prevencion de riesgos laborales: funcién garantista y mecanismos de
proteccion. Lan Harremanak - Revista de Relaciones Laborales [en linea]. 2020, 44. 32 p. [Consulta:
26.02.2021]. ISSN: 2444-5819. DOI: 10.1387/lan-harremanak.22205.

Politiques publiques per a la prevencié

Aquest article aborda la problematica de la configuracid juridica del dret a la salut en el treball des de la perspectiva de la seua
connexid consubstancial amb el sistema normatiu de prevencié de riscos laborals. Concretament, s'analitzen de manera critica els
diferents pressupostos normatius que caracteritzen el dret a la salut en el treball i que s'han d'interpretar dins d'un bloc
especialitzat del nostre ordenament juridic. En aquest sector normatiu concorren diferents regles especials, que es despleguen en
un marc legal complex, presidit per un important desenvolupament normatiu. Aquest estudi pretén realitzar una reflexié sobre els
principals problemes aplicatius del dret a la salut en el treball des d'una perspectiva doctrinal i jurisprudencial. La finalitat de
I'estudi és aclarir algunes situacions conflictives presents en el nostre ordenament juridic, el tractament del qual condiciona la
proteccid juridica del dret a la salut en el treball.

OLSEN, Raymond; GRAFF, Pal; DAAE, Hanne Line; BRYNGELSSON, Ing-Liss; MOLANDER, Paal;
ELLINGSEN, Dag G. Occupational Exposure during Asphalt Pavin. Comparison of Hot and Warm Mix
Asphalt in Field Experiments. Annals of work exposures and health [en linea]. 2021, 20. 20. 12 p.
[Consulta 02.03.2021]. ISSN: 2444-5819. DOI: 10.1093/annweh/wxaa129.

Riscos quimics | Construccié | Malalties professionals causades per altres substancies o agents

Métodes: En 11 trams de carretera diferents, es va pavimentar un carril amb WMA (mescla tébia d'asfalt) i un altre amb HMA
(mescla calenta d'asfalt) durant el mateix torn de treball en condicions climatiques aproximadament idéntiques. Les condicions
climatiques i la temperatura de la superficie de I'asfalt es van monitorar durant la pavimentacid. Es van recol-lectar 57 mostres de
fums i vapors, carboni organic i elemental, amines i fraccions de matéria particulada (PM) respirable, toracica i inhalable
mitjangant mostreig estacionari. A més, es van recol-lectar 30 mostres de fums i vapors mitjangant mostreig personal.
Conclusions: Les concentracions mesurades en l'aire de PM (matéria particulada inhalable), OC (carbé organic) i vapor d'asfalt
respirables van ser menors en pavimentar amb WMA que amb HMA. Pel fet que es creu que |'exposiciéd a contaminants en l'aire
generats durant la pavimentacid d'asfalt és responsable dels efectes adversos per a la salut observats entre les pavimentadores
d'asfalt, pavimentar amb WMA en lloc de HMA pot tindre beneficis per a la salut.

FERNANDEZ COLLADOS, Maria Belén. La negociacién colectiva ante los riesgos laborales en la nueva
era digital. Lan HarremanaK - Revista de Relaciones Laborales [en linea]. 2020, 44. 23 p. [Consulta:
26.02.2021]. ISSN: 2444-5819. DOI: 10.1387/lan-harremanak.22053.

Gestio de la prevencié | Organitzacié del treball | Treball amb ordinador

La nueva era digital ha supuesto grandes cambios en el sistema econémico y productivo que comportan nuevos riesgos para la
salud de los trabajadores y trabajadoras. Este ensayo, que forma parte del resultado de una investigacion mds extensa sobre el
impacto de la Industria 4.0 en el trabajo, pretende analizar el papel que desempefia y puede llegar a desempefiar la negociacion
colectiva en la prevencion de tales riesgos. A tal fin, antes de examinar los instrumentos negociales, es preciso sentar ciertas
premisas sobre el Derecho del Trabajo en la que ha sido calificada como industria 4.0, asi como considerar cuales son los riesgos
laborales y las medidas de prevencidn, para finalmente llegar a una serie de conclusiones y propuestas.

KUNKLE, Rachel; CHAPERON, Claudia; BERGER, Ann M. Formal Caregiver Burden in Nursing Homes: an
integrative review. Western Journal of Nursing Research [en linea]. 2020, 17 p. [Consulta 24.02.2021].
ISSN: 1552-8456. DOI: 10.1177/0193945920979691.

Estrés | Sanitat i serveis sociosanitaris

Els cuidadors formals en llars d'ancians brinden atencié a adults majors vulnerables amb afeccions croniques. La carrega del
cuidador afecta als cuidadors formals. El proposit d'aquesta revisié integradora va ser explorar la carrega formal del cuidador
entre el personal d'infermeria en llars d'ancians. Els objectius especifics van ser obtindre una comprensié dels atributs,
definicions, mesures i resultats primaris. Es va completar una cerca sistematica de CINAHL, PubMed, PsycINFO i Embase. La
mostra va incloure 19 articles, que es van publicar en anglés entre gener de 1980 i abril de 2020. Els atributs van variar; no obstant
aixo, l'estrés percebut es va identificar amb freqliencia, d'acord amb la definicié formal de carrega del cuidador. Les mesures
psicometriques emprades en els estudis van indicar heterogeneitat. Els resultats primaris van incloure diferéncies en la carrega, el
comportament dels residents, els factors ocupacionals i personals i I'atencié dels residents. Es necessari realitzar investigacions
per a comprendre aquest concepte recentment definit. La carrega del cuidador formal en les llars d'ancians s'ha convertit en una
prioritat per a la investigacié durant la pandémia amb nous desafiaments i pautes.


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kunkle-rachel-chaperon-claudia-berger-ann-m-2020-formal-caregiver-burden-in-nursing-homes-an-integrative-review
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kunkle-rachel-chaperon-claudia-berger-ann-m-2020-formal-caregiver-burden-in-nursing-homes-an-integrative-review
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fernandez-collados-maria-belen-2020-la-negociacion-colectiva-ante-los-riesgos-laborales-en-la-nueva-era-digital
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fernandez-collados-maria-belen-2020-la-negociacion-colectiva-ante-los-riesgos-laborales-en-la-nueva-era-digital
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/olsen-raymond-graff-pal-daae-hanne-line-bryngelsson-ing-liss-molander-paal-ellingsen-dag-g-2021-occupational-exposure-during-asphalt-pavin-comparison-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/olsen-raymond-graff-pal-daae-hanne-line-bryngelsson-ing-liss-molander-paal-ellingsen-dag-g-2021-occupational-exposure-during-asphalt-pavin-comparison-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lopez-ahumada-jose-eduardo-2020-la-relevancia-juridica-del-derecho-a-la-salud-en-el-trabajo-en-el-sistema-normativo-de-prevencion-de-riesgos-laborales
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lopez-ahumada-jose-eduardo-2020-la-relevancia-juridica-del-derecho-a-la-salud-en-el-trabajo-en-el-sistema-normativo-de-prevencion-de-riesgos-laborales
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/lopez-ahumada-jose-eduardo-2020-la-relevancia-juridica-del-derecho-a-la-salud-en-el-trabajo-en-el-sistema-normativo-de-prevencion-de-riesgos-laborales
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WORKING WITH CHRONIC MSDs — "good practice advice".

Este informe analiza en profundidad el trabajo con trastornos musculoesqueléticos
crénicos (TME) y presenta un case claro de los beneficios de permitir que las
personas con afecciones crénicas permanszcan en el trabajo. Los gjemplos de

buenas practicas detallan una amplia gama de ajustes en el lugar de trabajo
realizados para adaptarse a las personas con TME.

& https://Inkd.infesulUQi

Via European Agency for Safety and Health at Work (EU-OSHA)

Europesn Agancy lor Sefsly and Hesith sl Work

W BREVES
* Dhrectrices
+ Loa Bistomin atulosiuriitionn n b stencon i y on o o b ] S— eE
- i =11
<=1
QPN RELAJEMOS LAS CARGAS
lelgriaren Fatrie Farars
ﬂ i, Argenting o e ! Tratata
" ' [ 4 16 ot g, dad
Gk T 8
NOTAS P 5 Mnmuowurhm:_m enel r-bll,ﬂhr"’:iﬂl-_ s
4 = i i v ey i g A T
GVA Invassat

il

ES @GVAinvassat

E BIBLIOTECA DIGITAL DEL #INVASSAT

Os recomendamos...

HITA LOPEZ, Frandisco. La ergonomia en la elaboracion
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https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3606376356132951
https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_working-with-chronic-msds-good-practice-activity-6775764941833089024-s3aZ
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1369947364514004995
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relaci6 amb la pandémia per coronavirus
Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de
les conselleries de la Generalitat.

Observatorio de Derecho Publico y Constitucional y COVID-19 en Espafia. Universitat de
Valéncia.

Glosario de términos relacionados con la vigilancia de la
seguridadidé las vacunas frente a la COVID-19

agencia espanola de
medicameantos ¥
productos sanitarios

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

“s2- DOSIS DOsIS # N° PERSONAS

* Ea

< “DISTRIBUIDAS ADMINISTRADAS #" PAUTA COMPLETA

6.655.195 5.172.106 1.503.258

Informe de actividad del proceso de vacunacion Periodo de los datos' 27/12/2020 - 10/03/2021
Fecha del informe: 11/03/2021

Datos por CC.AA y tipo de vacuna

Dosis Dosis Dosis Dosis Dosis % sobre N° Personas con Fecha de la ultima

Pfizer’’ Modemna AstraZeneca | totales ) @ ] @ | pauta p vacuna registrada *

Andalucia 820.260 73300 303.300 1.196.860 1.000.998 83,6% 292741 10/0312021
Aragdén 147.735 12,600 47600 207.835 166.351 80,0% 53.228 1010372021
Asturias 144.815 12700 36.600 194.115 145.833 751% 48210 1010372021
Baleares 76.410 5500 41.800 124.810 95.435 78,5% 26 485 10/03/2021
Canarias 167.280 14300 78.000 259.580 194.364 74,9% 58.482 1010312021
Cantabria 70.935 5800 20.800 97.635 72.537 74,3% 22624 1010372021
Castillay Leon 324.975 27.300 85.800 438.075 339.992 77.6% 110.038 1010312021
Castilla - La Mancha 215.145 18600 73.300 307.045 223.931 72.9% T6.016 1010372021
Catalufia 735.380 63 400 278900 1.077.680 835.931 77.6% 218613 10/03/2021

C. Valenciana 395.850 31.700 181.300 608.650 448.396 73,7% 130387 1010372021
Extremadura 129 365 10.900 38.100 178.365 140.186 78,6% 48 662 10/0312021
Galicia 268.045 19.900 96.800 384.845 299.544 77.8% 79.330 10/03/2021

La Rioja 36.335 2700 11.400 50.435 40.431 80,2% 12357 10/0312021
Madrid 598.965 51.300 243.100 893.365 720.674 80,7% 186.482 1010312021
Murcia 148.145 12.400 54.100 215.645 156.345 72,5% 52332 100372021
Navarra 69.765 5900 23600 99.265 75.059 75,6% 24 831 10/0312021

Pais Vasco 208.080 16.000 78600 303.680 200.677 66.1% 57875 1010372021
Ceuta 5.490 &00 3.100 9.190 8.571 93.3% 2533 10/0312021

Melilla 4.320 500 3.100 8.020 6.851 85,4% 2022 1010312021

Totales 4.567.095 387.600 1.700.500 6.655.195 5.172.106 T7.7% 1.503.258



https://derechocovid.com/
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
https://www.aemps.gob.es/la-aemps/ultima-informacion-de-la-aemps-acerca-del-covid%E2%80%9119/vacunas-contra-la-covid%E2%80%9119/glosario-de-terminos-relacionados-con-la-vigilancia-de-la-seguridad-de-las-vacunas-frente-a-la-covid-19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Informe_GIV_comunicacion_20210311.pdf
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National vaccine uptake (%) for the second dose in National vaccine uptake (%) for the second dose in
EU/EEA Member States as of 2021-03-11 EU/EEA Member States as of 2021-03-11
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Cumulative COVID-19 vaccination doses adinmistered per 100 people, Mar 10, 2021
This is counted as a single dose, and may not equal the total number of people vaccinated, depending on the specific dose regime (e.g. people receive multiple
doses).
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3° Informe de Farmacovigilancia sobre Vacunas COVID-19
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https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
https://ourworldindata.org/covid-vaccinations
https://www.aemps.gob.es/informa/boletines-aemps/boletin-fv/2021-boletin-fv/3o-informe-de-farmacovigilancia-sobre-vacunas-covid-19/
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COVID-19 EN LA COMUNITAT VALENCIANA

2 NSTITUT
“((GENERALITAT [C CIRTOGRAFIC

\ VALENCIANA VALENCIA

PCR+: 300
PCR+ totals: 382.440

Altes: 516 Morts: 23
Totals: 381.906 Totals: 6.972

Hospitalitzats UCI
178

COVID-19 C. Valenciana: Monitoratge de la situacié.

Institut Cartografic Valencia i Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Veure també
> Panel COVID-19. Instituto de Salud Carlos Ill [WWW]

> Vigilancia de los excesos de mortalidad por todas las causas : informes MoMo. Instituto de

Salud Carlos 1l [WWW]
> Dades COVID-19, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  Expedients de regulacié d'ocupacié, ERO i de regulacié temporal d'ocupacié, ERTO, sol-licitats
i resolts en la Comunitat Valenciana, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  COVID19: IvieExpress. Institut Valencia d'Investigacions Economiques [WWW]

Spain: Coronavirus Pandemic Country Profile

Research and data: Hannah Ritchie, Esteban Ortiz-Ospina, Diana Beltekian, Edouard Mathieu, Joe Hasell, Bobbie Macdonald, Charlie Giattino, and (J_L“ WOI |d
Web development: Breck Yunits, Ernst van Woerden, Daniel Gavrilov, Matthieu Bergel, Shahid Ahmad, and Jason Crawford N Dat.ﬂ

The data on the coronavirus pandemic is updated daily. Last update: November 17, 2020 (10:00, London time).



https://www.ivie.es/es_ES/investigacion/publicaciones/covid-19-ivieexpress/
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset/tra-eres-ertes-v2-2020
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
http://coronavirus.san.gva.es/estadisticas
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://ourworldindata.org/coronavirus/country/spain?country=~ESP
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

3.178.356 39.113.965

117.332.262

casos confirmados en casos confirmados en casos confirmados en el

Espaiia Europa mundo

Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y diagnosticados o con fecha de inicio de sintomas en los tltimos 14 y 7 dias a 11.03.2021

i it - —— Casos diagnosticados con fechade Casos diagnosticados con fecha de
Casos - C‘m_“ L] ¥l R’ 81y a0 K 2 inicio de sintomas en los dltimos inicio de sintomas en los Gltimos
CCcAA diagnosticados los ultimos 14 dias los ultimos 7 dias
totales P . 14d. 7d.
el dia previo
Ne 1A* Ne 1A* N2 IA* Ne 1A*

Andalucia 487.818 154 10.291 122,30 4.865 57,82 3.174 31,72 646 7,68
Aragdn 108.265 144 1.993 151,07 867 65,72 1.069 81,03 364 27,59
Asturias 44.862 9% 1.830 178,92 269 84,96 159 15,55 53 518
Baleares 56.621 26 590 51,33 244 21,23 445 38,71 153 13,31
Canarias 42777 220 2479 115,12 1.319 61,25 1.364 63,34 568 26,38
Cantabria 25.005 a4 564 97,06 m 46,64 287 49,39 87 14,97
Castilla La Mancha 172.038 24 1.591 78,26 600 29,52 726 3571 220 10,82
Castilla y Ledn 208.217 191 2.789 116,23 1.254 52,26 1.634 68,10 614 25,59
Catalufia 513.120 160 13.026 169,72 5399 70,34 7.107 92,60 2111 27,50
Ceuta 4.796 14 248 292,53 92 108,52 102 120,32 38 44,82
C. Valenciana 382610 a7 2,708 54,12 1.034 20,66 1173 23,44 294 5,88
Extremadura 69.515 55 468 43,83 245 22,95 197 18,45 83 1,77
Galicia 113,616 64 2241 83,02 940 34,82 970 35,93 322 11,93
Madrid 600.316 1.095 15.041 225,73 7177 107,71 7.430 111,50 2341 35,13
Melilla 7.247 24 354 409,31 204 235,87 213 246,28 76 87,87
Murcia 107.238 72 1.056 70,69 490 32,80 524 35,08 177 11,85
Navarra 51.980 66 789 120,60 430 65,73 495 75,66 201 30,72
Pais Vasco 154.579 306 3.809 176,60 1.852 83,89 50 2,26 1 0,05
La Rioja 27.646 22 237 74,81 111 35,04 135 42,61 46 14,52
ESPARA 3.178.356 2.874 62.194 132,25 28.263 50,10 27.254 57,95 8.395 17,85

* IA: Incidencio acumulada (casos diagnosticados/100.000 hobitontes)

Fara valorar el cambio de los datos de hoy respecto o los del dia anterior hay que comparar este informe con la octualizacién modificada del dio 10.03.2021

Ministeri de Sanitat - Informe d'actualitzacié diaria

@& NOVA ACTUALITZACIO

14-day COVID-19 case notification
rate per 100 000 population
2021-w08 to 2021-w09
[T No cases reported
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Iministrative boundaries: £ EuraGeographics (£ UN-FAD @ Turkstat. Dffice for National Statistics licensed under the Open Government Licence v3 0. Contains 05 dats £ Crown copyright and datsbase right 2020, ©Kartverket
instituto Nacicnal de Estatistica - Statistics Portugal. The boundaries and names shown on this map do net imply oficial endarsement or acceptance by the Eurcpean Union. ECDC. Map produced on: 11 Mar 2021



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.ecdc.europa.eu/en/cases-2019-ncov-eueea
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Veure també el lloc COVID-19 en Espana, de I'ISCIII

>

>

Panel COVID-19: Situacién y evolucidon de la pandemia de COVID-19 en Espaiia [WWW]
Informes COVID-19 [WWW]

Estudio Nacional de sero-Epidemiologia de la infeccién por SARS-CoV-2 en Espafia (ENE-
Covid19) [WWW]

Vigilancia de la Mortalidad Diaria (MoMo) [WWW]

Informes MoMo 2020 [WWW]

INFormACIO COVID-19 a 1A resta be CCAA

> Andalusia [WWW] >  Castella-la Manxa »  LaRioja [WWW]
> Arag6 [WWW] WWW] > Madrid [WWW)]

> Astlries [WWW] > Catalunya [WWW] > Mdrcia [WWW]

> Canaries [WWW] > Extremadura [WWW] > Navarra [WWW]
> Cantabria [WWW] > Galicia [WWW] > Pais Basc [WWW]
» Castella i Lle6 [WWW] v lles Balears [WWW]

AVLTRES ESPAIS D'INTERES PER FER SEGUIMENT DE LA PANDEMIA A ESPANYA

v
v

v
v

Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19, en administracién.gob.es
Andlisis de la movilidad en Espafia durante el Estado de Alarma, del Ministeri de Transports,
Mobilitat i Agenda Urbana

Evolucién del trafico por el efecto de COVID-19, DGT
Informacién estadistica para el andlisis del impacto de la crisis COVID-19, de I'INE

Si teniu interés a saber més, visiteu

> Guia COVID-19 : quia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada,

de I'Instituto de Salud Carlos Il

MEDIDAS

[l Uimit=cidn perimetral de |2
comunidad, de otras unidades

Desarrollo del Estado de Alarma en las Comunidades Autonomas

Consulte las limitaciones de entrada y salida de la comunidad o ciudad auténoma (limitacién perimetral), limitacion perimetral de otras unidades territoriales (provincias, municipios, distritos sanitarios),
limitacién de la circulacion nocturna y limitacién de grupos sociales

tarriorizles, da Iz circulacién
noctuma y de grupas sociales
M Limitacién perimetral de |2
comunidad, de la circulacidn
noctuma y de grupcs sociales

M Limitacidn de otras unidades

Limitacién de la circulacién
noctumna y de grupos sociales
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https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.ine.es/covid/covid_movilidad.htm
http://www.dgt.es/es/covid-19/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/covid-19/evolucion-movilidad-big-data
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.Xv7kiaH_wdV
https://www.euskadi.eus/nuevo-coronavirus-covid-19/
https://www.navarra.es/es/web/coronavirus/inicio
http://www.murciasalud.es/pagina.php?id=458440
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/2019-nuevo-coronavirus
https://actualidad.larioja.org/coronavirus?utm_source=Salud&utm_medium=Home&utm_campaign=Coronavirus
http://www.caib.es/sites/covid-19/ca/covid-19/?campa=yes
https://www.sergas.gal/Saude-publica/Novo-coronavirus-2019-nCoV
https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=coronavirus-este-virus-lo-paramos-unidos
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/ciutadania/index.html#googtrans(ca%7Ces)
https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/enfermedades-infecciosas/coronavirus
https://www.saludcastillayleon.es/es/covid-19
https://www.scsalud.es/coronavirus
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/tematica.jsp?idCarpeta=e01092c2-7d66-11ea-871d-cb574c2473a4
https://www.astursalud.es/en/noticias/-/noticias/informacion-sobre-el-coronavirus
https://www.aragon.es/-/procedimiento-de-actuacion-frente-a-casos-de-infeccion-por-el-nuevo-coronavirus-en-aragon
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/ciudadania/consejos-de-salud/nuevo-coronavirus-informacion-sobre-la-alerta
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://momo.isciii.es/public/momo/dashboard/momo_dashboard.html
https://portalcne.isciii.es/enecovid19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/Paginas/InformesCOVID-19.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/estrategia/medidasPrevCCAA.htm
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ESPAIS PER A VISUALITZAR LA PANDEMIA

COVID-19 Dashboard by the Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins University (JHU) =

Global Cases

2] Global Desths st Results in US

2.630.755 420.841

Kingdom
France
Spain
ltaly
Turkey

Germany

Esri, FAQ, NOAA

Colombia

Argentina

Center for Sysems Science and Engineering. Johns Hopkins University

ALTRES ESPAIS DIINTERES PER VISUALITZAR LA PANDEMIA

v Al-powered COVID-19 watch. Organitzacié per a la Cooperacié i el Desenvolupament
Economics OCDE
v COVID social impact timeline. European Trade Union Institute ETUI
v Informacién estadistica para el analisis del impacto de la crisis COVID-19. Institut Nacional
d'Estadistica
v Coronavirus COVID-19. Organitzacié Mundial de la Salut OMS
v ECDC situation dashboard. Centre Europeu de Prevencié i Control de Malalties ECDC
v COVID-19 Projections. Institute for Health Metrics and Evaluation
v ECML Covid. Centre Comu d'Investigacio de la Comissié Europea
v  Predictive Monitoring of COVID-19.
v Hoja de ruta europea para el levantamiento de las medidas de confinamiento contra el
coronavirus, de la Comissio Europea
v Understanding the Coronavirus (COVID-19) pandemic through data. Banc Mundial
v COVID-19 Daily Epidemic Forecasting. Institute of Global Health, University of Geneva
v FAQ’s Big Data tool on food chainsunder the COVID-19 pandemic. Organitzacio de les Nacions
Unides per a I'Agricultura i I'Alimentacié FAO
v Genomic epidemiology of novel coronavirus. Nextstrain
v Diagramas de Riesgo de Espaiia por comunidades auténomas y provincias, de la Universitat
Politecnica de Catalunya
v Coronavirus Pandemic (COVID-19), en Our World in Data
COoVID-19
ECDC is monitoring the COVID-19 pandemic, follow our latest
updates.

Leamn more about COVID-19 »



https://ourworldindata.org/coronavirus
https://biocomsc.upc.edu/en/covid-19
https://nextstrain.org/ncov/global
https://datalab.review.fao.org/
https://renkulab.shinyapps.io/COVID-19-Epidemic-Forecasting/
http://datatopics.worldbank.org/universal-health-coverage/coronavirus/
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ddi.sutd.edu.sg/
https://jrc-covid.azurewebsites.net/
https://covid19.healthdata.org/projections
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/COVID-19.html
https://who.sprinklr.com/
https://www.ine.es/covid/covid_inicio.htm
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1zA5A8Xvd__-C8XhSQRwZMK0swDTB2dh684MIwTq37x0&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://www.oecd.ai/covid
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.ecdc.europa.eu/en/coronavirus
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PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

COVID-19: Novetats cientifiques

Actualitzat el 09/03/2021

ISGlobal s éoea

Barcelona

m Guillermo Lépez Lluch. ¢Afectan las mutaciones del coronavirus a la eficiencia de las
vacunas? The Conversation. 11.03.2021.

Regina Lafuente Fernandez; Rafael Serrano-del-Rosa. Entender la dimensidn social de la
pandemia es clave para paliar sus consecuencias. The Conversation. 11.03.2021.
Confirmado: altas tasas de depresidn y ansiedad entre los sanitarios durante la covid. SINC.
10.03.2021
Matilde Cafielles Lopez; Maria Mercedes Jiménez Sarmiento. Eficacia y efectos secundarios de
las cuatro vacunas aprobadas contra la COVID-19. The Conversation. 10.03.2021
Jorge Marredo Rosa. Como teletrabajar sin perder la salud en el intento. The Conversation.
10.03.2021
Hablan los expertos invisibles de la pandemia: asi han vivido el ultimo afio entre el
agotamiento v la resiliencia. SINC. 11.03.2021
Cesar Menor-Salvan. ¢Cmo aumenta la infectividad del SARS-CoV-2 conforme aparecen
variantes? The Conversation. 09.03.2021.
Francisco-Javier Martinez-Mendez; Rosana Lépez-Carrefio. CORD-19: Buscador semantico de
informacidn cientifica para hacer frente a la pandemia. The Conversation. 09.03.2021.
Ignacio Lépez-Goiii. Guia para entender los mutantes y las variantes del SARS-CoV-2. The
Conversation. 09.03.2021

Salvador Peird. No hay vacunas de primera y de segunda contra covid-19. The Conversation.
07.03.2021

RECORDA...

Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

Fernando Navarro. Cémo hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

Jose M Jimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021

Sergio Garcia Magarifo, Augusto Lopez-Claros. Covid-19: un decdlogo de lecciones de la
pandemia. The Conversation. 17.01.2021

Ana Belén Fernandez Souto, José Ruas Araljo. Manual de instrucciones para identificar los
bulos de la covid-19. The Conversation. 22.12.2020



https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Hablan-los-expertos-invisibles-de-la-pandemia-asi-han-vivido-el-ultimo-ano-entre-el-agotamiento-y-la-resiliencia
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Hablan-los-expertos-invisibles-de-la-pandemia-asi-han-vivido-el-ultimo-ano-entre-el-agotamiento-y-la-resiliencia
https://theconversation.com/entender-la-dimension-social-de-la-pandemia-es-clave-para-paliar-sus-consecuencias-156461
https://theconversation.com/entender-la-dimension-social-de-la-pandemia-es-clave-para-paliar-sus-consecuencias-156461
https://theconversation.com/afectan-las-mutaciones-del-coronavirus-a-la-eficiencia-de-las-vacunas-156604
https://theconversation.com/afectan-las-mutaciones-del-coronavirus-a-la-eficiencia-de-las-vacunas-156604
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/covid-19-un-decalogo-de-lecciones-de-la-pandemia-153057
https://theconversation.com/covid-19-un-decalogo-de-lecciones-de-la-pandemia-153057
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/no-hay-vacunas-de-primera-y-de-segunda-contra-covid-19-156635
https://theconversation.com/guia-para-entender-los-mutantes-y-las-variantes-del-sars-cov-2-156698
https://theconversation.com/cord-19-buscador-semantico-de-informacion-cientifica-para-hacer-frente-a-la-pandemia-153822
https://theconversation.com/cord-19-buscador-semantico-de-informacion-cientifica-para-hacer-frente-a-la-pandemia-153822
https://theconversation.com/como-aumenta-la-infectividad-del-sars-cov-2-conforme-aparecen-variantes-154666
https://theconversation.com/como-aumenta-la-infectividad-del-sars-cov-2-conforme-aparecen-variantes-154666
https://theconversation.com/como-teletrabajar-sin-perder-la-salud-en-el-intento-151942
https://theconversation.com/eficacia-y-efectos-secundarios-de-las-cuatro-vacunas-aprobadas-contra-la-covid-19-156142
https://theconversation.com/eficacia-y-efectos-secundarios-de-las-cuatro-vacunas-aprobadas-contra-la-covid-19-156142
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Confirmado-altas-tasas-de-depresion-y-ansiedad-entre-los-sanitarios-durante-la-covid
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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GLOSSARI COVID-19

Para entender qué es lo que pasa, palabra por palabra

% GENERALITAT 5
\ VALENCIANA

CORONAVIRUS

NOU c @
Gldsario de covid-19 (EN-ES)

Coronavirus SARS-CaV-2: microfotografia deg urﬁqce\ula apoptética (azul) infectada con particulas del
SARS-CoV-2 (rojo) aislada dela muestra de un pagiente. Tomada con microscopio electronico de barrida
en la Integrated Research Facility (IRF) del NIAID en Fort Detrick, Maryland. Origen: NIAID

GLOSSARI COVID-19

Per a entendre que és el que passa, paraula per paraula

% u-u

% GENERALITAT

\\ VALENCIANA

centre de terminalogia

> TREMEDICA

Asoclacién Internacional de Traductores y Redactores
de Medicina y Clencias Afines



https://www.tremedica.org/tremediteca/glosarios/glosario-de-covid-19-en-es/
https://www.termcat.cat/ca/diccionaris-en-linia/286/presentacio
https://fundeu.es/coronavirus-recomendaciones-lenguaje/
http://infocoronavirus.gva.es/va/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
http://infocoronavirus.gva.es/es/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
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I no t'oblides...

A partir de I'1 de marg¢.i en vigor durant 14 dies

Terrasses en

Comergos oberts fins
hostaleria i restauracio

ales 20 hores

Limitacié de grups en

espais publics i privats

. Els establiments 4 persones maxim en
32??52;;333;?33 d'alimentacié, _ espais publics i encontres
maxim permés de 4 farmacies i essencials en espais privats limitats al
persones per taula podran continuar amb

inuar mateix nucli de convivéncia
el seu horari habitual

Confinament perimetral Esport a
de grans ciutats l'aire lliure

Es manté el
confinament perimetral
Es podra practicar en del territori valenciai la
instal-lacions esportives limitacié de mobilitat

obertes, sense contacte i nocturna a partir de les
maxim en grups de 4 22 hores
persones

’ [ Informa’t a:
X M XM’ i:fz::rzla'onaavirus.gva.es 900 300 555

Queda eliminat a partir
del primer cap de
setmana de mar¢

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare


https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
http://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

