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SERVEI DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
DEL PERSONAL PROPI DE LA GENERALITAT

MEMORIA D'ACTIVITATS

2019

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DEL PERSONAL PROPIO DE LA GENERALITAT

Institut Valencia de MEMORIA DE ACTIVIDADES

2020

INVASSAT

Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball


http://prevencio.gva.es/va/memorias-del-spp
http://prevencio.gva.es/es/memorias-del-spp
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http://invassat.gva.es/es/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/evolucion-de-accidentes-con-baja-en-jornada-de-trabajo-e-indices-de-incidenc-1?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fes%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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Guia para el uso del lenguaje inclusivo
en el INSST, O.A., M.P.



https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/guia-para-el-uso-del-lenguaje-inclusivo
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@ Preguntes Ciutadania

AGENDA PREVENCIONISTA

SEMINARIO TECNICO "SEGURIDAD VIAL". 102 EDICION

Cuando: Del 11-03-2021 al 11-03-2021

Hora de Inicio: 09:00

Hora de Fin: 12:00

Dénde: ONLINE Plataforma Microsoft Teams

Organizador: Instituto de Seguridad y Salud Laboral

Contacto: 968365500; isslformacion@carm.es

Inscripcion: Enviar formulario de inscripcidn a isslformacion@carm.es; fecha limite 2 de marzo
http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=101529&IDTIPO=14&RASTRO=c160Sm

Recomanacions per a la nova fase de reversio de les mesures preventives
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19

El Consell se inclina por mantener las restricciones mas dias para evitar el efecto vacacional
de Fallas

VALENCIA. La Mesa Interdepartamental contra la covid-19 del Gobierno valenciano mantendra
una reunion esta semana, posiblemente el jueves, para determinar si aplica alguna relajacion
respecto a las medidas que se adoptaron el pasado 1 de marzo, cuando se permitié la apertura
de las terrazas de la hosteleria al 75% hasta las 18 horas y se amplié el horario de los
comercios hasta las 20 horas. Asi, segun fuentes del Ejecutivo de distinto signo politico, el
pensamiento mayoritario va dirigido a dia de hoy al mantenimiento del grueso de las
restricciones. Tal y como informd Valencia Plaza, la preocupacion estd instalada en el Botanic
debido, entre otras cuestiones, a los dias no lectivos establecidos para las Fallas la semana que
viene y la Magdalena esta semana. Pese a que el presidente de la Generalitat, Ximo Puig,
recomendd dias atrds que no hubiera dias festivos puesto que las celebraciones no tendrdn


http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=101529&IDTIPO=14&RASTRO=c160$m
http://coronavirus.san.gva.es/web/vacunacion/faq-ciudadania
http://infocoronavirus.gva.es/va/
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lugar, la gran mayoria de Consejos Escolares Municipales asi como las universidades, han
mantenido el calendario previsto, en muchos casos al considerar que este planteamiento se ha
hecho de manera muy tardia.
https://valenciaplaza.com/el-consell-se-inclina-por-mantener-las-restricciones-mas-dias-para-evitar-el-
efecto-vacacional

La vacunacion del profesorado de la Comunitat Valenciana empezara la préxima semana

La vacunacién del colectivo docente contra el Covid-19 empezara la préxima semana en la
Comunitat, seguin se desprende de la nota informativa remitida en las ultimas horas a los
directores de los centros. Ademds de maestros y profesores se incluird al resto de
profesionales que trabajan en las instalaciones y tienen contacto con el alumnado, como
personal especializado, de administracién y servicios, monitores de comedor, conductores de
autobus, educadores o personal de limpieza, entre otros. La previsién de la Conselleria de
Educacion es inmunizar en esta primera fase a cerca de 120.000 personas del ambito
educativo en el menor nimero de dias posible a través del fdrmaco de Astrazeneca, por lo que
qguedaran pendientes los mayores de 55 afios. La circular sefiala que se han establecido ya los
puntos de vacunacion, atendiendo al criterio de proximidad de los centros, y que estos
recibirdn citaciones para sus profesionales reflejando el dia y la hora exactas.
https://www.lasprovincias.es/comunitat/vacunacion-profesorado-empezara-20210308002036-nt.html

La incidencia baja hasta los 65,9 casos cada 100.000 habitantes

La Comunitat Valenciana logré reducir ayer la incidencia acumulada en catorce dias a 65,97
casos de coronavirus cada 100.000 habitantes. Muy cerca ya del objetivo que marcé el
presidente de la Generalitat, Ximo Puig, el 11 de febrero al endurecer las restricciones en
plena tercera ola de la pandemia. «La situacidon deseable seria bajar de una incidencia de 50
casos por cada 100.000 habitantes para asegurar el control sobre la expansién del virus y
evitar la presion que ahoga a los hospitales». Una situacidn que podria alcanzarse los préximos
dias si los nuevos casos de coronavirus siguen a la baja, a pesar del levantamiento de algunas
de las restricciones como la apertura de terrazas en la hosteleria, la ampliaciéon del horario
comercial o el fin del cierre perimetral de las grandes ciudades. Esta semana y la proxima
seran decisivas para decidir los pasos a seguir en esta desescalada que la Generalitat quiere
gue sea «lenta, progresiva y dialogada con las partes afectadas».
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/03/09/incidencia-baja-65-9-casos-
39641653.html

Preguntes frequents sobre la vacuna de la COVID-

13 Global e,

A vueltas con los festivos de Fallas: este martes se aprueba la propuesta para el personal
funcionario

VALENCIA. La pandemia de la covid ha generado que los festivos pre Fallas se conviertan en un
objeto de debate en el conjunto de las administraciones."No puede haber ningln elemento
gue genere una atmodsfera en torno a la no fiesta que acaba siendo fiesta y produciendo mas
contagios", sefialaba hace mas de una semana el president la Generalitat, Ximo Puig, respecto
a los dias festivos de la Magdalena de Castellén y de las Fallas de Valencia. El primer debate
fue provocado en torno a las vacaciones educativas en el dmbito universitario y escolar. Una


https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/03/09/incidencia-baja-65-9-casos-39641653.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/03/09/incidencia-baja-65-9-casos-39641653.html
https://www.lasprovincias.es/comunitat/vacunacion-profesorado-empezara-20210308002036-nt.html
https://valenciaplaza.com/el-consell-se-inclina-por-mantener-las-restricciones-mas-dias-para-evitar-el-efecto-vacacional
https://valenciaplaza.com/el-consell-se-inclina-por-mantener-las-restricciones-mas-dias-para-evitar-el-efecto-vacacional
https://www.isglobal.org/ca/preguntas-frecuentes-vacuna
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decision que quedd de forma opcional en manos de las instituciones. En el caso de las
primeras acordaron mantener los festivos, en el caso de los segundos la decision ultima quedd
en mano de los consejos escolares municipales que, en la mayoria de casos, acabaron
salvando las vacaciones de Fallas. Ahora, llega el turno de aprobar cémo serdn estos dias en el
ambito funcional del Consell. Una cuestion que se decidird en la Mesa Sectorial de Funcidn
Publica, que se celebrard en la mafana de este martes.
https://valenciaplaza.com/a-vueltas-con-los-festivos-de-fallas-este-martes-se-aprueba-la-propuesta-
para-el-personal-funcionario

#PiensaAntesDeCompartir

Denuncian discriminaciéon de las trabajadoras laborales del Hospital de la Ribera por no
aplicar el plan de igualdad

Comunitat Valenciana. La seccién sindical de CCOO en el Hospital de La Ribera denuncia que la
Conselleria de Sanidad discrimina a las trabajadoras laborales subrogadas de este
departamento de salud. Las embarazadas pierden hasta 400 euros al mes porque dejan de
cobrar los complementos salariales variables al adaptarles el puesto de trabajo por situacion
de riesgo en el embarazo. Esto se debe a que a las trabajadoras laborales a extinguir
embarazadas, no se les aplica el Plan de Igualdad de la Conselleria de Sanidad aunque en 2019
la direccién del Departamento de salud reconocié en un comunicado que era de aplicacion
para todo el personal de la Ribera. Por lo que, las trabajadoras embarazadas no pueden
acogerse a la medida que reconoce la adaptacién o cambio de puesto de trabajo por riesgo en
situacién de embarazo y lactancia natural para que no suponga merma econdémica.
https://www.lasprovincias.es/ribera-costera/denuncian-discriminacion-trabajadoras-20210308150618-
nt.html

Un hombre resulta herido en un accidente laboral en el poligono de Toedo

Pontevedra. Un transportista resultd herido esta mafiana en un accidente laboral registrado en
el poligono industrial de Toedo, en A Estrada. Sucedié sobre las 10.00 horas. El hombre, que
trabaja para la empresa lucense Transportes Darriba, se disponia a iniciar la descarga de un
camién de vigas en la empresa Hierros Diego. El hombre se encontraba subido al vehiculo,
tratando de descorrer la lona que cubria la mercancia. Cuando la lona ya estaba suelta por los
laterales, en una maniobra para intentar retirarla, el trabajador se precipitd al suelo, sufriendo
contusiones en el costado y en la cabeza. El herido, que estaba consciente, fue trasladado en

ambulancia por Emerxencias A Estrada al hospital Clinico de Santiago.
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/deza/a-estrada/2021/03/08/hombreresulta-herido-accidente-

laboral-poligono-toedo/00031615196907677827238.htm

La Policia de Medina interviene en el accidente de una carnicera herida con una maquina
picadora

Valladolid. La Policia Local de Medina del Campo ha hecho balance de las principales
actuaciones llevadas a cabo a lo largo del fin de semana, entre las que destaca la intervencion
realizada, el domingo, en torno a las 12:30, tras recibir el aviso del 112 sobre un accidente
laboral en una carniceria de la calle Valladolid. Una trabajadora de la citada carniceria y vecina
de la localidad, resultaba herida al quedar su mano atrapada en la maquina picadora. Fruto del


https://www.lavozdegalicia.es/noticia/deza/a-estrada/2021/03/08/hombreresulta-herido-accidente-laboral-poligono-toedo/00031615196907677827238.htm
https://www.lavozdegalicia.es/noticia/deza/a-estrada/2021/03/08/hombreresulta-herido-accidente-laboral-poligono-toedo/00031615196907677827238.htm
https://www.lasprovincias.es/ribera-costera/denuncian-discriminacion-trabajadoras-20210308150618-nt.html
https://www.lasprovincias.es/ribera-costera/denuncian-discriminacion-trabajadoras-20210308150618-nt.html
https://valenciaplaza.com/a-vueltas-con-los-festivos-de-fallas-este-martes-se-aprueba-la-propuesta-para-el-personal-funcionario
https://valenciaplaza.com/a-vueltas-con-los-festivos-de-fallas-este-martes-se-aprueba-la-propuesta-para-el-personal-funcionario
https://es.unesco.org/news/nuevos-recursos-combatir-teorias-conspiracion-pandemia-covid-19
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accidente laboral, la empleada perdia dos dedos en el interior de la maquina. La victima fue
trasladada al Hospital Clinico de Valladolid y se le intervino en la mano y dedos. En otro orden
de cosas, la Policia Local llevara a cabo, del 8 al 14 de marzo, ambos incluidos, la Campafia de
Control y Vigilancia del uso del cinturdn y de los sistemas de retencidn infantil en los vehiculos,
aparte de los diferentes controles de vehiculos y personas motivados por el estado de alarma.
https://www.lavozdemedinadigital.com/wordpress/2021/03/la-policia-de-medina-interviene-en-el-
accidente-de-una-carnicera-herida-con-una-maquina-picadora/

Muere un hombre al caer de un tejado mientras trabajaba en Lleida

Un hombre ha muerto este lunes mientras trabajaba en una empresa fructicola de Seros
(Segria). Los hechos han ocurrido hacia las diez y media de la mafiana, cuando los operarios de
una empresa de mantenimiento y reparaciones de tejados han subido al techo de la nave.
Parte del tejado ha cedido y uno de ellos ha caido. Hasta el lugar se han desplazado varias
patrullas de los Mossos, los Bomberos y el Sistema de Emergencias Médicas (SEM), que no han
podido hacer nada para salvarle la vida. La victima es un hombre de 58 afios, de nacionalidad
espafola y vecino de Lleida. A raiz del accidente laboral, los Mossos d'Esquadra e Inspeccion
de Trabajo han abierto una investigacién para esclarecer los hechos. Fuentes consultadas por
la ACN han explicado que el hombre ha pisado una claraboya que se ha roto, cuando iba a
colocarse el equipo de proteccion. No se descarta, pero, que no contara con ningun equipo de
seguridad. Los Mossos han informado de los hechos al juzgado de instruccién en funciones de
guardia de Lleida y al Departamento de Trabajo, Asuntos Sociales y Familias, de acuerdo con
los procedimientos habituales en accidentes laborales con victimas mortales.

https://www.lavanguardia.com/local/lleida/20210308/6265914/muere-hombre-lleida-seros-
trabajando-tejado.html
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Un herido grave con quemaduras de segundo y tercer grado mientras trabajaba con palés en
Calafell

Tarragona. Un trabajador de una obra de Segur de Calafell (Baix Penedes) ha resultado herido
grave con quemaduras de segundo y tercer grado cuando estaba quemando unos palés. Segun
ha informado el Ayuntamiento de Calafell, el hombre estaba trabajando en un solar de la calle
Chipre cuando ha sufrido el accidente, alrededor de las 16.30 h de este viernes. El Sistema de
Emergencias Médicas (SEM) ha activado una ambulancia convencional, una segunda
ambulancia medicalizada y también el helicéptero medicalizado. El herido ha sido trasladado
con el helicéptero hasta el hospital Vall de Hebrén de Barcelona.


https://www.lavanguardia.com/local/lleida/20210308/6265914/muere-hombre-lleida-seros-trabajando-tejado.html
https://www.lavanguardia.com/local/lleida/20210308/6265914/muere-hombre-lleida-seros-trabajando-tejado.html
https://www.lavozdemedinadigital.com/wordpress/2021/03/la-policia-de-medina-interviene-en-el-accidente-de-una-carnicera-herida-con-una-maquina-picadora/
https://www.lavozdemedinadigital.com/wordpress/2021/03/la-policia-de-medina-interviene-en-el-accidente-de-una-carnicera-herida-con-una-maquina-picadora/
https://www.vacunacovid.gob.es/
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https://www.lavanguardia.com/local/tarragona/20210305/6264436/hombre-herido-trabajaba-
quemaduras-calafell.html

Un trabajador fallece en Villarrasa al quedar atrapado en una maquina

Huelva. Un vardn ha fallecido este lunes al mediodia en Villarrasa tras quedar atrapado por
una maquina, segun han informado en una nota de prensa desde Emergencias 112 Andalucia,
servicio adscrito a la Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de la Junta.
El teléfono 112 ha recibido, minutos antes de las 14:00, una llamada en la que se pedia ayuda
para un trabajador que se habia quedado atrapado por una maquina paletizadora y haber
caido por un hueco, en una empresa situada en la calle Nueva de la localidad onubense. De
manera inmediata, la sala coordinadora de emergencias ha activado al Consorcio Provincial de
Bomberos, a la Guardia Civil, a la Policia Local, a la Empresa Publica de Emergencias Sanitarias
(EPES), al Centro de Prevencidn de Riesgos Laborales y a la Inspeccién de Trabajo. Fuentes de
la Policia Local y de los bomberos han confirmado al 112 que el vardn ha resultado fallecido.
https://www.huelvainformacion.es/provincia/trabajador-fallece-Villarrasa-atrapado-
maquina_0_1553846404.html

Fallece un trabajador en un accidente laboral en la empresa Acciona de Lumbier

Navarra. Un operario de 40 afios fallecié este lunes, 8 de marzo, a causa de un accidente
laboral que tuvo lugar en la empresa Acciona de Lumbier. Segun las primeras informaciones, el
trabajador, que era natural de Reinosa, fue atropellado por un camién que se encontraba
realizando una maniobra marcha atrds en el parking de la empresa. El equipo de atestados de
la Policia Foral investiga las causas. El siniestro tuvo lugar a las 22:58 horas. Se movilizaron
patrullas de la Policia Foral de Sangiiesa y Pamplona, asi como efectivos sanitarios. La fabrica
situada en Lumbier, situada junto a la Autovia del Pirineo (A-21), se dedica a la produccion de

palas de aerogeneradores.
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2021/03/09/fallece-trabajador-accidente-laboral-
empresa-acciona-lumbier-719624-300.html
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Un millén de nifos estudian en colegios expuestos al amianto en Espaia

El amianto, material de la construccion utilizando masivamente entre los afos 60 y 2000, en
muchos productos, como tejados de uralita, canalones, depdsitos de agua, tuberias de
conduccidn de agua, esta presente en miles de edificios, entre ellos, los colegios, que suponen
un exposicion al amianto a toda la poblacién, y a la que los nifios son especialmente
vulnerables, porque tienen mds tiempo para desarrollar la enfermedad después de la
exposicién, entre otros factores. Ademas de ello, se agrega el grave peligro que representan
los vertidos clandestinos de amianto en espacios cercanos a los colegios, asi como
instalaciones industriales con tejados de uralita deteriorados. El Dr. Juan Antonio Ortega,
miembro del Grupo de la Ley Integral del Amianto, y Coordinador del Comité de Salud
Medioambiental de la Asociacién Espafiola de Pediatria, enfatiza la necesidad de conseguir
ambientes sanos y seguros en los entornos escolares, libres de amianto. Estima que un millén
de nifios estudian en colegios y escuelas infantiles donde estan expuestos al amianto.


https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2021/03/09/fallece-trabajador-accidente-laboral-empresa-acciona-lumbier-719624-300.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2021/03/09/fallece-trabajador-accidente-laboral-empresa-acciona-lumbier-719624-300.html
https://www.huelvainformacion.es/provincia/trabajador-fallece-Villarrasa-atrapado-maquina_0_1553846404.html
https://www.huelvainformacion.es/provincia/trabajador-fallece-Villarrasa-atrapado-maquina_0_1553846404.html
https://www.lavanguardia.com/local/tarragona/20210305/6264436/hombre-herido-trabajaba-quemaduras-calafell.html
https://www.lavanguardia.com/local/tarragona/20210305/6264436/hombre-herido-trabajaba-quemaduras-calafell.html
http://infocoronavirus.gva.es/va/mobilitat#p_p_id_56_INSTANCE_oDGFSJewrs6R_
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https://pamplonaactual.com/un-millon-de-ninos-estudian-en-colegios-expuestos-al-amianto-en-

espana/

Programas de bienestar laboral para mujeres, clave para romper la brecha de género

Segun el ultimo estudio de Cigna, las mujeres sufren mas estrés en el entorno laboral y tienen
mas dificultades para conciliar el trabajo con la vida personal, debido a la presién establecida
por los roles de género. Mas del 60% de las mujeres trabajadoras siente que los programas de
bienestar laboral actuales no se adaptan correctamente a sus necesidades. Para poder ofrecer
acciones personalizadas, es clave medir su bienestar de forma objetiva mediante inteligencia
artificial. Con el bienestar laboral como una de las prioridades de las empresas para este 2021,
se abre la puerta a la aplicacién de medidas mas especificas y personalizadas para cada una de
las personas trabajadoras. Mientras la tecnologia es clave en la forma cémo se mide el
bienestar de la plantilla, la cultura empresarial es fundamental en la manera cémo se aplican

las acciones para subir ese nivel de bienestar.
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/03/08-programas-de-bienestar-laboral-para-
mujeres--clave-para-romper-la-brecha-de-genero.asp

Asi investiga los accidentes laborales la policia municipal de Madrid

Nuestros equipos estaban grabando un reportaje con la unidad de la policia municipal que
investiga accidentes laborales que investiga accidentes laborales cuando recibian una llamada
para acudir de inmediato a un nuevo caso. Es el dia a dia de este equipo, el Unico en toda
Espafia que investiga en exclusiva este tipo de sucesos. Telemadrid ha estado con la unidad de
la policia municipal especializa en investigar estos accidentes laborales. Esta unidad actua
cuando hay algun herido grave o un fallecido. Decenas de investigaciones caen en sus manos.
Hay que atar todos los cabos ante un posible delito contra la seguridad de los trabajadores. En
el lugar del accidente han llevado a cabo una inspeccién ocultar milimétrica. Las pruebas,
huellas dactilares, muestras del terreno, cualquier detalle es vital para realizar la posterior
recreacion del suceso.
https://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-fin-de-semana/investigan-accidentes-laborales-
municipal-Madrid-2-2320287957--20210306030612.html

Vacunas seguras contra la COVID-19 para los europeos

H Comision
Europea

Sancionan a Icer Brakes por incumplimientos en prevencion de riesgos laborales

Tudela. El Gobierno de Navarra ha vuelto a sancionar a Icer Brakes por nuevos
incumplimientos en materia de prevencidn de riesgos laborales con respecto a las medidas a
aplicar para proteger a los trabajadores de la fabrica de Tudela del cancerigeno gas
formaldehido, informa ELA. Segun han denunciado desde este sindicato, la sancién viene
motivada por una “infraccién de la normativa de prevencién de riesgos laborales que cree un
riesgo grave para la integridad fisica o la salud de los trabajadores afectados”, tras el
incumplimiento de un requerimiento por parte de la Inspecciéon de Trabajo para la aplicacion
de todas las medidas de proteccién contra productos cancerigenos, realizado en febrero de
2020 y que seguian sin cumplir. En esta ocasion, han afiadido desde ELA, la multa a Icer Brakes


https://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-fin-de-semana/investigan-accidentes-laborales-municipal-Madrid-2-2320287957--20210306030612.html
https://www.telemadrid.es/programas/telenoticias-fin-de-semana/investigan-accidentes-laborales-municipal-Madrid-2-2320287957--20210306030612.html
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/03/08-programas-de-bienestar-laboral-para-mujeres--clave-para-romper-la-brecha-de-genero.asp
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/03/08-programas-de-bienestar-laboral-para-mujeres--clave-para-romper-la-brecha-de-genero.asp
https://pamplonaactual.com/un-millon-de-ninos-estudian-en-colegios-expuestos-al-amianto-en-espana/
https://pamplonaactual.com/un-millon-de-ninos-estudian-en-colegios-expuestos-al-amianto-en-espana/
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/coronavirus-response/safe-covid-19-vaccines-europeans_es
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(antigua Sigma Brakes) es de 20.490 euros, un importe superior al de anteriores sanciones
impuestas a la empresa por incumplimientos similares. Desde el sindicato han lamentado
profundamente que después de mas de 5 anos desde la deteccion del formaldehido en Ia
fabricacién de pastillas de freno, “estemos todavia en esta situacién y en todo este periodo no
se haya abordado este tema con el rigor necesario desde la direccién de la empresa”.
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/tudela-ribera/tudela/2021/03/05/sancionan-icer-
brakes-por-incumplimientos-prevencion-riesgos-laborales-719302-1769.html

McDonald's Espaiia, primera empresa en implementar un protocolo para la gestion de la
diversidad sexual

McDonald's Espafia se ha convertido en la primera empresa a nivel mundial en elaborar un
protocolo para la gestion de la diversidad sexual. En este protocolo, la compafiia ofrece pautas
de actuacion para saber acompafiar a empleados o a empleadas que decidan iniciar una
reasignaciéon de sexo. Esta iniciativa se enmarca en el Plan de Igualdad de la empresa que
contempla la implementacion de nuevas acciones e iniciativas a favor de la diversidad, la
equidad y la inclusién. Un objetivo en el que la compafiia trabaja de forma continuada para
crear un entorno laboral agradable e integrador para toda su plantilla, que asciende a mas de
21.000 personas en toda Espana. El Plan de lgualdad de McDonald's incluye mas de 35
acciones, repartidas a su vez en distintos ejes de actuaciéon: cultura organizativa, acceso al
empleo, politica salarial, formacion, promocion, conciliacion, comunicaciéon, salud laboral y
violencia de género.

https://www.europapress.es/epagro/noticia-mcdonalds-espana-
protocolo-gestion-diversidad-sexual-20210308104215.html
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https://www.europapress.es/epagro/noticia-mcdonalds-espana-primera-empresa-implementar-protocolo-gestion-diversidad-sexual-20210308104215.html
https://www.europapress.es/epagro/noticia-mcdonalds-espana-primera-empresa-implementar-protocolo-gestion-diversidad-sexual-20210308104215.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/tudela-ribera/tudela/2021/03/05/sancionan-icer-brakes-por-incumplimientos-prevencion-riesgos-laborales-719302-1769.html
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/tudela-ribera/tudela/2021/03/05/sancionan-icer-brakes-por-incumplimientos-prevencion-riesgos-laborales-719302-1769.html
http://cindi.gva.es/documents/161328139/162728603/11_Estudis+econ%C3%B2mics.+N%C3%BAm.+11-+Desigualtat%2C%20bretxa+salarial+i+de+g%C3%A8nere+en+la+Comunitat+Valenciana+2018.+Impacte+de+la+COVID-19./26ccc258-fc5a-43d5-aed4-df0783086735
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BIENESTAR EMOCIONAL

Nuestro bienestar resulta de la combinacién de la motivacién por
lo que hacemos cada dia, la calidad de nuestras relaciones, el
equilibrio financiero, nuestra salud y el orgullo que sentimos por
nuestra contribucién a la comunidad. Las empresas deben fomentar
circunstancias que favorezcan el bienestar de sus trabajadores.

PRINCIPALES FACTORES DEL BIENESTAR EMOCIONAL

MYSELF

Actitud positiva Autoestima Capacidad para afrontar la Capacidad para afrontar el Relaciones
adversidad (resiliencia) estrés y otras emociones positivas y duraderas
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Apuesta por una calidad de vida mejor para ti y tu entorno.
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Depésito legal: M-31632-2017
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7 NIPO (papel): 272-17-065-1 e



https://www.insst.es/documentacion/catalogo-de-publicaciones/bienestar-emocional-ganar-en-salud-ano-2018

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.

Sense novetats

BOE

Sense novetats

DOUE

L81

Reglamento Delegado (UE) 2021/407 de la Comisién de 3 de noviembre de 2020 por el que se
modifica el Reglamento (UE) n.o 528/2012 del Parlamento Europeo y del Consejo para incluir
el acido citrico como sustancia activa en su anexo |
https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=es

Reglamento de Ejecucién (UE) 2021/413 de la Comisidn de 8 de marzo de 2021 que renueva la
aprobacién de la sustancia activa de bajo riesgo harina de sangre con arreglo al Reglamento
(CE) n.o 1107/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la comercializacion de
productos fitosanitarios, y modifica el anexo del Reglamento de Ejecucién (UE) n.o 540/2011
de la Comisidn

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv

%3A0J.L _.2021.081.01.0032.01.SPA&toc=0J%3AL%3A2021%3A081%3ATOC

RECORDA PRI, EN CONSTRUCCION



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.081.01.0032.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2021%3A081%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2021.081.01.0032.01.SPA&toc=OJ%3AL%3A2021%3A081%3ATOC
https://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html?locale=es
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://ocaprl.lineaprevencion.com/juego/
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN ISO 1716:2021. Ensayos de reaccidn al fuego de productos. Determinacion del poder
calorifico superior (valor calorifico). (ISO 1716:2018). 2021-03-03

UNE-EN 352-4:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
Parte 4: Orejeras dependientes del nivel. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizaciéon en marzo de 2021.). 2021-03-01

UNE-EN 352-5:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
Parte 5: Orejeras con reduccidén activa del ruido. (Ratificada por la Asociacién Espafiola de
Normalizacién en marzo de 2021.) 2021-03-01 m

UNE-EN 352-6:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos generales y ensayos. Parte
6: Orejeras con entrada eléctrica de audio. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizacién en marzo de 2021.) 2021-03-01 m

UNE-EN 352-7:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
Parte 7: Tapones dependientes del nivel. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de
Normalizacién en marzo de 2021.) 2021-03-01 m

UNE-EN 352-8:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos de seguridad y ensayos.
Parte 8: Orejeras con audio de entretenimiento. (Ratificada por la Asociacidon Espafiola de
Normalizacién en marzo de 2021.) 2021-03-01 m

UNE-EN 352-1:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 1:
Orejeras. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacién en marzo de 2021.) 2021-03-
01

UNE-EN 352-2:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 2:
Tapones. (Ratificada por la Asociacion Espafiola de Normalizacion en marzo de 2021.) 2021-03-
01

UNE-EN 352-3:2020 (RATIFICADA). Protectores auditivos. Requisitos generales. Parte 3:
Orejeras acopladas a los equipos de protecciéon de cabeza y/o cara. (Ratificada por la
Asociacién Esparfiola de Normalizacién en marzo de 2021.) 2021-03-01

UNE-EN 1SO 3691-1:2015/A1:2021. Carretillas de manutencién. Requisitos de seguridad vy
verificacion. Parte 1: Carretillas de manutencidén autopropulsadas, distinta s de las carretillas
sin conductor, carretillas de alcance variable y carretillas transportadoras de carga.
Modificacién 1. (ISO 3691-1:2011/Amd 1:2020). 2021-03-03 m

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 60730-1:2019. Dispositivos de control eléctrico automaticos. Parte 1: Requisitos
generales.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 54-5:2001. Sistemas de deteccion y alarma de incendios. Parte 5: Detectores de calor.
Detectores puntuales. 2021-03-01 m

UNE-EN 54-5/A1:2002. Sistemas de deteccion y alarma de incendios. Parte 5: Detectores de
calor. Detectores puntuales. 2021-03-01

UNE-EN 1SO 1716:2011. Ensayos de reaccion al fuego de productos. Determinacion del calor
bruto de combustién (valor calorifico). (ISO 1716:2010). 2021-03-03

UNE-EN 1869:1997 Mantas ignifugas. 2021-02-10

UNE-EN 1837:1999+A1:2010. Seguridad de las maquinas. lluminacion integrada en las
maquinas. 2021-02-01
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MEMORIA DE ACTIVIDADES MEMORIA D'ACTIVITATS jornada de
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Valenciana vs
nacional

1999-2020

INVASSAT INVASSAT

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

* Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Criteris técnics de PINVASSAT [WWW]

* Formacié preventiva que pot impartir un técnic o una técnica de prevencio de riscos laborals
de nivell intermedi 17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de FINVASSAT
e Elrisc degut a I'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]
Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]
* Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'Us [PDF val] [PDF cas]
Estadistiques de 'INVASSAT [WWW]
* Evolucién de accidentes en jornada de trabajo e indices de incidencia : Comunitat Valenciana vs
nacional 1999-2020 [PDF] [Y[&IT]

«  Estadistica d'accidents de treball. Febrer 2020-Gener 2021 [PDF] [{lefT]
* Estadistica de malalties professionals. Febrer 2020-Gener 2021 [PDF] m

SPRL de la Generalitat

e Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas] m

e Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas] m

* Mesures preventives enfront de |'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 04.03.2021 [PDF val]
[PDF cas]

* Guia tecnica per a la implantacié del sistema de gestié de la prevencid de riscos laborals [PDF
val] [PDF cas]

* Instruccié operativa per a |'adaptacié o canvi de lloc per motius de salut en I'Administraci6 de

la Generalitat [PDF val] [PDF cas]
Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de PINVASSAT [WWW]

* Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
* Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'NVASSAT 02.2021 [PDF]



http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://invassat.gva.es/documents/161660384/164220138/EA04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+accidentes+en+jornada+de+trabajo+e+%C3%ADndices+de+incidencia+-+Comunitat+Valenciana+vs+nacional+1999%E2%80%932020/4cc93d58-b35a-4d52-9a63-44dc285034c7
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172956018/DT-210302+Bolet%C3%ADn+de+novedades+en+seguridad+y+salud+laboral+del+INVASSAT+02.2021/b459bd94-a66d-48bc-897b-1c26cc313c46
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_13+Instrucci%C3%B3n+operativa+para+la+adaptaci%C3%B3n+o+cambio+de+puesto+por+motivos+de+salud+en+la+Administraci%C3%B3n+de+la+Generalitat/c16f2f36-ac62-47ca-87d1-967bcd913ffd
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/162707426/SPRL_IOPRL_13+Instrucci%C3%B3%20operativa+per+a+l'adaptaci%C3%B3%20o+canvi+de+lloc+per+motius+de+salut+en+l'Administraci%C3%B3%20de+la+Generalitat/96c8f29c-b6b5-4215-b55c-04fdc4e7b830
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Mesures+preventives+davant+l'exposici%C3%B3%20al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121811/EE01-210302+Estad%C3%ADstica+de+enfermedades+profesionales.+Febrero+2020-Enero+2021/f78ee482-8d12-481d-a336-f572c3937b6b
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121779/EA01-210302+Estad%C3%ADstica+de+accidentes+de+trabajo.+Febrero+2020-Enero+2021/85ce54a8-8bc0-4d76-86e6-a10b4395f908
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004527/CT04-210102+Formaci%C3%B3n+preventiva+que+puede+impartir+un+t%C3%A9cnico+o+una+t%C3%A9cnica+de+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+de+nivel+intermedio+02.2021/88f841ca-fa7e-4c70-bd5d-454a6ca4f036
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004527/CT04-210101+Formaci%C3%B3%20preventiva+que+pot+impartir+un+t%C3%A8cnic+o+una+t%C3%A8cnica+de+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals+de+nivell+intermedi+02.2021/fa38665b-684b-4c5d-b0b5-2a54b0daf7b4
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/documents/161660384/164220138/EA04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+accidentes+en+jornada+de+trabajo+e+%C3%ADndices+de+incidencia+-+Comunitat+Valenciana+vs+nacional+1999%E2%80%932020/4cc93d58-b35a-4d52-9a63-44dc285034c7
http://invassat.gva.es/documents/161660384/167972533/EE04-210102+Evoluci%C3%B3n+de+las+enfermedades+profesionales+e+%C3%ADndices+de+incidencia+Comunitat+Valenciana+vs+Espa%C3%B1a+2000-2020/ad0588e5-8fdb-4e68-9bab-c9e6bc4abee8
http://prevencio.gva.es/es/memorias-del-spp
http://prevencio.gva.es/va/memorias-del-spp

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

NOVETATS OIT

eI El mundo necesita mas mujeres lideres

En el Dia Internacional de la Mujer, mujeres lideres de la OIT dan su perspectiva sobre las
cualidades que las mujeres aportan al liderazgo en todo el mundo. Con la participacién de
Martha Newton, Directora General Adjunta de Politicas de la OIT, Chihoko Asada-Miyakawa,
Directora Regional de la OIT para Asia y el Pacifico, Cynthia Samuel-Olonjuwon, Directora
Regional de la OIT para Africa y Ruba Jaradat, Directora Regional de la OIT para los Estados
Arabes.

Como reforzar las medidas y los datos de género en la era COVID-19

Los datos son muy claros en un punto: la pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto
desproporcionadamente negativo en las mujeres. Dado que hay mas mujeres que trabajan en
el turismo, el comercio minorista y los sectores informales, que han sido los mas afectados por
la pandemia, sus medios de vida se han visto alterados. Comprender el alcance de este
impacto es el primer paso para invertir el rumbo.
https://ilostat.ilo.org/es/how-to-strengthen-gender-measures-and-data-in-the-covid-19-era/

N ORM LEX Information System on International Labour Standards

C190 - Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (ntim. 190)
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Preambulo

La Conferencia General de 1a Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 10 de junio de
2019, en su centésima octava reunion (reunion del centenario);

Recordando que la Declaracion de Filadelfia afirma que todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo o sexo, tienen derecho a perseguir su
bienestar material y su desarrollo espiritual en condiciones de libertad v dignidad, de seguridad economica v en igualdad de oportunidades;

Reafirmando 1a pertinencia de los convenios fundamentales de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Recordando otros instrumentos internacionales pertinentes, como la Daclaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de

Derechos Civiles v Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales v Culturales, la Convencion Internacional sobre la
Eliminacitn de Todas las Formas de Discriminacidn Racial, la Convencion sobre la Eliminacitn de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, la Convencidn Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares y 1a Convencitn
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad;

Reconociendo el derecho de toda persona a un mundo del trabaio libre de violencia v acoso. incluidos la violencia v el acoso por razdn de género:



https://ilostat.ilo.org/es/how-to-strengthen-gender-measures-and-data-in-the-covid-19-era/
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_774930/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_774930/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190
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NOVETATS EU-OSHA

Dia Internacional de la Mujer 2021 - Actuando por la igualdad en el lugar de trabajo

Cada 8 de marzo se sigue aumentando la sensibilizacion sobre las barreras y los retos
pendientes para alcanzar la igualdad de género. En el Dia Internacional de la Mujer, en la EU-
OSHA ponemos el foco en cdmo las mujeres, entre otros grupos de personas trabajadoras,
estan expuestas a factores de riesgo fisico, psicosocial y organizativo en el lugar de trabajo por
lo que a los trastornos musculoesqueléticos se refiere, en particular por su doble papel de
trabajadora y cuidadora no remunerada.
https://osha.europa.eu/es/highlights/international-womens-day-2021-taking-action-equality-workplace

OSHwiki article in the spotlight: Practical tips for a safe and healthy home-based telework
The COVID-19 public health emergency prompted millions of European workers to work from
home during the last year. Long periods of sedentary work, lack of physical exercise, isolation,
blurring boundaries between paid work and private life, and stress are some risks associated
with telework that may impact teleworkers' occupational safety and health (OSH). For this
reason, employers and workers have to be aware of the telework-associated hazards and
address them by implementing adequate preventive and control measures.
https://osha.europa.eu/es/oshnews/oshwiki-article-spotlight-practical-tips-safe-and-healthy-home-
based-telework
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son necesarios esfuerzos continuados para mejorar las condiciones de
trabajo tanto de hombres como de mujeres. No obstante, |a adopcidn de un
enfogue eneutral a los géneros» respecto a la evaluacion de riesgos y su
prevencion puede conllevar el riesgo de que las mujeres trabajadoras sean
infravaloradas o incluso ignoradas. Cuando pensamas en los riesgos
laborales, es mas probable que pensemos en hombres que trabajan en
sectores con alto riesgo de accidentalidad, como la construccion o la pesca,
que en mujeres que trabajen en el sector sanitario y social o en sectores
nuevos como los centros de atencion telefonica. Un cuidadoso examen de

las verdaderas circunstancias de trabajo muestra que tanto hombres como
mujeres pueden tener que enfrentarse a importantes riesgos laborales.
Ademas, facllitar el trabajo de las mujeres lo hara también mas facil para los
hombres. Por lo tanto, es importante incluir los aspectos del génera en las
evaluaciones de los riesgos laborales, e integrarlos en la prevencion de
riesgos constituye ahora un objetivo de la Comunidad Europea ('). El cuadro
que figura a continuacion contiene ejemplos de los peligros y riesgos
detectados en ambitos laborales donde predominan las mujeres.



https://osha.europa.eu/es/oshnews/oshwiki-article-spotlight-practical-tips-safe-and-healthy-home-based-telework
https://osha.europa.eu/es/oshnews/oshwiki-article-spotlight-practical-tips-safe-and-healthy-home-based-telework
https://osha.europa.eu/es/highlights/international-womens-day-2021-taking-action-equality-workplace
https://osha.europa.eu/es/publications/factsheet-43-including-gender-issues-risk-assessment/view
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NOVETATS INSST

m Guia para el uso del lenguaje inclusivo en el INSST, O.A., M.P. El objetivo de esta guia para el
uso del lenguaje inclusivo es tratar de facilitar herramientas para el empleo del lenguaje
inclusivo -escrito y oral- avanzando, de esta manera, en el compromiso de igualdad entre
mujeres y hombres dentro del dmbito de actuacién del INSST.

Oposiciones INSST: Publicacion de las notas 12 ejercicio y fecha celebracién 22 ejercicio

Memoria de actividades CNSST 2019 Segun establece el Reglamento de Funcionamiento Interno
de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST), se presenta la Memoria
de actividades correspondiente al afio 2019. En su elaboracidon se han destacando las
actuaciones mas relevantes del Pleno, de la Comisién Permanente y de los Grupos de Trabajo.

AAP Segutractor Segutractor es un simulador de conduccién de tractor destinado a formar en la
conduccidn segura y en el uso adecuado de las medidas de proteccion (ROPS y cinturdn de
seguridad), concienciando acerca del riesgo de accidente por vuelco y reforzando las
conductas seguras.

INSST - Espacio COVID-19

https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

m OLSEN, Raymond; GRAFF, Pal; DAAE, Hanne Line; BRYNGELSSON, Ing-Liss; MOLANDER, Paal;
ELLINGSEN, Dag G. Occupational Exposure during Asphalt Pavin. Comparison of Hot and Warm Mix
Asphalt in Field Experiments. Annals of work exposures and health [en linea]. 2021, 20. 20. 12 p.
[Consulta 02.03.2021]. ISSN: 2444-5819. DOI: 10.1093/annweh/wxaa129.

Riscos quimics | Construccié | Malalties professionals causades per altres substancies o agents

Métodes: En 11 trams de carretera diferents, es va pavimentar un carril amb WMA (mescla tébia d'asfalt) i un altre amb HMA
(mescla calenta d'asfalt) durant el mateix torn de treball en condicions climatiques aproximadament idéntiques. Les condicions
climatiques i la temperatura de la superficie de I'asfalt es van monitorar durant la pavimentacid. Es van recol-lectar 57 mostres de
fums i vapors, carboni organic i elemental, amines i fraccions de matéria particulada (PM) respirable, toracica i inhalable
mitjangant mostreig estacionari. A més, es van recol-lectar 30 mostres de fums i vapors mitjangant mostreig personal.
Conclusions: Les concentracions mesurades en |'aire de PM (materia particulada inhalable), OC (carbé organic) i vapor d'asfalt
respirables van ser menors en pavimentar amb WMA que amb HMA. Pel fet que es creu que I'exposicié a contaminants en l'aire
generats durant la pavimentacidé d'asfalt és responsable dels efectes adversos per a la salut observats entre les pavimentadores
d'asfalt, pavimentar amb WMA en lloc de HMA pot tindre beneficis per a la salut.

FERNANDEZ COLLADOS, Maria Belén. La negociacién colectiva ante los riesgos laborales en la nueva
era digital. Lan HarremanaK - Revista de Relaciones Laborales [en linea]. 2020, 44. 23 p. [Consulta:
26.02.2021]. ISSN: 2444-5819. DOI: 10.1387/lan-harremanak.22053.

Gestio de la prevencié | Organitzacid del treball | Treball amb ordinador

La nueva era digital ha supuesto grandes cambios en el sistema econémico y productivo que comportan nuevos riesgos para la
salud de los trabajadores y trabajadoras. Este ensayo, que forma parte del resultado de una investigacion mas extensa sobre el
impacto de la Industria 4.0 en el trabajo, pretende analizar el papel que desempefia y puede llegar a desempefiar la negociacion
colectiva en la prevencion de tales riesgos. A tal fin, antes de examinar los instrumentos negociales, es preciso sentar ciertas
premisas sobre el Derecho del Trabajo en la que ha sido calificada como industria 4.0, asi como considerar cudles son los riesgos
laborales y las medidas de prevencidn, para finalmente llegar a una serie de conclusiones y propuestas.

KUNKLE, Rachel; CHAPERON, Claudia; BERGER, Ann M. Formal Caregiver Burden in Nursing Homes: an
integrative review. Western Journal of Nursing Research [en linea]. 2020, 17 p. [Consulta 24.02.2021].
ISSN: 1552-8456. DOI: 10.1177/0193945920979691.

Estrés | Sanitat i serveis sociosanitaris

Els cuidadors formals en llars d'ancians brinden atencié a adults majors vulnerables amb afeccions croniques. La carrega del
cuidador afecta als cuidadors formals. El proposit d'aquesta revisié integradora va ser explorar la carrega formal del cuidador
entre el personal d'infermeria en llars d'ancians. Els objectius especifics van ser obtindre una comprensié dels atributs,
definicions, mesures i resultats primaris. Es va completar una cerca sistematica de CINAHL, PubMed, PsycINFO i Embase. La
mostra va incloure 19 articles, que es van publicar en anglés entre gener de 1980 i abril de 2020. Els atributs van variar; no obstant
aixo, I'estrés percebut es va identificar amb freqliencia, d'acord amb la definicié formal de carrega del cuidador. Les mesures
psicometriques emprades en els estudis van indicar heterogeneitat. Els resultats primaris van incloure diferéncies en la carrega, el
comportament dels residents, els factors ocupacionals i personals i I'atencié dels residents. Es necessari realitzar investigacions
per a comprendre aquest concepte recentment definit. La carrega del cuidador formal en les llars d'ancians s'ha convertit en una
prioritat per a la investigacio durant la pandémia amb nous desafiaments i pautes.

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Emma. De la conciliacién a la corresponsabilidad en el tiempo de trabajo: un
cambio de paradigma imprescindible para conseguir el trabajo decente. Lex Social: Revista De

Derechos Sociales [online]. 2021, 11, 1. 39 p. [Consulta 26.02.2021]. ISSN 2174-6419. DOI:
10.46661/lexsocial.5470.
Organitzacié del treball | Prevencié i genere

Les labors de cura no tenen génere, no obstant aixo, la seua tradicional vinculacié al femeni ha suposat un llast per a la plena
integracio de les dones en el mén laboral. Davant la digitalitzacié de I'economia, les Tics i el teletreball s'han revelat com a noves
formes de segregacid ocupacional, en lloc de suposar un avang cap a la igualtat d'oportunitats, tal com es concebien a I'origen. Les
antiquades férmules vinculades a la reduccié del temps de treball només han aprofundit en la desprofessionalitzacié de qui les
assumeix. La crisi sanitaria motivada pel COVID-19 ha visibilitzat la magnitud de les labors de cura. La OIT (Organitzacid
Internacional del Treball), a través dels ODS ( Objectius de desenvolupament sostenible) i de la proclamacié del treball decent, aixi


http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/olsen-raymond-graff-pal-daae-hanne-line-bryngelsson-ing-liss-molander-paal-ellingsen-dag-g-2021-occupational-exposure-during-asphalt-pavin-comparison-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/olsen-raymond-graff-pal-daae-hanne-line-bryngelsson-ing-liss-molander-paal-ellingsen-dag-g-2021-occupational-exposure-during-asphalt-pavin-comparison-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/rodriguez-rodriguez-emma-2021-de-la-conciliacion-a-la-corresponsabilidad-en-el-tiempo-de-trabajo-un-cambio-de-paradigma-imprescindible-para-conseguir-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/rodriguez-rodriguez-emma-2021-de-la-conciliacion-a-la-corresponsabilidad-en-el-tiempo-de-trabajo-un-cambio-de-paradigma-imprescindible-para-conseguir-
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kunkle-rachel-chaperon-claudia-berger-ann-m-2020-formal-caregiver-burden-in-nursing-homes-an-integrative-review
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/kunkle-rachel-chaperon-claudia-berger-ann-m-2020-formal-caregiver-burden-in-nursing-homes-an-integrative-review
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fernandez-collados-maria-belen-2020-la-negociacion-colectiva-ante-los-riesgos-laborales-en-la-nueva-era-digital
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/fernandez-collados-maria-belen-2020-la-negociacion-colectiva-ante-los-riesgos-laborales-en-la-nueva-era-digital
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com la Unié Europea venen requerint als Estats membre perqueé intervinguen activament en pro de la corresponsabilitat, més
enlla de la conciliacié de la vida familiar i laboral de cada persona treballadora. El treball decent sera corresponsable o no sera.

VAN DUK, Frank; CARABALLO-ARIAS, Yohama. Where to find evidence-based information on
Occupational Safety and Health. Annals of Global Health [en linea]. 2021, 87. 1. 13 p. [Consulta:
22.02.2021]. ISSN: 2214-9996. DOI: 10.5334/aogh.3131.

Cultura de la prevencid i la seguretat | Formacié técnica en prevencio

Antecedents: els professionals de la seguretat i salut en el treball (SST) han de basar els seus consells i intervencions en proves
cientifiques, en equilibri amb la seua experiéncia i amb els valors i preferencies dels treballadors i altres parts interessades. La
practica professional basada en evidéncies és un dels remeis contra la desinformacié que genera confusié i desconfianga en la
societat. Métodes: S'han recopilat i discutit fonts d'informacié com a base per a una visi6 documentada sobre qliestions de
coneixement, fonts d'informacié en linia, motors de cerca, bases de dades i eines. Conclusions: S'ha d'estimular la practica basada
en l'evidéncia en Seguretat i Salut en el Treball, recolzant-se principalment en fonts de confianga en linia. La varietat de fonts
d'informacié apropiades és més amplia que la descrita en la majoria de les publicacions. Els motors de cerca faciliten la cerca
d'informes, videos, cursos electronics i llocs web de qualitat. Aquestes fonts poden ser explorades per professionals ben capacitats
per a complementar I'Gs d'articles cientifics, revisions, resums en el lloc d'atencié i pautes. L'Us adequat de les fonts d'informacio
en linia requereix consciencia, motivacié i habilitats per part de professionals i educadors. Fins hui, la qualitat de les habilitats en
la cerca és baixa, per la qual cosa una educacié més adequada és crucial. La qualitat de les fonts, els motors de cerca i les bases de
dades es considerara més a fons en un altre estudi. La col-laboracid internacional és rendible i necessita nous impulsors.

CHABANNES, Matthieu. Trabajadores maduros y prevencién de riesgos laborales: un analisis desde la
negociacion colectiva. Lan HarremanaK - Revista de Relaciones Laborales [en lineal. 2020, 44. 49 p.
[Consulta: 26.02.2021]. ISSN: 2444-5819. DOI: 10.1387/lan-harremanak.22272.

Condicions de treball | Politiques publiques per a la prevencié | Treballadors i treballadores majors

Totes les previsions demografiques a curt i mitja termini descriuen una Europa envellida amb un marcat predomini dels
treballadors de major edat en el mercat laboral. Aixo constitueix per a les empreses el nou repte de gestionar plantilles amb
aquest tret, adoptant i desenvolupant féormules concretes de proteccid i prevencié de riscos laborals adaptades a les seues
condicions. A més, es tracta d'aconseguir que I'acompliment del treball no contribuisca a un desgast accelerat de la salut dels
treballadors, amb els conseglients riscos i costos. Amb un entorn de treball adequat, I'objectiu és mantindre durant més temps les
habilitats i capacitats d'aquests treballadors i fer possible I'objectiu marcat per les politiques europees i espanyoles de prolongar
de la vida laboral d'aquests treballadors. Aixi, el present article es proposa, en primer lloc, establir el context general de
I'envelliment de la poblacié i les seues consequiéncies en el mercat de treball i seguit, es traga la relacié entre prolongacié de la
vida laboral i la prevencié de riscos laborals. En segon lloc, davant la inexisteéncia en la nostra normativa reguladora d'una
proteccié preventiva especifica per als treballadors de més edat, la negociacid col-lectiva constitueix un instrument idoni per a
ajudar a I'adopcié de bones practiques organitzatives. En aquest sentit, es procedeix a I'analisi dels recents convenis col-lectius
estatals i provincials amb la finalitat de verificar si entre les seues clausules es té en compte la variable de I'edat dels seus
treballadors per a adoptar mesures especifiques de proteccio.

BIBLIOTECA DIGITAL DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

MONOGRAFICS

L 4 - -

Prevencio i genere



http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/chabannes-matthieu-2020-trabajadores-maduros-y-prevencion-de-riesgos-laborales-un-analisis-desde-la-negociacion-colectiva
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/chabannes-matthieu-2020-trabajadores-maduros-y-prevencion-de-riesgos-laborales-un-analisis-desde-la-negociacion-colectiva
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/van-dijk-frank-caraballo-arias-yohama-2021-where-to-find-evidence-based-information-on-occupational-safety-and-health
http://invassat.gva.es/va/visor-biblioteca/-/asset_publisher/LvSYKI0K6pLa/content/van-dijk-frank-caraballo-arias-yohama-2021-where-to-find-evidence-based-information-on-occupational-safety-and-health
http://invassat.gva.es/va/visor-monograficos?p_p_id=122_INSTANCE_LOQXfM9RtBB8&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=2&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=161740794
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INVASSAT A LES XARXES

GVA Invassat e
Publicado por Casiopea Sequra @ - 21 horas - @

Te recordamos el documento de European Agency for Safety and
Health at Work (EU-OSHA):

“"Factsheet 43 - La inclusion de los aspectos de genero en la
evaluacion de riesgos”

Son necesarios esfuerzos continuados para mejorar las condiciones de
trabajo tanto de hombres como de mujeres. No obstante, la adopcion
de un enfoque «neutral a los géneross respecto a la evaluacion de
riesgos y su prevencion puede conllevar el riesgo de que las mujeres
trabajadoras sean infravaloradas o incluso ignoradas.

4 https:/fosha.europa.eu/../factsheet-43-including.../view

#diainternacionaldeladona #internationalwomensday2021

La inclusion de los aspectos de génerc
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GVA Invassat
Gva Invassat . L
. 2 - s G g @GVAinvassat
Institut Valencia de Sequretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Seg..
® . ®

X En respuesta a @GVAinvassat
DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

@ Vos recordem que a la nostra biblioteca digital
Con motive del Dia Internacional de la Mujer de este afio, la International Labour # v .
Organization rinde homenaje a los enormes esfuerzos realizados por las #mujeres PRL trobareu una seleccio de documents accessibles

para recuperarse de la pandemia de la COVID-19 y forjar un futuro més equitativo. lliurement a la Xarxa, sobre prevencio de riscos

laborals en la materia "Prevencic i genere”.
r https://Inkd.in/etnXnjW

#8M2021 #8MImprescindible cutt.ly/BzfFT1lm

#BDPRL #INVASSAT #PRL #prevencioigénere
Organizacién
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https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3600838110020109
https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_mujeres-8m2021-8mimprescindible-activity-6774643955129745408-XcLB
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1368870814318292992

INVASSAT Centre de Documentacio - Recull d'actualitat en seguretat i salut laboral

ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relaci6 amb la pandémia per coronavirus
Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de
les conselleries de la Generalitat.

Observatorio de Derecho Publico y Constitucional y COVID-19 en Espafia. Universitat de
Valéncia.

Glosario de términos relacionados con la vigilancia de la
seguridadidé las vacunas frente a la COVID-19

J u J madicamantos y
medicameantos ¥

productos sanitarios

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

<r22 DOSIS DOSIS #  N°PERSONAS
<" DISTRIBUIDAS ADMINISTRADAS # PAUTA COMPLETA
5.583.955 4.712.191 1.383.488

Fecha del informe: 0&/03/2021

Datos por CC.AA y tipo de vacuna

Dosis entregadas ~ Dosis entregadas ~ Dosis entregadas | Dosis en jadas Dosis % sobre N° Personas con  Fecha de la Gltima

Plizer™ Modema AstraZeneca ! totales ™ administradas ) entregadas ¥ pauta completa vacuna registrada
Andalucia 739.530 73.300 208.600 1.021.430 933.763 91,4% 255704 0710312021
Aragdn 130.185 12.600 32.700 175.485 153.194 87,3% 50.190 06/03/2021
Asturias 128.435 12.700 25,300 166.335 133.011 80,0% 44,508 071032021
Baleares 65.880 6.500 28,800 101.180 84.205 83,2% 24.425 0710312021
Canarias 148.560 14,300 53.700 216.560 175.271 80,9% 54.926 0710312021
Cantabria 62.745 5900 14.300 82.945 68.014 82,0% 21.002 05/03/2021
Castilla y Leon 285195 27.300 50.000 371.485 306.277 82,4% 99,651 07/03/2021
Castilla La Mancha 190.575 18.600 50.400 259.575 201.466 77,6% 72611 07/03/2021
Catalufia 651140 §3.400 191.000 906.440 774.027 85,4% 202956 0710312021
C. Valenciana* 340.660 31.700 124 700 497.060 394.021 79,3% 113.077 04/03/2021
Extremadura 115.325 10.900 26.200 152.425 129.802 85,2% 45.432 0710312021
Galicia 222415 19.900 86.700 309.015 270.942 B7.7% 75.257 07032021
La Rioja 31855 2.700 7.800 42.155 34.780 82,5% 10.988 071032021
Madrid 529935 51.300 167 200 748.435 643.424 86,0% 179.265 0710312021
Murcia 134.105 13.400 37.200 184.705 147.188 79,7% 51.349 0710312021
Navarra 62.745 5.000 16.200 84.845 73.784 87.0% 24.241 071032021
Pais Vasco 177860 16.000 54.800 248.460 175.424 70,6% 54.348 0710312021
Ceuta 5.490 600 2 200 8.290 7.634 82,1% 1.818 05/03/2021
Melilla 4.320 500 2200 7.120 5.964 83,8% 1.652 06/03/2021

Totales 4.026.555 387.600 1.169.800 5.583.955 4.712.191 84.4% 1.383.488



https://derechocovid.com/
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
https://www.aemps.gob.es/la-aemps/ultima-informacion-de-la-aemps-acerca-del-covid%E2%80%9119/vacunas-contra-la-covid%E2%80%9119/glosario-de-terminos-relacionados-con-la-vigilancia-de-la-seguridad-de-las-vacunas-frente-a-la-covid-19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Informe_GIV_comunicacion_20210308.pdf
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NOVA ACTUALITZACIO

s

C COVID-19 Vaccine Tracker
| -

European Centre for Disease Prevention and Control

National vaccine uptake (%) for the second dose in EU/EEA National vaccine uptake (%) for the second dose in EU/EEA ‘

Member States as of 2021-03-08

) =
st Y
i ff“’:&@ EuroGeographics © UN—FM!) ® Turks{a!'
Uptake second dose (%)

B

Mot Reported 5.0%

Member States as of 2021-03-08
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Bulgzria [N

Croatia |
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e
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leeland |
Iretand |
ttaly |
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ey ]
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Slovenia |
Soain |
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a.a% 20% 48% 6.8%

Cumulative COVID-19 vaceination doses administered per 100 people, Mar 7. 2021

This is counted as a single dose, and may not equal the total number of people vaccinated. depending on the specific dose regime (e.g. people receive multiple

doses).

Modata 0

Waorld
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https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
https://ourworldindata.org/covid-vaccinations
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COVID-19 EN LA COMUNITAT VALENCIANA

CARTOGRAFIC
¥ VALENCIA

“(‘(GENEPALITAT [c‘ 2 INSTITUT

\ VALENCIANA

PCR+: 172
PCR+ totals: 381.381

Altes: 0 Morts: 0
Totals: 379.365 Totals: 6.850

Hospitalitzats UCI
789 | 221

COVID-19 C. Valenciana: Monitoratge de la situacié.

Institut Cartografic Valencia i Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Veure també
> Panel COVID-19. Instituto de Salud Carlos Ill [WWW]

> Vigilancia de los excesos de mortalidad por todas las causas : informes MoMo. Instituto de

Salud Carlos 1l [WWW]
> Dades COVID-19, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  Expedients de regulacié d'ocupacié, ERO i de regulacié temporal d'ocupacié, ERTO, sol-licitats
i resolts en la Comunitat Valenciana, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  COVID19: IvieExpress. Institut Valencia d'Investigacions Economiques [WWW]

Spain: Coronavirus Pandemic Country Profile

Research and data: Hannah Ritchie, Esteban Ortiz-Ospina, Diana Beltekian, Edouard Mathieu, Joe Hasell, Bobbie Macdonald, Charlie Giattino, and (J_L“ WOI |d
Web development: Breck Yunits, Ernst van Woerden, Daniel Gavrilov, Matthieu Bergel, Shahid Ahmad, and Jason Crawford N Dat.ﬂ

The data on the coronavirus pandemic is updated daily. Last update: November 17, 2020 (10:00, London time).



https://www.ivie.es/es_ES/investigacion/publicaciones/covid-19-ivieexpress/
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset/tra-eres-ertes-v2-2020
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
http://coronavirus.san.gva.es/estadisticas
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://ourworldindata.org/coronavirus/country/spain?country=~ESP
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

3.160.970 38.646.412

116.363.935

casos confirmados en casos confirmados en casos confirmados en el
Espaia Europa mundo
Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, diagnosticados el dia previo y diagnosticados o con fecha de inicio de sintomas en los dltimos 14 y 7 dias a 08.03.2021
i g o . Casos diagnosticados con fechade  Casos diagnosticados con fecha de
Casos : Cm?s a0 e ".' I o ests i "fMe“ inicio de sintomas en los dltimos inicio de sintomas en los dltimos
CCAA diagnosticados  los dltimos 14 dias los dltimos 7 dias
totales 2 3 14d. 7d.
el dia previo
N2 1A* N2 1A* N2 1A* Ne I1A*
Andalucia 485.175 49 11159 132,62 4.794 56,97 3918 46,56 852 10,13
Aragdn 107.850 41 2148 162,81 997 75,57 1.074 81,41 331 25,09
Asturias 44559 127 1.947 190,36 1012 98,94 165 16,13 84 8,21
Baleares 56.438 1 634 55,16 246 21,40 a7 41,50 218 18,97
Canarias 42114 109 2.383 110,66 1176 54,61 1213 56,33 469 21,78
Cantabria 24975 44 622 107,04 277 47,67 316 54,38 93 16,00
Castillala Mancha  170.461 5 1626 79,99 625 30,74 675 33,20 166 8,17
Castillay Le6n 207.539 102 3.054 127,27 1325 55,22 1723 71,81 577 24,05
Catalufia 509.596 90 14270 185,92 6.114 79,66 7.381 96,17 2115 27,56
Ceuta 4.752 6 247 291,35 136 160,42 105 123,85 40 47,18
C. Valenciana 381.728 69 3.301 65,97 1.183 23,64 1.220 24,38 254 5,08
Extremadura 69.340 13 453 42,43 224 20,98 195 18,26 60 5,62
Galicia 113.164 24 2.598 96,24 995 36,86 1.139 42,19 357 13,22
Madrid 596.130 183 15.753 236,41 7.218 108,32 7.457 111,91 2076 31,16
Melilla 7.184 1 358 213,94 198 22894 199 230,09 83 95,97
Murcia 106.983 13 1.160 71,65 514 34,41 551 36,88 178 11,92
Navarra 51.794 47 819 125,19 419 64,05 500 76,43 192 29,35
Pais Vasco 153.596 209 4125 186,84 1919 86,92 2 1,95 3 0,14
La Rioja 27.592 8 235 74,18 127 40,09 126 39,77 49 15,47
ESPANA 3160970 1161 66.892 142,24 29.499 62,73 28.477 60,56 8.197 17,43
* [A: Incidencio acumulada (casos diognosticados/100.000 habitantes)

Ministeri de Sanitat - Informe d'actualitzacié diaria

B

e
=

14-day COVID-19 case notification
rate per 100 000 population
2021-w07 to 2021-w08

[T o cases reported
[ <200

| l200-509
[ 60.0 - 1199
I 120.0-239.9
B 240.0 - 479.9
B c0.0 - 9599
B -os0.0

’/7/2 Mo data reported / rate not calculated

Regions not visible

in the main map extent

[ Avares [T canary 1slands
- aG::dsilg\Tﬁmin :l Guyane
[N tareunion [ Madeira
[ vartinique I Mayotte

Countries not visible
in the main map extent

- Malta I:] Liechtenstein

1B UN-FA0 @ Turkstat. Office for Naticnal Statistics ficensed under the Open Gavernment Licence 3.0, Contains 05 data & Crovn copyright and database right 2020 @Kartverket
Dinstiula Naconal de Eetaitca - Statates Pertugal. The boundaries and names shown on this map do net imply official endorsement or acceptance by the Eurcpean Union. ECDC. Mag produced en: 4 Mar 2021



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.ecdc.europa.eu/en/cases-2019-ncov-eueea
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Veure també el lloc COVID-19 en Espana, de I'ISCIII
»  Panel COVID-19: Situacion y evolucion de la pandemia de COVID-19 en Espafia [WWW]
»  Informes COVID-19 [WWW]

>  Estudio Nacional de sero-Epidemiologia de la infeccion por SARS-CoV-2 en Espaiia (ENE-
Covid19) [WWW]

> Vigilancia de la Mortalidad Diaria (MoMo) [WWW]

»  Informes MoMo 2020 [WWW]
INFormACIO COVID-19 a 1A resta be CCAA

> Andalusia [WWW)] »  Castella-la Manxa »  LaRioja [WWW]
> Aragd [WWW] WWW] > Madrid [WWW]

> Astlries [WWW] > Catalunya [WWW] > Mdrcia [WWW]

> Canaries [WWW] > Extremadura [WWW] > Navarra [WWW]
> Cantabria [WWW] > Galicia [WWW] > Pais Basc [WWW]
» Castella i Lle6 [WWW] v lles Balears [WWW]

AVLTRES ESPAIS D'INTERES PER FER SEGUIMENT DE LA PANDEMIA A ESPANYA

v Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19, en administracion.gob.es
v Andlisis de la movilidad en Espafa durante el Estado de Alarma, del Ministeri de Transports,
Mobilitat i Agenda Urbana

v Evolucidn del trafico por el efecto de COVID-19, DGT
v Informacidn estadistica para el analisis del impacto de la crisis COVID-19, de I'INE

Si teniu interés a saber més, visiteu

> Guia COVID-19 : quia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada,
de I'Instituto de Salud Carlos Il

Desarrollo del Estado de Alarma en las Comunidades Auténomas

Consulte las limitaciones de entrada y salida de la comunidad o ciudad autdnoma (limitacién perimetral), limitacién perimetral de otras unidades territoriales (provincias, municipios, distritos sanitarios),
limitacién de la circulacién nocturna y limitacién de grupos sociales

MEDIDAS

B Limnitzcién perimetral de I
comunidad, de otras unidades
territoriales, de la circulacién
noctuma y de grupos sociales
[l Limitzcién perimetral de la
comunidad, de la circulacian
noctuma y de grupes sociales

itacién de otras unidades
de la circulacién
nectuma y de grupes ales

Limitacién de la circulacién
nectuma y de grupes socisles



https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.ine.es/covid/covid_movilidad.htm
http://www.dgt.es/es/covid-19/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/covid-19/evolucion-movilidad-big-data
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.Xv7kiaH_wdV
https://www.euskadi.eus/nuevo-coronavirus-covid-19/
https://www.navarra.es/es/web/coronavirus/inicio
http://www.murciasalud.es/pagina.php?id=458440
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/2019-nuevo-coronavirus
https://actualidad.larioja.org/coronavirus?utm_source=Salud&utm_medium=Home&utm_campaign=Coronavirus
http://www.caib.es/sites/covid-19/ca/covid-19/?campa=yes
https://www.sergas.gal/Saude-publica/Novo-coronavirus-2019-nCoV
https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=coronavirus-este-virus-lo-paramos-unidos
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/ciutadania/index.html#googtrans(ca%7Ces)
https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/enfermedades-infecciosas/coronavirus
https://www.saludcastillayleon.es/es/covid-19
https://www.scsalud.es/coronavirus
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/tematica.jsp?idCarpeta=e01092c2-7d66-11ea-871d-cb574c2473a4
https://www.astursalud.es/en/noticias/-/noticias/informacion-sobre-el-coronavirus
https://www.aragon.es/-/procedimiento-de-actuacion-frente-a-casos-de-infeccion-por-el-nuevo-coronavirus-en-aragon
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/ciudadania/consejos-de-salud/nuevo-coronavirus-informacion-sobre-la-alerta
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://momo.isciii.es/public/momo/dashboard/momo_dashboard.html
https://portalcne.isciii.es/enecovid19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/Paginas/InformesCOVID-19.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/estrategia/medidasPrevCCAA.htm
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ESPAIS PER A VISUALITZAR LA PANDEMIA

%ﬁ? COVID-19 Dashboard by the Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins University (JHU)

Globsl Deaths

2.600.852

N 5z
Global Cases D

United Kingdom
France
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Italy

Turkey

Germany
Colombia

Argentina

3/9/2021

ALTRES ESPAIS DIINTERES PER VISUALITZAR LA PANDEMIA

v Al-powered COVID-19 watch. Organitzacié per a la Cooperacié i el Desenvolupament

Economics OCDE

COVID social impact timeline. European Trade Union Institute ETUI

Informacién estadistica para el analisis del impacto de la crisis COVID-19. Institut Nacional

d'Estadistica

Coronavirus COVID-19. Organitzacié Mundial de la Salut OMS

ECDC situation dashboard. Centre Europeu de Prevencié i Control de Malalties ECDC

COVID-19 Projections. Institute for Health Metrics and Evaluation

ECML Covid. Centre Comu d'Investigacié de la Comissid Europea

Predictive Monitoring of COVID-19.

Hoja de ruta europea para el levantamiento de las medidas de confinamiento contra el

coronavirus, de la Comissio Europea

Understanding the Coronavirus (COVID-19) pandemic through data. Banc Mundial

COVID-19 Daily Epidemic Forecasting. Institute of Global Health, University of Geneva

v FAQ’s Big Data tool on food chainsunder the COVID-19 pandemic. Organitzacio de les Nacions
Unides per a I'Agricultura i I'Alimentacié FAO

v Genomic epidemiology of novel coronavirus. Nextstrain

v Diagramas de Riesgo de Espaiia por comunidades auténomas y provincias, de la Universitat
Politecnica de Catalunya

v Coronavirus Pandemic (COVID-19), en Our World in Data
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ECDC is monitoring the COVID-19 pandemic, follow our latest
updates.

Leamn more about COVID-19 »



https://ourworldindata.org/coronavirus
https://biocomsc.upc.edu/en/covid-19
https://nextstrain.org/ncov/global
https://datalab.review.fao.org/
https://renkulab.shinyapps.io/COVID-19-Epidemic-Forecasting/
http://datatopics.worldbank.org/universal-health-coverage/coronavirus/
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ddi.sutd.edu.sg/
https://jrc-covid.azurewebsites.net/
https://covid19.healthdata.org/projections
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/COVID-19.html
https://who.sprinklr.com/
https://www.ine.es/covid/covid_inicio.htm
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1zA5A8Xvd__-C8XhSQRwZMK0swDTB2dh684MIwTq37x0&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://www.oecd.ai/covid
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.ecdc.europa.eu/en/coronavirus
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PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

COVID-19: Novetats cientifiques

Actualitzat el 02/03/2021

ISGlobal Is':aslﬂ:'glgf?al

Barce

. m Antonio Carmona Serrano. {Corren mas riesgo por Covid-19 las mujeres embarazadas?
The Conversation. 08.03.2021

. m Ignacio Lépez-Goiii. Guia para entender los mutantes y las variantes del SARS-CoV-2.
The Conversation. 09.03.2021

* Salvador Peir6. No hay vacunas de primera y de segunda contra covid-19. The Conversation.

07.03.2021
e Cristina Pascual Izquierdo. Asi ha ayudado la hematologia al tratamiento de la covid-19. SINC.
05.03.2021

e Carmen Pérez de Arenaza Escribano; Gloria Fernandez-Mayoralas Fernandez; Vicente Rodriguez
Rodriguez. Mujeres mayores y pandemia por covid-19. The Conversation. 06.03.2021

* lldefonso Herndndez Aguado; Blanca Lumbreras Lacarra. Un afio de pandemia y seguimos
elucubrando respuestas. The Conversation. 04.03.2021

*  Federico Martinén-Torres. Las tres vacunas disponibles frente a la covid-19 son seguras y
eficaces, y yo me vacunaré con cualquiera de ellas. SINC. 05.03.2021

* Deborah Fuller. ¢Pueden las personas vacunadas transmitir el coronavirus? The Conversation.

04.03.2021
* ¢Se puede evitar realmente la transmision del coronavirus en el interior de los bares? SINC.
03.03.2021
RECORDA...

* Fernando Navarro. COmo hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

* Jose M Jimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021

* Sergio Garcia Magarifio, Augusto Lopez-Claros. Covid-19: un decdlogo de lecciones de la
pandemia. The Conversation. 17.01.2021

* Ana Belén Fernandez Souto, José Ruas Araljo. Manual de instrucciones para identificar los
bulos de la covid-19. The Conversation. 22.12.2020



https://theconversation.com/guia-para-entender-los-mutantes-y-las-variantes-del-sars-cov-2-156698
https://theconversation.com/corren-mas-riesgo-por-covid-19-las-mujeres-embarazadas-156514
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/covid-19-un-decalogo-de-lecciones-de-la-pandemia-153057
https://theconversation.com/covid-19-un-decalogo-de-lecciones-de-la-pandemia-153057
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Se-puede-evitar-realmente-la-transmision-del-coronavirus-en-el-interior-de-los-bares
https://theconversation.com/pueden-las-personas-vacunadas-transmitir-el-coronavirus-156503
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Las-tres-vacunas-disponibles-frente-a-la-covid-19-son-seguras-y-eficaces-y-yo-me-vacunare-con-cualquiera-de-ellas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Las-tres-vacunas-disponibles-frente-a-la-covid-19-son-seguras-y-eficaces-y-yo-me-vacunare-con-cualquiera-de-ellas
https://theconversation.com/un-ano-de-pandemia-y-seguimos-elucubrando-respuestas-155514
https://theconversation.com/un-ano-de-pandemia-y-seguimos-elucubrando-respuestas-155514
https://theconversation.com/mujeres-mayores-y-pandemia-por-covid-19-156403
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Asi-ha-ayudado-la-hematologia-al-tratamiento-de-la-covid-19
https://theconversation.com/no-hay-vacunas-de-primera-y-de-segunda-contra-covid-19-156635
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
https://www.isglobal.org/
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GLOSSARI COVID-19

Para entender qué es lo que pasa, palabra por palabra

% GENERALITAT 5
\ VALENCIANA

CORONAVIRUS

NOU c @
Gldsario de covid-19 (EN-ES)

Coronavirus SARS-CaV-2: microfotografia deg urﬁqce\ula apoptética (azul) infectada con particulas del
SARS-CoV-2 (rojo) aislada dela muestra de un pagiente. Tomada con microscopio electronico de barrida
en la Integrated Research Facility (IRF) del NIAID en Fort Detrick, Maryland. Origen: NIAID

GLOSSARI COVID-19

Per a entendre que és el que passa, paraula per paraula

% u-u

% GENERALITAT

\\ VALENCIANA

centre de terminalogia

> TREMEDICA

Asoclacién Internacional de Traductores y Redactores
de Medicina y Clencias Afines



https://www.tremedica.org/tremediteca/glosarios/glosario-de-covid-19-en-es/
https://www.termcat.cat/ca/diccionaris-en-linia/286/presentacio
https://fundeu.es/coronavirus-recomendaciones-lenguaje/
http://infocoronavirus.gva.es/va/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
http://infocoronavirus.gva.es/es/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
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I no t'oblides...

A partir de I'1 de marg¢.i en vigor durant 14 dies

Terrasses en

Comergos oberts fins
hostaleria i restauracio

ales 20 hores

Limitacié de grups en

espais publics i privats

. Els establiments 4 persones maxim en
32??52;;333;?33 d'alimentacié, _ espais publics i encontres
maxim permés de 4 farmacies i essencials en espais privats limitats al
persones per taula podran continuar amb

inuar mateix nucli de convivéncia
el seu horari habitual

Confinament perimetral Esport a
de grans ciutats l'aire lliure

Es manté el
confinament perimetral
Es podra practicar en del territori valenciai la
instal-lacions esportives limitacié de mobilitat

obertes, sense contacte i nocturna a partir de les
maxim en grups de 4 22 hores
persones

’ [ Informa’t a:
X M XM’ i:fz::rzla'onaavirus.gva.es 900 300 555

Queda eliminat a partir
del primer cap de
setmana de mar¢

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare


https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
http://infocoronavirus.gva.es/va/mesures-vigents

