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El INVASSAT, en su calidad de 6rgano cientifico-
técnico en materia de prevenciéon de riesgos laborales
de la Administracion de la Generalitat, carece de
competencias para realizar interpretaciones de
caracter vinculante en materia laboral, que
corresponden en exclusiva a los 6érganos
jurisdiccionales del orden social. Por consiguiente,
todo lo expuesto en este documento se corresponde
con el criterio que sobre el particular tiene este
instituto y se emite a titulo meramente informativo y
no vinculante.

Toda la legislacion referida puede ser consultada en
los sitios web del INVASSAT (https://invassat.gva.es), y
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (https://www.insst.es) en los que, ademas,
pueden tener acceso a documentacién elaborada por
los propios institutos asi como a enlaces de
instituciones y organismos europeos y de otros paises
que, sin duda, podran resultarle de gran interés.
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CRITERIO TECNICO SOBRE...

OBLIGACIONES PREVENTIVAS DE TALLERES MECANICOS QUE ARRIENDAN PARTE DE
SUS INSTALACIONES Y EMPRESAS DE SERVICIOS DE ALQUILER DE BOXES DE TRABAJO
PARA USUARIOS Y USUARIAS PARTICULARES
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El INVASSAT, en su calidad de érgano cientifico-técnico en materia de prevencion de riesgos laborales de la Administracion de la
Generalitat, carece de competencias para realizar interpretaciones de caracter vinculante en materia laboral, que corresponden en
exclusiva a los 6rganos jurisdiccionales del orden social. Por consiguiente, todo lo expuesto en este documento se corresponde con
el criterio que sobre el particular tiene este instituto y se emite a titulo meramente informativo y no vinculante.

Toda la legislacion referida puede ser consultada en los sitios web del INVASSAT (http://invassat.gva.es), y del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (https://www.insst.es) en los que, ademas, pueden tener acceso a documentacidn elaborada por
los propios institutos asi como a enlaces de instituciones y organismos europeos y de otros paises que, sin duda, podran resultarle
de gran interés.

CUESTION PLANTEADA

El presente criterio pretende aclarar, para los dos siguientes supuestos, las obligaciones pre-
ventivas de las empresas titulares con respecto a las personas usuarias particulares de dichos

servicios, segun la vigente normativa en materia de prevencion de riesgos laborales:

* Talleres mecdnicos legalmente establecidos que debido a la poca cantidad de trabajo
existente o como complemento a su actividad convencional, alquilan una parte de sus
equipos y lugares de trabajo para que usuarios o usuarias particulares realicen en sus

propios vehiculos trabajos como cambios de aceite, cambios de neumaticos, etc.

* Los llamados popularmente boxes, locales de alquiler de espacio y maquinaria para
que las personas usuarias puedan realizar en ellos operaciones sobre sus vehiculos
(cambios de aceite, cambios de neumatico, etc.), constituidos legalmente como activi-
dades industriales que no poseen la clasificacidon de taller de reparacion, puesto que
desde el punto de vista industrial su actividad se considera como arrendamiento de
servicios. En algunos casos, estos espacios cuentan también con personal cuyo aseso-
ramiento tedrico o ayuda fisica puede ser susceptible de contratacién por parte del

usuario o usuaria particular.


http://invassat.gva.es/
https://www.insst.es/
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REFERENCIA NORMATIVA

e Ley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, en adelante LPRL.

*  Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los

Servicios de Prevencion.

CRITERIO DEL INVASSAT

En primer lugar procede aclarar que la normativa legal vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales queda enmarcada, en nuestro ordenamiento juridico, dentro de la Ley
31/1995 (LPRL), de 8 de noviembre de 1995, de Prevencidon de Riesgos Laborales (y
modificaciones posteriores). Esta ley y sus normas de desarrollo son de aplicacion tanto en el

ambito de las relaciones laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, como en el de las relaciones de cardcter administrativo o estatutario del personal
al servicio de las administraciones publicas. Igualmente son aplicables a las sociedades
cooperativas, constituidas de acuerdo con la legislacidon que les sea de aplicacidn, en las que
existan socios cuya actividad consista en la prestacién de un trabajo personal. En el caso que se
plantea no existe, segln se deduce de la exposicidn de los casos, ninguna relacién laboral entre
la empresa titular del taller o los boxes y las personas particulares usuarias del servicio. Como

consecuencia, la obligacidn general de proteccién a la que se refiere el articulo 14 de la citada

LPRL debe entenderse referida a las personas trabajadoras propias de estas empresas que
prestan sus servicios en dichos talleres o boxes y no a los usuarios o usuarias de los servicios

que ofrecen estas.

Asi, como ejemplo, desde el punto de vista del cumplimiento de la normativa en materia de
prevencion de riesgos laborales, no existe la obligaciéon por parte de la empresa titular del
centro de trabajo de proporcionar equipos de proteccion individual a las personas usuarias que

no son personas trabajadoras. A mayor abundamiento, el articulo 17.2 de la LPRL deja clara la

cuestidn al indicar que: “El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de
proteccién individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el uso

efectivo de los mismos...”.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292&p=20141229&tn=1#a17
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292&p=20141229&tn=1#a14
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292&p=20141229&tn=1#a14
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/23/2/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/1997/01/17/39/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con
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No obstante lo anterior, entendemos que procede realizar un par de matizaciones. En primer
lugar, tanto para los talleres que arriendan sus instalaciones, como para los boxes de trabajo,
debe tenerse en cuenta en la evaluacidon de riesgos que realice la empresa titular y en la
planificacién preventiva derivada, todos aquellos riesgos adicionales a los que van a estar
expuestos los trabajadores y trabajadoras (légicamente en caso de que la empresa titular
disponga de ellos en dichos centros de trabajo) por el hecho de que personas usuarias
particulares realicen tareas compartiendo equipos y lugares de trabajo con dichos trabajadores

o trabajadoras o puedan interferir con estos.

En segundo lugar, procede recordar que el articulo 20 de la LPRL regula las medidas de

emergencia que deben disponerse en los centros de trabajo, indicando expresamente: “El
empresario, teniendo en cuenta el tamano y la actividad de la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de

emergencia y adoptar las medidas necesarias...”.

En consecuencia, las medidas de emergencia que deben disefiarse e implantarse, tanto en el
taller arrendado como en los boxes de trabajo, deben tener en cuenta esta circunstancia, es
decir, la presencia de usuarios y usuarias particulares (como personas ajenas al centro de

trabajo).

Dejamos constancia de que el presente criterio se emite a titulo meramente informativo y con
el Unico objetivo de orientar en la informacién contenida, careciendo por tanto de caracter

vinculante alguno.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-24292&p=20141229&tn=1#a20
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