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1. Objetivos del Plan Director del INVASSAT 2022-2028.

Son objetivos transversales del presente Plan Director los siguientes:

I. Contribuir de forma significativa en la reduccién de dafos laborales y en la mejora de las
condiciones de trabajo en los centros de trabajo de la Comunidad Valenciana.

II. Contribuir a la creacién de una auténtica cultura preventiva en nuestra sociedad.

I1l. Contribuir a la consecucidon, en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, de una
prevencion dindmica, agil, accesible a toda la sociedad y que ademas genere valor afiadido
desde el punto de vista de la productividad y la competitividad de nuestras empresas.

IV. Conseguir cumplir con las funciones y competencias atribuidas al INVASSAT de manera

eficiente.

2. Mision del INVASSAT.

La misidn del INVASSAT queda recogida en el articulo 3 de la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la
Generalitat, de creacion del INVASSAT.

Misién del INVASSAT

1. La promocion de la seguridad y la salud en el trabajo en el conjunto de la
sociedad valenciana y el desarrollo de la prevencion de riesgos laborales en
todos los dmbitos de la Generalitat.

2. La ejecucion de los planes y programas, en desarrollo de las politicas en dicha
materia, que le asignen el Consell de la Generalitat y/o la Conselleria a la cual
esté adscrito.

3. La coordinacion de las actuaciones que, en materia de seguridad y salud en el
trabajo, establezca el Consell de la Generalitat.

4. La investigacion, desarrollo e innovacidon en materias relacionadas con la

seguridad y salud en el trabajo.
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3. Valores del INVASSAT.

El INVASSAT, en su vocacién de servicio publico, adopta los siguientes valores:

Valores del INVASSAT

1. Ofrecer desde el INVASSAT un servicio publico eficiente, con criterios de
equidad y con orientacién plena a la ciudadania, contribuye al bienestar de la
sociedad en general.

2. Los danos derivados del trabajo son la consecuencia de ineficiencias que
pueden y deben ser evitadas, actuando para ello desde un prisma preventivo.

3. Una adecuada gestién de la prevencidon de riesgos laborales en todos los
ambitos, genera lugares de trabajo seguros y saludables que aportan empleos
de calidad, bienestar y salud a las personas trabajadoras; empresas mas
productivas y competitivas y una administracién publica mas eficiente.

4. La formacién, informacion, divulgacion y la investigacion, desarrollo e
innovacién en materia de seguridad y salud en el trabajo, son pilares basicos
para crear cultura preventiva, no solo en las empresas sino que también en el
conjunto de la sociedad valenciana.

5. Lainvestigacién, desarrollo e innovacion en materia de seguridad y salud en el
trabajo permite generar el conocimiento necesario para abordar los nuevos

riesgos emergentes de nuestro mercado de trabajo.

4. Vision del INVASSAT.

El punto de arranque para articular la jerarquia de objetivos y metas estratégicas del INVASSAT es

definir la VISION del mismo, entendida ésta como la declaracién que determina dénde queremos
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llegar en el futuro. El éxito de la visidn vendrd condicionado tanto por el establecimiento de la

estrategia adecuada, como por el cumplimiento efectivo de la misma.

Vision del INVASSAT

1. Ser realmente el érgano cientifico-técnico en materia de prevencién de riesgos
laborales de la Administracién de la Generalitat.

2. Ser el referente en nuestra Comunitat en materia de prevencion de riesgos
laborales y con vocacién de participacién tanto en foros nacionales como
internacionales.

3. Ser un organismo que contribuya a la mejora efectiva de la calidad en el
empleo a través de la prevencion de riesgos laborales y en la consecuente
repercusion sobre los dafios laborales, productividad y competitividad de
nuestras empresas y administracion publica.

4. Cumplir eficazmente con los fines para los que fue creado y que le
encomienda la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat.

5. Ser un drgano abierto al conjunto de la sociedad en los temas referentes a la
prevencion de riesgos laborales.

6. Ser un drgano de encuentro y participacidon entre organismos, instituciones y
personas que persigan los mismos fines de mejora de las condiciones de
trabajo y la promocion de la seguridad y salud en el trabajo.

7. Anticiparse a los nuevos riesgos que provoca la rapida evolucion de las

estructuras y organizaciones productivas.

5. Fuentes inspiradoras del Plan Director.

Con objeto de poder establecer de forma justificada las lineas de actuaciéon en las que deben

desarrollarse cada uno de los ejes de actuacion contemplados en el presente Plan Director, asi
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como la actividad anual del INVASSAT derivada de las mismas, se han tenido en cuenta los

siguientes documentos:

N.21 Ley 2/2004 de 28 de mayo, de la Generalitat, de creacidén del Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

N.22 Decreto 48/2016 de 22 de abril, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico
y funcional del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT).

N.23 Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball. INVASSAT. Resultados de las encuestas
de valoracién de los sistemas de PRL en las empresas de mayor siniestralidad de la
Comunitat Valenciana. Plan de actuacién contra la siniestralidad laboral 2017 [monografia
internet]. Valencia: Generalitat. Institut Valencia de Seguretat i Salt en el Treball.
INVASSAT; 2018.

N.24 Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball. INVASSAT. Evolucién de los accidentes
en jornada de trabajo e indices de incidencia en la Comunitat Valenciana vs Nacional
desde 1999 a 2020.

N.25 Mercedes Colorado Soriano, Pilar Hervas Rivero, Marta Zimmermann Verdejo. Encuesta
europea de empresas sobre riesgos nuevos y emergentes. ESENER 2019. Datos de
Espana. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. 2020.

N.26 Javier Pinilla Garcia, Antonia Almoddvar Molina, M2 Luz Galiana Blanco, Pilar Hervas
Rivero y Marta Zimmermann Verdejo. Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo. 2015
62 EWCS-Espaia. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N.27 Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball. INVASSAT. Evolucion de las
enfermedades profesionales e indices de incidencia en la Comunitat Valenciana vs Espaiia
desde 1999 a 2020.

N.28 Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball. INVASSAT. Estudios de caracterizacion
de los accidentes graves y mortales en la Comunitat Valenciana elaborados entre los afios
2015-2019, realizados a partir de los informes de investigacién de accidentes de trabajo
elaborados por su personal técnico.

N.29 Comisidn Europea. Marco estratégico de la UE en materia de salud y seguridad en el

trabajo 2021-2027.
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N.210 Comisidn Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Borrador Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2027.

N.211 Comisidon de Seguimiento de la Estrategia Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar
Laboral (CSEVSSBL). Resumen de aspectos destacados y consensuados del Anadlisis DAFO
realizado en el seno del grupo de trabajo encargado del disefio de la EVSSBL 2023-2028.

N.2 12 Comisién de Seguimiento de la Estrategia Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar

Laboral (CSEVSSBL). Diagndstico de situacion para la elaboracion de la EVSSBL 2023-2028.

6. Ejes y lineas de accion.

El presente Plan Director se vertebra en torno a seis ejes sobre los que giran las distintas funciones
y competencias que la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, otorga al INVASSAT. Asimismo,
en el cumplimiento de dichas funciones y competencias, cada uno de estos ejes se desarrolla por
medio de una serie de lineas de accidn a partir de las cuales se desplegaran los distintos planes de

accion anuales.

Las lineas de accion que componen la actividad del INVASSAT se desarrollan tomando como base el
resultado del diagndstico de situacion que se ha desarrollado a través de las fuentes mencionadas

en el apartado anterior.

E.1. SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DE LA GVA

LA.11 Gestidn de recursos humanos y materiales.

LA.12 Funcionamiento interno del Servicio de Prevencion.

LA.13 Integracidon y mejora de la cultura preventiva en la Administracion de la Generalitat.

LA.14 Actividades preventivas para el desarrollo del Plan de Prevencién
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E.2. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

LA.21 Gestion de recursos.

LA.22 Actividad investigadora.

E.3. PROMOCION, DIFUSION, DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO Y CULTURA PREVENTIVA

LA.31 Formacion en materia de prevencion de riesgos laborales.

LA.32 Creacion de contenidos propios.

LA.33 Promocion.

LA34 Difusion.

E.4. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA PREVENCION

LA.41 Programas de actuacion.

Actuaciones a demanda de autoridades, entidades publicas y privadas e

LA.42 . . . . .y o~ . .
interlocutores sociales e investigacion de dainos y otras acciones de asesoramiento.

LA.43 Asistencia técnica en otros foros y grupos de trabajo.

LA.44 Consultas.

LA45 Actuaciones singulares.

LA46 Estadisticas.

E.5. CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO POR EL INVASSAT

LA.51 Homogeneizacién de actuaciones.
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E.6. GESTION ADMINISTRATIVA DEL INVASSAT

LA.61 Gestion de recursos humanos

LA.62 Gestion de asuntos generales, contratacion y gestion econémica y presupuestaria.

LA.63 Gestion de la proteccion de datos personales, igualdad y transparencia

7. Desarrollo e implantacion del Plan Director

Para conseguir un efectivo desarrollo del presente Plan Director, éste debe traducirse en acciones o
proyectos/programas concretos. Estas acciones deben tener asignadas servicios o unidades

responsables de su ejecucidn y supervision en los plazos previstos.

En términos generales, el desarrollo de acciones y proyectos/programas concretos derivados del

Plan Director lleva aparejada las siguientes fases:

12 fase: identificacién de acciones, proyectos/programas concretos e iniciativas a acometer.
22 fase: establecimiento de fechas de consecucidon. Aunque la planificacién de acciones es
anual, algunas de ellas pueden tener plazos de ejecucidn concretos dentro de la anualidad.
En esta fase resulta necesario la priorizacion de actuaciones, teniendo en cuenta y
conjugando pardmetros como la importancia estratégica, la urgencia o el esfuerzo de la
implantacién de cada una de las acciones propuestas.

32 fase: definicién detallada de las acciones a adoptar en la que se incluirdn los servicios o
unidades responsables de la ejecucidn y supervisién de las mismas.

42 fase: control y seguimiento del desarrollo de las acciones o proyectos que permita medir

lo realizado y compararlo con los objetivos perseguidos. En esta fase se utilizardn los
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indicadores que se establezcan para cada una de las acciones programadas. Este control y

seguimiento se llevard a cabo mediante la elaboracién de cuadros de mando anuales.

Asi pues, una vez aprobado el presente Plan Director por el Consejo General del INVASSAT se
desarrollardn una serie de acciones o proyectos/programas que se incluirdn en un Plan de Accidn
Anual (PAA) del INVASSAT y que permitird la ejecucion material de cada ejercicio del Plan Director.
Una vez consensuada la Estrategia Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar Laboral 2025-2029,
gue actualmente se encuentra en desarrollo, las acciones que se incluyan en cada PAA del

INVASSAT, se orientaran principalmente al desarrollo de esta Estrategia.

En los PAA se incluiran los siguientes contenidos:

1. Actuaciones y/o proyectos a realizar durante el ejercicio, clasificados por lineas de accion y
ejes de actuacion.

2. Objetivos generales que se pretende alcanzar.

3. Laasignacion de servicios o unidades responsables de cada actuacion.

4. Indicadores asociados a cada accidn que permitan el seguimiento y control del cumplimiento

de las mismas.

En el Anexo | se recoge la plantilla que debe utilizarse documentalmente para dar forma al Plan de

Accién Anual.

El PAA se elabora con la participacién de todos los servicios del INVASSAT, y para ello, resulta del
todo imprescindible la priorizacién previa de acciones a planificar para la siguiente anualidad, asi
como el establecimiento de tiempos y fechas de consecucion. En general, se dard prioridad a todas
aquellas acciones o proyectos de alta importancia estratégica y mdaxima urgencia. Con caracter

orientativo, deben considerarse prioritarias las siguientes actuaciones:

1. Actuaciones orientadas a cubrir las necesidades detectadas en el diagndstico que sustenta

el presente Plan Director. El PAA debe estar orientado hacia dicho diagnéstico.

10



?/EITIEEﬁéIIﬂLﬁr i Nolercs Plan Director del INVASSAT

Seguretat i Salut en el Treball 2022-2028

w

o | e

Actuaciones que tengan por objeto la concienciacidon social y que generen cultura
preventiva en la sociedad valenciana.

Actuaciones de gran impacto que afecten a un nimero importante de empresas o personas
trabajadoras.

Actuaciones que incidan sobre colectivos o sectores de actividad de elevado riesgo, asi
como sobre pyme y microempresas.

Actuaciones de gran calado cuyo objetivo sea la reduccidén sensible de los indices de
siniestralidad laboral de nuestra Comunitat.

Actuaciones dirigidas al mejor conocimiento de los factores de riesgo grave y que permitan
combatir los nuevos riesgos emergentes.

Actuaciones encaminadas a mejorar la eficiencia en la prestacion del servicio por parte del

INVASSAT.

11
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ANEXO I

Plantilla PAA
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