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1. Objectius del Pla director de I'INVASSAT 2017-2021.

Sén objectius transversals del present Pla director els seglients:

I.  Contribuir de forma significativa en la reduccié de danys laborals i en la millora de les
condicions de treball en els centres de treball de la Comunitat Valenciana.

II. Contribuir a la creacié d'una autéentica cultura preventiva en la nostra societat.
Ill. Contribuir a la consecucid, en I'ambit de la nostra Comunitat Autonoma, d'una prevencid
dinamica, agil, accessible a tota la societat i que, a més, genere valor afegit des del punt de

vista de la productivitat i la competitivitat de les nostres empreses.

IV. Aconseguir complir amb les funcions i competéncies atribuides a I'[NVASSAT de manera
eficient.

2. Missio de I'INVASSAT.

La missid de I'INVASSAT queda arreplega en l'article 3 de la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la
Generalitat, de creacio de I'INVASSAT.

Missio de I'INVASSAT

1. La promocid de la seguretat i la salut en el treball en el conjunt de la societat
valenciana i el desenvolupament de la prevencio de riscos laborals en tots els
ambits de la Generalitat.

2. L'execucié dels plans i programes, en desplegament de les politiques en la
materia citada, que li assignen el Consell de la Generalitat i/o la Conselleria a
la qual estiga adscrit.

3. La coordinacié de les actuacions que, en materia de seguretat i salut en el
treball, establisca el Consell de la Generalitat.

4. Lla investigacid, desenvolupament i innovacié en materies relacionades amb la

seguretat i salut en el treball.
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3. Valors de I'INVASSAT.

L'INVASSAT, en la seua vocacid de servici public, adopta els valors seglients:

Valors de I'INVASSAT

1. Oferir des de I'INVASSAT un servei public eficient, amb orientacié plena a la
ciutadania, contribueix al benestar de la societat en general.

2. Els danys derivats del treball sén la conseqliencia d'ineficiéncies que poden i
han de ser evitades, actuant per a aix0 des d'un prisma preventiu.

3. Una adequada gestié de la prevencid de riscos laborals en tots els ambits,
genera llocs de treball segurs i saludables que aporten ocupacions de qualitat,
benestar i salut als treballadors, empreses més productives i competitives i
una administracié publica més eficient.

4. La formacio, informacio, divulgacié i la Investigacio, desenvolupament i
innovacié en materia de seguretat i salut en el treball, sén pilars basics per a
crear cultura preventiva, no sols en les empreses sind també en el conjunt de
la societat valenciana.

5. La Investigacio, desenvolupament i innovacié en materia de seguretat i salut
en el treball permet generar el coneixement necessari per a abordar els nous

riscos emergents del nostre mercat de treball.

4. Visié de I'INVASSAT.

El punt d'arrancada per a articular la jerarquia d'objectius i metes estrategiques de I'INVASSAT és
definir-ne la VISIO, entesa aquesta com la declaracié que determina on volem arribar en el futur.
L'exit de la visid vindra condicionat tant per I'establiment de I'estratégia adequada, com pel seu
compliment efectiu.
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Visio de I'INVASSAT

1. Serrealment I'Organ cientificotecnic en materia de prevencié de riscos laborals
de I'Administracio de la Generalitat.

2. Ser el referent en la nostra Comunitat en matéria de prevencié de riscos
laborals i amb vocacié de participacié tant en forums nacionals com
internacionals.

3. Ser un organisme que contribuisca a la millora efectiva de la qualitat en
I'ocupacié a través de la prevencid de riscos laborals i en la consequent
repercussié sobre els danys laborals, productivitat i competitivitat de les
nostres empreses i administracié publica.

4. Complir eficagment amb els fins per als que va ser creat i que li encomana la
Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat.

5. Ser un organ obert al conjunt de la societat en els temes referents a la
prevencio de riscos laborals.

6. Ser un organ de trobada i participacid entre organismes, institucions i
persones que perseguisquen els mateixos fins de millora de les condicions de
treball i la promocid de la seguretat i salut en el treball.

7. Anticipar-se als nous riscos que provoca la rapida evolucié de les estructures i

organitzacions productives.

5. Diagnostic de situacio.

A fi de poder establir de forma justificada les linies d'actuacié en qué han de desenvolupar-se cada
un dels eixos d'actuacio previstos en el present Pla director, aixi com |'activitat anual de I'INVASSAT
derivada d'aquelles, s'han tingut en compte els documents seglients:

N21 Informe relatiu a les enquestes de valoracio del sistema de prevencio de riscos laborals de
les empreses, realitzades directament pels técnics de I'INVASSAT a empreses de la

Comunitat Valenciana, durant el periode 01/01/2015 al 31/12/2015.

N22 Informe relatiu a I'evolucid de la sinistralitat laboral a la Comunitat Valenciana des de 1999
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fins a 2015, realitzat per I'INVASSAT, prenent com a base les analisis estadistiques anuals
de sinistralitat laboral, elaborats per la Direccié General amb competéncia en materia de
treball.

N3 Enquesta Nacional de Gestidé de Riscos Laborals en les Empreses, basada en |'explotacio
dels resultats de la segona Enquesta Europea d'Empreses sobre Riscos Nous i Emergents
(ESENER2-Espaiia 2014).

N24 VIl Enquesta Nacional de condicions de Treball, realitzada per I'Institut Nacional de
Seguretat i Higiene en el Treball (INSHT), a fi d'obtindre informacié fiable sobre les
condicions de treball dels distints col-lectius de treballadors (2011).

N25 Informe relatiu a I'evolucio de les malalties professionals a la Comunitat Valenciana des de
1999 fins a 2015, realitzat per I'INVASSAT, prenent com a base les analisis estadistiques
elaborats per la Direccié General amb competéncia en materia de treball.

N26 Estudi de caracteritzacid dels accidents greus i mortals a la Comunitat Valenciana en I'any
2015, realitzat per I'INVASSAT a partir dels informes d'investigacié d'accidents de treball
elaborats pels seus técnics.

N27 Marc estrategic de la UE en materia de salut i seguretat en el treball 2014-2020.
N28 Estratégia espanyola de seguretat i salut en el treball 2015-2020.

N29 Analisi DAFO elaborat per I'INVASSAT.

N210 Quadre d'elaboracid de material preventiu propi durant I'any 2015.

N211 Quadre d'introduccié d'expedients en I'aplicacié d'investigacid i gestié de danys laborals
(INDAL), segons centre territorial, fins a octubre de 2106.

N212 Estrategia Valenciana de Seguretat i Salut en el Treball 2017-2021.

ré (]

6. Eixos i linies d'accio.

El present Pla director es vertebra entorn de cinc eixos sobre els quals giren les distintes funcions i
competéncies que la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat, atorga a I'INVASSAT. Aixi mateix,
en el compliment de les funcions i competéncies esmentades, cada un d'estos eixos es desevolupa
per mitja d'una serie de linies d'accié a partir de les quals es desplegaran els distints plans d'accié
anuals.

Les linies d'accié que componen l'activitat de I'INVASSAT es desenvolupen prenent com a base el
resultat del diagnostic de situacio reflectit en I'apartat anterior, aixi com |'Estrategia Valenciana de
Seguretat i Salut en el Treball i la seua evolucid fins que esta quede perfectament definida. Esta
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evolucié podria determinar aixi mateix les oportunes adaptacions del present Pla. En tot cas, i
mentres s'aconseguix la completa definicié de la mencionada estrategia, s'assumixen com a fonts
inspiradores del nostre Pla director les linies de treball seguides pel grup encarregat del
desenvolupament de la mateixa.

Aixi mateix, en la definicié de les linies d'accié també s'han tingut en compte les actuacions que el
servei de prevencié ha de dur a terme per a fer complir I'acord de legislatura subscrit pel Consell
amb les organitzacions sindicals presents en la Taula de Funcié Publica de la Generalitat
Valenciana.

E.1. SERVEI DE PREVENCIO PROPI DE LA GVA

LA.11 Gestio de recursos humans i materials.

LA.12 Millora del funcionament intern del Servei de Prevencid.

LA.13 Integracid i cultura preventiva en I'Administracio de la Generalitat.

LA.14 Millora del compliment normatiu per part de I'Administracid.

LA.15 Activitat ordinaria

LA.16 Regulacié normativa

E.2. INVESTIGACIO, DESENROTLLAMENT | INNOVACIO

LA.21 Gestio de recursos

LA.22 Activitat investigadora

E.3. PROMOCIO, DIFUSIO, DIVULGACIO DEL CONEIXEMENT | CULTURA PREVENTIVA

LA.31 Oferta formativa de I'INVASSAT

LA.32 Formacio reglada
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LA.33

Creacio de continguts propis

LA.34

Promocio

Difusio

E.4. ASSESSORAMENT | ASSISTENCIA TECNICA. VIGILANCIA | CONTROL DE LA PREVENCIO

LA.41

Programes d'actuacio

LA.42

Actuacions a demanda d'autoritats, entitats publiques i privades i interlocutors
socials i investigacio de danys i altres accions d'assessorament

LA.43

Assisténcia técnica en altres forums i grups de treball

LA.44

Consultes

LA45

Actuacions singulars

LA46

Estadistiques de sinistralitat

E.5. QUALITAT DEL SERVEI PRESTAT PER L'INVASSAT

LA.51

LA.52

LA.53

LA.54

LA.55

LA.56

Gestio de recursos humans i materials

Homogeneitzacio d'actuacions

Potenciacio de I'especialitzacio

Gestio de ferramentes internes

Administracio electronica

Compliment d'obligacions en mateéria de proteccidé de dades personals
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7. Desenvolupament i implantacio del Pla director

Per a aconseguir un efectiu desenvolupament del present Pla director, este ha de traduir-se en
accions o projectes/programes concrets. Estes accions han de tindre assignades responsables de la

seua execucio i supervisié en els terminis previstos.

En termes generals, el desenrotllament d'accions i projectes/programes concrets derivats del Pla

director comporta les fases seglients:

12 fase: identificacié d'accions, projectes/programes concrets i iniciatives a escometre.

22 fase: establiment de dates de consecucid. Encara que la planificacié d'accions és anual,
algunes d'elles poden tindre terminis d'execucid concrets dins de I'anualitat. En esta fase
resulta necessari la prioritzacié d'actuacions, tenint en compte i conjugant parametres com
la importancia estrategica, la urgencia o l'esfor¢ de la implantaciéo de cada una de les
accions proposades.

32 fase: definicié detallada de les accions a adoptar en la que s'inclouran els serveis o
unitats responsables de I'execucié i supervisio de les mateixes.

42 fase: control i seguiment del desenrotllament de les accions o projectes que permeta
mesurar el que realitza i comparar-ho amb els objectius perseguits. En esta fase s'utilitzaran

els indicadors que s'establisquen per a cada una de les accions programades.

Aixi doncs, una vegada aprovat el present Pla director pel Consell General de I'INVASSAT es
desenvoluparan una série d'accions o projectes/programes que s'inclouran en un Pla d'Accié Anual
(PAA) de I'INVASSAT i que permetra l'execucié material de cada exercici del Pla director. Una
vegada consensuada |'Estrategia Valenciana de Seguretat i Salut en el Treball, que actualment es
troba en desenvolupament, les accions que s'incloguen en cada PAA de I'INVASSAT, s'orientaran
principalment al desenvolupament d'esta Estrategia Valenciana en matéria de Seguretat i Salut en

el Treball.
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En els PAA s'inclouran els continguts segiients:

1.

Actuacions i/o projectes a realitzar durant I'exercici, classificats per linies d'accidé i eixos
d'actuacio.

Objectius generals que es pretenen aconseguir.

L'assignacio de serveis o unitats responsables de cada actuacio.

Indicadors associats a cada accié que permeten el seguiment i control del compliment de les

mateixes.

En I'annex | s'arreplega la plantilla que ha d'utilitzar-se documentalment per a donar forma al Pla

d'Accié Anual.

El PAA s'elabora amb la participacié de tots els serveis de I'INVASSAT, i per a aix0, resulta del tot

imprescindible la prioritzacid prévia d'accions a planificar per a la seglient anualitat, aixi com

I'establiment de temps i dates de consecucié. En general, es donara prioritat a totes aquelles

accions o projectes d'alta importancia estratégica i maxima urgencia. Amb caracter orientatiu, han

de considerar-se prioritaries les actuacions seglients:

Actuacions orientades a cobrir les necessitats detectades en el diagnostic que sustenta el
present Pla director. EI PAA ha d'estar orientat cap al dit diagnostic.

Actuacions que tinguen per objecte la conscienciacid social i que generen cultura
preventiva en la societat valenciana.

Actuacions de gran impacte que afecten un nimero important d'empreses, treballadors o
persones.

Actuacions que incidisquen sobre col-lectius de treballadors o sectors d'activitat d'elevat
risc, aixi com sobre pime’s'i microempreses.

Actuacions de gran importancia l'objectiu del qual siga la reduccio sensible dels indexs de
sinistralitat laboral de la nostra Comunitat.

Actuacions dirigides al millor coneixement dels factors de risc greu i que permeten
combatre els nous riscos emergents.

Actuacions encaminades a millorar l'eficiéencia en la prestacié del servei per part de

I'INVASSAT.

10
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ANNEX]

Plantilla PAA
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OBJECTIUS RESPONSABLE/S INDICADORS PREVIST GRAU EXEC.

LAi1l Aill
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