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1. OBIJETIVO

Adquisicidn de los conceptos fundamentales basicos de trabajo y salud en conformidad a lo

establecido en la legislacidn y reglamentacion vigente.

Entre otros aspectos, el objetivo que se persigue en esta unidad didactica, es el de distinguir
entre peligro y riesgo, conocer qué se entiende como dafio derivado del trabajo asi como qué
son las condiciones de trabajo y sus posibles repercusiones sobre la seguridad y la salud en el

trabajo.

Ademas, en la presente unidad se abordan los derechos y deberes de los trabajadores en
conformidad a lo establecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, con el fin de evitar

los dafios a la salud ocasionados por el trabajo.

2. INTRODUCCION

La Constitucion Espafiola establece en el Capitulo 32 del Titulo I, los principios rectores de la
u

politica social y econdmica, sefialando, en el articulo 40.2, que “...los poderes publicos {...)

velaran por la seguridad e higiene en el trabajo...”.

Al mandato constitucional establecido en el articulo 40.2, responden las disposiciones
especificas en materia de seguridad y salud en el ambito del trabajo contenidas tanto en el
Estatuto de los Trabajadores como en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y reglamentacién remanente. De la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales

se han de resaltar tres aspectos fundamentales:
a) La obligacion explicita e inequivoca del deber de prevenir.

b) De la obligacidn de todas las empresas, independientemente de su tamafio, actividad,

numero de trabajadores, etc... del deber de hacer prevencién.

c) De la existencia de responsabilidades administrativas (RDL 5/2000, LISOS), del orden
de lo social (art. 96.2 de la Ley 36/2011), civiles y penales (art. 314 y 316 de la LCP) en

caso de incumplimiento de dicha obligacion.
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Los factores de riesgo asociados tanto a los lugares de trabajo como a la propia ejecucidon de la
tarea pueden ser susceptibles de poder ocasionar trastornos o dafios en la salud de los

trabajadores.

Factores de riesgo que, dentro del campo de la seguridad y salud se agrupan en cuatro

especialidades de caracter preventivo:

- Seguridad en el trabajo, como técnica preventiva que actta sobre el entorno fisico en
el que se encuentra el trabajador, para tratar de disminuir el riesgo de accidentes. En el
caso de que no se pudiese eliminar totalmente el riesgo, las técnicas tienden a reducir

las consecuencias (art. 15 LPRL)

- Higiene industrial, como técnica preventiva cuyo fin es mejorar las condiciones
ambientales de trabajo a fin de evitar o, en su defecto, limitar el riesgo de enfermedad
profesional. Hay quien la define como la ciencia dedicada al reconocimiento, evaluacién
y control de aquellos factores ambientales que surgen en un lugar de trabajo, y que
pueden causar molestias, dafio a la salud o notable disconfort e ineficacia a los

trabajadores.

Los factores presentes en el medio ambiente, que pueden causar dafios en la salud de
los trabajadores, se pueden agrupar en agentes biolégicos, agentes fisicos vy

contaminantes o agentes quimicos.

- Ergonomia y Psicosociologia aplicada, como técnica preventiva que aglutina el
conjunto de conocimientos cientificos aplicados para que el trabajo, los sistemas,
productos y ambientes se adapten a las capacidades y limitaciones fisicas y mentales de
la persona. Como técnica, es la encargada de valorar la carga fisica (ergonomia) y mental

(psicosociologia) en el trabajo.

- y Medicina del trabajo, segun la definicion de la O.M.S: “La medicina del trabajo es la
especialidad médica que, actuando aislada o comunitariamente, estudia los medios
preventivos para conseguir el mas alto grado de bienestar fisico, psiquico y social de los
trabajadores en relacién con la capacidad de estos, con las caracteristicas y riesgos de su
trabajo, el ambito laboral y la influencia de este en su entorno, asi como promueve los
medios para el diagnostico, tratamiento, adaptacion, rehabilitacién, y calificacion de Ia

patologia producida o condicionada por el trabajo.”
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3. CONCEPTOS BASICOS

A efectos de la Ley 31/1995 y de las normas que la desarrollan se entiende por:

- “peligro”: la fuente o situacién potencial de dafo en términos de lesiones o efectos
negativos para la salud de las personas, dafios a la propiedad, dafos al entorno del lugar

de trabajo o una combinacién de éstos.

- “riesgo”: la probabilidad de que se materialice un peligro valorandose en conjunto con

la gravedad y la severidad del mismo.

- "prevencion": el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del

trabajo.

- "riesgo laboral": |la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio
derivado del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se
valoraran conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del

mismo.

- "dafnos derivados del trabajo": las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con

motivo u ocasion del trabajo.

- "riesgo laboral grave e inminente": aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los
trabajadores. En el caso de exposicidn a agentes susceptibles de causar dafios graves a la
salud de los trabajadores, se considerara que existe un riesgo grave e inminente cuando
sea probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una exposicidn a
dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para la salud, aun cuando éstos

no se manifiesten de forma inmediata.

- Procesos, actividades, operaciones, equipos o productos "potencialmente peligrosos"
aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la

seguridad y la salud de los trabajadores que los desarrollan o utilizan.

- "equipo de trabajo": cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en

el trabajo.
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- "condicion de trabajo": cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una
influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la salud del

trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta definicion:

Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y

demas utiles existentes en el centro de trabajo.

La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el
ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o

niveles de presencia.

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados anteriormente que

influyan en la generacion de los riesgos mencionados.

Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacién y ordenacién, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté

expuesto el trabajador.

- "equipo de proteccion individual": cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado
por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio

destinado a tal fin.

- “salud y trabajo”: que derivado del trabajo se puede materializar un dafio para la salud
y gque ambos conceptos estdn relacionados es patente. Entre salud y trabajo se
establecen relaciones positivas y negativas, lo que invita a alcanzar niveles de excelencia
en la salud y en la calidad de vida en el trabajo. Salud y trabajo es, pues, un binomio con
multitud de interrelaciones cuyo resultado, en ocasiones, es el deterioro de la salud de la
persona que realiza el trabajo que es necesario afrontar a través de la prevencion de los

riesgos.

4. CONDICIONES DE TRABAJO Y FACTORES DE RIESGO

CONDICIONES DE TRABAJO

Tal como establece la legislacion vigente, el término “condiciones de trabajo” aglutina aspectos
del trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores tales como cualquier

caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa en la generaciéon de
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riesgos para la seguridad y la salud del trabajador. Quedan especificamente incluidas en esta
definicion:
Segln este término las condiciones de trabajo podrian englobarse en tres ambitos

diferenciados:

* El medio ambiente de trabajo. Entendiendo como tal el conjunto de aspectos
materiales que conforman el entorno donde se realiza una tarea (condiciones de

seguridad, contaminantes quimicos, fisicos, bioldgicos, etc.)

e Las exigencias de las tareas. El ritmo y la carga de trabajo de la tarea a realizar

( esfuerzos, posturas, atencidn, monotonia, etc.)

e la organizacion del trabajo. Forma en la que el trabajo se fragmenta en tareas
elementales, asi como el reparto entre los distintos individuos, unido a la velocidad de

ejecucion, estructuras de autoridad y de jerarquia, relaciones establecidas, etc.

FACTORES DE RIESGO

El conjunto de variables que definen y afectan a la realizacién de una tarea concreta y el
entorno en que ésta se realiza, y que pueden ser susceptibles de producir dafios a la salud de
los trabajadores es comun denominarlas, también, factores de riesgo.
Los principales factores de riesgo laboral los podemos agrupar en cinco grupos:

 Factores debidos a las condiciones de seguridad.

e Factores derivados del entorno fisico de trabajo.

* Factores de origen quimico o bioldgico.

e Factores derivados de las caracteristicas del trabajo.

* Factores derivados de la organizacion del trabajo.
Se describird brevemente el contenido de cada grupo para, posteriormente, analizarlos con

detalle en cada unidad didactica.

Condiciones de seguridad- Se consideran las condiciones materiales (elementos moviles,
eléctricos, etc.) que pueden provocar dafio para la salud del trabajador. Se analizaran las

maquinas, herramientas, instalaciones eléctricas, etc.
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Entorno fisico de trabajo- Se describiran los componentes fisicos del medio ambiente de

trabajo: ruido, iluminacidn, vibraciones, condiciones termohigrométricas y radiaciones.

Factores de origen quimico o bioldgico- Se analizardn los contaminantes quimicos (sustancias y
productos) y los contaminantes bioldgicos (virus, bacterias, protozoos, etc.), y las lesiones que

provocan.

Caracteristicas del trabajo relacionadas con la carga de trabajo- Incluyendo las exigencias que
la tarea impone al trabajador (esfuerzo fisico, manipulacion de cargas, posturas, etc) tanto

fisica como mental.

Organizacion del trabajo- Se analizaran todas las lesiones que producen insatisfaccién laboral

en el trabajador (duracion de la jornada, distribucién de horarios, etc.).

5. PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La prevencién de riesgos laborales es un deber general del empresario, y tal como establece la

legislacién y reglamentacion vigente en:

- El articulo 14 de la LPRL, se debe asumir a través de uno de los modelos de organizacién de la
actividad preventiva que propone el Reglamento de los Servicios de Prevencidn. En particular

las modalidades posibles son:

- Asuncion por parte del empresario, de dicha actividad, a excepcion de la especialidad
de Medicina del Trabajo. Este modelo sélo es posible en empresas de menos de 10
trabajadores o 25 trabajadores en el caso de que la empresa sélo tenga un centro de
trabajo, que no desarrollen ninguna de las actividades consideradas de mayor riesgo que
aparecen detalladas en el ANEXO | del Reglamento de los Servicios de Prevencién. Para
poder optar por esta modalidad el empresario debe desarrollar de forma habitual su
actividad profesional en el centro de trabajo y debe tener la capacidad necesaria
(cualificacion y formacidn) en funcidon de los riesgos a los que estén expuestos los
trabajadores, la peligrosidad de las actividades y las funciones preventivas que va a

desarrollar, de acuerdo con lo establecido en esta legislacién.

- Designacion de trabajadores, por parte del empresario, para ocuparse de la actividad
preventiva, teniendo éstos la capacidad correspondiente (cualificacion y formacidn) a las
funciones a desempefiar. El nimero de trabajadores designados, asi como los medios

que el empresario ponga a su disposiciéon y el tiempo de que dispongan para el
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desempefio de su actividad, deberdn ser los necesarios para desarrollar adecuadamente

sus funciones.

- Constitucion, por parte del empresario, de un servicio de prevenciéon propio (o

mancomunado), cuando concurra uno de los siguientes supuestos:

a. Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.

b. Que, tratdandose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen
alguna de las actividades de riesgo incluidas en el ANEXO | del Reglamento de los
Servicios de Prevencidn.

c. Que, tratdndose de empresas no incluidas en los supuestos anteriores, asi lo
decida la Autoridad Laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo vy
Seguridad Social y, en su caso, de los 6rganos técnicos en materia preventiva de las
Comunidades Auténomas, en funcion de la peligrosidad de la actividad
desarrollada o de la frecuencia o gravedad de la siniestralidad en la empresa.

- Contratacion de un servicio de prevencion ajeno, y ello en las siguientes situaciones:

a. Cuando la prevencién no se haya asumido por parte del empresario.
b. Cuando no se hayan designado trabajadores.

c. Cuando no se haya tenido que constituir un Servicio de Prevencidn Propio, o
cuando habiendo tenido la obligacién de constituir un Servicio de Prevencidn
Propio, no se hayan asumido la totalidad de las especialidades preventivas.

d. En definitiva, cuando se haya producido una asuncidn parcial de la actividad
preventiva por parte de la empresa
- El articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debe afrontarse segun los

principios de accion preventiva establecidos. Entre estos se encuentran:

a) Evitar los riesgos. Si las condiciones de trabajo no son adecuadas, este primer
principio y fundamental, establece la necesidad de corregirlas a fin de evitar los

factores de riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. Si del proceso de correccion se deriva
que el factor de riesgo no ha podido evitarse (eliminarse) el empresario estd obligado a
que se efectue una valoracion del riesgo, en conformidad a lo establecido en el articulo

16.2 de la LPRL.

c) Combatir los riesgos en su origen, adoptando las decisiones técnicas que permitan la

concepcion de un lugar, equipo o condicion de trabajo que limite los factores de riesgo.
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d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y
de produccion, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a

reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro, eliminando todo

aquello que pueda ocasionar un dafo.

g) Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y

la influencia de los factores ambientales en el trabajo.
h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores, a través de la elaboracion de los
métodos de trabajo seguro y la elaboracion de protocolos, procedimientos y prdcticas

de trabajo.

Ademas y para la designacién de una persona encargada de la ejecucién de un trabajo, el
empresario tomard en consideracion las capacidades profesionales de los trabajadores en

materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

El empresario adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo los trabajadores que
hayan recibido informacion y formacion técnico-preventiva (art. 18 y 19 de la LPRL) suficiente y

adecuada puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.

La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no
temerarias que pudiera cometer el trabajador. Para su adopcion se tendran en cuenta los
riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cuales sélo
podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea substancialmente inferior a la de

los que se pretende controlar y no existan alternativas mds seguras.

Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como ambito de
cobertura la previsién de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus
trabajadores, los trabajadores auténomos respecto a ellos mismos y las sociedades
cooperativas respecto a sus socios cuya actividad consista en la prestacién de su trabajo

personal.
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7. TEST DE AUTOEVALUACION

1. Elconcepto de “salud” segin la OMS se engloba bajo los aspectos:
a. Social y mental.
b. Mental, fisico y social.
c. Mentaly fisico.

2. Encuanto a las interrelaciones entre trabajo y salud, indica la respuesta no correcta:
a. Entre salud y trabajo se establecen relaciones positivas y negativas.
b. Eltrabajo puede ser daiiino para la salud.
c. Lasaludsolo incide negativamente en el trabajo.

3. Laincidencia negativa de la salud en el trabajo, es:
a. Desarrollo inadecuado del trabajo.
b. Calidad de vida laboral.
¢. Productividad.

4. Laincidencia negativa del trabajo en la salud, es:
a. Satisfaccién en el trabajo.
b. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
c. Confort laboral.
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5. Puede tener una influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la

salud del trabajador :
a. Llas caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y
demds utiles existentes en el centro de trabajo.
b. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente

de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de

presencia.
c. Son correctas las dos respuestas anteriores.

6. Eltérmino “condicién de trabajo” engloba:
a. Unicamente el medio ambiente de trabajo.
b. El medio ambiente de trabajo y la organizacién del trabajo.
c. El medio ambiente de trabajo, las exigencias de la tarea y la organizacién del

trabajo.

7. Las técnicas preventivas para prevenir los riesgos derivados del trabajo son:
a. Seguridad e Higiene en el trabajo.
b. Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del trabajo.
c. Medicina del trabajo.

8. El primer principio de la actividad preventiva es:
a. Evitar los riesgos.
b. Evaluar los riesgos.
c. Combatir los riesgos.

9. Indica la respuesta no correcta. De entre los factores de riesgo laboral debidos a las
condiciones de seguridad que influyen en la siniestralidad, evaluaremos, entre otros:
a. Las mdquinasy las herramientas.
b. Lasinstalaciones eléctricas y los sistemas contra incendios.
c. Los contaminantes quimicos.

10. Silos riesgos no se pueden evitar, se debera:
a. Dejar de trabajar inmediatamente.
b. Evaluar los riesgos.
c. No dar formacién ni instrucciones a los trabajadores.
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SERVICIOS CENTRALES DEL INVASSAT
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
C/Valencia, 32
46100 Burjassot (Valencia)

Tel.: 963 424470 - Fax: 963 424498
secretaria.invassat@gva.es

CENTROS TERRITORIALES DEL INVASSAT

Centro Territorial de Sequridad y Salud en el Trabajo de Alicante
C/HONDON DE LOS FRAILES, 1
03005 Alacant/Alicante (Alicante)

Tel.: 965934922 Fax: 965934941
sec-ali.invassat@gva.es

Centro Territorial de Sequridad y Salud en el Trabajo de Castellon
CTRA. N-340 VALENCIA-BARCELONA, KM. 68, 4
12004 Castello de la Plana/Castellon de la Plana (Castellon)
Tel.: 964558300 Fax: 964558329
sec-cas.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Valencia
C/VALENCIA, 32
46100 Burjassot (Valencia)

Tel.: 963424400 Fax: 963424499
sec-val.invassat@gva.es
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