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Estratégia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-2029

Proleg del President de la Generalitat

En 2024 la Comunitat Valenciana s’ha enfrontat a la pitjor situacié de
s la seua historia recent. Després d’una de les pitjors catastrofes

naturals patides per Europa, hem mamprés des de la Generalitat el

cami de la reconstruccié economica i social, amb tots els nostres

poble valencia ha donat, una vegada més, una gran llicé de solidaritat.
\ Els treballadors han fet un gran esforg, a tots els nivells i en tots els
ambits, per a fer front a la riuada i als seus devastadors efectes i per a

\ recursos, per a avangar amb seguretat, sense deixar ningu de banda. El

accelerar el gran procés de reconstruccié que hem mamprés. Vull agrair-vos, des d’aci,
la vostra solidaritat i animar-vos a seguir avant, lluitant per a fer possible un futur més
segur, sostenible i resilient.

En este context es presenta la nova Estratégia Valenciana de Seguretat, Salut i
Benestar Laboral 2025-2029: Les persones en el centre de la prevencio, un document
que reflectix la gran preocupacié i compromis del Govern Valencia per la seguretat, la
salut i el benestar laboral de la poblacio treballadora de la nostra Comunitat. Este
compromis, clar i decidit, marcara I’enfortiment del sistema preventiu de la Comunitat
Valenciana a través d’una accio de govern inspirada en la integracid de la seguretat, la
salut i el benestar en el treball en totes les nostres politiques, implicant i coordinant
tots els departaments de I’Administracié de la Generalitat Valenciana.

Com no pot ser d’una altra manera, esta estrategia s’alinea amb el nou Marc estratégic
de la UE en matéria de seguretat i salut en el treball 2021-2027: La seguretat i la salut
en el treball en un mdn laboral en constant transformacio, i amb I’Estratégia espanyola
de seguretat i salut en el treball 2023-2027, i és fruit del dialeg social entre agents
economics i socials i I’Administracié de la Generalitat. Personalment, agraisc I'esforg, la
implicacio i la voluntat de consens de totes les persones que, des de les seues
organitzacions han participat en la seua elaboracié i I’han feta possible.

El seu desenrotllament se sustenta en un diagnostic exhaustiu que arreplega la
informacié oficial més rellevant disponible sobre la situacié actual de la seguretat i la
salut en el mercat de treball de la Comunitat Valenciana. Esta analisi ha permés
identificar les arees de millora i establir un pla d’accié que posa les persones al centre
de la prevencio.

Sén objectius fonamentals d’esta estrategia generar i mantindre una cultura
preventiva en la societat valenciana i en particular en les nostres empreses i
organitzacions, integrant la prevencio de riscos laborals en els seus sistemes generals
de gestid, previndre els accidents, les malalties i els altres danys laborals que succeixen
en les nostres empreses i aconseguir la millora permanent de les condicions de
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seguretat, salut i benestar laboral en els centres de treball de la Comunitat Valenciana.
Les empreses han d’entendre la prevencid de riscos laborals no sols com un
compliment legal, sind també com una oportunitat competitiva que fomenta una vida
laboral de qualitat que redunda en una millora productiva i del clima laboral.

A més, ens trobem davant de la necessitat d’'un canvi de paradigma en la prevencié de
riscos laborals, que fins ara ha sigut estatica i invariable. Es per aixo que s’emfatitza en
la importancia d’abordar realitats socials com sén la perspectiva de génerei les
glestions demografiques que provoquen I’envelliment de la poblacio treballadora, aixi
com les noves realitats del mercat laboral, el constant creixement de la digitalitzacid, el
teletreball o el treball en plataformes digitals. També aborda I'impacte del canvi
climatic en la seguretat i salut laboral, que exposa una gran quantitat de persones
treballadores de diversos sectors productius de la nostra Comunitat, entre altres, als
riscos deguts a I'exposicio a les altes temperatures i a la radiacid solar. Sense oblidar el
desafiament que suposen estes noves formes de prestacio del treball en matéria de
riscos psicosocials i de gestié de la salut mental de la poblacié treballadora.

| és per aixd que la present estratégia posa les persones al centre de la prevencio
adoptant un enfocament que integra les tres dimensions de seguretat, proteccié de la
salut i el benestar en tots els nivells de les activitats laborals, incidint en la formacié i
participacié de les persones en totes aquelles qiiestions que tenen a veure amb la seua
seguretat i salut laboral, i posant un focus especial en els col-lectius més vulnerables i
en els riscos de major preocupacio, amb especial atencio als riscos emergents, pero
alhora sense oblidar els riscos classics com poden ser, entre altres, els de caigudes a
diferent nivell, els derivats de la utilitzacié de maquines i equips de treball, els que
generen trastorns musculoesquelétics o els que son deguts a I'exposicié a agents
quimics i bioldgics, en particular a agents cancerigens, mutagens o reprotoxics.

Amb esta estrategia, es reafirma el lideratge i compromis del Govern Valencia amb la
seguretat, la salut i el benestar laboral, i s’insta a treballar de manera conjunta totes
les parts concernides per un futur més segur i saludable per a totes les persones
treballadores, en qualsevol centre de treball de la Comunitat Valenciana.

Carlos Mazon Guixot

President de la Generalitat Valenciana
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Presentacio del president de la CEV

La seguretat, la salut i el benestar en I'ambit laboral sén
pilars fonamentals per al desenrotllament sostenible de les

nostres empreses i per al progrés de la nostra societat. En la

Confederacié Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV),
som plenament conscients que estos elements no sols garantixen entorns de treball
més humans i segurs, sind que també constituixen un factor estrategic per a la
competitivitat de les nostres organitzacions.

L’Estrategia Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar Laboral 2025-2029, amb el lema
Les persones en el centre de la prevencid, respon a la necessitat de continuar avangant
en la consolidacié d’una auténtica cultura de la prevencid. Este document no sols esta
alineat amb els marcs estratégics europeus i nacionals, sind que també s’adapta a les
particularitats de la nostra Comunitat, caracteritzada per un teixit empresarial divers,
en la seua majoria compost per micro i xicotetes empreses.

Este nou marc estrategic reforca valors essencials com la simplificacié de la normativa
per a les empreses més xicotetes, I'adaptacié als desafiaments derivats de les
transicions demografiques, tecnologiques i climatiques, i la inclusié d’una perspectiva
de genere que garantisca condicions laborals equitatives. A més, subratlla la
importancia de la negociacié col-lectiva i d’'un sistema preventiu robust que permeta
fer front a les crisis emergents, com les provocades per fendmens climatics extrems.

Finalitzada la vigencia de I'estratégia anterior, este document posa novament en valor
el dialeg social tripartit com a base per al consens i el compromis de tots els agents
implicats. Des de la CEV, reafirmem la nostra voluntat de treballar bra¢ a brag amb
empreses, persones treballadores i administracions per a aconseguir els objectius que
s’establixen aci.

Estem convencuts que esta estratégia sera una ferramenta clau per a afrontar els
reptes del present i del futur, amb les persones sempre al centre de cada iniciativa.
Agraim a tots els que han contribuit a la seua elaboracid i reiterem el nostre
compromis de continuar promovent llocs de treball en que la seguretat, la salut i el
benestar siguen una prioritat ingliestionable.

Salvador Navarro

President de la Confederacié Empresarial
de la Comunitat Valenciana (CEV)
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Presentacio de la secretaria general de CCOO Pais
Valencia

L’Estrategia Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar
m Laboral 2025-2029 naix fruit del treball consensuat entre
I’Administracié i les organitzacions empresarials i sindicals més representatives en la
nostra comunitat autbnoma.

Es un instrument de planificacié, programacid, coordinacid, impuls, seguiment i
avaluacio de la politica del Consell de la Generalitat Valenciana en mateéria de
seguretat i salut en el treball, i control de la sinistralitat laboral per al periode 2025-
2029.

Té com a finalitat principal contribuir a la millora de les condicions de seguretat i salut
de la classe treballadora, aixi com incidir en la reduccid dels indexs de sinistralitat.

El treball realitzat implica el compromis per continuar esforcant-nos a afermar una
cultura preventiva i de la salut, que abaste el conjunt de la societat valenciana a través
d’una estratégia que resulte Util per a la millora de condicions de treball segures i
dignes, seguint amb els valors intrinsecs a la nostra organitzacié sindical.

Hem donat continuitat a I'anterior Estratégia Valenciana de Sequretat, Salut i Benestar
Laboral 2017-2020, el document de la qual se sustentava en una cosa tan rellevant
com suposa el fet d’“invertir en les persones”, perque des de CCOO PV entenem que
atesa la rellevancia que té esta mateéria era imprescindible continuar el treball
desenrotllat incidint en la seguretat, la proteccid de la salut i el benestar de la classe
obrera.

Esta estrategia s’enquadra en el marc de quatre objectius estratégics transversals que
s’adapten a la realitat actual, vinculats a dotze linies d’actuacid, que situen les
persones al centre de la prevencid.

Avancar cap a una proteccio integral de la seguretat i la salut, fomentar la formacié i
informacié en matéria preventiva, potenciar la sensibilitzacio a través de campanyes
especifiques, i vehicular a través de la negociacié col-lectiva aspectes que suposen una
millora substancial de les condicions laborals, i I'aplicacié efectiva de Llei de prevencio
de riscos laborals, resulten elements nuclears. Com també ho sén la proteccié de les
persones treballadores davant de I’exposicio a riscos quimics, el tractament dels riscos
psicosocials i ergonomics i la necessaria coordinacid entre les administracions per a dur
a terme les mesures establides i aconseguir els objectius compromesos.
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Aixi mateix, considerem que, per a poder dur a terme este treball tan rellevant, és
necessari reforgar I’assisténcia i I'assessorament a través dels gabinets técnics de salut
laboral, que mantenen un contacte directe amb els treballadors i les treballadores, per
a aconseguir que les condicions de treball s’adeqiien a la normativa vigent, i en cap cas
posen en risc ni perjudiquen els qui es troben desenrotllant la seua activitat laboral.

Per tot aix0, des de la CS CCOO PV valorem de manera molt positiva este acord que
conté les ferramentes necessaries i contribuix a la millora de les condicions de treball i
de vida del conjunt de les persones treballadores del Pais Valencia.

Ana Garcia Alcolea

Secretaria general de CCOO Pais Valencia
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Presentacio del secretari general d’UGT Pais
Valencia

El dialeg social entre la Generalitat i els agents economics i
UGT @E socials constituix un requisit fonamental per a consensuar
els objectius per a aconseguir una politica eficac en materia

de prevencié de riscos laborals.

L’Estrategia Valenciana de Sequretat, Salut i Benestar Laboral 2025-2029. Les persones
en el centre de la prevencid, té un caracter transversal i va més enlla de I'ambit
estrictament laboral en que esperem aconseguir la seua assumpcié per part de la
societat valenciana i dels seus poders publics.

Aspirem que este marc d’actuacié integre la prevencié en empreses i organitzacions a
través de la millora de la gestio preventiva, a fi de reduir al maxim la sinistralitat
laboral i aconseguir una millora de les condicions de treball de les persones
treballadores.

L’estratégia establix quatre objectius estratégics clau que hauran de ser abordats els
proxims anys i definix el conjunt de linies d’actuacid i accions que s’han de dur a terme
en cada pla anual durant la seua vigéencia.

En linia amb el marc europeu i I’Estratégia espanyola, I'Estratégia valenciana s’adapta a
I’evolucidé i a la realitat social, economica i laboral de la Comunitat Valenciana.

S’hi ha contemplat la perspectiva de génere en la prevencio de riscos laborals, s’hi ha
abordat I'adaptacié de llocs de treball per a col-lectius de persones treballadores
especialment vulnerables, la irrupcidé de I’economia digital en el teixit productiu o les
noves formes d’organitzacié del treball.

Tot aix0, sense oblidar-nos de com fer front als desafiaments que comporten les
malalties relacionades amb el treball, amb especial atencid al cancer professional i els
trastorns musculoesquelétics, el progressiu envelliment de la poblacid activa o les
repercussions del canvi climatic en I'activitat laboral, entre altres.

Totes estes mateéries arrepleguen la problematica amb la qual s’enfronten els nostres
delegats i delegades de prevencié en les empreses i administracions publiques en la
seua acci6 sindical diaria, i a la qual hem de donar resposta amb els instruments que hi
ha al nostre abast.

Coneguts sén els estudis que duem a terme amb les universitats publiques valencianes
sobre I'afectacio de les condicions de treball a la salut fisica i mental de les persones
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treballadores, de manera que podem aportar propostes que permeten una millora
continua de la gestid de la prevencio dels riscos laborals en les organitzacions de la
Comunitat Valenciana.

Des d’UGT-PV fa decades que traslladem en els ambits de negociacio tripartitsien la
negociacio col-lectiva, diferents propostes de millora de salut laboral per al conjunt de
les persones treballadores, per la qual cosa esta nova Estrategia Valenciana de
Seguretat, Salut i Benestar Laboral 2025-2029 suposa el nostre full de ruta a
desenrotllar.

En UGT-PV estem segurs que suposara un nou impuls per a empreses i administracions
publiques en la millora de la seguretat i la salut de les persones treballadores i de la
societat valenciana.

Ismael Saez

Secretari general d’UGT Pais Valencia
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Introduccio

Davant de la necessitat d’actuar eficagment davant dels problemes de salut relacionats
amb el treball que es produixen a la Comunitat Valenciana, hem de previndre els
accidents, les malalties i altres danys laborals que ocorren en els nostres centres de
treball. Per a aix0, és necessari consolidar una cultura de la prevencié i de la salut més
solida, no només en les empreses i organitzacions, sind també en la societat valenciana
en general, i disposar d’una estratégia d’intervencié clara i efectiva, I’éxit de la qual, en
un mon tan interconnectat com I'actual, depén d’una implementacié coordinada a

escala de la UE, nacional i autonomica.

Aixi, el 28 de juny de 2021, la Comissié Europea va aprovar el nou Marc estratéegic de la

UE en matéria de sequretat i salut en el treball 2021-2027: La sequretat i la salut en el

treball en un mon laboral en constant transformacio.

Esta estratégia se centra en tres objectius transversals clau per als proxims anys, que

e Anticipar i gestionar el canvi en el nou mén del treball que han portat amb si la
transicid ecologica, digital i demografica.
e Millorar la prevencié dels accidents i les malalties en el lloc de treball.

e Augmentar la preparacié davant de possibles crisis sanitaries en el futur.

A escala nacional i en linia amb el marc i objectius anteriors, s’ha desenrotllat la vigent

Estratégia espanyola de sequretat i salut en treball 2023-2027, que s’ordena en els

seglients sis objectius estrategics:

o Millorar la prevencié d’accidents de treball i malalties professionals.

e Gestionar els canvis derivats de les noves formes d’organitzacio del treball,
I’evolucié demografica i el canvi climatic des d’un punt de vista preventiu.

e Millorar la gesti6 de la seguretat i salut en les pimes. Una aposta per la
integracid i la formacié en prevencio de riscos laborals.

e Reforgar la proteccié de les persones treballadores en situacié de més risc o

vulnerabilitat.
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e Introduir la perspectiva de génere en I'ambit de la seguretat i salut en el treball.
e Enfortir el sistema nacional de seguretat i salut per a afrontar amb éxit futures

crisis.

Finalment, en I'ambit autondmic, ha conclos la vigéncia de I’Estratégia valenciana de

sequretat, salut i benestar laboral 2017-2020: Invertir en les persones. 10

Per aix0, resulta necessari establir un nou marc estratégic a la Comunitat Valenciana,
alineat amb els marcs europeu i nacional, que situe les persones en el centre de
I’estratégia preventiva en el treball, amb I'adopcié d’'un enfocament que integre les
tres dimensions de seguretat, proteccid de la salut i benestar en tots els aspectes de
les activitats laborals. Els objectius i les accions estrategiques que desenrotlla esta

estrategia tenen este enfocament preventiu.

Per a I'adopcid d’este nou enfocament han de prioritzar-se aquelles activitats que
afavorisquen en les empreses i organitzacions |I'assumpcié del lideratge i compromis
gue es requerix en el seu nivell més alt, I'adequat desenrotllament de les avaluacions
de riscos i dels seus programes preventius derivats, aixi com el disseny i la implantacid
de sistemes de gestidé preventius robustos, eficaces i adaptats plenament a les
necessitats preventives de I'empresa. Tot aixd posant en el centre de la prevencio les
persones, la qual cosa requerira que estes estiguen ben formades i informades i que
se’ls permeta la seua participacio plena en totes les qliestions que tenen a vore amb la

seua seguretat i salut.

A este efecte, esta Estratégia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-
2029: Les persones en el centre de la prevencid, que naix com a fruit del dialeg social
del Govern Valencia amb les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives, establix quatre objectius estrategics clau que han de ser abordats per
la nostra Comunitat en els proxims anys i definix el conjunt d’accions que cal
desenrotllar per a aconseguir-los, incardinades al voltant de dotze linies d’actuacié

transversals.
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Tot aix0, prenent com a punt de partida el corresponent estudi de situacio i d’analisi

de punts critics, desenrotllat i arreplegat en els annexos d’este document, les

principals conclusions del qual sén, pel que fa al nostre sistema preventiu:

La cultura preventiva oferix un escenari de millora en les empreses valencianes
i en la societat valenciana en general. Resulta prioritari actuar en este sentit.
La formacidé i la informacié en mateéria de prevencié de riscos laborals son
activitats preventives bastant ben desenrotllades en la gestid preventiva de les
empreses. No obstant aix0, encara hi ha un marge important de millora pel que
fa a la formacio preventiva i a I'aprofitament dels recursos de comunicacid
digitals i massius.

Ha de potenciar-se, en les principals activitats preventives desenrotllades pels
servicis de prevencid, el tractament d’aspectes com els riscos psicosocials i
ergonomics, els biologics o els riscos d’exposicié a agents quimics.

Des de les administracions publiques ha de potenciar-se el desenrotllament de
campanyes i programes d’actuacio selectius, focalitzats a sectors, riscos i
col-lectius especifics de més preocupacio preventiva, tot amb independeéncia

del desenrotllament d’altres accions més transversals i generals.

També han de potenciar-se accions tractores que afavorisquen el compliment
de la normativa preventiva en les cadenes de subministrament.

Aixi mateix, resulta necessari fomentar i promoure la investigacié, el
desenrotllament i la innovacié (I+D+i) que permeta generar nou coneixement,
en particular cooperant amb altres operadors del sector amb els mateixos

interessos preventius com poden ser universitats, instituts tecnologics, etc.

Resulta fonamental fomentar la participacio i el dialeg social com a eix
sustentador de I'actuacié preventiva en les empreses i organitzacions, aixi com
I’enriquiment de la negociacio col-lectiva en clausules i continguts d’interés
preventiu.

Una gran part de la mortalitat laboral es produix a conseqliéncia de patologies
no traumatiques vinculades, fonamentalment, a malalties de tipus

cardiovascular i cerebrovascular. Resulta necessari potenciar el
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desenrotllament i la integracio de la promocid de la salut en el treball en els
sistemes preventius de les empreses, a fi d’avangar cap a una proteccié integral

de la salut de les persones treballadores.

| en relacié amb les nostres condicions de treball:

Ha de prestar-se una atencio especial als riscos emergents i a les noves formes
de prestacio del treball, pero també als riscos classics que generen una
guantitat molt important de danys laborals, especialment greus i mortals.
També ha de prestar-se una atencié especial a certs col-lectius de persones
treballadores com, per exemple, a les de més edat, a causa del creixent
envelliment de la poblacié treballadora, pero també a les més jovens, a
aquelles amb contracte temporal o d’ETT, a persones treballadores autonomes,
a les especialment sensibles a determinats riscos, aixi com a les que tornen al
seu lloc de treball després de baixes prolongades.

L’estructura empresarial valenciana es caracteritza per estar conformada
aproximadament en un 90 % per microempreses, aixi com per un 8,5 % de
xicotetes empreses. Com a conseqliéncia, resulta necessari desenrotllar
estrategies d’actuacié i assessorament, no només per I’Administracid, siné que
també pels agents economics i socials, a través de la negociacié col-lectiva
sectorial, per a facilitar que estes empreses amb una minima estructura
organitzativa i menys recursos puguen complir adequadament amb la
normativa a través de la promocié de la implicacié de persones treballadores i
empresaries en el compliment responsable de les seues obligacions
preventives.

Ha de promoure’s la incorporacié de la perspectiva de génere en totes les
estrategies i actuacions en materia preventiva per a afavorir la millora continua
de les condicions de treball i la salut de les persones treballadores. La
perspectiva de genere ha d’estar integrada en els sistemes de gestid de la
prevencid en les empreses i en totes les activitats preventives arreplegades en

estos sistemes.
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Metodologia

El desenrotllament d’esta estratégia ha partit d’'un diagnostic que pretén arreplegar la
informacié més rellevant disponible sobre la situacié actual de la seguretat i salut en el

treball a la Comunitat Valenciana.

Per al primer pas d’eixe procés diagnostic s’ha desenrotllat una analisi DAFO, amb el
qgual s’han identificat els factors interns, en forma de debilitats i fortaleses, aixi com els
factors externs en forma d’oportunitats i amenaces. En esta analisi van participar
persones expertes de totes les parts integrants del grup de treball encarregat del
desenrotllament d’esta estratégia, constituit de manera paritaria pels principals agents
economics i socials i ’Administracio de la Generalitat Valenciana. Per aix0, el primer
apartat d’este diagnostic el constituix un resum d’aspectes destacats i consensuats

d’esta analisi.

A continuacid, s’aborda I'estructura socioeconomica i les condicions de seguretat i
salut en el treball, en qué s’analitzen la percepcio de riscos de la poblacié treballadora,
els accidents de treball i les malalties professionals i la seua evolucié en el temps, aixi
com la gestiod preventiva que s’esta duent a terme en el si de les empreses i la seua

cultura preventiva.

Per a I'analisi s’"han considerat les Ultimes dades publicades, procedents Unicament de
fonts oficials. Aixi mateix, i en relacié amb la gestio de la prevencid de riscos laborals,
s’ha focalitzat I'analisi sobre els col-lectius d’empreses més desfavorables en matéria
de seguretat i salut en el treball, ja que es considera que és precisament en estos
col-lectius a on millor es poden posar de manifest els principals problemes existents en
esta matéria, als quals ha de ser capag de donar resposta la futura estrategia. Este
col-lectiu d’empreses de més sinistralitat comprén aproximadament unes 1.500
empreses cada any, la qual cosa suposa al voltant del 0,9 % del total d’empreses de la

Comunitat.
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A més, s’ha tingut en compte |'Estrategia europea de seguretat i salut en el treball
2021-2027 aprovada el 28 de juny de 2021 i I'Estrategia espanyola de seguretat i salut

en treball 2023-2027, a I'’efecte d’alinear esta estratégia valenciana amb les dos.
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Objectius estrategics, linies d’actuacio i accions

De la societat valenciana i dels seus poders publics:

Que la societat valenciana es caracteritze perque reconega i exigisca el valor de
la prevencio i el de la seguretat i salut a tots els nivells i en tota la seua activitat
ordinaria. Que la comunitat educativa integre estos valors en la seua
ensenyanga oficial.

Que hi haja un compromis clar i decidit del govern valencia d’integracié de la
prevencio de riscos laborals en totes les seues politiques, per a la qual cosa
s'impliquen i coordinen tots els departaments de I’Administracié de la

Generalitat Valenciana.

Del moén empresarial, dels llocs de treball i de les persones treballadores:

Que es generalitze en les empreses de la Comunitat Valenciana la
interioritzacié compartida que la prevencié de riscos laborals, més enlla d’una
obligacio legal, és una oportunitat competitiva i estratégica que ha de ser
liderada al nivell més alt i compartida per tots els membres.

Que la gran majoria de les empreses i organitzacions integre la prevencié de
riscos laborals en els seus sistemes de gestid, a través de la implantacié de
plans de seguretat robustos i singularitzats.

Que s’haja aconseguit que un nombre cada vegada més important dels llocs de
treball en els quals es mouen les persones treballadores de la nostra comunitat
siguen entorns segurs i saludables.

Que cada vegada més la prevencio6 de riscos laborals pose el focus en les
persones a través de la seua formacio i participacio, per tal d’aconseguir aixi

una gestié preventiva dinamica i participativa.

Del sistema preventiu de la Comunitat Valenciana

Que s’haja aconseguit una reduccid significativa dels danys laborals.
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e Que el sistema preventiu de la Comunitat Valenciana haja fet un esforg
important per a millorar les condicions de treball i anticipar-se als riscos
emergents, en particular als deguts a les noves formes de prestacio del treball,
a la digitalitzacid, al canvi climatic i al canvi demografic. Tot aix0, reconeixent la
diversitat, les diferencies i les desigualtats de génere, aixi com les persones
treballadores més vulnerables.

e Que les institucions i organitzacions cientifiques i téecniques potencien la seua
activitat investigadora i innovadora i siguen referents a escala nacional i
internacional.

e Que s’haja aconseguit una millora substancial en la prestacié de servicis per
part dels servicis de prevencié que actuen en les empreses de la Comunitat

Valenciana.

L’ENFORTIMENT DEL SISTEMA PREVENTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA A
TRAVES D’UNA ACCIO DE GOVERN DECIDIDA | COMPROMESA, EN LA QUAL LA
SEGURETAT, LA SALUT | EL BENESTAR EN EL TREBALL IMPREGNEN
TRANSVERSALMENT LA GOVERNANGA DE LA NOSTRA COMUNITAT.

OBIJECTIU 1

L’enfortiment del sistema preventiu public valencia, aixi com la seua permanéncia, només
pot aconseguir-se a través d’'un compromis expressament assumit pels organs de govern al
seu nivell més alt.

Este compromis ha de portar aparellat, tal com s’arreplega expressament en I'article 5 de la
Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals, I'establiment de politiques publiques
orientades cap a la promocié de la millora de les condicions de treball, per a aconseguir
elevar el nivell de proteccid de la seguretat i salut de les persones en el treball.

Perque aixo es puga dur a terme d’una manera eficag, és necessari garantir la deguda
coordinacio i implicacié de les diferents administracions, cada una d’estes en el seu ambit
d’actuacid, aixi com amb la resta dels agents intervinents en materia de prevenciod de riscos
laborals. En este sentit, resulta necessari I'enfortiment de les institucions amb competencia
en matéria de prevencio de riscos laborals que actuen a la Comunitat Valenciana.

Resulta completament imprescindible, a fi d’aconseguir estendre la cultura preventiva a un
nivell adequat en la societat valenciana en el seu conjunt, promoure la millora de I'educacié
en mateéria preventiva en els diferents nivells d’ensenyanca, la qual cosa requeriria una accié
de govern decidida en este sentit.
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Perque estes politiques calen i posen la persona en el centre de la prevencié, ha de
promoure’s I’efectivitat del principi transversal d’igualtat entre dones i homens.

Aixi mateix, les politiques que s’establisquen hauran de facilitar a les organitzacions i
persones treballadores el compliment de les seues obligacions en materia de prevencié de
riscos laborals, amb especial atencié a les dificultats i necessitats especifiques de les
xicotetes i mitjanes empreses.

Finalment, no ha d’oblidar-se que qualsevol politica publica en materia preventiva ha de ser
fruit del dialeg social necessari, i que, per tant, és important enfortir el paper dels
interlocutors socials i economics.

LA CONTINUA REDUCCIO DELS ACCIDENTS DE TREBALL | LES MALALTIES
(0]:3/Joyj [V} PROFESSIONALS A TRAVES DE LA MILLORA DELS SISTEMES DE PREVENCIO DE
RISCOS

Qualsevol mal originat en el treball porta sempre associat una o diverses causes que I’han
fet possible. Per conseglient, si es vol continuar amb la reduccid sensible dels accidents i les
malalties d’origen laboral, resulta del tot necessari conéixer amb precisié les causes que els
originen i actuar sobre estes. Per a aixd han de potenciar-se actuacions que promoguen el
seu coneixement a través de la investigacié dels successos i les circumstancies que estan en
la seua genesi.

Amb el coneixement anterior ha de posar-se el focus d’actuacié en aquells sectors, els
riscos, els agents i les circumstancies de més preocupacid, aixi com en els col-lectius de
persones treballadores amb més incidéncia de sinistralitat, sobretot, de caracter greu i
mortal. Tot aix0 sense oblidar I'aparicié de nous riscos emergents deguts al canvi climatic, al
canvi demografic i a les noves formes de prestacié del treball, ni els riscos classics com sén
el de caiguda a diferent nivell o els derivats de la utilitzacié de maquines, entre altres,
generadors de bona part dels accidents de treball greus i mortals.

D’altra banda, el cancer es consolida com la principal causa de les morts relacionades amb el
treball a la UE i, per tant, ha de ser també focus d’actuacid preferent a la nostra Comunitat,
igual que les malalties cardiovasculars, que son la segona causa de morts relacionades amb
el treball a la UE i les principals responsables dels accidents de treball no traumatics mortals
declarats a la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, dins de les actuacions que cal desenrotllar en el marc d’esta estrategia, han
d’incloure’s aquelles que permeten controlar i reduir els trastorns musculoesquelétics que
afecten una bona part de la poblacié treballadora de la nostra comunitat autdbnoma, ja estos
son els que contribuixen amb més pes, des d’un punt de vista quantitatiu, a la seua
sinistralitat laboral.

Finalment, per a poder controlar els danys en el treball resulta imprescindible dur a terme
una correcta identificacid de perills i la corresponent avaluacio dels riscos als quals estan
exposades les persones treballadores. Per este motiu han de desenrotllar-se actuacions que
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promoguen el compliment d’esta premissa i permeten planificar i adoptar les mesures més
adequades de control del risc i, per tant, la reduccié de la sinistralitat laboral.

LA MILLORA PERMANENT DE LES CONDICIONS DE SEGURETAT, SALUT | BENESTAR
LABORAL EN ELS CENTRES DE TREBALL DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

OBJECTIU 3

Un enfocament preventiu basat en les persones aborda, no només les dimensions de la
seguretat i la salut, siné també el benestar laboral en tots els ambits del treball.

Com a conseqtiencia, han de millorar-se les condicions de seguretat i salut de les persones
treballadores a partir d’una bona avaluacié de riscos als quals s’exposen estes, pero també
han de fomentar-se els estils de vida saludables en els llocs de treball, la qual cosa reduiria
significativament la incidéncia de I'absentisme, les malalties i les malalties no transmissibles,
tal com arreplega la Comissié Europea en |’Estratégia Europea de seguretat i salut en el
treball 2021-2027. Per tant, esta estratégia ha de potenciar accions que milloren la
seguretat i salut en els centres de treball, pero també que fomenten els estils de vida
saludables en estos.

Han d’aconseguir-se llocs de treball segurs i saludables per a tots, reconeixent la diversitat,
les diferencies i desigualtats de génere i lluitar contra la discriminacié. Com a conseqliéncia
han de dissenyar-se i implantar-se accions de foment que eviten el biaix de génere a
I"avaluar i prioritzar els riscos.

D’altra banda, ha de potenciar-se la visibilitzacié dels riscos derivats de les noves formes de
prestacio del treball, com pot ser el teletreball o el treball en plataformes digitals, aixi com
el d’altres ocupacions o col-lectius als quals durant molt de temps no se’ls ha prestat
I’atencid requerida, com determinats col-lectius especialment vulnerables o de més risc.

Finalment, resulta necessari dur a terme accions que fomenten la millora del tractament
d’aspectes preventius referits a alguns tipus de riscos com sén els psicosocials i ergonomics,
els biologics o els riscos d’exposicid a agents quimics. Esta millora redundaria, sense lloc a
dubte, en la millora de les condicions de seguretat, salut i benestar laboral de les persones
treballadores.

LA MILLORA DE LA GESTIO DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN LES
(0):3[Loy s [VN:88 EMPRESES | ORGANITZACIONS DE LA COMUNITAT VALENCIANA, A TRAVES DE LA
SEUA INTEGRACIO EN ELS SISTEMES GENERALS DE GESTIO EN ESTES.

El control efectiu dels riscos existents en cada centre de treball i la millora real del benestar
de les persones que treballen en estos només pot dur-se a terme quan la gestid de la
prevencid de riscos laborals esta plenament integrada en el sistema general de gestié de les
empreses i organitzacions. A més, este requisit resulta d’un precepte legal al qual es referix
de manera expressa l'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de 1995, de prevencio
de riscos laborals.
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Esta integracié ocorre quan estes empreses o organitzacions adquirixen una cultura
preventiva robusta, liderada al nivell més alt i de la qual participen totes les persones que la
componen.

Com a conseqiiéncia, esta estrategia ha de prevore accions que promoguen esta integracid i
fomenten una cultura preventiva i de seguretat i salut no només en el si de les empreses i
organitzacions, siné que també en el conjunt de la societat valenciana. A esta labor han de
contribuir també totes aquelles accions que promoguen la integracié de la prevencié de
riscos laborals en el sistema educatiu, aixi com el lideratge de persones directives i
comandaments intermedis ben formats.

Si es vol posar les persones en el centre de la prevencié també resulta imprescindible una
formacid adequada de totes les persones treballadores i, en particular, dels delegats i
delegades de prevencid, de manera que s’aconseguisca una gestié preventiva dinamica i
participativa.

Finalment, és procedent indicar que en esta labor de millora de la gestid preventiva es
requerix prestar el degut assessorament i suport tecnic a organitzacions i empreses,
sobretot a microempreses i empreses xicotetes.
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Plantejament estrategic

OBJECTIUS ESTRATEGICS

OE 1. L’enfortiment del sistema preventiu de la Comunitat Valenciana a través d’una accid de govern decidida i
compromesa, en la qual la seguretat, la salut i el benestar en el treball impregne transversalment la governanga
de la nostra Comunitat.

OE 2. La continua reduccié dels accidents de treball i malalties professionals a través de la millora dels sistemes
de prevencié de riscos laborals en empreses i en organitzacions, incloses les Administracions Publiques.

OE 3. La millora permanent de les condicions de seguretat, salut i benestar laboral en els centres de treball de la
Comunitat Valenciana.

OE 4. La millora de la gestio de la prevencio de riscos laborals en les empreses i organitzacions de la Comunitat
Valenciana, a través de la seua integracid en els sistemes generals de gestid en estes.

A qui i com afecta el seu
compliment?

SOCIETAT VALENCIANA il dsidleh Bl PODERS PUBLICS
PERSONES TREBALLADORES
OE1l OE 1
2 . . Facilitant el compliment de les Afavorint el compliment efectiu i
Enfortint la cultura preventiva. obligacions preventives. coordinat de les seues

competeéncies.

OE 2 OE2iOE3
et & Coites et el Reduint els costos vinculats als Millorant I'eficacia de les seues
danys laborals, tant economics com danys laborals i millorant la T
humans. productivitat i competitivitat.

Potenciant el dialeg social en PRL.
OE3 Millorant I'ambient de treball i
Millorant les condicions de treball i reduint I'absentisme. el e o meere
augmentant la salut de la poblacié tiva
treballadora. OE 4 preventiva.

Duent a terme la prevencio de riscos
laborals de manera efectiva.

Com s’aconseguixen?

LINIES D’ACTUACIO

L1. Cultura preventiva; L2. Coneixement en PRL; L3. Gestidé preventiva, microempreses, pimes i persones
autonomes; L4. Formacié i informacié; L5. Accidents de treball; L6. Riscos nous i emergents i col-lectius
especials; L7. Promocid de la salut en el treball; L8. Riscos psicosocials; L9. Malalties relacionades amb el treball;
L10. Perspectiva de génere en PRL; L11. Vigilancia de la salut; L12. Sistema preventiu valencia, convenis
col-lectius i dialeg social.
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ENFORTIR | DESENROTLLAR LA CULTURA PREVENTIVA EN LA SOCIETAT VALENCIANA

Una autentica cultura preventiva només pot aconseguir-se en la nostra societat quan tots els
seus membres tenen interioritzat de manera natural el valor de la seguretat i salut, en
particular en I'ambit laboral. Aixo només és possible aconseguir-ho a mitja i llarg termini amb
una actuacié conjunta sobre tots aquells ambits amb capacitat d’influéncia social, entre els
quals destaca de manera preeminent I'ambit educatiu

A.1.1. Potenciar la transversalitzacié de la prevencio en la formacid oficial no universitaria.

A.1.2. Promoure la integracid de la seguretat i salut en el treball en els actuals curriculums de la
formacio universitaria de la nostra Comunitat.

A.1.3. Dur a terme campanyes periodiques de diagnostic i promocio de la cultura preventiva en
les empreses de la Comunitat Valenciana.

A.l1.4 Elaborar i implementar un pla estratégic de comunicacid per a generar conscienciacio
ciutadana en matéria preventiva, que preveja els diferents publics objectiu i utilitze els
mitjans i les estratégies de comunicacié més adequades, en I'ambit de la Comunitat
Valenciana, per a portar els missatges clau a cada un d’estos.

GENERAR | COMPARTIR CONEIXEMENT EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Una de les formes més importants d’aconseguir avancos significatius en el control dels riscos
als quals s’exposa la poblacié treballadora resulta d’aprofundir en el coneixement d’estos, és
a dir, en la seua identificacid, avaluacio i control. Esta premissa es fa encara més palmaria en
moments com |'actual en el qual s’estan produint canvis de paradigma deguts a les noves
formes de prestacié del treball, la digitalitzacio, el canvi climatic o el canvi demografic.

Aixi doncs, resulta imprescindible la generacié de coneixement a través de la investigacid, el
desenrotllament i la innovacio en totes les seues formes possibles. No obstant aixo, este
coneixement resulta inatil si no es compartix amb la comunitat preventiva.

A.2.1. Potenciar el certamen LABORALIA com a forum de referéncia a la Comunitat Valenciana
per a la difusié i I'intercanvi del coneixement cientific i técnic d’avantguarda en matéria de
seguretat i salut laboral.

A.2.2. Elaborar estudis que permeten caracteritzar les condicions de seguretat i salut en el
treball a la Comunitat Valenciana, inclosos els ambits de seguretat minera i industrial, aixi
com la documentacié tecnica que reflectisca els seus aspectes clau.

INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL — INVASSAT [EV-250101]

21



Estratégia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-2029

A.2.3. Impulsar I'l+D+i en matéria de seguretat i salut en el treball i potenciar la col-laboracid
entre els organismes i les institucions competents en la materia.

A.2.4. Potenciar i millorar la difusié de bones practiques i la informacid preventiva a través dels
mitjans digitals.

A.2.5. Establir mecanismes, protocols i convenis de col-laboracio entre I'[NVASSAT i la direccio
general competent en materia d’industria en la GVA, per a l'intercanvi d’informacio
relativa a la seguretat de maquinaria o les instal-lacions industrials.

A.2.6. Disposar d’estadistiques representatives, Utils i facilment accessibles dels danys per a la
salut que es produixen a la Comunitat Valenciana.

A.2.7. Reforgar les bases documentals per a la seleccid d’accions prioritaries.

A.2.8. Formar part de xarxes estatals i internacionals d’innovacié en PRL que aporten propostes
noves sobre la perspectiva de génere, gestio de I'edat, noves tecnologies i economia
circular.

FACILITAR, MILLORAR, VIGILAR | CONTROLAR LA GESTIO PREVENTIVA, AMB ESPECIAL
ATENCIO A LES MICROEMPRESES | PIMES | A LES PERSONES TREBALLADORES AUTONOMES

Una de les principals propostes i el pilar basic de la Llei 31/1995 és la integracio de la
prevencio de riscos laborals en el sistema general de gestié de 'empresa, a través de la
implantacio i aplicacié d’un pla de prevencié de riscos laborals, aprovat per la direccié de
I’empresa i assumit per tota la seua estructura organitzativa.

D’altra banda, el nostre teixit productiu esta format prioritariament per microempreses,
pimes i persones treballadores autonomes o per compte propi. Per la seua estructura, este
tipus d’empreses sovint no tenen coneixements i recursos per a complir adequadament amb
les seues obligacions en matéria de prevencio de riscos laborals. Han de dissenyar-se, per
tant, accions que afavorisquen la gestié preventiva en este tipus d’empreses de manera que
no entenguen la seguretat i salut en el treball com un cost innecessari siné com una inversié
rendible, dotant-les dels coneixements, el suport, 'assessorament i les ferramentes
necessaries.

Per aixo, resulta absolutament necessari dissenyar i desenrotllar activitats que impulsen i
faciliten a les empreses, especialment de xicoteta grandaria, esta tasca d’integracio
preventiva, situant la prevencio de riscos laborals en el nivell més alt de gestid d’estes.

A.3.1. Assessorar tecnicament i normativament empreses i persones treballadores autonomes a
través dels canals oficials de la GVA especialitzats de consultes en la materia.

A.3.2. Potenciar actuacions preventives en col-laboracié amb les mutues.
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A.3.5.
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Facilitar criteris i ferramentes per a la gestié preventiva en les pimes, amb especial
atencio a la coordinacié d’activitats empresarials.

Potenciar la realitzacid d’actuacions especificament dirigides a grans obres de
construccid, amb un alt nivell d’exigéncia preventiva, a fi d’aconseguir un efecte de
traccid sobre les nombroses empreses subcontractistes que normalment estan presents
en estes.

Dur a terme campanyes de control de la gestio preventiva en les empreses de la
Comunitat Valenciana.

Impulsar el retorn al treball efectiu i saludable de les persones treballadores, després
d’aquelles baixes per incapacitat temporal que ho requerisquen, per la seua naturalesa o
duracio, tenint en compte les caracteristiques de les empreses.

Fomentar el compliment de les mesures d’emergéncia de les empreses en les arees i els
poligons industrials, especialment en I'organitzacio de les relacions que siguen
necessaries amb servicis externs a I’'empresa.

Elaborar sistemes de reconeixement i incentivacio per al desenrotllament preventiu de
les empreses, especialment microempreses i pimes.

IMPULSAR LA FORMACIO | INFORMACIO PREVENTIVES COM A PILAR BASIC PER A LA
MILLORA

Una adequada formacié en matéria de seguretat i salut en el mén del treball es constituix
com una ferramenta clau per a la generacio de cultura preventiva en els centres de treball i
per a la millora continua de les condicions de treball en estos. La formacié ha d’anar dirigida a
tota la linia jerarquica, tant a les persones que treballen com a les que les contracten i les
representen.

A4.1.

A.4.2.

A.4.3.

A.4.4.

Promoure la formacié i capacitacio en prevencié de riscos laborals de les persones
empresaries i comandaments intermedis per a afavorir la integracié de I'activitat
preventiva i el compliment de les obligacions en esta materia.

Promoure una formacié de qualitat de les persones treballadores, que aborde de forma
adequada els aspectes practics i valore la seua eficacia.

Impulsar I'oferta formativa d’INVASSAT, amb especial recalcament en el sector de la
construccid i en la figura del coordinador de seguretat i salut en el treball.

Promoure una formacié de qualitat dels técnics o de les tecniques de prevencio de riscos
laborals a través dels masters que s’'impartixen a la Comunitat Valenciana en esta
materia.
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A.4.5. Integrar en la formacié de LABORA per a les persones desocupades, continguts especifics
en materia de prevencio de riscos laborals, de cara a la seua incorporacié o
reincorporacié laboral.

A.4.6. Promoure, per part de I'INVASSAT, una formacié especifica i adaptada a les peculiaritats
de les persones treballadores autdonomes.

POTENCIAR L’ACTUACIO DAVANT DELS ACCIDENTS DE TREBALL

Desgraciadament encara tenim a la nostra Comunitat uns indexs de sinistralitat per accident
de treball que no es corresponen amb els estandards del model de societat al qual hem
d’aspirar. Més evident es fa esta situacid en el cas de certs tipus d’accidents greus i mortals
qgue s’han anat repetint al llarg dels anys com pot ser el cas de les caigudes a diferent nivell en
les obres de construccié o des de superficies fragils. Abordar esta problematica implicaria
actuar tenint en compte les particularitats de certs sectors productius, col-lectius i riscos
especifics, posant el focus en estos sense perjui d’altres accions de tipus transversal.

A.5.1. Potenciar I'actuacié investigadora de I'INVASSAT sobre els accidents de treball de
caracter greu i mortal ocorreguts a la Comunitat Valenciana, tant traumatics com no
traumatics, que a més s’estendra als accidents lleus d’interés preventiu, inclos el suport
técnic a la ITSS en la mateéria.

A.5.2. Fomentar la col-laboracioé entre la ITSS i 'INVASSAT, desenrotllant campanyes conjuntes
d’actuacio sobre els sectors, col-lectius o riscos amb més incidéncia en la sinistralitat
laboral de caracter greu o mortal.

A.5.3. Promoure la millora de les investigacions dels accidents de treball efectuades per les
empreses a fi d’aconseguir una identificacié adequada de les causes que permeta
I’establiment de mesures correctores eficaces.

A.5.4. Continuar amb el desenrotllament dels plans anuals d’actuacié contra la sinistralitat
laboral a la Comunitat Valenciana.

DESENROTLLAR ACTIVITATS DIRIGIDES ALS COL-LECTIUS MES VULNERABLES | ALS RISCOS
DE MES PREOCUPACIO, AMB ESPECIAL ATENCIO A LES NOVES FORMES DE PRESTACIO DE
TREBALL, LA DIGITALITZACIO, EL CANVI CLIMATIC, EL CANVI DEMOGRAFIC DE LA SOCIETAT |
LES NOVES TECNOLOGIES

En la implantacié d’esta estrategia han de dissenyar-se i planificar-se actuacions
especificament dirigides a col-lectius de persones treballadores especialment vulnerables
com, per exemple, persones de més edat o menors, persones treballadores amb contracte
temporal o d’ETT, persones treballadores amb discapacitat, treballadores domestiques o que
tornen al seu lloc de treball després de baixes prolongades, entre altres.
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Aixi mateix, han d’'implementar-se actuacions especificament dirigides a riscos d’alta
preocupacio, bé pel seu ampli impacte, com per exemple els riscos ergondmics de tipus
musculoesquelétic, bé per la seua gravetat i recurréncia com les caigudes a diferent nivell o
els derivats de I'Gs de maquines o altres equips de treball.

La irrupcié de I'economia digital en el teixit empresarial de la Comunitat Valenciana, aixi com
les noves formes de prestacid de servicis, noves professions i metodes de treball que
modifiquen les condicions tradicionals en les quals es fa el treball, ens aboca a nous escenaris
i reptes preventius que cal abordar.

El canvi demografic en curs esta augmentant rapidament el nombre i la proporcié de
treballadors d’edat avangada. Les politiques publiques en matéria de seguretat i salut laboral
han de cristal-litzar en actuacions que aborden esta problematica i facen compatible el
desenrotllament laboral d’estes persones treballadores amb unes condicions de treball
saludables i segures, enfortint la base de coneixement de les empreses per a protegir la
capacitat de treball.

A.6.1. Promoure la renovacié o adaptacié de maquinaria i d’equips de treball antics.

A.6.2. Potenciar plans d’actuacio especifics que preveuen les condicions de treball dels
col-lectius més vulnerables a la Comunitat Valenciana.

A.6.3. Promoure la millora de la seguretat viaria, amb I'impuls, si és el cas, de plans de mobilitat
en les empreses i, en coordinacié amb els organismes implicats, incloure el valor de la
prevencié en aquelles accions de millora de la mobilitat i connexié urbana i interurbana,
que tindran un impacte directe en la disminucio de la sinistralitat i en un grau més alt de
sostenibilitat.

A.6.4. Dur a terme actuacions d’investigacio, difusid i sensibilitzacio en relacié amb els riscos
derivats de les noves formes de prestacio del treball, la digitalitzacid, el canvi climatic i
demografic, aixi com de les noves tecnologies.

A.6.5. Crear una seccio sobre teletreball en el portal web de I'INVASSAT.
A.6.6. Fomentar que la gestio preventiva de les empreses incorpore la perspectiva d’edat.
A.6.7. Impulsar la millora dels protocols de vigilancia de la salut, tenint en compte I'envelliment

de la poblacié treballadora.

PROMOURE LA SALUT EN EL TREBALL

La salut humana és el resultat de la interaccié d’'un ampli conjunt de factors, de distinta
naturalesa, que van molt més alla dels purament lligats al treball. | les organitzacions tenen
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una certa capacitat d’influencia sobre alguns d’estos, especialment a través de la seua propia
cultura organitzacional i la forma en la qual esta influix en els individus.

Aixi, encara que les obligacions empresarials derivades del deure de proteccid, establit en
I'article 14 de la Llei 31/1995, se circumscriuen a garantir la seguretat i salut de les persones
en tots els aspectes relacionats amb el treball, i partint de |'estricte compliment d’estes
obligacions, per a aconseguir una proteccio de la salut verdaderament eficag és necessari anar
més enlla i potenciar les activitats I'objectiu de les quals siga la promocié de la salut en els
entorns de treball des d’una perspectiva més integral. Cal tindre en compte que la millora de
I’estat general de salut de la poblacié treballadora contribuira a la disminucid de les baixes
per incapacitats temporals.

A.7.1. Crear un espai web especific de bones practiques en promocid de la salut en el treball en
el portal de I'INVASSAT.

A.7.2. Desenrotllar campanyes i programes de promocié de la salut en el treball en les
empreses de la Comunitat Valenciana.

A.7.3. Potenciar les xarxes d’empreses saludables i sostenibles.
A.7.4. Promoure campanyes de prevencio d’addiccions, amb i sense substancia, en I'ambit
laboral.

ENFORTIR LA GESTIO DELS RISCOS PSICOSOCIALS

Les exigencies de les tasques cada vegada porten implicita més carrega mental, incrementada
per les noves formes d’organitzacié del treball, amb potencials efectes sobre la salut mental
de la poblacid treballadora.

Aixi doncs, resulta necessari el disseny i desenrotllament d'actuacions que aborden de forma
decidida este risc d'elevat abast.

A.8.1. Potenciar la difusid i divulgacié del coneixement sobre els possibles factors laborals
vinculats als danys per a la salut mental i la seua prevencié.

A.8.2. Crear un espai web especific sobre bones practiques en benestar mental, salut emocional
i prevencié de malalties mentals en I’entorn laboral, en el portal web de I'INVASSAT.

A.8.3. Desenrotllar campanyes de sensibilitzacid, vigilancia o control de la gestid del risc
psicosocial en les empreses.

A.8.4. Afavorir I'aplicabilitat dels meétodes d’avaluacié dels riscos psicosocials en les empreses i
organitzacions, segons les seues caracteristiques.
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FER FRONT ALS DESAFIAMENTS QUE COMPORTEN LES MALALTIES RELACIONADES AMB EL
TREBALL, AMB ESPECIAL ATENCIO AL CANCER PROFESSIONAL | ALS TRASTORNS
MUSCULOESQUELETICS.

L’Us cada vegada més ampli de substancies quimiques en els llocs de treball fa que augmente
I’exposicio laboral a agents perillosos i que hagen de dissenyar-se actuacions de control, molt
especialment, davant de |'exposicid a agents cancerigens, amb especial atencié a 'amiant, a
la pols respirable de silice cristal-lina i a la pols de fustes dures.

Aixi mateix, una altra font important de danys per a la salut sén els trastorns
musculoesquelétics que requeriran també el disseny d’actuacions d’assisténcia,
assessorament, vigilancia i control de les condicions ergonomiques en els centres de treball
de les empreses i organitzacions de la nostra Comunitat.

A més, resulta imprescindible avangar en la millora de la identificacié i el diagnostic de les
malalties que podrien ser qualificades de professionals.

A.9.1.

A.9.2.

A.9.3.

A.9.4.

A.9.5.

A.9.6.

A.9.7.

Elaboracid i difusié d’'un mapa d’exposicio laboral o ocupacional als principals agents
cancerigens a la Comunitat Valenciana.

Crear un espai especific sobre el cancer professional en el portal web de I'INVASSAT.

Impulsar la participacio institucional en grups de treball, aixi com I’estudi, la informacio,
la sensibilitzacid i la proteccid de les persones treballadores enfront del risc d’exposicié
laboral a contaminants higiénics i, especialment, als agents cancerigens.

Potenciar I'activitat investigadora de les malalties professionals a la Comunitat
Valenciana, incidint especialment en els trastorns musculoesquelétics.

Potenciar una actuacio coordinada entre les administracions implicades en el
desenrotllament de politiques preventives, aixi com entre els interlocutors socials més
representatius, en el sistema de vigilancia epidemiologica de la Comunitat Valenciana per
a investigar les malalties laborals i I'impacte de les condicions de treball en la salut de les
persones treballadores.

Potenciar I'eficacia del sistema SISVEL (formacid, directrius clares d’actuacio per al
personal sanitari, inclusié de variables laborals, coordinacio i intercanvi d’informacid,
etc.).

Promoure la sensibilitzacid, difusio i informacid sobre la prevencio de les malalties
d’origen laboral a la Comunitat Valenciana, tenint en compte aquells sectors i col-lectius
amb més incidéncia o vulnerabilitat i posant 'accent en els trastorns musculoesquelétics
i en el cancer d’origen professional.
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% {08 INCLOURE LA PERSPECTIVA DE GENERE EN LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Les dones treballen sovint en diferents sectors en els quals les condicions de treball i els riscos
per a la seguretat i la salut en el treball sén diferents dels homens. Aixo, i el fet que sovint
tenen funcions diferents de les dels homens, fins i tot quan treballen en el mateix sector
productiu o professié, dona lloc a diferents factors de risc per a homens i dones. A més,
algunes persones s’enfronten a I'assetjament sexual en el lloc de treball. Amb la finalitat de
tindre en compte la dimensid de genere en la seguretat i salut en el treball i de lluitar contra
|'assetjament, especialment el sexual, han d’elaborar-se accions que promoguen activament
el ple respecte dels principis d’igualtat de génere i de no discriminacid i que permeten
adoptar les mesures necessaries per a eliminar la violéncia i I'assetjament en el mén laboral.
Aixi mateix, ha de potenciar-se la inclusié de la perspectiva de genere en la gestié de la
seguretat i salut en el treball.

A.10.1. Promoure el desenrotllament de campanyes i actuacions (sensibilitzacio, informacio, etc.)
sobre la prevencio de riscos laborals per a la reproduccio, I'embaras i la lactancia.

A.10.2. Elaborar, publicar i difondre una guia metodologica sobre la incorporacio de la
perspectiva de genere en les activitats de promocié de la salut i prevencié en I'ambit
laboral.

A.10.3. Impulsar la participacid institucional en grups de treball, aixi com I'estudi, la informacid i

la sensibilitzacidé en materia de perspectiva de genere i prevencio de riscos laborals.

A.10.4. Estudiar les condicions de treball de la Comunitat Valenciana amb perspectiva de genere,
amb especial incidéncia en els factors que les condicionen, els seus efectes i la seua
repercussio sobre la seguretat, la salut i el benestar laboral.

A.10.5. Promoure la incorporacié d’actuacions en matéria de seguretat i salut laboral en els plans
d’igualtat d’empreses, organitzacions i administracions publiques.

% & B [MIILLORAR LA VIGILANCIA DE LA SALUT

La vigilancia de la salut de la poblacio treballadora és una activitat fonamental per a millorar
la prevencio de riscos laborals.

L’objectiu principal d’eixa vigilancia, tant individual com col-lectiva, ha de ser comprendre
millor I'impacte del treball sobre la salut, de manera que genere informacid que oriente cap a
la presa de decisions per a millorar les condicions de treball, inclosa I'avaluacid de les
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intervencions preventives. Ha d’abastar tots els possibles riscos i danys, inclosos els
psicosocials.

A la Comunitat, al gran esforg col-lectiu per mantindre i millorar la salut de les persones que
treballen, la Conselleria de Sanitat aporta els aspectes sanitaris de la prevencié dels riscos
professionals, sobretot amb accions des de Salut Publica. Pero estes activitats sanitaries, i
especialment la deteccidé precog que pretén la vigilancia, requerixen necessariament la
participacié de la poblacid a la qual va dirigida i dels servicis de prevencié que facen les
activitats sanitaries, pero també de la col-laboracid sobretot de I'administracio laboral i de les
organitzacions sindicals i empresarials més representatives, fonamental en activitats com les
d’informacié i sensibilitzacid.

A.11.1. Sensibilitzar sobre la importancia dels examens de salut efectuats en la vigilancia de la
salut, com a mesura preventiva.

A.11.2. Promoure la vigilancia de la salut col-lectiva efectuada per les modalitats preventives de
les empreses.

A.11.3. Fomentar la realitzacié de la vigilancia de la salut tenint en compte els riscos psicosocials.

A.11.4. Elaborar i difondre estudis i guies en matéria de vigilancia de la salut.

MILLORAR EL SISTEMA PREVENTIU VALENCIA. PROMOURE L’ ACTUALITZACIO DE
CONTINGUTS SOBRE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

Entenent el sistema preventiu valencia com el conjunt d’institucions, organismes i qualsevol
altre agent, public o privat, amb influencia i capacitat d’actuaciod en el nostre territori, en
materia de prevencié de riscos laborals, resulta imprescindible dotar-lo amb els recursos i dur
a terme les actuacions necessaries que permeten garantir la seua adequada coordinacid i
implicacio al nivell més alt, per a poder avangar de manera substancial en la millora de les
condicions de seguretat i salut en el treball de la Comunitat Valenciana.

La Llei 31/1995 indica expressament que les disposicions de caracter laboral contingudes en
ellai en les seues normes reglamentaries de desenrotllament poden ser millorades i
desenrotllades en els convenis col-lectius. Per aixo, amb I'objectiu d’aconseguir millores
substancials en les condicions de seguretat i salut dels centres i llocs de treball, han
d’impulsar-se accions d’actualitzacié dels continguts dels convenis col-lectius relacionats,
entre altres, amb la prevencié i intervencid en addiccions amb substancia i sense,
desconnexio digital, etc.

A.12.1. Aprovar esta estratégia per acord del Consell i publicar-la en el DOGV.

A.12.2. Conéixer I'estat de situacié relatiu a la qualitat dels servicis prestats en les empreses pels
servicis de prevencié a la Comunitat Valenciana.
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Potenciar la negociacio col-lectiva per a aconseguir acords que promoguen la integracio
de la prevencié de riscos laborals en les empreses i la implicacié de les persones
treballadores i empresaries en el compliment responsable de les seues obligacions
preventives.

Convocar anualment totes les linies de subvencié que sustenten actuacions incardinades

en esta estratégia.
30

Impulsar la creacié d’un organ per a la informacid, consulta i participacio institucional en
relacié amb les actuacions de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social a la Comunitat
Valenciana.

Fomentar la coordinacio i col-laboracio entre les diferents administracions i institucions
publiques, per a aconseguir que la seguretat i salut laboral siga un objectiu transversal de
totes estes.

Enfortir el dialeg social incloent en este els acords adoptats pel Consell General de
I"INVASSAT.

Promoure I'enfortiment i permanent actualitzacié dels organs técnics en matéria de
prevencié de riscos laborals de I’Administracié de la Generalitat Valenciana.
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Implantacio, control i seguiment

L’Estratégia es desplega a través de plans d’accid anuals, en els quals es definiran les
accions concretes que cal desenrotllar per a cada any i els subjectes responsables de
dur-les a terme, amb els indicadors previstos per a poder fer un seguiment del

compliment dels objectius de cada accid.

El Govern Valencia desenrotlla les seues politiques en matéria de seguretat i salut en el

treball a través de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT),
dependent de la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral
(DGTCSL), pero també de manera transversal, a través de tots els seus departaments i,

molt especialment, dels de Salut Publica, Industria i Educacio.

El desenrotllament de les activitats anuals incardinades en esta estratégia, per part
dels diferents departaments de I’Administracid de la GVA, té el seu suport economic
en la dotacié pressupostaria prevista anualment en la Llei General de Pressupostos de
la Comunitat Valenciana per a cada un d’estos. Amb base en esta, la DGTCSL i
I'INVASSAT es dotaran economicament per a contribuir al compliment dels objectius

estrategics d’esta estrategia.

Amb este objectiu, dins de la seua dotacid pressupostaria, la DGTCSL es compromet a
establir anualment un paquet de linies de subvencid que tenen com a objecte el
desenrotllament d’activitats en matéria de prevencid de riscos laborals en el marc de
I'Estrategia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral vigent a la Comunitat
Valenciana en el moment de la seua convocatoria. Es tracta de les subvencions de
caracter nominatiu previstes per a les organitzacions sindicals i empresarials més
representatives en el Consell General de I'INVASSAT, aixi com les subvencions
tramitades en reégim de concurréncia competitiva que tenen com a beneficiaries les

organitzacions sindicals i empresarials de la Comunitat Valenciana.
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L'import total de credit pressupostari disponible per a les convocatories de 2024 va ser

d’1.150.000 euros.

Una altra font de finangament resulta de la convocatoria anual, mitjangant resolucié
de la DGTCSL, de subvencions, en regim de concurréncia competitiva, per a la
realitzacio d’activitats en I'ambit de la prevencié de riscos laborals d’acord amb la Llei 32
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, les bases reguladores de

la qual s’arrepleguen en I'Orde TES/864/2023, de 21 de juliol (BOE de 25 de juliol), del

Ministeri de Treball i Economia Social. Esta linia de subvencio es dirigix a les
organitzacions empresarials i sindicals previstes en I'article 12 de la Llei 31/1995,
representatives en el seu ambit sectorial corresponent, fundacions o altres entitats
constituides per estes i aquelles per a la consecucidé de qualsevol de les seues finalitats.
L'import de credit pressupostari disponible per a la convocatoria de 2024 va ser de

983.391,42 euros.

Es constituix una comissié de seguiment i control de I'estrategia, paritaria i tripartida,
gue proposara els plans d’accié anuals i fara el seguiment d’estos i la revisié

d’objectius anuals, en cas necessari.

Des d’esta comissio es redactara anualment un resum executiu de la seua activitat, aixi

com del desenrotllament dels programes i accions planificades per a I’any anterior.

La comissid de seguiment esta formada per les organitzacions empresarials i sindicals
més representatives, aixi com per representants de I’Administracié valenciana de cada

ambit d’actuacio.
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Avaluacio final de I'eficacia de I'Estrategia.

Una vegada acabat el periode de vigencia d’esta estratégia, des de la comissié de

seguiment i control s’elaborara un informe d’avaluacid I'objectiu del qual sera valorar,

d’una banda, el treball desenrotllat en el si d’esta i, d’altra banda, el grau de

compliment dels objectius estrategics proposats. 33

Per a aix0, s'utilitzaran els indicadors adequats, tant d’execucié com d’impacte. Els
primers tenen com a missié valorar de manera quantitativa i qualitativa I'execucid de
totes les activitats previstes en cada planificacié anual, en tot el periode de vigéncia.
Els segons, utilitzant Unicament fonts oficials, tenen la funcié de calcular en la mesura
que siga possible 'impacte de totes les activitats desenrotllades en el compliment dels
guatre objectius estratégics i, molt concretament:

e Enl'enfortiment del sistema preventiu de la Comunitat Valenciana.

e Enlareduccié dels danys laborals.

e Enla millora de les condicions de seguretat, salut i benestar laboral en els
centres de treball.

e En la millora de la gestié de la prevencié de riscos laborals i la cultura

preventiva en les empreses.
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ANNEXOS

Diagnostic
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Annex |. Resum d’aspectes destacats i consensuats
de I’analisi DAFO

El diagnostic de situacié comenga amb una analisi DAFO préevia en la qual van
participar totes les parts components del grup de treball comissionat per al
desenrotllament d’esta estrategia. Com a conseqlieéncia, van participar experts dels
agents economics i socials més representatius en la Comunitat Valenciana i de

I’Administracio de la Generalitat Valenciana.

Es va fer una analisi interna (debilitats i fortaleses) i externa (amenaces i oportunitats),
tant des de la perspectiva del sistema preventiu com de les condicions de treball. A
continuacio, s’arreplega un resum d’aspectes destacats i consensuats d’esta analisi

DAFO.

Sistema preventiu

Cultura preventiva en les organitzacions i societat en el seu
conjunt.

1. S’ha de poder col-laborar amb I'autoritat educativa per a integrar de manera
transversal la prevencid, la seguretat i la salut en els diferents nivells del
sistema educatiu.

2. Potenciacié de la cultura preventiva de les empreses i organitzacions a través
de la formacié del seu personal directiu i delegades i delegats de prevencio.

Aix0 ajudara a integrar la prevencio en les politiques empresarials.

Sistema de formacio, informacio, difusio i divulgacié preventiva.

1. S’arreplega la necessitat d’aprofitar els recursos de comunicacié digitals i
massius per a potenciar en general la formacid, informacié, difusié i divulgacié
en I'ambit preventiu.

2. Resulta necessari incloure la prevencid, la seguretat i la salut amb contingut

propi en les titulacions universitaries afins.
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Aixi mateix, es considera imprescindible fomentar la formacio preventiva del
personal directiu de les empreses, aixi com dels delegats i de les delegades de
prevencid. A més, es posa I'accent en la formacié a estos ambits en matéria de
risc psicosocial.

Es proposa més preséncia de la formacio preventiva en els convenis col-lectius.
Potenciar una formacio basica general per a persones treballadores i

empresaries que assumisquen la gestio preventiva.

Actuacio de les administracions publiqgues competents.

1.

Es requerix aconseguir un alt compromis i lideratge en mateéria de seguretat i
salut en el treball al nivell més alt de I'administracié de la GVA, que done suport
a les politiques i actuacions en esta materia.

Amb independeéncia de les actuacions més generals, han de potenciar-se per
part de 'administracié el desenrotllament de campanyes selectives,
focalitzades a sectors, riscos i col-lectius especifics de més preocupacio
preventiva, atenent parametres com per exemple dades de sinistralitat laboral,
precarietat, vulnerabilitat, etc.

L’Administracié ha de potenciar la formacié preventiva en tots els ambits, en
particular aprofitant la potencialitat de les TIC.

Potenciar la coordinacio de les diferents administracions publiques per a
millorar I'eficacia de les seues actuacions i aconseguir homogeneitat de criteris
preventius i normatius.

Potenciar accions tractores d’assessorament per a garantir el compliment
rigords de la normativa preventiva en les cadenes de subministrament i
subcontractes.

L’Administracié publica ha de potenciar la investigacio, la innovacid, el
desenrotllament (1+D+i) i la generacidé de nou coneixement en materia
preventiva, en particular cooperant amb altres operadors del sector amb les
mateixes finalitats preventives.

Es proposa utilitzar fons europeus que financen plans de recuperacié de la

pandémia.
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8. En general, hi ha consens en la necessitat de reforgar els recursos humans i

economics de I'administracid, i en concret de I'[NVASSAT, perque esta puga

desenrotllar plenament totes les seues competéncies en materia d’SST.

Actuacio dels servicis de prevencio.

1.

En general, s’esta d’acord que han de desenrotllar-se estrategies dirigides a la
millora de la prestacié de servicis per part dels servicis de prevencid.
Fomentar la consideracio dels aspectes psicosocials per part dels servicis de
prevenciod, especialment en les avaluacions de risc.

Optimitzar la qualitat de I'avaluacié de riscos com a punt de partida necessari

per a la planificacid de I'activitat preventiva en les empreses.

Actuacio dels interlocutors economics i socials.

Enriqguiment de la negociacid col-lectiva en clausules i continguts d’interés
preventiu.

Fomentar la participacié i el dialeg social com a eix en el qual se sustenta
I'actuacid preventiva de les empreses i organitzacions.

Potenciar la formacid preventiva dels interlocutors econdmics i socials.

Estrategia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral.

1. Es absolutament necessari que I'EVSSBL tinga el suport d’un compromis i

lideratge al nivell més alt per part de I’Administracié de la GVA i dels agents
economics i socials.

L’'EVSSBL ha de ser oficialitzada mitjancant la publicacié en el DOGV de la seua
aprovacio per part del Consell de la Generalitat.

L’'EVSSBL ha d’estar acompanyada d’un compromis pressupostari que permeta

el seu desenrotllament.
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Riscos emergents i noves formes de treball.

1.

Desenrotllar campanyes i actuacions de formacié, mesures de prevencié i
protecciod especifiques per a les persones treballadores que presten servicis de
teletreball o en plataformes digitals.

Potenciar, en general, la labor investigadora per a millorar el coneixement en
mateéria de riscos emergents i noves formes de treball.

Fomentar la proteccio de la poblacié treballadora davant de substancies
perilloses en general i davant del cancer laboral en particular.

Es proposa que les empreses aprofiten les inversions amb fons europeus en
digitalitzacié també per a la formacié del seu personal, inclosa la prevencié.

Es posa de manifest la necessitat de dur a terme campanyes formatives i
informatives per a implantar protocols preventius en materia d’addiccions amb
substancies i sense estes.

Necessitat de sensibilitzacid sobre els riscos laborals que tenen relacié amb el

canvi climatic.

Microempreses i pimes.

1.

Com que no hi ha una simplificacié normativa clara per a microempreses i
pimes, haurien de dissenyar-se campanyes i actuacions per a assessorar sobre
la millor manera de complir amb les previsions legals en PRL de manera
efectiva, perd adaptada a les caracteristiques d’este tipus d’empreses, aixi com
afavorir la generacio de cultura preventiva.

Es posa de manifest la necessitat de desenrotllar plans d’accié en estes
empreses orientats cap al suport teécnic i I'assessorament, amb la participacio
dels interlocutors socials.

Promoure la internacionalitzacid de les microempreses i pimes valencianes per

a millorar la transferéncia del coneixement.
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4. Establir mecanismes facilitadors del compliment normatiu en matéria de PRL

per a este tipus d’empreses. Es tracta de ferramentes gratuites per a la gestio

de la prevencié com ara Prevencionl0.es o altres.

Col-lectius de treballadors i riscos especifics.

1.

Desenrotllar estrategies i accions que permeten potenciar I'actuacié
ergonomica i psicosocial en les empreses i el seu abordatge des del punt de
vista preventiu.

Desenrotllar estrategies i accions que permeten potenciar I'actuacié preventiva
en materia d’envelliment de la poblacié activa.

No han d’oblidar-se els riscos classics que generen una elevada sinistralitat,
sobretot de caracter greu i mortal, com sén les caigudes a diferent nivell o els
accidents per I'Us de maquines, entre altres, aixi com els que en I'actualitat
constituixen una important font de preocupacid, com sén I'exposicio laboral a
substancies perilloses en general i I'exposicié a agents cancerigens, mutagens o
reprotoxics en particular. Per tant, han de dissenyar-se estratégies i accions
focalitzades a estos riscos.

Abordar la problematica preventiva de les persones treballadores amb baixes
prolongades. Afavorir I’establiment de programes d’investigacié de possibles
causes laborals, I'establiment de programes d’adaptacid del lloc de treball i
d’ajuda per a tornar al treball després de periodes d’incapacitat laboral.
Desenrotllament des de les administracions publiques d’estrategies preventives
dirigides a col-lectius com: persones amb contracte temporal, autonoms,
jovens, persones treballadores especialment sensibles a determinats riscos, aixi

com les de més edat.

Dimensio de genere en SST.

1. Had’incorporar-se la perspectiva de génere en totes les estrategies i actuacions

en mateéria de prevencié de riscos laborals per a afavorir la millora continua de

les condicions de treball de les dones treballadores.
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2. Han d’implementar-se mesures que garantisquen I'adequada gestio de les
situacions de risc per a 'embaras i la lactancia, des de la determinacid, en les
avaluacions de risc dels llocs de treball ocupats per dones, de I'existéncia de
riscos que podrien afectar el correcte desenrotllament de I'embaras, fins a, si
és el cas, 'adopcio de les mesures establides legalment.

3. Necessitat de potenciar la investigacié continua per a generar més
coneixement en materia de prevencio de riscos laborals i genere.

4. Es posa de manifest la falta d’integracié de la perspectiva de génere en els
sistemes de gestid de la prevencié de les empreses i especialment en les
avaluacions de riscos i en I'establiment de les corresponents mesures
preventives. S’hauria d’incloure una part relativa a la salut en els plans
d’igualtat de les empreses.

5. Fomentar el desenrotllament de metodologies que preveuen I’'enfocament de
génere en l'avaluacié de riscos, fonamentalment en I'adaptacié ergonomica de

llocs de treball, disseny de maquines, ferramentes o EPI.
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Annex |I. Estructura socioeconomica de la Comunitat
Valenciana

El teixit empresarial és un element essencial per al desenrotllament economic i social.
En el cas de la nostra Comunitat, es caracteritza per la diversitat de les seues activitats
i per I'important pes que tenen les xicotetes i mitjanes empreses. Les industries del
calcat, del textil, del #joguet, del moble, de la ceramica, la siderurgia, la industria de
I"automobil, quimica, petroquimica i agroalimentaria tenen un pes economic
considerable i es concentren en diversos punts de la geografia de la Comunitat

Valenciana.

Pel que fa al pes relatiu que cada sector manté en el conjunt de I'economia valenciana,
i segons dades de la Memoria socioeconomica i laboral del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana de I'any 2023, tal com s’observa en el seglient grafic, la
distribucié és similar al cas espanyol. D’esta manera, agricultura, ramaderia i pesca és
el sector amb menys representativitat, un 1,7 % en la nostra Comunitatiun 2,6 % a
Espanya. La industria representa un 20,4 % en I’'economia valenciana i un 17,4% en el
conjunt nacional. El sector de la construccio té un pes relatiu del 5,9 % a la Comunitat
Valenciana i del 5,4% al territori espanyol. Finalment, el sector servicis mostra una

representativitat del 72 % en I'’economia valenciana i un 74,6 % a Espanya.
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ESTRUCTURA SECTORES PRODUCTIVOS COMUNITAT VALENCIANA, 2022
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ESTRUCTURA SECTORES PRODUCTIVOS ESPANA, 2022
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Fuente: INE. Elaboracién propia.

Grafic 1. Estructura dels sectors productius a la Comunitat Valenciana i Espanya,
2022 (Comité Economic i Social (Comunitat Valenciana), 2024)

Estructura empresarial valenciana

Considerant Unicament a les empreses amb personal assalariat a les quals els afecta
directament la Llei 31/1995, de prevencié de riscos laborals, en la segient taula es
consignen el nombre d’estes empreses per grandaria, a la Comunitat Valenciana,
segons dades sobre pimes i grans empreses arreplegades en el Directori Central
d’Empreses (DIRCE) elaborat per I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) a 1 de gener de
2023 (Espaiia. Direccién General de Estrategia Industrial y de la Pequefia y Mediana

Empresa, 2024)
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Taula 1. Nombre d’empreses per grandaria a la Comunitat Valenciana, a data 1 de gener de 2023. DIRCE

Microempreses (1-9 assalariats) 151.244 89,88 %
Xicotetes empreses (10-49 assalariats) 14.409 8,56 %
Mitjanes empreses (50-249 assalariats) 2.179 1,29 %
Grans empreses (250 o més assalariats) 441 0,26 %
Total 168.273 100

Com pot observar-se, I'estructura empresarial valenciana es caracteritza pel
predomini, amb molta diferéncia, de microempreses (89,88 %), seguit a gran distancia
per les xicotetes empreses (8,56 %). Només hi ha un 0,26 % de grans empreses amb

plantilles de 250 o més assalariats.

D’altra banda, en I'ambit sectorial, segons fonts de la Tresoreria General de la
Seguretat Social relatives als comptes de cotitzacié actius a la Comunitat Valenciana en
2021, les dades arreplegades en la seglient taula mostren que el 80,07 % de les
empreses estan representades en el sector servicis i el 19,93 % restant es distribuix en:

7,91 % industria; 8,34 % construccid i 3,67 % agrari.

Taula 2. Nombre d’empreses i persones treballadores a la Comunitat Valenciana, per sector, en 2021. Tresoreria
General de la Seguretat Social

43

Empreses (NSS) Treballadors/ores
Nre. emp. Nre. emp. Nre. emp.
ACTIVITAT Nre. emp. | Nre. emp. Nre. emp. TOTAL Nre. emp. | Nre. emp. TOTAL
1-10 treb. [11-99 treb. |100-249 treb. 1-10 treb. [11-99 treb.
> 250 treb. 100-249 treb. = 250 treb.
01 AGRARI 6.708 674 28 9 7.419 15.923 16.660 4.447 3.580 40.610
02 INDUSTRIA 11.529 4.064 295 126 16.014 40.929 |113.921 45.159 63.930 263.939
03 CONSTRUCCIO 14.832 1.997 41 7 16.877 43.306 44.734 5.774 2.921 96.735
04 SERVICIS 145.732 | 14.995 839 459 162.025 340.397 |393.768 126.891 438.168 1.299.224
Total general 178.801 | 21.730 1.203 601 202.335 440.555 |569.083 182.271 508.599 1.700.508
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Segons dades de la Memoria socioeconomica i laboral del Comité Economic i Social de
la Comunitat Valenciana de I’any 2023, en termes mitjans, caldria destacar els

seglients aspectes en relacié amb la situacio laboral a la nostra Comunitat:

e Ha continuat millorant la incorporacid al mercat de treball, traduida en un
augment de la poblacio activa, especialment significativa entre les dones.

e S’ha produit una generacié d’ocupacid i una reduccié de la desocupacio, que ha
portat a aconseguir les xifres més elevades d’ocupacid i els nivells més baixos
de desocupacio des de I'any 2008.

e Latemporalitat entre la poblacid assalariada ha caigut entorn de quatre punts i
mig en relacié amb I'any anterior.

e Meés dinamisme en la creacid d’ocupacioé autonoma respecte a I'any precedent,
gue representa prop de la tercera part de I'ocupacié per compte propi generat

en el conjunt d’Espanya.

Per grups d’edat, I'ocupacié de la poblacié més jove (menors de 25 anys) ha augmentat
un 9,1 % en 2023 i la seua taxa d’ocupacio fins al 27,8 % (27 % en 2022). El
comportament d’homens i dones jovens ha sigut diferent; mentres els jovens
experimentaven un augment de la seua taxa d’ocupacid, passant del 27,9 % de 2022 al
30,1 % en 2023, les jévens la reduien al mig punt percentual, situant-se en 2023 en el
25,4 % (25,9 % I'any precedent). Per part seua, la poblacié de més de 55 anys ha
crescut un 4,6 %, en termes mitjans, i la seua taxa d’ocupacid en cinc decimes

percentuals, fins a situar-se en el 26,8 % en 2023.
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Tabla 3. Poblacié ocupada menor de 25 anys i major de 55 anys a la Comunitat Valenciana, 2022-2023 (Comité
Economic i Social (Comunitat Valenciana), 2024)

POBLACION OCUPADA MENORES DE 25 ANOS Y MAYORES DE 55 ANOS
COMUNITAT VALENCIANA, 2022-2023

En miles de personas

Media 2022 2023
2022 2023 I 1 m v I 1] 1 v
Menores de 25 afios 128,0 139,7 118,3 128,7 1382 126,9 1235 126,8 167,5 1411
- Hombres 68,4 77,3 55,7 67,9 78,7 711 73,0 76,5 89,8 69,9
- Mujeres 59,7 62,4 62,5 60,9 59,3 55,9 50,5 50,3 77,6 71,3
Mayores de 55 afios 452,3 473,0 4456 440,3 4539 4694 467,9 4554 4794 4891
- Hombres 245,7 2619 239,2  237,7 2492 256,5 255,5 249,7 2739 2683
- Mujeres 206,6 211,1 206,3 202,5 2047 2128 212,4 2057 2056 220,7
Fuente: Encuesta de Poblacién Activa. INE.
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Fuente: Encuesta de Poblacian Activa. INE. Elaboracion propia.

Grafic 2. Comparativa de la poblacié ocupada menor de 25 anys i major de 55 anys a la
Comunitat Valenciana, 2019-2023 (Comité Economic i Social (Comunitat Valenciana), 2024)
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L’evolucié de I'ocupacié segons les diverses branques d’activitat ha sigut dispar, com
s’observa en el grafic 3. Aixi, creixien per damunt de la mitjana (2,8 %): informacié i
comunicacions (16,4 %), construccio (13,7 %), activitats artistiques (10,4 %), comerg i
hostaleria (6 %) i administracions publiques (4,2 %). En menor mesura, creixien
activitats immobiliaries (1,9 %) i activitats professionals (0,5 %). Per contra, s’ha
destruit en industria manufacturera (-1,7 %), conjunt de la industria (-3,3 %), activitats

financeres i d’assegurances (-5,5 %), agricultura (-14,9 %) i energia (-21,4 %).

PERSONAS OCUPADAS POR RAMAS DE ACTIVIDAD
COMUNITAT VALENCIANA, 2023
Tasas de variacion interanuales

Informacidn y comunicaciones 16,4

Construccion

Activ. artisticas, recreativas y de entretenimiento; otros
servicios

Comercio, reparac. vehic.; transp. y almacen., hosteleria

Admdn Pib., Seg. social obligat.; educ. activ. sanit. y de
SEIV.S0C.

Tatal ramas de actividad

Actividades inmobiliarias

Activ. profesionales, cientif. y téenicas; activ. adtvas y serv.
dux.

Industria manufacturera
Industria

Actividades financieras y de seguros

-30,0 -20,0 -10,0 0,0 10,0 20,0

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. INE.

Grafic 3. Persones ocupades per branques d’activitat a la Comunitat Valenciana, 2023 (Comité
Economic i Social (Comunitat Valenciana), 2024)
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Contractacio laboral

A la Comunitat Valenciana, a conseqiiéncia de I'aplicacié de I'Gltima reforma laboral, es
comprova un augment de quasi 10 punts en la contractacié indefinida: del 37,17 % de
I'any 2022 s’ha passat a un 48,04 % del total en 2023. D’altra banda, I'any 2023, la
contractacié de caracter temporal ha experimentat una disminucié sobre el total de la

contractacid, ja que del 62,83 % de 2022 s’ha passat al 51,96 % d’enguany.

Taula 4. Contractacio segons tipus de contracte a la Comunitat Valenciana, 2022-2023 (Comité Economic i Social
(Comunitat Valenciana), 2024)

ANO 2022
2 = Meon =
indefindo  Indefinido : Event Fnanc. Temporal Sustitucion Investigador
S Obrao ooupabd. 2 Iwbilagén ~ 2 o Otros
Total (Bonf/n0 perscon Crunst. Fordos Sisttucion pers.con Relevo 0.5 Pricticas  Formacdn predoctoral en
Senvido mserc. parcal < contratos
Bonif) dscapac praducadn Europeos discagac ahes formacion
aboral
Alicante 513.787 214007 530 28974 220.74% 1931 27 4078 555 132 519 1459 1157 L31 571
Castellon 180.957 B.&57 278 8108 A7 2267 185 13800 243 33 332 a0 726 51 909
Valencia 923.614 30%6.674 1159 64985 455.950 4832 924 68791 2656 21 129 1 3511 2184 38 9968
C.Vaencana L618.358  599.538 13968 102.057 BLEBL 9.030 13% 1338 3454 4 2241 1 53%0 4057 580 13448
ANO 2023
- Actistas y
ndefindo  Indefinido Mejorz Financ. 3 Temporal . Sustitucion  Obten Formacién Personal Investigador
o o Circunstancias = pers. = Jubilagion 5 R Otres
Total ({Bonf/ro  pesscon ocupabil Fondos Susttucion pers.con  Releve jub.64 prctica e investigador  predoctoral en
delaproduc : o tonico o . parcial z . contratos
Bonif) dscapac nserc laboral Europeos discagac afics profesional  altemanca doctor formac.
ux
Alicante 450.353 234183 552 161989 2310 316 6180 393% 485 113 462 0 980 1881 2 3] 1518
Castelion 150.723 7.755 245 3443 2534 m 1182 128 202 4 245 0 300 B4 0 2] 48
Valencia 73086 3%.001 1138 304848 574 1218 18231 8329 1951 317 134 0 2136 3108 1 473 4983
C.Vaengana 133192 637.9%9 1935 sun.2n 10.658 1707 21593 1M43M4 2548 479 2051 0 3416 5633 a m 6967

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economéa Social. Estadistica de Contratos del SEPE.
A continuacid, es mostra informacié de la contractacié inicial registrada en els anys

2022 i 2023, desglossada per genere, en que es constata I'augment de la contractacio

indefinida.
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CONTRATOS INICIALES POR SEXO. COMUNITAT VALENCIANA, 2023
(Porcentajes sobre el total)

Temporales hombres;
25,49

Temporales mujeres;
26,47

Indefinidos hombres;
27,85

Indefinidos mujeres;
20,19

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Estadisticas de contratos

CONTRATOS INICIALES POR SEXO. COMUNITAT VALENCIANA,
2022(Porcentajes sobre el total)

Temporales mujeres;
29,34

Temporales hombres;
13,49

Indefinidos hombres;
21,21

Indefinidos mujeres;
15,96

Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. Estadisticas de contratos

Grafic 4. Contractes inicials per sexe a la Comunitat Valenciana, 2022-2023
(Comité Economic i Social (Comunitat Valenciana), 2024)

Demografia de la Comunitat Valenciana

Segons fonts de I'Institut Nacional d’Estadistica (INE), la poblacié de la Comunitat
Valenciana envellix a causa de 'augment de I'esperanca de vida i del constant descens

de la natalitat. En la figura seglient es mostra la piramide de poblacié de la Comunitat

Valenciana I'any 2023.
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PIRAMIDE POBLACIONAL

COMUNITAT VALENCIANA 2023
90 y mas
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Fuente: INE. Elaboracién propia.

Grafic 5. Piramide poblacional de la Comunitat Valenciana 2023. (Comité Economic i Social (Comunitat Valenciana),
2024)

En el grafic 6 pot apreciar-se I'index d’envelliment de la poblacié tant a la Comunitat
Valenciana com a Espanya. Este es calcula dividint la poblacié major de 64 anys entre
la poblaciéd menor de 16 anys. A la Comunitat Valenciana, I'lany 1975, per cada 100
persones menors de 16 anys, hi havia 38,1 persones amb més de 64 anys. No obstant
aixo, I'any 2023, per cada 100 persones menors de 16 anys hi havia 135,1 persones
amb edat superior a 64 anys (amb un augment d’1,5 anys pel que fa a I'any 2022), la
gual cosa continua posant de manifest el considerable envelliment de la poblacié,
donant-se una evolucié superior a Espanya (augment de 3,8 anys pel que fa a I'any

anterior).
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iNDICE DE ENVEJECIMIENTO EN LA COMUNITAT VALENCIANA Y
ESPANA, 1975-2023
133,5137,3
140,0 - e s 1
122,9125
0114’9116,3113,2120'5

120,0 - 113

104,0

119,4
117 9114,0114,61165 50

100,0 -
80,0
60,0

40,0 -

20,0 -

0,0 T T
1975 1980 1985 1950

1995 2000 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
=g Espafia =i\,

indice de enve jecimiento = (Poblacién>64 a fios/Poblacién<16 afios) x 100
Fuente: INE.

Grafic 6. Comparativa entre els indexs d’envelliment a la Comunitat Valenciana i Espanya, 1975-2023
(Comité Economic i Social (Comunitat Valenciana), 2024)

Impacte de |la conjuntura economica internacional

Segons la Memoria sobre la situacio socioeconomica i laboral de la Comunitat
Valenciana (Comité Economic i Social (Comunitat Valenciana), 2024), I'’economia
mundial s’ha desaccelerat en 2023 amb un avang del 3,2 % en el conjunt de I'any, en
comparacio amb el 3,5 % de I’any anterior, segons les estimacions del Fons Monetari
Internacional. La recuperacié mundial esta sent lenta i desigual després de la
pandéemia de COVID-19 i la invasid russa d’Ucraina. L'alentiment de la recuperacio és
conseqliencia, entre altres factors, dels conflictes geopolitics, els efectes a mitja i llarg
termini de la pandémia, 'enduriment de la politica monetaria per a controlar |'elevada
inflacid, I’eliminacié del suport fiscal en un context d’elevat endeutament i els greus

fenomens meteorologics esdevinguts, a conseqiiéncia del canvi climatic.

A partir de I'any 2020 la digitalitzacid o transformacio digital va ser un assumpte
d’especial rellevancia per la seua evolucid a causa de la pandémia provocada per la

COVID-19. El confinament de la poblacid i les restriccions de mobilitat han tingut com a
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resultat que la tecnologia s’haja convertit en protagonista en les cases des de les quals

s’ha hagut de treballar, assistir a classe i adquirir béns i contractar servicis.

La pandemia ha potenciat el teletreball, I'educacié a distancia o no presencial i les
compres en linia. Aixi, segons les dades de I'Enquesta de poblacid activa, abans de
I’estat d’alarma declarat per la pandémia de la COVID-19, només un 8,54 % de les >1
persones ocupades de la Comunitat Valenciana utilitzava el teletreball I’'any 2019, I'any

2020 l'utilitzaven el 12,93 %, la qual cosa suposa un increment interanual del 46,49 %.

En relacié amb I'increment generalitzat del teletreball a conseqiiéncia de la pandémia,
crida I'atencié I'augment exponencial en les dones del 71,40 % respecte a I'any
anterior (en comparacié amb el 28,70 % en els homens). Per aix0, es considera
necessari que s’articulen mesures de contrapés perque el teletreball no siga considerat

una mesura de conciliacio.
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Annex Ill. Condicions de treball i salut

Percepcio de riscos per la poblacio treballadora

Segons dades oferides per I’Enquesta europea de condicions de treball 2021. Dades
d’Espanya (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Espafia), 2023), el
45,6 % de la poblacié enquestada creu que la seua seguretat o la seua salut estan
exposades a riscos a causa del treball que fa. Este aspecte esta significativament més
assenyalat entre els homens (49,0 %) que entre les dones (41,8 %). No s’aprecien
diferéncies significatives entre personal autonom (45,6 %) i empleat per compte d’altri
(45,8 %). No obstant aixo, dins de les persones ocupades si que s’observen diferencies

significatives entre contractats temporals (50,7 %) i indefinits (43,9 %).

La percepcid de I'exposicid a riscos no és homogenia entre les ocupacions. Aixi ho
indiqguen més de la mitat dels operadors d’instal-lacions i maquines, assembladors i
conductors (74,7 %), dels treballadors qualificats del sector primari (60,7 %) i dels

artesans i personal de la industria i la construccio (59,3 %) (grafic 7).

Directores y gerentes 34,2%

Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales

44,0%
Técnicos y profesionales de apoyo 46,8%
Personal de apoyo administrativo 26,6%

Otro personal de servicios 47 0%

Trabajadores cualificados en el sector
R 60,7%
primario

Artesanos y personal de la industria y |a

L. 59,3%
construccién

Operadores de instalaciones y maquinas,

ensambladores, conductores 74,7%

Ocupaciones elementales 52,3%

Base: total de trabajadores (N= 2.903).

Grafic 7. Percepcid d’exposicio a riscos per a la seguretat o la salut segons ocupacio
(Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Espafia), 2023)
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Segons l'activitat economica s’observa una percepciéo molt alta de I'exposicio a riscos

en salut i servicis socials, en qué ha sigut assenyalat pel 73,5 % de la poblacié

treballadora, seguida del transport i emmagatzematge amb el 63,8 % (grafic 8).

Transporte y almacenamiento
Administracién publica

Resto de servicios

Industria

Salud y servicios sociales
Servicios financieros
Educacidn

Construccidn

Comercio y hosteleria

Agricultura, ganaderia, silvicultura y...

Base: total de trabajadores (N= 2.903).

63,8%
53
46,2%
34,2%
44,0%
73,5%
34,9%
42,3%
53,6%
42,8%
55,0%

Grafic 8. Percepcio d’exposicio a riscos per a la seguretat o la salut segons activitat economica
(Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Espafia), 2023)

En relacié amb la freqiiencia d’exposicié a determinats riscos associats al lloc de

treball, la percepcid de la poblacid treballadora que reflectix I'enquesta llanca les

conclusions seglients:

e L’exposicid a sorolls tan forts que han d’algar la veu per a parlar amb la gent

és percebuda pel 33,6 % (14,8 % a vegades; 18,7 % sempre o quasi sempre).

Les ocupacions més destacades sén, per este orde: Artesans i personal de la

industria i la construccio i operadors d’instal-lacions i maquines, assembladors,

conductors. Les activitats en les quals més es manifesta |’exposicid soén,

respectivament: Educacid, industria i transport i emmagatzematge.

e Manipular o tindre la pell en contacte amb productes o substancies

quimiques és percebut per el 24,6 % (9,6 % a vegades; 15,0 % sempre o quasi

sempre). Les ocupacions més destacades son, per este orde: Ocupacions

elementals, artesans i personal de la industria i la construccio i altre personal
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de servicis. 'activitat en la qual més es manifesta |’exposicio és, amb
diferéncia, salut i servicis socials.

Manipular o tindre contacte directe amb materials que puguen ser infecciosos
és percebut pell 16,2 % (5,6 % a vegades; 10,6 % sempre o quasi sempre).
L’ocupacié més destacada és la de tecnics i professionals cientifics i
intel-lectuals. L'activitat en la qual més es manifesta I'exposicid és, amb
diferéncia, salut i servicis socials.

Haver de mantindre postures doloroses o fatigoses o amb motiu del treball és
percebut pel 56,0 % (25,0 % a vegades; 31,0 % sempre o quasi sempre). Les
ocupacions més destacades son, per este orde: Treballadors qualificats en el
sector primari, artesans i personal de la indUstria i la construccid i ocupacions
elementals. Les activitats en les quals més es manifesta |’exposicio son,
respectivament: Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca i salut i servicis
socials.

Haver d’algar o moure persones és percebut pel 10,4 % (4,1 % a vegades; 6,2 %
sempre o quasi sempre). Les ocupacions més destacades soén, per este orde:
Altre personal de servicis, técnics i professionals de suport, i tecnics i
professionals cientifics i intel-lectuals. L’activitat en la qual més es manifesta
I’exposicio és, a molta distancia de la resta: Salut i servicis socials.

Portar o moure carregues pesades és percebut pel 32,7 % (15,5 % a vegades;
17,3 % sempre o quasi sempre). Les ocupacions més destacades son, per este
orde: Treballadors qualificats en el sector primari i artesans i personal de la
inddstria i la construccio. Les activitats en les quals més es manifesta I'exposicid
sén, respectivament: Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca; construccio;
comerg i hostaleria; transport i emmagatzematge.

Els moviments repetitius de mans i bragos son percebuts pel 74,2 % (11,0 % a
vegades; 63,2 % sempre o quasi sempre). Les ocupacions més destacades son,
per este orde: Treballadors qualificats en el sector primari i ocupacions
elementals. L'activitat en les quals més es manifesta I'exposicid és agricultura,

ramaderia, silvicultura i pesca.
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De I'anterior s’observa que, entre els riscos abordats, la major percepcio per part de la
poblacid treballadora s’orienta als relacionats amb els moviments repetitius (74,2 %),
seguits per postures forcades (56 %), soroll (33,6 %) i manipulacio de carregues

pesades (32,7 %).

La distribucio dels riscos anteriors per sexes, per als casos més desfavorables (aquells
en els quals es percep una freqliencia d’exposicié sempre o quasi sempre), es reflectix
en el grafic 9. S’'observa com, en termes generals, en estos casos hi ha una major

percepcio del risc per part de les dones treballadores.

100% Hombre ® Mujer
90%
80%
66,2%
70% 60,5%
60%
50%
40% 34,2%
30% 28,1%
© 19,0‘Vi 21,5%
8,3% 7,1%
20% = 13,0% 13,6% . 12,6%
8,0% 9,7%
- o M [
0%
Ruidos fuertes Productos o Materiales Posturas Levantar o Cargas pesadas Moviminetos
sustancias infecciosos dolorosas o  mover personas repetitivos
quimicas fatigantes

Grafic 9. Percepcid de freqliéncia d’exposicid sempre o quasi sempre a determinats riscos, segons sexe.
Base: (Soroll: N=1.934; Productes o substancies quimiques: N=2.903; Materials infecciosos: N=2.903; Postures
doloroses o fatigoses: N=1.934; Alcar o moure persones: N=2.903; Portar o moure carregues pesades: N=2.903;
Moviments repetitius: N=1.934). Font: adaptat d'Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo 2021. Datos de Espafia

D’altra banda, pel que fa als riscos psicosocials i organitzatius valorats en I'enquesta, la

percepcio de la poblacié treballadora és:

e Exigencies del treball i la seua intensitat: la mitat de les persones percep que
treballa “a gran velocitat i amb terminis molt ajustats” (49,9 % i 49,2 %,
respectivament). D’altra banda, 7 de cada 10 necessiten “aprendre coses

noves” en els seus llocs de treball (69,8 %).
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e Autonomia: quasi un ter¢ manifesta que no té autonomia sobre les seues
tasques. Pel que fa a aix0, un 26,7 % “no pot establir I'orde de les seues
tasques”, el 32,8 % “no pot triar el métode de treball” i el 30 % “no pot
determinar la velocitat o el ritme de treball”.

e Exigéncies emocionals: el 66,5 % respon que habitualment ha de “tractar
directament amb persones que no sén empleats d’on treballa (clients,
passatgers, alumnes, pacients, etc.)”. D’altra banda, quasi 2 de cada 10
persones (18,4 %) consideren que el seu treball implica “enfrontar-se a
situacions amb repercussido emocional”.

e Clima social de treball: en general el clima social de treball és percebut com a
positiu. El 66,9 % esta plenament d’acord que la “cooperacié entre companys”

és I'apropiada. “La confianca des de la direcci6 al seu personal” és

substancialment més gran que la d’este cap a la direccio.

Per sexes, homens i dones no diferixen significativament en la majoria de les
dimensions analitzades, ja que es distribuixen els seus percentatges de forma molt
homogenia. Les diferéncies més grans s’observen en relacié amb les exigéncies
emocionals, en les quals es detecta que el percentatge de dones que s’enfronten a
situacions de tracte directe amb personal extern (68,7 %) o a situacions que poden
molestar emocionalment (20,8 %) és un poc superior a I'observat entre els homens

(64,5 % i16,3 %, respectivament).

A partir de I'any 2000, I'evolucié de I'index d’incidéncia dels accidents amb baixa en
jornada de treball a la Comunitat Valenciana ha sigut positiva, ja que ha passat de 9,75
accidents per cada cent persones treballadores exposades, amb les contingéncies
d’accidents de treball i malalties professionals cobertes, I'any 1999, a 2,61 I'any 2023,
la qual cosa representa una disminucio de I'index d’incidencia del 73,0 % en estos

ultims 20 anys, xifra molt significativa (grafic 10).

No obstant aix0 i malgrat esta evolucié positiva, a partir de 2013 s’observa un canvi de

tendéncia, amb indexs d’incidéncia creixents en els seglients anys, que no aconseguix
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esmortir-se fins al 2019, pero patix un nou repunt a partir de 2021. Canvi de tendencia

parell al succeit a escala nacional.
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Grafic 10. Evolucié de I'index d’incidéncia dels accidents amb baixa en jornada, des de I'any 1999. Comparativa a
escala nacional i Comunitat Valenciana 1999-2023. INVASSAT

La ruptura de les séries estadistiques produida a partir de 2019, no només per la
modificacié d’alguns dels criteris estadistics utilitzats fins a la data siné especialment
per la influéncia de la pandémia provocada pel SARS-CoV-2 sobre la poblacio activa, fa
gue resulte dificil valorar en quina mesura este canvi negatiu de tendéncia s’ha
consolidat actualment. No obstant aixo, els resultats de I’dltim any, aixi com les
ultimes dades interanuals de sinistralitat, oferixen resultats encoratjadors (Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, 2024). Concretament, en el periode de maig

de 2023 a abril de 2024, a la Comunitat Valenciana:

e Esvan registrar un total de 53.655 accidents amb baixa en jornada de treball,
amb una disminucié de 155 casos en relacié amb el mateix periode de I'any

anterior i que representa una reduccié del 0,3 %.
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e L'index d’incidencia del total d’accidents amb baixa en jornada de treball va ser
de 2.616,8 casos per cada cent mil treballadors exposats, amb una reduccié del
2,8 %.

e Pel que fa als sectors, la distribucio del total dels accidents és la seglent: el
sector agrari amb 2.754 casos representa un 5,1 %, el d’inddstria amb 11.505
casos representa un 21,4 %, el de construccié amb 8.303 casos representa un
15,5 % i el de servicis amb 31.093 casos representa un 57,9 %.

e Els accidents greus van ser 371 casos, amb una disminucié de 15 casos que
representa una reduccié del 3,9 %. L'index d’incidéncia dels accidents greus va
ser de 18,1 casos per cada cent mil treballadors exposats, amb una reduccié del
6,3 %.

e Els accidents mortals van ser 60 casos, amb una disminucié de 15 casos que
representa una reduccié del 20,0 %. L'index d’incidéncia dels accidents mortals
va ser de 2,9 casos per cada cent mil treballadors exposats, amb una reduccié
del 22,0 %. Dels 60 casos registrats, 24 (el 40,0 %) van ser patologies no
traumatiques, 12 (el 20,0 %) van ser accidents associats al transit i la resta, és a

dir, 24 casos, van ser accidents traumatics i representen el 40,0 %.

En relacié amb els accidents de treball associats al transit (ALT), del total d’accidents
laborals amb baixa en jornada de treball registrats durant I'any 2023 en la Comunitat
Valenciana, els ALT van suposar el 16,4 % dels mortals, el 8,5 % dels greus i el 4 % dels
lleus. Aixi, 1,6 de cada 10 morts que es van produir durant 2023 a la nostra Comunitat,
a conseqiiéncia d’un accident de treball en jornada, va estar vinculada al transit

(Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, 2024).

Tenint en compte que la major part dels ALT en jornada succeixen en desplacaments, a
I"analitzar I'index d’incidéncia d’estos accidents durant el periode 2010-2023 (grafic 11)
observem com, en termes absoluts, que han augmentat un 12,9 %, mostrant una
evolucid oposada i molt més negativa a I’experimentada pel conjunt d’accidents en

jornada, per als quals I'index ha disminuit al final del mateix periode un 25,3 %.
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Grafic 11. Accidents amb baixa en jornada de treball. Comparativa de I'evolucio de I'index d’incidencia entre el total
d’accidents i els associats al transit. Comunitat Valenciana, periode 2010-2023 (Institut Valencia de Seguretat i Salut
en el Treball, 2024) (Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, 2020)

Aixi, a pesar que en 2023 s’observa una disminucid de I'index d’incidéncia per als ALT
en jornada pel que fa als dos anys anteriors, este resultat no permet obtindre
conclusions sobre una possible millora i canvi de tendéncia, perquée des de 2015
observem una tendéencia negativa, amb un increment anual sostingut sol interromput
durant el periode 2019-2020 (periode que, com ja s’ha comentat anteriorment, esta
marcat per la ruptura en les séries estadistiques i per la crisi sanitaria de la COVID-19
gue va propiciar una disminucié indiscutible dels desplagcaments, a conseqtiencia de les

restriccions de mobilitat i la implantacié massiva del teletreball).

D’altra banda, durant 2023 els ALT han representat el 65,61 % de tots els accidents de

treball amb baixa in itinere registrats a la Comunitat Valenciana.

L’evolucié de I'index d’incidencia dels ALT in itinere (grafic 12) mostra, per al mateix
periode 2010-2023 anteriorment previst, una reduccid final molt lleu, de I'1,07 %, que
oferix una tendencia més positiva que els ALT en jornada (I'index de la qual augmenta
el 12,9 %). No obstant aix0, malgrat este resultat positiu per al periode complet,
durant els ultims anys s’ha observat un comportament desfavorable, amb un

creixement continu dels indexs des de 2020.
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Grafic 12. Evolucié dels indexs d’incidéncia dels ALT en jornada i in itinere, a la Comunitat Valenciana. Periode 2010-
2023. (Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, 2024) (Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball,
2020)

Les dades anteriors posen de manifest I’enorme repercussio de la seguretat viaria
sobre la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana, especialment sobre la de més
gravetat, aixi com les dificultats que historicament hem trobat per a la seua eficag
gestid preventiva, que suposen un repte per a aconseguir i afermar un canvi de

tendéncia en I’evolucié dels seus indexs d’incidéncia.

Finalment, tenint en compte els accidents de treball en jornada de caracter greu i
mortal ocorreguts a la Comunitat Valenciana durant el periode 2010-2019, podem
obtindre la matriu seglient que identifica els sectors d’activitat economica més
desfavorables pel que fa a la incidéncia d’esta classe d’accidents i a la poblacid
exposada a estos (taula 5). Estos sectors es constituixen, per tant, en prioritaris per a
I’establiment d’accions i politiques preventives orientades cap a la disminucio de la

sinistralitat de més gravetat a la nostra Comunitat.

Taula 5. Activitats especialment prioritaries 2010-2019 a la Comunitat Valenciana, segons gravetat i divisions de
CNAE. Criteri: index d’incidencia d’accidents greus o mortals en jornada de treball ajustat per poblacio afiliada
(Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, 2021)

AT JORNADA GREUS AT JORNADA MORTALS

Percentil (POBLACIO AFILIADA) Percentil (POBLACIO AFILIADA)
Entre 50-75 | Majorde7s5 | Entre 50-75

INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL — INVASSAT [EV-250101]

60



Estratégia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-2029

INCIDENCIA)

Percentil (INDEX D’

Entre 50-75

13 - Industria textil

18 - Arts grafiques i
reproduccié de suports
gravats

20 - IndUstria quimica

28 - Fabricacio de
maquinaria i equip no
comprés en altres llocs
29 - Fabricacio de
vehicles de motor,
remolcs i semiremolcs
31 - Fabricacié de mobles
38 - Arreplega,
tractament i eliminacid
de residus; valoritzacio
93 - Activitats esportives,
recreatives i
d’entreteniment

1 - Agricultura,
ramaderia, caga i
servicis relacionats
amb estes activitats
10 - Industria de
I’alimentacié

23 - Fabricacid d’altres
productes minerals no
metal-lics

45 - Venda i reparacio
de vehicles de motor i
motocicletes

52 - Emmagatzematge i
activitats annexes al
transport

96 - Altres servicis
personals

13 - IndUstria textil

16 - Industria de la
fusta i del suro, excepte
mobles; cistelleria i
esparteria

17 - Industria del paper
18 - Arts grafiques i
reproduccid de suports
gravats

22 - Fabricacio de
productes de cautxu i
plastics

29 - Fabricacio de
vehicles de motor,
remolcs i semiremolcs
68 - Activitats
immobiliaries

74 - Altres activitats
professionals,
cientifiques i técniques
82 - Activitats
administratives
d’oficina i altres
activitats auxiliars a les
empreses

94 - Activitats
associatives

10 - IndUstria de
I’alimentacié

15 - Industria del cuir i del
calgat

45 - Venda i reparacio de
vehicles de motor i
motocicletes

46 - Comerg a I'engros i
intermediaris del comerg,
excepte de vehicles de
motor i motocicletes

69 - Activitats juridiques i
de comptabilitat

84 - Administracié publica i
defensa; Seguretat Social
obligatoria

16 - Industria de la fusta i
del suro, excepte mobles;
cistelleria i esparteria

17 - Industria del paper
22 - Fabricacio de
productes de cautxu i
plastics

25 - Fabricacio de
productes metal-lics,
excepte maquinaria i
equip

41 - Construccio
d’edificis

43 - Activitats de
construccio
especialitzada

49 - Transport terrestre
i per canonada

20 - Industria quimica
25 - Fabricacié de
productes metal-lics,
excepte maquinaria i
equip

38 - Arreplega,
tractament i eliminacidé
de residus; valoritzacio

1 - Agricultura, ramaderia,
caga i servicis relacionats
amb estes activitats

23 - Fabricacié d’altres
productes minerals no
metal-lics

41 - Construccié d’edificis
43 - Activitats de
construccio especialitzada
49 - Transport terrestre i
per canonada

52 - Emmagatzematge i
activitats annexes al

transport

Des de I’'any 2000, I'index d’incidencia a la Comunitat Valenciana ha passat de tindre

47,7 parts de malaltia professional comunicats per cada cent mil persones

treballadores exposades, amb les contingéncies d’accidents de treball i malalties

professionals cobertes, a 267 I’'any 2023, la qual cosa representa un augment de

I'index d’incidéncia del 560 %, augment altament significatiu (grafic 13).

En referéncia a aixo, cal tindre en compte que, a fi de fer aflorar malalties professionals

ocultes i evitar la seua infradeclaracio, problematica vinculada tradicionalment al

coneixement d’esta classe de malalties i expressament prevista en el mateix Reial

decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el quadro de malalties
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professionals en el sistema de |la Seguretat Social i s’establixen criteris per a la seua
notificacid i registre, I'any 2007 es va posar en marxa el sistema CEPROSS
(comunicacions de les malalties professionals de la Seguretat Social), la qual cosa va

provocar una ruptura metodologica en la comunicacié i el registre de dades.

Aixi mateix, i de forma més recent, a la Comunitat Valenciana es va implantar a partir 62

de 2012, havent-se iniciat com a pilot el 2010, el sistema SISVEL (Sistema d’Informacid
Sanitaria i Vigilancia Epidemiologica) com a sistema de comunicacié de sospites de
malaltia professional a través dels centres sanitaris d’atencié primaria i dels centres
d’especialitats i consultes hospitalaries que treballen amb el Sistema d’Informacié
Ambulatoria (SIA). La conseqiliéncia de la implantacié d’este sistema va ser un augment
considerable dels comunicats de malaltia professional comunicats a la nostra
Comunitat, que en estos ultims anys ha passat de ser de les comunitats autonomes
gue menys malalties professionals declarava a estar molt per damunt de la mitjana

nacional (grafic 13).

INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL — INVASSAT [EV-250101]



Estrategia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-2029

B NACIONAL B COMUNITAT VALENCIANA

=
¥

300

2;9 7

N
~

252,2

250

%5,
196]

2022
2026
2048

27 27

22 25
ZJDg
22;

200

z
Zq
Z
<

59 2
s,
235
47
139
154
296,

150

li x 100.000
1024
Yy,
115»8
1183
e
JQZJ
2
3,
126
10,
70
76
130

100

67
80:6
S
>
85
18

5
47‘2

50

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grafic 13. Evolucié de I'index d’incidéncia dels comunicats registrats d’MP durant el periode 2000-2023. Comparativa
a escala nacional i de Comunitat Valenciana (Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, 2024)

En I'actualitat, del total de comunicats registrats a la Comunitat Valenciana tan sols un
poc menys de la mitat es tanquen com a malaltia professional. Concretament, I'any

2023 es van tancar com a tal al voltant del 46 % d’estos (grafic 14).

10,
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Grafic 14. Evolucié de la ratio entre els comunicats de malaltia professional tancats com a MP i el total de comunicats
registrats a la Comunitat Valenciana des de I'any 2007 (Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, 2024)
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En qualsevol cas, a la Comunitat Valenciana s’observa una tendéncia creixent en les
malalties professionals reconegudes, paral-lelament a la millora dels sistemes de
comunicacid d’estes malalties. Igual que ocorre en el cas dels accidents de treball, la
ruptura de les series estadistiques que es produix a partir de gener de 2019,
fonamentalment a conseqliéncia de canvis de criteri que afecten el nombre de
persones afiliades, aixi com els efectes de la pandemia sobre la poblacio treballadora,
no permeten traure conclusions sobre un possible canvi de tendéncia malgrat els

resultats positius obtinguts al final del periode.
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Grafic 15. Evolucié de les malalties professionals comunicades i tancades com a MP (totals, amb baixa i sense baixa) a
la Comunitat Valenciana des de I’any 2007 (Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, 2024)

Concretament, en el periode de maig de 2023 a abril de 2024, a la Comunitat

Valenciana (Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, 2024):

e El nombre de parts totals comunicats de malalties professionals (MP) va ser
5.725 (240 casos més que en el mateix interval del periode anterior), la qual
cosa representa un augment del 4,4 %.

e Destaquen les malalties professionals causades per agents fisics (grup 2), amb
el 93,1 % del total de casos registrats. Li seguixen el grup 4 (inhalacié de

substancies) amb el 2,6 %; el grup 3 (agents biologics) amb I'1,7 %: el grup 5
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(uns altres) amb I'1,3 %; el grup 1 (agents quimics) amb I'1,2 %; i finalment el
grup 6 (agents carcinogens) amb el 0,2 %.

e Pel que fa a la distribucidé per sectors, les MP comunicades sén les seglients:
149 parts en el sector agrari, 1426 parts en el d’indUstria, 512 parts en el de
construccid i 3.519 parts en el de servicis.

e Pel que fa a sexes, els homens representen el 41,5 % i les dones el 58,5 % dels
comunicats.

e La distribucio territorial va resultar ser del 47 % a Alacant, el 10,4 % a Castelld i

el 42,6 % a Valéencia.

Finalment, de I'analisi dels comunicats de malaltia professional tancats finalment com
a MP a la Comunitat Valenciana, durant el periode 2010-2019, podem obtindre la
matriu que es mostra en la taula 2 i que identifica els sectors d’activitat econdmica

més desfavorables pel que fa a la incidéncia d’EEPP.

Taula 6. Activitats especialment prioritaries 2010-2019 a la Comunitat Valenciana, segons comunicats d’MP tancats
com a EP i divisions de CNAE. Criteri: index d’incidéncia d’MP ajustat per poblacié afiliada (Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball, 2021)

MP tancades com a EP
Percentil (POBLACI() AFILIADA)
Entre 50-75
18 - Arts grafiques i 1 - Agricultura, ramaderia, caga
reproduccio de suports i servicis relacionats amb estes
gravats activitats
20 - Industria quimica 41 - Construccié d’edificis
28 - Fabricacié de 43 - Activitats de construccid
" maquinaria i equip no especialitzada
~ comprés en altres llocs 45 - Venda i reparacié de
= 38 - Arreplega, tractament i vehicles de motor i
. o eliminacio de residus; motocicletes
g E valoritzacié 46 - Comerg a I'engros i
b4 78 - Activitats relacionades intermediaris del comerg,
E amb I'ocupacid excepte de vehicles de motor i
g 88 - Activitats de servicis motocicletes
- socials sense allotjament 47 - Comerg al detall, excepte
[a} de vehicles de motor i
] motocicletes
% 13 - Industria textil 10 - Industria de I'alimentacio
= 16 - IndUstria de la fusta i del | 15 - Industria del cuir i del
% suro, excepte mobles; calgat
5 cistelleria i esparteria 23 - Fabricacié d’altres
E 17 - Industria del paper productes minerals no
22 - Fabricaci6 de productes metal-lics
de cautxu i plastics 55 - Servicis d’allotjament
25 - Fabricacié de productes 56 - Servicis de menjars i
metal-lics, excepte begudes
maquinaria i equip 81 - Servicis a edificis i
29 - Fabricacié de vehicles de | activitats de jardineria
motor, remolcs i 87 - Assisténcia en
semiremolcs establiments residencials
31 - Fabricacié de mobles 96 - Altres servicis personals
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Per al periode 2010-2019, a la Comunitat Valenciana les malalties professionals del
grup 2 representen el 91 % de les malalties tancades com a malaltia professional.
Concretament, dins d’este grup, les MP més representatives sén (Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball, 2021):

e 2F0201 — Monyica, sindrome del tinel carpia per compressio del nervi mitja en
la monyica; amb un 39 % del total del grup 2.

e 2D0201 — Colze, epicondilitis; amb un 23 % del total del grup 2.

e 2D0301 — Monyica, tendinitis i tenosinovitis del polze; amb un 11 % del total
del grup 2.

e 2D0101 — Muscle, patologia tendinosa cronica de manegot dels rotadors; amb

un 6 % del total del grup 2.
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Annex V. Questions rellevants en materia de gestio
de la prevencio

Resulta fonamental generar una cultura preventiva, de manera que la prevencio, la
seguretat i la salut siguen considerades com a valors estrategics per a les empreses i
diferents administracions publiques. No obstant aix0, segons dades de I'Enquesta
europea d’empreses sobre riscos nous i emergents, ESENER 2019 (Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Espafia), 2020), el principal factor motivador per a la
gestid preventiva continua sent el compliment d’una obligacid legal (88,9 %) i evitar la
multa o sancié pel seu incompliment (77,7 %), la qual cosa suposa una dificultat

perque la cultura preventiva cale de manera efectiva.

Les empreses assenyalen, com a principals dificultats amb les quals es troben per al
desenrotllament de la gestid de riscos laborals, la falta de temps o personal (33,7 %), la
complexitat dels requisits legals (33,1 %) i també la falta de conscienciacié per part del

personal (32,9 %).

Totes les dades anteriors manifesten una clara possibilitat de millora pel que fa a

cultura preventiva.

Les dades disponibles de les 881 enquestes de valoracid, sobre les 1.485 empreses del
col-lectiu d’empreses de més sinistralitat del Pla d’actuacié contra la sinistralitat
laboral 2017 de I'INVASSAT (ultim informe disponible) (Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball, 2018), apunten a una gestié de la prevencié formal i no real i
efectiva. Només el 82,2 % dels plans de prevencid es troben finalitzats i d’estos només
el 76,8 % es troben implantats, dels quals només el 10,08 % son plans perfectament
singularitzats i personalitzats. Les dades arreplegades en estes enquestes es
consideren absolutament rellevants si tenim en consideracié que, I'objectiu final d’esta
estrategia no és un altre que la constant disminucié dels indexs de sinistralitat laboral i
la millora permanent de les condicions de seguretat i salut en els centres de treball

situats a la nostra Comunitat.
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Una altra dada clau i significativa en matéria de gestio preventiva és la implicacié dels
carrecs directius i comandaments intermedis de les empreses en la prevencié de riscos
laborals. En termes generals només el 55,8 % dels alts carrecs tracten assumptes
relacionats amb la prevencié de riscos laborals. No obstant aix0, el repartiment resulta
molt desigual per sectors d’activitat, sent el sector agrari en el qual els carrecs directius

tenen més implicacio (79,3 %) i el sector servicis el que menys (51,7 %).

L’externalitzacié dels servicis de prevencié és la modalitat organitzativa més adoptada
per les empreses valencianes, amb gran diferéncia. A partir dels resultats de les
enquestes dutes a terme per I'INVASSAT en el si del Pla d’actuacié contra la sinistralitat
laboral 2017, (Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, 2018)abans citat, es
constata que el 90,7 % de les empreses de més sinistralitat recorre a servicis de
prevencio aliens. L'Enquesta europea d’empreses sobre riscos nous i emergents,
ESENER 2019. Dades d’Espanya (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Espafia), 2020), també assenyala que el 76 % de les empreses van comptar en els
ultims tres anys amb algun servici de prevencid alié. En definitiva, una majoria
aclaparadora d’empreses recorre al concert amb servicis de prevencié aliens com a

modalitat organitzativa de la prevencié de riscos laborals.

Pel que fa a la resta de modalitats preventives, s’adopten en les empreses de més
sinistralitat, per orde d’importancia: servici de prevencié mancomunat conjuntament
amb servici de prevencié alié (3,02 %), servici de prevencid propi conjuntament amb
servici de prevencio alié (2,9 %), servici de prevencié mancomunat (1,45 %) i servici de

prevencié propi (0,72 %), sent estes Ultimes modalitats molt minoritaries.

Els riscos als quals s’exposen les persones treballadores de les empreses de més

sinistralitat en els seus llocs de treball que en més proporcié han de tindre’s en compte
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en les avaluacions de risc son, els associats a la seguretat (84,73 %), seguits pels de
caracter ergonomic i psicosocial (79,60 %) i, en ultim lloc, els de tipus higiénic

(75,34 %).

En estes empreses, els riscos de seguretat més deficientment tractats en les
avaluacions de risc (quan és procedent la seua consideracid) son els riscos deguts a
atmosferes explosives (78,34 %), riscos especials (54,55 %) i els riscos associats als
equips de treball (51,91 %). En el cas dels riscos de tipus higiénic, en general, les
empreses els aborden deficientment en les seues avaluacions, i el pitjor previst és el
risc per exposicid a agents biologics (78,34 %), seguit pel risc d’exposicié a agents
quimics (68,47 %) i el risc d’exposicié a agents fisics (55,97 %). Els riscos de caracter
ergonomic i psicosocial en general sdn abordats per les empreses de manera deficient,
i el més escassament previst és el vinculat als riscos psicosocials (83,12 %), seguit per la

carrega fisica (80,99 %) i el confort (76,11 %).

La majoria de les empreses de més sinistralitat (85,93 %) tenen documentada la
planificacio de les activitats preventives derivades de I'avaluacié de riscos. No obstant
aixo, es troben deficiencies significatives. Aixi, la majoria d’estes empreses no inclouen
en la seua planificacid, o ho fan només de manera parcial, els seglients aspectes:
I'assignacid de recursos economics (71,68 %), la verificacid de la realitzacié de les
activitats i valoracio de la seua eficacia (71,30 %), I’establiment de les dates previstes
d’implantacié de les mesures (66,80 %) i les persones responsables per a la seua
implantacio (60,90 %). Estes dades son reveladores de I'activitat preventiva efectiva de
les empreses i del seu control. De fet, al voltant del 28 % de les empreses anteriors no
fan controls periodics de les condicions de treball ni de I'activitat del seu personal i

prop del 42 % ho fa només de manera parcial.
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En general, una part important de les empreses de més sinistralitat proporciona
formacio preventiva a tot el seu personal. En concret, un 56,19 % proporciona a tot el
seu personal formacié general de 'empresa, un 44,84 % proporciona a tot el seu
personal formaciod preventiva especifica del seu lloc de treball i un 40,75 %
proporciona a tot el seu personal formacié en matéria de mesures d’emergéncia. No
obstant aix0, encara hi ha una quantitat important d’estes empreses que només la
proporcionen a part del seu personal. En concret, un 34,28 % proporciona de manera
parcial formacié general de I'empresa, un 44,84 % proporciona de manera parcial la
formacid preventiva del lloc de treball i un 42,11 % proporciona de manera parcial la

formacié relativa a les mesures d’emergéencia.

Els cursos relacionats amb la prevencio de riscos psicosocials, com I'estrés o
I'assetjament sén poc freqlients, com a mitjana els proporcionen un percentatge del

48,7 % de les empreses.

La formacié en matéria de seguretat viaria laboral, en general, també resulta
insuficient perqué Unicament és proporcionada de manera adequada per

aproximadament un terg (33,15 %) de les empreses del col-lectiu de més sinistralitat.

En general, una gran majoria d'empreses proporcionen informacié preventiva a les
seues persones treballadores. En concret el 76,73% d'empreses proporciona
informacié general de I'empresa a tot el seu personal, el 73,55% proporciona
informacié preventiva del lloc de treball a tot el seu personal i el 69,35% proporciona

informacié en matéria de mesures d'emergencia a tot el seu personal.

La informacidé en mateéria de seguretat viaria laboral Unicament és proporcionada de

manera adequada en el 56,34% de les empreses analitzades.
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La major part de les empreses amb més sinistralitat (Institut Valencia de Seguretat i
Salut en el Treball, 2018), o no fa cap classe de consulta i participacié amb el seu
personal (23,5 %), o bé ho fa de manera parcial (33,14 %). Només en el 35,18 % dels

casos es duu a terme una adequada consulta i participaciéd en matéria preventiva.

De manera general, i segons dades de I'Enquesta europea de condicions de treball
2021 (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Espafia), 2023), el més
freqlient és que la poblacid treballadora participe, sempre o quasi sempre, en
I’organitzacio del treball o els processos (65 %), que puga influir en decisions

importants (60,9 %) i que li consulten abans de fixar objectius (49,9 %).

En el grafic 16 es mostren els percentatges de treballadors i treballadores que han
respost mai o quasi mai a estos indicadors, fet que reflectix la falta de consulta i
participacié segons el sexe, el tipus de contracte, el tipus de jornada i el treball de nit.
La situaciéo més desfavorable la presenten els qui treballen en el torn de nit, que
indiquen en un percentatge més alt la falta de participacioé en els tres aspectes
estudiats. No s’observen grans diferencies entre sexes, encara que les dones se senten
un poc més desfavorides que els hdomens. Si que es troben diferéncies en les persones
treballadores amb contractes temporals i en la poblacié que té jornada parcial, que
manifesten més la falta de consulta i participacio que els seus companys o companyes

amb contractes indefinits i a jornada completa.
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Grafic 16. Falta de participacid segons sexe, tipus de contracte, tipus de jornada i treball nocturn (resposta mai o
quasi mai) (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Espafia), 2023)

Encara que en termes globals és més alta la presencia del sindicat o comité que la del
delegat o delegada de prevencid, en els sectors d’agricultura, i sobretot en construccié
i industria, la preséncia d’un representant especific en seguretat i salut és superior a la
del sindicat o comité d’empresa Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

(Espanya), 2020].

En la taula seglient s’arreplega el nombre d’empreses que en I'actualitat tenen
registrades oficialment actes vigents de nomenament de delegats o delegades de
prevencio a la Comunitat Valenciana, d’acord amb les dades de I'autoritat laboral, aixi
com el nombre total d’empreses existents en la Comunitat, segons informacié
proporcionada per I'IVE. Estes dades ens permeten analitzar el nivell de preséncia de la

figura del delegat/ada de prevencid en el nostre teixit empresarial. A I'efecte de la
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vigéncia dels nomenaments, s’han considerat Unicament les actes registrades en el

periode 2018-2023.

Taula 7. Empreses que tenen registre oficial a la Comunitat Valenciana de, com a minim, una acta de nomenament de
delegats o delegades de prevencio en el periode 2018-2023, vs. nombre total d’empreses existents a la Comunitat
Valenciana en 2023. Direccié General de Treball i Benestar Laboral de la Comunitat Valenciana; IVE

Nre. d’empreses amb
. , Nre. total
. registres d’actes de , % sobre el
Grandaria d’empresa ., d’empreses a
delegats/ades de prevencié a total
la CV
lacv

Microempreses (1-9 assalariats/ades) 776 151.229 0,51%
Xicotetes empreses (10-49
assalariats/ades) 1.573 14.395 10,93 %
Mitjanes empreses (50-249
assalariats/ades) 1.294 2.176 59,47 %
Grans empreses (250 o0 més
assalariats/ades) 260 438 59,36 %

TOTAL 3.903 168.238 2,32%

Nota: Cal tindre en compte que, de conformitat amb el que establix I'article 34 de la Llei 31/1995, “en les empreses o
centres de treball que compten amb sis 0 més treballadors, la participacié d’estos es canalitzara a través dels seus

1”

representants i de la representacio especialitzada que es regula en este capito
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