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Pròleg del President de la Generalitat 

En 2024 la Comunitat Valenciana s’ha enfrontat a la pitjor situació de 

la seua història recent. Després d’una de les pitjors catàstrofes 

naturals patides per Europa, hem mamprés des de la Generalitat el 

camí de la reconstrucció econòmica i social, amb tots els nostres 

recursos, per a avançar amb seguretat, sense deixar ningú de banda. El 

poble valencià ha donat, una vegada més, una gran lliçó de solidaritat. 

Els treballadors han fet un gran esforç, a tots els nivells i en tots els 

àmbits, per a fer front a la riuada i als seus devastadors efectes i per a 

accelerar el gran procés de reconstrucció que hem mamprés. Vull agrair-vos, des d’ací, 

la vostra solidaritat i animar-vos a seguir avant, lluitant per a fer possible un futur més 

segur, sostenible i resilient.  

En este context es presenta la nova Estratègia Valenciana de Seguretat, Salut i 

Benestar Laboral 2025-2029: Les persones en el centre de la prevenció, un document 

que reflectix la gran preocupació i compromís del Govern Valencià per la seguretat, la 

salut i el benestar laboral de la població treballadora de la nostra Comunitat. Este 

compromís, clar i decidit, marcarà l’enfortiment del sistema preventiu de la Comunitat 

Valenciana a través d’una acció de govern inspirada en la integració de la seguretat, la 

salut i el benestar en el treball en totes les nostres polítiques, implicant i coordinant 

tots els departaments de l’Administració de la Generalitat Valenciana.  

Com no pot ser d’una altra manera, esta estratègia s’alinea amb el nou Marc estratègic 

de la UE en matèria de seguretat i salut en el treball 2021-2027: La seguretat i la salut 

en el treball en un món laboral en constant transformació, i amb l’Estratègia espanyola 

de seguretat i salut en el treball 2023-2027, i és fruit del diàleg social entre agents 

econòmics i socials i l’Administració de la Generalitat. Personalment, agraïsc l’esforç, la 

implicació i la voluntat de consens de totes les persones que, des de les seues 

organitzacions han participat en la seua elaboració i l’han feta possible. 

El seu desenrotllament se sustenta en un diagnòstic exhaustiu que arreplega la 

informació oficial més rellevant disponible sobre la situació actual de la seguretat i la 

salut en el mercat de treball de la Comunitat Valenciana. Esta anàlisi ha permés 

identificar les àrees de millora i establir un pla d’acció que posa les persones al centre 

de la prevenció. 

Són objectius fonamentals d’esta estratègia generar i mantindre una cultura 

preventiva en la societat valenciana i en particular en les nostres empreses i 

organitzacions, integrant la prevenció de riscos laborals en els seus sistemes generals 

de gestió, previndre els accidents, les malalties i els altres danys laborals que succeïxen 

en les nostres empreses i aconseguir la millora permanent de les condicions de 
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seguretat, salut i benestar laboral en els centres de treball de la Comunitat Valenciana. 

Les empreses han d’entendre la prevenció de riscos laborals no sols com un 

compliment legal, sinó també com una oportunitat competitiva que fomenta una vida 

laboral de qualitat que redunda en una millora productiva i del clima laboral. 

A més, ens trobem davant de la necessitat d’un canvi de paradigma en la prevenció de 

riscos laborals, que fins ara ha sigut estàtica i invariable. És per això que s’emfatitza en 

la importància d’abordar realitats socials com són la perspectiva de gènere i les 

qüestions demogràfiques que provoquen l’envelliment de la població treballadora, així 

com les noves realitats del mercat laboral, el constant creixement de la digitalització, el 

teletreball o el treball en plataformes digitals. També aborda l’impacte del canvi 

climàtic en la seguretat i salut laboral, que exposa una gran quantitat de persones 

treballadores de diversos sectors productius de la nostra Comunitat, entre altres, als 

riscos deguts a l’exposició a les altes temperatures i a la radiació solar. Sense oblidar el 

desafiament que suposen estes noves formes de prestació del treball en matèria de 

riscos psicosocials i de gestió de la salut mental de la població treballadora. 

I és per això que la present estratègia posa les persones al centre de la prevenció 

adoptant un enfocament que integra les tres dimensions de seguretat, protecció de la 

salut i el benestar en tots els nivells de les activitats laborals, incidint en la formació i 

participació de les persones en totes aquelles qüestions que tenen a veure amb la seua 

seguretat i salut laboral, i posant un focus especial en els col·lectius més vulnerables i 

en els riscos de major preocupació, amb especial atenció als riscos emergents, però 

alhora sense oblidar els riscos clàssics com poden ser, entre altres, els de caigudes a 

diferent nivell, els derivats de la utilització de màquines i equips de treball, els que 

generen trastorns musculoesquelètics o els que són deguts a l’exposició a agents 

químics i biològics, en particular a agents cancerígens, mutàgens o reprotòxics. 

Amb esta estratègia, es reafirma el lideratge i compromís del Govern Valencià amb la 

seguretat, la salut i el benestar laboral, i s’insta a treballar de manera conjunta totes 

les parts concernides per un futur més segur i saludable per a totes les persones 

treballadores, en qualsevol centre de treball de la Comunitat Valenciana.  

 

Carlos Mazón Guixot 

President de la Generalitat Valenciana 
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Presentació del president de la CEV 

La seguretat, la salut i el benestar en l’àmbit laboral són 

pilars fonamentals per al desenrotllament sostenible de les 

nostres empreses i per al progrés de la nostra societat. En la 

Confederació Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), 

som plenament conscients que estos elements no sols garantixen entorns de treball 

més humans i segurs, sinó que també constituïxen un factor estratègic per a la 

competitivitat de les nostres organitzacions.  

L’Estratègia Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar Laboral 2025-2029, amb el lema 

Les persones en el centre de la prevenció, respon a la necessitat de continuar avançant 

en la consolidació d’una autèntica cultura de la prevenció. Este document no sols està 

alineat amb els marcs estratègics europeus i nacionals, sinó que també s’adapta a les 

particularitats de la nostra Comunitat, caracteritzada per un teixit empresarial divers, 

en la seua majoria compost per micro i xicotetes empreses. 

Este nou marc estratègic reforça valors essencials com la simplificació de la normativa 

per a les empreses més xicotetes, l’adaptació als desafiaments derivats de les 

transicions demogràfiques, tecnològiques i climàtiques, i la inclusió d’una perspectiva 

de gènere que garantisca condicions laborals equitatives. A més, subratlla la 

importància de la negociació col·lectiva i d’un sistema preventiu robust que permeta 

fer front a les crisis emergents, com les provocades per fenòmens climàtics extrems. 

Finalitzada la vigència de l’estratègia anterior, este document posa novament en valor 

el diàleg social tripartit com a base per al consens i el compromís de tots els agents 

implicats. Des de la CEV, reafirmem la nostra voluntat de treballar braç a braç amb 

empreses, persones treballadores i administracions per a aconseguir els objectius que 

s’establixen ací. 

Estem convençuts que esta estratègia serà una ferramenta clau per a afrontar els 

reptes del present i del futur, amb les persones sempre al centre de cada iniciativa. 

Agraïm a tots els que han contribuït a la seua elaboració i reiterem el nostre 

compromís de continuar promovent llocs de treball en què la seguretat, la salut i el 

benestar siguen una prioritat inqüestionable. 

Salvador Navarro 

President de la Confederació Empresarial 
de la Comunitat Valenciana (CEV) 
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Presentació de la secretària general de CCOO País 
Valencià 

L’Estratègia Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar 

Laboral 2025-2029 naix fruit del treball consensuat entre 

l’Administració i les organitzacions empresarials i sindicals més representatives en la 

nostra comunitat autònoma.  

És un instrument de planificació, programació, coordinació, impuls, seguiment i 

avaluació de la política del Consell de la Generalitat Valenciana en matèria de 

seguretat i salut en el treball, i control de la sinistralitat laboral per al període 2025-

2029.  

Té com a finalitat principal contribuir a la millora de les condicions de seguretat i salut 

de la classe treballadora, així com incidir en la reducció dels índexs de sinistralitat.  

El treball realitzat implica el compromís per continuar esforçant-nos a afermar una 

cultura preventiva i de la salut, que abaste el conjunt de la societat valenciana a través 

d’una estratègia que resulte útil per a la millora de condicions de treball segures i 

dignes, seguint amb els valors intrínsecs a la nostra organització sindical.  

Hem donat continuïtat a l’anterior Estratègia Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar 

Laboral 2017-2020, el document de la qual se sustentava en una cosa tan rellevant 

com suposa el fet d’“invertir en les persones”, perquè des de CCOO PV entenem que 

atesa la rellevància que té esta matèria era imprescindible continuar el treball 

desenrotllat incidint en la seguretat, la protecció de la salut i el benestar de la classe 

obrera.  

Esta estratègia s’enquadra en el marc de quatre objectius estratègics transversals que 

s’adapten a la realitat actual, vinculats a dotze línies d’actuació, que situen les 

persones al centre de la prevenció.  

Avançar cap a una protecció integral de la seguretat i la salut, fomentar la formació i 

informació en matèria preventiva, potenciar la sensibilització a través de campanyes 

específiques, i vehicular a través de la negociació col·lectiva aspectes que suposen una 

millora substancial de les condicions laborals, i l’aplicació efectiva de Llei de prevenció 

de riscos laborals, resulten elements nuclears. Com també ho són la protecció de les 

persones treballadores davant de l’exposició a riscos químics, el tractament dels riscos 

psicosocials i ergonòmics i la necessària coordinació entre les administracions per a dur 

a terme les mesures establides i aconseguir els objectius compromesos.  
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Així mateix, considerem que, per a poder dur a terme este treball tan rellevant, és 

necessari reforçar l’assistència i l’assessorament a través dels gabinets tècnics de salut 

laboral, que mantenen un contacte directe amb els treballadors i les treballadores, per 

a aconseguir que les condicions de treball s’adeqüen a la normativa vigent, i en cap cas 

posen en risc ni perjudiquen els qui es troben desenrotllant la seua activitat laboral.  

Per tot això, des de la CS CCOO PV valorem de manera molt positiva este acord que 

conté les ferramentes necessàries i contribuïx a la millora de les condicions de treball i 

de vida del conjunt de les persones treballadores del País Valencià. 

 

Ana García Alcolea 

Secretària general de CCOO País Valencià 
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Presentació del secretari general d’UGT País 
Valencià 

El diàleg social entre la Generalitat i els agents econòmics i 

socials constituïx un requisit fonamental per a consensuar 

els objectius per a aconseguir una política eficaç en matèria 

de prevenció de riscos laborals. 

L’Estratègia Valenciana de Seguretat, Salut i Benestar Laboral 2025-2029. Les persones 

en el centre de la prevenció, té un caràcter transversal i va més enllà de l’àmbit 

estrictament laboral en què esperem aconseguir la seua assumpció per part de la 

societat valenciana i dels seus poders públics. 

Aspirem que este marc d’actuació integre la prevenció en empreses i organitzacions a 

través de la millora de la gestió preventiva, a fi de reduir al màxim la sinistralitat 

laboral i aconseguir una millora de les condicions de treball de les persones 

treballadores. 

L’estratègia establix quatre objectius estratègics clau que hauran de ser abordats els 

pròxims anys i definix el conjunt de línies d’actuació i accions que s’han de dur a terme 

en cada pla anual durant la seua vigència. 

En línia amb el marc europeu i l’Estratègia espanyola, l’Estratègia valenciana s’adapta a 

l’evolució i a la realitat social, econòmica i laboral de la Comunitat Valenciana. 

S’hi ha contemplat la perspectiva de gènere en la prevenció de riscos laborals, s’hi ha 

abordat l’adaptació de llocs de treball per a col·lectius de persones treballadores 

especialment vulnerables, la irrupció de l’economia digital en el teixit productiu o les 

noves formes d’organització del treball. 

Tot això, sense oblidar-nos de com fer front als desafiaments que comporten les 

malalties relacionades amb el treball, amb especial atenció al càncer professional i els 

trastorns musculoesquelètics, el progressiu envelliment de la població activa o les 

repercussions del canvi climàtic en l’activitat laboral, entre altres. 

Totes estes matèries arrepleguen la problemàtica amb la qual s’enfronten els nostres 

delegats i delegades de prevenció en les empreses i administracions públiques en la 

seua acció sindical diària, i a la qual hem de donar resposta amb els instruments que hi 

ha al nostre abast. 

Coneguts són els estudis que duem a terme amb les universitats públiques valencianes 

sobre l’afectació de les condicions de treball a la salut física i mental de les persones 
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treballadores, de manera que podem aportar propostes que permeten una millora 

contínua de la gestió de la prevenció dels riscos laborals en les organitzacions de la 

Comunitat Valenciana. 

Des d’UGT-PV fa dècades que traslladem en els àmbits de negociació tripartits i en la 

negociació col·lectiva, diferents propostes de millora de salut laboral per al conjunt de 

les persones treballadores, per la qual cosa esta nova Estratègia Valenciana de 

Seguretat, Salut i Benestar Laboral 2025-2029 suposa el nostre full de ruta a 

desenrotllar.  

En UGT-PV estem segurs que suposarà un nou impuls per a empreses i administracions 

públiques en la millora de la seguretat i la salut de les persones treballadores i de la 

societat valenciana. 

 

Ismael Sáez 

Secretari general d’UGT País Valencià 
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Introducció 

Davant de la necessitat d’actuar eficaçment davant dels problemes de salut relacionats 

amb el treball que es produïxen a la Comunitat Valenciana, hem de previndre els 

accidents, les malalties i altres danys laborals que ocorren en els nostres centres de 

treball. Per a això, és necessari consolidar una cultura de la prevenció i de la salut més 

sòlida, no només en les empreses i organitzacions, sinó també en la societat valenciana 

en general, i disposar d’una estratègia d’intervenció clara i efectiva, l’èxit de la qual, en 

un món tan interconnectat com l’actual, depén d’una implementació coordinada a 

escala de la UE, nacional i autonòmica. 

Així, el 28 de juny de 2021, la Comissió Europea va aprovar el nou Marc estratègic de la 

UE en matèria de seguretat i salut en el treball 2021-2027: La seguretat i la salut en el 

treball en un món laboral en constant transformació. 

Esta estratègia se centra en tres objectius transversals clau per als pròxims anys, que 

són: 

• Anticipar i gestionar el canvi en el nou món del treball que han portat amb si la 

transició ecològica, digital i demogràfica. 

• Millorar la prevenció dels accidents i les malalties en el lloc de treball. 

• Augmentar la preparació davant de possibles crisis sanitàries en el futur. 

A escala nacional i en línia amb el marc i objectius anteriors, s’ha desenrotllat la vigent 

Estratègia espanyola de seguretat i salut en treball 2023-2027, que s’ordena en els 

següents sis objectius estratègics: 

• Millorar la prevenció d’accidents de treball i malalties professionals. 

• Gestionar els canvis derivats de les noves formes d’organització del treball, 

l’evolució demogràfica i el canvi climàtic des d’un punt de vista preventiu. 

• Millorar la gestió de la seguretat i salut en les pimes. Una aposta per la 

integració i la formació en prevenció de riscos laborals. 

• Reforçar la protecció de les persones treballadores en situació de més risc o 

vulnerabilitat. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:52021DC0323
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:52021DC0323
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:52021DC0323
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:52021DC0323
https://www.insst.es/documentacion/material-tecnico/documentos-tecnicos/estrategia-espa%C3%B1ola-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2023-2027
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• Introduir la perspectiva de gènere en l’àmbit de la seguretat i salut en el treball. 

• Enfortir el sistema nacional de seguretat i salut per a afrontar amb èxit futures 

crisis. 

Finalment, en l’àmbit autonòmic, ha conclòs la vigència de l’Estratègia valenciana de 

seguretat, salut i benestar laboral 2017-2020: Invertir en les persones. 

Per això, resulta necessari establir un nou marc estratègic a la Comunitat Valenciana, 

alineat amb els marcs europeu i nacional, que situe les persones en el centre de 

l’estratègia preventiva en el treball, amb l’adopció d’un enfocament que integre les 

tres dimensions de seguretat, protecció de la salut i benestar en tots els aspectes de 

les activitats laborals. Els objectius i les accions estratègiques que desenrotlla esta 

estratègia tenen este enfocament preventiu. 

Per a l’adopció d’este nou enfocament han de prioritzar-se aquelles activitats que 

afavorisquen en les empreses i organitzacions l’assumpció del lideratge i compromís 

que es requerix en el seu nivell més alt, l’adequat desenrotllament de les avaluacions 

de riscos i dels seus programes preventius derivats, així com el disseny i la implantació 

de sistemes de gestió preventius robustos, eficaces i adaptats plenament a les 

necessitats preventives de l’empresa. Tot això posant en el centre de la prevenció les 

persones, la qual cosa requerirà que estes estiguen ben formades i informades i que 

se’ls permeta la seua participació plena en totes les qüestions que tenen a vore amb la 

seua seguretat i salut. 

A este efecte, esta Estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-

2029: Les persones en el centre de la prevenció, que naix com a fruit del diàleg social 

del Govern Valencià amb les organitzacions sindicals i empresarials més 

representatives, establix quatre objectius estratègics clau que han de ser abordats per 

la nostra Comunitat en els pròxims anys i definix el conjunt d’accions que cal 

desenrotllar per a aconseguir-los, incardinades al voltant de dotze línies d’actuació 

transversals.  

https://invassat.gva.es/va/estrategia-valenciana-de-seguridad-salud-y-bienestar-laboral-2017-2020
https://invassat.gva.es/va/estrategia-valenciana-de-seguridad-salud-y-bienestar-laboral-2017-2020
https://invassat.gva.es/va/estrategia-valenciana-de-seguridad-salud-y-bienestar-laboral-2017-2020
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Tot això, prenent com a punt de partida el corresponent estudi de situació i d’anàlisi 

de punts crítics, desenrotllat i arreplegat en els annexos d’este document, les 

principals conclusions del qual són, pel que fa al nostre sistema preventiu:  

• La cultura preventiva oferix un escenari de millora en les empreses valencianes 

i en la societat valenciana en general. Resulta prioritari actuar en este sentit. 

• La formació i la informació en matèria de prevenció de riscos laborals són 

activitats preventives bastant ben desenrotllades en la gestió preventiva de les 

empreses. No obstant això, encara hi ha un marge important de millora pel que 

fa a la formació preventiva i a l’aprofitament dels recursos de comunicació 

digitals i massius. 

• Ha de potenciar-se, en les principals activitats preventives desenrotllades pels 

servicis de prevenció, el tractament d’aspectes com els riscos psicosocials i 

ergonòmics, els biològics o els riscos d’exposició a agents químics. 

• Des de les administracions públiques ha de potenciar-se el desenrotllament de 

campanyes i programes d’actuació selectius, focalitzats a sectors, riscos i 

col·lectius específics de més preocupació preventiva, tot amb independència 

del desenrotllament d’altres accions més transversals i generals. 

També han de potenciar-se accions tractores que afavorisquen el compliment 

de la normativa preventiva en les cadenes de subministrament. 

Així mateix, resulta necessari fomentar i promoure la investigació, el 

desenrotllament i la innovació (I+D+i) que permeta generar nou coneixement, 

en particular cooperant amb altres operadors del sector amb els mateixos 

interessos preventius com poden ser universitats, instituts tecnològics, etc.  

• Resulta fonamental fomentar la participació i el diàleg social com a eix 

sustentador de l’actuació preventiva en les empreses i organitzacions, així com 

l’enriquiment de la negociació col·lectiva en clàusules i continguts d’interés 

preventiu. 

• Una gran part de la mortalitat laboral es produïx a conseqüència de patologies 

no traumàtiques vinculades, fonamentalment, a malalties de tipus 

cardiovascular i cerebrovascular. Resulta necessari potenciar el 
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desenrotllament i la integració de la promoció de la salut en el treball en els 

sistemes preventius de les empreses, a fi d’avançar cap a una protecció integral 

de la salut de les persones treballadores. 

I en relació amb les nostres condicions de treball: 

• Ha de prestar-se una atenció especial als riscos emergents i a les noves formes 

de prestació del treball, però també als riscos clàssics que generen una 

quantitat molt important de danys laborals, especialment greus i mortals.  

• També ha de prestar-se una atenció especial a certs col·lectius de persones 

treballadores com, per exemple, a les de més edat, a causa del creixent 

envelliment de la població treballadora, però també a les més jóvens, a 

aquelles amb contracte temporal o d’ETT, a persones treballadores autònomes, 

a les especialment sensibles a determinats riscos, així com a les que tornen al 

seu lloc de treball després de baixes prolongades. 

• L’estructura empresarial valenciana es caracteritza per estar conformada 

aproximadament en un 90 % per microempreses, així com per un 8,5 % de 

xicotetes empreses. Com a conseqüència, resulta necessari desenrotllar 

estratègies d’actuació i assessorament, no només per l’Administració, sinó que 

també pels agents econòmics i socials, a través de la negociació col·lectiva 

sectorial, per a facilitar que estes empreses amb una mínima estructura 

organitzativa i menys recursos puguen complir adequadament amb la 

normativa a través de la promoció de la implicació de persones treballadores i 

empresàries en el compliment responsable de les seues obligacions 

preventives.  

• Ha de promoure’s la incorporació de la perspectiva de gènere en totes les 

estratègies i actuacions en matèria preventiva per a afavorir la millora contínua 

de les condicions de treball i la salut de les persones treballadores. La 

perspectiva de gènere ha d’estar integrada en els sistemes de gestió de la 

prevenció en les empreses i en totes les activitats preventives arreplegades en 

estos sistemes. 
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Metodologia 

El desenrotllament d’esta estratègia ha partit d’un diagnòstic que pretén arreplegar la 

informació més rellevant disponible sobre la situació actual de la seguretat i salut en el 

treball a la Comunitat Valenciana.  

Per al primer pas d’eixe procés diagnòstic s’ha desenrotllat una anàlisi DAFO, amb el 

qual s’han identificat els factors interns, en forma de debilitats i fortaleses, així com els 

factors externs en forma d’oportunitats i amenaces. En esta anàlisi van participar 

persones expertes de totes les parts integrants del grup de treball encarregat del 

desenrotllament d’esta estratègia, constituït de manera paritària pels principals agents 

econòmics i socials i l’Administració de la Generalitat Valenciana. Per això, el primer 

apartat d’este diagnòstic el constituïx un resum d’aspectes destacats i consensuats 

d’esta anàlisi. 

A continuació, s’aborda l’estructura socioeconòmica i les condicions de seguretat i 

salut en el treball, en què s’analitzen la percepció de riscos de la població treballadora, 

els accidents de treball i les malalties professionals i la seua evolució en el temps, així 

com la gestió preventiva que s’està duent a terme en el si de les empreses i la seua 

cultura preventiva. 

Per a l’anàlisi s’han considerat les últimes dades publicades, procedents únicament de 

fonts oficials. Així mateix, i en relació amb la gestió de la prevenció de riscos laborals, 

s’ha focalitzat l’anàlisi sobre els col·lectius d’empreses més desfavorables en matèria 

de seguretat i salut en el treball, ja que es considera que és precisament en estos 

col·lectius a on millor es poden posar de manifest els principals problemes existents en 

esta matèria, als quals ha de ser capaç de donar resposta la futura estratègia. Este 

col·lectiu d’empreses de més sinistralitat comprén aproximadament unes 1.500 

empreses cada any, la qual cosa suposa al voltant del 0,9 % del total d’empreses de la 

Comunitat. 
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A més, s’ha tingut en compte l’Estratègia europea de seguretat i salut en el treball 

2021-2027 aprovada el 28 de juny de 2021 i l’Estratègia espanyola de seguretat i salut 

en treball 2023-2027, a l’efecte d’alinear esta estratègia valenciana amb les dos. 
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Objectius estratègics, línies d’actuació i accions 

Visió: què aspirem a aconseguir 

De la societat valenciana i dels seus poders públics: 

• Que la societat valenciana es caracteritze perquè reconega i exigisca el valor de 

la prevenció i el de la seguretat i salut a tots els nivells i en tota la seua activitat 

ordinària. Que la comunitat educativa integre estos valors en la seua 

ensenyança oficial. 

• Que hi haja un compromís clar i decidit del govern valencià d’integració de la 

prevenció de riscos laborals en totes les seues polítiques, per a la qual cosa 

s’impliquen i coordinen tots els departaments de l’Administració de la 

Generalitat Valenciana. 

Del món empresarial, dels llocs de treball i de les persones treballadores: 

• Que es generalitze en les empreses de la Comunitat Valenciana la 

interiorització compartida que la prevenció de riscos laborals, més enllà d’una 

obligació legal, és una oportunitat competitiva i estratègica que ha de ser 

liderada al nivell més alt i compartida per tots els membres. 

• Que la gran majoria de les empreses i organitzacions integre la prevenció de 

riscos laborals en els seus sistemes de gestió, a través de la implantació de 

plans de seguretat robustos i singularitzats. 

• Que s’haja aconseguit que un nombre cada vegada més important dels llocs de 

treball en els quals es mouen les persones treballadores de la nostra comunitat 

siguen entorns segurs i saludables. 

• Que cada vegada més la prevenció de riscos laborals pose el focus en les 

persones a través de la seua formació i participació, per tal d’aconseguir així 

una gestió preventiva dinàmica i participativa. 

Del sistema preventiu de la Comunitat Valenciana 

• Que s’haja aconseguit una reducció significativa dels danys laborals. 
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• Que el sistema preventiu de la Comunitat Valenciana haja fet un esforç 

important per a millorar les condicions de treball i anticipar-se als riscos 

emergents, en particular als deguts a les noves formes de prestació del treball, 

a la digitalització, al canvi climàtic i al canvi demogràfic. Tot això, reconeixent la 

diversitat, les diferències i les desigualtats de gènere, així com les persones 

treballadores més vulnerables. 

• Que les institucions i organitzacions científiques i tècniques potencien la seua 

activitat investigadora i innovadora i siguen referents a escala nacional i 

internacional. 

• Que s’haja aconseguit una millora substancial en la prestació de servicis per 

part dels servicis de prevenció que actuen en les empreses de la Comunitat 

Valenciana. 

Objectius estratègics 

OBJECTIU 1 

L’ENFORTIMENT DEL SISTEMA PREVENTIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA A 

TRAVÉS D’UNA ACCIÓ DE GOVERN DECIDIDA I COMPROMESA, EN LA QUAL LA 

SEGURETAT, LA SALUT I EL BENESTAR EN EL TREBALL IMPREGNEN 

TRANSVERSALMENT LA GOVERNANÇA DE LA NOSTRA COMUNITAT. 

L’enfortiment del sistema preventiu públic valencià, així com la seua permanència, només 
pot aconseguir-se a través d’un compromís expressament assumit pels òrgans de govern al 
seu nivell més alt. 

Este compromís ha de portar aparellat, tal com s’arreplega expressament en l’article 5 de la 
Llei 31/1995 de prevenció de riscos laborals, l’establiment de polítiques públiques 
orientades cap a la promoció de la millora de les condicions de treball, per a aconseguir 
elevar el nivell de protecció de la seguretat i salut de les persones en el treball. 

Perquè això es puga dur a terme d’una manera eficaç, és necessari garantir la deguda 
coordinació i implicació de les diferents administracions, cada una d’estes en el seu àmbit 
d’actuació, així com amb la resta dels agents intervinents en matèria de prevenció de riscos 
laborals. En este sentit, resulta necessari l’enfortiment de les institucions amb competència 
en matèria de prevenció de riscos laborals que actuen a la Comunitat Valenciana. 

Resulta completament imprescindible, a fi d’aconseguir estendre la cultura preventiva a un 
nivell adequat en la societat valenciana en el seu conjunt, promoure la millora de l’educació 
en matèria preventiva en els diferents nivells d’ensenyança, la qual cosa requeriria una acció 
de govern decidida en este sentit. 
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Perquè estes polítiques calen i posen la persona en el centre de la prevenció, ha de 
promoure’s l’efectivitat del principi transversal d’igualtat entre dones i hòmens. 

Així mateix, les polítiques que s’establisquen hauran de facilitar a les organitzacions i 
persones treballadores el compliment de les seues obligacions en matèria de prevenció de 
riscos laborals, amb especial atenció a les dificultats i necessitats específiques de les 
xicotetes i mitjanes empreses. 

Finalment, no ha d’oblidar-se que qualsevol política pública en matèria preventiva ha de ser 
fruit del diàleg social necessari, i que, per tant, és important enfortir el paper dels 
interlocutors socials i econòmics. 

 

OBJECTIU 2 
LA CONTÍNUA REDUCCIÓ DELS ACCIDENTS DE TREBALL I LES MALALTIES 

PROFESSIONALS A TRAVÉS DE LA MILLORA DELS SISTEMES DE PREVENCIÓ DE 

RISCOS 

Qualsevol mal originat en el treball porta sempre associat una o diverses causes que l’han 
fet possible. Per consegüent, si es vol continuar amb la reducció sensible dels accidents i les 
malalties d’origen laboral, resulta del tot necessari conéixer amb precisió les causes que els 
originen i actuar sobre estes. Per a això han de potenciar-se actuacions que promoguen el 
seu coneixement a través de la investigació dels successos i les circumstàncies que estan en 
la seua gènesi. 

Amb el coneixement anterior ha de posar-se el focus d’actuació en aquells sectors, els 
riscos, els agents i les circumstàncies de més preocupació, així com en els col·lectius de 
persones treballadores amb més incidència de sinistralitat, sobretot, de caràcter greu i 
mortal. Tot això sense oblidar l’aparició de nous riscos emergents deguts al canvi climàtic, al 
canvi demogràfic i a les noves formes de prestació del treball, ni els riscos clàssics com són 
el de caiguda a diferent nivell o els derivats de la utilització de màquines, entre altres, 
generadors de bona part dels accidents de treball greus i mortals. 

D’altra banda, el càncer es consolida com la principal causa de les morts relacionades amb el 
treball a la UE i, per tant, ha de ser també focus d’actuació preferent a la nostra Comunitat, 
igual que les malalties cardiovasculars, que són la segona causa de morts relacionades amb 
el treball a la UE i les principals responsables dels accidents de treball no traumàtics mortals 
declarats a la Comunitat Valenciana. 

Així mateix, dins de les actuacions que cal desenrotllar en el marc d’esta estratègia, han 
d’incloure’s aquelles que permeten controlar i reduir els trastorns musculoesquelètics que 
afecten una bona part de la població treballadora de la nostra comunitat autònoma, ja estos 
són els que contribuïxen amb més pes, des d’un punt de vista quantitatiu, a la seua 
sinistralitat laboral. 

Finalment, per a poder controlar els danys en el treball resulta imprescindible dur a terme 
una correcta identificació de perills i la corresponent avaluació dels riscos als quals estan 
exposades les persones treballadores. Per este motiu han de desenrotllar-se actuacions que 
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promoguen el compliment d’esta premissa i permeten planificar i adoptar les mesures més 
adequades de control del risc i, per tant, la reducció de la sinistralitat laboral. 

 

OBJECTIU 3 
LA MILLORA PERMANENT DE LES CONDICIONS DE SEGURETAT, SALUT I BENESTAR 

LABORAL EN ELS CENTRES DE TREBALL DE LA COMUNITAT VALENCIANA. 

Un enfocament preventiu basat en les persones aborda, no només les dimensions de la 
seguretat i la salut, sinó també el benestar laboral en tots els àmbits del treball. 

Com a conseqüència, han de millorar-se les condicions de seguretat i salut de les persones 
treballadores a partir d’una bona avaluació de riscos als quals s’exposen estes, però també 
han de fomentar-se els estils de vida saludables en els llocs de treball, la qual cosa reduiria 
significativament la incidència de l’absentisme, les malalties i les malalties no transmissibles, 
tal com arreplega la Comissió Europea en l’Estratègia Europea de seguretat i salut en el 
treball 2021-2027. Per tant, esta estratègia ha de potenciar accions que milloren la 
seguretat i salut en els centres de treball, però també que fomenten els estils de vida 
saludables en estos. 

Han d’aconseguir-se llocs de treball segurs i saludables per a tots, reconeixent la diversitat, 
les diferències i desigualtats de gènere i lluitar contra la discriminació. Com a conseqüència 
han de dissenyar-se i implantar-se accions de foment que eviten el biaix de gènere a 
l’avaluar i prioritzar els riscos. 

D’altra banda, ha de potenciar-se la visibilització dels riscos derivats de les noves formes de 
prestació del treball, com pot ser el teletreball o el treball en plataformes digitals, així com 
el d’altres ocupacions o col·lectius als quals durant molt de temps no se’ls ha prestat 
l’atenció requerida, com determinats col·lectius especialment vulnerables o de més risc. 

Finalment, resulta necessari dur a terme accions que fomenten la millora del tractament 
d’aspectes preventius referits a alguns tipus de riscos com són els psicosocials i ergonòmics, 
els biològics o els riscos d’exposició a agents químics. Esta millora redundaria, sense lloc a 
dubte, en la millora de les condicions de seguretat, salut i benestar laboral de les persones 
treballadores. 

 

OBJECTIU 4 

LA MILLORA DE LA GESTIÓ DE LA PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN LES 

EMPRESES I ORGANITZACIONS DE LA COMUNITAT VALENCIANA, A TRAVÉS DE LA 

SEUA INTEGRACIÓ EN ELS SISTEMES GENERALS DE GESTIÓ EN ESTES. 

El control efectiu dels riscos existents en cada centre de treball i la millora real del benestar 
de les persones que treballen en estos només pot dur-se a terme quan la gestió de la 
prevenció de riscos laborals està plenament integrada en el sistema general de gestió de les 
empreses i organitzacions. A més, este requisit resulta d’un precepte legal al qual es referix 
de manera expressa l’article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre de 1995, de prevenció 
de riscos laborals. 
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Esta integració ocorre quan estes empreses o organitzacions adquirixen una cultura 
preventiva robusta, liderada al nivell més alt i de la qual participen totes les persones que la 
componen. 

Com a conseqüència, esta estratègia ha de prevore accions que promoguen esta integració i 
fomenten una cultura preventiva i de seguretat i salut no només en el si de les empreses i 
organitzacions, sinó que també en el conjunt de la societat valenciana. A esta labor han de 
contribuir també totes aquelles accions que promoguen la integració de la prevenció de 
riscos laborals en el sistema educatiu, així com el lideratge de persones directives i 
comandaments intermedis ben formats. 

Si es vol posar les persones en el centre de la prevenció també resulta imprescindible una 
formació adequada de totes les persones treballadores i, en particular, dels delegats i 
delegades de prevenció, de manera que s’aconseguisca una gestió preventiva dinàmica i 
participativa. 

Finalment, és procedent indicar que en esta labor de millora de la gestió preventiva es 
requerix prestar el degut assessorament i suport tècnic a organitzacions i empreses, 
sobretot a microempreses i empreses xicotetes. 
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Plantejament estratègic 

 

  

OBJECTIUS ESTRATÈGICS 

OE 1. L’enfortiment del sistema preventiu de la Comunitat Valenciana a través d’una acció de govern decidida i 
compromesa, en la qual la seguretat, la salut i el benestar en el treball impregne transversalment la governança 
de la nostra Comunitat. 

OE 2. La contínua reducció dels accidents de treball i malalties professionals a través de la millora dels sistemes 
de prevenció de riscos laborals en empreses i en organitzacions, incloses les Administracions Públiques. 

OE 3. La millora permanent de les condicions de seguretat, salut i benestar laboral en els centres de treball de la 
Comunitat Valenciana. 

OE 4. La millora de la gestió de la prevenció de riscos laborals en les empreses i organitzacions de la Comunitat 
Valenciana, a través de la seua integració en els sistemes generals de gestió en estes. 

SOCIETAT VALENCIANA 

OE 1 
Enfortint la cultura preventiva. 
 
OE 2 
Reduint els costos vinculats als 
danys laborals, tant econòmics com 
humans. 
 
OE 3 
Millorant les condicions de treball i 
augmentant la salut de la població 
treballadora. 

ORGANITZACIONS I 
PERSONES TREBALLADORES   

PODERS PÚBLICS 

OE 1 

OE 2 
OE 2 i OE3 

OE 3 

OE 4 

L1. Cultura preventiva; L2. Coneixement en PRL; L3. Gestió preventiva, microempreses, pimes i persones 

autònomes; L4. Formació i informació; L5. Accidents de treball; L6. Riscos nous i emergents i col·lectius 

especials; L7. Promoció de la salut en el treball; L8. Riscos psicosocials; L9. Malalties relacionades amb el treball; 

L10. Perspectiva de gènere en PRL; L11. Vigilància de la salut; L12. Sistema preventiu valencià, convenis 

col·lectius i diàleg social. 
 

LÍNIES D’ACTUACIÓ 

Com s’aconseguixen? 

A qui i com afecta el seu 
compliment? 

OE 1 
Facilitant el compliment de les 
obligacions preventives. 
 
OE 2 i OE 3 
Reduint els costos vinculats als 
danys laborals i millorant la 
productivitat i competitivitat. 
 
Millorant l’ambient de treball i 
reduint l’absentisme. 
 
OE 4 
Duent a terme la prevenció de riscos 
laborals de manera efectiva. 

OE 1 
Afavorint el compliment efectiu i 
coordinat de les seues 
competències. 
 
Millorant l’eficàcia de les seues 
polítiques. 
 
Potenciant el diàleg social en PRL. 
 
Enfortint el lideratge en matèria 
preventiva. 
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Línies d’actuació i accions 

L.1. ENFORTIR I DESENROTLLAR LA CULTURA PREVENTIVA EN LA SOCIETAT VALENCIANA 

Una autèntica cultura preventiva només pot aconseguir-se en la nostra societat quan tots els 
seus membres tenen interioritzat de manera natural el valor de la seguretat i salut, en 
particular en l’àmbit laboral. Això només és possible aconseguir-ho a mitjà i llarg termini amb 
una actuació conjunta sobre tots aquells àmbits amb capacitat d’influència social, entre els 
quals destaca de manera preeminent l’àmbit educatiu 

A.1.1. Potenciar la transversalització de la prevenció en la formació oficial no universitària. 

A.1.2. Promoure la integració de la seguretat i salut en el treball en els actuals currículums de la 
formació universitària de la nostra Comunitat. 

A.1.3. Dur a terme campanyes periòdiques de diagnòstic i promoció de la cultura preventiva en 
les empreses de la Comunitat Valenciana. 

A.1.4 Elaborar i implementar un pla estratègic de comunicació per a generar conscienciació 
ciutadana en matèria preventiva, que preveja els diferents públics objectiu i utilitze els 
mitjans i les estratègies de comunicació més adequades, en l’àmbit de la Comunitat 
Valenciana, per a portar els missatges clau a cada un d’estos. 

 

L.2. GENERAR I COMPARTIR CONEIXEMENT EN MATÈRIA DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

Una de les formes més importants d’aconseguir avanços significatius en el control dels riscos 
als quals s’exposa la població treballadora resulta d’aprofundir en el coneixement d’estos, és 
a dir, en la seua identificació, avaluació i control. Esta premissa es fa encara més palmària en 
moments com l’actual en el qual s’estan produint canvis de paradigma deguts a les noves 
formes de prestació del treball, la digitalització, el canvi climàtic o el canvi demogràfic. 

Així doncs, resulta imprescindible la generació de coneixement a través de la investigació, el 
desenrotllament i la innovació en totes les seues formes possibles. No obstant això, este 
coneixement resulta inútil si no es compartix amb la comunitat preventiva. 

A.2.1. Potenciar el certamen LABORALIA com a fòrum de referència a la Comunitat Valenciana 
per a la difusió i l’intercanvi del coneixement científic i tècnic d’avantguarda en matèria de 
seguretat i salut laboral. 

A.2.2. Elaborar estudis que permeten caracteritzar les condicions de seguretat i salut en el 
treball a la Comunitat Valenciana, inclosos els àmbits de seguretat minera i industrial, així 
com la documentació tècnica que reflectisca els seus aspectes clau. 
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A.2.3. Impulsar l’I+D+i en matèria de seguretat i salut en el treball i potenciar la col·laboració 
entre els organismes i les institucions competents en la matèria. 

A.2.4. Potenciar i millorar la difusió de bones pràctiques i la informació preventiva a través dels 
mitjans digitals. 

A.2.5. Establir mecanismes, protocols i convenis de col·laboració entre l’INVASSAT i la direcció 
general competent en matèria d’indústria en la GVA, per a l’intercanvi d’informació 
relativa a la seguretat de maquinària o les instal·lacions industrials. 

A.2.6. Disposar d’estadístiques representatives, útils i fàcilment accessibles dels danys per a la 
salut que es produïxen a la Comunitat Valenciana. 

A.2.7. Reforçar les bases documentals per a la selecció d’accions prioritàries. 

A.2.8. Formar part de xarxes estatals i internacionals d’innovació en PRL que aporten propostes 
noves sobre la perspectiva de gènere, gestió de l’edat, noves tecnologies i economia 
circular. 

 

L.3. 
FACILITAR, MILLORAR, VIGILAR I CONTROLAR LA GESTIÓ PREVENTIVA, AMB ESPECIAL 

ATENCIÓ A LES MICROEMPRESES I PIMES I A LES PERSONES TREBALLADORES AUTÒNOMES 

Una de les principals propostes i el pilar bàsic de la Llei 31/1995 és la integració de la 
prevenció de riscos laborals en el sistema general de gestió de l’empresa, a través de la 
implantació i aplicació d’un pla de prevenció de riscos laborals, aprovat per la direcció de 
l’empresa i assumit per tota la seua estructura organitzativa. 

D’altra banda, el nostre teixit productiu està format prioritàriament per microempreses, 
pimes i persones treballadores autònomes o per compte propi. Per la seua estructura, este 
tipus d’empreses sovint no tenen coneixements i recursos per a complir adequadament amb 
les seues obligacions en matèria de prevenció de riscos laborals. Han de dissenyar-se, per 
tant, accions que afavorisquen la gestió preventiva en este tipus d’empreses de manera que 
no entenguen la seguretat i salut en el treball com un cost innecessari sinó com una inversió 
rendible, dotant-les dels coneixements, el suport, l’assessorament i les ferramentes 
necessàries. 

Per això, resulta absolutament necessari dissenyar i desenrotllar activitats que impulsen i 
faciliten a les empreses, especialment de xicoteta grandària, esta tasca d’integració 
preventiva, situant la prevenció de riscos laborals en el nivell més alt de gestió d’estes. 

A.3.1. Assessorar tècnicament i normativament empreses i persones treballadores autònomes a 
través dels canals oficials de la GVA especialitzats de consultes en la matèria. 

A.3.2. Potenciar actuacions preventives en col·laboració amb les mútues. 
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A.3.3. Facilitar criteris i ferramentes per a la gestió preventiva en les pimes, amb especial 
atenció a la coordinació d’activitats empresarials. 

A.3.4. Potenciar la realització d’actuacions específicament dirigides a grans obres de 
construcció, amb un alt nivell d’exigència preventiva, a fi d’aconseguir un efecte de 
tracció sobre les nombroses empreses subcontractistes que normalment estan presents 
en estes. 

A.3.5. Dur a terme campanyes de control de la gestió preventiva en les empreses de la 
Comunitat Valenciana. 

A.3.6. Impulsar el retorn al treball efectiu i saludable de les persones treballadores, després 
d’aquelles baixes per incapacitat temporal que ho requerisquen, per la seua naturalesa o 
duració, tenint en compte les característiques de les empreses. 

A.3.7. Fomentar el compliment de les mesures d’emergència de les empreses en les àrees i els 
polígons industrials, especialment en l’organització de les relacions que siguen 
necessàries amb servicis externs a l’empresa. 

A.3.8. Elaborar sistemes de reconeixement i incentivació per al desenrotllament preventiu de 
les empreses, especialment microempreses i pimes. 

 

L.4. 
IMPULSAR LA FORMACIÓ I INFORMACIÓ PREVENTIVES COM A PILAR BÀSIC PER A LA 

MILLORA 

Una adequada formació en matèria de seguretat i salut en el món del treball es constituïx 
com una ferramenta clau per a la generació de cultura preventiva en els centres de treball i 
per a la millora contínua de les condicions de treball en estos. La formació ha d’anar dirigida a 
tota la línia jeràrquica, tant a les persones que treballen com a les que les contracten i les 
representen. 

A.4.1. Promoure la formació i capacitació en prevenció de riscos laborals de les persones 
empresàries i comandaments intermedis per a afavorir la integració de l’activitat 
preventiva i el compliment de les obligacions en esta matèria. 

A.4.2. Promoure una formació de qualitat de les persones treballadores, que aborde de forma 
adequada els aspectes pràctics i valore la seua eficàcia. 

A.4.3. Impulsar l’oferta formativa d’INVASSAT, amb especial recalcament en el sector de la 
construcció i en la figura del coordinador de seguretat i salut en el treball. 

A.4.4. Promoure una formació de qualitat dels tècnics o de les tècniques de prevenció de riscos 
laborals a través dels màsters que s’impartixen a la Comunitat Valenciana en esta 
matèria. 
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A.4.5. Integrar en la formació de LABORA per a les persones desocupades, continguts específics 
en matèria de prevenció de riscos laborals, de cara a la seua incorporació o 
reincorporació laboral. 

A.4.6. Promoure, per part de l’INVASSAT, una formació específica i adaptada a les peculiaritats 
de les persones treballadores autònomes. 

 

L.5. POTENCIAR L’ACTUACIÓ DAVANT DELS ACCIDENTS DE TREBALL 

Desgraciadament encara tenim a la nostra Comunitat uns índexs de sinistralitat per accident 
de treball que no es corresponen amb els estàndards del model de societat al qual hem 
d’aspirar. Més evident es fa esta situació en el cas de certs tipus d’accidents greus i mortals 
que s’han anat repetint al llarg dels anys com pot ser el cas de les caigudes a diferent nivell en 
les obres de construcció o des de superfícies fràgils. Abordar esta problemàtica implicaria 
actuar tenint en compte les particularitats de certs sectors productius, col·lectius i riscos 
específics, posant el focus en estos sense perjuí d’altres accions de tipus transversal. 

A.5.1. Potenciar l’actuació investigadora de l’INVASSAT sobre els accidents de treball de 
caràcter greu i mortal ocorreguts a la Comunitat Valenciana, tant traumàtics com no 
traumàtics, que a més s’estendrà als accidents lleus d’interés preventiu, inclòs el suport 
tècnic a la ITSS en la matèria. 

A.5.2. Fomentar la col·laboració entre la ITSS i l’INVASSAT, desenrotllant campanyes conjuntes 
d’actuació sobre els sectors, col·lectius o riscos amb més incidència en la sinistralitat 
laboral de caràcter greu o mortal. 

A.5.3. Promoure la millora de les investigacions dels accidents de treball efectuades per les 
empreses a fi d’aconseguir una identificació adequada de les causes que permeta 
l’establiment de mesures correctores eficaces. 

A.5.4. Continuar amb el desenrotllament dels plans anuals d’actuació contra la sinistralitat 
laboral a la Comunitat Valenciana. 

 

L.6. 

DESENROTLLAR ACTIVITATS DIRIGIDES ALS COL·LECTIUS MÉS VULNERABLES I ALS RISCOS 

DE MÉS PREOCUPACIÓ, AMB ESPECIAL ATENCIÓ A LES NOVES FORMES DE PRESTACIÓ DE 

TREBALL, LA DIGITALITZACIÓ, EL CANVI CLIMÀTIC, EL CANVI DEMOGRÀFIC DE LA SOCIETAT I 

LES NOVES TECNOLOGIES 

En la implantació d’esta estratègia han de dissenyar-se i planificar-se actuacions 
específicament dirigides a col·lectius de persones treballadores especialment vulnerables 
com, per exemple, persones de més edat o menors, persones treballadores amb contracte 
temporal o d’ETT, persones treballadores amb discapacitat, treballadores domèstiques o que 
tornen al seu lloc de treball després de baixes prolongades, entre altres. 
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Així mateix, han d’implementar-se actuacions específicament dirigides a riscos d’alta 
preocupació, bé pel seu ampli impacte, com per exemple els riscos ergonòmics de tipus 
musculoesquelètic, bé per la seua gravetat i recurrència com les caigudes a diferent nivell o 
els derivats de l’ús de màquines o altres equips de treball. 

La irrupció de l’economia digital en el teixit empresarial de la Comunitat Valenciana, així com 
les noves formes de prestació de servicis, noves professions i mètodes de treball que 
modifiquen les condicions tradicionals en les quals es fa el treball, ens aboca a nous escenaris 
i reptes preventius que cal abordar. 

El canvi demogràfic en curs està augmentant ràpidament el nombre i la proporció de 
treballadors d’edat avançada. Les polítiques públiques en matèria de seguretat i salut laboral 
han de cristal·litzar en actuacions que aborden esta problemàtica i facen compatible el 
desenrotllament laboral d’estes persones treballadores amb unes condicions de treball 
saludables i segures, enfortint la base de coneixement de les empreses per a protegir la 
capacitat de treball. 

A.6.1. Promoure la renovació o adaptació de maquinària i d’equips de treball antics. 

A.6.2. Potenciar plans d’actuació específics que preveuen les condicions de treball dels 
col·lectius més vulnerables a la Comunitat Valenciana. 

A.6.3. Promoure la millora de la seguretat viària, amb l’impuls, si és el cas, de plans de mobilitat 
en les empreses i, en coordinació amb els organismes implicats, incloure el valor de la 
prevenció en aquelles accions de millora de la mobilitat i connexió urbana i interurbana, 
que tindran un impacte directe en la disminució de la sinistralitat i en un grau més alt de 
sostenibilitat. 

A.6.4. Dur a terme actuacions d’investigació, difusió i sensibilització en relació amb els riscos 
derivats de les noves formes de prestació del treball, la digitalització, el canvi climàtic i 
demogràfic, així com de les noves tecnologies. 

A.6.5. Crear una secció sobre teletreball en el portal web de l’INVASSAT. 

A.6.6. Fomentar que la gestió preventiva de les empreses incorpore la perspectiva d’edat. 

A.6.7. Impulsar la millora dels protocols de vigilància de la salut, tenint en compte l’envelliment 
de la població treballadora. 

 

L.7. PROMOURE LA SALUT EN EL TREBALL 

La salut humana és el resultat de la interacció d’un ampli conjunt de factors, de distinta 
naturalesa, que van molt més allà dels purament lligats al treball. I les organitzacions tenen 



Estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-2029 

INSTITUT VALENCIÀ DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL – INVASSAT [EV-250101] 

26 

una certa capacitat d’influència sobre alguns d’estos, especialment a través de la seua pròpia 
cultura organitzacional i la forma en la qual esta influïx en els individus. 

Així, encara que les obligacions empresarials derivades del deure de protecció, establit en 
l’article 14 de la Llei 31/1995, se circumscriuen a garantir la seguretat i salut de les persones 
en tots els aspectes relacionats amb el treball, i partint de l’estricte compliment d’estes 
obligacions, per a aconseguir una protecció de la salut verdaderament eficaç és necessari anar 
més enllà i potenciar les activitats l’objectiu de les quals siga la promoció de la salut en els 
entorns de treball des d’una perspectiva més integral. Cal tindre en compte que la millora de 
l’estat general de salut de la població treballadora contribuirà a la disminució de les baixes 
per incapacitats temporals. 

A.7.1. Crear un espai web específic de bones pràctiques en promoció de la salut en el treball en 
el portal de l’INVASSAT. 

A.7.2. Desenrotllar campanyes i programes de promoció de la salut en el treball en les 
empreses de la Comunitat Valenciana. 

A.7.3. Potenciar les xarxes d’empreses saludables i sostenibles. 

A.7.4. Promoure campanyes de prevenció d’addiccions, amb i sense substància, en l’àmbit 
laboral. 

 

L.8. ENFORTIR LA GESTIÓ DELS RISCOS PSICOSOCIALS 

Les exigències de les tasques cada vegada porten implícita més càrrega mental, incrementada 
per les noves formes d’organització del treball, amb potencials efectes sobre la salut mental 
de la població treballadora. 

Així doncs, resulta necessari el disseny i desenrotllament d'actuacions que aborden de forma 
decidida este risc d'elevat abast. 

A.8.1. Potenciar la difusió i divulgació del coneixement sobre els possibles factors laborals 
vinculats als danys per a la salut mental i la seua prevenció. 

A.8.2. Crear un espai web específic sobre bones pràctiques en benestar mental, salut emocional 
i prevenció de malalties mentals en l’entorn laboral, en el portal web de l’INVASSAT. 

A.8.3. Desenrotllar campanyes de sensibilització, vigilància o control de la gestió del risc 
psicosocial en les empreses. 

A.8.4. Afavorir l’aplicabilitat dels mètodes d’avaluació dels riscos psicosocials en les empreses i 
organitzacions, segons les seues característiques. 
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L.9. 

FER FRONT ALS DESAFIAMENTS QUE COMPORTEN LES MALALTIES RELACIONADES AMB EL 

TREBALL, AMB ESPECIAL ATENCIÓ AL CÀNCER PROFESSIONAL I ALS TRASTORNS 

MUSCULOESQUELÈTICS. 

L’ús cada vegada més ampli de substàncies químiques en els llocs de treball fa que augmente 
l’exposició laboral a agents perillosos i que hagen de dissenyar-se actuacions de control, molt 
especialment, davant de l’exposició a agents cancerígens, amb especial atenció a l’amiant, a 
la pols respirable de sílice cristal·lina i a la pols de fustes dures. 

Així mateix, una altra font important de danys per a la salut són els trastorns 
musculoesquelètics que requeriran també el disseny d’actuacions d’assistència, 
assessorament, vigilància i control de les condicions ergonòmiques en els centres de treball 
de les empreses i organitzacions de la nostra Comunitat. 

A més, resulta imprescindible avançar en la millora de la identificació i el diagnòstic de les 
malalties que podrien ser qualificades de professionals. 

A.9.1. Elaboració i difusió d’un mapa d’exposició laboral o ocupacional als principals agents 
cancerígens a la Comunitat Valenciana. 

A.9.2. Crear un espai específic sobre el càncer professional en el portal web de l’INVASSAT. 

A.9.3. Impulsar la participació institucional en grups de treball, així com l’estudi, la informació, 
la sensibilització i la protecció de les persones treballadores enfront del risc d’exposició 
laboral a contaminants higiènics i, especialment, als agents cancerígens. 

A.9.4. Potenciar l’activitat investigadora de les malalties professionals a la Comunitat 
Valenciana, incidint especialment en els trastorns musculoesquelètics. 

A.9.5. Potenciar una actuació coordinada entre les administracions implicades en el 
desenrotllament de polítiques preventives, així com entre els interlocutors socials més 
representatius, en el sistema de vigilància epidemiològica de la Comunitat Valenciana per 
a investigar les malalties laborals i l’impacte de les condicions de treball en la salut de les 
persones treballadores. 

A.9.6. Potenciar l’eficàcia del sistema SISVEL (formació, directrius clares d’actuació per al 
personal sanitari, inclusió de variables laborals, coordinació i intercanvi d’informació, 
etc.). 

A.9.7. Promoure la sensibilització, difusió i informació sobre la prevenció de les malalties 
d’origen laboral a la Comunitat Valenciana, tenint en compte aquells sectors i col·lectius 
amb més incidència o vulnerabilitat i posant l’accent en els trastorns musculoesquelètics 
i en el càncer d’origen professional. 
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L.10. INCLOURE LA PERSPECTIVA DE GÈNERE EN LA PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

Les dones treballen sovint en diferents sectors en els quals les condicions de treball i els riscos 
per a la seguretat i la salut en el treball són diferents dels hòmens. Això, i el fet que sovint 
tenen funcions diferents de les dels hòmens, fins i tot quan treballen en el mateix sector 
productiu o professió, dona lloc a diferents factors de risc per a hòmens i dones. A més, 
algunes persones s’enfronten a l’assetjament sexual en el lloc de treball. Amb la finalitat de 
tindre en compte la dimensió de gènere en la seguretat i salut en el treball i de lluitar contra 
l’assetjament, especialment el sexual, han d’elaborar-se accions que promoguen activament 
el ple respecte dels principis d’igualtat de gènere i de no discriminació i que permeten 
adoptar les mesures necessàries per a eliminar la violència i l’assetjament en el món laboral. 
Així mateix, ha de potenciar-se la inclusió de la perspectiva de gènere en la gestió de la 
seguretat i salut en el treball. 

A.10.1. Promoure el desenrotllament de campanyes i actuacions (sensibilització, informació, etc.) 
sobre la prevenció de riscos laborals per a la reproducció, l’embaràs i la lactància. 

A.10.2. Elaborar, publicar i difondre una guia metodològica sobre la incorporació de la 
perspectiva de gènere en les activitats de promoció de la salut i prevenció en l’àmbit 
laboral. 

A.10.3. Impulsar la participació institucional en grups de treball, així com l’estudi, la informació i 
la sensibilització en matèria de perspectiva de gènere i prevenció de riscos laborals. 

A.10.4. Estudiar les condicions de treball de la Comunitat Valenciana amb perspectiva de gènere, 
amb especial incidència en els factors que les condicionen, els seus efectes i la seua 
repercussió sobre la seguretat, la salut i el benestar laboral. 

A.10.5. Promoure la incorporació d’actuacions en matèria de seguretat i salut laboral en els plans 
d’igualtat d’empreses, organitzacions i administracions públiques. 

 

L.11. MILLORAR LA VIGILÀNCIA DE LA SALUT 

La vigilància de la salut de la població treballadora és una activitat fonamental per a millorar 
la prevenció de riscos laborals. 

L’objectiu principal d’eixa vigilància, tant individual com col·lectiva, ha de ser comprendre 
millor l’impacte del treball sobre la salut, de manera que genere informació que oriente cap a 
la presa de decisions per a millorar les condicions de treball, inclosa l’avaluació de les 
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intervencions preventives. Ha d’abastar tots els possibles riscos i danys, inclosos els 
psicosocials. 

A la Comunitat, al gran esforç col·lectiu per mantindre i millorar la salut de les persones que 
treballen, la Conselleria de Sanitat aporta els aspectes sanitaris de la prevenció dels riscos 
professionals, sobretot amb accions des de Salut Pública. Però estes activitats sanitàries, i 
especialment la detecció precoç que pretén la vigilància, requerixen necessàriament la 
participació de la població a la qual va dirigida i dels servicis de prevenció que facen les 
activitats sanitàries, però també de la col·laboració sobretot de l’administració laboral i de les 
organitzacions sindicals i empresarials més representatives, fonamental en activitats com les 
d’informació i sensibilització. 

A.11.1. Sensibilitzar sobre la importància dels exàmens de salut efectuats en la vigilància de la 
salut, com a mesura preventiva. 

A.11.2. Promoure la vigilància de la salut col·lectiva efectuada per les modalitats preventives de 
les empreses. 

A.11.3. Fomentar la realització de la vigilància de la salut tenint en compte els riscos psicosocials. 

A.11.4. Elaborar i difondre estudis i guies en matèria de vigilància de la salut. 

 

L.12. 
MILLORAR EL SISTEMA PREVENTIU VALENCIÀ. PROMOURE L’ACTUALITZACIÓ DE 

CONTINGUTS SOBRE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS EN LA NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA 

Entenent el sistema preventiu valencià com el conjunt d’institucions, organismes i qualsevol 
altre agent, públic o privat, amb influència i capacitat d’actuació en el nostre territori, en 
matèria de prevenció de riscos laborals, resulta imprescindible dotar-lo amb els recursos i dur 
a terme les actuacions necessàries que permeten garantir la seua adequada coordinació i 
implicació al nivell més alt, per a poder avançar de manera substancial en la millora de les 
condicions de seguretat i salut en el treball de la Comunitat Valenciana. 

La Llei 31/1995 indica expressament que les disposicions de caràcter laboral contingudes en 
ella i en les seues normes reglamentàries de desenrotllament poden ser millorades i 
desenrotllades en els convenis col·lectius. Per això, amb l’objectiu d’aconseguir millores 
substancials en les condicions de seguretat i salut dels centres i llocs de treball, han 
d’impulsar-se accions d’actualització dels continguts dels convenis col·lectius relacionats, 
entre altres, amb la prevenció i intervenció en addiccions amb substància i sense, 
desconnexió digital, etc. 

A.12.1. Aprovar esta estratègia per acord del Consell i publicar-la en el DOGV. 

A.12.2. Conéixer l’estat de situació relatiu a la qualitat dels servicis prestats en les empreses pels 
servicis de prevenció a la Comunitat Valenciana. 
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A.12.3. Potenciar la negociació col·lectiva per a aconseguir acords que promoguen la integració 
de la prevenció de riscos laborals en les empreses i la implicació de les persones 
treballadores i empresàries en el compliment responsable de les seues obligacions 
preventives. 

A.12.4. Convocar anualment totes les línies de subvenció que sustenten actuacions incardinades 
en esta estratègia. 

A.12.5. Impulsar la creació d’un òrgan per a la informació, consulta i participació institucional en 
relació amb les actuacions de la Inspecció de Treball i Seguretat Social a la Comunitat 
Valenciana. 

A.12.6. Fomentar la coordinació i col·laboració entre les diferents administracions i institucions 
públiques, per a aconseguir que la seguretat i salut laboral siga un objectiu transversal de 
totes estes. 

A.12.7. Enfortir el diàleg social incloent en este els acords adoptats pel Consell General de 
l’INVASSAT. 

A.12.8. Promoure l’enfortiment i permanent actualització dels òrgans tècnics en matèria de 
prevenció de riscos laborals de l’Administració de la Generalitat Valenciana. 
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Implantació, control i seguiment 

Desplegament de l’Estratègia 

L’Estratègia es desplega a través de plans d’acció anuals, en els quals es definiran les 

accions concretes que cal desenrotllar per a cada any i els subjectes responsables de 

dur-les a terme, amb els indicadors previstos per a poder fer un seguiment del 

compliment dels objectius de cada acció. 

Recursos 

El Govern Valencià desenrotlla les seues polítiques en matèria de seguretat i salut en el 

treball a través de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), 

dependent de la Direcció General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral 

(DGTCSL), però també de manera transversal, a través de tots els seus departaments i, 

molt especialment, dels de Salut Pública, Indústria i Educació. 

El desenrotllament de les activitats anuals incardinades en esta estratègia, per part 

dels diferents departaments de l’Administració de la GVA, té el seu suport econòmic 

en la dotació pressupostària prevista anualment en la Llei General de Pressupostos de 

la Comunitat Valenciana per a cada un d’estos. Amb base en esta, la DGTCSL i 

l’INVASSAT es dotaran econòmicament per a contribuir al compliment dels objectius 

estratègics d’esta estratègia. 

Amb este objectiu, dins de la seua dotació pressupostària, la DGTCSL es compromet a 

establir anualment un paquet de línies de subvenció que tenen com a objecte el 

desenrotllament d’activitats en matèria de prevenció de riscos laborals en el marc de 

l’Estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral vigent a la Comunitat 

Valenciana en el moment de la seua convocatòria. Es tracta de les subvencions de 

caràcter nominatiu previstes per a les organitzacions sindicals i empresarials més 

representatives en el Consell General de l’INVASSAT, així com les subvencions 

tramitades en règim de concurrència competitiva que tenen com a beneficiàries les 

organitzacions sindicals i empresarials de la Comunitat Valenciana. 
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L’import total de crèdit pressupostari disponible per a les convocatòries de 2024 va ser 

d’1.150.000 euros. 

Una altra font de finançament resulta de la convocatòria anual, mitjançant resolució 

de la DGTCSL, de subvencions, en règim de concurrència competitiva, per a la 

realització d’activitats en l’àmbit de la prevenció de riscos laborals d’acord amb la Llei 

31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, les bases reguladores de 

la qual s’arrepleguen en l’Orde TES/864/2023, de 21 de juliol (BOE de 25 de juliol), del 

Ministeri de Treball i Economia Social. Esta línia de subvenció es dirigix a les 

organitzacions empresarials i sindicals previstes en l’article 12 de la Llei 31/1995, 

representatives en el seu àmbit sectorial corresponent, fundacions o altres entitats 

constituïdes per estes i aquelles per a la consecució de qualsevol de les seues finalitats. 

L’import de crèdit pressupostari disponible per a la convocatòria de 2024 va ser de 

983.391,42 euros. 

Comissió de seguiment i control 

Es constituïx una comissió de seguiment i control de l’estratègia, paritària i tripartida, 

que proposarà els plans d’acció anuals i farà el seguiment d’estos i la revisió 

d’objectius anuals, en cas necessari. 

Des d’esta comissió es redactarà anualment un resum executiu de la seua activitat, així 

com del desenrotllament dels programes i accions planificades per a l’any anterior. 

La comissió de seguiment està formada per les organitzacions empresarials i sindicals 

més representatives, així com per representants de l’Administració valenciana de cada 

àmbit d’actuació. 

https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con
https://www.boe.es/eli/es/l/1995/11/08/31/con
https://www.boe.es/eli/es/o/2023/07/21/tes864
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Avaluació final de l’eficàcia de l’Estratègia. 

Una vegada acabat el període de vigència d’esta estratègia, des de la comissió de 

seguiment i control s’elaborarà un informe d’avaluació l’objectiu del qual serà valorar, 

d’una banda, el treball desenrotllat en el si d’esta i, d’altra banda, el grau de 

compliment dels objectius estratègics proposats. 

Per a això, s’utilitzaran els indicadors adequats, tant d’execució com d’impacte. Els 

primers tenen com a missió valorar de manera quantitativa i qualitativa l’execució de 

totes les activitats previstes en cada planificació anual, en tot el període de vigència. 

Els segons, utilitzant únicament fonts oficials, tenen la funció de calcular en la mesura 

que siga possible l’impacte de totes les activitats desenrotllades en el compliment dels 

quatre objectius estratègics i, molt concretament: 

• En l’enfortiment del sistema preventiu de la Comunitat Valenciana. 

• En la reducció dels danys laborals. 

• En la millora de les condicions de seguretat, salut i benestar laboral en els 

centres de treball. 

• En la millora de la gestió de la prevenció de riscos laborals i la cultura 

preventiva en les empreses. 
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ANNEXOS 
Diagnòstic 
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Annex I. Resum d’aspectes destacats i consensuats 
de l’anàlisi DAFO 

El diagnòstic de situació comença amb una anàlisi DAFO prèvia en la qual van 

participar totes les parts components del grup de treball comissionat per al 

desenrotllament d’esta estratègia. Com a conseqüència, van participar experts dels 

agents econòmics i socials més representatius en la Comunitat Valenciana i de 

l’Administració de la Generalitat Valenciana. 

Es va fer una anàlisi interna (debilitats i fortaleses) i externa (amenaces i oportunitats), 

tant des de la perspectiva del sistema preventiu com de les condicions de treball. A 

continuació, s’arreplega un resum d’aspectes destacats i consensuats d’esta anàlisi 

DAFO. 

Sistema preventiu 

Cultura preventiva en les organitzacions i societat en el seu 
conjunt. 

1. S’ha de poder col·laborar amb l’autoritat educativa per a integrar de manera 

transversal la prevenció, la seguretat i la salut en els diferents nivells del 

sistema educatiu. 

2. Potenciació de la cultura preventiva de les empreses i organitzacions a través 

de la formació del seu personal directiu i delegades i delegats de prevenció. 

Això ajudarà a integrar la prevenció en les polítiques empresarials. 

Sistema de formació, informació, difusió i divulgació preventiva. 

1. S’arreplega la necessitat d’aprofitar els recursos de comunicació digitals i 

massius per a potenciar en general la formació, informació, difusió i divulgació 

en l’àmbit preventiu. 

2. Resulta necessari incloure la prevenció, la seguretat i la salut amb contingut 

propi en les titulacions universitàries afins. 
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3. Així mateix, es considera imprescindible fomentar la formació preventiva del 

personal directiu de les empreses, així com dels delegats i de les delegades de 

prevenció. A més, es posa l’accent en la formació a estos àmbits en matèria de 

risc psicosocial. 

4. Es proposa més presència de la formació preventiva en els convenis col·lectius. 

5. Potenciar una formació bàsica general per a persones treballadores i 

empresàries que assumisquen la gestió preventiva. 

Actuació de les administracions públiques competents. 

1. Es requerix aconseguir un alt compromís i lideratge en matèria de seguretat i 

salut en el treball al nivell més alt de l’administració de la GVA, que done suport 

a les polítiques i actuacions en esta matèria. 

2. Amb independència de les actuacions més generals, han de potenciar-se per 

part de l’administració el desenrotllament de campanyes selectives, 

focalitzades a sectors, riscos i col·lectius específics de més preocupació 

preventiva, atenent paràmetres com per exemple dades de sinistralitat laboral, 

precarietat, vulnerabilitat, etc. 

3. L’Administració ha de potenciar la formació preventiva en tots els àmbits, en 

particular aprofitant la potencialitat de les TIC. 

4. Potenciar la coordinació de les diferents administracions públiques per a 

millorar l’eficàcia de les seues actuacions i aconseguir homogeneïtat de criteris 

preventius i normatius. 

5. Potenciar accions tractores d’assessorament per a garantir el compliment 

rigorós de la normativa preventiva en les cadenes de subministrament i 

subcontractes. 

6. L’Administració pública ha de potenciar la investigació, la innovació, el 

desenrotllament (I+D+i) i la generació de nou coneixement en matèria 

preventiva, en particular cooperant amb altres operadors del sector amb les 

mateixes finalitats preventives. 

7. Es proposa utilitzar fons europeus que financen plans de recuperació de la 

pandèmia. 
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8. En general, hi ha consens en la necessitat de reforçar els recursos humans i 

econòmics de l’administració, i en concret de l’INVASSAT, perquè esta puga 

desenrotllar plenament totes les seues competències en matèria d’SST. 

Actuació dels servicis de prevenció. 

1. En general, s’està d’acord que han de desenrotllar-se estratègies dirigides a la 

millora de la prestació de servicis per part dels servicis de prevenció. 

2. Fomentar la consideració dels aspectes psicosocials per part dels servicis de 

prevenció, especialment en les avaluacions de risc. 

3. Optimitzar la qualitat de l’avaluació de riscos com a punt de partida necessari 

per a la planificació de l’activitat preventiva en les empreses. 

Actuació dels interlocutors econòmics i socials. 

1. Enriquiment de la negociació col·lectiva en clàusules i continguts d’interés 

preventiu.  

2. Fomentar la participació i el diàleg social com a eix en el qual se sustenta 

l’actuació preventiva de les empreses i organitzacions. 

3. Potenciar la formació preventiva dels interlocutors econòmics i socials. 

Estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral. 

1. És absolutament necessari que l’EVSSBL tinga el suport d’un compromís i 

lideratge al nivell més alt per part de l’Administració de la GVA i dels agents 

econòmics i socials. 

2. L’EVSSBL ha de ser oficialitzada mitjançant la publicació en el DOGV de la seua 

aprovació per part del Consell de la Generalitat. 

3. L’EVSSBL ha d’estar acompanyada d’un compromís pressupostari que permeta 

el seu desenrotllament. 
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Condicions de treball 

Riscos emergents i noves formes de treball. 

1. Desenrotllar campanyes i actuacions de formació, mesures de prevenció i 

protecció específiques per a les persones treballadores que presten servicis de 

teletreball o en plataformes digitals. 

2. Potenciar, en general, la labor investigadora per a millorar el coneixement en 

matèria de riscos emergents i noves formes de treball. 

3. Fomentar la protecció de la població treballadora davant de substàncies 

perilloses en general i davant del càncer laboral en particular.  

4. Es proposa que les empreses aprofiten les inversions amb fons europeus en 

digitalització també per a la formació del seu personal, inclosa la prevenció. 

5. Es posa de manifest la necessitat de dur a terme campanyes formatives i 

informatives per a implantar protocols preventius en matèria d’addiccions amb 

substàncies i sense estes. 

6. Necessitat de sensibilització sobre els riscos laborals que tenen relació amb el 

canvi climàtic. 

Microempreses i pimes. 

1. Com que no hi ha una simplificació normativa clara per a microempreses i 

pimes, haurien de dissenyar-se campanyes i actuacions per a assessorar sobre 

la millor manera de complir amb les previsions legals en PRL de manera 

efectiva, però adaptada a les característiques d’este tipus d’empreses, així com 

afavorir la generació de cultura preventiva. 

2. Es posa de manifest la necessitat de desenrotllar plans d’acció en estes 

empreses orientats cap al suport tècnic i l’assessorament, amb la participació 

dels interlocutors socials. 

3. Promoure la internacionalització de les microempreses i pimes valencianes per 

a millorar la transferència del coneixement.  
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4. Establir mecanismes facilitadors del compliment normatiu en matèria de PRL 

per a este tipus d’empreses. Es tracta de ferramentes gratuïtes per a la gestió 

de la prevenció com ara Prevención10.es o altres. 

Col·lectius de treballadors i riscos específics. 

1. Desenrotllar estratègies i accions que permeten potenciar l’actuació 

ergonòmica i psicosocial en les empreses i el seu abordatge des del punt de 

vista preventiu.  

2. Desenrotllar estratègies i accions que permeten potenciar l’actuació preventiva 

en matèria d’envelliment de la població activa. 

3. No han d’oblidar-se els riscos clàssics que generen una elevada sinistralitat, 

sobretot de caràcter greu i mortal, com són les caigudes a diferent nivell o els 

accidents per l’ús de màquines, entre altres, així com els que en l’actualitat 

constituïxen una important font de preocupació, com són l’exposició laboral a 

substàncies perilloses en general i l’exposició a agents cancerígens, mutàgens o 

reprotòxics en particular. Per tant, han de dissenyar-se estratègies i accions 

focalitzades a estos riscos. 

4. Abordar la problemàtica preventiva de les persones treballadores amb baixes 

prolongades. Afavorir l’establiment de programes d’investigació de possibles 

causes laborals, l’establiment de programes d’adaptació del lloc de treball i 

d’ajuda per a tornar al treball després de períodes d’incapacitat laboral. 

5. Desenrotllament des de les administracions públiques d’estratègies preventives 

dirigides a col·lectius com: persones amb contracte temporal, autònoms, 

jóvens, persones treballadores especialment sensibles a determinats riscos, així 

com les de més edat. 

Dimensió de gènere en SST. 

1. Ha d’incorporar-se la perspectiva de gènere en totes les estratègies i actuacions 

en matèria de prevenció de riscos laborals per a afavorir la millora contínua de 

les condicions de treball de les dones treballadores. 

https://www.prevencion10.es/
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2. Han d’implementar-se mesures que garantisquen l’adequada gestió de les 

situacions de risc per a l’embaràs i la lactància, des de la determinació, en les 

avaluacions de risc dels llocs de treball ocupats per dones, de l’existència de 

riscos que podrien afectar el correcte desenrotllament de l’embaràs, fins a, si 

és el cas, l’adopció de les mesures establides legalment.  

3. Necessitat de potenciar la investigació contínua per a generar més 

coneixement en matèria de prevenció de riscos laborals i gènere. 

4. Es posa de manifest la falta d’integració de la perspectiva de gènere en els 

sistemes de gestió de la prevenció de les empreses i especialment en les 

avaluacions de riscos i en l’establiment de les corresponents mesures 

preventives. S’hauria d’incloure una part relativa a la salut en els plans 

d’igualtat de les empreses. 

5. Fomentar el desenrotllament de metodologies que preveuen l’enfocament de 

gènere en l’avaluació de riscos, fonamentalment en l’adaptació ergonòmica de 

llocs de treball, disseny de màquines, ferramentes o EPI. 
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Annex II. Estructura socioeconòmica de la Comunitat 
Valenciana 

Estructura econòmica valenciana 

El teixit empresarial és un element essencial per al desenrotllament econòmic i social. 

En el cas de la nostra Comunitat, es caracteritza per la diversitat de les seues activitats 

i per l’important pes que tenen les xicotetes i mitjanes empreses. Les indústries del 

calçat, del tèxtil, del #joguet, del moble, de la ceràmica, la siderúrgia, la indústria de 

l’automòbil, química, petroquímica i agroalimentària tenen un pes econòmic 

considerable i es concentren en diversos punts de la geografia de la Comunitat 

Valenciana. 

Pel que fa al pes relatiu que cada sector manté en el conjunt de l’economia valenciana, 

i segons dades de la Memòria socioeconòmica i laboral del Comité Econòmic i Social de 

la Comunitat Valenciana de l’any 2023, tal com s’observa en el següent gràfic, la 

distribució és similar al cas espanyol. D’esta manera, agricultura, ramaderia i pesca és 

el sector amb menys representativitat, un 1,7 % en la nostra Comunitat i un 2,6 % a 

Espanya. La indústria representa un 20,4 % en l’economia valenciana i un 17,4% en el 

conjunt nacional. El sector de la construcció té un pes relatiu del 5,9 % a la Comunitat 

Valenciana i del 5,4% al territori espanyol. Finalment, el sector servicis mostra una 

representativitat del 72 % en l’economia valenciana i un 74,6 % a Espanya. 
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Estructura empresarial valenciana 

Considerant únicament a les empreses amb personal assalariat a les quals els afecta 

directament la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals, en la següent taula es 

consignen el nombre d’estes empreses per grandària, a la Comunitat Valenciana, 

segons dades sobre pimes i grans empreses arreplegades en el Directori Central 

d’Empreses (DIRCE) elaborat per l’Institut Nacional d’Estadística (INE) a 1 de gener de 

2023 (España. Dirección General de Estrategia Industrial y de la Pequeña y Mediana 

Empresa, 2024) 

 

Gràfic 1. Estructura dels sectors productius a la Comunitat Valenciana i Espanya, 
2022 (Comité Econòmic i Social (Comunitat Valenciana), 2024) 
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Taula 1. Nombre d’empreses per grandària a la Comunitat Valenciana, a data 1 de gener de 2023. DIRCE 

Grandària d’empresa Nre. d’empreses % Sobre el total 

Microempreses (1-9 assalariats) 151.244 89,88 % 

Xicotetes empreses (10-49 assalariats) 14.409 8,56 % 

Mitjanes empreses (50-249 assalariats) 2.179 1,29 % 

Grans empreses (250 o més assalariats) 441 0,26 % 

Total 168.273 100 

 

Com pot observar-se, l’estructura empresarial valenciana es caracteritza pel 

predomini, amb molta diferència, de microempreses (89,88 %), seguit a gran distància 

per les xicotetes empreses (8,56 %). Només hi ha un 0,26 % de grans empreses amb 

plantilles de 250 o més assalariats. 

D’altra banda, en l’àmbit sectorial, segons fonts de la Tresoreria General de la 

Seguretat Social relatives als comptes de cotització actius a la Comunitat Valenciana en 

2021, les dades arreplegades en la següent taula mostren que el 80,07 % de les 

empreses estan representades en el sector servicis i el 19,93 % restant es distribuïx en: 

7,91 % indústria; 8,34 % construcció i 3,67 % agrari. 

 

Taula 2. Nombre d’empreses i persones treballadores a la Comunitat Valenciana, per sector, en 2021. Tresoreria 
General de la Seguretat Social 

 

Empreses (NSS) 

 

Treballadors/ores 

ACTIVITAT Nre. emp. 

1-10 treb. 

Nre. emp. 

11-99 treb. 

Nre. emp. 

100-249 treb. 

Nre. emp. 

≥ 250 treb. 

TOTAL  Nre. emp. 

1-10 treb. 

Nre. emp. 

11-99 treb. 

Nre. emp. 

100-249 treb. 

Nre. emp. 

≥ 250 treb. 

TOTAL 

01 AGRARI 6.708 674 28 9 7.419  15.923 16.660 4.447 3.580 40.610 

02 INDÚSTRIA 11.529 4.064 295 126 16.014  40.929 113.921 45.159 63.930 263.939 

03 CONSTRUCCIÓ 14.832 1.997 41 7 16.877  43.306 44.734 5.774 2.921 96.735 

04 SERVICIS 145.732 14.995 839 459 162.025  340.397 393.768 126.891 438.168 1.299.224 

Total general 178.801 21.730 1.203 601 202.335  440.555 569.083 182.271 508.599 1.700.508 
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Dades d’ocupació 

Segons dades de la Memòria socioeconòmica i laboral del Comité Econòmic i Social de 

la Comunitat Valenciana de l’any 2023, en termes mitjans, caldria destacar els 

següents aspectes en relació amb la situació laboral a la nostra Comunitat: 

• Ha continuat millorant la incorporació al mercat de treball, traduïda en un 

augment de la població activa, especialment significativa entre les dones. 

• S’ha produït una generació d’ocupació i una reducció de la desocupació, que ha 

portat a aconseguir les xifres més elevades d’ocupació i els nivells més baixos 

de desocupació des de l’any 2008. 

• La temporalitat entre la població assalariada ha caigut entorn de quatre punts i 

mig en relació amb l’any anterior. 

• Més dinamisme en la creació d’ocupació autònoma respecte a l’any precedent, 

que representa prop de la tercera part de l’ocupació per compte propi generat 

en el conjunt d’Espanya. 

Per grups d’edat, l’ocupació de la població més jove (menors de 25 anys) ha augmentat 

un 9,1 % en 2023 i la seua taxa d’ocupació fins al 27,8 % (27 % en 2022). El 

comportament d’hòmens i dones jóvens ha sigut diferent; mentres els jóvens 

experimentaven un augment de la seua taxa d’ocupació, passant del 27,9 % de 2022 al 

30,1 % en 2023, les jóvens la reduïen al mig punt percentual, situant-se en 2023 en el 

25,4 % (25,9 % l’any precedent). Per part seua, la població de més de 55 anys ha 

crescut un 4,6 %, en termes mitjans, i la seua taxa d’ocupació en cinc dècimes 

percentuals, fins a situar-se en el 26,8 % en 2023. 
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Tabla 3. Població ocupada menor de 25 anys i major de 55 anys a la Comunitat Valenciana, 2022-2023 (Comité 
Econòmic i Social (Comunitat Valenciana), 2024) 

 

 

 

 

Gràfic 2. Comparativa de la població ocupada menor de 25 anys i major de 55 anys a la 
Comunitat Valenciana, 2019-2023 (Comité Econòmic i Social (Comunitat Valenciana), 2024) 
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L’evolució de l’ocupació segons les diverses branques d’activitat ha sigut dispar, com 

s’observa en el gràfic 3. Així, creixien per damunt de la mitjana (2,8 %): informació i 

comunicacions (16,4 %), construcció (13,7 %), activitats artístiques (10,4 %), comerç i 

hostaleria (6 %) i administracions públiques (4,2 %). En menor mesura, creixien 

activitats immobiliàries (1,9 %) i activitats professionals (0,5 %). Per contra, s’ha 

destruït en indústria manufacturera (-1,7 %), conjunt de la indústria (-3,3 %), activitats 

financeres i d’assegurances (-5,5 %), agricultura (-14,9 %) i energia (-21,4 %). 

 

Gràfic 3. Persones ocupades per branques d’activitat a la Comunitat Valenciana, 2023 (Comité 
Econòmic i Social (Comunitat Valenciana), 2024) 
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Contractació laboral 

A la Comunitat Valenciana, a conseqüència de l’aplicació de l’última reforma laboral, es 

comprova un augment de quasi 10 punts en la contractació indefinida: del 37,17 % de 

l’any 2022 s’ha passat a un 48,04 % del total en 2023. D’altra banda, l’any 2023, la 

contractació de caràcter temporal ha experimentat una disminució sobre el total de la 

contractació, ja que del 62,83 % de 2022 s’ha passat al 51,96 % d’enguany. 

 

A continuació, es mostra informació de la contractació inicial registrada en els anys 

2022 i 2023, desglossada per gènere, en què es constata l’augment de la contractació 

indefinida. 

 

 

 

 

 

Taula 4. Contractació segons tipus de contracte a la Comunitat Valenciana, 2022-2023 (Comité Econòmic i Social 
(Comunitat Valenciana), 2024) 
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Gràfic 4. Contractes inicials per sexe a la Comunitat Valenciana, 2022-2023 
 (Comité Econòmic i Social (Comunitat Valenciana), 2024) 

 

 

Demografia de la Comunitat Valenciana 

Segons fonts de l’Institut Nacional d’Estadística (INE), la població de la Comunitat 

Valenciana envellix a causa de l’augment de l’esperança de vida i del constant descens 

de la natalitat. En la figura següent es mostra la piràmide de població de la Comunitat 

Valenciana l’any 2023. 
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En el gràfic 6 pot apreciar-se l’índex d’envelliment de la població tant a la Comunitat 

Valenciana com a Espanya. Este es calcula dividint la població major de 64 anys entre 

la població menor de 16 anys. A la Comunitat Valenciana, l’any 1975, per cada 100 

persones menors de 16 anys, hi havia 38,1 persones amb més de 64 anys. No obstant 

això, l’any 2023, per cada 100 persones menors de 16 anys hi havia 135,1 persones 

amb edat superior a 64 anys (amb un augment d’1,5 anys pel que fa a l’any 2022), la 

qual cosa continua posant de manifest el considerable envelliment de la població, 

donant-se una evolució superior a Espanya (augment de 3,8 anys pel que fa a l’any 

anterior). 

 

 

 

 

Gràfic 5. Piràmide poblacional de la Comunitat Valenciana 2023. (Comité Econòmic i Social (Comunitat Valenciana), 
2024) 
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Gràfic 6. Comparativa entre els índexs d’envelliment a la Comunitat Valenciana i Espanya, 1975-2023 
(Comité Econòmic i Social (Comunitat Valenciana), 2024) 

Impacte de la conjuntura econòmica internacional 

Segons la Memòria sobre la situació socioeconòmica i laboral de la Comunitat 

Valenciana (Comité Econòmic i Social (Comunitat Valenciana), 2024), l’economia 

mundial s’ha desaccelerat en 2023 amb un avanç del 3,2 % en el conjunt de l’any, en 

comparació amb el 3,5 % de l’any anterior, segons les estimacions del Fons Monetari 

Internacional. La recuperació mundial està sent lenta i desigual després de la 

pandèmia de COVID-19 i la invasió russa d’Ucraïna. L’alentiment de la recuperació és 

conseqüència, entre altres factors, dels conflictes geopolítics, els efectes a mitjà i llarg 

termini de la pandèmia, l’enduriment de la política monetària per a controlar l’elevada 

inflació, l’eliminació del suport fiscal en un context d’elevat endeutament i els greus 

fenòmens meteorològics esdevinguts, a conseqüència del canvi climàtic. 

A partir de l’any 2020 la digitalització o transformació digital va ser un assumpte 

d’especial rellevància per la seua evolució a causa de la pandèmia provocada per la 

COVID-19. El confinament de la població i les restriccions de mobilitat han tingut com a 
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resultat que la tecnologia s’haja convertit en protagonista en les cases des de les quals 

s’ha hagut de treballar, assistir a classe i adquirir béns i contractar servicis. 

La pandèmia ha potenciat el teletreball, l’educació a distància o no presencial i les 

compres en línia. Així, segons les dades de l’Enquesta de població activa, abans de 

l’estat d’alarma declarat per la pandèmia de la COVID-19, només un 8,54 % de les 

persones ocupades de la Comunitat Valenciana utilitzava el teletreball l’any 2019, l’any 

2020 l’utilitzaven el 12,93 %, la qual cosa suposa un increment interanual del 46,49 %. 

En relació amb l’increment generalitzat del teletreball a conseqüència de la pandèmia, 

crida l’atenció l’augment exponencial en les dones del 71,40 % respecte a l’any 

anterior (en comparació amb el 28,70 % en els hòmens). Per això, es considera 

necessari que s’articulen mesures de contrapés perquè el teletreball no siga considerat 

una mesura de conciliació. 
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Annex III. Condicions de treball i salut 

Percepció de riscos per la població treballadora 

Segons dades oferides per l’Enquesta europea de condicions de treball 2021. Dades 

d’Espanya (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (España), 2023), el 

45,6 % de la població enquestada creu que la seua seguretat o la seua salut estan 

exposades a riscos a causa del treball que fa. Este aspecte està significativament més 

assenyalat entre els hòmens (49,0 %) que entre les dones (41,8 %). No s’aprecien 

diferències significatives entre personal autònom (45,6 %) i empleat per compte d’altri 

(45,8 %). No obstant això, dins de les persones ocupades sí que s’observen diferències 

significatives entre contractats temporals (50,7 %) i indefinits (43,9 %). 

La percepció de l’exposició a riscos no és homogènia entre les ocupacions. Així ho 

indiquen més de la mitat dels operadors d’instal·lacions i màquines, assembladors i 

conductors (74,7 %), dels treballadors qualificats del sector primari (60,7 %) i dels 

artesans i personal de la indústria i la construcció (59,3 %) (gràfic 7). 

 

Gràfic 7. Percepció d’exposició a riscos per a la seguretat o la salut segons ocupació 
 (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (España), 2023) 
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Segons l’activitat econòmica s’observa una percepció molt alta de l’exposició a riscos 

en salut i servicis socials, en què ha sigut assenyalat pel 73,5 % de la població 

treballadora, seguida del transport i emmagatzematge amb el 63,8 % (gràfic 8). 

 

Gràfic 8. Percepció d’exposició a riscos per a la seguretat o la salut segons activitat econòmica 
(Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (España), 2023) 

 

En relació amb la freqüència d’exposició a determinats riscos associats al lloc de 

treball, la percepció de la població treballadora que reflectix l’enquesta llança les 

conclusions següents: 

• L’exposició a sorolls tan forts que han d’alçar la veu per a parlar amb la gent 

és percebuda pel 33,6 % (14,8 % a vegades; 18,7 % sempre o quasi sempre). 

Les ocupacions més destacades són, per este orde: Artesans i personal de la 

indústria i la construcció i operadors d’instal·lacions i màquines, assembladors, 

conductors. Les activitats en les quals més es manifesta l’exposició són, 

respectivament: Educació, indústria i transport i emmagatzematge. 

• Manipular o tindre la pell en contacte amb productes o substàncies 

químiques és percebut per el 24,6 % (9,6 % a vegades; 15,0 % sempre o quasi 

sempre). Les ocupacions més destacades són, per este orde: Ocupacions 

elementals, artesans i personal de la indústria i la construcció i altre personal 
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de servicis. L’activitat en la qual més es manifesta l’exposició és, amb 

diferència, salut i servicis socials. 

• Manipular o tindre contacte directe amb materials que puguen ser infecciosos 

és percebut pell 16,2 % (5,6 % a vegades; 10,6 % sempre o quasi sempre). 

L’ocupació més destacada és la de tècnics i professionals científics i 

intel·lectuals. L’activitat en la qual més es manifesta l’exposició és, amb 

diferència, salut i servicis socials. 

• Haver de mantindre postures doloroses o fatigoses o amb motiu del treball és 

percebut pel 56,0 % (25,0 % a vegades; 31,0 % sempre o quasi sempre). Les 

ocupacions més destacades són, per este orde: Treballadors qualificats en el 

sector primari, artesans i personal de la indústria i la construcció i ocupacions 

elementals. Les activitats en les quals més es manifesta l’exposició són, 

respectivament: Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca i salut i servicis 

socials. 

• Haver d’alçar o moure persones és percebut pel 10,4 % (4,1 % a vegades; 6,2 % 

sempre o quasi sempre). Les ocupacions més destacades són, per este orde: 

Altre personal de servicis, tècnics i professionals de suport, i tècnics i 

professionals científics i intel·lectuals. L’activitat en la qual més es manifesta 

l’exposició és, a molta distància de la resta: Salut i servicis socials. 

• Portar o moure càrregues pesades és percebut pel 32,7 % (15,5 % a vegades; 

17,3 % sempre o quasi sempre). Les ocupacions més destacades són, per este 

orde: Treballadors qualificats en el sector primari i artesans i personal de la 

indústria i la construcció. Les activitats en les quals més es manifesta l’exposició 

són, respectivament: Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca; construcció; 

comerç i hostaleria; transport i emmagatzematge. 

• Els moviments repetitius de mans i braços són percebuts pel 74,2 % (11,0 % a 

vegades; 63,2 % sempre o quasi sempre). Les ocupacions més destacades són, 

per este orde: Treballadors qualificats en el sector primari i ocupacions 

elementals. L’activitat en les quals més es manifesta l’exposició és agricultura, 

ramaderia, silvicultura i pesca. 
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De l’anterior s’observa que, entre els riscos abordats, la major percepció per part de la 

població treballadora s’orienta als relacionats amb els moviments repetitius (74,2 %), 

seguits per postures forçades (56 %), soroll (33,6 %) i manipulació de càrregues 

pesades (32,7 %). 

La distribució dels riscos anteriors per sexes, per als casos més desfavorables (aquells 

en els quals es percep una freqüència d’exposició sempre o quasi sempre), es reflectix 

en el gràfic 9. S’observa com, en termes generals, en estos casos hi ha una major 

percepció del risc per part de les dones treballadores. 

 

 

Gràfic 9. Percepció de freqüència d’exposició sempre o quasi sempre a determinats riscos, segons sexe. 
Base: (Soroll: N=1.934; Productes o substàncies químiques: N=2.903; Materials infecciosos: N=2.903; Postures 

doloroses o fatigoses: N=1.934; Alçar o moure persones: N=2.903; Portar o moure càrregues pesades: N=2.903; 
Moviments repetitius: N=1.934). Font: adaptat d’Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo 2021. Datos de España 

 

D’altra banda, pel que fa als riscos psicosocials i organitzatius valorats en l’enquesta, la 

percepció de la població treballadora és: 

• Exigències del treball i la seua intensitat: la mitat de les persones percep que 

treballa “a gran velocitat i amb terminis molt ajustats” (49,9 % i 49,2 %, 

respectivament). D’altra banda, 7 de cada 10 necessiten “aprendre coses 

noves” en els seus llocs de treball (69,8 %). 
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• Autonomia: quasi un terç manifesta que no té autonomia sobre les seues 

tasques. Pel que fa a això, un 26,7 % “no pot establir l’orde de les seues 

tasques”, el 32,8 % “no pot triar el mètode de treball” i el 30 % “no pot 

determinar la velocitat o el ritme de treball”. 

• Exigències emocionals: el 66,5 % respon que habitualment ha de “tractar 

directament amb persones que no són empleats d’on treballa (clients, 

passatgers, alumnes, pacients, etc.)”. D’altra banda, quasi 2 de cada 10 

persones (18,4 %) consideren que el seu treball implica “enfrontar-se a 

situacions amb repercussió emocional”.  

• Clima social de treball: en general el clima social de treball és percebut com a 

positiu. El 66,9 % està plenament d’acord que la “cooperació entre companys” 

és l’apropiada. “La confiança des de la direcció al seu personal” és 

substancialment més gran que la d’este cap a la direcció. 

Per sexes, hòmens i dones no diferixen significativament en la majoria de les 

dimensions analitzades, ja que es distribuïxen els seus percentatges de forma molt 

homogènia. Les diferències més grans s’observen en relació amb les exigències 

emocionals, en les quals es detecta que el percentatge de dones que s’enfronten a 

situacions de tracte directe amb personal extern (68,7 %) o a situacions que poden 

molestar emocionalment (20,8 %) és un poc superior a l’observat entre els hòmens 

(64,5 % i 16,3 %, respectivament). 

Accidents de treball 

A partir de l’any 2000, l’evolució de l’índex d’incidència dels accidents amb baixa en 

jornada de treball a la Comunitat Valenciana ha sigut positiva, ja que ha passat de 9,75 

accidents per cada cent persones treballadores exposades, amb les contingències 

d’accidents de treball i malalties professionals cobertes, l’any 1999, a 2,61 l’any 2023, 

la qual cosa representa una disminució de l’índex d’incidència del 73,0 % en estos 

últims 20 anys, xifra molt significativa (gràfic 10). 

No obstant això i malgrat esta evolució positiva, a partir de 2013 s’observa un canvi de 

tendència, amb índexs d’incidència creixents en els següents anys, que no aconseguix 
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esmortir-se fins al 2019, però patix un nou repunt a partir de 2021. Canvi de tendència 

parell al succeït a escala nacional. 

 

 

Gràfic 10. Evolució de l’índex d’incidència dels accidents amb baixa en jornada, des de l’any 1999. Comparativa a 
escala nacional i Comunitat Valenciana 1999-2023. INVASSAT 

 

La ruptura de les sèries estadístiques produïda a partir de 2019, no només per la 

modificació d’alguns dels criteris estadístics utilitzats fins a la data sinó especialment 

per la influència de la pandèmia provocada pel SARS-CoV-2 sobre la població activa, fa 

que resulte difícil valorar en quina mesura este canvi negatiu de tendència s’ha 

consolidat actualment. No obstant això, els resultats de l’últim any, així com les 

últimes dades interanuals de sinistralitat, oferixen resultats encoratjadors (Institut 

Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, 2024). Concretament, en el període de maig 

de 2023 a abril de 2024, a la Comunitat Valenciana: 

• Es van registrar un total de 53.655 accidents amb baixa en jornada de treball, 

amb una disminució de 155 casos en relació amb el mateix període de l’any 

anterior i que representa una reducció del 0,3 %. 
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• L’índex d’incidència del total d’accidents amb baixa en jornada de treball va ser 

de 2.616,8 casos per cada cent mil treballadors exposats, amb una reducció del 

2,8 %. 

• Pel que fa als sectors, la distribució del total dels accidents és la següent: el 

sector agrari amb 2.754 casos representa un 5,1 %, el d’indústria amb 11.505 

casos representa un 21,4 %, el de construcció amb 8.303 casos representa un 

15,5 % i el de servicis amb 31.093 casos representa un 57,9 %. 

• Els accidents greus van ser 371 casos, amb una disminució de 15 casos que 

representa una reducció del 3,9 %. L’índex d’incidència dels accidents greus va 

ser de 18,1 casos per cada cent mil treballadors exposats, amb una reducció del 

6,3 %. 

• Els accidents mortals van ser 60 casos, amb una disminució de 15 casos que 

representa una reducció del 20,0 %. L’índex d’incidència dels accidents mortals 

va ser de 2,9 casos per cada cent mil treballadors exposats, amb una reducció 

del 22,0 %. Dels 60 casos registrats, 24 (el 40,0 %) van ser patologies no 

traumàtiques, 12 (el 20,0 %) van ser accidents associats al trànsit i la resta, és a 

dir, 24 casos, van ser accidents traumàtics i representen el 40,0 %. 

En relació amb els accidents de treball associats al trànsit (ALT), del total d’accidents 

laborals amb baixa en jornada de treball registrats durant l’any 2023 en la Comunitat 

Valenciana, els ALT van suposar el 16,4 % dels mortals, el 8,5 % dels greus i el 4 % dels 

lleus. Així, 1,6 de cada 10 morts que es van produir durant 2023 a la nostra Comunitat, 

a conseqüència d’un accident de treball en jornada, va estar vinculada al trànsit 

(Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, 2024). 

Tenint en compte que la major part dels ALT en jornada succeïxen en desplaçaments, a 

l’analitzar l’índex d’incidència d’estos accidents durant el període 2010-2023 (gràfic 11) 

observem com, en termes absoluts, que han augmentat un 12,9 %, mostrant una 

evolució oposada i molt més negativa a l’experimentada pel conjunt d’accidents en 

jornada, per als quals l’índex ha disminuït al final del mateix període un 25,3 %. 
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Gràfic 11. Accidents amb baixa en jornada de treball. Comparativa de l’evolució de l’índex d’incidència entre el total 
d’accidents i els associats al trànsit. Comunitat Valenciana, període 2010-2023 (Institut Valencià de Seguretat i Salut 

en el Treball, 2024) (Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, 2020) 

 

Així, a pesar que en 2023 s’observa una disminució de l’índex d’incidència per als ALT 

en jornada pel que fa als dos anys anteriors, este resultat no permet obtindre 

conclusions sobre una possible millora i canvi de tendència, perquè des de 2015 

observem una tendència negativa, amb un increment anual sostingut sol interromput 

durant el període 2019-2020 (període que, com ja s’ha comentat anteriorment, està 

marcat per la ruptura en les sèries estadístiques i per la crisi sanitària de la COVID-19 

que va propiciar una disminució indiscutible dels desplaçaments, a conseqüència de les 

restriccions de mobilitat i la implantació massiva del teletreball). 

D’altra banda, durant 2023 els ALT han representat el 65,61 % de tots els accidents de 

treball amb baixa in itinere registrats a la Comunitat Valenciana. 

L’evolució de l’índex d’incidència dels ALT in itinere (gràfic 12) mostra, per al mateix 

període 2010-2023 anteriorment previst, una reducció final molt lleu, de l’1,07 %, que 

oferix una tendència més positiva que els ALT en jornada (l’índex de la qual augmenta 

el 12,9 %). No obstant això, malgrat este resultat positiu per al període complet, 

durant els últims anys s’ha observat un comportament desfavorable, amb un 

creixement continu dels índexs des de 2020. 
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Gràfic 12. Evolució dels índexs d’incidència dels ALT en jornada i in itinere, a la Comunitat Valenciana. Període 2010-
2023. (Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, 2024) (Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, 

2020) 

 

Les dades anteriors posen de manifest l’enorme repercussió de la seguretat viària 

sobre la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana, especialment sobre la de més 

gravetat, així com les dificultats que històricament hem trobat per a la seua eficaç 

gestió preventiva, que suposen un repte per a aconseguir i afermar un canvi de 

tendència en l’evolució dels seus índexs d’incidència. 

Finalment, tenint en compte els accidents de treball en jornada de caràcter greu i 

mortal ocorreguts a la Comunitat Valenciana durant el període 2010-2019, podem 

obtindre la matriu següent que identifica els sectors d’activitat econòmica més 

desfavorables pel que fa a la incidència d’esta classe d’accidents i a la població 

exposada a estos (taula 5). Estos sectors es constituïxen, per tant, en prioritaris per a 

l’establiment d’accions i polítiques preventives orientades cap a la disminució de la 

sinistralitat de més gravetat a la nostra Comunitat. 

 

Taula 5. Activitats especialment prioritàries 2010-2019 a la Comunitat Valenciana, segons gravetat i divisions de 
CNAE. Criteri: índex d’incidència d’accidents greus o mortals en jornada de treball ajustat per població afiliada 

(Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, 2021) 
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reproducció de suports 
gravats  
20 - Indústria química  
28 - Fabricació de 
maquinària i equip no 
comprés en altres llocs  
29 - Fabricació de 
vehicles de motor, 
remolcs i semiremolcs  
31 - Fabricació de mobles  
38 - Arreplega, 
tractament i eliminació 
de residus; valorització  
93 - Activitats esportives, 
recreatives i 
d’entreteniment  
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productes minerals no 
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de vehicles de motor i 
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96 - Altres servicis 
personals  
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16 - Indústria de la fusta i 
del suro, excepte mobles; 
cistelleria i esparteria  
17 - Indústria del paper  
22 - Fabricació de 
productes de cautxú i 
plàstics  
25 - Fabricació de 
productes metàl·lics, 
excepte maquinària i 
equip 

41 - Construcció 
d’edificis  
43 - Activitats de 
construcció 
especialitzada  
49 - Transport terrestre 
i per canonada 

20 - Indústria química  
25 - Fabricació de 
productes metàl·lics, 
excepte maquinària i 
equip 
38 - Arreplega, 
tractament i eliminació 
de residus; valorització  

1 - Agricultura, ramaderia, 
caça i servicis relacionats 
amb estes activitats  
23 - Fabricació d’altres 
productes minerals no 
metàl·lics  
41 - Construcció d’edificis  
43 - Activitats de 
construcció especialitzada  
49 - Transport terrestre i 
per canonada 
52 - Emmagatzematge i 
activitats annexes al 
transport  

 

Malalties professionals 

Des de l’any 2000, l’índex d’incidència a la Comunitat Valenciana ha passat de tindre 

47,7 parts de malaltia professional comunicats per cada cent mil persones 

treballadores exposades, amb les contingències d’accidents de treball i malalties 

professionals cobertes, a 267 l’any 2023, la qual cosa representa un augment de 

l’índex d’incidència del 560 %, augment altament significatiu (gràfic 13). 

En referència a això, cal tindre en compte que, a fi de fer aflorar malalties professionals 

ocultes i evitar la seua infradeclaració, problemàtica vinculada tradicionalment al 

coneixement d’esta classe de malalties i expressament prevista en el mateix Reial 

decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el quadro de malalties 
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professionals en el sistema de la Seguretat Social i s’establixen criteris per a la seua 

notificació i registre, l’any 2007 es va posar en marxa el sistema CEPROSS 

(comunicacions de les malalties professionals de la Seguretat Social), la qual cosa va 

provocar una ruptura metodològica en la comunicació i el registre de dades. 

Així mateix, i de forma més recent, a la Comunitat Valenciana es va implantar a partir 

de 2012, havent-se iniciat com a pilot el 2010, el sistema SISVEL (Sistema d’Informació 

Sanitària i Vigilància Epidemiològica) com a sistema de comunicació de sospites de 

malaltia professional a través dels centres sanitaris d’atenció primària i dels centres 

d’especialitats i consultes hospitalàries que treballen amb el Sistema d’Informació 

Ambulatòria (SIA). La conseqüència de la implantació d’este sistema va ser un augment 

considerable dels comunicats de malaltia professional comunicats a la nostra 

Comunitat, que en estos últims anys ha passat de ser de les comunitats autònomes 

que menys malalties professionals declarava a estar molt per damunt de la mitjana 

nacional (gràfic 13). 
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Gràfic 13. Evolució de l’índex d’incidència dels comunicats registrats d’MP durant el període 2000-2023. Comparativa 
a escala nacional i de Comunitat Valenciana (Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, 2024) 

En l’actualitat, del total de comunicats registrats a la Comunitat Valenciana tan sols un 

poc menys de la mitat es tanquen com a malaltia professional. Concretament, l’any 

2023 es van tancar com a tal al voltant del 46 % d’estos (gràfic 14). 

 

Gràfic 14. Evolució de la ràtio entre els comunicats de malaltia professional tancats com a MP i el total de comunicats 
registrats a la Comunitat Valenciana des de l’any 2007 (Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, 2024) 
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En qualsevol cas, a la Comunitat Valenciana s’observa una tendència creixent en les 

malalties professionals reconegudes, paral·lelament a la millora dels sistemes de 

comunicació d’estes malalties. Igual que ocorre en el cas dels accidents de treball, la 

ruptura de les sèries estadístiques que es produïx a partir de gener de 2019, 

fonamentalment a conseqüència de canvis de criteri que afecten el nombre de 

persones afiliades, així com els efectes de la pandèmia sobre la població treballadora, 

no permeten traure conclusions sobre un possible canvi de tendència malgrat els 

resultats positius obtinguts al final del període. 

 

Gràfic 15. Evolució de les malalties professionals comunicades i tancades com a MP (totals, amb baixa i sense baixa) a 
la Comunitat Valenciana des de l’any 2007 (Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, 2024) 

 

Concretament, en el període de maig de 2023 a abril de 2024, a la Comunitat 

Valenciana (Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, 2024): 

• El nombre de parts totals comunicats de malalties professionals (MP) va ser 

5.725 (240 casos més que en el mateix interval del període anterior), la qual 

cosa representa un augment del 4,4 %. 

• Destaquen les malalties professionals causades per agents físics (grup 2), amb 

el 93,1 % del total de casos registrats. Li seguixen el grup 4 (inhalació de 

substàncies) amb el 2,6 %; el grup 3 (agents biològics) amb l’1,7 %: el grup 5 
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(uns altres) amb l’1,3 %; el grup 1 (agents químics) amb l’1,2 %; i finalment el 

grup 6 (agents carcinògens) amb el 0,2 %.  

• Pel que fa a la distribució per sectors, les MP comunicades són les següents: 

149 parts en el sector agrari, 1426 parts en el d’indústria, 512 parts en el de 

construcció i 3.519 parts en el de servicis. 

• Pel que fa a sexes, els hòmens representen el 41,5 % i les dones el 58,5 % dels 

comunicats. 

• La distribució territorial va resultar ser del 47 % a Alacant, el 10,4 % a Castelló i 

el 42,6 % a València. 

Finalment, de l’anàlisi dels comunicats de malaltia professional tancats finalment com 

a MP a la Comunitat Valenciana, durant el període 2010-2019, podem obtindre la 

matriu que es mostra en la taula 2 i que identifica els sectors d’activitat econòmica 

més desfavorables pel que fa a la incidència d’EEPP. 

Taula 6. Activitats especialment prioritàries 2010-2019 a la Comunitat Valenciana, segons comunicats d’MP tancats 
com a EP i divisions de CNAE. Criteri: índex d’incidència d’MP ajustat per població afiliada (Institut Valencià de 

Seguretat i Salut en el Treball, 2021) 
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18 - Arts gràfiques i 
reproducció de suports 
gravats  
20 - Indústria química  
28 - Fabricació de 
maquinària i equip no 
comprés en altres llocs  
38 - Arreplega, tractament i 
eliminació de residus; 
valorització  
78 - Activitats relacionades 
amb l’ocupació  
88 - Activitats de servicis 
socials sense allotjament 

1 - Agricultura, ramaderia, caça 
i servicis relacionats amb estes 
activitats  
41 - Construcció d’edificis  
43 - Activitats de construcció 
especialitzada  
45 - Venda i reparació de 
vehicles de motor i 
motocicletes  
46 - Comerç a l’engròs i 
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excepte de vehicles de motor i 
motocicletes  
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de vehicles de motor i 
motocicletes  
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13 - Indústria tèxtil  
16 - Indústria de la fusta i del 
suro, excepte mobles; 
cistelleria i esparteria  
17 - Indústria del paper  
22 - Fabricació de productes 
de cautxú i plàstics  
25 - Fabricació de productes 
metàl·lics, excepte 
maquinària i equip 
29 - Fabricació de vehicles de 
motor, remolcs i 
semiremolcs  
31 - Fabricació de mobles  

10 - Indústria de l’alimentació  
15 - Indústria del cuir i del 
calçat  
23 - Fabricació d’altres 
productes minerals no 
metàl·lics  
55 - Servicis d’allotjament  
56 - Servicis de menjars i 
begudes  
81 - Servicis a edificis i 
activitats de jardineria  
87 - Assistència en 
establiments residencials  
96 - Altres servicis personals  
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Per al període 2010-2019, a la Comunitat Valenciana les malalties professionals del 

grup 2 representen el 91 % de les malalties tancades com a malaltia professional. 

Concretament, dins d’este grup, les MP més representatives són (Institut Valencià de 

Seguretat i Salut en el Treball, 2021): 

• 2F0201 – Monyica, síndrome del túnel carpià per compressió del nervi mitjà en 

la monyica; amb un 39 % del total del grup 2. 

• 2D0201 – Colze, epicondilitis; amb un 23 % del total del grup 2. 

• 2D0301 – Monyica, tendinitis i tenosinovitis del polze; amb un 11 % del total 

del grup 2. 

• 2D0101 – Muscle, patologia tendinosa crònica de manegot dels rotadors; amb 

un 6 % del total del grup 2. 
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Annex IV. Qüestions rellevants en matèria de gestió 
de la prevenció 

Cultura de la salut i prevenció en l’estratègia empresarial 

Resulta fonamental generar una cultura preventiva, de manera que la prevenció, la 

seguretat i la salut siguen considerades com a valors estratègics per a les empreses i 

diferents administracions públiques. No obstant això, segons dades de l’Enquesta 

europea d’empreses sobre riscos nous i emergents, ESENER 2019 (Instituto Nacional de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (España), 2020), el principal factor motivador per a la 

gestió preventiva continua sent el compliment d’una obligació legal (88,9 %) i evitar la 

multa o sanció pel seu incompliment (77,7 %), la qual cosa suposa una dificultat 

perquè la cultura preventiva cale de manera efectiva. 

Les empreses assenyalen, com a principals dificultats amb les quals es troben per al 

desenrotllament de la gestió de riscos laborals, la falta de temps o personal (33,7 %), la 

complexitat dels requisits legals (33,1 %) i també la falta de conscienciació per part del 

personal (32,9 %). 

Totes les dades anteriors manifesten una clara possibilitat de millora pel que fa a 

cultura preventiva. 

Les dades disponibles de les 881 enquestes de valoració, sobre les 1.485 empreses del 

col·lectiu d’empreses de més sinistralitat del Pla d’actuació contra la sinistralitat 

laboral 2017 de l’INVASSAT (últim informe disponible) (Institut Valencià de Seguretat i 

Salut en el Treball, 2018), apunten a una gestió de la prevenció formal i no real i 

efectiva. Només el 82,2 % dels plans de prevenció es troben finalitzats i d’estos només 

el 76,8 % es troben implantats, dels quals només el 10,08 % són plans perfectament 

singularitzats i personalitzats. Les dades arreplegades en estes enquestes es 

consideren absolutament rellevants si tenim en consideració que, l’objectiu final d’esta 

estratègia no és un altre que la constant disminució dels índexs de sinistralitat laboral i 

la millora permanent de les condicions de seguretat i salut en els centres de treball 

situats a la nostra Comunitat. 



Estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-2029 

INSTITUT VALENCIÀ DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL – INVASSAT [EV-250101] 

68 

Una altra dada clau i significativa en matèria de gestió preventiva és la implicació dels 

càrrecs directius i comandaments intermedis de les empreses en la prevenció de riscos 

laborals. En termes generals només el 55,8 % dels alts càrrecs tracten assumptes 

relacionats amb la prevenció de riscos laborals. No obstant això, el repartiment resulta 

molt desigual per sectors d’activitat, sent el sector agrari en el qual els càrrecs directius 

tenen més implicació (79,3 %) i el sector servicis el que menys (51,7 %). 

El sistema de prevenció en les empreses i les activitats 
preventives 

L’externalització dels servicis de prevenció és la modalitat organitzativa més adoptada 

per les empreses valencianes, amb gran diferència. A partir dels resultats de les 

enquestes dutes a terme per l’INVASSAT en el si del Pla d’actuació contra la sinistralitat 

laboral 2017, (Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, 2018)abans citat, es 

constata que el 90,7 % de les empreses de més sinistralitat recorre a servicis de 

prevenció aliens. L’Enquesta europea d’empreses sobre riscos nous i emergents, 

ESENER 2019. Dades d’Espanya (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(España), 2020), també assenyala que el 76 % de les empreses van comptar en els 

últims tres anys amb algun servici de prevenció alié. En definitiva, una majoria 

aclaparadora d’empreses recorre al concert amb servicis de prevenció aliens com a 

modalitat organitzativa de la prevenció de riscos laborals. 

Pel que fa a la resta de modalitats preventives, s’adopten en les empreses de més 

sinistralitat, per orde d’importància: servici de prevenció mancomunat conjuntament 

amb servici de prevenció alié (3,02 %), servici de prevenció propi conjuntament amb 

servici de prevenció alié (2,9 %), servici de prevenció mancomunat (1,45 %) i servici de 

prevenció propi (0,72 %), sent estes últimes modalitats molt minoritàries. 

Les avaluacions de riscos 

Els riscos als quals s’exposen les persones treballadores de les empreses de més 

sinistralitat en els seus llocs de treball que en més proporció han de tindre’s en compte 
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en les avaluacions de risc són, els associats a la seguretat (84,73 %), seguits pels de 

caràcter ergonòmic i psicosocial (79,60 %) i, en últim lloc, els de tipus higiènic 

(75,34 %). 

En estes empreses, els riscos de seguretat més deficientment tractats en les 

avaluacions de risc (quan és procedent la seua consideració) són els riscos deguts a 

atmosferes explosives (78,34 %), riscos especials (54,55 %) i els riscos associats als 

equips de treball (51,91 %). En el cas dels riscos de tipus higiènic, en general, les 

empreses els aborden deficientment en les seues avaluacions, i el pitjor previst és el 

risc per exposició a agents biològics (78,34 %), seguit pel risc d’exposició a agents 

químics (68,47 %) i el risc d’exposició a agents físics (55,97 %). Els riscos de caràcter 

ergonòmic i psicosocial en general són abordats per les empreses de manera deficient, 

i el més escassament previst és el vinculat als riscos psicosocials (83,12 %), seguit per la 

càrrega física (80,99 %) i el confort (76,11 %). 

La planificació de l’activitat preventiva. 

La majoria de les empreses de més sinistralitat (85,93 %) tenen documentada la 

planificació de les activitats preventives derivades de l’avaluació de riscos. No obstant 

això, es troben deficiències significatives. Així, la majoria d’estes empreses no inclouen 

en la seua planificació, o ho fan només de manera parcial, els següents aspectes: 

l’assignació de recursos econòmics (71,68 %), la verificació de la realització de les 

activitats i valoració de la seua eficàcia (71,30 %), l’establiment de les dates previstes 

d’implantació de les mesures (66,80 %) i les persones responsables per a la seua 

implantació (60,90 %). Estes dades són reveladores de l’activitat preventiva efectiva de 

les empreses i del seu control. De fet, al voltant del 28 % de les empreses anteriors no 

fan controls periòdics de les condicions de treball ni de l’activitat del seu personal i 

prop del 42 % ho fa només de manera parcial. 
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Formació i informació en matèria de prevenció de riscos 
laborals 

En general, una part important de les empreses de més sinistralitat proporciona 

formació preventiva a tot el seu personal. En concret, un 56,19 % proporciona a tot el 

seu personal formació general de l’empresa, un 44,84 % proporciona a tot el seu 

personal formació preventiva específica del seu lloc de treball i un 40,75 % 

proporciona a tot el seu personal formació en matèria de mesures d’emergència. No 

obstant això, encara hi ha una quantitat important d’estes empreses que només la 

proporcionen a part del seu personal. En concret, un 34,28 % proporciona de manera 

parcial formació general de l’empresa, un 44,84 % proporciona de manera parcial la 

formació preventiva del lloc de treball i un 42,11 % proporciona de manera parcial la 

formació relativa a les mesures d’emergència. 

Els cursos relacionats amb la prevenció de riscos psicosocials, com l’estrés o 

l’assetjament són poc freqüents, com a mitjana els proporcionen un percentatge del 

48,7 % de les empreses. 

La formació en matèria de seguretat viària laboral, en general, també resulta 

insuficient perquè únicament és proporcionada de manera adequada per 

aproximadament un terç (33,15 %) de les empreses del col·lectiu de més sinistralitat. 

En general, una gran majoria d'empreses proporcionen informació preventiva a les 

seues persones treballadores. En concret el 76,73% d'empreses proporciona 

informació general de l'empresa a tot el seu personal, el 73,55% proporciona 

informació preventiva del lloc de treball a tot el seu personal i el 69,35% proporciona 

informació en matèria de mesures d'emergència a tot el seu personal. 

La informació en matèria de seguretat viària laboral únicament és proporcionada de 

manera adequada en el 56,34% de les empreses analitzades. 
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Consulta i participació 

La major part de les empreses amb més sinistralitat (Institut Valencià de Seguretat i 

Salut en el Treball, 2018), o no fa cap classe de consulta i participació amb el seu 

personal (23,5 %), o bé ho fa de manera parcial (33,14 %). Només en el 35,18 % dels 

casos es duu a terme una adequada consulta i participació en matèria preventiva. 

De manera general, i segons dades de l’Enquesta europea de condicions de treball 

2021 (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (España), 2023), el més 

freqüent és que la població treballadora participe, sempre o quasi sempre, en 

l’organització del treball o els processos (65 %), que puga influir en decisions 

importants (60,9 %) i que li consulten abans de fixar objectius (49,9 %). 

En el gràfic 16 es mostren els percentatges de treballadors i treballadores que han 

respost mai o quasi mai a estos indicadors, fet que reflectix la falta de consulta i 

participació segons el sexe, el tipus de contracte, el tipus de jornada i el treball de nit. 

La situació més desfavorable la presenten els qui treballen en el torn de nit, que 

indiquen en un percentatge més alt la falta de participació en els tres aspectes 

estudiats. No s’observen grans diferències entre sexes, encara que les dones se senten 

un poc més desfavorides que els hòmens. Sí que es troben diferències en les persones 

treballadores amb contractes temporals i en la població que té jornada parcial, que 

manifesten més la falta de consulta i participació que els seus companys o companyes 

amb contractes indefinits i a jornada completa. 
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Encara que en termes globals és més alta la presència del sindicat o comité que la del 

delegat o delegada de prevenció, en els sectors d’agricultura, i sobretot en construcció 

i indústria, la presència d’un representant específic en seguretat i salut és superior a la 

del sindicat o comité d’empresa Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball 

(Espanya), 2020]. 

En la taula següent s’arreplega el nombre d’empreses que en l’actualitat tenen 

registrades oficialment actes vigents de nomenament de delegats o delegades de 

prevenció a la Comunitat Valenciana, d’acord amb les dades de l’autoritat laboral, així 

com el nombre total d’empreses existents en la Comunitat, segons informació 

proporcionada per l’IVE. Estes dades ens permeten analitzar el nivell de presència de la 

figura del delegat/ada de prevenció en el nostre teixit empresarial. A l’efecte de la 

Gràfic 16. Falta de participació segons sexe, tipus de contracte, tipus de jornada i treball nocturn (resposta mai o 
quasi mai) (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (España), 2023) 
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vigència dels nomenaments, s’han considerat únicament les actes registrades en el 

període 2018-2023. 

 

Taula 7. Empreses que tenen registre oficial a la Comunitat Valenciana de, com a mínim, una acta de nomenament de 
delegats o delegades de prevenció en el període 2018-2023, vs. nombre total d’empreses existents a la Comunitat 

Valenciana en 2023. Direcció General de Treball i Benestar Laboral de la Comunitat Valenciana; IVE 

Grandària d’empresa 

Nre. d’empreses amb 

registres d’actes de 

delegats/ades de prevenció a 

la CV 

Nre. total 

d’empreses a 

la CV 

% sobre el 

total 

Microempreses (1-9 assalariats/ades) 776 151.229 0,51 % 

Xicotetes empreses (10-49 
assalariats/ades) 1.573 14.395 10,93 % 

Mitjanes empreses (50-249 
assalariats/ades) 1.294 2.176 59,47 % 

Grans empreses (250 o més 
assalariats/ades) 260 438 59,36 % 

TOTAL 3.903 168.238 2,32 % 

Nota: Cal tindre en compte que, de conformitat amb el que establix l’article 34 de la Llei 31/1995, “en les empreses o 

centres de treball que compten amb sis o més treballadors, la participació d’estos es canalitzarà a través dels seus 

representants i de la representació especialitzada que es regula en este capítol”. 

 

 



Estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-2029 

INSTITUT VALENCIÀ DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL – INVASSAT [EV-250101] 

74 

Referències 

Comité Econòmic i Social (Comunitat Valenciana). (2024). Memoria sobre la situación socioeconómica y 

laboral de la Comunitat Valenciana 2023. Castelló de la Plana: CES. Recuperat el 19 de 

novembre de 2024, de https://www.ces.gva.es/sites/default/files/2024-

09/Memoria%20Socioecon%C3%B3mica%20y%20Laboral%20CV,%202023.pdf 

Espanya. Direcció General d'Estratègia Industrial i de la Xicoteta i Mitjana Empresa. (2024). Estructura y 

dinámica empresarial en España : datos a 1 de enero de 2023 : datos nacionales autonómicos y 

provinciales. Madrid: Ministeri d'Indústria i Turisme. Recuperat el 19 de novembre de 2024, de 

https://industria.gob.es/es-es/estadisticas/Estadisticas_Territoriales/Estructura-Dinamica-

Empresarial-2023.pdf 

Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball. (2018). Resultados de las encuestas de valoración del 

sistema de prevención de riesgos laborales en las empresas de mayor siniestralidad laboral de 

la Comunitat Valenciana: Módulo general. Plan de actuación contra la siniestralidad laboral 

2017. Burjassot: INVASSAT. Recuperat el 20 de novembre de 2024, de 

https://breu.gva.es/b/iGeyppCAqA 

Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball. (2020). Caracterització de la seguretat viària laboral a 

la Comunitat Valenciana 2019. Burjassot: INVASSAT. Recuperat el 20 de novembre de 2024, de 

https://breu.gva.es/b/tXhqrumWfr 

Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball. (2021). Activitats prioritàries a la Comunitat 

Valenciana en funció de la sinistralitat: accidents de treball en jornada de trabajo 

graves/mortales y enfermedades profesionales 2010-2019. Burjassot: INVASSAT. Recuperat el 

20 de novembre de 2024, de https://breu.gva.es/b/PuHpj5UDea 

Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball. (2024). Estadística de enfermedades profesionales. 

Mayo 2023-Abril 2024. Burjassot: INVASSAT. Recuperat el 20 de novembre de 2024, de 

https://breu.gva.es/b/PHrdJKCaGV 

Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball. (2024). Evolución de las enfermedades profesionales e 

índices de incidencia Comunitat Valenciana vs nacional 2000-2023. Burjassot: INVASSAT. 

Recuperat el 20 de novembre de 2024, de https://breu.gva.es/b/hEVcJEBf0d 

Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball. (2024). Visor estadístic: accidents de treball. 

Recuperat el 20 de novembre de 2024, d'INVASSAT: https://invassat.gva.es/va/visor-estadistic-

accidents-treball 



Estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-2029 

INSTITUT VALENCIÀ DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL – INVASSAT [EV-250101] 

75 

Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (Espanya). (2020). ESENER: Encuesta europea de 

empresas sobre riesgos nuevos y emergentes 2019. Datos de España. Madrid: INSST. Recuperat 

el 20 / novembre / 2024, de https://www.insst.es/noticias-insst/esener-encuesta-europea-de-

empresas-sobre-riesgos-nuevos-y-emergentes-2019.-datos-de-espana 

Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (Espanya). (2023). Encuesta Europea de Condiciones 

de Trabajo 2021. Datos de España. Madrid: INSST. Recuperat el 19 / novembre / 2024, de 

https://www.insst.es/documents/94886/5326464/Encuesta+Europea+de+Condiciones+de+Tra

bajo+2021+Datos+Espa%C3%B1a+%2818-11-2023%29.pdf/e6f46279-de3a-4fbf-1680-

ddf93d08d07c?t=1701179937645 

 



www.invassat.gva.es

http://www.invassat.gva.es/

	EV-250101 Estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-2029 - les persones en el centre de la prevenció
	EV-250101
	Pròleg del President de la Generalitat
	Presentació del president de la CEV
	Presentació de la secretària general de CCOO País Valencià
	Presentació del secretari general d’UGT País Valencià
	Introducció
	Metodologia
	Objectius estratègics, línies d’actuació i accions
	Visió: què aspirem a aconseguir
	Objectius estratègics
	Plantejament estratègic
	Línies d’actuació i accions

	Implantació, control i seguiment
	Desplegament de l’Estratègia
	Recursos
	Comissió de seguiment i control

	Avaluació final de l’eficàcia de l’Estratègia.
	Annex I. Resum d’aspectes destacats i consensuats de l’anàlisi DAFO
	Sistema preventiu
	Cultura preventiva en les organitzacions i societat en el seu conjunt.
	Sistema de formació, informació, difusió i divulgació preventiva.
	Actuació de les administracions públiques competents.
	Actuació dels servicis de prevenció.
	Actuació dels interlocutors econòmics i socials.
	Estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral.

	Condicions de treball
	Riscos emergents i noves formes de treball.
	Microempreses i pimes.
	Col lectius de treballadors i riscos específics.
	Dimensió de gènere en SST.


	Annex II. Estructura socioeconòmica de la Comunitat Valenciana
	Estructura econòmica valenciana
	Estructura empresarial valenciana
	Dades d’ocupació
	Contractació laboral
	Demografia de la Comunitat Valenciana
	Impacte de la conjuntura econòmica internacional

	Annex III. Condicions de treball i salut
	Percepció de riscos per la població treballadora
	Accidents de treball
	Malalties professionals

	Annex IV. Qüestions rellevants en matèria de gestió de la prevenció
	Cultura de la salut i prevenció en l’estratègia empresarial
	El sistema de prevenció en les empreses i les activitats preventives
	Les avaluacions de riscos
	La planificació de l’activitat preventiva.
	Formació i informació en matèria de prevenció de riscos laborals
	Consulta i participació

	Referències

	EV-250101 Estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-2029 - les persones en el centre de la prevenció

