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1. OBJETIVO

Conocer las modalidades preventivas a través de las cuales el empresario puede organizar
los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas.

Conocer la herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa
en su sistema general de gestidon y se establece su politica de prevencién de riesgos
laborales: el Plan de Prevencion.

Conocer los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacidn del plan de prevencidn de
riesgos: la evaluacion de riesgos laborales y la planificacidn de la actividad preventiva.

Conocer como controlar los riesgos y las actuaciones preventivas especificas.
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2. INTRODUCCION

La proteccion del trabajador frente a los riesgos laborales exige una actuacion en la
empresa que desborda el mero cumplimiento formal de un conjunto predeterminado, mas
o menos amplio, de deberes y obligaciones empresariales y, mas aun, la simple correccién a
posteriori de situaciones de riesgo ya manifestadas. La planificacién de la prevencion desde
el momento mismo del disefio del proyecto empresarial, la evaluacién inicial de los riesgos
inherentes al trabajo y su actualizacion periddica a medida que se alteren las circunstancias,
la ordenacion de un conjunto coherente y globalizador de medidas de accidn preventiva
adecuadas a la naturaleza de los riesgos detectados y el control de la efectividad de dichas
medidas constituyen los elementos bdsicos del nuevo enfoque en la prevencidn de riesgos
laborales que la Ley plantea. Y, junto a ello, claro est3, la informacién y la formacién de los
trabajadores dirigidas a un mejor conocimiento tanto del alcance real de los riesgos
derivados del trabajo como de la forma de prevenirlos y evitarlos, de manera adaptada a las
peculiaridades de cada centro de trabajo, a las caracteristicas de las personas que en él

desarrollan su prestacion laboral y a la actividad concreta que realizan.
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3. DESARROLLO

3.1.- MODALIDADES PREVENTIVAS.

Segun se indica en el Capitulo Il del RD 39/97: Organizacion de recursos para las actividades

preventivas:
Modalidades

La organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas se

realizard por el empresario con arreglo a alguna de las modalidades siguientes:
- Asumiendo personalmente tal actividad.
- Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.
- Constituyendo un servicio de prevencion propio.

- Recurriendo a un servicio de prevencién ajeno.

3.1.1.- Asuncidn personal por el empresario de la actividad preventiva.

(Articulo 11 del RD 39/97, modificado por el RD 337/2010).

El empresario podra desarrollar personalmente la actividad de prevencidn, con excepcién de
las actividades relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores, cuando concurran las

siguientes circunstancias:

- Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores.

- Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el anexo I.

- Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de trabajo.

- Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a

desarrollar, de acuerdo con lo establecido en el capitulo VI.

(LEY 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién) Que cumpliendo los requisitos anteriores, ocupe hasta 25
trabajadores, siempre y cuando la empresa disponga de un Unico centro de trabajo.

La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como aquellas otras actividades preventivas no

asumidas personalmente por el empresario, deberan cubrirse mediante el recurso a alguna de

las restantes modalidades de organizacidon preventiva previstas en este capitulo.
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3.1.2.- Designacion de trabajadores.

(Articulos 12 y 13 del RD 39/97).

El empresario designara a uno o varios trabajadores para ocuparse de la actividad preventiva

en la empresa.

Las actividades preventivas para cuya realizacidon no resulte suficiente la designacion de uno o
varios trabajadores deberan ser desarrolladas a través de uno o mas servicios de prevencién

propios o ajenos.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no serd obligatoria la designacién de

trabajadores cuando el empresario:

- Haya asumido personalmente la actividad preventiva de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 11.
- Haya recurrido a un servicio de prevencion propio.

- Haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.

Para el desarrollo de la actividad preventiva, los trabajadores designados deberan tener la
capacidad correspondiente a las funciones a desempefiar, de acuerdo con lo establecido en el

Capitulo VI.

El nimero de trabajadores designados, asi como los medios que el empresario ponga a su
disposicion y el tiempo de que dispongan para el desempefio de su actividad, deberan ser los

necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones.

3.1.3.- Servicio de prevencion propio.

(Articulos 14 y 15 del RD 39/97, modificados por el RD 337/2010).

El empresario debera constituir un servicio de prevencidn propio cuando concurra alguno de

los siguientes supuestos:

- Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500 trabajadores.
- Que, tratdndose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen alguna

de las actividades incluidas en el Anexo I.
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- Que, tratandose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asi lo
decida la Autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y, en su caso, de los drganos técnicos en materia preventiva de
las Comunidades Auténomas, en funciéon de la peligrosidad de la actividad
desarrollada o de la frecuencia o gravedad de la siniestralidad en la empresa,
salvo que se opte por el concierto con una entidad especializada ajena a la

empresa de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de esta disposicion.

El servicio de prevencidon propio constituird una unidad organizativa especifica y sus

integrantes dedicaran de forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad del mismo.

Los servicios de prevencion propios deberan contar con las instalaciones y los medios humanos
y materiales necesarios para la realizacion de las actividades preventivas que vayan a

desarrollar en la empresa.

El servicio de prevencion habrd de contar, como minimo, con dos de las especialidades o
disciplinas preventivas previstas en el articulo 34 de la presente disposicién, desarrolladas por
expertos con la capacitacién requerida para las funciones a desempefiar, segun lo establecido
en el Capitulo VI. Dichos expertos actuaran de forma coordinada, en particular en relacidn con
las funciones relativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la identificacion y
evaluacion de los riesgos, los planes de prevencion y los planes de formacion de los
trabajadores. Asimismo habra de contar con el personal necesario que tenga la capacitacién
requerida para desarrollar las funciones de los niveles basico e intermedio previstas en el

citado Capitulo VI.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacidn indicada en el parrafo anterior, la actividad
sanitaria, que en su caso exista, contara para el desarrollo de su funcién dentro del servicio de
prevencion con la estructura y medios adecuados a su naturaleza especifica y la
confidencialidad de los datos médicos personales, debiendo cumplir los requisitos establecidos
en la normativa sanitaria de aplicacién. Dicha actividad sanitaria incluird las funciones
especificas recogidas en el apartado 3 del articulo 37 de la presente disposicion, las actividades
atribuidas por la Ley General de Sanidad, asi como aquellas otras que en materia de

prevencion de riesgos laborales le correspondan en funcién de su especializacién.

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencién se coordinaran con arreglo a
protocolos u otros medios existentes que establezcan los objetivos, los procedimientos y las

competencias en cada caso.
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Cuando el ambito de actuacién del servicio de prevencion se extienda a mas de un centro de
trabajo, debera tenerse en cuenta la situacidon de los diversos centros en relacién con la
ubicacién del servicio, a fin de asegurar la adecuacidn de los medios de dicho servicio a los

riesgos existentes.

Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del servicio de prevencién propio

deberan ser concertadas con uno o mas servicios de prevencién ajenos.

La empresa debera elaborar anualmente y mantener a disposicidn de las autoridades laborales
y sanitarias competentes y del comité de seguridad y salud la memoria y programacién anual
del servicio de prevencion a que se refiere el parrafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la Ley

de Prevencién de Riesgos Laborales.

3.1.4.- Servicio de prevencion ajeno.

(Articulos 16 y 20 del RD 39/97, modificados por el RD 604/2006 y el RD 337/2010).

El empresario debera recurrir a uno o varios servicios de prevencion ajenos, que colaboraran

entre si cuando sea necesario, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Que la designacién de uno o varios trabajadores sea insuficiente para la
realizacion de la actividad de prevencién y no concurran las circunstancias que
determinan la obligacién de constituir un servicio de prevencion propio.

- Que en el supuesto a que se refiere la letra c) del articulo 14 no se haya optado
por la constitucién de un servicio de prevencién propio.

- Que se haya producido una asuncién parcial de la actividad preventiva en los
términos previstos en el apartado 2 del articulo 11 y en el apartado 4 del articulo

15 de la presente disposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, los representantes de los trabajadores deberan ser
consultados por el empresario con caracter previo a la adopcidn de la decisién de concertar la

actividad preventiva con uno o varios servicios de prevencién ajenos.
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Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.1.a) de la indicada Ley, los
criterios a tener en cuenta para la seleccién de la entidad con la que se vaya a concertar dicho
servicio, asi como las caracteristicas técnicas del concierto, se debatirdn, y en su caso se

acordaran, en el seno del Comité de Seguridad y Salud de la empresa.

Cuando el empresario no cuente con suficientes recursos propios para el desarrollo de la
actividad preventiva y deba desarrollarla a través de uno o varios servicios de prevencion
ajenos a la empresa, deberd concertar por escrito la prestacion. Dicho concierto consignara,

como minimo, los siguientes aspectos:

a) ldentificacidon de la entidad especializada que actia como servicio de prevencién

ajeno a la empresa.

b) Identificacidon de la empresa destinataria de la actividad, asi como de los centros de
trabajo de la misma a los que dicha actividad se contrae. Cuando se trate de empresas
que realicen actividades sometidas a la normativa de seguridad y salud en obras de
construccion, incluird expresamente la extension de las actividades concertadas al

ambito de las obras en que intervenga la empresa.

c) Especialidad o especialidades preventivas objeto del concierto con indicacidn para
cada una de ellas de las funciones concretas asumidas de las previstas en el articulo 31.3
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y de las actuaciones concretas que se realizaran
para el desarrollo de las funciones asumidas, en el periodo de vigencia del concierto.
Dichas actuaciones seran desarrolladas de acuerdo con la planificacidon de la actividad
preventiva y la programacidon anual propuestas por el servicio y aprobadas por la
empresa. Salvo que las actividades se realicen con recursos preventivos propios y asi se

especifique en el concierto, éste deberd consignar:

1.2 Si se concierta la especialidad de seguridad en el trabajo, el compromiso del
servicio de prevencion ajeno de identificar, evaluar y proponer las medidas
correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta
naturaleza existentes en la empresa, incluyendo los originados por las condiciones
de las maquinas, equipos e instalaciones y la verificacién de su mantenimiento
adecuado, sin perjuicio de las actuaciones de certificacion e inspeccion
establecidas por la normativa de seguridad industrial, asi como los derivados de
las condiciones generales de los lugares de trabajo, locales y las instalaciones de

servicio y proteccion.
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2.2 Si se concierta la especialidad de higiene industrial, el compromiso del servicio
de prevencidn ajeno de identificar, evaluar y proponer las medidas correctoras
qgue procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza
existentes en la empresa, y de valorar la necesidad o no de realizar mediciones al
respecto, sin perjuicio de la inclusion o no de estas mediciones en las condiciones

econodmicas del concierto.

3.2 Si se concierta la especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada, el
compromiso del servicio de prevencién ajeno, de identificar, evaluar y proponer
las medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos

de esta naturaleza existentes en la empresa.

4.2 El compromiso del servicio de prevencidén ajeno de revisar la evaluacion de
riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en particular, con

ocasion de los dafios para la salud de los trabajadores que se hayan producido.

5.2 Cuando se trate de empresas que cuenten con centros de trabajo sometidos a
la normativa de seguridad y salud en obras de construccién, se especificaran las

actuaciones a desarrollar de acuerdo con la normativa aplicable.

d) La obligacidn del servicio de prevencidn de realizar, con la periodicidad que requieran
los riesgos existentes, la actividad de seguimiento y valoracidn de la implantacion de las

actividades preventivas derivadas de la evaluacién.

e) La obligacion del servicio de prevencion de efectuar en la memoria anual de sus
actividades en la empresa la valoracion de la efectividad de la integracidon de la
prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestidon de la empresa a través
de la implantacion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos laborales en relacién

con las actividades preventivas concertadas.

f) El compromiso del servicio de prevencién de dedicar anualmente los recursos

humanos y materiales necesarios para la realizacién de las actividades concertadas.

g) El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencién ajeno los dafios

a la salud derivados del trabajo.

h) El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencion ajeno las
actividades o funciones realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades

para facilitar la colaboracién y coordinaciéon de todos ellos.

10
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i) La duracion del concierto.

j) Las condiciones econdmicas del concierto, con la expresa relacién de las actividades o

funciones preventivas no incluidas en aquellas condiciones.

k) La obligacién del servicio de prevencion ajeno de asesorar al empresario, a los
trabajadores y a sus representantes y a los drganos de representacidn especializados, en

los términos establecidos en la normativa aplicable.

[) Las actividades preventivas concretas que sean legalmente exigibles y que no quedan

cubiertas por el concierto.

3.1.5.- Servicios de prevencién mancomunados.

(Articulos 21 del RD 39/97, modificado por el RD 337/2010).

Podran constituirse servicios de prevencion mancomunados entre aquellas empresas que
desarrollen simultdneamente actividades en un mismo centro de trabajo, edificio o centro
comercial, siempre que quede garantizada la operatividad y eficacia del servicio en los
términos previstos en el apartado 3 del articulo 15 de esta disposicion. Por negociacidn
colectiva o mediante los acuerdos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de
los Trabajadores, o, en su defecto, por decision de las empresas afectadas, podra acordarse,
igualmente, la constitucion de servicios de prevencion mancomunados entre aquellas
empresas pertenecientes a un mismo sector productivo o grupo empresarial o que desarrollen

sus actividades en un poligono industrial o area geografica limitada.

Las empresas que tengan obligacidn legal de disponer de un servicio de prevencién propio no
podran formar parte de servicios de prevencion mancomunados constituidos para las

empresas de un determinado sector, aunque si de los constituidos para empresas del mismo

grupo.

En el acuerdo de constitucion del servicio mancomunado, que se deberd adoptar previa
consulta a los representantes legales de los trabajadores de cada una de las empresas
afectadas en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencién de Riesgos Laborales, deberan constar expresamente las condiciones minimas
en que tal servicio de prevencién debe desarrollarse. Por otra parte, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 39.1.a) de la indicada ley, las condiciones en que dicho servicio de

prevencion debe desarrollarse deberan debatirse, y en su caso ser acordadas, en el seno de

11
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cada uno de los comités de seguridad y salud de las empresas afectadas. Asimismo, el acuerdo
de constitucidn del servicio de prevencion mancomunado deberd comunicarse con caracter
previo a la autoridad laboral del territorio donde radiquen sus instalaciones principales en el
supuesto de que dicha constitucién no haya sido decidida en el marco de la negociacion

colectiva.

Dichos servicios, tengan o no personalidad juridica diferenciada, tendran la consideracién de
servicios propios de las empresas que los constituyan y habrdn de contar con, al menos, tres
especialidades o disciplinas preventivas. Para poder constituirse, deberan disponer de los
recursos humanos minimos equivalentes a los exigidos para los servicios de prevencidn ajenos

de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento y en sus disposiciones de desarrollo.

En cuanto a los recursos materiales, se tomara como referencia los que se establecen para los
servicios de prevencidn ajenos, con adecuacién a la actividad de las empresas. La autoridad
laboral podrd formular requerimientos sobre la adecuada dotacién de medios humanos y

materiales.

La actividad preventiva de los servicios mancomunados se limitara a las empresas

participantes.

El servicio de prevencidn mancomunado debera tener a disposicidon de la autoridad laboral y
de la autoridad sanitaria la informacidn relativa a las empresas que lo constituyen y al grado y

forma de participacion de las mismas.

3.2.- AUDITORIA LEGAL.

Segun lo indicado en los articulos 29 y 30 del RD 39/97, modificados por el RD 604/2006 y el
RD 337/2010:

Las empresas que no hubieran concertado el servicio de prevencién con una entidad
especializada deberdn someter su sistema de prevencion al control de una auditoria o

evaluacion externa.

Asimismo, las empresas que desarrollen las actividades preventivas con recursos propios y
ajenos deberdn someter su sistema de prevencidn al control de una auditoria o evaluacion

externa en los términos previstos en el articulo 31 bis de este real decreto.

12
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A los efectos previstos en el apartado anterior, las empresas de hasta 50 trabajadores cuyas
actividades no estén incluidas en el anexo | que desarrollen las actividades preventivas con
recursos propios y en las que la eficacia del sistema preventivo resulte evidente sin necesidad
de recurrir a una auditoria por el limitado nimero de trabajadores y la escasa complejidad de
las actividades preventivas, se considerard que han cumplido la obligacion de la auditoria
cuando cumplimenten y remitan a la autoridad laboral una notificacidon sobre la concurrencia
de las condiciones que no hacen necesario recurrir a la misma segin modelo establecido en el
anexo ll, siempre que la autoridad laboral no haya aplicado lo previsto en el apartado 4 de este

articulo.

La autoridad laboral registrarda y ordenard segun las actividades de las empresas sus
notificaciones y facilitard una informacién globalizada sobre las empresas afectadas a los

6rganos de participacidn institucional en materia de seguridad y salud.

Teniendo en cuenta la notificacién prevista en el apartado anterior, la documentacién
establecida en el articulo 7 y la situacidon individualizada de la empresa, a la vista de los datos
de siniestralidad de la empresa o del sector, de informaciones o de otras circunstancias que
pongan de manifiesto la peligrosidad de las actividades desarrolladas o la inadecuacién del
sistema de prevencién, la Autoridad laboral, previo informe de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y, en su caso, de los drganos técnicos en materia preventiva de las
Comunidades Autdnomas, podrd requerir la realizacion de una auditoria a las empresas

referidas en el citado apartado, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.

La primera auditoria del sistema de prevencion de la empresa deberad llevarse a cabo dentro de
los doce meses siguientes al momento en que se disponga de la planificacion de la actividad

preventiva.

La auditoria debera ser repetida cada cuatro afos, excepto cuando se realicen actividades
incluidas en el anexo | de este real decreto, en que el plazo sera de dos afios. Estos plazos de
revisién se ampliaran en dos afios en los supuestos en que la modalidad de organizacion
preventiva de la empresa haya sido acordada con la representacién especializada de los
trabajadores en la empresa. En todo caso, debera repetirse cuando asi lo requiera la autoridad
laboral, previo informe de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social y, en su caso, de los
6rganos técnicos en materia preventiva de las comunidades auténomas, a la vista de los datos
de siniestralidad o de otras circunstancias que pongan de manifiesto la necesidad de revisar los

resultados de la dltima auditoria.
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La auditoria del sistema de prevencidon de las empresas que desarrollen las actividades
preventivas con recursos propios y ajenos tendra como objeto las actividades preventivas
desarrolladas por el empresario con recursos propios y su integracion en el sistema general de
gestidn de la empresa, teniendo en cuenta la incidencia en dicho sistema de su forma mixta de
organizacion, asi como el modo en que estan coordinados los recursos propios y ajenos en el

marco del plan de prevencidn de riesgos laborales.

3.3.- PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

La herramienta a través de la cual se integra la actividad preventiva de la empresa en su
sistema general de gestion y se establece su politica de prevencidn de riesgos laborales es el

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Plan de prevencidn de riesgos laborales debe ser aprobado por la direccién de la empresa,
asumido por toda su estructura organizativa, en particular por todos sus niveles jerarquicos, y

conocido por todos sus trabajadores.

El Plan de prevencidon de riesgos laborales habrd de reflejarse en un documento que se
conservard a disposicion de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias y de los
representantes de los trabajadores, e incluird, con la amplitud adecuada a la dimensién y

caracteristicas de la empresa, los siguientes elementos:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el nimero y
caracteristicas de los centros de trabajo y el numero de trabajadores y sus

caracteristicas con relevancia en la prevencién de riesgos laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y
responsabilidades que asume cada uno de sus niveles jerarquicos (en funcion de lo que
puedan realizar, ordenar y decidir) y los respectivos cauces de comunicacion entre

ellos, en relacién con la prevencién de riesgos laborales.

c) La organizacion de la produccién en cuanto a la identificacion de los distintos
procesos técnicos y las practicas y los procedimientos organizativos existentes en la

empresa, en relacion con la prevencion de riesgos laborales.

d) La organizacién de la prevencidn en la empresa, indicando la modalidad preventiva

elegida y los drganos de representacion existentes.
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e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la
empresa, asi como los recursos humanos, técnicos, materiales y econémicos de los que

va a disponer al efecto.

Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarrollen actividades del anexo | podrdn
reflejar en un Unico documento el plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacién de

riesgos y la planificacién de la actividad preventiva.

Este documento sera de extension reducida y facil comprension, debera estar plenamente
adaptado a la actividad y tamafio de la empresa y establecerd las medidas operativas
pertinentes para realizar la integraciéon de la prevencion en la actividad de la empresa, los
puestos de trabajo con riesgo y las medidas concretas para evitarlos o reducirlos, jerarquizadas

en funcién del nivel de riesgos, asi como el plazo para su ejecucién.

Los instrumentos esenciales para la gestién y aplicacion del Plan de Prevencidon de Riesgos
Laborales son la evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, que el
empresario deberd realizar en la forma que se determina en el articulo 16 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en los articulos siguientes de la

presente disposicion.

3.4.- EVALUACION DE RIESGOS.

La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para que el
empresario esté en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de

adoptar medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.

En sentido general y admitiendo un cierto riesgo tolerable, mediante la evaluacién de riesgos
se ha de dar respuesta a: ées segura la situacién de trabajo analizada?. El proceso de
evaluacion de riesgos se compone de las siguientes etapas:

¢ Andlisis del riesgo, mediante el cual se:

o ldentifica el peligro.

o Se estima el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y las consecuencias

de que se materialice el peligro.
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El Analisis del riesgo proporcionara de qué orden de magnitud es el riesgo.

¢ Valoracién del riesgo, con el valor del riesgo obtenido, y compardndolo con el valor del

riesgo tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Si de la Evaluacién del riesgo se deduce que el riesgo es no tolerable, hay que Controlar el

riesgo.

T

Al proceso conjunto de Evaluacién del riesgo y Control del riesgo se le suele denominar

Gestidn del riesgo.

De acuerdo con lo dispuesto en el capitulo VI del R.D. 39/1997, la evaluacion de riesgos solo
podra ser realizada por personal profesionalmente competente. Debe hacerse con una buena
planificacién y nunca debe entenderse como una imposicién burocratica, ya que no es un fin

en si misma, sino un medio para decidir si es preciso adoptar medidas preventivas.

Si de la evaluacidn de riesgos se deduce la necesidad de adoptar medidas preventivas, se

debera:

e Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen, organizativas,
de proteccién colectiva, de proteccion individual o de formacidn e informacion a los

trabajadores.

e Controlar periédicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de trabajo vy el

estado de salud de los trabajadores.,
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De acuerdo con el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales, el empresario
debera consultar a los representantes de los trabajadores, o a los propios trabajadores en
ausencia de representantes, acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar en la empresa o
centro de trabajo. En cualquier caso, si existiera normativa especifica de aplicacion, el
procedimiento de evaluacién debera ajustarse a las condiciones concretas establecidas en la

misma.

La evaluacién inicial de riesgos deberd hacerse en todos y cada uno de los puestos de trabajo

de la empresa, teniendo en cuenta:
a. Las condiciones de trabajo existentes o previstas

b. La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe sea especialmente sensible, por sus

caracteristicas personales o estado biolégico conocido, a alguna de dichas condiciones.
Deberdn volver a evaluarse los puestos de trabajo que puedan verse afectados por:

a. La eleccién de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la introduccién de
nuevas tecnologias a la modificacion en el acondicionamiento de los lugares de

trabajo.
b. El cambio en las condiciones de trabajo

¢. La incorporacidn de un trabajador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico

conocido los hagan especialmente sensible a las condiciones del puesto.

La evaluacidn de riesgos debe ser un proceso dinamico. La evaluacién inicial debe revisarse
cuando asi lo establezca una disposicion especifica y cuando se hayan detectado dafios a la
salud de los trabajadores o bien cuando las actividades de prevencidn puedan ser inadecuadas

o insuficientes. Para ello se deberan considerar los resultados de:
a. Investigacidn sobre las causas de los dafos para la salud de los trabajadores
b. Las actividades para la reduccion y el control de los riesgos
c. El analisis de la situacion epidemioldgica

Ademas de lo descrito, las evaluaciones deberan revisarse periédicamente con la periodicidad

que se acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
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Finalmente la evaluacion de riesgos ha de quedar documentada, debiendo reflejarse, para
cada puesto de trabajo cuya evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar una

medida preventiva, los siguientes datos:
a. ldentificacion de puesto de trabajo
b. El riesgo o riesgos existentes
c. La relaciéon de trabajadores afectados
d. Resultado de la evaluacién y las medidas preventivas procedentes

e. Referencia a los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de medicidn,

analisis o ensayo utilizados, si procede.

Tipos de evaluaciones.

Las evaluaciones de riesgos se pueden agrupar en cuatro grandes bloques:

¢ Evaluacion de riesgos impuestas por legislacién especifica.

e Evaluacion de riesgos para los que no existe legislacion especifica pero estan establecidas
en normas internacionales, europeas, nacionales o en guias de Organismos Oficiales u

otras entidades de reconocido prestigio.

e Evaluacion de riesgos que precisa métodos especializados de analisis.

e Evaluacion general de riesgos.

a) Evaluacién de riesgos impuesta por legislacién especifica.

Legislacién Industrial.

En numerosas ocasiones gran parte de los riesgos que se pueden presentar en los puestos de
trabajo derivan de las propias instalaciones y equipos para los cuales existe una legislacién
nacional, autondmica y local de Seguridad Industrial y de Prevencion y Proteccién de

Incendios.

Por ejemplo, el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension (Real Decreto 842/2002) regula las

caracteristicas que han de cumplir las instalaciones, la autorizacion para su puesta en servicio,
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las revisiones periddicas, las inspecciones, asi como las caracteristicas que han de reunir los

instaladores autorizados.

El cumplimiento de dichas legislaciones supondria que los riesgos derivados de estas
instalaciones o equipos, estdn controlados.. Por todo ello no se considera necesario realizar
una evaluacion de este tipo de riesgos, sino que se debe asegurar que se cumple con los
requisitos establecidos en la legislacion que le sea de aplicacidén y en los términos sefialados en

ella.

Prevencion de riesgos laborales

Algunas legislaciones que regulan la prevencion de riesgos laborales, establecen un
procedimiento de evaluacidn y control de los riesgos. Por ejemplo, el Real Decreto 286/2006,
de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién al ruido., define:

o La medida del ruido.

o Los instrumentos de medida y sus condiciones de aplicacion.

o El proceso de evaluacion de la exposicion al ruido.

o La periodicidad de las evaluaciones.

o Los métodos de control a utilizar en funcién de los niveles de exposicion.

b) Evaluacién de los riesgos para las que no existe legislacion especifica.

Hay riesgos en el mundo laboral para los que no existe una legislacion, ni comunitaria ni
nacional, que limite la exposicidn a dichos riesgos. Sin embargo existen normas o guias
técnicas que establecen el procedimiento de evaluacién e incluso, en algunos casos, los niveles

maximos de exposicion recomendados.

Por ejemplo: Estrés térmico. La Norma ISO 7243 indica los valores limite de referencia.

c¢) Evaluacidn de riesgos que precisa métodos especificos de analisis.

Existen legislaciones destinadas al control de los riesgos de accidentes graves (CORAG), cuyo
fin es la prevencion de accidentes graves tal como incendios, explosiones, emisiones
resultantes de fallos en el control de una actividad industrial y que puedan entrafar graves

consecuencias para personas internas y externas a la planta industrial.

19



Unidad Didactica 2 - Bloque 1V (Organizacion del trabajo preventivo: “rutinas” basicas)

Alguna de estas legislaciones exigen utilizar métodos especificos de analisis de riesgos, tanto

cualitativos como cuantitativos, tales como el método HAZOP, el arbol de fallos y errores, etc.

d) Evaluacion general de riesgos.

Generalidades

Cualquier riesgo que no se encuentre contemplado en los tres tipos de evaluaciones
anteriores, se puede evaluar mediante un método general de evaluacién como el que se

expone en este apartado.

Etapas del proceso general de evaluacion

Un proceso general de evaluacién de riesgos se compone de las siguientes etapas:

Clasificacién de las actividades de trabajo

Un paso preliminar a la evaluacidn de riesgos es preparar una lista de actividades de trabajo,
agrupandolas en forma racional y manejable. Una posible forma de clasificar las actividades de

trabajo es la siguiente:
a. Areas externas a las instalaciones de la empresa.
b. Etapas en el proceso de produccidn o en el suministro de un servicio.
c. Trabajos planificados y de mantenimiento.
d. Tareas definidas, por ejemplo: conductores de carretillas elevadoras.

Para cada actividad de trabajo puede ser preciso obtener informacidn, entre otros, sobre los

siguientes aspectos:
a. Tareas a realizar. Su duracidn y frecuencia.
b. Lugares donde se realiza el trabajo.
¢. Quien realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

d. Otras personas que puedan ser afectadas por las actividades de trabajo (por

ejemplo: visitantes, subcontratistas, publico).
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e. Formacién que han recibido los trabajadores sobre la ejecuciéon de sus

tareas.

f. Procedimientos escritos de trabajo, y/o permisos de trabajo.

g. Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

h. Herramientas manuales movidas a motor utilizados.

i. Instrucciones de fabricantes y suministradores para el funcionamiento y

mantenimiento de planta, maquinaria y equipos.

j. Tamafio, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a manejar.

k. Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual los materiales.

I. Energias utilizadas (por ejemplo: aire comprimido).

m. Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.

n. Estado fisico de las sustancias utilizadas (humos, gases, vapores, liquidos,

polvo, sélidos).

o. Contenido y recomendaciones del etiquetado de las sustancias utilizadas.

p. Requisitos de la legislacién vigente sobre la forma de hacer el trabajo,

instalaciones, maquinaria y sustancias utilizadas.

g. Medidas de control existentes.

r. Datos reactivos de actuacién en prevencién de riesgos laborales: incidentes,
accidentes, enfermedades laborales derivadas de la actividad que se
desarrolla, de los equipos y de las sustancias utilizadas. Debe buscarse

informacidén dentro y fuera de la organizacién.

s. Datos de evaluaciones de riesgos existentes, relativos a la actividad

desarrollada.

t. Organizacién del trabajo.
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Analisis de riesgos

1.- Identificacién de peligros

Para llevar a cabo la identificacion de peligros hay que preguntarse tres cosas:

a. ¢Existe una fuente de dafio?.

b. ¢Quién (o qué) puede ser dafiado?.

c. ¢Como puede ocurrir el dafio?.

Con el fin de ayudar en el proceso de identificacion de peligros, es util categorizarlos
en distintas formas, por ejemplo, por temas: mecanicos, eléctricos, radiaciones,

sustancias, incendios, explosiones, etc..

Complementariamente se puede desarrollar una lista de preguntas, tales como:

durante las actividades de trabajo, éexisten los siguientes peligros?

a. golpes y cortes.

b. caidas al mismo nivel.

c. caidas de personas a distinto nivel.

d. caidas de herramientas, materiales, etc., desde altura.

e. espacio inadecuado.

f. peligros asociados con manejo manual de cargas.

g. peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje, la
consignacion, la operacién, el mantenimiento, la modificacidn, la reparacién y

el desmontaje.

h. peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el transporte

por carretera.

i. incendios y explosiones.

j. sustancias que pueden inhalarse.

k. sustancias o agentes que pueden dafiar los ojos.

. sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcion por la piel.
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m. sustancias que pueden causar dafios al ser ingeridas.

n. energias peligrosas (por ejemplo: electricidad, radiaciones, ruido y

vibraciones).

0. trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.
p. ambiente térmico inadecuado.

g. condiciones de iluminacién inadecuadas.

r. barandillas inadecuadas en escaleras.

La lista anterior no es exhaustiva. En cada caso habrd que desarrollar una lista propia,
teniendo en cuenta el caracter de sus actividades de trabajo y los lugares en los que se

desarrollan.

2.- Estimacidn del riesgo

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial

severidad del dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.
2.1.- Severidad del dafio
Para determinar la potencial severidad del daino, debe considerarse:
a. partes del cuerpo que se veran afectadas

b. naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente dafiino a

extremadamente daiiino.
Ejemplos de ligeramente dafiino:

o Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequenias, irritacién de los

ojos por polvo.
o Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza, disconfort.
Ejemplos de dafiino:

o Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes,

fracturas menores.
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o Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos,

enfermedad que conduce a una incapacidad menor.

Ejemplos de extremadamente dafiino:

o Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones multiples,

lesiones fatales.

o Céancer y otras enfermedades crdnicas que acorten severamente la

vida.

2.2.- Probabilidad de que ocurra el dano.

La probabilidad de que ocurra el daino se puede graduar, desde baja hasta alta,

con el siguiente criterio:

o Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre

o Probabilidad media: El dafio ocurrird en algunas ocasiones

o Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces

A la hora de establecer la probabilidad de dafio, se debe considerar si las
medidas de control ya implantadas son adecuadas. Los requisitos legales y los
cadigos de buena practica para medidas especificas de control, también juegan
un papel importante. Ademas de la informacién sobre las actividades de

trabajo, se debe considerar lo siguiente:

a. Trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos

(caracteristicas personales o estado bioldgico).

b. Frecuencia de exposicion al peligro.

c. Fallos en el servicio. Por ejemplo: electricidad y agua.

d. Fallos en los componentes de las instalaciones y de las maquinas, asi

como en los dispositivos de proteccion.

e. Exposicién a los elementos.

f. Proteccidn suministrada por los EPl y tiempo de utilizacién de estos

equipos.
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g. Actos inseguros de las personas (errores no intencionados vy

violaciones intencionadas de los procedimientos).
h. Valoracion de riesgos: Decidir si los riesgos son tolerables.

El cuadro siguiente da un método simple para estimar los niveles de riesgo de acuerdo a su

probabilidad estimada y a sus consecuencias esperadas.

NIVELES DE RIESGO

Consecuencias

Ligeramente . Extremadamente
. Danino .
Danino Danino
LD D

Baja Riesgo trivial Riesgo tolerable
B T

[Probabilidad Media||| Riesgo tolerable

Los niveles de riesgos indicados en el cuadro anterior, forman la base para decidir si se
requiere mejorar los controles existentes o implantar unos nuevos, asi como la temporizacion
de las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como punto de partida
para la toma de decisién. La tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control de
los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control, deben ser

proporcionales al riesgo.
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Riesgo Accién y temporizacioén

Trivial (T) No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin
embargo se deben considerar soluciones mas
rentables o mejoras que no supongan una carga
econdémica importante.
Se requieren comprobaciones periodicas para
asegurar que se mantiene la eficacia de las
medidas de control.

Tolerable
(TO)

Preparar un plan de control de riesgos

El resultado de una evaluacidon de riesgos debe servir para hacer un inventario de acciones, con
el fin de disefiar, mantener o mejorar los controles de riesgos. Es necesario contar con un buen
procedimiento para planificar la implantaciéon de las medidas de control que sean precisas

después de la evaluacion de riesgos.
Los métodos de control deben escogerse teniendo en cuenta los siguientes principios:
a. Combatir los riesgos en su origen

b. Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y métodos de trabajo y de
produccién, con miras, en particular a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a

reducir los efectos del mismo en la salud.
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c. Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
d. Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningln peligro
e. Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

f. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Revision de la evaluacion

La evaluacion inicial a que se refiere el articulo 4 debera revisarse cuando asi lo establezca una

disposicion especifica.

En todo caso, se debera revisar la evaluacién correspondiente a aquellos puestos de trabajo
afectados cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores o se haya apreciado
a través de los controles periddicos, incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las
actividades de prevencién pueden ser inadecuadas o insuficientes. Para ello se tendran en

cuenta los resultados de:
- la investigacion sobre las causas de los dafios para la salud que se hayan producido.

- las actividades para la reduccion de los riesgos a que se hace referencia en el

apartado 1.a) del articulo 3.

- las actividades para el control de los riesgos a que se hace referencia en el apartado

1.b) del articulo 3.

- el andlisis de la situacién epidemioldgica segun los datos aportados por el sistema de

informacién sanitaria u otras fuentes disponibles.

Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, debera revisarse igualmente la evaluacion
inicial con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, teniendo en cuenta, en particular, el deterioro por el transcurso del tiempo de

los elementos que integran el proceso productivo.

3.5.- PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA.

Necesidad de la planificacién

Cuando el resultado de la evaluacidon pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el

empresario planificara la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlary
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reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcién de su magnitud y

numero de trabajadores expuestos a los mismos.

En la planificacién de esta actividad preventiva se tendra en cuenta la existencia, en su caso, de
disposiciones legales relativas a riesgos especificos, asi como los principios de accidn

preventiva sefialados en el articulo 15 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Contenido

La planificacién de la actividad preventiva incluird, en todo caso, los medios humanos vy
materiales necesarios, asi como la asignacidn de los recursos econémicos precisos para la

consecucion de los objetivos propuestos.

Igualmente habran de ser objeto de integracién en la planificacion de la actividad preventiva
las medidas de emergencia y la vigilancia de la salud previstas en los articulos 20y 22 de la Ley
de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como la informacidn y la formacion de los trabajadores

en materia preventiva y la coordinacion de todos estos aspectos.

La actividad preventiva deberd planificarse para un periodo determinado, estableciendo las
fases y prioridades de su desarrollo en funcidon de la magnitud de los riesgos y del nimero de
trabajadores expuestos a los mismos, asi como su seguimiento y control periédico. En el caso
de que el periodo en que se desarrolle la actividad preventiva sea superior a un afio, debera

establecerse un programa anual de actividades.

3.6.- CONTROL DE RIESGOS.

e Investigaciéon y analisis de accidentes/incidentes. - Control de la siniestralidad
Identificacion de las causas, asi como el registro y control estadistico de los accidentes

acaecidos en la empresa.

e Inspecciones y revisiones de seguridad - Examen periddico de las condiciones

materiales de los lugares de trabajo, instalaciones y equipos.

e Observaciones del trabajo - Observacién y analisis planificado de las actuaciones de los

trabajadores al realizar sus tareas, fundamentalmente si entraiian riesgos.
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¢ Vigilancia de la salud de los trabajadores - Controles sanitarios con el fin de determinar
la repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores y velar por

su aceptable estado.

e Control especifico de riesgos higiénicos - Actuaciones para controlar los posibles

riesgos debidos a la exposicidon a contaminantes quimicos, fisicos y biolédgicos.

e Control especifico de riesgos ergondmicos y psicosociolégicos - Actuaciones para

controlar los posibles riesgos debidos a una mala adecuacién del trabajo a la persona.

¢ Comunicacion de riesgos detectados y sugerencias de mejora - Establece el método
por el cual el trabajador pueda comunicar riesgos o cualquier deficiencia que detecte en el

trabajo y proponer mejoras para subsanarlas.

e Seguimiento y control de las medidas correctoras - Asegura que las medidas
correctoras se aplican adecuadamente, en los plazos previstos y cumplen los requisitos
establecidos, lo que incumbe directamente a los responsables de las diferentes unidades

funcionales.

3.7.- ACTUACIONES PREVENTIVAS ESPECIFICAS.
¢ Nuevos proyectos y modificaciones de instalaciones, procesos o equipos.

Incorporar en las especificaciones de disefo de nuevos proyectos o modificaciones de

elementos ya existentes los aspectos de seguridad y salud que deben ser asumidos.
e Adquisiciones de maquinas, equipos y productos quimicos.

Asegura que las maquinas, equipos y productos que entran en la empresa cumplen los
requisitos de seguridad y salud establecidos fundamentalmente por la legislacién

vigente.
e Seleccién del personal.

Determina que en el proceso de seleccidon de personal se tienen en cuenta los criterios
necesarios para garantizar que el perfil profesional y que las capacidades de las

personas se adecuan a las exigencias y requisitos del puesto de trabajo.

e Accesos de personal y vehiculos foraneos.
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Identificacion, control y registro de las personas y vehiculos no pertenecientes a la

empresa, que por una presencia no debidamente controlada pueden ocasionar riesgos.

e Contratacidn y subcontratacidn: trabajo, personas y equipos.

Asegura que los servicios realizados por entidades o personal externo contratado o
subcontratado se ejecutan bajo las medidas de seguridad establecidas legalmente y por

la propia empresa.

e Mantenimiento preventivo.
Previene paradas y averias o las resuelve si se producen de manera segura, integrando

en el plan de trabajo la prevencidn de riesgos laborales cuando proceda.

¢ Instrucciones de trabajo.

Descripcion detallada de aquellas tareas consideradas criticas por su peligrosidad como

base de apoyo en la acciéon formativa y para el control de actuaciones correctas.

e Permisos de trabajos especiales.

Garantiza que los trabajos que puedan generar riesgos de accidente con consecuencias
graves, debido a intervenciones en instalaciones o dmbitos peligrosos se ejecutan bajo

condiciones de seguridad controladas por los responsables que correspondan.

¢ Consignacion de maquinas e instalaciones circunstancialmente fuera de servicio.

Asegura la utilizacién de dispositivos de consignacién en maquinas y en instalaciones
circunstancialmente fuera de servicio, para prevenir puestas en marcha accidentales

fundamentalmente durante el mantenimiento y reparaciones.

e Seguridad de productos, subproductos y residuos.
Garantiza la seguridad para el consumidor o usuario de los productos producidos y de

los subproductos y residuos generados, para su eliminacién segura.
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4. NORMATIVA DE REFERENCIA

- Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencién de
riesgos laborales.

- Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

- Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, y el
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

- Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn; el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, reguladora de la subcontratacidn en el sector de la construccién y el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de

seguridad y salud en las obras de construccién.
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5. TEST DE AUTOEVALUACION

1.- Una empresa de construccion de 7 trabajadores:
a) Puede tener como modalidad preventiva la asumida por el empresario.
b) La Unica modalidad preventiva que puede tener es un SPA.

c) Puede tener como modalidad preventiva un Trabajador Designado.

2.- Los trabajadores designados de las empresas:
a) Tienen dedicacidn exclusiva a temas de prevencion.
b) Siempre pueden ser modalidad preventiva en empresas de menos de 250
trabajadores.

c¢) Pueden ser modalidad preventiva de empresas de mas de 500 trabajadores.

3.- En una empresa que tiene como modalidad preventiva un SPA:
a) Deben comunicar al SPA solo los accidentes con baja.
b) Deben comunicar al SPA todos los accidentes.

c) Deben comunicar al SPA solo los accidentes graves o mortales.

4.- El Plan de Prevencion de riesgos laborales:
a) Se reflejara en un documento.
b) Contiene la evaluacion de riesgos, la planificacién de la actividad preventiva y las
medidas de emergencia.
c) Solo debe contener las funciones y responsabilidades de toda la estructura

jerdrquicay la politica preventiva.

5.- El Plan de Prevencién de riesgos laborales:
a) Se realiza por grupo empresarial en caso de existir.
b) Se realiza por centro de trabajo.

c) Se realiza por empresa.

6.- La evaluacion de riesgos laborales:
a) Es uno de los instrumentos esenciales para la gestion y aplicaciéon del plan de
prevencion de riesgos laborales.
b) Forma parte del documento llamado Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

c) Solo se debe realizar en empresas de alto riesgo.
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7.- La evaluacion de riesgos laborales:
a) Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de todos los riesgos.
b) Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse.
c) Es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que sean

importantes.

8.- La planificacion de la actividad preventiva:
a) Es uno de los instrumentos esenciales para la gestion y aplicaciéon del plan de
prevencion de riesgos laborales.
b) Forma parte del documento llamado Plan de Prevencién de Riesgos Laborales.

c) Solo se debe realizar en empresas de alto riesgo.

9.- La planificacion de la actividad preventiva:
a) Solo incluira los medios humanos y materiales necesarios.
b) Solo incluira los recursos econdmicos, prioridades, responsables y los plazos para la
ejecucion.

c) Incluira todo lo anteriormente mencionado.

10.- Los controles de riesgo:
a) Solo se realizaran en empresas de alto riesgo.
b) Se deben realizar controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores en la prestacién de sus servicios, para detectar
situaciones potencialmente peligrosas.

c) No debe controlarse obligatoriamente, es algo voluntario.
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SOLUCIONES AL TEST

l.c 6.a
2.b 7.b
3.b 8.a
4.a 9.c
5.c 10.b
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