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OBIJETIVO

El presente trabajo plantea como objetivo permitir |la deteccidén de los trastornos del sueno en los trabajadores de Vithas NISA
Comunidad Valenciana mediante la realizacion de la vigilancia colectiva de la salud y el analisis estadistico de las respuestas al
cuestionario cumplimentado por los propios trabajadores

METODO

Cumplimentacién del cuestionario “Indice de Calidad del Suefio de Pittsburg” en el transcurso de los exdmenes de salud
periodicos especificos de los trabajadores de los Hospitales Vithas NISA. Se han anadido las variables socio-laborales: sexo, edad,
categoria profesional y turno de trabajo.

indice de Calidad de Suefio de Pittsburgh

1. Dwrante el dltimo mes, § cuantas horas al dia pasa en la cama en total durmiendo o despierto?
2. Durante el dltimo mes, § cuanto tiempo ha tardado en dormirse en las noches?

3. iCuantas horas calcula gque habra dormido verdaderamente cada noche duranite el ditimo mes? (el
tiempo puede ser diferente al gue permanezca en la cama) [Apunte las horas que cree haber

mm) Consta de 8 preguntas: tres de respuesta abierta y cinco de respuesta cerrada de eleccion

dormidao)

4. Durante el dltimo mes, fcuantas veces ha
tenido problemas para dormir a causa de:
a) Mo poder conciliar el suefio en la primera
media hora:
[ } Minguna vez en el dkbimo mes
{ )} Menos de una vez a la semana
[ JUna odos wveces a la semana
[ } Tres o mas veces a la semana

i) Sufrir dolores:

| ) Minguna vez en el Gltimo mes

| ) Menos de una vez a la semana

{ 1 Una o dos veces a la semana

| ) Tres o mas veces a la semana

jl Otras razones (por fawor describalas a

nnnnnnnn 1H

b) Despertarse durante la noche o de | ) Minguna vez en el Gltimo mes
madrugada: | 1 Menos de una vez a la semana
[ } Minguna en el ulimo mes | ) Una o dos veces a la semana
[ } Menos de una vez a la sem | ) Tres o mas veces a la semana
[} dos veces a la se . Dwrante el dltimo mes, §Camo valoraria, en

[ } Tres o mas veces a la semana

D Omemedinens s Es utilizado también por el personal sanitario como pre-anamnesis.

[ ) Tres o mas veces a la semana
d} Mo poder respirar bien:

[ } Minguna vez en el dltimo mes

[ } Menos de una vez a la semana

[ } Una o dos veces a la semana

[ } Tres o mas veces a la semana
e] Toser o roncar ruidosamente:

[ } Minguna vez en el dltimo mes

[ } Menos de una vez a la semana

[ }Una o dos wveces a la semana

[ } Tres o mas veces a la semana

fl Sentir frio:

[ )} Ninguna vez en el dlimo mes

[ } Menos de una vez a la semana

[ } Una o dos veces a la semana

[ ) Tres o mas veces a la semana

gl Sentir demasiado calor:

[ } Minguna vez en el dltimo mes

[ } Menos de una vez a la semana

[ } Una o dos veces a la semana

[ } Tres o mas veces a la semana

conjunto, |a calidad de su dormir?

. Dwrante el Gltimo mes, {cuantas weces habra

tomado medicinas (por su cuenta O
recetadas por el médico) para dormir?

[ ] Ninguna vez en el dltimo mes

| ) Menos de una vez a la semana

| ) Una o dos veces a la semana

| 1 Tres o mas veces a la semana

. Dwrante el dldmo mes, dcuantas veces ha

sentido  somnolencia mientras  conducia,
comia o desarrollaba alguna otra actividad?

| ) Minguna vez en el Gltimo mes

| ) Menos de una vez a la semana

{ 1 Una o dos veces a la semana

| ) Tres o mas veces a la semana

. Dwrante el akimo mes, iha representado

para usted mucho problema el *tener
animos®  para realizar alguna de las
actividades detalladas en [la pregunta
aaaaaaaaa

| ) Mingin problema

| ) Un problema muy ligero

[ ) Algo de problema

| ) Un gran problema

multiple.

Es autoaplicado y lo rellena el trabajador en sala de espera previo al reconocimiento.

Analiza siete componentes: calidad de sueno subjetiva, latencia de sueno, duraciéon del
dormir, eficiencia de sueno, alteraciones del sueno, uso de medicamentos para dormir,

disfuncion diurna

44% hombres y 57 % mujeres con alteraciones

RESULTADOS

1062
Cuestionarios cumplimentados
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mm) 54% con alteraciones del

Turno rodado/nocturno 60% vs otros turnos 50%
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CONCLUSIONES

@® Las mujeres trabajadoras duermen peor que los hombres .
@® Elinsomnio aumenta conforme avanza la edad.

Teniendo en cuenta solo aquellas categorias profesionales con un numero representativo de cuestionarios

cumplimentados, los colectivos de Limpieza y Auxiliar de Enfermeria son los que mas problemas de insomnio presentan.
© Por Hospitales con n? representativo de cuestionarios cumplimentados, Hospital Rey Don Jaime refleja menor problema

de insomnio (poblacion joven) y Hospital Virgen del Consuelo muestra mayor problema (poblacién con mayor edad).



