
Taller 2. La integración de la prevención: una
necesaria y beneficiosa obligación.

“INTEGRAR LA PREVENCIÓN COMO NECESIDAD.
VISIÓN DE LA EMPRESA A TRAVÉS DE SU
SERVICIO DE PREVENCIÓN”

D. Helios García Asensio. Director Servicio Prevención Mancomunado
BECSA (GRUPO SIMETRIA)



DEFINICIÓN DE MODALIDAD 
PREVENTIVA
Los Servicios de Prevención Mancomunados (SPM)
constituyen una modalidad específica de organización
preventiva de la Seguridad y Salud en el trabajo en la
empresa, (art 21 RD 39/1997, de 17 enero RSP).

Los SPM tienen consideración de SPP de aquellas empresas
participantes.

Ante la constitución de todo SPM ha de quedar garantizada
la operatividad y eficacia de los sistemas de prevención de
riesgos laborales de las empresas que lo constituyen.

Asumir todas las especialidades y su gestión.
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GRUPO DE EMPRESAS  ADHERIDAS AL 
SPM
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INTEGRACIÓN DE LA PREVENCIÓN: UNA 
NECESARIA Y BENEFICIOSA OBLIGACIÓN.

BECSA EJEMPLO DE INTEGRACIÓN

Áreas de actuación:
-edificación, infraestructuras, industrial

(cliente público/privado ).

-materiales: producción de asfaltos
(fabricación, extendido, control de calidad).

-conservaciones de carreteras.



Certificado
ISO 9001

CALIDAD

ISO 14001 

MEDIO 

AMBIENTE

UNE166002 

Gestión I+D+i

UNE166001 

Proyecto 

Certificado 

I+D+i

OSHAS 18001

Huella 

Carbono

ISO 14064

DAP

ACV

FENT

EMP

Empresa

BECSA SI SI SI SI SI SI SI SI

Certificaciones





(En la empresa se debe generar cultura preventiva,
y adquirir la concienciación necesaria de la
importancia de la prevención).
Implicación de la dirección de la empresa y
responsabilidad en materia preventiva en todos los
niveles de la empresa (Alta Dirección hasta toda la
plantilla).

Implantación y participación TOTAL en las
estructuras organizativas propias, para llegar a
todos los estamentos representativos/funcionales
con responsabilidad hacia personas, para hacer
visible el compromiso de la Dirección de la
Empresa y se entienda la importancia de la
prevención en el seno de la empresa.
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Comité de Gestión de la Prevención con la Alta
Dirección de la empresa. ( c/4 meses )

Comités Delegaciones por Provincias.( c/3meses )

Comités SYS legales
(información/participación/consulta).( s/ley )

Reuniones con personal responsable de
trabajadores y trabajadoras (Comités internos,
comisiones, coordinaciones, comités
(J.O/encargados).

8



-Contratos: Indicación de las exigencias de BECSA en materi a
PREVENTIVA (limitación uso de escaleras, prohibición uso d e
borriquetas, sustitución por otros equipos de trabajo…)
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En Términos activos, prácticos (política Accidentes “0”):
La incorporación de la prevención a la gestión diaria de la
empresa como un proceso más.

INTEGRACIÓN PRÁCTICA DE LA PREVENCIÓN



-Gestión/homologación de contratas CAE (desde el
SPM parametrización para el cumplimiento de la
normativa preventiva).

-Sinergias departamentales , compras, RRHH,
exigencias, necesidades equipos de trabajo,
formación, adecuación, innovación tecnológica…

-Anticipación a los problemas.
-Actitud proactiva.
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Actividades potencialmente peligrosas.
Seguimiento en obra.
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Actividades potencialmente peligrosas.
Seguimiento en obra.
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Actividades potencialmente peligrosas.
Seguimiento en obra.
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Actividades potencialmente peligrosas.
Seguimiento en obra.
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Actividades potencialmente peligrosas.
Seguimiento en obra.
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Actividades potencialmente peligrosas.
Seguimiento en obra.



Adecuación equipos.
innovación por avance de la técnica.

NUEVAS HERRAMIENTAS      ROPA DE ALTA VISIBILIDAD                       EQUIPOS ESPECÍFICOS
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ADAPTACIÓN EN CAMIONES            CÁMARAS EN MAQUIN ARIA       CÁMARAS EN CAMIONES
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Adecuación equipos.
innovación por avance de la técnica.
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Transparencia, visibilidad, difusión de información, con fianza
(portal específico, intranet, boletín mensual app prevent iva)

noticias



Promover Día Mundial de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo,
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• Transparencia/difusión de información (portal específic o,
intranet, boletín mensual, app preventiva)
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Visibilidad, Transparencia, difusión de información, con fianza:
Lecciones aprendidas (sistemas de notificación/investig ación
de sucesos como símbolo de responsabilidad)
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Información mensual de índices de incidencia por
CIF/Delegaciones y estudio de siniestralidad trimestral d e los
negocios/empresas



Gestión interna.
Formación/información/comunicación.

(Gestión del comportamiento/Percepción del
riesgo).

PTS: procedimientos de trabajo seguro.

IP: instrucciones de prevención.
-Espacios confinados.
-Trabajos en altura.
-Equipos de trabajo en altura (andamios).
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Mejorar la organización y las condiciones de trabajo,
con el fin de conseguir una población trabajadora
sana.

Presente & futuro (mejorar la salud y bienestar de las
personas en su lugar de trabajo).

-Promoción de la salud/bienestar físico & mental.
-Envejecimiento activo.
-Empresa saludable. vida saludable & trabajo

saludable.
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GRACIAS POR VUESTRA ATENCIÓN

hgarcia@simetriagrupo.com


