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Taller 2. La integracion de la prevencidon: una
necesaria y beneficiosa obligacion.

“INTEGRAR LA PREVENCION COMO NECESIDAD.
VISION DE LA EMPRESA A TRAVES DE SU
SERVICIO DE PREVENCION”

D. Helios Garcia Asensio. Director Servicio Prevencion Mancomunado
BECSA (GRUPO SIMETRIA)
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DEFINICION DE MODALIDAD
PREVENTIVA

Los Servicios de Prevencion Mancomunados (SPM)
constituyen una modalidad especifica de organizacion
preventiva de la Seguridad y Salud en el trabajo en la
empresa, (art 21 RD 39/1997, de 17 enero RSP).

Los SPM tienen consideracion de SPP de aquellas empresas
participantes.

Ante la constitucion de todo SPM  ha de quedar garantizada
la operatividad y eficacia de los sistemas de prevencion de
riesgos laborales de las empresas que lo constituyen.

Asumir todas las especialidades y su gestion.
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INTEGRACION DE LA PREVENCION: UNA
NECESARIA Y BENEFICIOSA OBLIGACION.

BECSA EJEMPLO DE INTEGRACION

Areas de actuacion:

-edificacion, infraestructuras, industrial
(cliente publico/privado ).

-materiales: produccion de asfaltos
(fabricacion, extendido, control de calidad).

-conservaciones de carreteras.
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(En la empresa se debe generar cultura preventiva,
y adquirir la concienciacion necesaria de la
Importancia de la prevencion).

Implicacion de la direccion de la empresa vy
responsabilidad en materia preventiva en todos los
niveles de la empresa (Alta Direccion hasta toda la
plantilla).

Implantacion y participacion TOTAL en las
estructuras organizativas propias, para llegar a
todos los estamentos representativos/funcionales
con responsabilidad hacia personas, para hacer
visible el compromiso de la Direccion de la
Empresa y se entienda la importancia de la
prevencion en el seno de la empresa.
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Comité de Gestidn de la Prevencion con la Alta
Direccion de la empresa. ( c/4 meses)

Comites Delegaciones por Provincias.( c/3meses)

Comités SYS legales
(informacion/participacion/consulta).(  s/ley)

Reuniones con personal responsable de
trabajadores y trabajadoras (Comités internos,
comisiones, coordinaciones, comités
(J.O/encargados).
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INTEGRACION PRACTICA DE LA PREVENCION

En Téerminos activos, practicos (politica Accidentes “0):

La incorporacion de la prevencion a la gestion diaria de la
empresa cComo un proceso mas.

-Contratos: Indicacion de las exigencias de BECSA en materi a
PREVENTIVA (limitacion uso de escaleras, prohibicion uso d e
borriquetas, sustitucion por otros equipos de trabajo...)
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-Gestion/homologacion de contratas CAE (desde el
SPM parametrizacion para el cumplimiento de la
normativa preventiva).

-Sinergias departamentales , compras, RRHH,
exigencias, necesidades equipos de trabajo,
formacion, adecuacion, innovacion tecnologica...

-Anticipacion a los problemas.
-Actitud proactiva.
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Actividades potencialmente peligrosas.
Seguimiento en obra.




Actividades potencialmente peligrosas.
Seguimiento en obra.
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Actividades potencialmente peligrosas.
Seguimiento en obra.
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Actividades potencialmente peligrosas.
Seguimiento en obra.
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Actividades potencialmente peligrosas.
Seguimiento en obra.
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Actividades potencialmente peligrosas.
Seguimiento en obra.
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Adecuacion equipos.
Innovacion por avance de la técnica.

NUEVAS HERRAMIENTAS  ROPA DE ALTA VISIBILIDAD EQUIPOS ESPECIFICOS

17



Adecuacion equipos.
Innovacion por avance de la técnica.

ADAPTACION EN CAMIONES CAMARAS EN MAQUIN ARIA CAMARAS EN CAMIONES

18
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Transparencia, visibilidad, difusion de informacion, con flanza
(portal especifico, intranet, boletin mensual app prevent Iva)

/© Boletin Interno - SAP NetWeaver Portal - Internet Explorer

V4 ¥ = http:/jportal. ibasa.es/rjjportal P x| X | O BoletinIntemo - SAP NetWe... x
; — oo T
Bienvenido/a Helios Garcia Asensio i m\. ﬁ." 1
: : nsyfff e
Colaboragidn | | | [Busear] Busqueds ameiada

| Mistaress | Documentacibn | Grupos de Trabsjo | Intemel

[ s

Boletin Interno

noticias

Seguridad, Salud v
Bienestar en el Trabajo.

DIA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO 2018

Este afio, el Dia Mundial de la Seguridad y Ia Salud en el Trabajo y el Dia Mundial contra el Trabajo Infantil se unen en una campaia conjunta para
mejorar la sequridad y la salud de los trabajadores jovenes y poner fin al frabajo infantil. La campafia tiene como objetivo acelerar Ia accion para
aleanzar el Objetivo de Desamollo Sostenible 8, en particular la meta 8.8 de promover entomos de trabajo seguros para todos los trabajadores para
2030y la meta 8.7 de poner fin a todas las formas de trabajo infantil para 2025. A fin de lograr estos objetivos en beneficio de la futura generacion de la
fuerza de trabajo se requiere adoptar un enfoque rtado € integrado para la eli ion del trabajo infantil y la promocion de una cultura de
prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo Los 541 millones de personas jovenes trabajadoras de 15 a 24 afios (entre las cuales se
cuentan 37 millones de nifios y nifias en situacion de trabajo infantil peligroso) representan més del 15 por ciento de la fuerza laboral mundial y sufren
hasta un 40 por ciento més de lesiones ocupacionales no mortales que los rabajadores adultos de més de 25 afios. Muchos factores pueden aumentar
la vulnerabilidad de las personas jovenes a los riesgos en el trabajo, como su etapa de desarollo fisico y psicologico, Ia falta de experiencia laboral y de
capacitacion, la limitada conciencia de los peligros relacionados con el trabajo y la falta de poder de negociacién que puede llevar a los trabajadores
jovenes a aceptar tareas peligrosas o malas condiciones de trabajo. La campaiia del Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de 2018
destaca Ia vital importancia de abordar estos desafios y mejorar la seguridad y Ia salud de los frabajadores jovenes, no solo para promover el empleo
juvenil decente, sino también para vincular estos esfuerzos en la lucha contra el trabajo infantil peligroso y todas las otras formas de trabajo infantil "

Leer mas

Nueva campaiia del INVASSAT 2018 Peligros en cubiertas frégiles en los centros de trabajo

1582216
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« Transparencia/difusion de informacion (portal especific 0,
intranet, boletin mensual, app preventiva)

20
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Visibilidad, Transparencia, difusion de informacion, con flanza:
Lecciones aprendidas (sistemas de notificacion/investig acion
de sucesos como simbolo de responsabilidad)

Anvares

ﬁ SEGURIDAD, SALUD Y BIENESTAR EN EL TRABAJO

v  LECCIONES APRENDIDAS

= ssiania

LECCIONES APRENDIDAS = 01 LECCIONES APRENDIDAS . R g LECCIONES APRENDIDAS | 03 -

— g T T =
GOLPES POR OBIETOS Negocio: ATRAPAMIENTO POR MECANISMOS Negocio: i - uugi?a?;:,”:’;vﬁm:;; ADO Negocio:

Por caida de Carga Construccién ACTIVIDAD: RECOGIDARS.U Medicamblente. = | ACTIVIDAD: RECOGER MATERIAL Asfaltos

El conductor del camién
transportista, cuando procedia
a realizar las labores para la
descarga de los tubos que
transportaba, sufre diversos
golpes por objetos, cuando le
caen encima parte de los tubos
‘acopiados en el camion.

-El accidentado no inspecciona
el estado de la carga estibada,
antes de proceder a

deslingarla.

-La carga no esta bien estibada
en origen.

-Faita de supervision en la

adecuadamente las cargas a
transportar, para reducir el
riesgo en la descarga.
-Inspeccionar el estado carga
antes de proceder a la
descarga.

El trabajador sufre un atrapamiento
entre el
ida del

borde situado en |a parte frontal del
contenedor, cuande su compafiero,
acciona el mecanismo de elevacion
para la recogida.

-El accidentado guia el contenedor
por el lateral donde se producird el
acople al elemento de recagida
(peine), en vez de usar las asas

operarios implicados, para evitar
réplicas de las malas praxis
detectadas.
-La sobreconfianza y el riesgo fisico
percibido, son claves en materia de
seguridad.

4A SEGURIDAD DE TuU
COMPANERO TAMBIEN DEPENDE
DETI

El trabajador (conductor) va a
recoger material al almacén, al

encargado (es el maquinista de la
carretilla  elevadora),  éste, se
moviliza en sentido hacia delante,
provocanda  al  conductor, el
aplastamiento del pie derecho con la
rueda trasera izquierda de la
carretilla elevadora.

-El accidentado accede al irea de
al del almacén.

-El maguinista inicia la maniobra sin
retirarse el conductor (accidentado).
<Incumplimiento en el manejo de la
maquina.

-PROHIBIR EL ACCESO AL AREA DE
CARGA/DESCARGA DEL ALMACEN.
-Establecer zona de espera para
entregairecogida del albaran.
-Difundir al magquinista el
procedimiento seguro del uso de la
carretilla.

-Difundir nota informativa del modo
de actuar ante una recogidalentrega
de material en el almacén.

Colocar pictograma del peligro
identificado.

21
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Informacion mensual de indices de incidencia
ClIF/Delegaciones y estudio de siniestralidad trimestral d
negocios/empresas

por
e los

ESTUDI O SINSESTRALIDAD *BECSA, S.A° ESTUDIO DE SINESTRALDAD “BECSA SA™

TIPO DE INCGIDENTES DEL ARIO ANTERIOR (2017) ‘TIPO DE INCIDENTES DEL ARO ACTUAL (2018)

COMPARATIVA INCIDENTES POR DIAS DE LA SEMANA COM EL ARO ANTERIOR (CB4+£P+ETT+58)

ESTUDIO DE SINIESTRALIDAD
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Gestion interna.
Formacion/informacion/comunicacion.

(Gestion del comportamiento/Percepcion del
resgo).

PTS: procedimientos de trabajo seguro.

IP: instrucciones de prevencion.
-Espacios confinados.
-Trabajos en altura.
-Equipos de trabajo en altura (andamios).

23
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Presente & futuro (mejorar la salud y bienestar de las
personas en su lugar de trabajo).

-Promocion de la salud/bienestar fisico & mental.

-Envejecimiento activo.

-Empresa saludable. vida saludable & trabajo
saludable.

Mejorar la organizacion y las condiciones de trabajo,
con el fin de conseguir una poblacion trabajadora
sana.

24



GRACIAS POR VUESTRA ATENCION

hgarcia@simetriagrupo.com
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