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1. ANTECEDENTS

En els Ultims anys moltes empreses han comengat a tindre una preséncia més gran en altres paisos,
resultat tant d’un procés de globalitzacié i internacionalitzacié del mercat empresarial com de la greu
crisi que s’ha viscut en els Ultims deu anys dins del context socioecondmic de la Unié Europea i, al seu
torn, com a consequeéncia, hi ha hagut un augment de trasllats i desplacaments de treballadors a
I'estranger.

Els trasllats i desplacaments de treballadors en el marc de prestacions internacionals de serveis s’han
realitzat en els dos sentits, és a dir, tant de treballadors espanyols que se n’han anat a prestar serveis a
altres paisos com de treballadors d’altres paisos que han vingut a Espanya.

Aix0 ha originat que en aquest periode a 'INVASSAT s’hagen rebut, amb bastant freqliéncia, consultes
d’assessorament en relacié amb aquests desplacaments. En conseqiieéncia, des de I'INVASSAT es va
publicar la consulta seglient en 'apartat de preguntes freqlients de la pagina web:

tas mas frecuentes : : ﬂ ﬂ

SSAT ASPECTOS GENERALES DE LA PREVENCION

A Queremos subcontratar a una empresa extranjera comunitaria ;gué documentacion debo solicitarle a efectos del cumplimiento con la
normativa de prevencion de riesgos laborales?

Larespuesta a su consulta la encontramos en la Ley 45/1999 de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacidn de servicios transnacional. Esta Ley tiene por objeto establecer las condiciones minimas de trabajo que los empresarios deben
garantizar a sus trabajadores desplazados temporalmente a Espafia en el marco de una prestacion de servicios transnacional, cualquiera que sea
la legislacion aplicable al contrato de trabajo, y serd de aplicacion a las empresas establecidas en un Estado miembro de la Unidn Europea o en
un Estado signatario del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo que desplacen temporalmente a sus trabajadores a Espaiia en el marco
de una prestacién de semicios transnacional.
El articulo 3 ("Condiciones de trabajo de los trabajadores desplazados™) de dicha Ley obliga a los empresarios que desplacen a Espafia a sus
trabajadores a garantizar a éstos las condiciones de trabajo previstas por la legislacidn laboral espafiolay, en concreto, |a relativa a la prevencidn de
_ riesgos laborales, incluidas las normas sobre proteccidn de la maternidad y de los menores.
REAS Las condiciones previstas en la legislacion laboral espafiola serdn |as contenidas en las disposiciones legales o reglamentarias del Estado y en
_ los convenios colectivos y laudos arbitrales aplicables en el lugar y en el sector o rama de actividad de que se trate. Obviamente, dentro de estas
disposiciones se encuentra la Ley 31/1995 | de prevencidn de riesgos laborales, y toda su normativa de desarrollo.
En consecuencia, una empresa comunitaria que desplace trabajadores a Espafia esta obligada al cumplimiento de |a legislacidn nacional en
materia de prevencidn de riesgos laborales, como si de una empresa nacional se tratara.
En el mismo sentido se dirige la disposicidn adicional sequnda de |a Ley 45(1999 ("Obligaciones yresponsabilidades de las empresas usuarias y
de las empresas que reciban en Espafia la prestacidn de senicios de los frabajadores desplazados®) al indicar que las empresas usuarias y las
empresas que reciban en Espafia la prestacion de servicios de los trabajadores desplazados al amparo de lo dispuesto en la presente
Ley asumiran respecto de dichos trabajadores las obligaciones y responsabilidades previstas en la legislacidn espafiola para tales supuestos,
con independencia del lugar en que radique la empresa de trabajo temporal o 1a empresa prestataria de los senvicios.

Cal ressenyar que, en linies generals, aquests desplagaments, que poden ser a qualsevol pais del mdén
generen a les empreses una tremenda dificultat per a vetlar per la seguretat i salut dels seus
treballadors desplagats, inherent a la llunyania, a la diferéncia d’idiomes, cultures i costums, aixi com al
canvi del sistema normatiu aplicable, d’altres materies, seguretat social, sistema tributari, seguretat i
salut en el treball, etc. A més, a vegades, aquesta mobilitat internacional implica per al treballador, un
risc d’exposicid a determinats riscos associats a situacions d’inestabilitat politica o social als paisos als
quals sén desplacgats, i també a algunes malalties endéemiques o fendmens naturals extrems. Aquests
escenaris d’alt risc requereixen que les organitzacions es troben preparades per a poder reaccionar a
temps amb I'eficacia, la seguretat i la urgencia que es requerisca.

Tots aquests dubtes, preocupacions i inquietuds de les empreses van instar I'INVASSAT a realitzar
aquesta anotacio tecnica.
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2. CONCEPTES BASICS

La creixent mobilitat de les persones en la prestacio de serveis laborals en diferents estats, juntament
amb la necessitat de les empreses de desplagar personal a altres mercats a I'estranger, han donat lloc
a les figures del treballador desplacat i del treballador expatriat.

Certament, tant la figura del desplacat com de I'expatriat permeten prestar serveis a I'estranger, pero
les conseqliéncies que implica I'un i I'altre sén completament diferents. Per aix0, es defineixen d’una
forma general els dos conceptes.

2.1 TREBALLADOR DESPLACAT

S’entén per treballador desplagat aquell treballador que, havent sigut contractat per a treballar
habitualment en un pais concret, és assignat, amb caracter temporal, per a prestar serveis d’indole
laboral a un tercer pais. Amb caracter general, ens trobem davant d’un treballador desplagat quan un
treballador, contractat mitjancant un contracte laboral a Espanya, és assignat temporalment per a
prestar serveis en un altre pais. Aquest prestara serveis en un altre pais, perdo mantindra el sistema de
seguretat social propi del seu territori d’origen.

Com a norma general, el treballador desplagat continuara estant cobert pel régim de seguretat social
del seu pais d’origen durant un maxim de dos anys.

D’acord amb l'article 40.6 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, hem de diferenciar entre desplacament i trasllat de
treballadors, en funcié del temps de permaneéncia al pais estranger. Els desplagaments la durada dels
guals en un periode de tres anys excedisca els dotze mesos tenen, amb caracter general, el tractament
previst en aquesta llei per als trasllats.

Les caracteristiques d’'un desplacament de treballadors, sén:

» L'empresa que desplacga el treballador desenvolupa I'activitat a I’Estat des del qual desplaca.
»  Eltreballador presta serveis en un altre Estat.

> El treballador no pot ser enviat en substitucié d’una altra persona. Si el lloc és permanent no es
pot cobrir amb un desplacat sind amb un expatriat o un localitzat, entenent per treballador
localitzat el que es contracta directament al pais de destinacié (contractacié local).

> El treballador desplagat queda sotmés al sistema de seguretat social del pais d’origen durant dos
anys. En finalitzar els dos anys, I'Estat d’acolliment ha d’autoritzar que continue en el sistema de
seguretat social d’origen, o bé, que se sotmeta a la legislacié en matéria de seguretat social de
I’Estat on presta serveis. L'ampliacié depén del que permeta I'Estat d’acolliment i el que s’acorde
en els convenis bilaterals o multilaterals, ja que els terminis maxims de desplagcament difereixen
segons quin siga el conveni aplicable. En la practica, s"admet una prorroga fins a cinc anys com a
data maxima, i en determinats casos excepcionals, i quan hi ha causes d’indole empresarial que
puguen justificar-se, el referit desplacament pot prorrogar-se més enlla d’aquests cinc anys,
encara que sén suposits de dificil acolliment per les autoritats del pais on treballa el desplagat,
que és el que té discrecionalitat practicament absoluta per a acceptar o no la sol-licitud.
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» El treballador que exercisca I'activitat en més d’un estat membre de la Unié Europea® (d’ara en
avant UE) o d’estats membres de I'Espai Econdmic Europeu? (d’ara en avant EEE) i Suissa , tal com
estableix I'article 13 del Reglament (CE) 883/2004 del Parlament Europeu i del Consell, de 29
d’abril, sobre la Coordinacié dels Sistemes de Seguretat Social (DOUE de 30 d’abril), esta subjecte
a:

a) lalegislacié de I'Estat membre de residéncia, si exerceix una part substancial de I'activitat
en aquest estat membre o si depén de diverses empreses o de diversos empresaris que
tinguen la seu o el domicili en diferents estats membres, o

b) la legislacié de I'Estat membre en el qual I'empresa o I'empresari que l'‘ocupa
principalment tinga la seu o el domicili, sempre que aquesta persona no exercisca una
part substancial de les activitats a I'Estat membre de residéncia.

Enllag Reglament (CE) 883/2004: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/txt/?uri=celex:32004R0883R
%2801%29

2.2 TREBALLADOR EXPATRIAT

S’entén per treballador expatriat aquell treballador que subscriu un contracte de treball amb una
empresa en un pais en concret, perd que és assignat, ja siga amb caracter temporal o indefinit, per a
prestar serveis d’indole laboral al territori d’un altre pais. L'expatriat queda sotmés a la legislacié de
I’Estat on presta serveis i no hi ha limit de durada en el regim d’expatriat.

El treballador que siga expatriat ha de ser donat de baixa en la seguretat social del pais d’origen per a
passar a estar donat d’alta al pais d’acolliment, que ha d’adoptar obligatoriament la seua cobertura
social.

2.3 TIPUS DE DESPLACAMENT

2.3.1 DESPLACAMENT DINS DE LA UNIO EUROPEA

Les empreses que desplacen temporalment treballadors al territori d’estats membres de la UE i EEE
han de garantir a aquests les condicions de treball establides en el lloc de desplagament, segons
preveu la Directiva 96/71/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de 16 de desembre, sobre el
desplacament de treballadors efectuat en el marc d’una prestacid de serveis, sense perjudici de
I'aplicacié a aquests de condicions de treball més favorables derivades del que disposa la legislacid
aplicable al seu contracte de treball, en els convenis col-lectius o en els contractes individuals.

(enllag Directiva 96/71/CE: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/txt/?uri=celex%3A3199610071)

En el cas d’Espanya, aquesta Directiva ha sigut traslladada mitjancant la Llei 45/1999, de 29 de
novembre, sobre el desplacament de treballadors en el marc d’una prestacié de serveis transnacional.
(enllag Llei 45/1999: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=boe-a-1999-22895)

1 La Unié Europea (UE) és una associacié econdmica i politica singular de 28 paisos europeus. Els estats membres de la Unié
Europea sén: Alemanya, Austria, Bélgica, Bulgaria, Xipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Espanya, Estonia,
Finlandia, Franga, Grecia, Hongria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, els Paisos Baixos, Polonia, Portugal, el
Regne Unit, Txéquia, Romania, Suécia.

2 Espai Economic Europeu (EEE) es va instaurar I’1 de gener de 1994 amb motiu d’un acord entre paisos membres de la Unid
Europea i de I’Associacié Europea de Lliure Comerg (AELC), excepte Suissa. La creacidé va permetre als paisos de I'AELC
participar en el mercat interior de la Uni6 Europea sense haver d’adherir-se a la UE. Els membres sén els 28 paisos integrants
de la UE i els membres de I'AELC seglients: Islandia, Liechtenstein i Noruega.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-22895
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A31996L0071
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex:32004R0883R(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=celex:32004R0883R(01)
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El dret de les persones a circular i residir lliurement dins de la UE constitueix la pedra angular de la
ciutadania de la Unié que va crear el Tractat de Maastricht de 1992. Per aix0, els treballadors
estrangers que siguen nacionals d’un estat membre de la Unié poden comencar a residir i treballar en
qualsevol altre estat membre sense més tramits. A Espanya, per exemple, un treballador estranger
nacional d’un pais membre de la UE podra comencar a residir i treballar a Espanya sense més tramit, si
bé, ha de tramitar el permis de residéncia en els 30 dies seglients a |'arribada a Espanya.

2.3.2 DESPLACAMENT EXTRACOMUNITARI

En aquest cas, no hi ha legislacié especifica que regule expressament aquests suposits. No obstant
aixo, cal remetre’s a les regles sobre competeéncia judicial i llei aplicable al contracte de treball per a
determinar la llei aplicable en matéeria de seguretat i salut en el treball, aixi com als organs
jurisdiccionals competents. El punt de partida és el Reglament nim. 593/2008 del Parlament Europeu
que indica en el seu article 8.1 que el contracte individual de treball es regira per la llei que elegisquen
les parts, sempre que I'eleccié no supose privar el treballador dels drets irrenunciables que reconeix la
legislacié espanyola.

(Enllag Reglament num. 593/2008: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=doue-1-2008-81325 )

En el cas especific d’'un desplagament temporal efectuat per una empresa establida a Espanya,
aquestes normes de competéncia determinen com a llei objectivament aplicable la normativa
espanyola i atorguen igualment competencia als jutjats i tribunals espanyols per a conéixer de les
pretensions derivades del contracte de treball, incloent-hi les qliestions litigioses relatives a la
seguretat i salut en el treball.

De totes maneres, i deixant de banda de la llei aplicable al contracte de treball, 'empresa ha de
garantir igualment als treballadors desplacats les condicions minimes de proteccié establides en
I'ordenament juridic del pais de destinacid, ja que, per radé de la matéria, solen tractar-se de normes
d’ordre public.

La coordinacid dels sistemes de seguretat social entre Espanya i altres paisos que no pertanyen a la UE
i a 'EEE es du a terme a través de convenis bilaterals i multilaterals que busquen garantir les
prestacions dels treballadors.

En I'enllag seglient de la pagina web del Ministeri de Treball i Seguretat Social, s’'inclou una relacié dels
principals acords o convenis signats per Espanya amb altres paisos en diverses matéries d’interés per
als espanyols que es traslladen a I'estranger o que ja resideixen en un altre pais.



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2008-81325
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http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/menu_principal/aunclic/convenios/index.htm

A MOVILIDAD INTERNAGIONAL

Introduzca texto

K3 inicio = Convenios internacionales

En esta pagine se incluye una relacién de los principales acuerdos o convenios firmados por Espafia con otros paises en
diversas materias de interés para los espancles que se trasladan sl extranjers o gue ya residen en ofro pais.

+ ACUERDOS PARA MOVILIDAD DE JOVENES

o Acuerde entre Espafa y Australia relativo a los pregramas de movilidad de jovenes.
o Acuerdo entre Espania y Canada relative a los programas de movilidad de jovenes.

@ Acuerdo entre el Reino de Espana y Hueva Zelanda relative al programa de vacaciones y actividades
laborales esporadicas.

« CONVENIOS DE DOBLE HACIONALIDAD

« PERMISC DE COMDUCIR

o Permiso internacional de conducir.

o Conwvenios bilaterales en materia de reconocimiento reciproceo y canje de permisos de conducir. En cada una
de las Fichas- Pals del Ministeric de Asuntos Exteriores y Cooperacion se relacionan los convenios bilaterales en
wvigor

« SEGURIDAD S0OCIAL

o Conwvenios Bilaterales de Seguridad Social

o Conwvenio Multilateral |Ibercamericans de Seguridad Social

» CONVENIOS PARA EVITAR LA DOBLE IMPOSICION FISCAL

= WVISADOS

o Las Delegaciones Diplomaticas acreditadas en Espana informan sobee los convenios bilaterales susoitos con
Espafa.

o También contienen informacién en materia de visados las Fichas pais del Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacién.

« OTROS CONYEMIOS BILATERALES

Las Fichas Pais elaboradas por el Ministeric de Asuntos Extericres y Cooperacion de Espafia, contienen un apartado
en &l gue se relacionan los acuerdos bilaterales firmados con Espana en todas las materias.

Enllace convenis bilaterals:


http://www.empleo.gob.es/movilidadinternacional/es/menu_principal/aunclic/convenios/index.htm
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http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/informacionutil/32078/32253/desc32253#DESC32253

GOBIERNO MIMISTERIO -~ e

E m DEBPANA O A B sociAL bt"gL_J."\(_f{ﬂdSOClal Sugerencias y quejas  Consultas  FAQ Q Castellano v
£ S I§ P =
Inicio Condcenos Trabajadores Pensionistas Empresarios

Inicio / Informacién util / Internacional / Convenios bilaterales

Convenios bilaterales

Andorra Bl China ] Marruecos 1 Ucrania
Argentina : Colombia México Uruguay
Australia Corea ——— Paraguay = Venezuela
Brasil E Ecuador Peru

Cabo Verde = Estados Unidos = Republica Dominicana

Canada Filipinas i Rusia

Chile (@] Japén Ttinez

Enllag Conveni multilateral iberoamerica de seguretat social:
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/informacionutil/32078/2070

GOSERNO MIMISTERI ~ . -

E ﬁﬁ A iAn sociaL bch_r-lcadSoaal Sugerencias y quejas  Consultas FAQ Q Castellano v
A S I¥ P E
Inicio Conocenos Trabajadores Pensionistas Empresarios

Inicio / Informacion dtil / Internacional / Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

Convenio Multilateral Iberoamericano de Seqguridad

Social
»  Entrada en vigor »  Personas a las que se aplica el Convenio
v Trabajadores desplazados »  Prestaciones incluidas en el Convenio
v Solicitud de prestaciones »  Otros datos de interés
v Formularios de trabajadores desplazados »  Texto normativo
3. OBJECTE

L’objecte d’aquest document és facilitar una guia senzilla i practica que recopile, tant els aspectes i
informacions més rellevants de la gestid, com els tramits d’interés relacionats amb els desplagaments
internacionals de treballadors.


http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/32078/2070
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/32078/32253/desc32253#DESC32253
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Aguest document aborda principalment les situacions dels treballadors DESPLACATS, i fa una breu
referencia als treballadors EXPATRIATS.

4. POSSIBLES ESCENARIS DELS TREBALLADORS DESPLACATS
En el marc del desplagament internacional de treballadors podem trobar-nos els escenaris segiients:

4.1 D’ESPANYA A ALTRES PAISOS:

Escenari 1: Treballadors d’empreses espanyoles desplacats a empreses de la UE i EEE (desplagcaments
transnacionals).

Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut dels
Treballadors. (BOE nim. 255, de 24/10/2015). Article 1. Ambit d’aplicacid.

4. La legislacid laboral espanyola és aplicable al treball que presten els treballadors espanyols contractats a
Espanya al servei d’empreses espanyoles a l'estranger, sense perjudici de les normes d’ordre public
aplicables en el lloc de treball. Aquests treballadors tenen, almenys, els drets econdmics que els
correspondrien de treballar en territori espanyol.
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Llei 45/1999, de 29 de novembre, sobre el desplagament de treballadors en el marc d’una prestacid de serveis
transnacional. Disposicié addicional primera de la Llei 45/1999. Desplagaments de treballadors en el marc d’una
prestacid de serveis transnacional efectuats per empreses establides a Espanya.

1. Les empreses establides a Espanya que desplacen temporalment treballadors al territori d’estats membres
de la Unid Europea o d’estats signataris de I’Acord sobre |’espai economic europeu en el marc d’una
prestacié de serveis transnacional han de garantir a aquests les condicions de treball previstes en el lloc de
desplagament per les normes nacionals de transposicié de la Directiva 96/71/CE, del Parlament Europeu i del
Consell, de 16 de desembre, sobre el desplagament de treballadors efectuat en el marc d’una prestacio de
serveis, sense perjudici de I'aplicacié a aquests de condicions de treball més favorables derivades del que
disposa la legislacié aplicable al seu contracte de treball, en els convenis col-lectius o en els contractes
individuals.

4.2 D’ALTRES PAISOS A ESPANYA:

Escenari 3: Treballadors d’empreses de la UE i EEE desplacats a Espanya (desplacaments
transnacionals).

S 4

- g - " al e
.p". . J

Llei 45/1999, de 29 de novembre, sobre el desplagament de treballadors en el marc d’una prestacio de serveis
transnacional. Article 3. Condicions de treball dels treballadors desplacgats.
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1. Els empresaris inclosos en I'ambit d’aplicacié d’aquesta llei que desplacen a Espanya treballadors en el marc
d’una prestacid de serveis transnacional han de garantir a aquests, qualsevol que siga la legislacié aplicable al
contracte de treball, les condicions de treball previstes per la legislacio laboral espanyola relatives a:

a) El temps de treball, en els termes previstos en els articles 34 a 38 de la Llei de 'Estatut dels Treballadors, text
refés aprovat per Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

b) La quantia del salari, en els termes a que es refereix I'article 4 d’aquesta llei.

c) La igualtat de tracte i la no discriminacié directa o indirecta per rad de sexe, origen, incloent-hi el racial o
I’étnic, estat civil, edat dins dels limits legalment marcats, condicid social, religid o conviccions, idees politiques,
orientacid sexual, afiliacid o no a un sindicat i als seus acords, vincles de parentiu amb altres treballadors en
I’empresa, llengua o discapacitat, sempre que els treballadors es troben en condicions d’aptitud per a exercir el
treball o I'ocupacié de qué es tracte.

d) El treball de menors, d’acord amb el que estableix I'article 6 de I'Estatut dels Treballadors.

e) La prevencié de riscos laborals, incloses les normes sobre proteccié de la maternitat i dels menors.

f) La no discriminacid dels treballadors temporals i a temps parcial.

g) El respecte de la intimitat i la consideracid deguda a la dignitat dels treballadors, compresa la proteccid
enfront d’ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual.

h) La lliure sindicacio i els drets de vaga i de reunio.

Llei 45/1999, de 29 de novembre, sobre el desplagament de treballadors en el marc d’una prestacio de serveis
transnacional. Disposicié addicional quarta. Aplicacié a empreses d’altres estats.

Les disposicions d’aquesta llei sdn aplicables a les empreses establides en estats diferents dels previstos en
I'article 1.2 d’aquesta llei en la mesura que aquestes empreses puguen prestar serveis a Espanya en virtut del
que s’estableix en els convenis internacionals que siguen aplicables.
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5. GESTIO I TRAMITS D’INTERES DELS TREBALLADORS DESPLACATS

En aquest apartat es descriuen de forma general tant els aspectes i les informacions més rellevants de
la gestid com els tramits d’interés relacionats amb els desplagaments internacionals de treballadors.

En I'apartat 7 de “Resum de gestid i tramits d’interés”, es detallen la gestid i els tramits especifics de
cada un dels quatre escenaris identificats en I'apartat anterior.

5.1 ABANS DEL DESPLACAMENT

5.1.1 ORGANS COMPETENTS EN MATERIA D'INFORMACIO

Hi ha una amplia informacié en multitud de pagines d’Internet, perd no tota és fiable. Es recomana
visitar les pagines oficials i especialment les de les ambaixades a Espanya del pais triat o les de les
nostres representacions diplomatiques a I'exterior.

Ministeri de Treball i Seguretat Social

El Ministeri de Treball i Seguretat Social disposa d’una pagina web especifica per a la MOBILITAT
INTERNACIONAL a escala general.

——
4 IONAL |

Introduzca texto

SELECCIONE UN AREA GEOGRAFICA EN
EL MAPA O EN LA LISTA

e Europa

e Asia

o Africa
® América del Norte
® América del Sur
e América Central y

Caribe

® QOceania

Actualizada a 6 de Julio de 2017

Enllag: http://www.mitramiss.gob.es/movilidadinternacional/es/index.htm

Aquesta pagina web ofereix, entre altra informacio:

“Abans d’eixir”

- Decaleg de regles generals d’actuacio.

- Recomanacions de viatge en funcid del pais de destinacié amb enllag amb la pagina web del
Ministeri d’Afers Exteriors i Cooperacié .

- Informacié sobre la situacié sanitaria del pais i els requisits de vacunacié amb enllag amb la
pagina web del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat.

- Documentacié personal (DNI, passaport i visats), d’assisténcia sanitaria, permis de conduir i
altres.

- Ambaixades i consolats estrangers a Espanya.
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“Viure a”

Aquesta seccid conté informacié basica de caracter institucional d’interés per als qui ixen
d’Espanya amb la intencioé de viure a I'estranger. S’ofereixen, a més, els enllacos seglients:

- A I'Oficina d’Informacié Diplomatica del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacio
(MAEC) amb dades referents a cada pais.

- Al llistat d’ambaixades i consolats acreditats a Espanya.
- A les ambaixades i consolats d’Espanya al mén.
- A les webs de les conselleries de Treball i Seguretat Social d’Espanya a I'estranger.

- Un enllag especific a la web de la Uniod Europea.
- I un fullet de I’Agencia Tributaria sobre la fiscalitat dels no residents.

“Treballar”

- Decaleg de regles generals d’actuacio.
- Documentacio
o Condicions de treball: amb caracter previ a la signatura del contracte de treball, cal
informar-se sobre diversos aspectes com ara:

= Cost de vida del pais de destinacio: la pagina web enllaga amb les fitxes del pais del
Ministeri d’Afers Exteriors i Cooperacio, i amb les oficines comercials i economiques
d’Espanya a I'exterior.

= Normativa laboral: la pagina web enllaca amb les ambaixades i consolats del pais a
Espanya.

= Normativa internacional: la pagina web enllaga amb la web de I'OIT (Organitzacio
Internacional del Treball).

=  Normativa fiscal del pais aplicable a les rendes del treball: remet a les ambaixades i els
consolats dels paisos de destinacié acreditats a Espanya, aixi com consultar els llocs
web dels governs dels diferents paisos.

o Treballadors desplagats: la pagina web enllaga amb:

= Oficines d’enllag de treballadors desplagats.
= Formularis de treballadors desplagats.

o Seguretat social: la pagina web enllaga amb:

= Reglaments comunitaris.
= Convenis bilaterals internacionals.
= Convenis multilateral iberoamerica de seguretat social.

Aquesta pagina web conté, a més, una seccié especifica, “Tornar a Espanya”, que ofereix
recomanacions per al cas d’'un espanyol que ha treballat per compte d’altri a I'estranger i torna a
Espanya, aixi com una seccié d'“enllagos”, que dirigeix a pagines webs d’interés en les arees seglients:

Per als espanyols residents a I'exterior
A escala internacional

A Europa

A Iberoameérica

A Espanya

En les diferents comunitats autonomes

14


http://www.ilo.org/global/topics/lang--es/index.htm
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/EmbajadasExtranjerasAcreditadas.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/EmbajadasExtranjerasAcreditadas.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/EmbajadasExtranjerasAcreditadas.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/EmbajadasExtranjerasAcreditadas.aspx
http://www.oficinascomerciales.es/icex/cda/controller/pageOfecomes/0,,5280449_5310100_5310307_0,00.html
http://www.oficinascomerciales.es/icex/cda/controller/pageOfecomes/0,,5280449_5310100_5310307_0,00.html
http://www.oficinascomerciales.es/icex/cda/controller/pageOfecomes/0,,5280449_5310100_5310307_0,00.html
http://www.oficinascomerciales.es/icex/cda/controller/pageOfecomes/0,,5280449_5310100_5310307_0,00.html
http://www.oficinascomerciales.es/icex/cda/controller/pageOfecomes/0,,5280449_5310100_5310307_0,00.html
http://www.oficinascomerciales.es/icex/cda/controller/pageOfecomes/0,,5280449_5310100_5310307_0,00.html
http://www.oficinascomerciales.es/icex/cda/controller/pageOfecomes/0,,5280449_5310100_5310307_0,00.html
http://www.oficinascomerciales.es/icex/cda/controller/pageOfecomes/0,,5280449_5310100_5310307_0,00.html
http://www.oficinascomerciales.es/icex/cda/controller/pageOfecomes/0,,5280449_5310100_5310307_0,00.html
http://www.oficinascomerciales.es/icex/cda/controller/pageOfecomes/0,,5280449_5310100_5310307_0,00.html
http://www.oficinascomerciales.es/icex/cda/controller/pageOfecomes/0,,5280449_5310100_5310307_0,00.html
http://www.oficinascomerciales.es/icex/cda/controller/pageOfecomes/0,,5280449_5310100_5310307_0,00.html
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/_Segmentos_/Ciudadanos/No_Residentes__viajeros_y_trabajadores_desplazados/No_Residentes__viajeros_y_trabajadores_desplazados.shtml
http://europa.eu/eu-life/index_es.htm
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/index.htm
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/EmbajadasConsulados.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/EmbajadasConsulados.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/EmbajadasConsulados.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/EmbajadasConsulados.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/Paginas/EmbajadasConsulados.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/EmbajadasExtranjerasAcreditadas.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/EmbajadasExtranjerasAcreditadas.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/EmbajadasExtranjerasAcreditadas.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/SalaDePrensa/Paginas/FichasPais.aspx
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A continuacio es mostra una captura de pantalla de part d’aquesta seccid.

L
"
"y

L L

" Enlaces’'de interés

i
e i
Lk ] "
'L i9

1) ”

EiEl Inicio > Enlaces de interés

= Para los espafioles residentes en el exterior:
o Portal para la Ciudadania Ezpafiola en el Exterior
http:ifwrarwe. ciudadaniaexterioremplec.gob.esfes/

o Consejerias de Empleo v Seguridad Social
hittp:iharana empleoc.gob.es/es/mundo/consejeriasiindex. htm

o Embajadas v Consulados espanoles
http:/\hanarw. exteriores.gob.es/Portal/es/ ServiciosAlCivdadano/Paginas/EmbajadasConsulados.aspx

+ A nivel internacional: )
o International Organization for Migration - Organizacion Internacional para las Migraciones
hittp:/fananar iom.intles

UMESCO — Migraciones Internacionales
hitp:lharanwe. unesco.orgd

OCDE: Polticas v datos de migraciones internacionales
hitp:ihananee. cecd.org/migration

=)

a

o Maciones Unidas: Migracion Internacional
http:/hananw . un.orgd

+ En Europa:
o Union Europea
http:/feurcpa.ewindex_es him

o Union Europea — Vivir en el extranjero
http:/feurcpa.eweu-lifes

o

EU Inmigration Portal

hittp:/fec.europa.ewimmigration

Proteccidn consular de la Union Europea
hittp:/fec.europa.ewspainfactualidad-y-prensa/noticias/relaciones-extericres-ue/proteccion-consular-fuera-
unign-eurcpea_es. htm

Coordinacion de la Seguridad Social en la UE

http:llec.eurcpa.ew

Portal Europeo de Juventud

hitp:/feuropa.ewyouths

Programa Europeo Juventud en Accién

http:lhawrane. juventudenaceion.injuwve.es’

Programa ERASKMUS

hittp:/fawnanwr. capee.es/oapeelinicic/pap/erasmus. himil

o EURES - Portal europeo de la movilidad profesional
hittp:/lec.eurcpa.eweures/

e EUGO - Ventanilla Unica de la Directiva de Servicios

hitp:haranw eugo.es)

Red Europea de Migraciones - European Migration Network (EMN)
hitp:/fec.europa.ewdgs/home-affairsvwhatwe-do/network s/european_migration_networkfindex_en. htm

o

Q

=]

(=)

a

o

« En Iberoamerica:

Secretaria General lbercamericana
hitp://segib.crg/

Organizacion de Estados lberoamericanos
hitp:/hananw. cei.es)

o Organizacion lbercamericana de Seguridad Social

- thananas nice ool

o

o

Aixi mateix, cal assenyalar la informacié oferida per la pagina web del Ministeri de Treball i Seguretat
Social, dins de la Secretaria d’Estat d’Ocupacid, en castella i en anglés, sobre el desplagament de
treballadors.
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Esﬁ-m R
- -

Introduzea texto

S

Inicio Seguridad social

Bienvenido | Benvingut | Ongi etorri | Benvido | Welcome

Empleo Inmigracién y Emigracién Salud laboral e Inspeccion

servicios transnacional

transnacional.

Inicio > Empleo > Empleo, [

Desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacion de servicios transnacional

+ Desplazamiento a Espafia de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios
+ Datos de contacte de las autoridades laborales a efectos de informacion sobre las condiciones
de trabajo y comunicacion de desplazamiento.

+ Desplazamientos de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional
efectuados por empresas establecidas en Ezpafia.

+ Informacien relacionada: cbligaciones de Seguridad Social.

yC C > Despla de trabaj. es en el marco de una prestacion de

Enllag de la pagina web en castella:

http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores/index.htm

Enllag de la pagina web en anglés:

http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/index.htm

Ministeri d’Afers Exteriors i Cooperacio

El Ministeri d’Afers Exteriors i Cooperacid disposa d’una pagina web d’informacid per a estrangers que

vulguen treballar a Espanya.

Bienvenido | Welcome | Bienvenue | Benvinguts | Ongi etorri | Benvidos 93

Inicio | Atencién al ciudadano | Map: i6n Alertas | Buscar _

Ministerio | Politica Exterior y Cooperacion | Servicios al Ciudadano | Sala de Prensa

Estausted en: INICIO > SERVICIOS AL CIUDADANO = INFORMACION PARA EXTRANJEROS

Informacion para
extranjeros
Requisitos para viajar a
Espafia
Visados de transito
aeroportuario

Visados uniformes
Schengen

Visados de larga duracidn

MNdmero de Identidad de
Extranjero (N.L.E.)

Tramites después de su
entrada en Espafia

Macionalidad espafiola
Legalizaciones
Turismo en Espafia
Trabajar en Espafia
Estudiar en Esparia

Residir en Espafia

Trabajar en Espafia

Se recogen aqui algunas orientaciones para aquellos
ciudadanos que tengan intencion de trabajar en Espaiia.

http://www.exteriores.gob.es/portal/es/serviciosalciudadano/informacionparaextranjeros/paginas/trabajar.aspx
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http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores-eng/index.htm
http://www.empleo.gob.es/es/sec_trabajo/debes_saber/desplazamiento-trabajadores/index.htm
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Ministeri de I'Interior

La Guardia Civil disposa del Programa Plus ultra de suport en I'exterior a empreses espanyoles. El
programa va dirigit a qualsevol empresa espanyola que obriga linies de negoci a I'exterior i requerisca
assessorament en materia de seguretat sobre aquestes zones d’actuacié. Es proposa avancar en el
desenvolupament del Programa COOPERA duent a terme tres tipus d’accions:

1r Posar a la disposicid de les empreses espanyoles que actuen a I'exterior els recursos de la Guardia
Civil en la zona, a més de contactes amb enllagos policials estrangers a Espanya, per facilitar-los els
suports institucionals necessaris.

2n Difondre la informacié disponible que facilite a les empreses les analisis de riscos i les alertes
necessaries per a contribuir a la seua seguretat, i col-laborar en I'elaboracié de guies de bones
practiques que minimitzen els riscos per al personal desplagat.

3r Desenvolupar cursos basics d’autoproteccié o qualsevol altra accié formativa en benefici d’aquestes
empreses i el seu personal desplagat, sobre la base de programes elaborats conjuntament pel Centre
d’Ensinistraments Especials de la Guardia Civil i pels departaments de seguretat afectats.

Enllag: http://www.guardiacivil.es/es/servicios/seguridadprivada/colaborasegupriva/plusultra/index.html

N

[g=== ' Guardia Civil "

Contacio | MapaWeb | Inicio

Colaboracién Ciudadana Gabinete de prensa

SERMUC|CLAl D) /2\[s) /2

Y SERVICIOS AL Web Oficial de la Guardia Civil > Servicios al Ciudadano > Seguridad Privada > Colaboracion > Programa Plus Ulira ﬂ E .
CIUDADANO . ot

Formas de contacto » Programa Plus Ultra GUARDIA CIVII

Atencion al ciudadano
Contenidos en lectura facil

Denuncias
Apoyo en el Exterior a empresas espaiiolas
Procedimientos administratives
El munde de la seguridad estd en permanente evolucidn y los conceptos doctrinales buscan su definicidn de forma paralela a su desarrolio.

Armas y explosivos Cabe asi diferenciar la seguridad privada, entendida como la actividad de los proveedores de servicios privados de seguridad, de la
seguridad corporativa, referida al conjunto de acciones que las personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas, llevan a cabo con sus
propios recursos para proteger su patrimonio v el normal desarrolle de su actividad.

» Guardas Rurales For ofra parte la Estrategia de Seguridad Nacional impone un concepto de seguridad amplio y dindmico, para cubrir todos los ambitos

concernientes a la seguridad del Estado y de sus ciudadanos, que abarcan desde |a defensa del territorio a la estabildad econdmica y

= Armas de Seguridad Privada financiera, y asume que la defensa de los intereses vitales y estratégicos de Espafia en el mundo es un objetive primerdial de la Seguridad

Macional. Unoc de Ios principios inspiradores de esta Estrategia es la unidad de accion, que supene la coordinacion y Ia

= Formularios en PDF armenizacion de todos los actores y los recursos del Estado, asi como la colaboracion piblico-privada y 1a implicacion de la sociedad en
general.

* Colaboracion
En este sentido, existen en la actualidad numerosas empresas espafiolas que llevan a cabo proyectos de negocio en el

FOLEE EITE extranjero, hasta el punto de que grandes corporaciones desarrolan el 64% de su negocio total fuera de Espafia (Fresencia de Espafia;

Programa Plus Ultra La empress espafiolz en el mundo. Marca Espafa. Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperscion. Gobierno de Espafiz). Como

. ) quiera que esta expansion se orienta hacia paises de economia emergente, con aftos niveles de inseguridad, nuestras empresas suman a
Consejos de seguridad las dificultades de implantacion las derivadas de los problemas de seguridad que afectan a su personaly patrimonio.

Violencia de género y abuso a

—— En relacien a la unidad de accien, y mas concretamente a la colaboracien plblice-privada, el desarrollo del programa “Coopera” ha

puesto de manifiesto la importancia que para la seguridad piiblica tiene la colaboracién con los departamentos de seguridad y
entendemos gue, en la medida en gue la Guardia Civil disponga de medios para presiar un apoyo eficaz, esa colaboracion debe
extenderse a aspectos relacionados con la problemética de seguridad que las empresas espafiolas afrontan en el exterior, mas aun
teniendo en cuenta la fata de canales institucionales estables que les sirvan de apoye en las situaciones de crisis que con relativa
frecuencia se presentan.

Efectos recuperados
Tablén de anuncios

Enlaces de interés
Programa "Plus Ultra"; pulse aqui para descargar en PDF.
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5.1.2 AUTORITZACIONS

Amb caracter previ al desplagament del treballador, 'empresa ha d’informar-se dels requisits
necessaris per a entrar a treballar al pais de destinacid quant a permisos de treball, visat o altres
autoritzacions propies del pais. Per a aix0, ha de dirigir-se als Oorgans competents en mateéria
d’informacio (vegeu ap. 5.1.1).

- En el cas dels ciutadans de la UE i de I'EEE, aquests poden treballar, en general, sense permis
de treball en un altre pais de la UE. Els treballadors autonoms no necessiten en cap cas permis de
treball a la UE.

No obstant aix0, en alguns d’aquests paisos membres hi ha ciutadans de la UE i de 'EEE que
encara necessiten permis de treball per a treballar com a assalariats. Es només el cas dels
ciutadans croats en alguns paisos de la UE i de I'EEE i d’alguns ciutadans de la UE i de I'EEE a
Croacia.

Liechtenstein imposa quotes que limiten el nombre de persones que poden treballar i viure al seu
territori. El sistema de quotes s’aplica als ciutadans de tots els paisos de la UE, Noruega i Islandia.

No hi ha restriccions per als treballadors desplacats, amb una excepcié: Austria aplica restriccions
temporals en alguns sectors als treballadors croats desplagats per empreses, perdo no als
autonoms.

https://europa.eu/youreurope/citizens/index_en.htm

— En cas que els treballadors desplagats siguen nacionals d’estats que no siguen membres de la
UE o de I'EEE, han d’estar autoritzats a treballar al pais d’origen del desplacament, pero no és
necessari que es proveisquen d’un nou permis de treball per a treballar al pais de destinacid.

http://www.mitramiss.gob.es/es/guia/texto/guia_7/contenidos/guia_7_15_3.htm

— En el cas d’Espanya, i de forma general, tal com s’especifica en la pagina web del Ministeri
d’Afers Exteriors i Cooperacio, els ciutadans estrangers de fora de la UE i de 'EEE que hagen de
desplacar-se a Espanya per a portar a cap qualsevol activitat laboral o professional, han de
reunir els requisits seglients :

Requisits previs:

e Ser major de setze anys, llevat que I'activitat laboral es faga per compte propi, en aquest cas,
s’exigeix ser major de dihuit anys.

e Obtencié de la corresponent autoritzacié prévia per a residir i treballar a Espanya.

e Obtencié de visat una vegada haja sigut emesa |'autoritzacié de residéncia i treball.

Requisits després de I'arribada:

e Els treballadors estrangers han de sol-licitar la targeta d’identitat d’estranger (és el document
que acredita que es troba en situacid de residencia legal a Espanya per un periode superior a
tres mesos. En la targeta figura el nimero d’identificacié d’estranger-NIE, dades personals,
foto del titular, empremta dactilar, vigéncia i motius d’atorgament).

- En el cas de ciutadans espanyols que hagen de desplacar-se a paisos fora de la UE o de I'EEE
han d’obtindre els corresponents permisos de treball, visats o altres autoritzacions propies de
cada pais de destinacid. Per a aix0, ha de dirigir-se als organs competents en mateéria d’informacié
(vegeu ap. 5.1.1).
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5.1.3 COMUNICACIO DEL DESPLACAMENT EN EL CAS D’EMPRESES QUE DESPLACEN
TREBALLADORS A ESPANYA

La Llei 45/1999, de 29 de novembre, sobre el desplagament de treballadors en el marc d’una prestacié
de serveis transnacional, en 'article 1 assenyala que és aplicable a les empreses establides en un estat
membre de la Unié Europea o en un estat signatari de I'Acord sobre I'espai economic curopeu que
desplacen temporalment treballadors a Espanya en el marc d’una prestacié de serveis transnacional, a
exclusié de les empreses de la marina mercant respecte del seu personal navegant. De la mateixa
manera, assenyala que aquesta llei no sera aplicable als desplagaments fets amb motiu del
desenvolupament d’activitats formatives que no responguen a una prestacié de serveis de caracter
transnacional.

D’acord amb el que estableix I'article 5 de la Llei 45/1999, de 29 de novembre, sobre el desplagament
de treballadors en el marc d'una prestacié de serveis transnacional, 'empresa que desplace
treballadors a Espanya, abans de l'inici i amb independéncia de la durada, ha de comunicar a
I"autoritat laboral competent per rad del territori on es presten els serveis el desplacament dels
treballadors. La comunicacié s’ha de fer per mitjans electronics, en la manera que es determine
reglamentariament, a través del registre electronic central que s’ha d’establir a aquest efecte el
Ministeri de Treball d’acord amb les comunitats autonomes (els protocols de col-laboracié han de
garantir la intercomunicacié i I'establiment efectiu en el termini de sis mesos, després de I'entrada en
vigor del manament). La comunicacid ha de contindre les dades seglients:

- ldentificacié de I'empresa que desplaca el treballador, amb el domicili i nimero d’identificacié
fiscal.

- Dades personals i professionals dels treballadors desplagats.

- Identificacié de I'empresa/empreses i, si és el cas, centre/centres de treball, on prestaran
serveis els treballadors desplacats.

- Datad’inici i durada prevista del desplagament.

- Determinacié de la prestacié de serveis que el treballador desenvolupara a Espanya, amb
indicacio del tipus de desplacament que efectuara.

- Dades identificatives i de contacte d’una persona fisica o juridica present a Espanya, com a
representant designada per I'empresa a l'efecte d’enllag amb les autoritats competents
espanyoles i per a I’'enviament i recepcié de documents o notificacions.

- Dades identificatives i de contacte d’'una persona que puga actuar a Espanya en representacio
de I'empresa en els procediments d’informacio i consulta dels treballadors, i negociacié, que
afecten els treballadors desplagats a Espanya.

Llevat que I'empresa siga de treball temporal, no cal la comunicacié del desplagament si la durada
d’aquest és inferior a huit dies.

Si’empresa que desplaca els treballadors a Espanya és una empresa de treball temporal, ha d’incloure
en la comunicacid, a més:

- Acreditacid que reuneix els requisits legals exigits al seu pais per a la posada a la disposicié
d’una altra empresa usuaria, amb caracter temporal, dels treballadors per ella contractada.

- Aixi mateix, també ha de precisar les necessitats temporals de I'empresa usuaria per a ser
cobertes pel contracte de posada a disposicid.

En la pagina web de la Generalitat Valenciana, podem trobar el enllac segilient sobre aquest tema:
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f}j - - - -
_ GENERALITAT | TOTS

 VALENCIANA | veu i .
CIUDADANIA EMPRESAS ADMINISTRACION ~ CARPETA CIUDADANA

Estds en: Inicio / Detalle de Procedimientos =

00600
DESTACAMOS DETALLE DE PROCEDIMIENTOS

4 La Generalitat Comunicacién de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional.

4 El President

4 El Consell 4 ;Qué se puede solicitar? 4 ¢ Quién puede iniciarlo?

4 Gabinete de Comunicacién 4 ;Cuando solicitarlo? 4 ;Ddnde dirigirse?

4 Canal Generalitat 4 ;Qué documentacidn se debe presentar? 4 ;Cdmo se tramita?

4 Diario Oficial 4 |nformacién complementaria 4 Fuentes juridicas ylo documentales

4 Cita Previa

4 Atencidn a la

ciudadania/Guia Prop
4 Contratacion Piblica GVA [ Impresos asociados " Version reducida [C, Enviaraun amigo 5 Imprimir

4 Sede Electrdnica
4 Buzon de la cludar!ama ;Qué se puede solicitar?
4 UE y Accidn Exterior

4 Enlaces de interés Nombre del tramite
Comunicacidn de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacidn de senvicios transnacional

CONSULTAS Y TRAMITES Objeto del tramite
ONLINE

Comunicar el desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de semvicios transnacional
4 Guia Prop
4 Mi carreo ¢ Quién puede iniciarlo?
4 Firma Electrdnica

Interesados/Solicitantes

Las empresas establecidas en un estado miembro de la Unidn Europea o en un Estado signatario del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo que desplacen temporalmente a sus trabajadores a Espafia en el marco de una prestacion de servicios
transnacional

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=13984#p 0

Les empreses que no estan establides en un estat membre de la Unié Europea o en un estat signatari
de I’Acord sobre I'espai econdmic europeu que puguen desplacar temporalment els seus treballadors a
Espanya en el marc d’una prestacio de serveis internacional, ha de complir les disposicions de la Llei
45/1999, de 29 de novembre, en virtut del que estableixen els convenis internacionals que siguen
aplicables. Aixi mateix, han d’obtindre, préviament a comengar a treballar a Espanya, el corresponent
permis de treball i residéncia, aixi com el preceptiu visat per a treballar. (vegeu ap. 5.1.2).

5.1.4 ACCIONS EN MATERIA D’INSPECCIO EN EL CAS D’EMPRESES QUE DESPLACEN
TREBALLADORS A ESPANYA

L'autoritat laboral ha de posar en coneixement de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social i de
I’Agencia Estatal d’Administracié Tributaria les comunicacions de desplagament que haguera rebut.

A la Inspeccio de Treball i Seguretat Social, li correspon la vigilancia del compliment de les obligacions
imposades als empresaris que desplacen els seus treballadors a Espanya. Aquests empresaris han de
comparéixer a requeriment de la Inspeccid de Treball i Seguretat Social per a aportar la documentacio
que se’ls exigisca i han de complir, d’igual manera, qualsevol altra obligacié en materia de
comunicacid, informacié o declaracié d’activitats que hagen d’efectuar en les administracions
publiques. Els incompliments seran sancionats conforme al que es disposa en el text refds de la Llei
sobre infraccions i sancions en I'ordre social.
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5.1.5 CERTIFICAT DE DESPLACAMENT

En compliment dels articles 11 a 16 del Reglament (CE) nim. 883/2004, i I’article 19 del Reglament (CE)
ndm. 987/2009, tots els treballadors que es desplacen o es troben en transit en paisos de I'OE, Suissa,
el Regne Unit i Dinamarca, han d’anar proveits durant el periode de prestacié dels serveis i juntament
amb la resta de documentacié personal i laboral, del document A-1 Certificat relatiu a la legislacié de
seguretat social aplicable al titular sobre la base dels reglaments de I'OE, expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (anterior E101).

Enllag Reglament (CE) 883/2004: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/es/txt/?uri=celex:32004R0883R%2801%29

Enllag Reglament(CE) 987/2009:

https://eur-lex.europa.eu/lexuriserv/lexuriserv.do?uri=0j:1:2009:284:0001:0042:és:PDF

Coordinacion de los Sistemas
de Sequridad Social

Certificado relativo a la legislacion
de seguridad social aplicable al titular
Reglamentos de la UE 883/04 y 987/09 (*)

INFORMACION PARA EL TITULAR

Este certificado se refiere a la legislacion de seguridad social que es aplicable y confirma que no esta obligado
a cotizar en otro Estado
Antes de abandonar el Estado donde esta asegurado para ir a trabajar a otro Estado, aseglrese de estar en
posesidon de los documentos que le autorizan a recibir las prestaciones en especie necesarias (p. ej., asistencia
sanitaria, tratamiento en hospital, etc.) en el Estado donde va a trabajar.
= Si se encuentra de forma temporal en el Estado donde esta trabajando, solicite a su institucién sanitaria la
tarjeta sanitaria europea (TSE). Si durante su estancia precisa prestaciones en especie, debera mostrar dicha
tarjeta a su proveedor de asistencia sanitaria
# Si va a vivir en el Estado donde esta trabajando, solicite a su institucién sanitaria el documento S1y
preséntelo a la mayor brevedad en la institucién sanitaria competente del lugar donde va a trabajar (**).
Con caracter provisional, la entidad aseguradora del Estado de estancia le concedera también prestaciones
especificas en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.

Per a I'obtencié d’aquest document A-1, 'empresa ha de realitzar sol-licitud mitjangant el formulari
TA.300 Sol-licitud d’informacié sobre la legislacié de seguretat social aplicable. El formulari TA-300 ha
de presentar-se davant de I’Administracié de la TGSS que corresponga a I'empresa en funcié del seu
domicili, degudament emplenat, signat i segellat per la direccid de 'empresa. El formulari certifica que
el treballador continua sotmés a la legislaci6 espanyola de seguretat social durant els seus
desplacaments a altres paisos membres de la Unié Europea, i en conseqiieéncia esta exempt de cotitzar
a la Seguretat Social del pais respectiu.
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Una vegada presentada la sol-licitud TA-300, la TGSS ha d’emetre el certificat relatiu a la legislacié de
seguretat social aplicable al titular sobre la base dels reglaments de I'OE (document A-1).
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llustracion 1.Formularie TA-300. Fuente: Seguridad Social

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/informacionutil/32078/38626/39544

En el cas de desplagaments fora de I'OE, Suissa, el Regne Unit i Dinamarca i, en aplicacid dels diferents
convenis internacionals, cal adjuntar a més del model TA.300, el formulari corresponent establit per a
cada conveni, en tres o quatre exemplars segons s’indica en les instruccions de cada formulari.
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GONERNO  MINSTERID - .

E ﬂﬁ e e SeguridadSocial Sugerencias y quejas  Consultas  FAQ  Q,  Castellano v
A S I P E
Inicio Condcenos Trabajadores Pensionistas Empresarios

Inicio / Informacién util / Internacional / Formularios de trabajadores desplazados

Formularios de trabajadores desplazados

» A paises de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo o Suiza
» A paises con convenio bilateral

» A paises del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social
» A embajadas y consulados de paises sin convenio bilateral

» A Turquia

»  Alas islas de Man o de Jersey (Reino Unido)

» A Suiza (para nacionales de terceros paises -no de la Union Europea-)
» Modelo de solicitud TA 300

»  Otros cuestionarios

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/informacionutil/32078/38626

A més, els treballadors espanyols que sén desplagats a un pais que no és membre de la Unié Europea,
han d’obtindre els corresponents permisos de treball i residéncia als paisos de destinacid, aixi com el
preceptiu visat per a treballar-hi. (Vegeu ap. 5.1.2).

5.1.6 ASSISTENCIA SANITARIA

5.1.6.1 Unio6 europea (UE), Espai Economic Europeu (EEE) i Suissa:

Amb la Targeta Sanitaria Europea (TSE), el treballador desplacgat té accés directe a I'atencié sanitaria
publica, en les mateixes condicions que els nacionals del pais en quée es trobe. La Targeta Sanitaria
Europea les emeten les oficines de la Seguretat Social de cada pais i té el format seglient:
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Solicitud y renovacion de Tarjeta Sanitaria
Europea

Descripcion del servicio

La Tarjeta Sanitaria Europea es individual y certifica el derecho de su titular a recibir las prestaciones sanitarias que sean
necesarias desde un punto de vista médico, durante una estancia temporal en cualquiera de los pafses integrantes de la Unién
Europesz (Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia,
Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania, Luxemburgo, Malta, Palses Bajos, Polonis, Portugal, Reino Unido, Republica Checs,
Rumania, Suecia), del Espacio Econdmico Europeo (Islandia, Liechtenstein, Noruega) y Suiza, teniendo en cuenta la naturaleza de
las prestaciones y la duracidn prevista de la estancia. La Tarjeta Sanitaria Europea es valida desde su recepcion hasta lz fecha de
explracién que consta en la misma. Ls asistencia sanitaria se recibird en igualdad de condiciones con los asegurados del pafs al
que se desplaza.

Se recuerda que la Tarjeta Sanitaria Europea no es viélida si el motive por el que se desplaza a otro Estado es recibir
un tratamiento médico especifico, ni tampoco es el documento adecuado cuando usted traslade su residencia
habitual al territorio de otro Estado miembro.

Este servicio permite solicitar y renovar la tarjeta sanitaria para titulares y beneficiarios y comprobar posteriormente el estado
de dicha solicitud.

https://wb6.seg-social.es/soltse/jsp/entrada.js
Estats en els quals té validesa la TSE:

Alemanya, Austria, Bélgica, Bulgaria, Xipre, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Eslovénia, Estonia,
Finlandia, Franca, Grécia, Hongria, Irlanda, Islandia, Italia, Letonia, Liechtenstein, Lituania, Luxemburg,
Malta, Noruega, els Paisos Baixos, Polonia, Portugal, el Regne Unit, Txéquia, Romania, Suécia i Suissa.

5.1.6.2. Paisos en que hi ha conveni bilateral amb inclusi6 d’assisténcia sanitaria

Amb la documentacié entregada per la Tresoreria General de la Seguretat Social el treballador
desplacat té accés als mateixos establiments i en les mateixes condicions que els nacionals del pais en
qgue es trobe, sempre que aixi ho establisca el propi conveni.
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5.1.6.3. Resta de paisos

En la resta de paisos, inclosos aquells amb Conveni bilateral a exclusié de I’assisténcia sanitaria, no hi
ha un tramit sobre aquest tema, rad per la qual és recomanable contractar una asseguranga medica
privada.

5.1.7 VACUNACIO

S’han de consultar les pautes de vacunacié abans que es produisca el desplacament, per a garantir una
proteccié efectiva. La informacid oficial i actualitzada a cada moment referent a les vacunes
obligatories i recomanades en funcié del pais de destinacid pot trobar-se en la web del Ministeri de
Sanitat, aixi com en la del Ministeri d’Afers Exteriors i de Cooperacio.

Aquest tipus de vacunes s’administra Unicament en els centres de Vacunacio Internacional (CVI). En la
pagina web del Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, i dins de la informacié de Salut Publica,
en |'apartat corresponent a Sanitat Exterior s’accedeix a “La Salut també viatja” i en el seu fullet
divulgatiu, en que al final d’aquest es relacionen tots els CVI, amb les corresponents adreces i teléfons
de contacte.

@ &g W Castellano
Ministerio
il GOBIERNO MINISTERIO . . .
; EEmiA  pessuoasewcossoonss | de Sanidad, Servicios Sociales
g (GUALOAD ,
e Igualdad I@ssrwlcms AL CIUDADANO I I@SEDE ELECTRONICA I Q

== ORGANIZACION INSTITUCIONAL  SANIDAD  SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD participacién publica

en proyectos normativos

A / sanidad / Profesionales / Salud publica

SANIDAD Sanidad Exterior

Ciudadanos

Profesionales > Informacion General

Biblioteca y Publicaciones > Reglamento Sanitario Internacional 2005

Portal Estadistico del SNS > Vacunacién Internacional - "La salud también viaja"

» Controles Higiénico-Sanitarios en Medios de Transporte Internacional (Bugues y Aeronaves) e Instalaciones de Puertos y
Aeropuertos

> Muestras biologicas: importacion y exportacion
> Sangre y componentes sanguineos para uso transfusional: Importacion
> Productos de uso o consumo humano

= Importacion: controles sanitarios a productos de uso o consumo humano procedentes de terceros paises

= Exportacion: controles sanitarios a productos de consumo humano destinados a terceros paises

> Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria (PNCOCA)

» Zoonosis no alimentarias

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludpublica/sanidadexterior/home.htm

5.1.8 INFORMACIO DE LES CONDICIONS DE TREBALL DEL LLOC ON S’EFECTUA EL
DESPLACAMENT

Els interessats en un desplacament temporal de treballadors a un determinat estat, han d’informar-se
de les condicions de treball del lloc on s’efectua el desplagament.

Durant la planificacio i els preparatius del desplacament internacional de treballadors s’ha d’obtindre,
entre altres, la informacio segiient:
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- Informacioé facilitada pels organs competents segons I'apartat 5.1.1 d’aquest document en
relacié amb les caracteristiques propies de cada estat. Entre altres aspectes, s’ha de recopilar
informacid sobre la normativa en prevencio de riscos laborals aplicable al pais de destinacid.

- Informacié facilitada directament per 'empresa on el treballador prestara el servei al pais de
destinacié en relacid amb les caracteristiques del lloc del treball, les tasques concretes, la
possibilitat de concurrencia amb treballadors d’altres empresa, etc.

5.1.9 GESTIO DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DEL TREBALLADOR DESPLACAT

Les empreses que desplacen treballadors a altres paisos n’han de garantir la seguretat i salut durant
els treballs que porten a cap en aquests adoptant les mesures que siguen necessaries en aplicacio de
les normatives del pais d’origen i/o del pais de destinacié que siguen aplicables.

Les empreses dels estats membre de la UE o de I'EEE tenen l'obligacid d’adoptar les mesures
necessaries per a la proteccid de la seguretat i de la salut dels treballadors, incloses les activitats de
prevencid dels riscos professionals, d’informacié i de formacidé, aixi com la constitucié d’una
organitzacio i de mitjans necessaris, segons estableix la Directiva 89/391/CEE del Consell, de 12 de juny
de 1989, relativa a I'aplicacié de mesures per a promoure la millora de la seguretat i de la salut dels
treballadors en el treball (Directiva marc).

A Espanya aquesta directiva s’ha traslladat a I'ordenament juridic espanyol mitjancant la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals i els reials decrets que la desenvolupen. D’aquesta
manera, I'empresa espanyola que desplace algun treballador a un altre pais ha de garantir la seua
seguretat i salut durant el desplagament aplicant les mateixes mesures preventives i de proteccidé o
equivalents a les que s’adoptaria si els treballs es realitzaren en territori espanyol, tot aixo de
conformitat en I'article 1.4 de la Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Les empreses que no estan establides en un estat membre de la UE o de I'EEE que puguen desplacar-
se temporalment als seus treballadors a Espanya en el marc d’una prestacié de serveis internacional,
han de complir les disposicions de la Llei 45/1999, de 29 de novembre, en virtut del que estableixen els
convenis internacionals que siguen aplicables. En cas que en aquests convenis no s'indique una altra
cosa, entenem que aquestes empreses han de complir la Llei 31/1995, adoptant una modalitat
preventiva a Espanya i desenvolupant i implantant un sistema de gestié de prevencid de riscos laborals
(pla de prevencid, avaluacié de riscos, planificacié de I'accié preventiva, etc.).

5.1.9.1. DINS DE L’ESCENARI DE DESPLACAMENTS DE TREBALLADORS D’ESPANYA A
ALTRES PAISOS

L'empresari, tenint en compte totes les tasques que haja d’exercir el treballador en el desplacament
internacional i amb tota la informacié recopilada sobre les condicions de treball del lloc on s’efectuara
el desplagament (segons I'apartat 5.1.7 del present document), ha de realitzar, a través de la seua
modalitat preventiva, almenys:

- Avaluacié de riscos del lloc de treball i de les tasques especifiques que exercira el treballador
desplagat segons article 16.2 de la Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals.

- Planificacié de I'activitat preventiva en el desplacament segons article 16.2 de la Llei 31/1995 de
prevencié de riscos laborals.
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- Vigilancia de la salut dels treballadors desplagats en funcié dels riscos inherents al lloc de treball,
segons article 22 de la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals

- Formacio i informacio especifica del lloc de treball i de les tasques especifiques que exercira el
treballador desplacat, segons articles 18 i 19 de la Llei 31/1995 de prevencio de riscos laborals.

- En cas necessari, expedicié de les autoritzacions pertinents, com ara, quan siga procedent, per a
usar d’equips de treball, segons article 17 de la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals i
RD1215/1997 o per a fer treballs especialment perillosos (treballs en altura, treballs en espais
confinats, treballs en medis hiperbarics, etc.).

5.1.9.2. DINS DE L’ESCENARI DE DESPLACAMENTS DE TREBALLADORS D’ALTRES PAISOS A
ESPANYA:

Si 'empresa és d’'un estat membre de la UE o de I'EEE:

L'empresari d’aquestes empreses, tenint en compte totes les tasques que haja d’exercir el treballador i
amb tota la informacié recopilada sobre les condicions de treball del lloc on s’efectuara el
desplacament (segons I'apartat 5.1.7 del present document), ha de realitzar, almenys, segons el que
s’estableix en les disposicions de transposicio de la Directiva 89/391/CEE del Consell, de 12 de juny de
1989, a 'ordenament juridic de cada estat membre:

- Avaluacié de riscos del lloc de treball i de les tasques especifiques que haja d’exercir el
treballador desplagat.

- Planificacié de I'activitat preventiva en el desplacament.

- Vigilancia de la salut dels treballadors desplagats en funcié dels riscos inherents al lloc de treball.

- Formacié i informacié especifica del lloc de treball i de les tasques especifiques que haja d’exercir
el treballador desplagat.

- En cas necessari, expedicié d’autoritzacions pertinents, com ara, quan siga procedent, per a usar
d’equips de treball o per a fer treballs especialment perillosos (treballs en altura, treballs en espais
confinats, treballs en medis hiperbarics, etc.).

Si 'empresa no és d’'un estat membre de la UE o EEE

L'empresari ha de complir la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de PRL i, per tant, ha d’adoptar una
modalitat preventiva i desenvolupar i implantar un sistema de gestié de prevencié de riscos laborals
(pla de prevencid, avaluacié de riscos, planificacié de I'activitat preventiva, etc.).

Per a treballs de durada curta o mitjana entenem que per a complir el que s’acaba d’assenyalar en el
paragraf anterior, el més recomanable i practic és que aquestes empreses contracten amb un SPA,
previ al desplacament, mitjangant un contracte “exprés” o similar que incloga I'assessorament en
I'elaboracid de:

- Avaluacié de riscos del lloc de treball i de les tasques especifiques que haja d’exercir el
treballador desplacat, segons article 16 de la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals.

- Planificacié de I'activitat preventiva en el desplacament, segons article 16.2 de la Llei 31/1995 de
prevencio de riscos laborals.

- Vigilancia de la salut dels treballadors desplacats en funcié dels riscos inherents al lloc de treball,
segons article 22 de la Llei 31/1995 de prevencid de riscos laborals
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- Formacié i informacio especifica del lloc de treball i de les tasques especifiques que haja d’exercir
el treballador desplagat, segons article 19 de la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals.

- En cas necessari, expedicié d’autoritzacions pertinents, com ara, quan siga procedent, per a usar
d’equips de treball segons article 17 de la Llei 31/1995 de prevencié de riscos laborals i
RD1215/1997 o per a fer treballs especialment perillosos (treballs en altura, treballs en espais
confinats, treballs en medis hiperbarics, etc.).

5.1.9.3 COORDINACIO D’ACTIVITATS EMPRESARIALS (CAE)

En el cas que durant el desplagament internacional de treballadors d’'una empresa es preveja que en
un mateix centre de treball desenvoluparan activitats treballadors de dues o més empreses, aquestes
han de cooperar en el compliment de la normativa de prevencid de riscos laborals que els siga
aplicable.

A Espanya el deure de cooperacid és aplicable a totes les empreses i els treballadors autdonoms
concurrents en el centre de treball, hi haja o no relacions juridiques entre aquests conforme s’indica
en l'article 4 del RD 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa larticle 24 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, en matéria de coordinacié d’activitats
empresarials.

Les empreses d’Espanya a que vinguen treballadors desplacats d’altres paisos han d’adoptar els
mitjans de coordinacid que es consideren més idonis en funcié del seu paper com a empresa
concurrent, empresa titular, empresa titular amb treballadors en aquest centre o com a empresa
principal, amb la mateixa exigéncia amb que es tractaria una coordinacio entre empreses espanyoles.

Per a afrontar les obligacions preventives associades a cada una d’aquestes figures, s’aconsella seguir
les recomanacions de I'anotacié técnica de I'INVASSAT 17/4 CAE, QUESTIONS D’INTERES.

Entre les questions tractades en I'esmentada anotacié tecnica, s’aborda la necessitat de reduir la
burocracia documental en el camp de la CAE a fi d’afavorir una gestié empresarial més eficag dels
riscos derivats de la concurréncia d’activitats. Amb aquest objectiu, algunes de les directrius que es
plantegen per a I'aplicacio de l'article 24 de la Llei de prevencié de riscos laborals (LPRL) com a cos
basic d’obligacions preventives en matéria de coordinacid d’activitats empresarials, el
desenvolupament reglamentari de les quals aborda el Reial decret 171/2004, de 30 de gener, son les
seguents:

- Es recomana que la documentacié requerida pel sistema de coordinacié siga la minima necessaria
per a garantir la seua eficacia i que se centre en la situacié de risc generada per la concurrencia.
Cal tindre en compte que entre els objectius de la CAE no es troba I'assumpcié del deure general
de proteccié que l'article 14.1 de I'LPRL imposa al mateix empresari respecte dels seus
treballadors.

- No sempre és necessari intercanviar documentacid, més encara tenint en compte que poden
existir vies alternatives per a subministrar informacié o impartir instruccions, com poden ser la
cartelleria i la senyalitzacié, les comunicacions verbals, les reunions conjuntes, etc.

Aixi, hi ha situacions en que no fa falta que s’intercanvie cap documentacié entre les empreses o
en que n’hi ha prou amb un intercanvi minim, per I'escas nivell de risc existent en 'ambit de la
concurrencia.
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- A vegades el sistema de coordinacié exigeix a les empreses que acrediten el compliment de
determinats requisits o obligacions preventives, quan la legislacio aplicable no estableix de forma
expressa la manera (i ni tan sols en molts casos 'obligacié) de fer-ho. Aix0 genera una gran
diversitat de documentacié, molt heterogénia d’unes empreses a altres (fet que en dificulta la
revisio i el control).

En aquest marc entenem que una eina molt Gtil per a documentar el compliment de moltes de les
obligacions o requisits esmentats adés, i que permet simplificar notablement la quantitat de
documentacio generada i la seua revisio, és una “declaracid responsable de 'empresari” a aquest
efecte, que fins i tot pot estar subscrita per la seua modalitat preventiva en els casos en que es
necessite un grau més alt de credibilitat.

- En relaci6 amb el deure de vigilancia de I'empresari principal, ha d’entendre’s circumscrit
exclusivament al marc de la concurréncia i no a qualsevol ambit de I'ampli marc general de la
prevencio de riscos laborals.

En el desplagament de treballadors d’Espanya a altres paisos s’ha de garantir la coordinacié d’activitats
empresarials en els termes que establisca la legislacio del pais de destinacid.

5.1.10 INFORMACIO D’INTERES AL TREBALLADOR DESPLACAT

L'empresa a la qual pertanga el treballador desplagat, ha de facilitar a aquest la informacio suficient
per a poder garantir I'exit d’aquest desplacament.

S’ha de facilitar informacié, almenys, dels aspectes segiients en relacié amb el pais de destinacié:

- Informacié de les condicions de treball del lloc on s’efectuara el desplagament, segons el
que especifica I'apartat 5.1.8 d’aquest document.

- Informacié especifica del lloc de treball i de les tasques especifiques que exercira el
treballador desplagat (vegeu ap. 5.1.9)

- On ha d’acudir en cas de tindre necessitat de rebre assistencia sanitaria.

- On anar en cas d’haver d’arreglar algun tramit o procés burocratic. Per a aix0, s’ha de
facilitar informacio sobre les ambaixades i els consolats al pais de destinacio.

- Condicions sanitaries aixi com consells meédics i higiénics.

- Violéncia al pais de destinacid. En aquest sentit I'empresa hauria de posar els mitjans al
seu abast per a tractar de minimitzar-los.

- Fenomens meteorologics en cas que es donen en les seues manifestacions més extremes.
Es important que el treballador conega les pautes generals que cal seguir en cas de
veure’s afectat per fenomens naturals extrems com a terratrémols, tornados o altres.

5.2 DURANT EL DESPLACAMENT

5.2.1 COMUNICACIO AMB EL TREBALLADOR DESPLACAT

Es considera essencial mantindre una comunicacié constant i fluida amb el treballador desplacat
durant tota l'estada al pais de destinacid. Per a aix0, poden utilitzar-se els canals de comunicacié de
qué ja dispose I'empresa com el correu electronic i/o la intranet.

L'objectiu d’aquesta comunicacié continua és dur a terme un adequat seguiment durant tota I'estada
del treballador al pais de destinacié des del periode inicial d’adaptacio fins al final del desplagcament.
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5.2.2 CONTROL DE LES CONDICIONS DE TREBALL

De forma general, 'empresari ha de definir i implantar un procediment o sistema de control de les
condicions de treball i actuacions dels treballadors desplagats que garantisquen la seua seguretat i
salut en els seus respectius llocs de treball. Aixi mateix, s’ha d’assegurar, en els termes previstos en
I'apartat 5.1.8 d’aquest document, almenys els requisits seglients:

- Actualitzacié de I'avaluacié de riscos del lloc de treball i de les tasques que exercira el
treballador desplacat, si hi ha canvis en les condicions de treball.

- Vigilancia de la salut periddica dels treballadors desplagats en funcié dels riscos inherents
al lloc de treball.

- Formacié i informacié periodica del lloc de treball, si hi ha canvis en les condicions de
treball.

- Notificacid i investigacio dels accidents de treball.

En el cas concret de treballadors d’empreses de la UE i de I'EEE desplagats a Espanya i tal com estableix
I'article 3.1 de la Llei 45/1999, de 29 de novembre, sobre el desplacament de treballadors en el marc
d’una prestacid de serveis transnacional, en relacié amb les condicions de treball dels treballadors
desplacats, els empresaris han de garantir el compliment, qualsevol que siga la legislacié aplicable al
contracte de treball, de les condicions de treball previstes per la legislacié laboral espanyola relatives
a:

a) El temps de treball, en els termes previstos en els articles 34 a 38 de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, text refds aprovat per Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg.

b) La quantia del salari, en els termes a qué es refereix I'article 4 d’aquesta llei.

c) La igualtat de tracte i la no discriminacid directa o indirecta per rad de sexe, origen, inclos el racial o
etnic, estat civil, edat dins dels limits legalment marcats, condicié social, religié o conviccions, idees
politiques, orientacid sexual, afiliacid o no a un sindicat i als seus acords, vincles de parentiu amb altres
treballadors en I'empresa, llengua o discapacitat, sempre que els treballadors es troben en condicions
d’aptitud per a exercir el treball o I'ocupacié de que es tracte.

d) El treball de menors, d’acord amb el que estableix I'article 6 de I'Estatut dels Treballadors.

e) La prevencio de riscos laborals, incloses les normes sobre proteccid de la maternitat i dels menors.
f) La no discriminacio dels treballadors temporals i a temps parcial.

g) El respecte a la intimitat i la consideracid deguda a la dignitat dels treballadors, compresa la
proteccidé enfront d’ofenses verbals o fisiques de naturalesa sexual.

h) La lliure sindicacid i els drets de vaga i de reunio.

5.2.3 ACTUACIO EN CAS D’ACCIDENT DE TREBALL O MALALTIA PROFESSIONAL

- Per als paisos de la UE, EEE, Suissa i els que tinguen conveni bilateral amb inclusié de I'assistencia
sanitaria, el treballador accidentat ha d’acudir al servei sanitari public més proxim (amb els
formularis de la Tresoreria General que li facilitara 'empresa i la Targeta Sanitaria Europea). En el
cas d’utilitzar centres privats al marge del sistema sanitari del pais de destinacid, el treballador o
I'empresa ha d’assumir el cost de [I'assisténcia sanitaria rebuda, sense possibilitat de
reintegrament de despeses, excepte en els casos d’urgencia vital.

- Als paisos en els quals hi haja conveni bilateral sense assisténcia sanitaria o en els quals no hi haja
conveni, 'accidentat ha d’anar al centre idoni per a prestar-li el tipus d’assistencia que requerisca
o el que li haja indicat la seua empresa. En aquest cas, el treballador o empresa ha d’assumir el
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cost de I'assistencia sanitaria rebuda, rad per la qual és recomanable contractar una asseguranca
medica privada.

5.3 DESPRES DEL DESPLACAMENT

L'empresari, quan siga necessari, ha de garantir un retorn adequat del treballador al pais d’origen des
d’un punt de vista psicosocial, tenint en compte els possibles canvis que s’hagen pogut produir en
I’organitzacid, aixi com les experiéncies personals viscudes durant el desplagament.

6. GESTIO DELS TREBALLADORS EXPATRIATS

Els treballadors expatriats, ja siga dins de la UE o fora d’aquesta, han de complir amb tota la normativa
propia del pais de destinacid, tant en matéria de seguretat i salut en el treball, seguretat social,
tributaria, etc. En qualsevol cas, el control del compliment de la normativa aplicable, com pot ser la
normativa laboral, recau en les autoritats competents del pais de destinacio.

En concret, els treballadors estrangers expatriats a Espanya, o contractats a Espanya per empreses
estrangeres, han de complir tota la normativa espanyola, tant en materia de seguretat i salut en el
treball (Llei 31/1995 i els reglaments i reials decrets que la desenvolupen), seguretat social, tributaria,
etc.

Els treballadors que tinguen la consideracié d’expatriats han de donar-se de baixa en el Regim de la
Seguretat Social del seu pais d’origen, i donar-se d’alta en el Régim de la Seguretat Social del pais de
destinacié.

Tal com especifica la pagina web del Ministeri de Treball i Seguretat Social per a la “mobilitat
internacional” en la seua seccid tornar a Espanya, si has estat treballant per compte d’altri a
I'estranger i tornes a Espanya, és important que aconseguisques la documentacid necessaria per a
acreditar a Espanya la teua relacio laboral, aconsellant-te la recopilacié de determinada documentacio.

7. RESUM DE GESTIO I TRAMITS D’INTERES

Quan una empresa situada en un determinat pais (pais d’origen) es trobe amb la necessitat de realitzar
un desplacament internacional d’algun dels seus treballadors per a prestar serveis en un pais diferent
(pais de destinacié) ha de portar a cap una gestié previa, durant i després del desplagament dels seus
treballadors que requereix, entre altres possibles aspectes i de forma generalitzada, la realitzacié dels
tramits, la recopilacié d’informacid i la realitzacid de les actuacions preventives que a continuacié
s’indiquen.

Gesti6 PREVIA al desplagament:
- Recopilar informacid sobre els tramits i requisits necessaris per a accedir al pais de destinacié:

visat de treball, autoritzacié previa de residéncia i treball, etc. (Vegeu ap. 5.1.1i5.1.2)

- Comunicaciéo del desplagament a l'autoritat laboral en el cas d’empreses que desplacen
treballadors a Espanya (Vegeu apt. 5.1.3)

- Quan siga procedent, sol-licitar el certificat de desplagament. (Vegeu ap. 5.1.5)

- Realitzar els tramits oportuns perque el treballador desplacat puga rebre assisténcia sanitaria al
pais de destinacio (Vegeu ap. 5.1.6)
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Esbrinar si per a accedir al pais de destinacid es requereix alguna pauta de vacunacié. (Vegeu ap.
5.1.7)
Recopilar informacié sobre la normativa en prevencié de riscos laborals aplicable al pais de
destinacié (Vegeu ap. 5.1.8)
Recopilar informacié de I'empresa que els contracta determinats serveis: caracteristiques dels
llocs de treball on es prestaran els serveis, saber si en el centre de treball on prestaran els serveis
hi haura concurréncia dels seus treballadors amb treballadors d’altres empreses o treballadors
autonoms, etc. (Vegeu ap. 5.1.8)
Quan siga procedent establir, amb I'empresa que els contracta determinats serveis, els mitjans de
coordinacié que es consideren oportuns (Vegeu ap. 5.1.9.3)
Realitzar, almenys, les seglients activitats preventives:

=  Avaluacié de riscos especifica i planificacié de I'actuacioé preventiva (Vegeu ap. 5.1.9)

=  Vigilancia de la salut (Vegeu ap. 5.1.9)

=  Formacid i informacio en riscos propis del lloc i tasques en destinacié (Vegeu ap. 5.1.9)

= Autoritzacions pertinents (autoritzacié d’us d’equips de treball, etc.) (Vegeu ap. 5.1.9)
Informar el treballador abans del desplagament de les caracteristiques propies del pais, aixi com
d’on ha d’acudir en cas de tindre necessitat de rebre assisténcia sanitaria i les ambaixades i els
consolats en cas d’haver de portar a terme algun tramit burocratic (Vegeu ap. 5.1.10)

Gestio DURANT el desplagament:

Establir i implantar canals de comunicacié amb el personal desplacat i sistemes de control de les
condicions de treball i actuacions dels treballadors (Vegeu ap. 5.2.1i 5.2.2)
En cas que ocdrrega algun accident de treball o malaltia professional, s’ha de comunicar i
investigar (Vegeu ap. 5.2.3)
En cas de necessitar assisténcia sanitaria pel motiu que siga s’ha de procedir conforme li haja
indicat 'empresa abans del desplacament (Vegeu ap. 5.1.10)
- Realitzar les activitats preventives segiients (Vegeu ap. 5.2.2):
= Actualitzacié de I'avaluacié de riscos i planificacié de I'actuacio preventiva del lloc de treball
i de les tasques que exercira el treballador desplagat, si hi ha canvis en les condicions de
treball.
= Vigilancia de la salut periodica dels treballadors desplagats en funcio dels riscos inherents al
lloc de treball.
= Formacio i informacié periodica del lloc de treball, si hi ha canvis en les condicions de
treball.
= Autoritzacions pertinents (autoritzacié d’us d’equips de treball, etc.) (Vegeu ap. 5.1.9)
= Notificacid i investigacié dels accidents de treball.

Gestié DESPRES del desplagament:

Quan siga procedent, garantir el retorn adequat del treballador des de la perspectiva psicosocial
(Vegeu ap. 5.3)

A continuacid, i tenint en compte els quatre escenaris possibles especificats en I'apartat 4, es resumeix
la gestid i tramits d’interés aplicable a cada un:
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TREBALLADORS D’EMPRESES ESPANYOLES DESPLACATS A EMPRESES DE LA UE

ABANS - Certificat de desplagament (Vegeu ap. 5.1.5)
- Targeta sanitaria europea o certificat provisional substitutori (Vegeu ap. 5.1.6.1)
- Vacunacions (Vegeu ap. 5.1.7)
- Informacio de les condicions de treball (Vegeu ap. 5.1.8)
- Avaluacid de riscos especifica (Vegeu ap. 5.1.9.1)
- Vigilancia de la salut (Vegeu ap. 5.1.9.1)
- Formacio en riscos propis del lloc i tasques en destinacié (Vegeu ap. 5.1.9.1)
- Autoritzacié d’us d’equips de treball, si és el cas (Vegeu ap. 5.1.9.1)
- Coordinacid activitats empresarials (Vegeu ap. 5.1.9.3)
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DURANT | - Canals de comunicaci6 amb personal desplagat i sistema de control de les

condicions de treball i actuacions dels treballadors (Vegeu ap. 5.2.1i5.2.2)

- Actualitzacié de I'avaluacié de riscos (Vegeu ap. 5.2.2)

- Vigilancia de la salut periodica (Vegeu ap. 5.2.2)

- Formacié i informacié periodica (Vegeu ap. 5.2.2)

- Notificacié i investigacié d’accidents de treball i malalties professionals (Vegeu ap.
5.2.2)

- Assisteéncia sanitaria (Vegeu ap. 5.2.3)

DESPRES | - Garantir el retorn adequat del treballador des de la perspectiva psicosocial (Vegeu
ap. 5.3)
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TREBALLADORS D’EMPRESES ESPANYOLES DESPLACATS A EMPRESES FORA DE LA UE

ABANS - Recopilar informacié sobre els tramits i requisits necessaris per a accedir al pais de
destinacio: visat de treball, autoritzacié previa de residéncia i treball, etc. (Vegeu ap.
5.1.1i5.1.2)

- Certificat de desplagament (Vegeu ap. 5.1.5)

- Assisténcia sanitaria (Vegeu ap. 5.1.6.2i 5.1.6.3)
= Si hi ha conveni bilateral amb inclusié d’assisténcia sanitaria (el mateix servei i les
mateixes condicions que els nacionals del pais)
= Si no hi ha conveni o hi ha conveni bilateral a exclusié d’assistéencia sanitari:
recomanable contractar una asseguranca medica privada

- Vacunacions (Vegeu ap. 5.1.7)

- Informacio de les condicions de treball (Vegeu ap. 5.1.8)

- Avaluacid de riscos especifica (Vegeu ap. 5.1.9.1)

- Vigilancia de la salut (Vegeu ap. 5.1.9.1)

- Formacio en riscos propis del lloc i tasques en destinacid (Vegeu ap. 5.1.9.1)

- Autoritzacio d’us d’equips de treball, si és el cas (Vegeu ap. 5.1.9.1)

- Coordinacio activitats empresarials (Vegeu ap. 5.1.9.3)

DURANT | - Canals de comunicaci6 amb personal desplacat i sistema de control de les

condicions de treball i actuacions dels treballadors (Vegeu ap. 5.2.1i5.2.2)

- Actualitzacié de I'avaluacié de riscos (Vegeu ap. 5.2.2)

- Vigilancia de la salut periodica (Vegeu ap. 5.2.2)

- Formacid i informacié periodica (Vegeu ap. 5.2.2)

- Notificacié i investigacié d’accidents de treball i malalties professionals (Vegeu ap.
5.2.2)

- Assistencia sanitaria (Vegeu ap. 5.2.3)

DESPRES = - Garantir retorn adequat del treballador des de la perspectiva psicosocial (Vegeu ap.
5.3)

TREBALLADORS D’EMPRESES DE LA UE DESPLACATS A ESPANYA

ABANS - Comunicacio del desplagament (Vegeu ap. 5.1.3)
- Accions en materia d’Inspeccié (Vegeu ap. 5.1.4)
- Targeta sanitaria europea o certificat provisional substitutori (Vegeu ap. 5.1.6.1)
- Vacunacions (Vegeu ap. 5.1.7)
- Informacio de les condicions de treball (Vegeu ap. 5.1.8)
- Avaluacid de riscos especifica (Vegeu ap. 5.1.9.2)
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- Vigilancia de la salut (Vegeu ap. 5.1.9.2)

- Formacio en riscos propis del lloc i tasques en destinacié (Vegeu ap. 5.1.9.2)
- Autoritzacio d’us d’equips de treball, si és el cas (Vegeu ap. 5.1.9.2)

- Coordinacid activitats empresarials (Vegeu ap. 5.1.9.3)

DURANT | - Canals de comunicacié amb personal desplacat i sistema de control de les
condicions de treball i actuacions dels treballadors (Vegeu ap. 5.2.1i5.2.2)

- Actualitzacié de I'avaluacié de riscos (Vegeu ap. 5.2.2)

- Vigilancia de la salut periodica (Vegeu ap. 5.2.2)

- Formacié i informacié periodica (Vegeu ap. 5.2.2)

- Notificacié i investigacié d’accidents de treball i malalties professionals (Vegeu ap.
5.2.2)

- Assistencia sanitaria (Vegeu ap. 5.2.3)

TREBALLADORS D’EMPRESES DE FORA DE LA UE DESPLACATS A ESPANYA

ABANS - Recopilar informacié sobre els tramits i requisits necessaris per a accedir al pais de
destinacio: visat de treball, autoritzacié previa de residéncia i treball, etc. (Vegeu ap.
5.1.1i5.1.2)

- Comunicacio del desplagament (Vegeu ap. 5.1.3)

- Accions en matéria d’Inspeccié (Vegeu ap. 5.1.4)

- Assisténcia sanitaria (Vegeu ap. 5.1.6.2i 5.1.6.3)
= Si hi ha conveni bilateral amb inclusié d’assisténcia sanitaria (el mateix servei i les
mateixes condicions que els nacionals del pais)
= Si no hi ha conveni o hi ha conveni bilateral a exclusié d’assistencia sanitari:
recomanable contractar una asseguranga medica privada

- Vacunacions (Vegeu ap. 5.1.7)

- Informacio de les condicions de treball (Vegeu ap. 5.1.8)

- Avaluacid de riscos especifica (Vegeu ap. 5.1.9.2)

- Vigilancia de la salut (Vegeu ap. 5.1.9.2)

- Formacio en riscos propis del lloc i tasques en destinacié (Vegeu ap. 5.1.9.2)
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DURANT

- Autoritzacié d’us d’equips de treball, si és el cas (Vegeu ap. 5.1.9.2)
- Coordinacio activitats empresarials (Vegeu ap. 5.1.9.3)

- Canals de comunicaci6 amb personal desplacat i sistema de control de les
condicions de treball i actuacions dels treballadors (Vegeu ap. 5.2.1i5.2.2)

- Actualitzacié de I'avaluacié de riscos (Vegeu ap. 5.2.2)

- Vigilancia de la salut periodica (Vegeu ap. 5.2.2)

- Formacié i informacié periodica (Vegeu ap. 5.2.2)

- Notificacié i investigacié d’accidents de treball i malalties professionals (Vegeu ap.
5.2.2)

- Assisteéncia sanitaria (Vegeu ap. 5.2.3)
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8. CONCLUSIONS

Com a norma general, s’ha d’entendre que una persona que exercisca una activitat per compte propi o
d’altri en un estat esta subjecta a la legislacié d’aquest pais. Es a dir, el factor determinant és el lloc on
la persona treballa realment, amb independéncia de la seu de I'empresa o del lloc de residéncia de la
persona treballadora.

El fet de ser membres de la UE o de I'EEE garanteix la validesa de la documentacié relativa al sistema
de gestio de la prevencid perqué esta a 'empara de la Directiva 96/71/CE, del Parlament Europeu i del
Consell, de 16 de desembre, sobre el desplacament de treballadors efectuat en el marc d’una
prestacio de serveis. No obstant aix0, i encara a 'empara d’'una mateixa Directiva (Directiva marc), hi
ha dues posicions ideologiques quant a la validesa de la documentacié relativa al sistema de gestié de
la prevencié de riscos laborals generada en un estat membre quan se li déna trasllat a un altre estat
membre amb motiu d’'un desplagament transnacional de treballadors:

- Considerar que aquesta documentacio dins de la Unid Europea es pressuposa valida de facto, i no
es pot questionar quant a la seua qualitat i suficiéncia als paisos de destinacié on el treballador
desplacat vaja a prestar serveis.

- Considerar que I'empresari del pais de destinacio té la potestat de requerir a 'empresari del pais
d’origen I'ampliacié de la documentacié que estime oportuna en aquells casos en els quals la
normativa del pais de destinacio siga més restrictiva o conservadora que la del pais d’origen.

En cas del desplacaments de treballadors des d’un pais que no siga membre de la UE o de I'EEE a
Espanya, hi ha un desconeixement previ de la legislacid aplicable en aquest pais, i per tant, entenem
gue aquestes empreses han de complir la Llei 31/1995, adoptant una modalitat preventiva a Espanya i
desenvolupant i implantant un sistema de gestid de prevencid de riscos laborals (pla de prevencid,
avaluacio de riscos, planificacié de I'accié preventiva, etc.) que garantisca la seguretat i salut del
treballador desplagat.

En cas del desplacaments de treballadors des d’Espanya per a prestar serveis a un pais que no siga
membre de la UE o de I'EEE, sera aplicable la legislacio laboral espanyola de conformitat a I'article 1.4
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors, aixi com la legislacio laboral del pais de destinacié.

La Coordinacio d’activitats empresarials en I’“ambit internacional”, ha de ser entesa i aplicada per les
empreses espanyoles en els mateixos termes que I'indicat en I’'RD 171/2004, de 30 de gener, pel qual
es desenvolupa l'article 24 dela Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals,
en materia de coordinacié d’activitats empresarials, excepte amb la complexitat que en un mateix
centre de treball hi pot haver treballadors d’empreses de diversos paisos, amb diferents idiomes,
diferents normatives, diferents cultures, etc.
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