
TALLER-SEMINARI:
Prevenció conscient, benestar laboral i felicitat en el treball.

Com afecten les emocions a la PRL?

OBJECTIUS

Presentar i analitzar de manera pràctica el concepte de prevenció 
conscient associada a la gestió emocional de les persones, a la 
salut laboral i a la felicitat en el treball; així com la seua incidència 
directa en la qualitat de vida dels treballadors i del seu entorn, i 
en la millora dels resultats de les empreses, amb reducció de 
l’absentisme i la sinistralitat laboral i increment de la productivitat 
personal i professional.

Es tracta, en definitiva, d'abordar la PRL des d'un enfocament 
més humanista, en què empreses i treballadors assumeixen de 
manera conscient la prevenció; no com a mera obligació derivada 
d'una imposició legal, sinó com a cosa que, des del convenciment 
i la implicació mútua, dóna sentit al concepte d’atenció recíproca 
en un context d'organització saludable, on s'entenga la salut, 
segons defineix l'OMS, com l'estat de benestar físic, psicològic i 
social.

ADREÇAT A:

Directius, responsables de prevenció de riscos laborals, recursos 
humans i responsabilitat social corporativa d'empreses, 
organismes, sindicats, organitzacions empresarials, etc.
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