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ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PUESTOS DE
MEDICO/A DEL TRABAJO EN LOS CENTROS TERRITORIALES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ALICANTE Y VALENCIA (INVASSAT), MEDIANTE EL
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE URGENCIA POR EL
PROCEDIMIENTO ABREVIADO PREVISTO EN EL ART. 8 DE LA ORDEN DE 17 DE
ENERO DE 2006, SOBRE REGULACION DE BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Orden de 17 de enero de 2006, de la
Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, sobre regulacion de bolsas de
empleo temporal para proveer provisionalmente puestos de trabajo de la administracion del
Gobierno Valenciano, relativo al procedimiento abreviado de provision de puestos vacantes, y
una vez obtenida la previa autorizacién de la Direccién General de Funcidn Publica, se
acuerda iniciar el correspondiente procedimiento para el nombramiento de cuatro Médicos/as
del Trabajo como funcionarios interinos, con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA: PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS

NOMERO DE PUESTO  |23651
T onnUETYERID (mes
'DENOMINACION DEL PUESTO 'Médicola del Trabajo

CENTRO DE DESTINO

‘Centro Territorial de Ségﬁﬁdéa; .Sarldidiéh ef_ a
| ' Trabajo de Alicante (INVASSAT)

UBICACION FISICA DEL PUESTO G/ Hondén de los Frailes, 1 (03005 - Alicante)
LOCALIDAD | picante - -
TITULACION REQUERIDA

'Alicante
'Licenciatura en Medicina, especialidad Medicina
del Trabajo y técnico superior Prevencion Riesgos
'Laborales. Titulo universitario oficial de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes,
habiliten para ejercer las actividades de caracter
‘profesional relacionadas con las funciones
‘asignadas a la escala del cuerpo y técnico
superior Prevencién de Riesgos Laborales o

lespecialidad Medicina del Trabajo.

'GRUPO

A1
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 22 -
COMPLEMENTO ESPECIFICO 'E040
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NUMERO DE PUESTO

23034

\ DENOMINACION DEL PUESTO
,CENTRO DE DESTINO

Medlco/a del Traba;o

‘ Trabajo de Alicante (INVASSAT) -

UBICACIDN FiSICA DEL PUESTO

|C/ Hondén de los Frailes, 1 (03005 - Allcante) -

LOCALIDAD
TITULACION REQUERIDA

GRUPO

NIVEL COVMVPVLEMENTO DESTiNO

|COMPLEMENTO ESPECIFICO

NUMERO DE PUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO

CENTRO DE DESTINO

UBICACION FlsICA DEL PUEéTo

LOCALIDAD

TITULACION REQUERIDA

NIVEL_COMPLEMENTO DESTINO
'COMPLEMENTO ESPECIFICO

| Ahcante

Llcenmatura en Medlcma espec:ahdad Medlcma
def Trabajo y técnico superior Prevencién Riesgos
'Laborales. Titulo universitario oficial de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes,
‘habiliten para ejercer las actividades de caracter
‘profesional relacionadas con las funciones
asignadas a la escala del cuerpo y técnico
‘superior Prevencion de Riesgos Laborales o
espec:ahdad Medlcma def Trabajo

—f—

A1

22

5269
‘Medlco/a del Trabajo

|Centro Terrltorral de Segurldad y Salud en el
TrabaJo de Valenc:la (INVASSAT)

‘C/ Valencna 32 (46100 Burjassot)
Burjassot

Licenciatura en Medlcma especrahdad Medlcma
'del Trabajo y técnico superior Prevencién Riesgos
'Laborales. Titulo universitario oficial de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de
‘acuerdo con los planes de estudio vigentes,
‘habiliten para ejercer las actividades de carécter
‘profesional relacionadas con las funciones
‘asignadas a la escala del cuerpo y técnico
'superior Prevencion de Riesgos Laborales o
espemal!dad Medlcma del Trabajo

A1

'22
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'NUMERO DE PUESTO 123033 -
'DENOMINACION DEL PUESTO  Médico/a del Trabajo }
'CENTRO DE DESTINO Centro Territorial de Seguridad y Salud en el

| | Trabajo dg Valencia (INVASSAT) ]
UBICACION FISICADEL PUESTO G/ Valencia, 32 (46100 - Buriassot)
'LOCALIDAD ~ |Bujassot -

Licenciatura en Medicina, especialidad Medicina
del Trabajo y técnico superior Prevencion Riesgos
'Laborales. Titulo universitario oficial de grado mas
titulo oficial de master universitario que, de
acuerdo con los planes de estudio vigentes,
! 'habiliten para ejercer las actividades de caracter
‘profesional relacionadas con las funciones!
‘asignadas a la escala del cuerpo y técnico
' 'superior Prevenciéon de Riesgos Laborales o
| ‘especialidad Medicina del Trabajo. -

TITULACION REQUERIDA

'GRUPO

A1
NIVEL COMPLEMENTO DESTINO 22 -
COMPLEMENTO ESPECIFICO E040

Funciones:

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y,
en general, aquellas de nivel superior y las propias de la profesién relacionadas con las
actividades de medicina del trabajo.

SEGUNDA: PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados desde el siguiente a
la publicacion de esta convocatoria en el correspondiente tabléon de anuncios de los servicios
centrales y territoriales de este Instituto.

Quienes deseen formar parte en este proceso deberan cumplimentar la solicitud que figura
como modelo en el anexo | de esta convocatoria Y que se encuentra disponible en la pagina
web del INVASSAT, htpp.//www.invassat. gva.es.

Se presentaran en los registros de los servicios centrales y territoriales del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) o en las demas oficinas publicas
a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas..

A la solicitud de participacion se adjuntara la siguiente documentacion:

- Copia cotejada de la titulacién académica requerida para la participacion en el proceso de
seleccion.

- Copia cotejada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para su valoracion
de acuerdo con el baremo de la convocatoria.
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TERCERA: PROCESO DE SELECCION

3,1.- PRIMERA FASE: CONCURSO DE MERITOS. Consistira en la valoracién de los méritos
de los aspirantes y se efectuara de acuerdo con el baremo, que se establece a continuacion.

BAREMO.
1) Valenciano: maximo cuatro puntos

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 4 puntos, previa acreditacion
de estar en posesion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

- Conocimiento oral: 0,75 puntos.
- Grado elemental: 1,00 puntos.
- Grado medio: 2,00 puntos.

- Grado superior: 4,00 puntos.

La valoraciéon del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando exclusivamente el nivel
mas alto obtenido.

2) Idiomas comunitarios: maximo de 2 puntos.

Se puntuara hasta un maximo de 2 puntos, si se trata de cursos de la Escuela Oficial de
Idiomas, o de los niveles de conocimiento de idiomas reconocidos por el Consejo de Europa,
segun la siguiente escala:

CicloEOI  Nivel FOI [ Consejo de Europa | Puntos |
‘ 19 curso A2 0,40 puntos
Blemental oo | 10,80 puntos |
cuso | Bl 120 puntos |
 rawse | |1,60 puntes |
'Superior 12° curso B2 iﬁo puniosi
- a 2,00 puntos |
@ [2,00puntos |

La valoracion del conocimiento de idiomas comunitarios se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, y se acreditara mediante certificacion expedida por
organismo reconocido oficialmente.

3) Titulacion académica: maximo 3 puntos.

Por cada titulacion académica adicional de igual o superior nivel al exigido para el desempefio
del puesto de trabajo a proveer, con exclusién del que sea necesario para el acceso al
puesto: 1,5 puntos hasta un maximo de 3 puntos. Sélo se puntuara el nivel mas alto de
titulacion acreditada, entendiendo incluido en él aquellas otras titulaciones necesarias para su
obtencion.
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4) Cursos de formacién y perfeccionamiento: maximo 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento de duracion igual o superior a 15
horas, cursados o impartidos por el interesado, que estén directamente relacionados con las
funciones propias de la plaza convocada, con arreglo a la siguiente escala:

- De 200 o mas horas: 3,00 puntos
- De 100 o mas horas: 2,00 puntos
-De 75 0 mas horas: 1,50 puntos
- De 50 o0 mas horas: 1,00 puntos
-De 25 o mas horas: 0,50 puntos
-De 15 o mas horas: 0,20 puntos

Sdlo se valoraran por este concepto los cursos que hayan sido convocados, organizados u
homologados por las administraciones publicas, universidades o fundaciones universitarias,
institutos o escuelas oficiales, colegios profesionales y centros u organismos publicos de
formacion.
En ningun caso se puntuaran en este subapartado ni en el anterior los cursos de valenciano y
de idiomas.

5) Experiencia profesional: maximo 22 puntos

- Tiempo de trabajo en puestos de administraciones publicas o de sus organismos
autéonomos, que pertenezcan al mismo grupo de titulacion, e igual naturaleza juridica, sector y
especialidad o categoria laboral al del puesto a proveer: 0,35 puntos por cada mes de servicio
en activo.

- Tiempo de trabajo en puestos de administraciones publicas o de sus organismos
autonomos, que no pertenezcan al grupo de titulacién a proveer, siempre que el trabajo
realizado guarde relacién con la categoria profesional, especialidad y funciones del puesto a
proveer: 0,15 puntos por mes completo de servicio en activo.

- Tiempo de trabajo por cuenta ajena, auténomos y profesionales, en empresas privadas o
del sector publico, que no tengan caracter de administracién publica, siempre que el trabajo
realizado guarde relacién con la categoria profesional, especialidad y funciones del puesto a
proveer: 0,15 puntos por mes completo de servicio activo.

6) Grado de discapacidad: maximo 5 puntos

- Cuando el grado de discapacidad sea igual o superior al 33%: 2,50 puntos.
- Cuando el grado de discapacidad sea superior al 65%: 5 puntos.

Acreditacion de méritos y situaciones

- Los trabajos para la administracién publica se acreditaran mediante certificacion oficial del
organo competente.

- El resto de trabajos por cuenta ajena, mediante contrato de trabajo y certificacion de la
empresa de las funciones desarrolladas, cuando estas no puedan deducirse de los términos
del contrato. En todo caso, sera obligatorio la presentacion de la certificacion o vida laboral
que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el
grupo de cotizacion de la categoria laboral que corresponda.
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- Para el supuesto de profesionales y auténomos, Licencia Fiscal o IAE, asi como certificacion
o vida laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se
alegue en el grupo de cotizacién de la categoria laboral que corresponda .Cuando proceda, y
en sustitucion de dichos documentos, se aportara certificacion oficial que acredite haber
cotizado en el Régimen especial en la Mutualidad correspondiente.

- Valenciano: certificacion de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
- Idiomas comunitarios: titulaciones oficiales expedidas por 6rgano competente,

- Otras titulaciones: titulaciones oficiales expedidas por érgano competente.

- Cursos de formacion: certificado oficial de la institucion correspondiente.

- Discapacidad: certificado oficial de discapacidad expedido por la Conselleria competente en
la materia

Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados y acreditados antes de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes para participar en la presente convocatoria.

3,2.- SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

- Finalizada la valoracién del concurso de méritos, la Comision publicara, a efectos
meramente informativos, en el tabléon de anuncios de los servicios centrales y territoriales del
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo y en la pagina web del INVASSAT,
htpp://www.invassat.gva.es., una lista con las puntuaciones obtenidas por los aspirantes y en
esa misma publicacién se citard para la realizaciéon de una entrevista personal a los
aspirantes que superen la primera fase, que seran los que hayan obtenido las seis mayores
puntuaciones en cada uno de los puestos en la valoraciéon de méritos.

- La entrevista tendra caracter preceptivo y la no presencia del participante en la misma
supondra su exclusion de la convocatoria.

- El resultado de la entrevista se valorara con un maximo de 4 puntos.

CUARTA: ADJUDICACION DEL PUESTO

- Finalizadas las dos fases del proceso selectivo, la Comision publicard en el tablén de
anuncios de los servicios centrales y territoriales del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud
en el Trabajo y en la pagina web del INVASSAT htpp://www.invassat.gva.es, la lista
provisional de valoraciones y la propuesta provisional de adjudicacion del puesto,
concediendo un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacion
para que los interesados formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen
pertinentes en relacién a su baremacion.

- Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones por la Comision y de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, que se obtendra sumando la puntuacién alcanzada en cada una de
las dos fases, se procedera a la publicacion en el tablén de anuncios de los servicios
centrales y territoriales del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajoy en la
pagina web del INVASSAT, htpp.//www.invassat.gva.es de la lista definitiva de valoraciones y
la propuesta de adjudicacion definitiva del puesto.
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- A la vista de la propuesta de adjudicacion se procedera a publicar en el tablén de anuncios
de los servicios centrales y territoriales del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo y en la pagina web del INVASSAT, htpp:.//www.invassat.gva.es, la resolucion de
adjudicacion de dicho puesto, sirviendo esta publicacién de notificacion a los interesados,
esta resolucion, que agota la via administrativa, serd recurrible potestativamente en
reposicion en el plazo de un mes desde su publicacién o ser impugnados directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

- Los casos de empate en la puntuacion final de los participantes, seran resueltos por la
Comisién, en primer lugar, tendra preferencias el personal discapacitado, siempre que
acrediten la compatibilidad con el desempefio de las funciones y tareas correspondientes al
puesto de trabajo, en segundo lugar, atendiendo a quien hubiese obtenido mayor puntuacién
en el apartado de experiencia profesional y si persiste el empate, se dirimira en favor del
solicitante con mayor puntuacion en la fase de entrevista personal.

QUINTA: COMISION DE VALORACION

La Comision de Valoracién estara compuesta por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Fernando Saez Ramos, subdirector técnico del Invassat.

Vocal: Josefa Caballero Zamora, directora del centro territorial de seguridad y salud en el
trabajo de Alicante.

Secretario: Francisco José Garcia Esquerdo, jefe de servicio de gestion administrativa,
economica y de personal.

Suplentes

Presidente: Manuel Eduardo Vera Quesada, jefe de servicio de prevencion de riesgos
laborales del personal propio de la Generalitat.

Vocal: Manuel lllescas Bolafios, director del centro territorial de seguridad y salud en el trabajo
de Valencia.

Secretario: Esteban Santamaria Coria, jefe de servicio de promocion y desarrollo de la
prevencion.

El procedimiento de actuacién de la Comisién de Valoracién se ajustara a lo previsto en el
Reglamento de Seleccién, Provision de Puestos de Trabajo y Carrera Administrativa del
Personal comprendido en el ambito de aplicacion de la Ley de Funcién Publica Valenciana,
aprobado por Decreto 33/1999, de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano (DOGV num. 3477,
de 20 de abril) y a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico para los 6rganos colegiados.
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SEXTA

La publicacion en el tablon de anuncios de los servicios centrales y territoriales del Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo de los actos de la Comision referidos en las
presentes bases, sustituira a la notificacién surtiendo los mismos efectos, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 40, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La publicacion se llevara a cabo en los tablones de anuncios sitos en:

Servicios Centrales
C/ Valéncia, 32
46100 Burjassot (Valencia)

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Alicante
Hondon de los Frailes, 1
03005 Alicante

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Castellon
Carretera Nacional. 340, Km 68,400
12004 Castellon

SEPTIMA: RECURSOS

Contra la presente convocatoria y sus bases, que son definitivas en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda a su domicilio o ante la sede del juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la
ciudad de Valencia, a eleccion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el acto
gue se recurre, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, o
cualquier otro recurso que estime procedente para la defensa de sus intereses.

1-\_‘

Valencia, A3 i
EL CONSELLER D'ECONOMIA SOSTEN|BLE SECTORS PRODUCTIUS,
COMERC | TREBALL | PRES|DENT DE L' INVASSAT

Rafael Climent Gonzalez
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ANEXO |
Solicitud participacion procedimiento abreviado previsto en el art. 8 de la Orden de 17 de enero de 2006, para cubrir
mediante el nombramiento de funcionario interino de urgencia los siguientes puestos de‘Médico/a del Trabajo:

ERENG A S AT

Institut Valencia de

Seguretat i Salut en el Treball

] Puestos 23651 y 23034 Centro Territorial de Alicante

Puestos 5269 y 23033 Centro Territorial de Valencia

| Puestos 23651 y 23034 Centro territorial de Alicante y Puestos 5296 y 23033 Centro Territorial de Valencia

Apellidos Nombre J DNI

Fecha de nacimiento Domicilio | CP 7 )
Localidad Provincia Teléfono

[ f;i—a;cionaiidad Correo electrénico T

! Discapacidad

Grado

Idiomas

Titulo

Valenciano

Inglés

' Otros

Titulos académicos

\
l

Fecha expedicion

Cursos formacién y perfeccionamiento
|

Fecha expedician

Experiencia profesional
I

Fecha de ingreso

Fecha cese

Empresa

Puesto

Fdo:



