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ANUNCI DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DE QUATRE LLOCS DE
METGE/SSA DEL TREBALL EN ELS CENTRES TERRITORIALS DE SEGURETAT |
SALUT EN EL TREBALL D’ALACANT | VALENCIA (INVASSAT), PER MITJA DEL
NOMENAMENT DE FUNCIONARIS INTERINS D’URGENCIA PEL PROCEDIMENT
ABREVIAT PREVIST EN L’ARTICLE 8 DE L’'ORDRE DE 17 DE GENER DE 2006, SOBRE
REGULACIO DE BORSES DE TREBALL TEMPORAL.

De conformitat amb el que disposa l'article 8 de I'Ordre de 17 de gener de 2006, de la
Conselleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, sobre regulacié de borses de
treball temporal per a proveir provisionalment llocs de treball de 'administracié del Govern
Valencia, relatiu al procediment abreviat de provisié de llocs vacants, i una vegada obtinguda
l'autoritzaci6 prévia de la Direccié General de Funcié Publica, s'acorda iniciar el corresponent
procediment per al nomenament de quatre metges/metgesses del treball com a funcionaris
interins, d’acord amb les bases segiients:

PRIMERA: LLOCS DE TREBALL OFERITS

NOMERODELLOC ~ |23651

'DENOMINACIO DEL LLOC
'CENTRE DE DESTINACIO

 Metgefmetgessa del treball

' Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball
(d’Alacant (INVASSAT)

N | ——
'UBICACIO FiSICA DEL LLOC ~ C/Hondon de los Frailes, 1 (03005 - Alacant)
'LOCALITAT

'TITULACIO REQUERIDA 'Llicenciatura en Medicina, especialitat Medicina
! ‘del Treball i técnic superior Prevencid Riscos
'Laborals. Titol universitari oficial de grau més titol
|oficial de master universitari que, d’acord amb els
‘plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les
‘activitats de caracter professional relacionades
'amb les funcions assignades a I'escala del cos i
‘tecnic superior Prevencié de Riscos Laborals o
| ‘especialitat Medicina del Treball,
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'NUMERO DE LLOC

| 23034

DENOMINACIO DEL LLOC

\ Metge/metgessa; del treball |

'CENTRE DE DESTINACIO

"'LTBE:XCK)_#I:SICA DELLLOC
LOCALITAT
TITULACIO REQUERIDA

|Centre Territorial de Segure;[at i Sa_lut en el Treball |
d’ Alacant (INVASSAT)

'Alacant

‘LllcenCIatura en Medlcma espemalutat Medlcma
‘del Treball i técnic superior Prevencio Riscos
\Laborals Titol universitari oficial de grau més titol
‘oficial de master universitari que, d’acord amb els |
‘plans d'estudi vigents, habiliten per a exercir les/
‘activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades a I'escala del cos i
‘técnic superior Prevencié de Riscos Laborals o
|especialitat Medicina del Treball.
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COMPLEMENT ESPECIFIC

| E040

DENOMINACIO DEL LLOC

'CENTRE DE DESTINACIO

|UBIC-ACIO FISICA DEL LLOC

5269

~ de Valéncia (INVASSAT)

LSS — S —— SRR |

Metge/metgessa del trebal_l

Centre Territorial de Seguretat i Salut en eI Treba”

|C/ ValenCia 32 (46100 Burjassot)

‘ Burjassot

LOCALITAT
TITU LACIO REQUERIDA

GRUP

LI|cenC|atura en Med:cma espemalrtat Med:cma
Ide! Treball i técnic superior Prevencié Riscos|
‘Laborais Titol universitari oficial de grau més titol
oficial de master universitari que, d’acord amb els
!plans d’estudi vigents, habiliten per a exercir les|
‘activitats de caracter professional relacionades
amb les funcions assignades a I'escala del cos |
‘técnic superior Prevenciéo de Riscos Laborals o
espeaahtat Medlcma del Treball
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'NUMERO DE LLOC B 23033 B 7 ]
;DENOMINACIO DEL LLOC :Metge/metgessa del treball ]
"CENTRE DE DESTINACIO 'Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball |
‘ ‘de Valencia (INVASSAT) - B
'UBICACIO FiSICA DEL LLOC ;C/ Valéncia, 32 (46100 - Burjassot) B B
'LOCALITAT : Burjassot -
'TITULACIO REQUERIDA iLIicenciatura en Medicina, especialitat Medicina
‘del Treball i técnic superior Prevencié Riscos
'Laborals. Titol universitari oficial de grau més titol
ioficial de master universitari que, d’acord amb els
plans d’'estudi vigents, habiliten per a exercir les
‘activitats de caracter professional relacionades |
‘amb les funcions assignades a l'escala del cos i
‘técnic superior Prevencié de Riscos Laborals o
l ‘especialitat Medicina del Treball. -
‘GRUP _ A1 :
'NIVELL COMPLEMENT VDESTINACIO 22 ) ) ‘
COMPLEMENT ESPECIFIC 'E040 7
Funcions:

Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar, gestionar, controlar. inspeccionar, assessorar
en general, aquelles de nivell superior i les propies de la professié relacionades amb les
activitats de medicina del treball.

SEGONA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El termini de presentacio6 de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats des de I'endema de la
publicacié d'aquesta convocatoria en el corresponent tauler d’anuncis dels serveis centrals i
territorials d’aquest Institut.

Els que desitgen formar part en aquest procés hauran d’omplir la sol-licitud que figura com a
model en I'annex | d’aquesta convocatoéria i que es troba disponible en la pagina web de
I'INVASSAT, htpp./Avww.invassat.gva.es.

Es presentaran en els registres dels serveis centrals i territorials de I'Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT) o en les altres oficines publiques a qué es refereix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques..
A la sol-licitud de participacié s’adjuntara la documentacié seglent:

.- Copia confrontada de la titulaci® académica requerida per a la participacié en el

procés de seleccio.
.- Copia confrontada de la documentacié acreditativa dels mérits al-legats per a la seua
valoracié d’acord amb el barem de la convocatoria.
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TERCERA: PROCES DE SELECCIO

3,1.- PRIMERA FASE: CONCURS DE MERITS. Consistira en la valoracié dels meérits dels
aspirants i s’efectuara d’acord amb el barem, que s'estableix a continuacio.

BAREM.
1) Valencia: maxim quatre punts

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 4 punts, amb I'acreditaci¢ prévia
d’'estar en possessié del corresponent certificat expedit 0 homologat per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, d'acord amb I'escala segient:

-Coneixement oral: 0,75 punts.
-Grau elemental: 1,00 punts.
-Grau mitja: 2,00 punts.

-Grau superior: 4,00 punts.

La valoracio del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut.

2) Idiomes comunitaris: maxim de 2 punts.

Es puntuara fins a un maxim de 2 punts, si es tracta de cursos de I'Escola Oficial d’ldiomes, o
dels nivells de coneixement d'idiomes reconeguts pel Consell d’Europa, segons l'escala
seglent:

Cicle EOl | Nivell EOI |Consell d'Europa Punts

 rars | A2 040pums

| Elemental En curs_ D - 10,80 punts
\73r curs R ﬂiwi}l - 17,7207ptints |
_i Ir curs B ; -l_,670 punts N

?Superior 'r_2n curs :. : VBQ 12 00 punts

| . - -Cl B |2 00 punts ;

| Y 12,00 punts |

La valoracio del coneixement d'idiomes comunitaris s'efectuara puntuant exclusivament el
nivell més alt obtingut, i s'acreditara per mitja de certificacié expedida per organisme
reconegut oficialment.

3) Titulacio académica: maxim 3 punts.

Per cada titulacié académica addicional d'igual o superior nivell a I'exigit per a I'exercici del
lloc de treball a proveir, excloent-ne el que siga necessari per a 'accés al lloc: 1,5 punts fins a
un maxim de 3 punts. Només es puntuara el nivell més alt de titulacid acreditada, entenent
inclos en aquest aquelles altres titulacions necessaries per a la seua obtencio.
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4) Cursos de formacio i perfeccionament: maxim 4 punts.

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament de duracié igual o superior a 15 hores,
cursats o impartits per l'interessat, que estiguen directament relacionats amb les funcions
propies de la plaga convocada, d’acord amb I'escala seglent:

-De 200 o més hores: 3,00 punts
-De 100 o més hores: 2,00 punts
-De 75 o més hores: 1,50 punts
-De 50 o més hores: 1,00 punts
-De 25 o meés hores: 0,50 punts
-De 15 0 més hores: 0,20 punts

Només es valoraran per este concepte els cursos que hagen sigut convocats, organitzats o
homologats per les administracions publiques, universitats o fundacions universitaries,
instituts o escoles oficials, col-legis professionals i centres o organismes publics de formacio.
En cap cas es puntuaran en aquest subapartat ni en l'anterior els cursos de valencia i
d'idiomes.

5) Experiéncia professional: maxim 22 punts

-Temps de treball en llocs d’administracions publiques o dels seus organismes autdnoms, que
pertanguen al mateix grup de titulacio, i la mateixa naturalesa juridica, sector i especialitat o
categoria laboral al del lloc a proveir: 0,35 punts per cada mes de servei en actiu.

-Temps de treball en llocs d’administracions publiques o dels seus organismes autonoms, que
no pertanguen al grup de titulacié a proveir, sempre que el treball realitzat tinga relacié amb la
categoria professional, especialitat i funcions del lloc a proveir: 0,15 punts per mes complet de
servei en actiu.

-Temps de treball per compte d’altri, autonoms i professionals, en empreses privades o del
sector public, que no tinguen caracter d’administracié publica, sempre que el treball realitzat
tinga relacio amb la categoria professional, especialitat i funcions del lloc a proveir: 0,15 punts
per mes complet de servei actiu.

6) Grau de discapacitat: maxim 5 punts

-Quan el grau de discapacitat siga igual o superior al 33%: 2,50 punts.
-Quan el grau de discapacitat siga superior al 65%: 5 punts.

Acreditacio de meérits i situacions

-Els treballs per a I'administracié publica s'acreditaran per mitja de certificacié oficial de I'drgan
competent.

-La resta de treballs per compte d’altri, per mitja de contracte de treball i certificacio de
I'empresa de les funcions desenvolupades, quan aquestes no puguen deduir-se dels termes
del contracte. En tot cas, sera obligatoria la presentacio de la certificacié o vida laboral que
acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue en el grup de
cotitzacié de la categoria laboral que corresponga.
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-Per al supdsit de professionals i autonoms, llicencia fiscal o IAE, aixi com certificacié o vida
laboral que acredite haver cotitzat a la Seguretat Social durant tot el temps que s’al-legue en
el grup de cotitzacio de la categoria laboral que corresponga. Quan siga procedent, i en
substitucio dels documents esmentats, s’aportara certificacié oficial que acredite haver cotitzat
en el Regim especial en la Mutualitat corresponent.

-Valencia: certificacié de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
-ldiomes comunitaris: titulacions oficials expedides per 6rgan competent,
-Altres titulacions: titulacions oficials expedides per organ competent.

-Cursos de formacio: certificat oficial de la institucié corresponent.

-Discapacitat: certificat oficial de discapacitat expedit per la conselleria competent en la
matéria

Unicament es tindran en compte els mérits al-legats i acreditats abans de finalitzar el termini
de presentacié de sol-licituds per a participar en la present convocatoria.

3,2.- SEGONA FASE: ENTREVISTA PERSONAL

-Finalitzada la valoracié del concurs de merits, la Comissio publicara, a efectes merament
informatius, en el tauler d’anuncis dels serveis centrals i territorials de I'Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball i en la pagina web de 'INVASSAT, htpp://www.invassat.gva.es,
una llista amb les puntuacions obtingudes pels aspirants i en aquesta mateixa publicacié se
citara per a la realitzacié d’una entrevista personal els aspirants que superen la primera fase,
gue seran els que hagen obtingut les sis majors puntuacions en cada un dels llocs en la
valoracio de meérits.

-L'entrevista tindra caracter preceptiu i la no presencia del participant suposara la seua
exclusié de la convocatoria.

-El resultat de I'entrevista es valorara amb un maxim de 4 punts.

QUARTA: ADJUDICACIO DEL LLOC

-Finalitzades les dos fases del procés selectiu, la Comissié publicara en el tauler d’anuncis
dels serveis centrals i territorials de I'lnstitut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball i en la
pagina web de 'INVASSAT, hipp:/www.invassat.gva.es, la llista provisional de valoracions i la
proposta provisional d'adjudicacio del lloc, i concedira un termini de 5 dies habils comptats a
partir de 'endema de la seua publicacié perqué els interessats formulen les reclamacions i
esmenes que estimen pertinents en relacié a la seua baremacio.

-Resoltes les possibles al-legacions i esmenes per la Comissio i d’acord amb la puntuacié
total obtinguda, que s’obtindra sumant la puntuacié aconseguida en cada una de les dos
fases, es procedira a la publicacié en el tauler d’'anuncis dels serveis centrals i territorials de
I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball i en la pagina web de I'INVASSAT,
htop.//www.invassat.gva.es de la llista definitiva de valoracions i la proposta d’adjudicacio
definitiva del lloc.

-A la vista de la proposta d'adjudicacié es procedira a publicar en el tauler d’anuncis dels
serveis centrals i territorials de I'Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball i en la
pagina web de I'INVASSAT, hipp:/iwww.invassat.gva.es, la resolucié d'adjudicacid del lloc,
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aquesta publicacio servira de notificacio als interessats, aquesta resolucié, que esgota la via
administrativa, sera recurrible potestativament en reposicio en el termini d'un mes des de la
publicaci6 o ser impugnada directament davant de [lordre jurisdiccional contencios
administratiu.

-Els casos d’empat en la puntuacio final dels participants seran resolts per la Comissio, en
primer lloc, tindra preferéncies el personal discapacitat, sempre que acrediten la compatibilitat
amb I'exercici de les funcions i tasques corresponents al lloc de treball, en segon lloc, atenent
qui ha obtingut major puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional i si persisteix I'empat,
es dirimira en favor del sol-licitant amb major puntuacié en la fase d’entrevista personal.

CINQUENA: COMISSIO DE VALORACIO

La Comissio de Valoracio estara composta pels membres seglents:

Titulars

President: Fernando Saez Ramos, subdirector técnic de I'lnvassat.

Vocal: Josefa Caballero Zamora, directora del centre territorial de seguretat i salut en el
treball d’Alacant.

Secretari: Francisco José Garcia Esquerdo, cap de servei de gestié administrativa, economica
i de personal.

Suplents

President: Manuel Eduardo Vera Quesada, cap de servei de prevencié de riscos laborals del
personal propi de la Generalitat.

Vocal: Manuel lllescas Bolahos, director del centre territorial de seguretat i salut en el treball
de Valéncia.

Secretari: Esteban Santamaria Coria, cap de servei de promocio i desenrotllament de la
prevencio.

El procediment d’actuacio de la Comissio de Valoracio s’ajustara al que preveu el Reglament
de Seleccid, Provisié de Llocs de Treball i Carrera Administrativa del Personal comprés en
I'ambit d’aplicacié de la Llei de Funcio Publica Valenciana, aprovat per Decret 33/1999, de 9
de marg, del Govern Valencia (DOGV num. 3477, de 20 d’abril) i al que disposa la Llei
40/2015, d’'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public per als drgans col-legiats.

SISENA

La publicacio en el tauler d'anuncis dels serveis centrals i territorials de I'Institut Valencia de
Seguretat | Salut en el Treball dels actes de la Comissio referits en les presents bases,
substituira la notificacié i produira els mateixos efectes, de conformitat amb el que disposen
els articles 40, 42 i1 43 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

La publicacié es dura a terme en els taulers d'anuncis sitis a:

Serveis Centrals
C/ Valencia, 32
46100 Burjassot (Valéncia)

Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball d’Alacant
Hondén de los Frailes, 1
03005 Alacant

Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball de Castellé
Carretera Nacional. 340, Km 68,400
12004 Castelld
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SETENA: RECURSOS

Contra la present convocatoria i les seues bases, que son definitives en via administrativa,
podra interposar-se un recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos comptats
des de I'endema de la notificacié, davant del Jutjat Contencidés Administratiu que corresponga
al seu domicili o davant de la seu del Jutjat Contenciés Administratiu de la ciutat de Valéncia,
a eleccid de l'interessat, de conformitat amb el que disposen els articles 114 i 115 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu Comu de les Administracions Publiques,
aixi com els articles 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa. No obstant aixo, podra interposar-se potestativament recurs de
reposicié davant del mateix organ que va dictar I'acte que es recorre, en el termini d'un mes
comptat des de I'endema de la notificacié, o qualsevol altre recurs que estime procedent per a
la defensa dels seus interessos.

Valéncia, 13 PIC 2016

EL CONSELLER'D’ECONOMIA SOSTENIBLE, SECTORS PRODUCTIUS,
COMERC | TREBALL | PRESIDENT DE L'INVASSAT

=

)

Rafael Climent Gonzalez
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Sol licitud participacié procediment abreviat previst en l'art. 8 de 'Ordre de 17 de gener de 20086, per a cobrir per mitja del

nomenament de funcionari interi d'urgencia els seglents llocs de metge/metgessa del treball:

‘ Llocs 23651 i 23034 Centre Territorial d'Alacant

Llocs 5269 i 23033 Centre Territorial de Valéncia

Llocs 23651 i1 23034 Centre territorial d'Alacant i Liocs 5296 i 23033 Centre Territorial de Valéncia

| Cognoms 'Nom DNI

|

| Data de naixement Domicili CP i
Localitat Provincia Teléfon

|

| Nacionalitat

Discapacitat

Idiomes
I

Correu electronic

Grau

i

Titol

'Valencia

Bl T NN

|Anglés

| Altres

Titols académics

Data expedici6

Data expedicio

Experiéncia professional

Data d'ingrés Data cessament

Empresa

Firmat:



