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1. OBIJETIVO

Adquisicidn de los conceptos fundamentales, de caracter bdsico, en materia de gestion de la
prevencion de riesgos laborales en conformidad a lo establecido en la legislacion y

reglamentacién vigente.

Entre otros aspectos, el objetivo que se persigue en esta unidad didactica, es el de conocer qué
y cdmo gestionar determinados supuestos establecidos en la prevencién que se establecen en
la vigente Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, y las condiciones existentes para gestionar

unos u otros.

2. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El deber de cooperacién entre empresarios concurrentes en un centro o lugar de trabajo viene

recogido en el art. 24 de la LPRL y desarrollado por el RD 171/2004, de 30 de enero.

Real Decreto que viene a desarrollar y a determinar la obligacién de los empresarios afectados,

diferenciando entre tres supuestos de hecho:
- Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro sin mas.

- Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo del que un

empresario es el titular.

- Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo cuando

existe un empresario principal.

La coordinacion de actividades empresariales entre empresarios concurrentes debera

garantizar el cumplimiento de los siguientes objetivos:

La aplicacién coherente y responsable de los principios de la accidon preventiva
establecidos en el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales, por las empresas concurrentes en el centro de trabajo.

La aplicacién correcta de los métodos de trabajo por las empresas concurrentes en el

centro de trabajo.
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El control de las interacciones de las diferentes actividades desarrolladas en el centro de
trabajo, en particular cuando puedan generar riesgos calificados como graves o muy
graves o cuando se desarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si

por su incidencia en la seguridad y la salud de los trabajadores.

La adecuacidn entre los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las empresas concurrentes y las medidas aplicadas para su

prevencion.
Entendiéndose, a los efectos de lo establecido en el real decreto por:

Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban

permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo.

Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de poner a

disposicion y gestionar el centro de trabajo.

Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizaciéon
de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquél y que se desarrollan

en su propio centro de trabajo.

Ademas, y a modo de listado no exhaustivo comuin a todos los supuestos de concurrencia, la
norma contempla la posibilidad de que las empresas concurrentes en el mismo centro, sin
perjuicio de cualesquiera otras medidas que puedan establecerse mediante la negociacidn
colectiva y de los establecidos en la normativa de prevencién de riesgos laborales para
determinados sectores y actividades, adopten medios de coordinacidon establecidos en el

articulo 11 del R.D. 171/2004, a saber:
Intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas concurrentes;
Celebracion de reuniones periddicas entre las empresas concurrentes;

Celebracion de reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas
concurrentes o, en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos comités con

los delegados de prevencion;

Imparticion de instrucciones;

Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo 5


http://goo.gl/11OJzM

Unidad Didactica 4. Bloque |l Supuestos de Gestién de la prevencion de riesgos laborales

Establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencién de los riesgos existentes
en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas

concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion;

Presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas

concurrentes;

Designaciéon de una o mas personas encargadas de la coordinacién de las actividades

preventivas.

2.1. CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS EN UN MISMO CENTRO DE TRABAJO

La obligacién de cooperacion (art. 4 R.D. 171/2004) es un deber comun de todas las empresas
concurrentes en un centro de trabajo en el que desarrollen actividades trabajadores de dos o
mas empresas. Deber de cooperaciéon que se extiende a todas las empresas y trabajadores

auténomos que concurran en el mismo centro, se den o no relaciones juridicas entre ellos.

El principal deber que deriva de esta obligacién de cooperacién supone la obligacién de
informarse reciprocamente (art. 4.2 R.D. 171/2004) sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de
las otras empresas concurrentes en el centro. Especialmente, la reglamentacidon vigente
extiende éste respecto de aquellos riesgos que puedan verse agravados o modificados por
circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades. Es por ello que los empresarios
concurrentes habran de considerar los riesgos que, siendo propios de cada empresa, surjan o
se agraven precisamente por las circunstancias de concurrencia en que las actividades se

desarrollan.

El R.D. 171/2004 establece que la informacion debera ser suficiente y habra de proporcionarse
tanto previamente al inicio de las actividades como cuando se produzca un cambio en las
actividades concurrentes que sea relevante preventivamente, debiendo transmitirse por
escrito en los casos en los que alguna de las empresas genere riesgos calificados como graves o
muy graves, aunque es recomendable, a fin de justificar, conforme a lo establecido en el art.
96.2 de la Ley 36/2011, que se han acometido las medidas suficientes y necesarias en materia

de prevencién de riesgos laborales.

En coordinacién de actividades empresariales, si como consecuencia de los riesgos de las

actividades concurrentes se produce un accidente de trabajo, el empresario debera informar

Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo 6


http://goo.gl/XKd4HV
http://goo.gl/h5LHYn
http://goo.gl/Vx8HvX
http://goo.gl/Vx8HvX

Unidad Didactica 4. Bloque |l Supuestos de Gestién de la prevencion de riesgos laborales

de aquél a los demas empresarios presentes en el centro de trabajo, como también se
informara de inmediato toda situacion de emergencia susceptible de afectar a la salud o la

seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro de trabajo.

Ademas de lo anterior, cada uno de los empresarios debera informar a los trabajadores, en los
términos previstos en el articulo 18.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales, de lo siguiente:

- los riesgos, para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos
que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o

funcion

- las medidas y actividades de proteccidn y prevencion aplicables a los riesgos sefalados

en el apartado anterior
- las medidas de emergencia adoptadas

Asimismo, y sin perjuicio de esa comunicacidn general, se debera informar directamente a cada
trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcidn y de las

medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

2.2. CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS EN UN CENTRO DE TRABAJO DEL QUE

UN EMPRESARIO ES EL TITULAR.

En este caso el empresario titular asume los deberes de informar (art. 7 R.D. 171/2004) a los
otros empresarios concurrentes de los riesgos propios del centro de trabajo y de las medidas

de prevencion y de emergencia.

Asimismo, en este supuesto, el empresario titular debe dar instrucciones (art. 8 R.D. 171/2004)
a los empresarios concurrentes sobre la prevencion de riesgos laborales y las medidas de

emergencia.

Tanto la informacidon como las instrucciones deberan proporcionarse con anterioridad al inicio
de la actividad o cuando se produzca un cambio relevante y deberan facilitarse por el
empresario titular por escrito cuando los riesgos del centro de trabajo sean graves o muy

graves.
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Por su parte, las empresas concurrentes asumen el deber de tener en cuenta la informacién
facilitada en su Evaluacién de Riesgos Laborales y en su Planificacion de la Actividad Preventiva

y deberan cumplir las instrucciones recibidas por parte del Empresario Titular.

Estas empresas concurrentes también deberan comunicar a sus trabajadores la informacién e
instrucciones (art. 9 R.D. 171/2004) recibidas en los términos expuestos. Es decir, cada uno de
los empresarios deberd informar a los trabajadores, directamente o mediando la figura de los

representantes de los trabajadores si los hubiere, de lo siguiente:

1) los riesgos, para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto
aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo

o funcidn

2) las medidas y actividades de proteccidon y prevencién aplicables a los riesgos

sefialados en el apartado anterior
3) las medidas de emergencia adoptadas

Asimismo, y sin perjuicio de esa comunicacion general, se debera informar directamente a cada
trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcidn y de las

medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

2.3. CONCURRENCIA DE TRABAJADORES DE VARIAS EMPRESAS EN UN CENTRO DE TRABAJO CUANDO

EXISTE UN EMPRESARIO PRINCIPAL.

Cuando ademas exista en el centro, un empresario principal, éste, el empresario principal,
ademds de cumplir las obligaciones citadas anteriormente tiene asignado un deber de

vigilancia (in vigilando) seguin establece el art. 10 del R.D. 171/2004.

De ahi que, ademas del deber de cooperacion inherente a todos los empresarios concurrentes,
el empresario principal es el encargado de vigilar el cumplimiento de la normativa en materia
de prevencién de riesgos laborales por parte de sus propios trabajadores y de las empresas por

él contratadas.

En ese sentido, el empresario principal exigira a las empresas por él contratadas que le
acrediten, preferiblemente por escrito, que han cumplido con los deberes establecidos en el

capitulo Il de la LPRL, a saber y entre otros, que han realizado la Evaluacidon de Riesgos
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Laborales y la Planificacion de la Actividad Preventiva y que han cumplido sus obligaciones en
materia de informacion, formacién, entrega de EPI’s y vigilancia de la salud, entre otros,

respecto de sus trabajadores.

Ademas de que el propio empresario principal es quien asume el deber de comprobar que las
empresas contratistas y subcontratistas concurrentes en su centro de trabajo han establecido

los necesarios medios de coordinacion.

2.4. DESIGNACION DE UNA O MAS PERSONAS ENCARGADAS DE LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES

PREVENTIVAS

Para llevar a cabo estas actividades de cooperacidn y de control en el supuesto de concurrencia
de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo cuando existe un empresario
titular, la reglamentacién prevé la posible designacion por éste de una o mads personas
encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas (art. 13 R.D. 171/2004), que
tendran la consideracién de medio de coordinacién preferente (art. 11 R.D. 171/2004) cuando

concurran ciertas situaciones de peligrosidad o de complejidad en la coordinacion.

3. RELACIONES DE TRABAJO TEMPORALES, DE DURACION DETERMINADA Y EN

EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

La legislacién vigente en materia de prevencidn de riesgos laborales recoge en su art. 28. LPRL
y desarrolla en el R.D. 216/1999, las obligaciones empresariales en relacidn a los trabajadores
con relaciones de trabajo temporales o de duracién determinada, asi como los contratados por
empresas de trabajo temporal, debiéndoseles garantizar el poder disfrutar del mismo nivel de
proteccidén en materia de seguridad y salud que los restantes trabajadores de la empresa en la
que prestan sus servicios, debiendo aplicarse plenamente la LPRL y sus disposiciones de

desarrollo.

La LPRL puntualiza aquellas obligaciones que deberan equipararse a los trabajadores fijos y que

vienen a ser la informacién, formacién vy la vigilancia periddica de la salud.

Por otro lado la ley establece la concreta obligacién del empresario de informar al servicio de

prevencidén o, en su caso, a los trabajadores designados para ocuparse de las actividades de
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prevencién de la incorporacion de los trabajadores temporales, con el fin de que puedan

desarrollar adecuadamente sus funciones respecto de ellos (art. 28.4 LPRL)

Los empresarios concurrentes, en este supuesto, vendrian a ser la Empresa Usuaria y la

Empresa de Trabajo Temporal.

3.1. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA USUARIA

Conforme a lo establecido en el art. 28 de la LPRL desarrollado por el R.D. 216/1999, la
empresa usuaria sera responsable de las condiciones de ejecucion del trabajo de los
trabajadores puestos a su disposicién por una empresa de trabajo temporal en todo lo
relacionado con la proteccién de su salud y seguridad, asegurdandoles el mismo nivel de

proteccién que a los restantes trabajadores de la empresa.

Con caracter previo a la celebracién del contrato de puesta a disposicion, la empresa usuaria
debera informar a la empresa de trabajo temporal sobre las caracteristicas propias del puesto
de trabajo y de las tareas a desarrollar, sobre sus riesgos profesionales y sobre las aptitudes,
capacidades y cualificaciones profesionales requeridas, todo ello desde el punto de vista de la
proteccién de la salud y la seguridad del trabajador que vaya a ser contratado y de los restantes

trabajadores de la empresa usuaria.

A tal efecto, la celebracidon de un contrato de puesta a disposicidon sdlo serd posible para la
cobertura de un puesto de trabajo respecto del que se haya realizado previamente la
preceptiva evaluacién de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en los articulos 15.1.b) y
16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y en el Capitulo Il del Reglamento de los

Servicios de Prevencion.

La informacion a la que se refiere el apartado anterior deberd incluir necesariamente los
resultados de la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo a cubrir, con especificacién de los

datos relativos a:

Riesgos laborales de caracter general existentes en el centro de trabajo y que pudieran

afectar al trabajador, asi como los especificos del puesto de trabajo a cubrir.

Medidas de prevencion a adoptar en relacidn con los riesgos generales y especificos que
pudieran afectar al trabajador, con inclusién de la referencia a los equipos de proteccion

individual que haya de utilizar y que seran puestos a su disposicion.
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Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales que debe poseer el trabajador.

Medidas de vigilancia de la salud que deben adoptarse en relaciéon con el puesto de
trabajo a desempefiar, especificando si, de conformidad con la normativa aplicable, tales

medidas tienen cardacter obligatorio o voluntario para el trabajador y su periodicidad.

La empresa usuaria deberd recabar la informacién necesaria de la empresa de trabajo temporal

para asegurarse de que el trabajador puesto a su disposicion reune las siguientes condiciones:

Ha sido considerado apto a través de un adecuado reconocimiento de su estado de salud
para la realizacién de los servicios que deba prestar en las condiciones en que hayan de
ser efectuados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y en el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de

Prevencion.

Posee las cualificaciones y capacidades requeridas para el desempefio de las tareas que
se le encomienden en las condiciones en que vayan a efectuarse y cuenta con la
formacidn necesaria, todo ello en relacidon con la prevencién de los riesgos a los que
pueda estar expuesto, en los términos previstos en el articulo 19 de la Ley de Prevencion

de Riesgos Laborales y en sus disposiciones de desarrollo.

Ha recibido las informaciones relativas a las caracteristicas propias del puesto de trabajo
y de las tareas a desarrollar, a las cualificaciones y aptitudes requeridas y a los resultados

de la evaluacion de riesgos a las que hace referencia el articulo 2 de este Real Decreto.

Igualmente, la empresa usuaria informard al trabajador puesto a su disposicién de los riesgos
existentes para su salud y seguridad, tanto de aquellos que concurran de manera general en la
empresa como de los especificos del puesto de trabajo y tareas a desarrollar, y de las
correspondientes medidas y actividades de prevencién y proteccidn, en especial en lo relativo

a las posibles situaciones de emergencia.

La empresa usuaria no permitird el inicio de la prestacion de servicios en la misma de un
trabajador puesto a su disposicién hasta que no tenga constancia del cumplimiento de las
obligaciones en materia de prevencién de riesgos laborales establecidas en la legislacién

vigente.
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3.2.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL
La empresa de trabajo temporal deberd acreditar documentalmente a la empresa usuaria:

— Que el trabajador puesto a su disposicion estd capacitado para las funciones

encomendadas y ha recibido la informacidn relativa a los riesgos y medidas preventivas.

— Que posee la formacion especifica y cualificaciones necesarias para el desarrollo de la

actividad.

— Que cuenta con un estado de salud compatible con el puesto de trabajo a desempefiar

(art. 3.5 R.D. 216/1999).

4. LA AUDITORIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Conforme a lo establecido en la reglamentacién vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, la auditoria es una herramienta de gestidon que pretende mejorar la implantacién, el
desarrollo, la rentabilidad y la optimizacion de los sistemas de gestién de prevencién de riesgos

laborales.

Se trata, pues, de un instrumento que permite obtener una imagen fija del sistema de
prevencién de riesgos laborales de la empresa, valorando la eficacia del mismo, detectando sus
deficiencias e incumplimientos normativos y el grado de integracién en la organizacién a través

de los cauces de comunicacién existentes.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencidn
presentan las auditorias de prevencién con caracter obligatorio y no voluntario para aquellas

empresas que hayan asumido la actividad preventiva con medios propios.

La posibilidad de realizacién de auditorias voluntarias dirigidas al perfeccionamiento y mejora
de la gestidn preventiva ha sido incluida en la normativa tras la aprobacién del Real Decreto

604/2006 que modifica el RSP e introduce un nuevo articulo 33 bis.

4.1.- CONCEPTO, CONTENIDO Y METODOLOGIA DE LAS AUDITORIAS DE PREVENCION

El articulo 30.1 del Real Decreto 39/1997 define la auditoria como "un instrumento de gestion
que persigue reflejar la imagen fiel del sistema de prevencidon de riesgos laborales de la

empresa, valorando su eficacia y detectando las deficiencias que puedan dar lugar a
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incumplimientos de la normativa vigente para permitir la adopcion de decisiones dirigidas a su

perfeccionamiento y mejora".

Con el fin de dar cumplimiento a sus objetivos, la auditoria debera realizar un analisis
sistematico, documentado y objetivo del sistema de prevencidn (articulo 30.2 del Real Decreto

39/1997).

Dicho analisis deberd incluir al menos los siguientes elementos:

— Comprobar cdmo se ha realizado la evaluacion inicial y periddica de los riesgos,

analizar sus resultados y verificarlos en caso de duda.

— Comprobar que el tipo y planificacion de las actividades preventivas se ajusta,

teniendo en cuenta los resultados de la evaluacién, a:

* La normativa preventiva general

¢ La normativa sobre los riesgos especificos que sea de aplicacién.

— Analizar si existe una adecuacién entre los procedimientos y los medios requeridos
para realizar las actividades preventivas necesarias, y los recursos de que dispone el
empresario, propios o concertados, teniendo en cuenta ademas la forma en que estan

organizados o coordinados.

— En funcion de todo lo anterior, valorar:

e La integracioén de la prevencion en el conjunto de actividades de la empresa y en
todos los niveles jerarquicos de la misma, mediante la implantacién y aplicacién

del Plan de Prevencion.

* La eficacia del sistema de prevencidn para prevenir, identificar, evaluar, corregir y

controlar los riesgos laborales en todas las fases de actividad de la empresa.

En el articulo 30.3, el Real Decreto 39/1997 establece que la auditoria deberad realizarse

teniendo en cuenta los siguientes requisitos:

— La auditoria debe realizarse de acuerdo con las normas técnicas establecidas o que

puedan establecerse.

— Ha de tener en cuenta la informacidn recibida de los trabajadores.
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— Cualquiera que sea el procedimiento utilizado, la metodologia o procedimiento minimo

de referencia debera incluir, al menos:

¢ Un analisis de la documentacidn siguiente:

— Plan de prevencidn de riesgos laborales.

— Evaluacién de riesgos.

— Planificacién de la actividad preventiva.

— Cualquier otra informacion sobre la organizacion y las actividades de la

empresa, que sea necesaria para el ejercicio de la actividad auditora.

e Un andlisis de campo, dirigido a verificar que la documentacidon citada
anteriormente refleja con exactitud y precisién la realidad preventiva de la

empresa. Dicho andlisis incluira la visita a los puestos de trabajo.

* Una evaluacion de la adecuacion del sistema de prevencidn de la empresa a la

normativa vigente de prevencién de riesgos laborales.

e Unas conclusiones sobre la eficacia del sistema de prevencion de riesgos

laborales de la empresa.

El empresario debera consultar a los trabajadores y permitir su participacion en la realizacion

de la auditoria de conformidad con lo previsto en la LPRL. (art. 30.5 Real Decreto 39/1997).

4.2.- OBLIGACION DE AUDITORIA DEL SISTEMA DE PREVENCION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en su articulo 30.6 establece que el empresario que
no hubiere concertado el Servicio de prevenciéon con una entidad especializada ajena a la
empresa debera someter su sistema de prevencién al control de una auditoria o evaluacién

externa, en los términos que reglamentariamente se determinen.

Es el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, en su articulo 29, determina que:

— Las auditorias o evaluaciones externas serdn obligatorias cuando, como consecuencia
de la evaluacién de riesgos, las empresas tengan que desarrollar actividades preventivas
para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Quedarian por tanto eximidas

de la obligacién de someter a auditoria su sistema de prevencion aquellas empresas que,
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habiendo asumido las actividades preventivas con medios propios, su proceso de
evaluacion de riesgos concluyese que no fueran necesarias actuaciones preventivas para

evitar o disminuir sus riesgos.

— La obligacidon de auditar su sistema de prevencién alcanza inicialmente a aquellas
empresas que no hubieran concertado el servicio de prevenciéon con una entidad

especializada. Ello alcanza a:

* Empresas que han optado por la asunciéon empresarial de la actividad preventiva

prevista en el art. 11 del RSP.

e Empresas que hayan designado a uno o varios trabajadores para ocuparse de la

actividad preventiva en la empresa regulado en los arts. 12 y 13 del RSP.

e Empresas que han determinado la constitucidn de un servicio de prevencion

propio reglamentado en los arts. 14 y siguientes del RSP.

e Empresas que han elegido constituir un servicio de prevencién mancomunado

tal y como se establece en el art. 21 del RSP.

e Empresas que han optado por una modalidad mixta que combina el concierto
con una o varias entidades especializadas ajenas a la empresa, con el desarrollo de

actividades preventivas con recursos propios.

En este ultimo caso, y segun establece el art. 31 bis del RSP, deberan someterse a
auditoria reglamentaria exclusivamente las actividades preventivas desarrolladas por la
empresa con recursos propios, asi como su integracion en el sistema general de gestidn de la
empresa, teniendo en cuenta la incidencia en dicho sistema de su forma mixta de organizacién,
asi como en modo en que estan coordinados los recursos propios y ajenos en el marco del Plan
de prevencién de riesgos laborales. El contenido, la metodologia y el informe de la auditoria

deberdn adaptarse al objeto limitado de la misma.

Se exceptuan de la obligatoriedad de someter su sistema de prevenciéon a una auditoria o

evaluacién externa:

¢ Las empresas de hasta 50 trabajadores cuyas actividades no estén incluidas en el anexo
| que desarrollen las actividades preventivas con recursos propios y en las que la eficacia

del sistema preventivo resulte evidente sin necesidad de recurrir a una auditoria por el
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limitado nimero de trabajadores y la escasa complejidad de las actividades preventivas.

(R.D. 337/2010).

Para que esta excepcion pueda aplicarse es necesario que:

e Se desarrollen las actividades preventivas con recursos propios (asuncién del

empresario o designacién trabajadores).

 La eficacia del sistema preventivo resulte evidente sin necesidad de recurrir a
una auditoria por el limitado nimero de trabajadores y la escasa complejidad de

las actividades preventivas.

— La empresa cumplimente una notificacidn sobre la concurrencia de las condiciones que
no hacen necesario recurrir a la auditoria siguiendo el modelo establecido en el Anexo Il

del RSP.

— La empresa remita a la Autoridad laboral la notificacién antes citada, que serd
registrada y ordenada segun las actividades, facilitando una informacién globalizada
sobre las empresas afectadas a los drganos de participacion institucional en materia de

seguridad y salud.

Sin embargo, la simple remision de la notificacién no exime automaticamente de la obligacién
de auditar, ya que la Autoridad laboral puede requerir, previo informe de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social y, en su caso de los érganos técnicos en materia preventiva de las

Comunidades Auténomas, la realizacién de una auditoria a las empresas, teniendo en cuenta:

— La notificacidn segiin modelo del Anexo Il del RSP.

— La documentacion relativa a los riesgos y medidas preventivas adoptadas para cada

puesto de trabajo segun el art. 7 del RSP.

— La situacion individualizada de la empresa.

— Los datos de siniestralidad de la empresa o del sector a que pertenece.

— Las informaciones u otras circunstancias que pongan de manifiesto la peligrosidad de

las actividades desarrolladas o la inadecuacién del sistema preventivo.

Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo 16


http://goo.gl/xDHQeT
http://goo.gl/KjEF68
http://goo.gl/0kpRRF
http://goo.gl/F1FsdJ

INVASSAT

Unidad Didactica 4. Bloque |l Supuestos de Gestidon de la prevencion de riesgos laborales

5. LOS TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

La legislacién en materia de prevencion de riesgos laborales, recoge, en los arts. 25 a 27 LPRL,

aquellos supuestos en los que el empresario debe llevar a cabo un especial deber de
proteccién para con trabajadores que bien por su estado fisico bien por situaciones de caracter

temporal o transitorio, su estado de salud puede verse afectado por las condiciones de trabajo.

En la LPRL, se hace referencia a la necesidad de ponderar las caracteristicas subjetivas del
trabajador en la prevencion de los riesgos laborales, fundamentalmente es algo que se debe

tener en cuenta especialmente cuando se proceda a ejercitar la evaluacién de los riesgos.

A esos efectos, los trabajadores respecto los que hay que tener especial atencidn son:

- Los trabajadores especialmente sensibles, entendiendo como a todos aquellos
trabajadores que puedan verse afectados de forma singular por algun riesgo identificado
en el puesto de trabajo, por sus caracteristicas personales, estado biolégico o que

presenten algun tipo de discapacidad (art. 25 LRPL)

- Las trabajadoras en periodo de embarazo, lactancia, puerperio (art. 26 LRPL).

- Los trabajadores menores de edad, por su desarrollo incompleto y por su falta de

experiencia para identificar los riesgos de su trabajo (art. 27 LRPL).

5.1.- LOS TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES

El articulo 25 LPRL viene exigir al empresario una garantia especifica respecto a aquellos
trabajadores que puedan ser especialmente sensibles a determinados riesgos, y en particular
cuando esa especial sensibilidad tiene que ver con sus propias caracteristicas subjetivas, con

estado bioldgico conocido, o por presentar una discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Lo que se le exige al empresario es que tenga en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de

los riesgos y, en funcion de éstas, adoptar las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

La legislacién establece que los trabajadores no serdn empleados en aquellos puestos de
trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales, estado biolégico o por su
discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas

trabajadores u otras personas relacionadas con la empresa ponerse en situacién de peligro o,
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en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que

no respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Igualmente, el empresario debe tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que
puedan incidir en la funciéon de procreacidn de los trabajadores y trabajadoras, en particular
por la exposicion a agentes fisicos, quimicos y bioldgicos que puedan ejercer efectos
mutagénicos o de toxicidad para la procreacion, tanto en los aspectos de la fertilidad, como del

desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas necesarias.

5.2.- EL RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

En el caso de la proteccidén de la maternidad, la legislacién establece que la evaluacion de los
riesgos a que se refiere el articulo 16 de la LPRL deberd comprender la determinacién de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicidn de las trabajadoras en situacidon de embarazo
0 parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora

afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de

trabajo a turnos.

Como supuesto especial, la legislacion vigente establece que cuando la adaptacidon de las
condiciones o el tiempo de trabajo no resultase posible, o a pesar de tal adaptacién, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcidn de la Entidad con la que la empresa
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del
Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefar un puesto de trabajo o funcidon diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la

relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
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El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el

estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto

de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad

de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificaciéon de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada

de trabajo.

5.3.- EL RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

Todo lo establecido en el punto anterior es aplicable al periodo de lactancia natural, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion de suspensién del contrato por riesgo durante la lactancia
natural de hijos menores de nueves meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de

los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.
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5.4.- LA PROTECCION DE LOS MENORES COMO COLECTIVO SENSIBLE A LOS RIESGOS

El art. 27 LPRL es el que se refiere a la proteccidon a menores, y viene a estar complementado
con lo establecido en el Decreto de 26 de julio de 1957, por el que se regulan los trabajos

prohibidos a la mujer y a los menores.

Lo que basicamente exige la LRPL es que antes de la incorporacion al trabajo de jovenes
menores de dieciocho afios, y previamente a cualquier modificacién importante de sus
condiciones de trabajo, el empresario deberd efectuar una evaluacidon de los puestos de
trabajo a desempenfar por los mismos, a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracidn
de su exposicion, en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico al
respecto, a agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan poner en peligro la

seguridad o la salud de estos trabajadores.

A tal fin, la evaluacién tendrd especialmente en cuenta los riesgos especificos para la
seguridad, la salud y el desarrollo de los jovenes derivados de su falta de experiencia, de su
inmadurez para evaluar los riesgos existentes o potenciales y de su desarrollo todavia

incompleto.

En todo caso, el empresario informard a dichos jovenes y a sus padres o tutores que hayan
intervenido en la contratacién, conforme a lo dispuesto en la letra b) del articulo 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, de los posibles riesgos y de todas las medidas adoptadas para la

proteccién de su seguridad y salud.

Todo ello sin perjuicio ademas de que se tendran que respetar las limitaciones fijadas por el
Gobierno, teniendo en cuenta los factores anteriormente sefialados, en el sentido de afectar a
la contratacion de jévenes menores de dieciocho afios en trabajos que presenten riesgos

especificos.
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7. TEST DE AUTOEVALUACION

1. El deber de cooperacién entre empresarios concurrentes en un centro o lugar de trabajo
viene recogido

a. Enlos reglamentos.
b. EnlaLey31/1995, de prevencion de riesgos laborales.
c. No viene recogido.

2. El Real Decreto que viene a desarrollar y a determinar la obligacion de los empresarios
afectados,RD 171/2004, de 30 de enero, diferencia entre tres supuestos de hecho:

a. No establece diferencia.

b. Lo establece la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales.

c. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro sin mas;
concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo del que
un empresario es el titular; y concurrencia de trabajadores de varias empresas en
un centro de trabajo cuando existe un empresario principal.

3. Los medios de coordinacidn, relacién no exhaustiva, establecidos en el articulo 11 del R.D.
171/2004, son, entre otros

a. Intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas concurrentes
e imparticién de instrucciones.

b. No lo establece.

c. Asignacidn de una persona encargada de la actividad productiva.

4. EIR.D.171/2004 establece que la informacion debera:

a. No es necesario intercambiar informacion.

b. Ser suficiente y habrd de proporcionarse tanto previamente al inicio de las
actividades como cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes
que sea relevante preventivamente,

c. Enbase ala productividad.

5. Lainformacién intercambiada habra de proporcionarse tanto

a. No es necesario intercambiar informacion.
Al finalizar la prestacion del servicio.

c. Previamente al inicio de las actividades como cuando se produzca un cambio en las
actividades concurrentes que sea relevante preventivamente.

6. Lainformacidn intercambiada debe:
7.
a. Servoluminosa a fin de justificar art. 96.2 de la Ley 36/2011.
b. No es necesario intercambiar informacion.
c. Transmitirse por escrito en los casos en los que alguna de las empresas genere
riesgos calificados como graves o muy graves.
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8. La auditoria del sistema de gestién de la prevencion de riesgos laborales:

a.

b.

Es una herramienta de control.

Es una herramienta de gestion que pretende mejorar la implantacién, el desarrollo,
la rentabilidad y la optimizacion de los sistemas de gestion de prevencion de
riesgos laborales.

Son correctas las dos respuestas anteriores.

9. La ley de PRL establece aquellos trabajadores respecto los que hay que tener especial
atencion, encontrandose, entre ellos:

C.

Las trabajadoras en periodo de embarazo, lactancia, puerperio (art. 26 LRPL) y los
trabajadores menores de edad, por su desarrollo incompleto y por su falta de
experiencia para identificar los riesgos de su trabajo (art. 27 LRPL).

Los trabajadores sensibles que no puedan verse afectados de forma singular por
algun riesgo identificado en el puesto de trabajo.

Todos los trabajadores.

10. Los trabajadores especialmente sensibles (art. 25 LRPL) son aquellos que

No hay trabajadores especialmente sensibles.

Las trabajadoras y los menores de edad.

Pueden verse afectados de forma singular por algin riesgo identificado en el
puesto de trabajo, por sus caracteristicas personales, estado biolégico o que
presenten algun tipo de discapacidad

11. La legislacién vigente en materia de prevencion de riesgos laborales recoge las
obligaciones empresariales en relacién a los trabajadores con relaciones de trabajo
temporales o de duracién determinada, asi como los contratados por empresas de trabajo
temporal, debiéndoseles de garantizar:

a.
b.

El evaluar los riesgos y los peligros.

El poder disfrutar del mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud
que los restantes trabajadores de la empresa en la que prestan sus servicios,
debiendo aplicarse plenamente la LPRL. y sus disposiciones de desarrollo.

El poder combatir los riesgos.
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SERVICIOS CENTRALES DEL INVASSAT
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
C/Valencia, 32
46100 Burjassot (Valencia)

Tel.: 963 424470 - Fax: 963 424498
secretaria.invassat@gva.es

CENTROS TERRITORIALES DEL INVASSAT

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Alicante
C/HONDON DE LOS FRAILES, 1
03005 Alacant/Alicante (Alicante)

Tel.: 965934922 Fax: 965934941
sec-ali.invassat@gva.es

Centro Territorial de Sequridad y Salud en el Trabajo de Castellon
CTRA. N-340 VALENCIA-BARCELONA, KM. 68, 4
12004 Castelld de la Plana/Castellon de la Plana (Castellon)
Tel.: 964558300 Fax: 964558329
sec-cas.invassat@gva.es

Centro Territorial de Sequridad y Salud en el Trabajo de Valencia
C/VALENCIA, 32
46100 Burjassot (Valencia)

Tel.: 963424400 Fax: 963424499
sec-val.invassat@gva.es
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