Curso en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
para médicos y enfermeras en el trabajo

Bloque I. Conceptos basicos en materia de seguridad y salud

1. El trabajo y la Salud: los riesgos profesionales:
Factores de riesgo.

INVASSAT




Unidad
Didactica 1:

El Trabajoy la
Salud: los riesgos
profesionales.
Factores de riesgo




Unidad Didactica 1. Blogue | (Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo)

Titulo:

Curso en Materia de prevencién de riesgos laborales para médicos y enfermeras en el trabajo
Autores:

M.2 Cruz Benlloch Lépez

Yolanda Urefia Urefia

Salvador Puigdengolas Rosas

Revisado por:

Manuel Vera Quesada

Edita:

Institut Valencia de Seguretat i Salut al Treball. INVASSAT
Edicion:

Burjassot, septiembre de 2018 —rev1

% L Ilnrs‘litvmeulsefce.!lle
VALENCIANA
A\

Seguretat i Salut en el Treball



Unidad Didactica 1. Blogue | (Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo)

INDICE

OBIJETIVO

INTRODUCCION

CONCEPTOS BASICOS DE TRABAJO Y SALUD
CONDICIONES DE TRABAJO Y FACTORES DE RIESGO
REFERENCIA NORMATIVA Y BIBLIOGRAFICA

TEST DE AUTOEVALUACION

ok wNE

Nota: En este documento se ha utilizado un lenguaje no sexista e inclusivo, salvo en textos extraidos de documentos

normativos vigentes en los que se ha respetado la redaccion original.



Unidad Didactica 1. Blogue | (Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo)

1. OBIJETIVO

Se pretende que se adquieran conceptos fundamentales basicos de trabajo y salud, qué es lo
qgue se entiende en este momento sobre condiciones de trabajo, asi como cudles son sus

posibles repercusiones sobre la seguridad y la salud en el trabajo.

En la presente unidad, se persigue también, dar a conocer los derechos y deberes de las
personas trabajadoras establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, con el fin de

evitar los dafos a la salud ocasionados por el trabajo.

2. INTRODUCCION

Desde los tiempos mas remotos de la humanidad, el ser humano ha tenido que realizar una
serie de actividades para poder sobrevivir, muchas de ellas, en presencia de riesgos

importantes para su seguridad y salud.

A medida que ha pasado el tiempo, la sociedad no asume, de la misma forma que antes, la
presencia de determinados riesgos en el trabajo, y se demandan mejoras en las condiciones en

las que se realiza dicho trabajo.

La evolucidn en la forma de ejecucidon de los trabajos ha hecho posible la reduccién de un
numero considerable de riesgos en el ambito laboral y la aparicion de nuevos, los riesgos

emergentes, que es necesario identificarlos, evaluarlos y controlarlos.

Es evidente la existencia de una estrecha relacidn entre trabajo y salud.

En esta unidad didactica analizaremos las relaciones entre trabajo y salud, identificaremos los
factores de riesgo susceptibles de ocasionar trastornos o dafios en la salud de las personas
trabajadoras y profundizaremos en los métodos de trabajo para alcanzar el <estado de
bienestar> de manera que se permita el desarrollo de los individuos a través de su trabajo.
Unidad didactica fundamental, pues contempla interrelaciones positivas y negativas entre el
trabajo y salud , bajo el prisma de la seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y

psicosociologia aplicada y medicina del trabajo.
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3. CONCEPTOS BASICOS DE TRABAJO Y SALUD

Trabajo

Diversas acepciones adoptan la terminologia de trabajo.

- Etimoldgicamente, la palabra << trabajo >> deriva del latin tripalium, que era una
herramienta parecida a un cepo con tres puntas o pies que se usaba inicialmente para sujetar
caballos o bueyes y asi poder herrarlos. También, se usaba como instrumento de tortura para

castigar a personas esclavas. De ahi que tripaliare significa: tortura, atormentar, causar dolor. *

- Acepcion social: << Trabajo >> es toda actividad productiva que desarrolla el ser humano en

un ambito social generador de relaciones humanas.

- Acepcidn econémica: << Trabajo humano >> como una mercancia. El trabajo es fuente de
riqueza y un medio para satisfacer necesidades materiales. El trabajo es concebido como un
factor de la produccién representado por la actividad humana aplicado a la produccion de

bienes y servicios, y cuya retribucién se denomina salario.

- Acepcion juridica: Se denomina << trabajo por cuenta ajena >> a la prestacién de servicios
retribuidos dentro del ambito de organizacién y direccion de otra persona, fisica o juridica,

denominada empleador o empresario.

Aun siendo un concepto no muy sencillo de explicar, se ha llegado a aceptar como concepto de
<< trabajo >>, a la actividad social convenientemente organizada que, a través de la
combinacion de una serie de recursos, como pueden ser principalmente, las propias personas
trabajadoras, los materiales, productos, equipos, maquinas, energia, tecnologias vy
organizacién, permite al ser humano alcanzar unos objetivos prefijados y satisfacer unas

necesidades.

La realizacién del trabajo por parte del ser humano ha supuesto, y va a seguir suponiendo, con
los consiguientes aspectos tanto positivos como negativos que ello comporta, una importante
modificacién o transformacion de la propia naturaleza, mediante el concurso de dos elementos

fundamentales en el mundo del trabajo: la tecnificacion y la organizacién del trabajo.
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Salud

El concepto de salud evoluciona con el tiempo. En su definicidn influyen factores econdmicos,

culturales y politicos. Es por ello que el concepto de salud esta en constante desarrollo.

Etimoldgicamente, la palabra << salud >> del latin salus, -dtis,es un estado de bienestar o de
equilibrio que puede ser visto a nivel subjetivo (un ser humano asume como aceptable el
estado general en el que se encuentra) o a nivel objetivo (se constata la ausencia de

enfermedades o de factores dafiinos en el sujeto en cuestioén).

Al igual que el concepto de trabajo, el concepto de salud tiene diversas acepciones que han ido

aflorando a través del tiempo.
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Si se quisiera considerar la salud desde un punto de vista médico, dicho concepto se podria
interpretar como la ausencia de enfermedad, o el preservar, mantener o recuperar la salud

colectiva.

Desde un punto de vista social, la salud podria considerarse como un derecho de las personas,

como un logro social o como un mero resultado econémico.

La Constitucion Espafiola (CE) reconoce, en su articulo 43, el derecho a la proteccién de la salud
de los ciudadanos. Precepto que, relacionado con el articulo 40.2 de esta norma suprema,
encomienda a los poderes publicos, velar por la seguridad e higiene en el trabajo, como uno de

los principios rectores de la politica social y econdmica.



Unidad Didactica 1. Blogue | (Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo)

La Organizacién Mundial de la Salud (0.M.S.) define salud contemplando no sélo aspectos de

salud fisica sino también aspectos psiquicos y sociales:

"La salud es un estado de bienestar fisico, mental y social completo y no meramente la

ausencia de dafio y enfermedad".

Salud y Trabajo

Que el trabajo puede ser daiino para la salud y que ambos conceptos estan relacionados es

patente.

Entre salud y trabajo se establecen relaciones positivas y negativas, lo que invita a alcanzar

niveles de excelencia en la salud y en la calidad de vida en el trabajo.
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SALUD

Aﬂ WW&I

- DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
- CALIDAD DE VIDA LABORAL

- RELACIONES SOCIALES

- PRODUCTIVIDAD

- EFICACIA

- SATISFACCION

- CONFORT LABORAL

- ACCIDENTES DE TRABAJO, ENF. PROFESIONALES
Y OTRAS PATOLOGIAS

- COSTES ECONOMICOS, SOCIALES Y FAMILIARES
- INSATISFACCION

-FALTA DE CALIDAD DE VIDA

- DESARROLLO INADECUADQ DE LA ACTIVIDAD

- DETRIMENTO DE LA EFICACIA

Salud y Trabajo es, pues, un binomio con multitud de interrelaciones cuyo resultado, en

ocasiones, es el deterioro de la salud de la persona que realiza el trabajo que es necesario

afrontar a través de la prevencion de los riesgos.

4. CONDICIONES DE TRABAJO Y FACTORES DE RIESGO

Condiciones de Trabajo

Con el fin de englobar en un concepto Unico aspectos del trabajo que puedan afectar a la salud

de las personas trabajadoras se acufié el término << condiciones de trabajo >>.

Segun este término las condiciones de trabajo englobarian tres ambitos diferenciados:

e El medio ambiente de trabajo. Entendiendo como tal el conjunto de aspectos

materiales que conforman el entorno donde se realiza una tarea (condiciones de

seguridad, contaminantes quimicos, fisicos, bioldgicos, etc.)

e las exigencias de las tareas. El ritmo y la carga de trabajo de la tarea a realizar

(esfuerzos, posturas, atencién, monotonia, etc.)

e la organizacion del trabajo. Forma en la que el trabajo se fragmenta en tareas

elementales, asi como el reparto entre los distintos individuos, unido a la velocidad de

ejecucion, estructuras de autoridad y de jerarquia, relaciones establecidas, etc.
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Por otra parte, en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
define la << condicidn de trabajo >> como cualquier caracteristica del mismo que pueda tener
una influencia significativa en la generacién de riesgos para la seguridad y la salud del

trabajador, quedando especificamente incluidas en esta definicion:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y

demas utiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente
de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de

presencia.

c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados anteriormente que

influyan en la generacidn de los riesgos mencionados.

d) Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su
organizacién y ordenacién, que influyan en la magnitud de los riesgos a que esté

expuesto la persona que trabaja.

Factores de riesgo

El concepto de << condiciones de Trabajo >> va a englobar a todo aquel conjunto de variables
gue definen la realizacidn de una tarea concreta y el entorno en que ésta se realiza. A cada una
de dichas variables, susceptibles de producir dafios a la salud de las personas que trabajan es
comun denominarlas, también, factores de riesgo.
Los principales factores de riesgo laboral los podemos agrupar en cinco grupos:

¢ Factores debidos a las condiciones de seguridad.

* Factores derivados del entorno fisico de trabajo.

¢ Factores de origen quimico o bioldgico.

* Factores derivados de las caracteristicas del trabajo.

* Factores derivados de la organizacion del trabajo.

Se describird brevemente el contenido de cada grupo para, posteriormente, analizarlos con

detalle en cada unidad didactica.
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Condiciones de seguridad- Se consideran las condiciones materiales (elementos moviles,
eléctricos, etc.) que pueden provocar dafio para la salud de las personas que trabajan. Se

analizaran las maquinas, herramientas, instalaciones eléctricas, etc.

Entorno fisico de trabajo- Se describirdn los componentes fisicos del medio ambiente de

trabajo: ruido, iluminacidn, vibraciones, condiciones termohigrométricas y radiaciones.

Factores de origen quimico o bioldgico- Se analizaran los contaminantes quimicos (sustancias y
productos) y los contaminantes bioldgicos (virus, bacterias, protozoos, etc.), y las lesiones que

provocan.

Caracteristicas del trabajo relacionadas con la carga de trabajo- Incluyendo las exigencias que
la tarea impone a la persona que trabaja (esfuerzo fisico, manipulacién de cargas, posturas,

etc) tanto fisica como mental.

Organizacidén del trabajo- Se analizardn todas las lesiones que producen insatisfaccion laboral

en las personas que trabajan (duracién de la jornada, distribucidn de horarios, etc.).

Prevencidn de los riesgos laborales

Se entenderd por << prevencion >> el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas
en todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos

derivados del trabajo (Art. 4. 12 de la LPRL).

Para prevenir los riesgos derivados del trabajo y mejorar las condiciones de trabajo
disponemos de técnicas o especialidades preventivas: seguridad en el trabajo, higiene

industrial, ergonomia y psicosociologia aplicada y medicina del trabajo.

Principios de la actividad preventiva

La prevencion de riesgos laborales es un deber general del/ de la empresario/a tal y como lo

establece el articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Los principios de la accidn preventiva son los siguientes:
a) Evitar los riesgos

10
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b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar
c) Combatir los riesgos en su origen

d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de
los puestos de trabajo, asi como a la eleccidon de los equipos y los métodos de trabajo y
de produccidon, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondtono y repetitivo y a

reducir los efectos del mismo en la salud
e) Tener en cuenta la evolucion de la técnica
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y

la influencia de los factores ambientales en el trabajo
h) Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual
i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores

El/La empresario/a tomard en consideracidén las capacidades profesionales de las personas

trabajadoras en materia de seguridad y de salud en el momento de encomendarles las tareas.

El/La empresario/a adoptara las medidas necesarias a fin de garantizar que sélo las personas
trabajadoras que hayan recibido informacién suficiente y adecuada puedan acceder a las zonas

de riesgo grave y especifico.

La efectividad de las medidas preventivas debera prever las distracciones o imprudencias no
temerarias que pudiera cometer el personal trabajador. Para su adopcidn se tendran en cuenta
los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas medidas preventivas, las cuales
sélo podran adoptarse cuando la magnitud de dichos riesgos sea substancialmente inferior a la

de los que se pretende controlar y no existan alternativas mas seguras.

Podran concertar operaciones de seguro que tengan como fin garantizar como dambito de
cobertura la previsién de riesgos derivados del trabajo, la empresa respecto de sus
trabajadores/as, las personas que trabajan de forma auténoma respecto de ellas mismas y las
sociedades cooperativas respecto a sus socios/as cuya actividad consista en la prestacion de su

trabajo personal.

11
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Peligro

Se puede definir como:

Fuente o situaciéon potencial de dafio en términos de lesiones o efectos negativos para la salud
de las personas, dafios a la propiedad, dafios al entorno del lugar de trabajo o una combinacién

de éstos.?

Riesgo

Tal y como establece el articulo 4 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se entendera
como << riesgo laboral >> la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio

derivado del trabajo.

Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente la

probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

5. REFERENCIA NORMATIVA Y BIBLIOGRAFICA

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, por la que se aprueba la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales (BOE numero 269, de 10 de noviembre de 1995).

e INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. Condiciones de

Trabajo y Salud
e (1) Pablo Rieznik: Trabajo, una definicion antropoldgica.

e (2) OHSAS 18001

6. TEST DE AUTOEVALUACION

1. El concepto de <<salud>> segln la OMS se engloba bajo los aspectos:
a. Social y mental.
b. Mental, fisico y social.
c. Mental Yy fisico.

2. Encuanto a las interrelaciones entre trabajo y salud, indica la respuesta no correcta:
a. Entre salud y trabajo se establecen relaciones positivas y negativas.
b. Eltrabajo puede ser dafiino para la salud.
c. Lasalud solo incide negativamente en el trabajo.

12
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3. Laincidencia negativa de la salud en el trabajo, es:
a. Desarrollo inadecuado del trabajo.
b. Calidad de vida laboral.
¢. Productividad.

4. Laincidencia negativa del trabajo en la salud, es:
a. Satisfaccién en el trabajo.
b. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
c. Confort laboral.

5. Puede tener una influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y la

salud del personal que trabaja:

a. Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y

demas utiles existentes en el centro de trabajo.

b. La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente

de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de

presencia.
c. Son correctas las dos respuestas anteriores.

6. Eltérmino <<condicién de trabajo>> engloba:
a. Unicamente el medio ambiente de trabajo.

b. El medio ambiente de trabajo y la organizacién del trabajo.

c. El medio ambiente de trabajo, las exigencias de la tarea y la organizacién del

trabajo.

7. Llas técnicas preventivas para prevenir los riesgos derivados del trabajo son:

a. Seguridad e Higiene en el trabajo.

b. Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del trabajo.

c. Medicina del trabajo.

8. El primer principio de la actividad preventiva es:
a. Evitar los riesgos.
b. Evaluar los riesgos.
c. Combatir los riesgos .

9. Indica la respuesta no correcta. De entre los factores de riesgo laboral debidos a las

condiciones de seguridad que influyen en la siniestralidad, evaluaremos, entre otros:

a. Las mdquinasy las herramientas.

b. Lasinstalaciones eléctricas y los sistemas contra incendios.

c. Los contaminantes quimicos.

10. Si los riesgos no se pueden evitar, se debera:
a. Dejar de trabajar inmediatamente.
b. Evaluar los riesgos.

c. No dar formacidn ni instrucciones a las personas trabajadoras.

13
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RESPUESTAS

14
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9.c

10.b
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