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La Administracion de la C.A. de
Al'ag(,)n M DRESIDENCIAY JUSTICIA

SHACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ECONOMIA Y EMPLEO

o POLITICA TERRITORIA E INTERIOR

OBRAS PUBLICAS, URBANISMO Y
TRANSPORTES

-- INDUSTRIA E INNOVACION

AGRICULTURA GANADERIA Y MEDIO
AMBIENTE

DEPARTAMENTOS

8 EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y
DEPORTE

a SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

1.878 centros

48.725 trabajadores

Instituto Valenciano de
Seguridad y Salud en el Trabajo
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El reto de cambiar en la
Administracion

Reflexion interna
Informacion exterior

Marco europeo
o Declaracion de Luxemburgo

o Marco Estratégico Europeo de Seguridad y
Salud 2014-2020

Estrategia Espafiola
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‘ Modelo HERO
(Healthy Organization)

Bienestar del
empleado publico

Excelencia del
servicio publico

Salanova (2008). Organizaciones saludables
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Practicas de RRHH saludables

(Plan de Inspeccion General de Servicios, 2014 y 2015)

|dentificacidn de valores
organizativos
Proyecto Piloto de _
Bienestar del

Teletrabajo -~
o empleado publico
Impulso de la mediacion

Excelencia del
servicio publico
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‘ Empleados saludables

= Vigilancia de la salud

= Actuaciones de promocion de salud
0 Semanas saludables
o Tabagquismo

“La Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon,
una organizacion saludable”

o Estudio para la prevencion de diabetes tipo 2

o Plan de drogodependencias

Bienestar del
empleado publico

Excelencia del
servicio publico
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‘ Resultados saludables

= Indicadores, nuestro reto Bienestar del
empleado publico

o Proyecto de voluntariado corporativo _
Excelencia del

servicio publico
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Administracion saludable

Declaracion de Luxemburgo
Lenguaje comun
Compromiso de direccidn
Trabajo en red

Fomento de la Participacion
Integracion de la PRL

Declaracion de Luxemburgo

Con fecha 04/03/2014 la empresa

CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA
GOBIERNO DE ARAGON

€0,

se col m integrar los principios bésico:
de la promocién de la salud en el trabajo,

en la gestion de la salud de sus trabajadores.
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‘ Nuestros retos

= Comunicar
= Medir
= llusionar
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Muchas gracias por su atencion

irueda@aragon.es
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Organizaciones saludables
Presentaciones de las ponencias

1- La declaracién de Luxemburgo y empresas saludables
2- Empresas generadoras de salud

3- Empresa saludable, implantacién del modelo ASEPEYO
4- Empresa saludable a través de la RSC
5.- La organizacién saludable, un reto para la administracion e la Comunidad de Aragén
6- “La felicidad radica en la salud”, modelo de empresa saludable
7- La empresa como agente promotor de la salud

8- Pasos hacia una organizacidn saludable en un SPA: Grupo OTP

9- El impacto de la responsabilidad social en la calidad de vida de las organizaciones
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http://goo.gl/dKXxzB
http://goo.gl/PAsV1c
http://goo.gl/OVcFSQ
http://goo.gl/gQ1yyA
http://goo.gl/fkBrCS
http://goo.gl/iao0l2
http://goo.gl/N2sSDx
http://goo.gl/wKoRpE
http://goo.gl/8wexvR
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