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Organizaciones saludables
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Merci, Thanks, Danke, Grazie,Koszi
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Todos los derechos reservados.

© Laboratoires Quinton International
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S tiempos:
liar, personal y

profesional. *













Fisioterapeuta
todos los viernes.

Fruta fresca
todos los dias.

Consumo gratuito
de nuestras espacialidades:
Terapia Marina.

© Laboratoires Quinton International — Todos los derechos



Prevencion en la salud.
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Prevencion en el puesto de trabajo.
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BIENESTAR PSIQUICO
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Calidad de empleo

Jornada continua
todo el ano.

Flexibilidad de hora
de entrada y salida.

Politica de luces
apagadas




Calidad de empleo

Promocion interna.

Reconocimientos y
Premios.

Buzon de Sugerencias
Remunerado.

80% Contrato
indefinido.




Calidad de empleo
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Asistencia a Tutorias en horario
de Trabajo.

Dia Libre para el Primer Dia de
Colegio.

Teletrabajo cuando estan
enfermos.

Posibilidad de traer al nin@ en
caso de necesidad.

Formacion Diseina tu futuro.
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Concurso de Dibujos.

Calendario Corporativo
con ell@s.

Fiestas Infantiles.
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Disponibilidad horaria para consultas
médicas.
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Disponibilidad horaria para atender
cualquier incidencia.

Ampliado tiempo de cuidados en
hospitales.



-Recogida de material escolar.
~Recogida de tapones solidarios.
~-Trabajamos con un centro

ocupacional.
-Hacemos eventos deportivos
solidarios.
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INVASSAT

Plan de formacion 2015

Organizaciones saludables
Presentaciones de las ponencias

1- La declaracién de Luxemburgo y empresas saludables
2- Empresas generadoras de salud

3- Empresa saludable, implantacién del modelo ASEPEYO
4- Empresa saludable a través de la RSC
5.- La organizacién saludable, un reto para la administracion e la Comunidad de Aragén
6- “La felicidad radica en la salud”, modelo de empresa saludable
7- La empresa como agente promotor de la salud

8- Pasos hacia una organizacidn saludable en un SPA: Grupo OTP

9- El impacto de la responsabilidad social en la calidad de vida de las organizaciones
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