o Y,

SR

|EMPRESARIALES EN CONSTRUCCION

®fevec

Federacién Valenciana
de Empresarios de la Construccién




Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion

Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion

G) pdgina 2 Justificacion de la Guia

Uno de los objetivos que desde FEVEC nos marcamos es ayu-
dar a las empresas del sector construccién a conseguir una mejora
continua, también en el &mbito de la prevencion de riesgos laborales.

Por tercer afio, presentamos una guia que persigue acercar a
las empresas y a los trabajadores un tema de relevancia dentro del
ambito de la prevencion, contribuyendo a fomentar la cultura pre-
ventiva y sensibilizar respecto a la importancia de prevenir y evitar
riesgos en el trabajo.

La labor de coordinacién de actividades empresariales, asi
como la figura del coordinador de obra, es una de las que mas impor-
tancia ha adquirido en los ultimos afios en el sector de la construc-
cion, dada la particularidad del mismo y las empresas que confluyen
en la ejecucion de muchas obras.

La necesidad de asegurar la aplicacién de los principios gene-
rales en materia de seguridad y salud, tanto en la fase de elaboracion
del proyecto como en la propia ejecucion de obra, hacen que las fun-
ciones asumidas por esta figura tengan una importancia clave a fin
de asegurar una adecuada ejecucion de la misma.

A través de la presente guia se pretenden dar a conocer estas
funciones tan relevantes dentro del ambito de la prevencidn de ries-
gos laborales.

Esta guia desea acercar a todas las empresas de un modo fa-
cil y cercano la informacién mas relevante para conseguir un mayor
conocimiento del mundo de la prevencién de riesgos, sirviendo de
pequefio grano de arena para continuar mejorando la seguridad y
salud en nuestro sector.

:Qué es un Coordinador de Seguridad y Salud? pdgina 3 G)

(Qué es un Coordinador de Seguridad y Salud (CSS)?

El CSS es un técnico competente integrado en la direccion fa-
cultativa, nombrado por el promotor para realizar funciones especi-
ficas en materia de seguridad y salud, los principios generales apli-
cables al proyecto de obra y las obligaciones que le corresponden:

El proyectista debera
tener en cuenta los princi-
pios generales de prevencion
en materia de seguridad y de
salud en las fases de concep-
cion, estudio y elaboracion
del proyecto de obra.

También se conside-
rara cualquier estudio de
seguridad y salud o estudio
basico, asi como las previsio-
nes e informaciones utiles,
durante las fases de concep-
cion, estudio y elaboracion
del proyecto de obra.

Durante la elabora-
cion del proyecto de obra co-
ordinara la aplicacién de lo
dispuesto en los apartados
anteriores.
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G) pdgina 4 ;Qué es un Coordinador de Seguridad y Salud?

Durante la ejecucidn de la obra tendra el deber de desarrollar
las siguientes funciones:

Coordinar la aplicacién de los principios generales de preven-
ciéon y de seguridad:

- Al tomar las decisiones técnicas y de organizacidn.
- Al estimar la duracién requerida para la ejecucién de estos
distintos trabajos o fases de trabajo.
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Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los
contratistas, los subcontratistas y los trabajadores auténomos apli-
quen de manera coherente y responsable los principios de la accién
preventiva durante la ejecucién de la obra.

Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contra-
tista y las modificaciones introducidas en el mismo.

Organizar la coordinacion de actividades empresariales.

Coordinar las acciones y funciones de control de la aplicaciéon
correcta de los métodos de trabajo.

Adoptar las medidas necesarias para que sélo las personas
autorizadas puedan acceder a la obra.

Fuente: Art. 8y 9 RD 1627/1997, de 24 octubre.

Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion

Objetivos del Coordinador de Seguridad y Salud pdgina 5 G)

;Cuales son los objetivos de la coordinacion de actividades
empresariales para la prevencion de riesgos laborales?

a) La aplicacion coherente y responsable de la accion preven-
tiva (Art. 15 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, LPRL).

b) La aplicacién correcta de los métodos de trabajo por las
empresas concurrentes en el centro de trabajo.

c) El control de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo, en especial cuando puedan suponer riesgos califi-
cados como graves o muy graves o cuando se desarrollen actividades
incompatibles entre si por su incidencia en la seguridad y salud de
los trabajadores.

d) La adecuacion entre los riesgos existentes y las medidas
aplicadas para su prevencion.

El objetivo de la Coordinacion es que la prevencion sea efec-
tiva y eficaz con independencia del nimero de empresas que concu-
rran y evitar que se eludan responsabilidades en materia de preven-
cion por el hecho de la concurrencia.

“El objetivo de la Coordinacion es que la prevencion
sea efectiva y eficaz evitando eludir responsabilidades
en materia de prevencion”
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G) pdgina 6 Objetivos del Coordinador de Seguridad y Salud

a) Concurrencia de trabajadores de varias empresas en el
mismo centro:

Tienen el deber de cooperar. Cuando en un mismo centro de
trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o mas empresas,
éstas deberan cooperar en aplicacion de la normativa de prevencion
de riesgos laborales. Este deber deberan llevarlo a cabo todas las
empresas y trabajadores autbnomos del centro de trabajo, existan o
no relaciones laborales entre ellas. La informacion sera suficiente, y
se proporcionara antes del inicio de actividad, por cambios relevan-
tes o en situaciones de emergencia. La informacion debera ser tenida
en cuenta y trasladada a los trabajadores de modo escrito cuando
sean riesgos graves o muy graves. Cuando se produzca un accidente
de trabajo, el empresario debera informar de aquél a los demas em-
presarios presentes en el centro de trabajo.

Los medios de coordinacién de los empresarios que haya en
el centro de trabajo ayudaran a establecer las medidas para la pre-
vencion de riesgos laborales que se consideren necesarias.

Al establecer estos medios,
se tendran en cuenta el grado
de peligrosidad de las activi-
dades que se desarrollen en
el centro de trabajo, el nu-
mero de trabajadores de las
empresas y la duracion de la
concurrencia de actividades
desarrolladas.

Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion
Objetivos del Coordinador de Seguridad y Salud pdgina 7 G)

b) Concurrencia de trabajadores de varias empresas
en un centro de trabajo del que un empresario es titular o
principal: distinta y propia actividad:

El empresario titular del centro tiene el deber informar sobre
los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a los de-
mas trabajadores. La informacion sera suficiente y se proporcionara
antes del inicio de actividad y por cambios relevantes del centro de
trabajo. Se comunicaran los posibles riesgos del centro y, si se trata
de riesgos graves o muy graves se hara de modo escrito.

En funcidn de la informacién obtenida se adoptaran las medi-
das necesarias para prevenir los riesgos. Asi mismo se comunicara la
informacioén relativa a situaciones de emergencia.

Toda esta informacion debera ser tenida en cuenta en la eva-
luacién y las instrucciones seran trasladadas a todos los trabajadores.

Las medidas seran de aplicacion a todas las empresas y traba-
jadores autobnomos que desarrollen actividades en el centro de tra-
bajo, existan o no relaciones juridicas entre el empresario titular y
ellos.

c) Concurrencia entre un empresario principal,
contratistas y subcontratistas:

Es obligacién del empresario principal vigilar que las empre-
sas contratitas y subcontratistas cumplan con la normativa preventi-
va respecto a las actividades que le son propias y las realizadas den-
tro del centro de trabajo.

El empresario exigira a las empresas contratadas y subcon-
tratadas el cumplimiento de sus obligaciones a través de una acredi-
tacion por escrito que contendra la evaluacion de riesgo, la planifica-
cion preventiva, informacion y formacion.
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Designacion del Coordinador de Seguridad y Salud

(Para qué designar un CSS durante la ejecucion de
la obra?

a) Para Coordinar la aplicaciéon de los principios generales de
prevencion y seguridad.

b) Para Coordinar a los contratistas, subcontratistas y auto-
nomos para que apliquen la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Fuente: RD 1627/1997.

(Cuando es necesario designar un CSS durante la
ejecucion de la obra?

La designaciéon de una o varias personas encargadas de la coordi-
nacién de actividades preventivas se considerara preferente cuando
concurran una o varias de estas opciones:

- Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una de las
empresas concurrentes, actividades o procesos peligrosos o con ries-
gos especiales, que puedan afectar a la seguridad y salud de los tra-
bajadores de las demdas empresas presentes.

- Cuando exista una especial dificultad para controlar las dife-
rentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan
generar riesgos calificados como graves o muy graves.

- Cuando exista una especial dificultad para evitar que se de-
sarrollen en el centro de trabajo actividades incompatibles entre si
segun la normativa de seguridad y salud de los trabajadores.

- Cuando exista una especial complejidad para la coordina-
cion de actividades preventivas como consecuencia del namero de
empresas y trabajadores concurrentes.

Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion

Designacion del Coordinador de Seguridad y Salud pdgina 9 G)

(Quién designa al Coordinador de Seguridad y Salud?

Al Coordinador de Seguridad y Salud lo designa el promotor
de la obra, es decir, la persona fisica o juridica por cuenta de la cual
se realiza la obra.

:Sobre quién recae la designacion del coordinador de
actividades preventivas?

La designacion durante elaboracion del proyecto y ejecucion
de la obra puede recaer sobre la misma persona.
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G) pdgina 10 Requisitos para ser Coordinador de Seguridad y Salud|

- Uno o varios de los trabajadores designados para el desarro-
llo de actividades preventivas por el empresario titular del centro de
trabajo o por los demas empresarios concurrentes.

- Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio
de la empresa titular del centro de trabajo o por las demas empresas
que trabajen en la obra que retinan los conocimientos, cualificacion y
experiencia necesarios.

- Uno o varios miembros del servicio de prevencién propio
de la empresa titular del centro de trabajo o de las demas empresas
concurrentes.

- Uno o varios miembros del servicio de prevencion ajeno
concertado por la empresa titular del centro de trabajo o por las de-
mas empresas concurrentes.

- Uno o varios trabajadores de la empresa titular del centro de
trabajo o de las demas empresas concurrentes que, sin formar parte
del servicio de prevencion propio ni ser trabajadores designados, re-
unan los conocimientos, cualificacién y experiencia necesarios.

- Cualquier otro trabajador de la empresa titular del centro de
trabajo que, por su posicion y por las funciones que desempefie, esté
capacitado para la coordinacion de actividades empresariales.

- Una o varias personas dedicadas a la coordinacién de activi-
dades preventivas con conocimientos, competencias y cualificacion
necesarios.

En cualquier caso, deberan contar con la formacién preventi-
va correspondiente, como minimo, de nivel intermedio teniendo las
siguientes titulaciones: Arquitecto, Arquitecto Técnico, Ingeniero o
Ingeniero Técnico.

Fuente: Ley de Ordenacion de la Edificacién 38/99

Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion

Formulario de designacion del CSS pdgina 11 G)

Mfevec

Federacién Valenciana
de Empresarios de la Construccién

Formulario de designacion del Coordinador de Seguridad
y Salud en obra durante la elaboracion del Proyecto

Promotor:

Fecha:

Obra:

Direccion de la obra:
Poblacidn:
Provincia:
Teléfono/e-mail:
Cédigo Postal:

Acta de nombramiento

En cumplimiento del articulo 3, apartado 1, del Real Decreto 1.627/1.997 de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
salud, la empresa
promotora del Proyecto

Dice

19) Que D.
con DNI, y domicilio a los presentes efectos
en ha sido
designado como Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la
elaboracion del proyecto de obra, con el objetivo de llevar a cabo las funciones
contenidas en el articulo 8 del Real Decreto1627/1.997 y en de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

29) Que conoce la normativa referente en materia de seguridad y salud en el
sector de la Construccioén, y reconoce que esta capacitado para llevarlas y hacerlas
llevar a cabo con arreglo a la legislacién vigente.

En Valencia a de 20__.

El Promotor El Coordinador Seguridad y Salud El Director de Proyecto.
Fdo.: Fdo.: Fdo.:
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G) pdgina 12 Obligaciones del Coordinador de Seguridad y Salud

;Cuales son las Obligaciones del Coordinador de
Seguridad y Salud?

Asegurar la aplicacidn de los principios generales en materia
de seguridad y salud, durante la ejecucién de la obra (Art. 15 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales).

- Orden y limpieza.

- Eleccién del emplazamiento de los puestos y areas de trabajo

- Manipulacidn de materiales y medios auxiliares.

- Mantenimiento y control periédico de las instalaciones y
dispositivos necesarios para la ejecucion de la obra corrigiendo de-
fectos que pudieran afectar a la seguridad y salud.

- Delimitacion y acondicionamiento de zonas de almacena-
miento y depdsito de materiales o sustancias peligrosas.

- Recogida de materiales peligrosos utilizados.

- Almacenamiento y eliminacidn de residuos y escombros.

- Cooperacion entre contratistas, subcontratistas y trabajado-
res auténomos.

- Interacciones e incompatibilidades con cualquier otro tipo
de trabajo o actividad que se realice en la obra o cerca del lugar.

Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion
Principios del Coordinador de Seguridad y Salud pdgina 13 G)

.Qué Principios rigen la Coordinacion de
Seguridad y Salud?

Se debe poner a un técnico competente (o el nimero de técni-
cos que se estimen necesarios en funcion de las caracteristicas de la
obra) como coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra, el cual desarrollara sus funciones de acuerdo a
lo establecido en el R.D. 1.627/1997:

Adaptacion del periodo de tiempo que habra de aplicarse a
los distintos trabajos o fases de trabajo.

Promover la integracion eficaz de la prevencion de riesgos la-
borales en el sistema de gestion de la empresa.

Necesidad de coordinar las actividades empresariales en ca-
sos en los que desarrollen actividades trabajadores de dos o mas em-
presas.

Garantizar que contratistas, subcontratistas y/o trabajadores
auténomos cumplan tanto la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales como el R.D. 1.627/1997.

Adoptar las medidas necesarias para que sélo las personas
autorizadas puedan acceder a la obra.

“El CSS adaptara el tiempo a aplicar en cada
fase, aplicando la prevencion de riesgos y la LPR
y coordinando las actividades empresariales
cuando concurran diversas empresas”
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G) pdgina 14 Funciones Coordinador de Seguridad y Salud

;Cuales son las funciones del CSS?

Las personas encargadas de la coordinacion de actividades
preventivas tendran las siguientes funciones:

- Favorecer el cumplimiento de los objetivos de coordinacion.

- Facilitar el intercambio de las informaciones entre las em-
presas concurrentes en el centro de trabajo.

- Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular
del centro de trabajo.

a) Previo al comienzo de la obra

- Informe del plan de seguridad y salud presentado por el con-
tratista.

- Revisidon/aprobacidon del plan de seguridad y salud.

- Tramitacién de avisos previos.

- Reunién de lanzamiento en materia de PRL.

- Comprobar la aplicacion de los principios generales de pre-
vencién en materia de seguridad y salud del Art. 15 de la LPRL.

b) Durante la ejecucién de la obra

- Aplicacién de los principios generales de prevencion y se-
guridad, asi como la coordinacién de las actividades preventivas de
todos los intervinientes:

- Coordinar las actividades de obra.

- Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el con-
tratista y sus modificaciones si las hubiera.

- Organizar la coordinacion de actividades empresariales.

- Control de métodos de trabajo.

- Control de acceso a la obra.

Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion

Funciones del Coordinador de Seguridad y Salud

Cuando observase cualquier incumplimiento en las medidas
de seguridad y salud que puedan suponer un riesgo grave e inminen-
te para los trabajadores, el Coordinador de seguridad y salud debera
comunicarlo al contratista, dejar constancia en el libro de incidencias
y, Si se precisa, paralizar los tajos o la totalidad de la obra.

En este supuesto debe dar cuenta a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, contratistas, subcontratistas y representantes de
trabajadores.

“El Coordinador de Seguridad y Salud debera
ejercer sus funciones desde el comienzo de la
obra, durante la misma, en las actividades de

campo y en la gestion de la documentacion,
para favorecer el cumplimiento de los objetivos
de coordinacion e intercambio de informaciones

entre las empresas concurrentes”

c) Actividades de campo

- Verificar que la ejecucidn de los trabajos se adecua a lo espe-
cificado en el plan de seguridad y salud para cada obra y trabajo.

- Inspecciones periddicas de la obra y visita de todos los ta-
jos abiertos, para comprobar las condiciones de trabajo y la correcta
aplicacion de las medidas preventivas.

- Reuniones iniciales y periddicas con la Direccion Técnica de
la obra para tratar todos los temas relacionados con la seguridad y
salud en la misma y exponer la metodologia de trabajo.

pdgina 15 G)
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G) pdgina 16 Funciones Coordinador de Seguridad y Salud

d) Gestién de documentacién

El coordinador de obra llevara a cabo toda la gestién de docu-
mentacién exigida por la legislacién vigente en materia de seguridad
y salud en las obras de construccion, abarcando los siguientes aspec-
tos:

- Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el con-
tratista y las posibles modificaciones del mismo.

- Elaboracion y entrega a todas las empresas contratistas y
subcontratistas intervinientes en las obras, de solicitud de la docu-
mentacion exigida para la realizacion de trabajos en obras de cons-
truccion (previo a su incorporacion a obra).

- Aviso previo a la Autoridad Laboral del inicio de la obra.

- Archivo, registro y revision de toda la documentacidn relati-
va a la obra.

- Elaborar un informe semanal, acompafiado de fotografias,
en el que se detallaran las fases de la obra y los incumplimientos en
materia de prevencion detectados.

- Elaboracion y entrega del informe resumen, de caracter
mensual, de todo lo acontecido en la obra en ejecucién

- Elaboracién y entrega de informe resumen de final de obra.

- Tener en la obra el libro de incidencias a disposicién de to-
dos aquellos que establece el R.D. 1.627 /1997 y gestionar adecuada-
mente cualquier posible anotacion efectuada en el mismo.

- Elaboracién y entrega de otro tipo de informes que pudieran
resultar necesarios debido a situaciones puntuales durante la ejecu-
cion de los trabajos: informes de investigacion de incidentes graves o
de accidentes, informes de partes de deficiencias, etc.

Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion

Medios de Coordinacion pdgina 17 G)

;Cuales son los medios de coordinacion que deben
considerarse?

Sin perjuicio de los que puedan establecerse mediante nego-
ciacion colectiva y de los establecidos en la LPRL, se consideran los
siguientes:

1. Intercambio de informacién y comunicacién entre empre-
sas concurrentes.

2. Celebracién de reuniones entre empresas concurrentes.

3. Reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud
de las empresas concurrentes o de los empresarios que carezcan de
dichos comités con los delegados de prevencidn.

4. La imparticion de instrucciones.

5. Establecimiento conjunto de medidas especificas de pre-
vencidn de riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de empresas concurrentes o procedimien-
tos o protocolos de actuacion.

6. La presencia en el centro de trabajo de los recursos preven-
tivos de las empresas concurrentes.

7.La designacién de una o mas personas encargadas de la co-
ordinacion de actividades preventivas.

¢A quién corresponde la iniciativa para el establecimiento de los
medios de coordinacion?

Al empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores
desarrollen actividades en éste o, en su defecto, al empresario princi-
pal, debiendo ademas informar a los trabajadores respectivos sobre
los medios de coordinacion establecidos.
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G) pdgina 18 Facultades Coordinador de Seguridad y Salud

(Para qué estan designadas las personas asignadas
como CSS?

1. Conocer las informaciones que deben intercambiarse las
empresas concurrentes en el centro de trabajo, asi como cualquier
otra documentacion de caracter preventivo que sea necesaria para
realizar sus funciones.

2. Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

3. Tratar de ofrecer alas empresas concurrentes las instruc-
ciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones y proponer-
les la adopcion de medidas para la prevencidn de los riesgos existen-
tes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores.

4. Facilitar a las empresas concurrentes las instrucciones que
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Los encargados de la coordinacion deben estar presentes en
el lugar de trabajo el tiempo necesario para cumplir sus fines y con-
tar con la formacion preventiva correspondiente a las funciones de
nivel intermedio.

Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion
Documentos del Coordinador de Seguridad y Salud pdgina 19 G)

;Cuales son los documentos clave en los que debe
intervenir el Coordinador de Seguridad y Salud?

¢/Quién lo elabora? Lo elaborara el coordinador de seguridad
y salud cuando deba existir dicha figura o encargara su elaboracion
bajo su responsabilidad.

¢/ Qué se debe incluir en el estudio de seguridad y salud?

1. Memoria descriptiva de procedimientos, equipos técnicos
y prevision de medios auxiliares a utilizar; descripcidon de riesgos
laborales existentes y eliminables junto con medidas de control y
reduccidn de riesgos; servicios sanitarios y comunes de la obra (en
funcién del namero de trabajadores que vayan a usarlos).

2. Pliego de condiciones particulares en funcién de las nor-
mas legales aplicables a las especificaciones técnicas, prescripciones
y uso de maquinaria, ttiles, herramientas, sistemas y equipos preventivos).

3. Planos con graficos y esquemas y expresion de especifica-
ciones técnicas necesarias.

4. Mediciones de todos los elementos de seguridad y salud de-
finidos o proyectados.

5. Presupuesto que cuantifique el conjunto del gasto previsto
del estudio de aplicacién y ejecucion del estudio de seguridad y sa-
lud. Sélo habra partidas alzadas en casos de dificil prevision.
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G) pdgina 20 Documentos del Coordinador de Seguridad y Salud

Estudio bdsico d idad v salud:

;Quién lo elabora?. El coordinador de seguridad y salud
cuando deba existir dicha figura o encargara su elaboracién bajo su
responsabilidad.

;Qué se debe precisar en el estudio bdsico de seguridad
y salud?.

1. Normas de seguridad y salud aplicables a la obra identi-
ficando los riesgos laborales evitables, medidas técnicas necesarias
para tal fin y medidas especificas.

2. Previsiones e informaciones utiles para posteriores trabajos.

;Quién lo elabora?. El contratista.

¢/ Quién lo aprueba y cudndo?. Sera aprobado antes del inicio
de obra por el Coordinador de seguridad y salud cuando sea necesa-
ria esta figura. En el caso de las Administraciones Publicas, el coor-
dinador hara el informe y lo elevard a la Administracién que haya
adjudicado la obra para su aprobacién.

¢;Puede ser modificado?. Si, por el contratista en funcion del
proceso de ejecucién de la obra, de la evolucion y de posibles inci-
dencias o modificaciones que puedan ir surgiendo.

¢;Se pueden presentar sugerencias a dicho plan?. Si, por es-
crito y de forma razonada, por parte de quienes intervengan en la
ejecucion de obra, responsables de prevencidn y representantes de
trabajadores.

¢;Dénde debe estar el Plan de seguridad y salud?. Siempre
en la obra a disposicion de la direccién facultativa.
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“El Coordinador de Seguridad y Salud deberd

intervenir en el Estudio de Seguridad y Salud,

en el Estudio Bdsico de Sequridad y Salud, el

Plan de Seguridad y Salud en el trabajo y el
Libro de incidencias”

;(Dénde debe estar?. Siempre en la obra durante su ejecucion.

¢/Quién debe guardarlo?. E]1 Coordinador de seguridad y sa-
lud, si debe existir dicha figura y, si no, la direccién facultativa.

;Quién puede acceder a él y hacer anotaciones en el mis-
mo?. La direccion facultativa, los contratistas y subcontratistas, tra-
bajadores auténomos, encargados de prevenciéon en empresas in-
tervinientes en obra, representantes de trabajadores y técnicos de
seguridad y salud de Administraciones publicas competentes.

;Qué debe hacer el Coordinador de Seguridad y Salud
cuando alguna de estas personas hace anotaciones en el libro de
incidencias?. Notificarla al contratista afectado y a los representan-
tes de los trabajadores y, si se trata de un incumplimiento, remitir
copia a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en veinticuatro
horas, especificando si se trata de una incidencia nueva o reiterativa.
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(Qué condiciones minimas generales debe asegurar el
Coordinador de seguridad y salud en los lugares de trabajo?

- Estabilidad y solidez de materiales y equipos y elementos y del
acceso a superficies de materiales que no ofrezcan resistencia suficiente.

- En las instalaciones de suministro y reparto de energia debe com-
probar que se ajuste a la normativa evitando peligro de incendios, explo-
sién ni electrocucidn.

- Las vias y salidas de emergencia deberan permanecer expedidas y
desembocar lo mas directamente posible a una zona segura. Todos lo luga-
res deberan poder evacuarse y estar sefializados.

- Deberan preverse los equipos de un niimero suficiente de equipos
de deteccion y lucha de incendios.

- La ventilacion, por lo métodos de trabajo, debera disponer de aire
limpio en cantidad suficiente.

- Los trabajadores no deberan estar expuestos a niveles sonoros
nocivos ni factores externos nocivos.

- La temperatura debe ser adecuada para el organismo humano el
tiempo de trabajo.

- La iluminacién en la medida de lo posible debe ser suficiente
luz natural y tener una iluminacioén artificial adecuada durante la noche o
cuando no exista suficiente luz natural.

- Las vias de circulacién deben estar calculadas y preparadas para
su facil circulacion.
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- Las puertas y railes deben ir provistos de sistemas de seguridad y
sefializados de modo que impidan salirse de los railes.

- Los muelles y rampas deben de ser adecuados a las cargas trans-
portadas. Deberan tener al menos una salida.

- Las dimensiones del puesto de trabajo debe disponer a los traba-
jadores de libertad de movimientos.

- Los primeros auxilios debe garantizarlos el empresario que debe
prestarse con personal con la suficiente formacion para ello y, cuando se
precise, debera contarse con material de primeros auxilios puesto al alcan-
ce de quien lo precise.

- Los trabajadores deberan disponer de vestuarios cuando tengan
que llevar ropa especial de trabajo, teniendo las dimensiones adecuadas.

- Cada trabajador, si se precisa, podra disponer de un espacio para
colocar su ropa y objetos personales bajo llave.

- Loslocales de descanso seran de facil acceso para los trabajadores,
teniendo unas dimensiones adecuadas y amueblados con mesas y asientos
con respaldo acorde al niimero de trabajadores.

- Las embarazadas y madres lactantes deben tener tiempo para es-
tar tumbadas.

- Se deben tener en cuenta a los trabajadores minusvalidos y ade-
cuar los lugares para ellos.

- Los accesos y perimetro deben sefializarse para que sean visibles.
Los trabajadores deben tener agua potable en cantidad suficiente e instala-
ciones para poder comer.
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- El trazado de las vias de circulacion deberi estar claramente mar-
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Se deben tener en cuenta las disposiciones minimas especificas de
seguridad y salud de los siguientes aspectos:

- Los locales deberan poseer la estabilidad y solidez apropiadas a
su utilizacidn.

- Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no
estar cerradas.

- En el caso de que se utilicen instalaciones de aire acondicionado
o ventilacion mecanica no deberdn exponer a los trabajadores a corrientes
de aire.

- La temperatura de los locales de descanso para el personal de
guardia, servicios higiénicos, comedores y primeros auxilios debera co-
rresponder al uso especifico de dichos locales.

- Los suelos, paredes y techos de los locales, deberan estar libres de
protuberancias, agujeros o planos inclinados peligrosos y ser fijos, estables
y no resbalar. Se deberan poder limpiar y enlucir para lograr condiciones
de higiene adecuadas.

- Las ventanas y vanos de iluminacion cenital, deberan abrirse de
modo seguro, no quedando cuando estén abiertos en posiciones que cons-
tituyan peligro.

- Las puertas y portones transparentes deberan estar sefializadas a
la altura prevista. Aquellos que se cierren solos deberan ser transparentes
o tener paneles transparentes. Si no son de materiales seguros, deberan
protegerse contra la rotura si ésta supone peligro para los trabajadores.

cado.

- Las escaleras mecanicas y cintas rodantes deberan funcionar de
manera segura y disponer de los dispositivos de seguridad necesarios.

- Los locales deberan tener una superficie y una altura que permita
que los trabajadores lleven a cabo su trabajo sin riesgos para su seguridad,
salud o bienestar.

b) P e trabai ior de local

Se deben asegurar las disposiciones minimas especificas de seguri-
dad y salud de los siguientes aspectos:

- Estabilidad y solidez: los puestos de trabajo mdviles o fijos debe-
ran ser sélidos y estables teniendo en cuenta el nimero de trabajadores
que los ocupen, las cargas maximas que puedan tener que soportar y los
factores externos que pudieran afectarles.

- Los trabajadores deberan estar protegidos contra la caida de obje-
tos utilizando medidas de proteccion colectivas, si es factible.

- Si los trabajadores trabajan en alturas superiores a los 2 metros,
se protegeran con barandillas de 90 centimetros con proteccidn, pasama-
nos u otras medidas de seguridad.

- Debera protegerse a los trabajadores contra el mal tiempo cuando
pueda afectar o comprometer su seguridad o salud.

- Los andamios, escaleras, plataformas y pasarelas deberan ajustar-
se a la normativa especifica, asi como las escaleras de mano.
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- Los aparatos elevadores y los accesorios de izado deberan ajus-
tarse a la normativa y ser de buen disefio y construccion, tener buena re-
sistencia, instalarse y utilizarse adecuadamente, mantener el buen estado
de funcionamiento y ser manejados por trabajadores cualificados correcta-
mente formados. En los aparatos elevadores y accesorios de izado se debe-
ra colocar de modo visible la indicacién de su carga maxima.

- Los vehiculos y maquinaria para movimiento de tierras y manipu-
lacién de materiales deberan estar bien proyectados y construidos, y utili-
zarse por personal cualificado empleando medidas preventivas para evitar
que caigan.

- Las instalaciones, maquinas y equipos utilizados en las obras y
las herramientas manuales o sin motor deberan estar bien construidos y
mantenerse en buen estado de funcionamiento, utilizdndose exclusivamen-
te para los trabajos que hayan sido disefiados.

- Antes de comenzar los trabajos de movimientos de tierra y exca-
vaciones, pozos, trabajos subterraneos y tineles deberan tomarse medidas
para reducir los peligros debidos a cables subterraneos y otros sistemas de
distribucién. Las instalaciones de distribucién de energia deberan estar lo-
calizadas antes de comenzar la obra, verificadas y claramente sefializadas.
Si hubiera lineas de tendido eléctrico habra que desviarlas fuera de la obra
o dejarlas sin tensién. Si no fuera posible, se colocaran barreras o avisos
para que vehiculos e instalaciones se mantengan alejados. Si tuvieran que
circular vehiculos por debajo se sefializaran y protegeran delimitando su
altura.

- Las estructuras metdlicas de hormigdn, encofrados y piezas prefa-
bricadas sélo se podran montar bajo vigilancia, control y direccién de una
persona competente de modo que la carga no suponga riesgo, protegien-
do a los trabajadores de los peligros derivados de la debilidad, fragilidad o
inestabilidad.

Fuente: Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Anexo IV.
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- Real Decreto 555/1986, de21 de febrero, por el que se implanta la
obligatoriedad de la Inclusién de un Estudio de Seguridad e Higiene en los
trabajos de proyectos de edificacién y obras publicas.

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se estable-
cen disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccidn.

- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo.

- Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normati-
vo de la prevencion de riesgos laborales.

- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el
articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en materia de coordinacidn de actividades empresariales

- Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se mo-
difica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales
en altura.

- Real Decreto 604 /2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencidn, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en las obras de construccidn.

- Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el
Sector de la Construccion.

- Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacidn de diversas le-
yes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio.

- Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de
agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, regula-
dora de la subcontratacidn.
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