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En los ultimos afios, y especialmente desde la aparicion de la Ley 31/1995, de prevencion de riesgos laborales, se
han redoblado los esfuerzos preventivos por parte de todos los agentes involucrados: empresas, trabajadores,
mutuas de accidente de trabajo y enfermedades profesionales, servicios de prevencidn, administracion, etc., sin
embargo cuando se plantea en distintos foros el por qué no se corresponden los resultados con dichos esfuerzos, la
respuesta mas reiterada es siempre la misma: “falta cultura preventiva en nuestras empresas”. Por otro lado,
existe coincidencia en el hecho de que la cultura preventiva no surge de la nada y que, mas bien al contrario, es el
resultado a medio y largo plazo de un trabajo de concienciacidn y valorizacion de los conceptos “seguridad y salud”
y “prevencién de riesgos” cuyo escenario de actuacion principal debe situarse en las etapas primarias de la
educacion oficial. Este trabajo de inclusidn de la seguridad y salud como un valor a potenciar en nuestra ensefianza
oficial (primaria, secundaria y bachillerato) todavia esta por realizar pese a la importancia del mismo, habida cuenta
que los alumnos de hoy seran los futuros trabajadores y empresarios y que serdn éstos los que incorporen en su
interior dicho valor de forma inconsciente y por tanto lo lleven a la practica de forma natural. Con todo ello, en esta
comunicacidn se pretende enfatizar en la importancia que tiene la inclusidn transversal de la materia de prevencién
de riesgos laborales en los curriculos de la ensefianza secundaria y de bachillerato, asi como dar las claves que guien
dicha transversalidad.
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preventiva no sorgeix del no-res i que, més bé al contrari, és el resultat a mitja i llarg termini d'un treball de
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La ley de Prevencion de Riesgos Laborales aborda la formacion en materia de seguridad y salud
en el dambito puramente laboral, es decir, aquella formacién dirigida directamente al
trabajador expuesto a posibles riesgos profesionales, y que debe capacitarle para combatirlos;
sin embargo uno de los pilares en los que se fundamenta dicha Ley arranca en la integraciéon
de la prevencién de riesgos laborales, y con ello la seguridad y salud laboral, en el seno de las
organizaciones. Ahora bien, ¢es posible dicha integracion cuando todavia no se ha conseguido
una “cultura preventiva” en el seno de la sociedad? La realidad se empefia en mostrarnos que
no. Efectivamente, en los Ultimos afios se han destinado en nuestro pais una cantidad de
recursos sin precedentes: contamos con un acervo juridico amplio y moderno, existe en el
mercado una cantidad importante de recursos preventivos, tanto publicos como privados, se
ha hecho un esfuerzo extraordinario de formacién en nuestras empresas, no solo de
trabajadores sino que también de directivos y delegados de prevenciodn, la actividad inspectora
ha redoblado esfuerzos, etc., sin embrago, los frios datos de siniestralidad ofrecen una
realidad que dista mucho todavia de la de los paises mas avanzados de nuestro entorno. Por
otro lado, parece que nuestros gobernantes también asumen dicha falta de “cultura
preventiva”, como asi se pone de manifiesto, tanto por la publicacién de la Ley 54/2003, de
reforma del marco normativo en materia de prevencidon de riesgos laborales, como en el
objeto n%4 de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012), que lleva
por titulo: “Desarrollar y consolidar la cultura de la prevencion en la sociedad espanola”, en
el que se indica textualmente que: “La politica educativa debe desempenar un papel muy
activo en la concienciacion y sensibilizacion de la sociedad en la prevencion de riesgos
laborales. Con esta finalidad, se impulsard, de manera sostenida en el tiempo, el
tratamiento de la prevencion de riesgos laborales en los diferentes niveles del sistema
educativo (ensefianza primaria, ensefianza secundaria y bachillerato), prestandose especial

atencion a la formacion del profesorado y al disefio de materiales diddcticos adecuados”.

Si definimos cultura como el conjunto de modos de vida y costumbres, conocimientos y grado
de desarrollo artistico, cientifico, industrial, en una época, grupo social, etc., seguramente
coincidiremos en que nuestra sociedad no tiene modos de vida y costumbres preventivas
consolidadas. Ahora bien, édénde y cuando se aprenden e interiorizan los modos de vida y
costumbres? La respuesta es clara: desde la infancia y en los ambitos de la escuela y la familia

fundamentalmente.
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El reconocimiento de la importancia de la inclusidon de contenidos de seguridad y salud laboral
en el sistema educativo no es desde luego novedoso, asi por ejemplo la recomendacion R31 de
la OIT sobre la prevencidon de los accidentes del trabajo, publicada en 1929 recoge en su
apartado numero 13 que “En razon de la importancia de la obra educativa y para dar una
base sdlida a esta obra, la Conferencia recomienda que los miembros introduzcan en los
programas de las escuelas primarias algunas lecciones que sirvan para inculcar en los nifios
el habito de la prudencia, y en los cursos posteriores, nociones sobre la prevencion de los
accidentes y los primeros auxilios en caso de accidente. Las escuelas profesionales,
cualquiera que sea su categoria, deberian ofrecer una enseifianza metddica de la prevencion
contra los accidentes del trabajo y convendria que en las mismas se llamara la atencién de
los discipulos sobre la importancia de esta prevencion, tanto desde el punto de vista
econémico como desde el punto de vista moral.”. Existe pues, y asi se asume en diferentes
foros, conciencia en la importancia y necesidad de actuar desde la educacién oficial y a lo largo
de ésta, de sembrar para poder recoger una buena cosecha, conseguir trabajadores, técnicos,
directivos de empresa y empresarios implicados en la seguridad y salud laboral por
convencimiento interno creado a lo largo de toda su etapa de aprendizaje y desde la infancia,
en definitiva personas con cultura preventiva que creen y participen en organizaciones con

cultura preventiva.

Sin embargo, muy poco se ha hecho al respecto en nuestro pais.

La palabra “valor” viene del verbo latino “valere” que significa estar bien, tener salud, vigor,
fuerza, energia. Un valor es algo que “esta bien”, que posee esas caracteristicas, algo que se

impone por si mismo pero que requiere de una interiorizacién deseable.

Desde un punto de vista subjetivista, los valores no son reales ya que son “creados” por el
sujeto, o al menos dependen fuertemente de él, es decir, no valen en si mismos, sino que son
las personas quienes adoptan y jerarquizan un determinado valor, dependiendo éste de las
ideas o conceptos generales que comparten los individuos. En definitiva, es en el pensamiento

donde los valores se aprenden y toman sentido y significado.
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Desde el punto de vista socio-educativo, los valores son referentes que orientan el
comportamiento humano hacia la transformacién social y la realizacion de la persona. El valor
por tanto se constituye como una referencia que conduce a las personas en sus actitudes y
comportamientos cotidianos para la consecucion del mismo. En definitiva, de los valores se
derivan unas actitudes que pueden operativizarse a través de normas deseables de

comportamiento.

Si bien se acepta que es la familia el escenario privilegiado para la formacion en valores, ésta
aparece como una clara exigencia de la sociedad al sistema educativo. Esto es debido, por un
lado, al caracter masivo de la escuela y su potencial impacto social y por otro lado a que la
formacion en valores requiere de un proceso educativo intencionado y sistematico. El
desarrollo de los valores no es algo que ocurra en su plenitud como fruto natural del proceso
evolutivo del ser humano, mas bien al contrario, hay que perseguirlo explicita vy

sistematicamente.

Por otra parte, resulta inevitable que la escuela transmita y forme en valores. Los profesores
transmiten de forma implicita unas actitudes y valores con su comportamiento en el aula. El
problema reside en que, si la escuela no se propone explicitamente la formacidén en valores, se
llega a una situacién en que se simula una falsa neutralidad. No hay tarea educativa que pueda
prescindir de la dimensién axioldgica. La formacién en valores debe promover el desarrollo de
la capacidad individual de formular juicios morales y de actuar en consecuencia, siendo éste un
planteamiento que es la antitesis misma del adoctrinamiento. Sin embargo, y aunque parezca
contradictorio, formar en valores no implica una neutralidad en valores, es decir, no es posible
concebir un proceso de formacidn en valores que no asuma un determinado marco de valores
como referencia. Para ello la escuela debe crear contextos participativos y democraticos y una

relacion de cooperacion entre profesor y alumno.

Si la escuela no forma en valores, o lo hace de forma oculta, no sera capaz de desarrollar al ser
de forma integral. Resulta por tanto necesario atender todos los aspectos que constituyen al
ser humano: el cognoscitivo, el afectivo y el psicomotor. Cualquier proceso que desatienda
alguno de estos aspectos, o que enfatice uno por encima de los demads, provocara un
desarrollo desequilibrado del ser humano. La escuela, tradicionalmente ha acentuado el
aspecto cognoscitivo por encima de los otros dos. La tarea de educar implica que, ademas de
ensefar conceptos y procedimientos, se ensefien valores de forma que dirijan al alumnado

hacia comportamientos deseables. Para el desarrollo de los valores es necesaria una
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implicacién activa de los individuos puesto que los valores son una construccidon personal, se

activan a través de la experiencia personal y se transmiten de forma implicita. En

consecuencia, deben disefarse situaciones de aprendizaje que permitan una participacidn

activa del alumno, posibilitando la interiorizacién de los valores como referentes de la vida

social y personal de éste.

No obstante, la formacion en valores en la escuela tiene una serie de barreras o mas bien

condicionantes que habria que tener en cuenta y salvar, como son:

1.
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El hecho de que los fundamentos tedricos de los procesos de formacion en el terreno
socioafectivo se han desarrollado mucho menos que los correspondientes a los
procesos formativos en el terreno cognoscitivo. Existen, por tanto, asideros menos

sélidos para los planteamientos pedagdgicos propios de la formacion en valores.

El hecho de que, en la formacién en valores, el papel del docente es clave, y los
docentes en general no han recibido una educacion sistemdtica de esta naturaleza;
generalmente, la formacion del profesorado se ha centrado en dotarle de
herramientas que le permitan explicar contenidos de tipo conceptual o de
procedimientos pero no han sido formados para formar a sus alumnos en valores. Esto
implica que todo proceso de formacion en valores debe necesariamente incluir

actividades de formacién docente.

La formacién en valores se adquiere como consecuencia de lo que se puede ejercitar y
practicar. Esto significa que en el interior del aula como de la escuela en tanto
institucion, se vivan cotidianamente estilos de relacion interpersonal y de toma de

decisiones congruentes con los propdsitos perseguidos.

La magnitud de las exigencias sociales que se plantean a la escuela. Estas exigencias
son en general demasiado ambiciosas, se plantean en ocasiones de manera abstracta y

dificilmente pueden convertirse en objetivos evaluables.

La escuela no puede por si sola. Esto significa que la escuela tendria que desarrollar su
capacidad de estrechar vinculos con entidades o instituciones socializadoras de la
comunidad con las que es posible hacerlo. Pero también implica la necesidad de que la
escuela introduzca sistematicamente lo que ocurre en la sociedad como objeto de

analisis y como problema al que conviene buscarle solucidn colectivamente.
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En la actualidad, la inmensa mayoria de alumnos salen al mercado de trabajo tras terminar su
etapa escolar obligatoria sin haber oido una sola palabra sobre seguridad y salud laboral y, son
precisamente estos alumnos, los mas jévenes y vulnerables, los de menor formacién, los
primeros que se van a enfrentar con situaciones de riesgo en su incorporacion al mundo del
trabajo. Pero no solo esto, sino que también muchos de nuestros futuros empresarios,
directivos y técnicos de empresas pasardn por el sistema educativo igualmente sin haber

adquirido de forma natural conciencia de la seguridad y salud como valor a alcanzar.

En el curriculo de la ensefianza secundaria obligatoria encontramos una serie de areas
transversales que contribuyen al logro de valores como la solidaridad, la libertad, la tolerancia,
el respeto por el medio ambiente, etc. Sin embargo no encontramos referencia explicita
alguna a un nuevo valor emergido del mundo laboral, en el que acabardn todos nuestros
jovenes, como es la seguridad y salud en el trabajo. Con esta situacion no podemos pretender
esperar comportamientos intrinsecamente seguros, ni de empresarios ni de trabajadores,
habida cuenta que nuestros jovenes no han adquirido e interiorizado el valor de la seguridad
laboral durante su etapa formativa y de aprendizaje. Los alumnos “beben” del entorno y si en
este entorno no encuentran la actuacién segura, poco podran adquirirla, repetirla, hacerla
suya, fijarla y manifestarla permanentemente, tengamos en cuenta que la propia dindmica
escolar genera una serie de situaciones que pueden provocar alteraciones en la salud tanto de
profesores como de alumnos. En definitiva, en el mejor de los casos actuaran, en sus futuras
relaciones laborales, de forma puramente reactiva en lo relacionado con su seguridad y salud y
la de sus companeros y por tanto, poco o nada contribuirdn a consolidar una auténtica cultura

preventiva en sus organizaciones.

Ademas, como ya se ha dicho, los alumnos “beben” del entorno y en éste pueden encontrar
contravalores que son absorbidos de igual manera por aquellos. Un contravalor puede ser un
anuncio televisivo que potencie la inseguridad al conducir un automoévil o puede ser la
imitacion de un modelo social inseguro o no saludable. Sin embargo, tampoco se trata de crear
una censura que impida que los alumnos observen la realidad de lo que les rodea sino que se

trata de ofrecer una visidn critica de esa realidad potenciando su capacidad de discernimiento.

Como consecuencia de todo lo anterior, resulta inexcusable la necesidad de considerar la
seguridad y la salud como un valor a conseguir en el ambito del trabajo, alcanzado éste desde

una perspectiva de la formacién en dicho valor.
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La ensefianza transversal en materia de seguridad y salud laboral debe configurarse en el
actual curriculo educativo, a través de unos temas formativos que responden a una
problematica social muy concreta como es la alta siniestralidad laboral de nuestro mercado de
trabajo, fruto en gran parte de una ausencia generalizada de valores preventivos en el mismo,

o dicho de otra forma, debido a una clara falta de cultura preventiva en nuestras empresas.

Podemos interpretar la transversalidad como un proyecto de humanizacién y de valores que
debe llenar de sentido a todo el aprendizaje, siendo la escuela la que debe ayudar a nuestros
jévenes a construir su propia personalidad para ser capaces, poco a poco, de crear sus propios
proyectos de vida y de felicidad en el contexto del mundo actual. Se debe educar, en sintesis,
para una mas profunda y responsable humanizacién del mundo y de la vida sobre el planeta, a
lo que contribuye, sin ningun género de dudas, la ensefanza transversal de la seguridad y
salud en el trabajo, entendida ésta como un valor a alcanzar. En definitiva, la seguridad y salud
laboral, incluida de forma transversal en el actual curriculo de la ensefianza secundaria, y en
general cualquier tema transversal que aborde aspectos desde una perspectiva moral, se
configura como una alternativa que puede tener sus efectos en la situacién social actual y, muy
en concreto, en relacion con la lacra que representa para nuestra sociedad la todavia elevada

tasa de siniestralidad laboral que padecemos.

Ahora bien, la formacién en seguridad y salud como un valor a través de la transversalidad
puede tener que salvar una barrera importante si ese valor de seguridad y salud no tiene su
espacio o refrendo en la sociedad actual y, mas concretamente, en el mismo centro escolar
écémo puede formar un maestro en el valor de la seguridad y salud laboral cuando no se vive
este valor en el quehacer diario del propio colegio y en el de los propios maestros como
trabajadores? Afortunadamente, actualmente empezamos a jugar con algo de ventaja pues,
como se ha dicho al principio de esta comunicacidn son muchos los esfuerzos que todos los
agentes implicados estan poniendo ya encima de la mesa y es mucha la implicacién y exigencia
de la administracion publica. Actualmente no hay nadie que discuta la necesidad de abordar y
actuar en materia de prevencion de riesgos laborales para reducir los inasumibles indices de

siniestralidad laboral y para mejorar las condiciones de trabajo de nuestros trabajadores.
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En definitiva, empezamos a estar en condiciones de salvar la contradiccidn entre los valores de
seguridad y salud que desde el planteamiento transversal se intenta promover en nuestros
jovenes y los valores de la sociedad de la que la escuela forma parte. En caso contrario,
correriamos el riesgo de que los alumnos procesaran esa informacién contradictoria y
aprendieran a vivir en esa dualidad, es decir, separando la seguridad y salud en el dmbito de la

escuela de la seguridad y salud en el ambito de la sociedad y del trabajo.
La transversalidad tiene unas caracteristicas propias, a saber:

1. Su propio cardcter transversal decide el hecho de que estas materias no aparezcan

asociadas a alguna drea de conocimiento, sino a todas ellas.
2. Laindudable relevancia social de las cuestiones o problemas que las integran.
3. Laineludible carga valorativa, que su tratamiento conlleva.

Las ensefianzas transversales impregnan el curriculum establecido en las distintas areas, hasta
el punto de que carece de sentido que el profesorado se plantee si esta desarrollando un area

determinada o un tema transversal concreto.

La integracion de la transversalidad en materia de seguridad y salud en el trabajo en el
curriculo de la ensefianza secundaria y bachillerato debe conseguirse segun los siguientes

principios:
1. No pueden quedar en el mero papel de las intenciones.
2. No deben quedar como un tratamiento opcional por ninguno de los docentes.

3. No se puede, ni se debe, pretender que los temas transversales se conviertan en

nuevas materias curriculares con un espacio, un tiempo y una secuenciacién.

4. En consecuencia, deben organizarse las areas de conocimiento en torno a nucleos de
interés socio-moral y, en concreto, en torno a la seguridad y salud laboral en tanto

material transversal.

En definitiva, esto supone combinar conocimientos propios de diversas areas de conocimiento

con elementos cotidianos vinculados al mundo de la seguridad y salud en el trabajo.

Como consecuencia de todo lo anterior y puesto que la ensefianza transversal en materia de
seguridad y salud en el trabajo debe impregnar toda la accién educativa, ésta constituye una
responsabilidad de toda la comunidad educativa y, muy especialmente, del equipo docente. En

consecuencia, esta ensefanza transversal debe estar presente en el proyecto educativo del
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centro, en el proyecto curricular de etapa, en las programaciones de d4rea y en las

programaciones de aula.

Como colofén a todo lo expuesto anteriormente, a continuacion y a modo de ejemplo de

aplicacién se cruzan, para las distintas dreas de conocimiento del curso de 32 de la E.S.O., los

contenidos de cada una de estas areas con los contenidos preventivos relacionados e incluso

se indican, sin animo de exhaustividad y con finalidad puramente orientativa algunos

procedimientos o actividades que podrian ser plenamente de aplicacion.

CIENCIAS DE LA NATURALEZA 32 DE E.S.O.

Contenido Curricular

Contenido Preventivo

Procedimientos

W Utilizacion correcta de los
materiales, sustancias e
instrumentos de un laboratorio.

W Diversidad y unidad de
estructura de la materia.

B Energiay electricidad.

M Las personas y la salud.

W |dentificacion de riesgos en
laboratorios. Medidas
preventivas y buenas practicas.
El orden y limpieza.

W Equipos de proteccidon
individual a utilizar en
laboratorios.

W La combustion. El riesgo de
incendio. Deteccion. Extincion.
Actuacion en caso de incendio.

W |dentificacidn de peligros de
las sustancias quimicas
utilizadas cominmente en el
laboratorio. Medidas de
seguridad en su utilizacién y
almacenamiento.

W Etiquetas y fichas de
seguridad.

W Efectos de la corriente en el
cuerpo humano. Formas de
contacto con la electricidad.
Medidas de prevencion basicas
frente al riesgo eléctrico.

W Los alumnos, divididos en
grupos, visitan uno de los
laboratorios del colegio e
identifican riesgos y proponen
medidas preventivas haciendo
especial hincapié en el ordeny
limpieza. Posteriormente
redactan un informe que
expondrdn a la clase.

W Los alumnos, divididos en
grupos, visitan distintas partes
del colegio e identifican riesgos
de incendio y hacen un
inventario de medios de
extincion, describiéndolos,
haciendo lo mismo con las vias y
salidas de evacuacion.

B Los alumnos identifican en el
laboratorio diversos productos
quimicos por medio de su
etiqueta y realizardn un informe
posterior con la identificacion
quimica de los mismos y los
riesgos y medidas preventivas y
de seguridad a adoptar.
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Equipos de proteccién individual

W Concepto de salud segun la
OMS.

m Concepto y formas de
accidente de trabajoy
enfermedad profesional.

W Primeros auxilios. Nociones
basicas

W La misma actividad anterior
puede realizarse con productos
de uso diario.

W El profesor debe mostrar
situaciones (mediante
fotografias i videos) sobre
situaciones de riesgo eléctrico
para provocar debate sobre sus
medidas preventivas, posibles
efectos sobre el organismo y
primeros auxilios.

Cuadro 1. Transversalidad en Ciencias de la Naturaleza de 32 de la E.S.O.

CIENCIAS SOCIALES 32 E.S.O.

Contenido curricular

Contenido Preventivo

Procedimientos

B Obtencion y procesamiento
de informacion, explicita e
implicita, a partir de la
observacion de la realidad
geografica y de documentos
visuales, cartograficos y
estadisticos, incluidos los
proporcionados por las TIC's.
Comunicacion oral o escrita de
la informacion recogida.

W Realizacién de debates,
andlisis de casos o resolucién de
problemas sobre alguna
cuestion de actualidad
fundamentando las opiniones.

W Elaboracion de trabajos de
sintesis utilizando informacion
de fuentes variadas y
presentacion de los mismos.

W Actividad econémicay
espacio geografico. La actividad
econdmica. Necesidades
humanas y bienes econémicos.

W Transformacionesy
desequilibrios en el mundo
actual.

W El contexto social de la
seguridad y salud laboral en
Europa, en Espaiia y en nuestra
Comunidad.

MW La siniestralidad laboral como
un parametro mas de desarrollo
econdémico de una sociedad.
Evolucidn de la siniestralidad en
nuestro pais.

MW La siniestralidad laboral en los
diferentes sectores de actividad
econdmica.

W Evolucidn histérica de las
condiciones de trabajo y de la
siniestralidad laboral.

MW Principales indicadores de
siniestralidad laboral.

W Principales organismos e
instituciones implicadas en la
seguridad y salud laboral.

W El coste social de los
accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales.

B Principales obligaciones de
empresas y trabajadores en
materia de seguridad y salud
laboral.

W Los alumnos deben buscar
informacion sobre datos
estadisticos de siniestralidad
laboral, referidos a distintos
sectores econdmicos, para
redactar posteriormente un
informe de conclusiones.

B Con base al informe anterior
se puede realizar un estudio
personalizado en el que se
ponga de manifiesto cual es el
sector con mayor problematica,
estudiar las posibles causas en
funcion del n2 de trabajadores
que emplea, dificultades propias
de la actividad, principales
riesgos, etc.

W Los alumnos deben encontrar
informacion que les permita
comparar la siniestralidad de
nuestro pais con datos europeos
y redactar un informe
comparativo con conclusiones.

W Los alumnos deben recoger
informacion sobre distintas
profesiones de familiares y
personas cercanas para,
mediante entrevista, intentar
averiguar el grado de
peligrosidad de sus trabajos y las
medidas preventivas que
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adoptan para combatirlos.

W Los alumnos, divididos en
grupos deben realizar un trabajo
sobre la evolucion histérica de la
siniestralidad en un ambito
geografico y periodo
determinado.

W Los alumnos, divididos en
grupos, deben realizar un
trabajo sobre la problematica
actual de la explotacion infantil
en el mundo, estudiando de
forma critica sus causas y
proponiendo soluciones.

Cuadro 2. Transversalidad en Ciencias Sociales de 32 de la E.S.O.

EDUCACION FiSICA 32 E.S.O.

Contenido curricular

Contenido Preventivo

Procedimientos

W Capacidades fisicas
relacionadas con la salud:
resistencia, fuerza, velocidad y
flexibilidad.

B Clasificacién y métodos de
mejora de las capacidades
fisicas.

B Efectos del trabajo de
resistencia aerdbica y
flexibilidad sobre el concepto de
salud.

B Uso de las TIC's para obtener
informacion sobre la salud y las
condiciones fisicas.

W El factor cualitativo del
movimiento: los mecanismos de
percepcion, decisién y
ejecucion.

W Aplicacion de las técnicas de
primeros auxilios en el medio
natural.

B Normas de seguridad para la
realizacidn de recorridos de
orientacion en medio urbanoy
naturales.

MW La carga fisica de trabajo.

W La manipulacion manual de
cargas.

W Los esfuerzos posturales.

B Los movimientos repetitivos.

W Lesiones originadas por la
carga fisica.

MW La fatiga fisica.
Consecuencias.

B Medidas preventivas en el
ambito laboral. Aplicacion al
ambito escolar.

W Los alumnos, guiados por el
profesor, deben buscar
informacion y elaborar un
listado de buenas practicas para
intentar mejorar la postura
corporal en el lugar de trabajo.

W Los alumnos buscaran
informacion y elaboraran un
decdlogo sobre las operaciones
de levantamiento, manipulacion
y transporte de cargas. Los
alumnos escenificaran dichas
acciones y las aplicaran a
acciones cotidianas.

MW El profesor explicard los pasos
a seguir para realizar
correctamente la reanimacion
cardiopulmonar bésica con
respiracion artificial o boca a
boca. Después de la explicacidn,
cada alumno realizara la practica
de reanimacién con algun tipo
de mufieco, siguiendo todos los
pasos delante del profesor.

B El profesor explicara de forma
simplificada las actuaciones
basicas de primeros auxilios.
Después los alumnos prepararan
una escenificacion donde
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pongan en practica el método
PAS (proteger, avisar y socorrer)
simulando: ahogamiento,
fracturas, quemaduras,
desmayos, obstruccion de las
vias respiratorias, etc.

W Divididos en grupo, los
alumnos seleccionaran un
deporte y trataran de analizar
los riesgos que conlleva la
practica del mismo (caidas,
golpes, fracturas, etc.).
Posteriormente se expondrd
delante del resto de la clase.

Cuadro 3. Transversalidad en Educacion Fisica de 32 de la E.S.O.

PLASTICA 32 E.S.O.

Contenido curricular

Contenido Preventivo

Procedimientos

MW El lenguaje visual.

W Laimagen como medio de
expresion, comunicacién y
conocimiento.

B Simbolos y signos en los
lenguajes visuales y plasticos.
Anagramas, logotipos, marcas y
pictogramas.

W Signos convencionales:
sefiales. Significantes y
significados. La simbologia del
color.

W Estudio de la estructura, las
cualidades y la clasificacién de la
forma.

W Estudio de la intencionalidad
y el significado de las imagenes:
mensaje visual.

W Estudio de la funcidn de las
imagenes: descriptiva,
informativa y estética.

W Elaboracion de simbolos y

signos. La utilizacidn del color en
la simbologia en los signos.

B Elementos configurativos de
los lenguajes visuales.

W Analisis y representacién de
formas.

W Sefializaciéon de seguridad:
objetivos y caracteristicas.

W Clases de sefalizacion.

M Significado de los colores en
seguridad.

H Colores de seguridad y de
contraste.

W Sefiales de prohibicion, de
advertencia, de obligacién de
equipos de lucha contra
incendios y de salvamento y
socorro.

W Otros tipos de sefializacion:
de tuberias, botellones de gases
licuados, etiquetado de
productos quimicos, etc.

B Manipulacién manual de
cargas.

B Antropometria.

W Cada alumno disefiard un
cartel en el que aparezca una
sefial de prohibicidn, otra de
advertencia, otra de obligacion,
otra de equipos de lucha contra
incendios y otra de salvamento y
socorro, dibujadas con arreglo a
los parametros reglamentarios.
Al lado de cada una de ellas
apareceran las caracteristicas de
la misma con su significado.

B La misma actividad anterior
puede ser realizada con
etiquetas de productos
quimicos.

B Cada alumno disefiard un
cartel en el que aparezcan
personas utilizando equipos de
proteccién individual segln el
puesto de trabajo que
desempefien. Posteriormente se
hara la exposicion de carteles.

W Divididos por grupos, los
alumnos dibujaran un croquis
del edificio en el que se
representen los equipos de
alarma y extincion, asi como las
vias y salidas de evacuacion.

M Los alumnos disefiaran
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carteles de sensibilizacién sobre
posturas correctas segun el tipo
de tarea (sentado, de pie,
escribiendo a mano, escribiendo
con ordenador, etc.).

W Después de la explicacion del
profesor, los alumnos analizaran
su lugar de estudio y realizaran
un croquis sobre su puesto de
trabajo (altura de la mesa, altura
de lasilla, anchura de la silla,
etc.).

W Se propone por parte del
profesor un tema preventivo
para que los alumnos realicen
un cémic sobre el tema
propuesto.

Cuadro 4. Transversalidad en Educacion Plastica de 32 de la E.S.O.

MATEMATICAS 32 E.S.O.

Contenido curricular

Contenido Preventivo

Procedimientos

W Funciones y graficas.

W Relaciones funcionales.
Distintas formas de expresar
una funcién.

W Construccion de tablas de
valores a partir de enunciados,
expresiones algebraicas o
graficas sencillas.

W Elaboracion de graficas
continuas o discontinuas a partir
de un enunciado, una tabla de
valores o de una expresion
algebraica sencilla.

W Estudio grafico de una
funcidn: crecimiento y
decrecimiento, maximos y
minimos, simetria, continuidad y
periodicidad.

W Formulacidn de conjeturas
sobre el fenédmeno
representado por una grafica.

W Estadistica descriptiva
unidimensional.

W Cidlculo de costes de
siniestralidad.

W Interpretacidn y calculo de
indices de siniestralidad.

W Construccion de graficas a

partir de datos de siniestralidad.

B Antropometria:
interpretacion de datos de una
tabla antropométrica.

W Utilizacion de percentiles
para el disefio ergondmico de
puestos de trabajo. Calculo de
percentiles.

W Estimacion de datos
antropométricos. Ejemplos
sencillos.

W La evaluacion de riesgos
laborales como método
probabilistico.

W El profesor entregara diversas
estadisticas sobre accidentes de
trabajo o enfermedades
profesionales. Los alumnos
representardn graficamente y de
forma creativa los datos
observados y relacionaran estos
datos con el tipo de profesion,
edad, sexo, etc.

W El profesor presentara el caso
de un accidente de trabajo
aportando los datos necesarios
para que los alumnos puedan
calcular los costes que éste
origina. El trabajo debe concluir
con una reflexién del coste
social y personal de dicho
accidente.

W Los alumnos, divididos por
grupos, elaborardn un modelo
de encuesta para valorar la
fatiga mental. En ésta
apareceran preguntas sobre la
falta de energia, la irritabilidad,
la disminucién de la atencion y
de la motivacion, la realizacion
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B Interpretacion de tablas de
frecuencias y graficas
estadisticas.

W Agrupacion de datos en
intervalos. Histogramas y
poligonos de frecuencias.

B Interpretacidn conjunta de la
media y la desviacion tipica.

W Frecuencia y posibilidad de un
suceso.

W Utilizacion de la probabilidad
para tomar decisiones
fundamentales en diferentes
contextos. Reconocimiento y
valoracién de las matematicas
para interpretar, describir y
predecir situaciones inciertas.

de trabajos “extras” después de
su jornada laboral, etc.
Posteriormente se escogen
personas del entorno (en igual
numero de hombres que de
mujeres) con las que se
cumplimentara la encuesta. Por
fin, se representaran
graficamente los resultados y se
valoraran, haciendo una
comparativa por sexo.

W Divididos en grupos, los
alumnos mediran diversos
segmentos corporales del resto
de compafieros separados por
sexo y obtendran para cada
segmento corporal la media,
desviacion tipica y percentiles
mas representativos (p5 y p95),
realizando para ello una tabla o
grafico de frecuencias.

Cuadro 5. Transversalidad en Matematicas de 32 de la E.S.O.

TECNOLOGIA 32 E.S.O.

Contenido curricular

Contenido Preventivo

Procedimientos

W Proceso de resolucién de
problemas tecnoldgicos.

MW Disefio, planificacion y
construccion de prototipos
mediante el uso de materiales,
herramientas y técnicas
estudiadas.

W Analisis y valoracién de las
condiciones del entorno de
trabajo.

W Aplicacion de las normas de
seguridad al aula taller.

W Técnicas bdasicas e industriales
para el trabajo con plasticos.
Herramientas y uso seguro de
las mismas.

W Electricidad y electrénica.

B Ley de Ohm. Potencia 'y
energia eléctrica.

B Condiciones de trabajoy
salud: la tecnificacidn y la
organizacion del trabajo.

W Dafios a la salud: los
accidentes de trabajo. Formas
de accidente. Agentes
materiales.

W La proteccion colectivay la
proteccién individual:
caracteristicas y tipos.

W Las normas de seguridad: que
son y para que sirven.

W Riesgos en la utilizacién de
herramientas y maquinas.
Resguardos y dispositivos de
proteccidn.

M Los riesgos en los lugares de
trabajo: el orden y la limpieza.

MW El riesgo eléctrico. Formas de
contacto con la electricidad.

B Una vez explicadas por el
profesor las normas basicas de
seguridad en el manejo de
maquinas y herramientas, los
alumnos, divididos en grupos,
analizaran algunos equipos de
trabajo de un determinado
sector profesional (carpinteros,
obreros de la construccion,
electricistas, fontaneros, etc.)
para posteriormente redactar un
informe resumen sobre los
equipos utilizados en el sector,
riesgos y medidas preventivas.

W La clase, dividida en grupos,
se distribuird en diferentes
lugares del centro escolar
(laboratorio, taller, cocina, etc.)
y observaran qué tipo de
actuaciones se llevan a cabo
para favorecer el orden y
limpieza y aportaran medidas
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B Aparatos de medida:
voltimetro, amperimetro y
polimetro. Realizacién de
medidas sencillas.

m Control y robdtica.
Introduccidn y evolucién de los
sistemas automaticos:
mecanizacidn, automatizacién y
robotizacidn.

W Tecnologia y sociedad.

Efectos. Medidas preventivas.

W La organizacion del trabajo y
su repercusion en la salud.

preventivas para mejorar los
lugares de trabajo.

B Se establecerd un debate
sobre los posibles riesgos
eléctricos que existen en
diferentes areas del centro
escolar y se formulardn
conclusiones sobre las
diferentes formas de prevenirlos
o eliminarlos. Posteriormente
disefaran la sefializacién de
riesgo eléctrico y la incorporaran
en aquellos puntos donde se
precise.

W Divididos en grupos, los
alumnos realizaran una pequefia
monografia que recoja los
diferentes dispositivos de
proteccién cominmente
utilizados en las maquinas y que
estan disponibles en el mercado.

W Cada alumno explicara su
experiencia en el uso del
ordenador (tiempo de
dedicacion, descansos,
mobiliario utilizado, ubicacion
del equipo, iluminacion, etc.).
Posteriormente se abre un
debate al respecto y se disefia
por grupos un puesto de trabajo
con pantalla de visualizacién de
datos.

Cuadro 6. Transversalidad en Tecnologia de 32 de la E.S.O.

LENGUA CASTELLANA Y VALENCIANA 32 E.S.O.

Contenido curricular

Contenido Preventivo

Procedimientos

W Habilidades lingtisticas. Leer.
Comprension de textos escritos.

B Comprensién de textos
propios de la vida cotidiana.
Reglamentos.

B Comprension de textos de los
medios de comunicacion.

W El contexto social de la
seguridad y salud en el trabajo.

W Organismos e instituciones
implicadas.

W Fuentes de informacién en
seguridad y salud laboral.

W Evolucidn y situacidn actual
de la siniestralidad laboral en
nuestro pais.

B Los alumnos buscaran
informacion sobre organismos
implicados en la seguridad y
salud laboral y redactaran un
informe resumen.

B Los alumnos deben leer
diversos articulos de prensa
sobre noticias relacionadas con
la seguridad y salud laboral,
confeccionando posteriormente
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W Introduccién ala un informe resumen sobre el

reglamentacion en seguridad y contenido de las mismas, asi

salud laboral. Estructura como sus conclusiones
personales.

W Los alumnos deben buscar
datos estadisticos sobre
siniestralidad laboral para
redactar posteriormente un
informe resumen en que se
incluyan sus propias
conclusiones.

W Divididos en grupos, los
alumnos leen algunos articulos
de la LPRL y redactan un informe
resumen sobre el contenido de
los mismos.

Cuadro 7. Transversalidad en Lengua Castellana y Valenciana de 32 de la E.S.O.

1. ARIAS GARCIA, Matilde; CUENCA ALVAREZ, Isabel; MOLINA BENITO, José Antonio et al. Formacién
para la prevencion. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2005. ISBN 84-
7425-687-9

2. Decreto 102/2008, de 11 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo del Bachillerato en

la Comunidad Valenciana. DOCV, nium. 5806, 15.07.2008. <http://goo.gl/70SgNg>.

3. Decreto 112/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Valenciana. DOCV, num. 5562, 24.07.2007.

<http://goo.gl/xkyyym>.

4. ESPANA. Ministerio de Educacién y Ciencia. Temas transversales y desarrollo curricular:

transversales. Madrid: Ministerio de Educacion y Ciencia, 1993. ISBN 84-369-2380-4

5. GONZALEZ LUCINI, F. Educacién en valores y disefio curricular. Madrid: Alambra-Longman, 1992.
ISBN 84-205-2054-3.

6. GONZALEZ LUCINI, F. Educacién en valores, transversalidad y reforma educativa. SIGNOS. 1993,

octubre-noviembre, 10. 62-67.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

GONZALEZ LUCINI, F. Temas transversales y educacién en valores. Madrid: Alauda-Anaya, 1993.
ISBN 84-207-6147-8 (19947?7?)

GUTIERREZ BENEITO, Mercedes; MIRANDA VILLALBA, Isabel; LLACUNA MORERA, Jaime et al. La
seguridad y la salud en el trabajo como materia de ensefianza transversal: guia para el profesorado
de ensefianza secundaria. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo, 2002.

ISBN 84-7425-616-X.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. BOE, nim. 269,
10.11.1995. <http://goo.gl/FM5Csx>.

MURNOZ DE LA CALLE, Araceli. Los temas transversales del curriculo educativo actual. Revista
Complutense de Educacion [online]. 1997, 8, 2. 161-173. [Consulta 12.08.14]. ISSN 1988-2793.
<http://goo.gl/JHBVgG>.

SCHMELKES, Sylvia (1996). La formacidn de valores en la educacién. Estudios. Filosodia, historia,

letras. [online]. 1996, 45-46. [Consulta 13.08.2014]. ISSN 0185-6383. <http://go0.gl/Q4dNon>.

YUS RAMOS, R. (Coord.) Educar desde la transversalidad. Aula de Innovacion Educativa. 1994,
noviembre, 32. ISSN 1131-995X. <http://goo.gl/fS14Nw>.

YUS RAMOS, R. Dos mundos contradictorios. Cuadernos de Pedagogia, 1994, julio-agosto, 227. 35-
39. ISSN 0210-0630.

YUS RAMOS, R. Las actitudes en el alumnado moralmente auténomo. Aula de Innovacion Educativa.

1994, mayo, 26. 72-79. ISSN 1131-995X.
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