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1. PRESENTACIO

El Pla d’Actuacio contra la Sinistralitat Laboral 2025 en empreses de la Comunitat Valenciana, basant-se en els
sinistres laborals registrats I'any 2024 (accidents amb baixa en jornada de treball i malalties professionals amb baixa
i sense tancades com a malaltia professional), se centra en les empreses que han tingut este tipus de sinistres en
este any i es faamb I'objectiu de conscienciar els empresaris que els sinistres laborals, encara que ocorren, es poden
evitar i, per tant, és possible reduir la sinistralitat laboral.

La Llei de prevencio de riscos laborals i les seues normes de desplegament ens indiquen el cami que hem de seguir i
que s’ha d’aplicar en tots els centres de treball, tinguen o no sinistres. No obstant aixo, és evident que un pla
d’actuacio dissenyat per I’Administracio laboral per a reduir la sinistralitat laboral i per I’experiéncia acumulada, s’ha
de centrar, per raons d’eficiéncia, en els centres de treball on ocorren este tipus de sinistres laborals.

Pel que fa als accidents amb baixa en jornada de treball, publicats en les estadistiques del Ministeri d’Ocupacio i
Seguretat Social, és un fet constatat que a partir de I'any 2000, quan es van iniciar estos plans d’actuacid, I'index
d’incidéncia en la Comunitat Valenciana, amb dades definitives, ha passat en este any de 9,55 accidents amb baixa
en jornada de treball per cada cent treballadors exposats, amb les contingéncies d’accidents i malalties professionals
cobertes, a 2,62 I'any 2023 (dades definitives), la qual cosa representa una disminucié en I'index d’incidencia del
73.2 per cent, xifra molt significativa.

Pel que fa a les malalties professionals comunicades, registrades mitjangant els comunicats de malaltia professional
i comunicacio electronica en el sistema CEPROSS a partir de I’any 2000, el seu nombre va passar en la Comunitat
Valenciana, de 590 casos, amb un index d’incidencia de 48 casos per cada cent mil treballadors exposats, a 5.452
casos i un index d’incidéncia de 268,6 casos per cada cent mil treballadors exposats, de les quals 2.476 van ser
tancades com a MP I'any 2023.

Este increment de les malalties professionals esta accentuat en gran manera pel Sistema d’Informacié Sanitaria i
Vigilancia Epidemiologica Laboral (SISVEL) el qual detecta i comunica possibles malalties professionals en I'atencid
primaria. Este increment en el registre ens indica que es diagnostica millor I'origen d’estes patologies professionals,
rad per la qual es considera que és una bona estratégia.

2. BASES DE DADES NECESSARIES
1. Base de dades dels accidents amb baixa en jornada de treball, in itinere i sense baixa, per data de baixa
meédica I'any 2024 (Delt@).
2. Base de dades de les malalties professionals comunicades I'any 2024 (sén les malalties professionals totals
amb baixa i sense, CEPROSS).

3. Base de dades dels accidents amb baixa en jornada de treball amb data de baixa médica I'any 2024 més les
malalties professionals tancades com a malaltia professional I’any 2024. Estes bases de dades conformen
el col-lectiu d’empreses que constituixen el Pla 2025 per a la classificacio final i global de les empreses.

3. INFORME ANUAL DE SINISTRALITAT DE L’EMPRESA EN EL 2024

L'informe pretén reflectir la sinistralitat de I’'empresa I’any 2024 i la seua classificacio final i global en el Pla 2025, per
la suma dels seus accidents amb baixa en jornada de treball (per data de baixa meédica en 2024) i les malalties
professionals tancades com a malaltia professional amb baixa o sense en el 2024.

Aixi mateix, es reflectix la seua classificacio especifica pels seus accidents amb baixa en jornada de treball, accidents
in itinere amb baixa, malalties professionals tancades com a malaltia professional, considerant cada un dels tipus de
sinistres indicats de manera individual i la seua gravetat.

En el cas que en els sistemes d’informacié de la Generalitat Valenciana NO consten registres d’accidents o
malalties professionals I’any 2024, s’emetra un certificat indicant-ho.

4. INDEXS D’INCIDENCIA DE REFERENCIA

Calcul dels indexs d’incidéncia de referéncia de I’'any 2024:
Per cada un dels tipus de sinistres:
1. Accidents amb baixa en jornada de treball per data de baixa medica.
2. Malalties professionals tancades com a malaltia professional (amb baixa i sense baixa).

3. Accidents amb baixa en jornada de treball més les malalties professionals tancades com a malaltia
professional (suma de les dos anteriors).

4. Accidents in itinere amb baixa, per data de baixa medica.
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Calcul de I'index d’incidéncia x 1.000 mitja de la Comunitat Valenciana
Calcul de I'index d’incidéncia x 1.000 mitja per activitats economiques del CNAE-2009 a dos digits.

5. CLASSIFICACIO DE LES EMPRESES EN EL PLA 2025

Classificar les empreses d’acord amb els criteris de classificacio per grup A (nivells 6 i 5); grup B (nivells 4, 3.1 3.0),
grup C (nivells 2.2, 2.1 2.0), grup D (nivell 1.1 1.0) i grup E (nivell 0), i per cada tipus de sinistre i segons la gravetat
en Lo G ésadirper:

1. Accidents amb baixa en jornada de treball

2. Malalties professionals tancades com a malaltia professional
3. Accidents in itinere amb baixa
4

Accidents amb baixa en jornada de treball més malalties professionals tancades com a malaltia
professional

De cada una de les tres bases de dades es confeccionaran unes taules que ens indiquen el nombre d’empreses
seleccionades i de sinistres per grups, nivells i gravetat de la Comunitat Valenciana, provincies i total de sectors,
agricultura, industria, construccid i servicis. El grup EO és un col-lectiu d’empreses que no ha registrat sinistres, pero
si que se li facilita informe de sinistralitat.

6. DESCRIPCIO DE LES ACTUACIONS

Les actuacions previstes en el Pla de Actuacio contra la Sinistralitat Laboral 2025, excepte I'INFORME, no es duran a
terme en les empreses I'Unic centre de treball de les quals es trobe entre els municipis relacionats en I’annex del
Reial decret llei 6/2024, per motiu dels danys causats per la depressid aillada en nivells alts (DANA) en diferents
municipis entre el 28 d’octubre i el 4 de novembre de 2024.

COMUNICACIO EN LA CARPETA CIUTADANA: Comunicacié en la carpeta ciutadana, via telematica,
(https://www.tramita.gva.es/cdc/login.html) del director general de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral i de
I'INVASSAT.

QUESTIONARI: En funcié de la classificacié de I'empresa en els Gltims 4 anys, esta haura d’omplir el qiiestionari
especific de situacions o activitats potencialment perilloses “SAPP”, gestio de sinistres i teletreball “GESIN-TEL” o
I'informe de les activitats preventives de 'empresa, segons els tramits telematics administratius o un de particular
per a treballadors autonoms. Pot accedir a estos tramits a través de la web de I'INVASSAT en www.invassat.gva.es
en I'enllag “Pla contra la sinistralitat 2025”. Els qliestionaris, GUnicament es poden omplir i enviar telematicament.

VISITES: Els tecnics de 'INVASSAT podran visitar qualsevol empresa del Pla; no obstant aix0, centrara les seues visites
en les empreses classificades en el grup A, o segons la gravetat, les del col-lectiu G. Les mutues col-laboradores amb
la Seguretat Social i amb carrec a quotes, visitaran les empreses amb classificacié final i global dels grups B-4, B-3.1,
C-2.2iC-2.1, i de gravetat L.

INFORME: Posada a disposicié telematicament, per I’Administracié laboral, de I'Informe anual de la sinistralitat de
I'empresa I'lany 2024(*). Este informe estara disponible per a totes les empreses dels grups A (nivells 6 i 5), B (nivells
4,3.1i3.0), C (nivell 2.2, 2.1 i 2.0), D (nivell 1.1 i 1.0) i E (nivell 0). Aixi mateix, se’ls informa de les recaigudes
d’accidents en jornada de treball, accidents in itinere, accidents sense baixa, o malaltia professional comunicada
tancada com a malaltia comuna, accident de treball, recaiguda o pendent de tancament. Igualment, s’informa de la
relacid d’accidents de treball que han tingut lloc en la mateixa empresa en treballadors pertanyents a altres
empreses actuant com a contracta, subcontracta, ETT o altres, relacié d’accidents de treball de treballadors de
I’empresa que han tingut sinistres com a treballadors d’una altra (pluriocupacid) i inicament per a les empreses de
treball temporal, inclou una relacié d’accidents de treball i el lloc-empresa on han succeit.

(*) Segons la informacid disponible per este institut, una vegada feta la consulta a la base de dades Delt@ que es
troben recepcionades per I'autoritat laboral provincial fins a la data que s’indica en la casella de la versio de
I'informe, i a la base de dades de malalties professionals CEPROSS amb numero d’expedient de I'any 2024 i
independentment del tipus de tancament (tancades com a malaltia professional, recaigudes, malaltia comuna,
accident de treball i pendents de tancament).

7. COL-LABORACIO DE LES MUTUES COL-LABORADORES AMB LA SEGURETAT SOCIAL
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Les mutues col-laboradores amb la Seguretat Social col-laboraran amb I'INVASSAT en I’execucio de les
actuacions del Pla 2025, una de les quals sera informar i assistir les empreses que hagen de fer algun
tramit derivat d’este pla.

En particular, per a aquelles amb classificacio final i global dels grups B-4, B-3.1, C-2.2 i C-2.1, i que sén de
gravetat “L”, per al millor compliment de la normativa en prevencio de riscos laborals, I'actuacid consistira
a difondre conclusions i recomanacions que s’obtenen de I'analisi i investigacié de les causes i factors
determinants de la sinistralitat laboral. Per a la realitzacié d’estes accions, I'activitat desenrotllada per
I’equip técnic es materialitza en visites i assessorament en les empreses i a omplir un qlestionari en la
plataforma “Forms” segons les empreses assignades per este pla. Este qliestionari té dos parts: una
primera que versa sobre la gestio dels sinistres i la segona, sobre el teletreball.

Amb els qliestionaris obtinguts, les mutues, amb la col-laboracié de I'INVASSAT, faran una analisi
estadistica conjunta de la Comunitat Valenciana. Este informe es publicara i difondra mitjangant
I'INVASSAT i les mutues col-laboradores.

També duran a terme una campanya col-laborativa, juntament amb este institut, en les empreses en
referéncia al correcte ompliment dels comunicats d’accident de treball mitjangant el sistema Delt@.

CRITERIS | Sobre la base del total de sinistres en ’empresa.
ACTUACIONS Accidents del sistema Delt@ per data de baixa medica I’any 2024. Malalties professionals comunicades I’lany 2024 en el
PLA 2025 Sistema CEPROSS.

0,5<i.i<1 Sl OBLIGATORI MUTUES
<1 B 3.1 -
21 2.2 - Sl OBLIGATORI MUTUES
=2 - c .
0,5<i.i<1 2.1 - Sl OBLIGATORI MUTUES

Declarar 2 o més sinistres en I'exercici de referéncia OBLIGATORI

(1) Dirigit Uunicament a aquelles empreses del Grup D, NIVELL 1, amb index d’incidéncia superior al de la mitat que I'index d’incidéncia mitja de la
Comunitat Valenciana en la seua activitat economica en eixe mateix any i que, a més, no hagen estat en els Ultims 4 anys en algun Grup A, B o C. Se’ls
remetra COMUNICACIO en la CARPETA CIUTADANA i obligacié de remetre en el termini indicat I'informe de les activitats preventives de I'empresa
(IAPE). Este tramit I’'hauran de presentar Unicament per via telematica a través del portal de GVA.

(2) En el cas que un autonom amb assalariats quede emmarcat en algun grup, se’ls considerara a I'efecte del Pla com una empresa, i haura de realitzar
els tramits que li corresponguen i no el d’autonoms sense assalariats.
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