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1.- PRESENTACION

El Plan 2015 de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana, en base
a los siniestros laborales registrados en el afio 2014 (accidentes con baja en jornada de trabajo y
enfermedades profesionales comunicadas), se centra en las empresas que han tenido este tipo de siniestros
en dicho afo y se realiza con el objetivo de concienciar a los empresarios de que los siniestros laborales,
aunque ocurren, se pueden evitar y, por tanto, es posible reducir la siniestralidad laboral.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo nos indican cual es el camino que
debemos seguir y debe aplicarse en todos los centros de trabajo, tengan o no tengan siniestros. Sin
embargo, es evidente que un plan de actuacion disefiado por la Administraciéon Laboral para reducir la
siniestralidad laboral y por la experiencia acumulada, se debe centrar por razones de eficiencia, en los
centros de trabajo donde ocurren este tipo de siniestros laborales.

En lo que se refiere a los accidentes con baja en jornada de trabajo, publicados en las estadisticas del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, es un hecho constatado que a partir del afio 2000, cuando se
iniciaron estos planes de actuacion preferente, el indice de incidencia en la Comunidad Valenciana, con
datos definitivos, ha pasado en dicho afio de 9,55 accidentes con baja en jornada de trabajo por cada cien
trabajadores expuestos, con las contingencias de accidentes y enfermedades profesionales cubiertas, a 2,71
en el afio 2014 (datos provisionales), lo que representa una disminucién en el indice de incidencia del 71,6
por cien, cifra muy significativa.

En lo que se refiere a las enfermedades profesionales comunicadas, registradas mediante los partes de
enfermedad profesional y comunicacién electrénica en el sistema Cepross a partir del afio 2007, su nimero
pasé en la Comunidad Valenciana, de 590 casos en el afio 2000, con un indice de incidencia de 48 casos
por cada cien mil trabajadores expuestos, a 2.297 casos y un indice de incidencia de 176 casos por cada
cien mil trabajadores expuestos en el afio 2014.

Este incremento de las enfermedades profesionales no nos debe alarmar, dado que tanto el nimero de
casos registrados, como los indices de incidencias son bajos y en consecuencia, existen enfermedades
derivadas del trabajo que son atendidas en el sistema publico de la Seguridad Social y no son declaradas
como profesionales. Este incremento en el registro nos indica que se estan diagnosticando mejor el origen de
estas patologias profesionales por lo que se considera que es una buena estrategia.

El Plan 2015 se va a centrar en las 15.763 empresas de la Comunidad Valenciana que tuvieron al menos un
accidente con baja en jornada de trabajo o una enfermedad profesional comunicada en el afio 2014 y que
acumulan en conjunto un total de 36.849 siniestros.

A los efectos del Plan 2015:

Se clasifica la empresa en el Plan 2015 en base al total de siniestros, es decir, accidentes con baja en
jornada de trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas en el afio 2014.

Se contabilizan los accidentes con baja notificados y registrados en el sistema Delt@ con fecha de baja
médica en el afio 2014 (se excluyen los accidentes sin baja y las recaidas).

Se contabilizan las enfermedades profesionales comunicadas en el sistema CEPROSS en el afio 2014 (se
excluyen las recaidas).

El Plan 2015 contra la siniestralidad laboral que s e presenta, se puede resumir de la siguiente forma:

El Plan se inicia con una carta del Director General de Trabajo y del INVASSAT a todas las empresas
afectadas, en las que se solicita su colaboracion para ser mas eficaces en la lucha contra la siniestralidad
laboral. Se excluyen aquellas empresas clasificadas en el grupo D y nivel 1, es decir, aquellas que han
registrado un solo siniestro, ya sea un accidente con baja en jornada de trabajo o hayan comunicado una
enfermedad profesional.

A todas las empresas clasificadas en los grupos A, By C, con niveles 2, 3, 4, 5y 6 (4.847 empresas) se les
remite para su informacion, un informe de siniestralidad correspondiente al afio 2014, en el que se les
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informa de los accidentes con baja en jornada de trabajo y enfermedades profesionales comunicadas que
han tenido lugar en la empresa, asi como sus indices de incidencia, con indicaciéon de la situacion de su
siniestralidad en relacién a la media de su actividad econdémica y a la media de la Comunitat Valenciana. A
estas empresas, se les informa también de los accidentes in itinere y sin baja que han sufrido los
trabajadores de la empresa, asi como de los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que han
tenido lugar en la empresa, por trabajadores pertenecientes a otras empresas actuando en la misma como
contratas o subcontratas, Empresas de Trabajo Temporal - ETT o de cualquier otro tipo.

Asimismo, a todas las empresas con clasificacion 2, 3, 4, 5 y 6 (4.847 empresas) se les recuerda la
obligatoriedad de investigar todos los siniestros laborales que se producen para ponerlos a disposicion de la
Autoridad Laboral y la de cumplimentar la encuesta de valoracion de su sistema de prevencion de riesgos
laborales, de acuerdo con los modelos establecidos y la necesidad de su remision, via telematica, al Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), para su explotacién estadistica. En el caso de
la investigacion de accidentes su remision seria de caracter voluntario.

Los técnicos del INVASSAT formalizaran las visitas a aquellas empresas clasificadas en el grupo A (niveles 6
y 5) con un total de 1.989 empresas y en el grupo B (niveles 4 y 3) con 477 empresas, y con caracter
prioritario a las de nivel 6 (1.938 empresas).

Las Mutuas, entidades Colaboradoras con la Seguridad Social, y con cargo a cuotas asistiran en sus
actuaciones a las empresas clasificadas en el grupo C, es decir, con dos siniestros laborales, ya sean
accidentes con baja en jornada de trabajo o enfermedades profesionales comunicadas. Este colectivo lo
forman un total de 2.381 empresas.

Los Servicios de Prevencion Ajenos, en su caso, colaboraran con todas las empresas afectadas en el
cumplimiento de las actuaciones establecidas en el Plan.

En el Plan 2015 el grupo A y niveles 6 y 5, corresponde al de aquellas empresas con tres 0 mas siniestros y
con indices de incidencia iguales o superiores a la media de su actividad econémica, y constituyen un
colectivo importante de 1.989 empresas que acumulan 16.086 siniestros, es decir, que el 12,62% de las
empresas acumulan el 43,65% del total de siniestros. Este colectivo es el que va a requerir una mayor
atencion.

El grupo B y niveles 4 y 3, corresponde al de aquellas empresas con tres 0 mas siniestros, pero con indice
de incidencia menor que el de la media de su actividad econdémica. Lo componen 477 empresas, un 3,03%
del total de las mismas, acumulando un 13,80% de los siniestros.

El grupo C, es decir, con dos siniestros, agrupa a 2.381 empresas que representan el 15,10% del total de
empresas y acumula el 12,92% de los siniestros.

El grupo D y nivel 1, es decir, con un siniestro, agrupa a 10.916 empresas y trabajadores auténomos con las
contingencias cubiertas que representan el 69,25% del total de empresas y acumulan el 29,62% de los
siniestros.

En el grupo A6, las 1.938 empresas que acumulan 15.446 siniestros, se distribuyen en la Comunidad
Valenciana de la siguiente manera, por sectores econémicos:

Agricultura 119 empresas (6,1 %) 1.152 siniestros (7,5 %)
Industria 495 empresas (25,5 %) 3.006 siniestros (19,5 %)
Construccion 173 empresas (8,9 %) 859 siniestros (5,6 %)
Servicios 1.151 empresas (59,4 %) 10.429 siniestros (67,5 %)

Si tuviéramos en cuenta solamente los accidentes con baja en jornada de trabajo, el colectivo A6 estaria
formado por 1.869 empresas, que representaria el 12,13% del total y que acumulan 14.930 accidentes con
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baja en jornada de trabajo, un 41,81% del total. Por sectores econdmicos se distribuirian de la siguiente
manera:

Agricultura 120 empresas (6,4 %) 1.165 accidentes (7,8 %)
Industria 460 empresas (24,6 %) 2.796 accidentes (18,7 %)
Construccion 170 empresas (9,1 %) 838 accidentes (5,6 %)
Servicios 1.119 empresas (59,9 %) 10.131 accidentes (67,9 %)

Si tuviéramos en cuenta solamente las enfermedades profesionales comunicadas, el colectivo A6 estaria
formado por 39 empresas, que representan el 4,59% del total que han comunicado enfermedades
profesionales y que acumulan 228 casos, un 20,05% del total. Por sectores econémicos se distribuirian de la
siguiente manera:

Agricultura 0 empresas (0 %) 0 enfermedades (0,0 %)
Industria 16 empresas (41,0 %) 113 enfermedades (49,6 %)
Construccién 2 empresas (5,1 %) 6 enfermedades (2,6 %)
Servicios 21 empresas (53,8 %) 109 enfermedades (47,8 %)

Para informacion general y si tuviéramos en cuenta solamente los accidentes in itinere, el colectivo A6
estaria formado por 216 empresas, que representan el 6,47% del total de las empresas con accidentes in
itinere y que acumulan 1.828 accidentes in itinere, un 32,68% del total. Por sectores econémicos se
distribuirian de la siguiente forma:

Agricultura 6 empresas (2,8 %) 31 accidentes in itinere (1,7 %)
Industria 24 empresas (11,1 %) 119 accidentes in itinere (6,5 %)
Construccién 2 empresas (0,9 %) 6 accidentes in itinere (0,3 %)
Servicios 184 empresas (85,2 %) 1.672 accidentes in itinere (91,5 %)
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2.-EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD EN LA COMUNITAT V ALENCIANA Y
RESULTADOS DE LOS PLANES PRECEDENTES

2.1.- EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD EN LA COMUNITA T VALENCIANA

Fuentes: Afios 2000-2013. Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Afio 2014. Avance del
Anuario de Estadisticas del Ministerio de Empleoy S eguridad Social.

* Indices de Incidencia : En todos los gréficos, los indices de incidencia se han calculado por 100.000 trabajadores.

En el afio 2014 se ha cambiado la poblacion de referencia al eliminar los colectivos de trabajadores del S.E. Agrario y
funcionarios de nuevo ingreso afectados por el R.D.L. 13/2010 (art. 20), por dicho motivo; se han recalculado los indices
de incidencia del periodo 2006-2012 a efectos de que puedan realizarse comparaciones homogéneas con el afio 2014
(Ministerio de Empleo y Seguridad Social - S.G. de Estad  istica).

Total de Siniestros de la Comunitat Valenciana.
Accidentes con baja en jornada de trabajo mas enfer ~ medades profesionales comunicadas.
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En cifras absolutas, el total de siniestros en 2014 esta por debajo del nivel de 2000. La reduccion es del 69,9 %.
El total de siniestros corresponde a la suma de los accidentes de trabajo con baja y de las enfermedade s
profesionales comunicadas.

Accidentes con baja en Jornada de Trabajo en la Com unitat Valenciana.
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2.2.- RESULTADOS DE LOS PLANES DE ACTUACION PRECEDE NTES

COMUNITAT VALENCIANA

. Variacion en % del nimero de accidentes con
ANO baja en jornada de trabajo de las empresas
seleccionadas, en relacion al afio anterior
2001 - 24,87
2002 - 30,87
2003 - 37,66
2004 -17,68
2005 -22,71
2006 - 24,25
2007 - 20,30
2008 - 37,18
2009 - 52,64
2010 -31,60
2011 -48,16
2012 -18,80
2013 -36,60
2014 -20,20
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3.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE REDUCCION DE LA SINIE STRALIDAD
LABORAL PARA LA COMUNITAT VALENCIANA

NOTA: En el afio 2013 se ha cambiado la poblacién de referencia al eliminar los colectivos de trabajadores del S.E.
Agrario y funcionarios de nuevo ingreso afectados por el R.D.L. 13/2010 (art. 20), por dicho motivo se recalcularon los
indices de incidencia del periodo 2006-2012 a efectos de que puedan realizarse comparaciones homogéneas con el afio
2014 (Ministerio de Empleo y Seguridad Social - S.G. de Estadi  stica).

3.1.a.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRECEDENTES.

En el primer objetivo estratégico que se establecié para el periodo 2007-2010, se acordd una
reduccion de un 25% del indice de Incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo. Los
resultados de éste cumplieron con creces el objetivo marcado, ya que el dato inicial era 5,88% y el
objetivo a alcanzar un 4,41%, mientras que el objetivo alcanzado fue un 3,50%, por lo tanto la
reduccién marcada como objetivo se superd en un 61,76%.

En el siguiente objetivo estratégico, 2010-2014, se establecié una reduccion de un 10% del indice
de Incidencia para los accidentes con baja en jornada de trabajo durante el citado periodo. Este
objetivo fue superado en un 126%, dado que el dato inicial era 3,50% y la prevision era llegar en
2014 a un 3,15%, mientras que el resultado alcanzado para este periodo fue 2,71%.

Fuentes:

Afios 2006 — 2013. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo y trabajadores expuestos. Anuario de Estadisticas
Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Soci  al.

Afio 2014. Avance de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3.1.b.- NUEVO OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA COMUNITA T VALENCIANA. 2015-2018.

Reduccion en un 4% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el
periodo 2015-2018, y situarlo en el 2,60% como indice consolidado al final del afio 2018 en la
Comunitat Valenciana.

Objetivo
2,68 Periodo 2015 - 2018

2,68 r““"
2,66

2,66 =

2,64

2,62

2,6

2,58

2,56
ARNO 2015 N < .
ANO 2016 ARO 2017 ARO 2018
. INDICE DE INCIDENCIA X 100 Grado de
ANO Resultado i P cumplimiento del
alcanzado Objetivo estratégico Ohjetivo (%)
ANO 2014 271
ANO 2015 2,68
ANO 2016 266
ANO 2017 2,63
ANO 2018 2,50

Fuentes:

Afio 2014. Datos del avance del anuario de estadisti  cas de accidentes de trabajo y enfermedades profesi  onales del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.
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INVASSAT

Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

3.2.a.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRECEDENTES PARA LA PROVINCIA DE ALICANTE.

En el primer objetivo estratégico que se establecié para el periodo 2007-2010, se acorddé una
reduccion de un 25% del indice de Incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo. Los
resultados de éste cumplieron con creces el objetivo marcado, ya que el dato inicial era 5,87% vy el
objetivo a alcanzar un 4,40%, mientras que el objetivo alcanzado fue un 3,35%, por lo tanto la
reduccion marcada como objetivo se super6 en un 71,39%.

En el siguiente objetivo estratégico, 2010-2014, se establecié una reduccion de un 10% del indice
de Incidencia para los accidentes con baja en jornada de trabajo durante el citado periodo. Este
objetivo fue superado en un 115%, dado que el dato inicial era 3,35% y la prevision era llegar en
2014 a un 3,02%, mientras que el resultado alcanzado para este periodo fue 2,63%.

Fuentes:

Afios 2006 — 2013. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo y trabajadores expuestos. Anuario de Estadisticas
Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Soci  al.

Afio 2014. Avance de Estadisticas del Ministerio de ~ Empleo y Seguridad Social.

3.2.b.- NUEVO OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROVINCI A DE ALICANTE. 2015-2018.

Reduccion en un 4% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el
periodo 2015-2018, y situarlo en el 2,52 % como indice consolidado al final del afio 2018 en la
provincia de Alicante.

Objetivo
Periodo 2015 - 2018

2,48
) INDICE DE INCIDENCIA X 100 Grado de
ANO Resultado - o cumplimiento del
alcanzado Objetivo estratégico Objetivo (%)
ANO 2014 253
ANO 2015 250
ANO 2016 257
ANO 2017 258
ANO 2018 252

Fuentes:

Afio 2014. Datos del avance del anuario de estadisti  cas de accidentes de trabajo y enfermedades profesi  onales del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.
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Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

3.3.a.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRECEDENTES PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON.

En el primer objetivo estratégico que se establecié para el periodo 2007-2010, se acorddé una
reduccion de un 25% del indice de Incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo. Los
resultados de éste cumplieron con creces el objetivo marcado, ya que el dato inicial era 5,46% vy el
objetivo a alcanzar un 4,10%, mientras que el objetivo alcanzado fue un 2,96%, por lo tanto la
reduccion marcada como objetivo se superd en un 83,58%.

En el siguiente objetivo estratégico, 2010-2014, se establecié una reduccion de un 10% del indice
de Incidencia para los accidentes con baja en jornada de trabajo durante el citado periodo. El
cumplimiento de este objetivo llegé al 81,85%, dado que el dato inicial era 2,96% y la prevision era
llegar en 2014 a un 2,66%, mientras que el resultado alcanzado para este periodo fue 2,71%.

Fuentes:

Afios 2006 — 2013. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo y trabajadores expuestos. Anuario de Estadisticas
Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Soci  al.

Afio 2014. Avance de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3.3.b.- NUEVO OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROVINCI A DE CASTELLON. 2015-2018.

Reduccion en un 4% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el
periodo 2015-2018, y situarlo en el 2,60 % como indice consolidado al final del afio 2018 en la
provincia de Castellon.

Objetivo
Periodo 2015 - 2018
2,68
2,68 r*""
2,66 =1
264 =
2,62 L~
’/ 2,6
2,6
2,58 /T
2,56 b,
ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ARNO 2018
INDICE DE INCIDENCIA X 100 Grado de
ARO Resultado o L. cumplimiento del
alcanzado Objetivo estratégico Objetivo 2014 (%)

ANO 2014 271

ANO 2015 258

ANO 2016 265

ANO 2017 252

ANO 2018 2 5D

Fuente:

Afio 2014. Datos del avance del anuario de estadisti  cas de accidentes de trabajo y enfermedades profesi  onales del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.
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Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

3.4.a.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRECEDENTES PARA LA PROVINCIA DE VALENCIA.

En el primer objetivo estratégico que se establecié para el periodo 2007-2010, se acordd una
reduccion de un 25% del indice de Incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo. Los
resultados de éste cumplieron con creces el objetivo marcado, ya que el dato inicial era 5,99% vy el
objetivo a alcanzar un 4,49%, mientras que el objetivo alcanzado fue un 3,71%, por lo tanto la
reduccion marcada como objetivo se super6 en un 51,78%.

En el siguiente objetivo estratégico, 2010-2014, se establecié una reduccion de un 10% del indice
de Incidencia para los accidentes con baja en jornada de trabajo durante el citado periodo. Este
objetivo fue superado en un 156,58%, dado que el dato inicial era 3,71% y la prevision era llegar en
2014 a un 3,34%, mientras que el resultado alcanzado para este periodo fue 2,76%.

Fuentes:

Afios 2006 — 2013. Datos consolidados y definitivos de accidentes de trabajo y trabajadores expuestos. Anuario de Estadisticas
Laborales del Ministerio de Empleo y Seguridad Soci  al.

Afio 2014. Avance de Estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

3.4.b.- NUEVO OBJETIVO ESTRATEGICO PARA LA PROVINCI A DE VALENCIA. 2015-2018.

Reduccion en un 4% del indice de incidencia de los accidentes con baja en jornada de trabajo en el
periodo 2015-2018, y situarlo en el 2,65 % como indice consolidado al final del afio 2018 en la
provincia de Valencia.

Obijetivo
Periodo 2015 - 2018
2,74 [~ 2,73
L | .
2,72 =1 2,7t
27 T B
B 2,68
2,68 T :
266 2.65
- B I S p—
2,64 |
LT [ T
2,62
PLE SN S | L
2,6 — - - S
ANO 2015 ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018
INDICE DE INCIDENCIA X 100 Grado de
ANO Resultado _ . cumplimiento del
alcanzado Obhjetivo estratégico Objetivo 2014 (%)
ANO 2014 276
ANO 2015 273
ANO 2016 271
ANO 2017 258
ANO 2018 265

Fuente:

Afio 2014. Datos del avance del anuario de estadisti  cas de accidentes de trabajo y enfermedades profesi  onales del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.
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Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

4.- CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS Y AMBITOS DE ACTUACION.

4.1.- INDICES DE INCIDENCIA

- INDICE INCIDENCIA DE LA EMPRESA EN 2015 I.I. g x 1000
Dicho indice es el resultado de dividir el nimero total de siniestros (accidentes con baja en jornada de
trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas, en el afio 2014) de la

empresa entre la plantilla (media anual de la misma) y multiplicando por mil.

- INDICES DE INCIDENCIA DE REFERENCIA EN 2015
El calculo de los indices de incidencia de referencia de la Comunitat Valenciana, que se han utilizado para
la clasificacion de las empresas en el plan 2015 se efectlia en base a los siniestros (accidentes con baja en
jornada de trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas, excluyéndose las
recaidas) del afio 2014, por cada mil trabajadores expuestos con las contingencias de accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales cubiertas, en la Comunitat Valenciana.

bl) indice de incidencia medio de la actividad econ  6mica por divisiones del CNAE-20009.

I.l.m.cNaE2009 X 1000
Dicho indice es el resultado de dividir el nGmero total de siniestros (accidentes con baja en jornada de
trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas), en el afio 2014 en la
actividad econdmica por divisiones correspondiente del CNAE-2009 entre el total de trabajadores expuestos
en dicha actividad y multiplicado por mil.

Estos indices de incidencia de referencia por actividad econdmica por divisiones estan indicados en

el apartado 6 de este documento.

b2) indice de incidencia medio de la Comunitat Vale  nciana l.I. ; cy X 1000
Dicho indice es el resultado de dividir el nimero total de siniestros (accidentes con baja en jornada de
trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas), en el afio 2014 entre el total
de trabajadores expuestos y multiplicado por mil.

El l.l.hcv X 1000 = 28,1

Este indice de incidencia de referencia esta indicado en el apartado 6 de este documento.

Observaciones:

La clasificacion de actividades econdmicas utilizada es la vigente, CNAE-2009, segun establece el Real
Decreto 475/2007, de 13 de abril, que aprueba la clasificacion Nacional de Actividades Econémicas 2009.
Para la actividad econdmica por seccion o division de actividad, se considera la del centro de trabajo donde
se haya producido el siniestro y en su defecto se toma la actividad econémica del centro de trabajo en el

que el trabajador esta dado de alta en la Seguridad Social.
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Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

4.2.- CRITERIOS DE SELECCION DE EMPRESAS EN EL PLAN 2015

El colectivo total de empresas sobre las que se tiene que actuar lo dividimos en cuatro grupos.

GRUPO CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN EL PLAN DE ACTUACIO N 2015.

EMPRESAS CON MAYOR O IGUAL SINIESTRALIDAD QUE LAS D E SU ACTIVIDAD ECONOMICA

Empresas con tres o mas siniestros en el afio 2014, con indice de Incidencia mayor o igual que el indice
de incidencia medio de su actividad econémica y a su vez con Indice de Incidencia mayor o igual que el
NIVEL 6 de la media de la Comunitat Valenciana.

A PRIORIDAD DE INTERVENCION ALTA

Empresas con tres 0 mas siniestros en el afio 2014, con indice de Incidencia mayor o igual que el indice
de incidencia medio de su actividad econémica y a su vez con Indice de Incidencia menor que el de la
NIVEL 5 media de la Comunitat Valenciana.

PRIORIDAD DE INTERVENCION MEDIA

EMPRESAS CON MENOR SINIESTRALIDAD QUE LAS DE SU ACT IVIDAD ECONOMICA

Empresas con tres o mas siniestros en el afio 2014, con Indice de Incidencia menor que el indice de
incidencia medio de su actividad econémica y a su vez con Indice de Incidencia mayor o igual que el de
NIVEL 4 la media de la Comunitat Valenciana.

B PRIORIDAD DE INTERVENCION MEDIA

Empresas con tres 0 mas siniestros en el afio 2014, con indice de Incidencia menor que el indice de
incidencia medio de su actividad econémica y a su vez con Indice de Incidencia menor que el de la
NIVEL 3 media de la Comunitat Valenciana.

PRIORIDAD DE INTERVENCION BAJA

EMPRESAS CON DOS SINIESTROS

Empresas con dos siniestros en el afio 2014 y con indice de incidencia mayor o igual que el indice de
incidencia medio de la Comunitat Valenciana en su actividad econémica en ese mismo afio, y que
ademas cumplen la condicién que su indice de incidencia también es mayor o igual que el indice de

NIVEL 2.1 incidencia medio de la Comunitat Valenciana.
C
PRIORIDAD DE INTERVENCION ALTA
Resto de empresas con dos siniestros en el afio 2014.
NIVEL 2.0 i
PRIORIDAD DE INTERVENCION BAJA
EMPRESAS CON UN SINIESTRO
D Empresas con un siniestro en el afio 2014.

NIVEL 1 .
PRIORIDAD DE INTERVENCION BAJA

A los efectos del Plan 2015:

Se clasifica la empresa en el Plan 2015 en base al total de siniestros, es decir, accidentes con baja en
jornada de trabajo por fecha de baja médica y enfermedades profesionales comunicadas.

Se contabilizan los accidentes con baja notificados y registrados en el Sistema Delt@ con fecha de baja
médica en el 2014 (se excluyen los accidentes sin baja y las recaidas).

Se contabilizan las enfermedades profesionales comunicadas en el Sistema Cepross en el afio 2014. Se
excluyen las recaidas.
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Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

CRITERIOS DE CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS EN EL PL AN DE ACTUACION

2015
21 A 6
EMPRESAS CON MAYOR
>1 O IGUAL
SINIESTRALIDAD QUE
<1 LAS DE SU ACTIVIDAD 5
ECONOMICA
>3 MEDIA
21 B 4
EMPRESAS CON MENOR
<1 SINIESTRALIDAD QUE
LAS DE SU ACTIVIDAD
<1 ECONOMICA 3 BAJA
=1 2.1
21
<1
C
=2 EMPRESAS CON DOS
SINIESTROS
21 2.0 BAJA
<1
<1
D
=1 - - EMPRESAS CON UN 1 BAJA
SINIESTRO

Las Mutuas, entidades Colaboradoras con la Seguridad Social, con cargo a cuotas, intervienen en el cumplimiento de
los objetivos previstos en el Plan y especificamente en el grupo C de las empresas con dos siniestros.

Los Servicios de Prevencién colaboraran en el cumplimiento de los objetivos previstos en el Plan.
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Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

4.3.- AMBITOS DE ACTUACION

Las actuaciones de la Administracion Laboral, de las empresas afectadas, de los Servicios de Prevencion y
de las Mutuas, entidades Colaboradoras con la Seguridad Social, dentro del Plan 2015 son:

En base al total de siniestros en la empresa.
ACTUACIONES Accidentes con baja en jornada de trabajo del siste  ma Delt@ por fecha de baja médica en el

PLAN 2015 afio 2014. _ _ _
Enfermedades Profesionales comunicadas en el afio 20 14 en el Sistema CEPROSS.

Clasificacién
2 (6)
(1) REMISION 3) (4) (5) SERVICIO DE
GRUPO | NIVEL | CARTA INFORME INVAC CUESTIONARIO VISITA PREVENCION
SINIESTRALIDAD SP
6 Sl Sl voluntario OBLIGATORIO INVASSAT
A SP
5 Sl Sl voluntario OBLIGATORIO INVASSAT
4 Sl Sl voluntario OBLIGATORIO INVASSAT
B SP
3 Sl Sl voluntario OBLIGATORIO INVASSAT
2.1 Sl Sl voluntario OBLIGATORIO
C MUTUAS SP
2.0 Sl Sl voluntario OBLIGATORIO
D 1 NO NO VOLUNTARIO VOLUNTARIO - SP
N° de empresas y actuaciones en la COMUNITAT VALENCIA NA
- (2) REMISION (4)Cue3t(ieonario Vls(ﬁleS
ACCIONES e INFORME Valoracion Total
SINIESTRALIDAD sistema PRL INVASSAT MUTUAS
-
Ie) Alicante 1.660 1.660 1.660 808 852 1.660
T
A
L Castellén 678 678 678 365 313 678
E
M
; Valencia 2.509 2.509 2.509 1.293 1.216 2.509
E
S
'g C.V. 4.847 4.847 4.847 2.466 2.381 4.847
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Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES:

(1) CARTA:

Carta informativa del Director General de Trabajo y del INVASSAT a las empresas con dos 0 mas
siniestros laborales (suma de los accidentes con ba ja en jornada de trabajo y enfermedades
profesionales comunicadas) en el afio 2014, comunica  ndoles su clasificacion en el Plan 2015.

(2) INFORME:

Remisién, por la Administracién Laboral, del Inform e Anual de la Siniestralidad de la Empresa en el
afio 2014, a todas aquellas empresas clasificadas A (Niveles 6 y 5), B (Niveles 4y 3), y C (Niveles 2. 1
y 2.0), (por la suma de los accidentes con baja en  jornada de trabajo y enfermedades profesionales

comunicadas).

Asimismo se les informa de los accidentes in itiner e de la empresa en el afio 2014, asi como de los
accidentes y enfermedades profesionales que han ten  ido lugar en la empresa, en trabajadores de
otras empresas actuando como contratistas o subcont ratistas, empresas de trabajo temporal o de

cualquier otro tipo.

(3) INVAC:

Investigacion de los accidentes de trabajo y enferme  dades profesionales que se produzcan en la

empresa, para ponerlos a disposicién de la Autorida  d Laboral.

Con caracter voluntario se solicita con fines preve ntivos las investigaciones de accidentes de

acuerdo con el modelo INVAC, que se puede descargar
telematica al citado Instituto.

(4) CUESTIONARIO:

de la Web del INVASSAT y su remision

Cumplimentacién del cuestionario de valoracion del sistema de prevencién de riesgos laborales de

la empresa, segin modelo que se puede descargar en

la web del INVASSAT, y envio por via

telematica al citado Instituto. La remisién de la e  ncuesta es obligatoria para todas las Empresas a

excepcion de las clasificadas como Grupo D.

(5) VISITAS:

Los técnicos del INVASSAT podran visitar a las empr  esas clasificadas en los Grupos Ay B, vy
formalizaran las visitas prioritariamente, a las em  presas clasificadas en el nivel 6.

La Mutua, entidad Colaboradora con la Seguridad Soc  ial y
con cargo a cuotas dard en sus actuaciones, caracte r
preferente a las empresas clasificadas como Grupo C y
prioritariamente a las del nivel 2.1.

Recabaran las causas de la siniestralidad en las em  presas
con fines estadisticos en colaboraciéon con el INVAS ~ SAT.

En la imagen se muestra el modelo de cuestionario @  ue se
incluye junto con el informe de siniestralidad en | as cartas
remitidas a las empresas contempladas en el Grupo C

(6) SERVICIOS DE PREVENCION:

8 GENERALITA
& VAIFNCIANA

PLAN DE ACTUACION 2018

NO CUMPLIENTAR POR LA EMPRESA = - Modelo similar de cuestionario que uilizard la MUTUA

RAZON SOCIAL ENTIDAD COLAZORADOR.A CONLA SEGURIDAD SOCIAL
MUTUAN:

SROVRNCIA

Eaaco:

chsa

G0 100050 | cascamcion | ST
T

Los Servicios de Prevencion, en su caso, colaborar  an con las empresas cualquiera que sea su
clasificacién, en el cumplimiento de las Actuacione s establecidas en el Plan.
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Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral

en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

5.- NUMERO DE EMPRESAS SELECCIONADAS Y SINIESTROS P OR GRUPOS Y
SECTORES.

5.1.- CLASIFICACION POR EL TOTAL DE SINIESTROS. Afio 2014.

TOTAL SECTORES: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por nimero de sinie

stros

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE | CASTELLON | VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 675 265 1049 1989 12,62%
A 6 663 257 1018 1938 12,29%
5 12 8 31 51 0,32%
TOTAL B 133 100 244 477 3,03%
B 4 55 42 102 199 1,26%
3 78 58 142 278 1,76%
TOTAL C 852 313 1216 2381 15,10%
c 2.1 759 250 1056 2065 13,10%
2.0 93 63 160 316 2,00%
TOTAL D 3998 1411 5507 10916 69,25%
° 1 3998 1411 5507 10916 69,25%
TOTAL 5658 2089 8016 15763 100,00%
N° SINIESTROS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE | CASTELLON | VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 5498 1856 8732 16086 43,65%
A 6 5396 1648 8402 15446 41,92%
5 102 208 330 640 1,74%
TOTAL B 1083 846 3156 5085 13,80%
B 4 472 480 1308 2260 6,13%
3 611 366 1848 2825 7,67%
TOTAL C 1704 626 2432 4762 12,92%
c 2.1 1518 500 2112 4130 11,21%
2.0 186 126 320 632 1,72%
TOTAL D 3998 1411 5507 10916 29,62%
° 1 3998 1411 5507 10916 29,62%
TOTAL 12283 4739 19827 36849 100,00%

Péagina 23 de 92



Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral

en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

AGRICULTURA: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por namero de sinie

stros

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EM PRESAS (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 39 22 58 119 11,40%
A 6 39 22 58 119 11,40%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 6 11 14 31 2,97%
B 4 4 7 4 15 1,44%
3 2 4 10 16 1,53%
TOTAL C 47 28 74 149 14,27%
C 21 43 24 69 136 13,03%
2.0 4 4 5 13 1,25%
TOTAL D 213 128 404 745 71,36%
P 1 213 128 404 745 71,36%
TOTAL 305 189 550 1044 100,00%
N° SINIESTROS (AGRICULTURA)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 318 235 599 1152 45,07%
A 6 318 235 599 1152 45,07%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 36 135 190 361 14,12%
B 4 30 93 101 224 8,76%
3 6 42 89 137 5,36%
TOTAL C 94 56 148 298 11,66%
C 21 86 48 138 272 10,64%
2.0 8 8 10 26 1,02%
TOTAL D 213 128 404 745 29,15%
P 1 213 128 404 745 29,15%
TOTAL 661 554 1341 2556 100,00%
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Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral

en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por namero de sinie

stros

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (INDUSTRIA)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %'C.V.
TOTAL A 164 95 241 500 15,51%
A 6 163 95 237 495 15,36%
5 1 0 4 5 0,16%
TOTAL B 19 37 65 121 3,75%
B 4 9 11 20 40 1,24%
3 10 26 45 81 2,51%
TOTAL C 201 94 288 583 18,09%
c 21 185 72 246 503 15,61%
2.0 16 22 42 80 2,48%
TOTAL D 772 245 1002 2019 62,64%
P 1 772 245 1002 2019 62,64%
TOTAL 1156 471 1596 3223 100,00%
N° SINIESTROS (INDUSTRIA)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 931 463 1630 3024 42,84%
A 6 927 463 1616 3006 42,58%
5 4 0 14 18 0,25%
TOTAL B 139 221 490 850 12,04%
B 4 99 66 183 348 4,93%
3 40 155 307 502 7,11%
TOTAL C 402 188 576 1166 16,52%
c 21 370 144 492 1006 14,25%
2.0 32 44 84 160 2,27%
TOTAL D 772 245 1002 2019 28,60%
P 1 772 245 1002 2019 28,60%
TOTAL 2244 1117 3698 7059 100,00%
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Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral

en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

CONSTRUCCION: COMUNITAT VALENCIANA
Numero de empresas clasificadas por namero de sinie  stros
Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N° EMPRESAS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 57 13 103 173 8,36%
A 6 57 13 103 173 8,36%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 3 3 11 17 0,82%
B 4 1 2 9 12 0,58%
3 2 1 2 5 0,24%
TOTAL C 126 43 158 327 15,80%
c 21 119 43 145 307 14,84%
2.0 7 0 13 20 0,97%
TOTAL D 598 216 738 1552 75,01%
P 1 598 216 738 1552 75,01%
TOTAL 784 275 1010 2069 100,00%
N° SINIESTROS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 233 54 572 859 27,48%
A 6 233 54 572 859 27,48%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 11 9 41 61 1,95%
B 4 3 6 29 38 1,22%
3 8 3 12 23 0,74%
TOTAL C 252 86 316 654 20,92%
c 21 238 86 290 614 19,64%
2.0 14 0 26 40 1,28%
TOTAL D 598 216 738 1552 49,65%
P 1 598 216 738 1552 49,65%
TOTAL 1094 365 1667 3126 100,00%
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SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por namero de sinie

stros

Accidentes con baja en jornada de trabajo mas Enfermedades Profesionales.

N°e EMPRESAS (SERVICIOS)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 415 135 647 1197 12,70%
A 6 404 127 620 1151 12,21%
5 11 8 27 46 0,49%
TOTAL B 105 49 154 308 3,27%
B 4 41 22 69 132 1,40%
3 64 27 85 176 1,87%
TOTAL C 478 148 696 1322 14,02%
c 21 412 111 596 1119 11,87%
2.0 66 37 100 203 2,15%
TOTAL D 2415 822 3363 6600 70,01%
P 1 2415 822 3363 6600 70,01%
TOTAL 3413 1154 4860 9427 100,00%
N° SINIESTROS (SERVICIOS)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 4016 1104 5931 11051 45,84%
A 6 3918 896 5615 10429 43,26%
5 98 208 316 622 2,58%
TOTAL B 897 481 2435 3813 15,82%
B 4 340 315 995 1650 6,84%
3 557 166 1440 2163 8,97%
TOTAL C 956 296 1392 2644 10,97%
c 21 824 222 1192 2238 9,28%
2.0 132 74 200 406 1,68%
TOTAL D 2415 822 3363 6600 27,38%
P 1 2415 822 3363 6600 27,38%
TOTAL 8284 2703 13121 24108 100,00%
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en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

5.2.- CLASIFICACION POR EL TOTAL DE ACCIDENTES DE T RABAJO EN JORNADA DE
TRABAJO. Afio 2014.

TOTAL SECTORES: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de accid
jornada de trabajo.

Por fecha de baja médica.

entes de trabajo en

N° EMPRESAS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 637 254 1026 1917 12,44%
A 6 626 247 996 1869 12,13%
5 11 7 30 48 0,31%
TOTAL B 127 92 241 460 2,99%
B 4 58 39 108 205 1,33%
3 69 53 133 255 1,66%
TOTALC 812 307 1193 2312 15,01%
c 2.1 723 245 1037 2005 13,02%
2.0 89 62 156 307 1,99%
TOTAL D 3892 1387 5436 10715 69,56%
P 1 3892 1387 5436 10715 69,56%
TOTAL 5468 2040 7896 15404 100,00%
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 5224 1744 8544 15512 43,44%
A 6 5136 1568 8226 14930 41,81%
5 88 176 318 582 1,63%
TOTAL B 1025 806 3030 4861 13,61%
B 4 530 454 1348 2332 6,53%
3 495 352 1682 2529 7,08%
TOTALC 1624 614 2386 4624 12,95%
Cc 2.1 1446 490 2074 4010 11,23%
2.0 178 124 312 614 1,72%
TOTAL D 3892 1387 5436 10715 30,00%
P 1 3892 1387 5436 10715 30,00%
TOTAL 11765 4551 19396 35712 100,00%
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AGRICULTURA: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de accid
jornada de trabajo.

Por fecha de baja médica.

entes de trabajo en

N° EMPRESAS (AGRICULTURA)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %'C.V.
TOTAL A 39 22 59 120 11,57%
A 6 39 22 59 120 11,57%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 11 13 30 2,89%
B 4 4 7 5 16 1,54%
3 2 4 8 14 1,35%
TOTAL C 47 26 72 145 13,98%
c 21 43 22 67 132 12,73%
2.0 4 4 5 13 1,25%
TOTAL D 211 129 402 742 71,55%
P 1 211 129 402 742 71,55%
TOTAL 303 188 546 1037 100,00%
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO (AGRICULTURA)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 312 233 620 1165 46,05%
A 6 312 233 620 1165 46,05%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 35 131 167 333 13,16%
B 4 29 79 101 209 8,26%
3 6 52 66 124 4,90%
TOTAL C 94 52 144 290 11,46%
C 21 86 44 134 264 10,43%
2.0 8 8 10 26 1,03%
TOTAL D 211 129 402 742 29,33%
P 1 211 129 402 742 29,33%
TOTAL 652 545 1333 2530 100,00%
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INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de accid
jornada de trabajo.

Por fecha de baja médica.

entes de trabajo en

N° EMPRESAS (INDUSTRIA)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %'C.V.
TOTAL A 147 89 232 468 15,13%
A 6 146 88 226 460 14,87%
5 1 1 6 8 0,26%
TOTAL B 16 31 64 111 3,59%
B 4 9 8 23 40 1,29%
3 7 23 41 71 2,29%
TOTAL C 182 91 282 555 17,94%
c 2.1 164 67 242 473 15,29%
2.0 18 24 40 82 2,65%
TOTAL D 733 244 983 1960 63,35%
P 1 733 244 983 1960 63,35%
TOTAL 1078 455 1561 3094 100,00%
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO (INDUSTRIA)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 842 434 1558 2834 42,67%
A 6 839 429 1528 2796 42,10%
5 3 5 30 38 0,57%
TOTAL B 129 185 424 738 11,11%
B 4 95 60 202 357 5,37%
3 34 125 222 381 5,74%
TOTAL C 364 182 564 1110 16,71%
c 2.1 328 134 484 946 14,24%
2.0 36 48 80 164 2,47%
TOTAL D 733 244 983 1960 29,51%
P 1 733 244 983 1960 29,51%
TOTAL 2068 1045 3529 6642 100,00%
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en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

CONSTRUCCION: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de accid
jornada de trabajo.

Por fecha de baja médica.

entes de trabajo en

N°e EMPRESAS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %' C.V.
TOTAL A 57 13 100 170 8,32%
A 6 57 13 100 170 8,32%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 3 3 12 18 0,88%
B 4 1 2 10 13 0,64%
3 2 1 2 5 0,24%
TOTAL C 123 41 156 320 15,66%
C 21 117 41 143 301 14,73%
2.0 6 0 13 19 0,93%
TOTAL D 588 214 733 1535 75,13%
P 1 588 214 733 1535 75,13%
TOTAL 771 271 1001 2043 100,00%
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO (CONSTRUCCION)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 228 53 557 838 27,22%
A 6 228 53 557 838 27,22%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 11 9 46 66 2,14%
B 4 3 6 34 43 1,40%
3 8 3 12 23 0,75%
TOTAL C 246 82 312 640 20,79%
c 21 234 82 286 602 19,55%
2.0 12 0 26 38 1,23%
TOTAL D 588 214 733 1535 49,85%
P 1 588 214 733 1535 49,85%
TOTAL 1073 358 1648 3079 100,00%
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en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por numero de accid
jornada de trabajo.

Por fecha de baja médica.

entes de trabajo en

N° EMPRESAS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMIRITAT
ALICANTE CASTELLON | VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 394 130 635 1159 12,56%
A 6 384 124 611 1119 12,12%
5 10 6 24 40 0,43%
TOTAL B 102 47 152 301 3,26%
B 4 44 22 70 136 1,47%
3 58 25 82 165 1,79%
TOTALC 460 149 683 1292 14,00%
C 2.1 399 115 585 1099 11,91%
2.0 61 34 98 193 2,09%
TOTAL D 2360 800 3318 6478 70,18%
P 1 2360 800 3318 6478 70,18%
TOTAL 3316 1126 4788 9230 100,00%
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON | VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 3842 1024 5809 10675 45,50%
A 6 3757 853 5521 10131 43,18%
5 85 171 288 544 2,32%
TOTAL B 850 481 2393 3724 15,87%
B 4 403 309 1011 1723 7,34%
3 447 172 1382 2001 8,53%
TOTALC 920 298 1366 2584 11,01%
C 2.1 798 230 1170 2198 9,37%
2.0 122 68 196 386 1,65%
TOTAL D 2360 800 3318 6478 27,61%
P 1 2360 800 3318 6478 27,61%
TOTAL 7972 2603 12886 23461 100,00%
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en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

5.3.- CLASIFICACION POR EL TOTAL DE ENFERMEDADES PR OFESIONALES
COMUNICADAS. Ario 2014.

Numero de empresas clasificadas por numero de enfer

TOTAL SECTORES: COMUNITAT VALENCIANA

profesionales comunicadas.

medades

N° EMPRESAS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %'C.V.
TOTAL A 16 7 17 40 4,71%
A 6 16 7 16 39 4,59%
5 0 0 1 1 0,12%
TOTAL B 0 0 1 1 0,12%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 1 1 0,12%
TOTAL C 48 12 24 84 9,89%
c 21 48 12 22 82 9,66%
2.0 0 0 2 2 0,24%
TOTAL D 341 129 254 724 85,28%
P 1 341 129 254 724 85,28%
TOTAL 405 148 296 849 100,00%
ENFERMEDA DES PROFESIONALES (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 81 35 119 235 20,67%
A 6 81 35 112 228 20,05%
5 0 0 7 7 0,62%
TOTAL B 0 0 10 10 0,88%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 10 10 0,88%
TOTAL C 96 24 48 168 14,78%
c 21 96 24 44 164 14,42%
2.0 0 0 4 4 0,35%
TOTAL D 341 129 254 724 63,68%
P 1 341 129 254 724 63,68%
TOTAL 518 188 431 1137 100,00%
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AGRICULTURA: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por niumero de enfer  medades
profesionales comunicadas.
N° EMPRESAS (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT

ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 0 0 0 0 0,00%
A 6 0 0 0 0 0,00%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 2 1 1 4 18,18%
C 2.1 2 1 1 4 18,18%
2.0 0 0 0 0 0,00%
b TOTAL D 5 7 6 18 81,82%
1 5 7 6 18 81,82%
TOTAL 7 8 7 22 100,00%

ENFERMEDA DES PROFESIONALES (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT

ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 0 0 0 0 0,00%
A 6 0 0 0 0 0,00%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 4 2 2 8 30,77%
C 2.1 4 2 2 8 30,77%
2.0 0 0 0 0 0,00%
b TOTAL D 5 7 6 18 69,23%
1 5 7 6 18 69,23%
TOTAL 9 9 8 26 100,00%
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INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por niumero de enfer  medades
profesionales comunicadas.
N° EMPRESAS (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.

TOTAL A 6 2 8 16 5,37%
A 6 6 2 8 16 5,37%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 16 3 3 22 7,38%
C 2.1 16 3 3 22 7,38%
2.0 0 0 0 0 0,00%
b TOTAL D 121 55 84 260 87,25%
1 121 55 84 260 87,25%
TOTAL 143 60 95 298 100,00%

ENFERMEDA DES PROFESIONALES (INDUSTRIA)

GRUPO NIVEL COMUNITAT

ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.

TOTAL A 23 11 79 113 27,10%
A 6 23 11 79 113 27,10%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 32 6 6 44 10,55%
C 2.1 32 6 6 44 10,55%
2.0 0 0 0 0 0,00%
b TOTAL D 121 55 84 260 62,35%
1 121 55 84 260 62,35%
TOTAL 176 72 169 417 100,00%
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en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

CONSTRUCCION: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por niumero de enfer  medades
profesionales comunicadas.
N° EMPRESAS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 0 0 2 2 4,76%
A 6 0 0 2 2 4,76%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 0 0 1 1 2,38%
C 2.1 0 0 1 1 2,38%
2.0 0 0 0 0 0,00%
b TOTAL D 21 7 11 39 92,86%
1 21 7 11 39 92,86%
TOTAL 21 7 14 42 100,00%
ENFERMEDA DES PROFESIONALES (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 0 0 6 6 12,77%
A 6 0 0 6 6 12,77%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 0 0 2 2 4,26%
C 2.1 0 0 2 2 4,26%
2.0 0 0 0 0 0,00%
b TOTAL D 21 7 11 39 82,98%
1 21 7 11 39 82,98%
TOTAL 21 7 19 47 100,00%
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en empresas de la Comunitat Valenciana. Plan 2015.

SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA

Numero de empresas clasificadas por niumero de enfer  medades
profesionales comunicadas.
N° EMPRESAS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 10 5 7 22 4,52%
A 6 10 5 6 21 4,31%
5 0 0 1 1 0,21%
TOTAL B 0 0 1 1 0,21%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 1 1 0,21%
TOTALC 30 8 19 57 11,70%
C 2.1 30 8 17 55 11,29%
2.0 0 0 2 2 0,41%
TOTAL D 194 60 153 407 83,57%
P 1 194 60 153 407 83,57%
TOTAL 234 73 180 487 100,00%
ENFERMEDADES PROFESIONALES (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 58 24 34 116 17,93%
A 6 58 24 27 109 16,85%
5 0 0 7 7 1,08%
TOTAL B 0 0 10 10 1,55%
B 4 0 0 0,00%
3 0 0 10 10 1,55%
TOTALC 60 16 38 114 17,62%
C 2.1 60 16 34 110 17,00%
2.0 0 0 4 4 0,62%
TOTAL D 194 60 153 407 62,91%
P 1 194 60 153 407 62,91%
TOTAL 312 100 235 647 100,00%
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5.4.- CLASIFICACION POR EL TOTAL DE ACCIDENTES IN | TINERE. Afio 2014.

Numero de empresas clasificadas por numero de accid

TOTAL SECTORES: COMUNITAT VALENCIANA
entes In ltinere.

Por fecha de baja médica.

N° EMPRESAS (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 84 13 122 219 6,55%
A 6 84 13 119 216 6,47%
5 0 0 3 3 0,09%
TOTAL B 21 29 55 1,65%
B 4 8 4 7 19 0,57%
3 13 22 36 1,08%
TOTAL C 123 27 167 317 9,49%
c 21 84 20 97 201 6,02%
2.0 39 7 70 116 3,47%
TOTAL D 1062 290 1398 2750 82,31%
P 1 1062 290 1398 2750 82,31%
TOTAL 1290 335 1716 3341 100,00%
ACCIDENTES IN IITINERE (TOTAL SECTORES)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 623 54 1162 1839 32,87%
A 6 623 54 1151 1828 32,68%
5 0 0 11 11 0,20%
TOTAL B 92 79 200 371 6,63%
B 4 43 76 85 204 3,65%
3 49 3 115 167 2,99%
TOTAL C 246 54 334 634 11,33%
c 21 168 40 194 402 7,19%
2.0 78 14 140 232 4,15%
TOTAL D 1062 290 1398 2750 49,16%
P 1 1062 290 1398 2750 49,16%
TOTAL 2023 477 3094 5594 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por numero de accid

AGRICULTURA: COMUNITAT VALENCIANA
entes In ltinere.

Por fecha de baja médica.

N° EMPRESAS (AGRICULTURA)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 2 1 4 7 8,64%
A 6 2 1 3 6 7,41%
5 0 0 1 1 1,23%
TOTAL B 1 0 1 2 2,47%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 1 0 1 2 2,47%
TOTALC 7 3 3 13 16,05%
Cc 2.1 5 3 3 11 13,58%
2.0 2 0 0 2 2,47%
TOTAL D 27 9 23 59 72,84%
P 1 27 9 23 59 72,84%
TOTAL 37 13 31 81 100,00%
ACCIDENTES IN lITINERE (AGRICULTURA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 12 4 18 34 27,20%
A 6 12 4 15 31 24,80%
5 0 0 3 3 2,40%
TOTAL B 3 0 3 6 4,80%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 3 0 3 6 4,80%
TOTALC 14 6 6 26 20,80%
C 2.1 10 6 6 22 17,60%
2.0 4 0 0 4 3,20%
TOTAL D 27 9 23 59 47,20%
P 1 27 9 23 59 47,20%
TOTAL 56 19 50 125 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por numero de accid

INDUSTRIA: COMUNITAT VALENCIANA

Por fecha de baja médica.

entes In ltinere.

N° EMPRESAS (INDUSTRIA)
GRUPO NIV EL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 6 2 16 24 4,44%
A 6 6 2 16 24 4,44%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 2 2 0,37%
B 4 0 0 1 1 0,19%
3 0 0 1 1 0,19%
TOTALC 19 4 25 48 8,89%
Cc 2.1 14 3 19 36 6,67%
2.0 5 1 6 12 2,22%
TOTAL D 193 65 208 466 86,30%
P 1 193 65 208 466 86,30%
TOTAL 218 71 251 540 100,00%
ACCIDENTES IN IITINERE (INDUSTRIA)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON VALENCIA VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 26 7 86 119 16,48%
A 6 26 7 86 119 16,48%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 41 41 5,68%
B 4 0 0 37 37 5,12%
3 0 0 4 4 0,55%
TOTALC 38 8 50 96 13,30%
C 2.1 28 6 38 72 9,97%
2.0 10 2 12 24 3,32%
TOTAL D 193 65 208 466 64,54%
P 1 193 65 208 466 64,54%
TOTAL 257 80 385 722 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por numero de accid

CONSTRUCCION: COMUNITAT VALENCIANA
entes In ltinere.

Por fecha de baja médica.

N° EMPRESAS (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON | VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 0 0 2 2 1,60%
A 6 0 0 2 2 1,60%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 2 0 1 3 2,40%
C 2.1 2 0 1 3 2,40%
2.0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL D 48 9 63 120 96,00%
P 1 48 9 63 120 96,00%
TOTAL 50 9 66 125 100,00%
ACCIDENTES IN IITINERE (CONSTRUCCION)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON | VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 0 0 6 6 4,55%
A 6 0 0 6 6 4,55%
5 0 0 0 0 0,00%
TOTAL B 0 0 0 0 0,00%
B 4 0 0 0 0 0,00%
3 0 0 0 0 0,00%
TOTALC 4 0 2 6 4,55%
C 2.1 4 0 2 6 4,55%
2.0 0 0 0 0 0,00%
TOTAL D 48 9 63 120 90,91%
P 1 48 9 63 120 90,91%
TOTAL 52 9 71 132 100,00%
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Numero de empresas clasificadas por nimero de accid

SERVICIOS: COMUNITAT VALENCIANA

Por fecha de baja médica.

entes In ltinere.

N° EMPRESAS (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMUNITAT
ALICANTE CASTELLON | VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 76 10 100 186 7,17%
A 6 76 10 98 184 7,09%
5 0 0 2 2 0,08%
TOTAL B 20 26 51 1,97%
B 4 8 4 6 18 0,69%
3 12 1 20 33 1,27%
TOTALC 95 20 138 253 9,75%
C 2.1 63 14 74 151 5,82%
2.0 32 6 64 102 3,93%
TOTAL D 794 207 1104 2105 81,12%
P 1 794 207 1104 2105 81,12%
TOTAL 985 242 1368 2595 100,00%
ACCIDENTES IN ITINERE (SERVICIOS)
GRUPO NIVEL COMIRITAT
ALICANTE CASTELLON | VALENCIA | VALENCIANA %/C.V.
TOTAL A 585 43 1052 1680 36,40%
A 6 585 43 1044 1672 36,23%
5 0 0 8 8 0,17%
TOTAL B 89 79 156 324 7,02%
B 4 43 76 48 167 3,62%
3 46 3 108 157 3,40%
TOTALC 190 40 276 506 10,96%
C 2.1 126 28 148 302 6,54%
2.0 64 12 128 204 4,42%
TOTAL D 794 207 1104 2105 45,61%
P 1 794 207 1104 2105 45,61%
TOTAL 1658 369 2588 4615 100,00%
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6.- INDICES DE INCIDENCIA DE REFERENCIA. COMUNITAT VALENCIANA.

6.1.- indices de Incidencia de referencia del Total de Siniestros. Ao 2014.

Fuentes:

Accidentes de trabajo en jornada de trabajo : Base de datos SINLAB (Generalitat Valenciana) (descargas
en determinadas fecha procedentes del Sistema Delt@). (Pueden haber diferencias en relacion a los datos
obtenidos de Delt@ por distintas fechas de consulta y descargas, asi como de las actualizaciones
efectuadas en el sistema)

Enfermedades profesionales comunicadas : Sistema Cepross.

TOTAL DE SINIESTROS. ANO 2014
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHADE BAJA Y ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

ACTIVI[:E/:EESV E?‘:‘Deﬁ‘g:‘glzcoﬁ ?nggNZ&i;\;CIANA TOTAL DE SINIESTROS TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS LmCNAE2006 X I.I.mCNAﬁng B 7
1000
SECCIONES Ne % Ne % <1 21
Seccion A | AGRICULTURA GANADERIA SILVICULTURAY PESCA 2557 6,9 66.550 51 38,42 - 14
Secdion B [INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 57 0,2 1.573 0,1 36,25 - 13
Seccion C | INDUSTRIAMANUFACTURERA 6.116 16,6 201.657 154 30,33 - 1,1
Seccion D [ SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRICA GAS, VAPOR Y ARE ACONDICIONADO 39 0,1 2.830 0,2 13,78 0,49
J—— gléglchng&N%OfUA ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GES TION DE RESIDUOS V| 848 23 15.378 12 5514 - 20
Seccion F | CONSTRUCCION 3.126 8,5 59.032 4.5 52,95 - 19
. ﬁg_hﬂgg%&%ml? MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y| 6.017 16.9 256.875 196 24,20 0,86
Seccion H | TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 2.785 7,6 61.320 4,7 45,42 - 16
Seccion | [HOSTELERIA 3.091 8,4 106.092 8,1 29,14 - 1,0
Seccion J | INFORMACION Y COMUNICACIONES 203 0,6 20.244 15 10,03 0,36
Seccion K | ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 76 0,2 28.090 2,1 2,71 0,10
Seccion L | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 122 0,3 8.381 0,6 14,56 0,52
Seccion M | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 366 1,0 49.698 3.8 7,36 0,26
Seccion N[ ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 4.236 11,5 86.276 6,6 49,10 - 1,7
Seccién O | ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 2.396 6,5 90.352 6,9 26,52 0,94
Secdion P | EDUCACION 489 1,3 60.347 4,6 8,10 0,29
Seccion Q | ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 2.745 7.4 111.458 8,5 24,63 0,88
Seccion R | ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIM IENTO 584 1.6 20.493 1,6 28,50 - 1,0
Seccion S | OTROS SERVICIOS 558 15 27.948 2,1 19,97 0,71
PR g?gh\gg?g:Raglégi;ESgiigp?gm EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE 256 07 37.081 28 6,90 0.25
Seccion U | ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATER RITORIALES 2 0,0 85 0,0 23,58
SIN ASIGNAR o] 0,0 0 0,0
TOTAL ACTIVIDADES 36.869 100,0 1.311.758 100,0 28,11 1,0

- Rojo. Actividades econémicas con indice de inciden cia del total de siniestros (l.I.m ,...,, X 1000) igual o superior al indice de incidenciam  edio (I.l.mev) ( 21)

Verde. Actividades econémicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.I.m X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I l.mev) (<1)

CNAE 2009
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TOTAL DE SINIESTROS. ANO 2014
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJA Y ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

ACTM[;’:EE E?ﬁzﬁg:g'zcoﬁ ?g’\“"Ag AztmEf‘;C'ANA TOTAL DE SINIESTROS TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS ""'"CNAEITIIQ% X000 7
LMy X
1000
SECCIONES Y DIVISIONES Ne % No % <1 21

Seccion A [AGRICULTURA GANADERIA, SILVICULTURAY PES CA 2.557 6.9 66.550 5.1 38,42 - 14
01 | Agricultura, ganaderia, caza yservicios relacion  ados con las mismas 2.168 59 61.796 4,7 35,08 - 12

02| Silvicultura yexplotacion forestal 195 0,5 2.519 0,2 77,41 2,8

03| Pesca yacuicultura 194 0,5 2.235 0,2 86,81 31
Seccion B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 57 0,2 1.573] 0,1 36,25 - 13
05| Extraccion de antracita, hullaylignito 0 0,0 0 0,0 - - -

06| Extraccion de crudo de petréleo ygas natural 0 0,0 0 0,0 - - -

07| Extraccion de minerales metalicos 1 0,0 14 0,0 70,18 2,5

08| Otras industrias extractivas 55 0,1 1.466 0,1 37,53 13

09| Actividades de apoyo a las industrias extractivas 1 0,0 93 0,0 10,80 0,38 -
Seccion C INDUSTRIAMANUFACTURERA 6.116 16,6 201.657| 15,4 30,33 o 11
10| Industria de la alimentacion 891 2,4 27.853 2,1 31,99 - 11

11| Fabricacién de bebidas 94 0,3 3.167 0,2 29,68 11

12| Industria del tabaco 0 0,0 0| 0,0 - -

13| Industria textil 302 0,8 12.148 0,9 24,86 0,88 -

14| Confeccion de prendas de vestir 25 0,1 3.013 0,2 8,30 0,30 -

15/ Industria del cuero ydel calzado 385 10 19.810 15 19,43 0,69 -

16| Industria de la madera ydel corcho, excepto mueb  les; cesteria yesparteria 310 0,8 6.480 0,5 47,84 17

17| Industria del papel 172 0,5 6.051] 0,5 28,43 1,0

18| Artes gréficas 6n de rtes grabad s 106 0,3 5.097 0,4 20,79 0,74 -

19| Coquerias yrefino de petréleo 0 0,0 0 0,0 - - -

20| Industria quimica 234 0,6 12.004| 0,9 19,49 0,69 -

21| Fabricacién de productos farmacéuticos 13 0,0 1.014 0,1 12,82 0,46 -

22| Fabricacién de productos de caucho yplésticos 448 12 13.688 1,0 32,73 1,2

23| Fabricacién de otros productos minerales no metdl  icos 759 2,1 23.906 18 31,75 11

24| Metalurgia; fabricacion de productos de hierro,ac  ero yferroaleaciones 121 0,3 3.133] 0,2 38,62 - 14

25| Fabricacion de productos metélicos, excepto maquin  ariayequipo 758 2,1 15.993| 1,2 47,40 - 17

26| Fabricacion de productos informéticos, electrénic  0s yopticos 20 0,1 1.646 0,1 12,15 0,43 -

27| Fabricacién de material y equipo eléctrico 59 0,2 2.938 0,2 20,08 0,71 -

28| Fabricacién de maquinaria yequipo n.c.o.p. 434 12 10.337 0,8 41,98 1,5

29| Fabricacion de vehiculos de motor, remolquesyse  mirremolques 331 0,9 14.941] 11 22,15 0,79 -

30| Fabricacion de otro material de transporte 48 0,1 1.452 0,1 33,06 - 12

31 Fabricacion de muebles 240 0,7 7.492] 0,6 32,04 - 1,1

32| Otras industrias manufactureras 86 0,2 4.568 0,3 18,83 0,67 -

33| Reparacién e instalacion de maquinaria yequipo 280 0,8 4.929 0,4 56,81 2,0
Seccion D [SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRICA GAS, VAPO R Y AIRE ACONDICIONADO 39 0,1 2.830) 0,2 13,78 0,49 -
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapor yaire  acondicionado 39 0,1 2.830] 0,2 13,78 0,49 -
Seccion E [SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMIEN TO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION 848 23 15.378 12 55,14 - 2,0
36| Captacién, depuracion ydistribucién de agua 130 0,4 5.152] 0,4 25,23 0,90 -

37| Recogida ytratamiento de aguas residuales 44 0,1 1.035 0,1 42,50 15

38 Recogida, tratamiento yeliminacion de residuos;  valorizacion 672 18 9.129 0,7 73,61 - 2,6

39| Actividades de descontaminacion yotros servicios  de gestion de residuos 2 0,0 61] 0,0 32,88 - 1,2
Seccién F [CONSTRUCCION 3.126 8,5 59.032 4,5 52,95 - ik f2)
41| Construccién de edificios 1.035 2,8 20.802 1,6 49,76 18

42| Ingenieria civil 202 0,5 3.503 0,3 57,67 2,1

43| Actividades de construccion especializada 1.889 51 34.727 2,6 54,40 - 1,9
Seccion G [COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPAR ACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 6.217 16,9 256.875 19,6 24,20 0,86 -
45| Venta yreparacién de vehiculos de motor ymotoci  cletas 743 2,0 22.221 1,7 33,44 1,2

46 | Comercio al por mayor e intermediarios del comerci 0, excepto de vehiculos de motor ymotocicletas 3.059 8,3 94.266 72 32,45 1,2

47| Comercio al por menor, excepto de vehiculosdemo  tor ymotocicletas 2.415 6,6 140.387 10,7 17,20 0,61 -
Seccion H [TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 2.785 7.6 61.320 4,7 45,42 - 1,6
49 Transporte terrestre ypor tuberia 1.491 4,0 34.915 2,7 42,70 - 15

50| Transporte maritimo ypor vias navegables interior  es 36 0,1 948 0,1 37,97 1,4

51| Transporte aéreo 99 0,3 2.460 0,2 40,24 1,4

52| Amacenamiento yactividades anexas al transporte 866 23 18.602| 1,4 46,55 17

53 | Actividades postales yde correos 293 0,8 4.395| 0,3 66,67 - 2,4

- Rojo. Actividades econémicas con indice de inciden cia del total de siniestros (l.I.m ..., X 1000) igual o superior al indice de incidenciam  edio (I.l.mev) ( 21)

Verde. Actividades econémicas con indice de inciden  cia del total de siniestros (I.I.m . ,.,, X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I. l.mecv) (<1)
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TOTAL DE SINIESTROS. ANO 2014
ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHADE BAJA Y ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

ACT'V'%‘:‘EE E‘f::'“g:‘g'goﬁ f{c:mtzvg;%wmm TOTAL DE SINIESTROS TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS ""’“CNA?I_Z% X000 7
LEM a0 X
1000
SECCIONES Y DIVISIONES Ne % Ne % <1 21
Seccion | [HOSTELERIA 3.091 84 106.092 8,1 29,14 - 1,0
55| Servicios de alojamiento 694 1,9 19.085| 15 36,36 13
56| Servicios de comidas ybebidas 2.397 6,5 87.007 6,6 27,55 0,98 -
Section J [NFORMACION Y COMUNICACIONES 203 0,6 20.244 15 10,03 0,36 -
58 | Edicion 1 0,0 2.601 0,2 4,23 0,15 -
59| Actividades cinematograficas, de video ydetelev  isién, grabaci6n de sonido yedicion musical 22 0,1 1.174 0,1 18,73 0,67 -
60| Actividades de programacién yemision deradioyt  elevision 9 0,0 1.314 0,1 6,85 0,24 -
61| Telecomunicaciones 108 0,3 5.238 04 20,62 0,73 -
62 6 fayotras rela  cionadas con la informética 20 01 8.249 0,6 2,42 0,09 -
63| Servicios de informacién 33 0,1 1.667 0,1 19,80 0,70 -
Seccion K JACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 76 0,2 28.090 2,1 2,71 0,10 -
64| Servicios financieros, excepto seguros yfondosd e pensiones 45 0,1 19.508| 15 2,31 0,08 -
65| Seguros, reaseguros yfondos de pensiones, excepto  Seguridad Social obligatoria 17 0,0 4.036 0,3 4,21 0,15 -
66| Actividades auxliares a los servicios financieros  ya los seguros 14 0,0 4.546 0,3 3,08 0,11 -
Seccién L JACTIVIDADES INMOBILIARIAS 122 0,3 8.381] 0,6 14,56 0,52 -
68| Actividades inmobiliarias 122 0,3 8.381 0,6 14,56 0,52 -
Section M |ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y T ECNICAS 366 1,0 49.698 38 7,36 0,26 -
69| Actividades juridicas yde contabidad 81 0,2 21.135 16 3,83 0,14 -
70| Actividades de las sedes centrales; d fade gestion i 31 0,1 3.903 03 7,94 0,28 -
71| Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria;  ensayos yandlisis técnicos 110 0,3 9.543 0,7 11,53 0,41 -
72| Investigacion ydesarrollo 24 0,1 5.118 0,4 4,69 0,17 -
73| Publicidad yestudios de mercado 56 0,2 4.350 03 12,87 0,46 -
74| Otras actividades profesionales, cientificas ytécni  cas 49 0,1 4.282 03 11,44 0,41 -
75| Actividades veterinarias 15 0,0 1.368 0,1 10,97 0,39 -
Seccion N [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AU XILIARES 4.236 11,5 86.276 6,6 49,10 - 1,7
77| Actividades de alquiler 185 0,5 6.570 0,5 28,16 - 1,0
78| Actividades relacionadas con el empleo 1.380 37 12.197| 0,9 113,14 4,0
79| Actividades de agencias de viajes, tur  isticos, servicios de reservas yot 7 0,0 2.399 0,2 2,92 0,10 -
80| Actividades de seguridad e investigacion 314 0,9 8.752 0,7 35,88 - 13
81| Servicios a edificios yactividades de jardineria 2.044 55 43.478 33 47,01 - 17
82| Actividades administrativas de oficina yotras act  ividades auxiliares alas empresas 306 0,8 12.882] 1,0 23,75 0,85 -
Seccion O [ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA; SEGURIDAD  SOCIAL OBLIGATORIA 2.396 6,5 90.352 6,9 26,52 0,94 -
84| Administracion Publica ydefensa; Seguridad Social  obligatoria 2.396 6,5 90.352 6,9 26,52 0,94 -
Section P [EDUCACION 489 13 60.347 46 8,10 0,29 -
85| Educacion 489 13 60.347 46 8,10 0,29 -
Seccion Q |ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCI ALES 2.745 7.4 111.458, 8,5 24,63 0,88 -
86| Actividades sanitarias 1771 4,8 83.612 6,4 21,18 0,75 -
87| Asistencia en establecimientos residenciales 702 1,9 18.312] 14 38,34 - 14
88| Actividades de servicios sociales sin alojamiento 272 0,7 9.535 0,7 28,53 1,0
Seccién R [ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DEE NTRETENIMIENTO 584 1,6 20.493 16 28,50 - 10
%0 de creacion, artisticas a 62 0,2 2.574 0,2 24,08 0,86 -
91| Actividades de bibliotecas, archivos, museos yot  ras actividades culturales 42 0,1 930 0,1 45,16 - 16
92| Actividades de juegos de azar yapuestas 50 0,1 3.323 0,3 15,05 0,54 -
93| Actividades deportivas, recreativas yde entreteni  miento 430 12 13.666| 1,0 31,47 11
Section S [OTROS SERVICIOS 558 15 27.948 2,1 19,97 0,71 -
94| Actividades asociativas 96 0,3 8.951 0,7 10,73 0,38 -
95| Reparacién de ordenadores, efectos personalesya  rticulos de uso doméstico 108 0,3 3.136 0,2 34,44 - 12
96| Otros servicios personales 354 1,0 15.862] 12 22,32 0,79 -
Seccion T :ﬁ;xl?;g)g:g;éos HOGARES COMO EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS 256 0,7 37.081 2,8 6,90 0.25 _
97| Actividades de los hogares como empleadores depe  rsonal doméstico 256 0,7 37.081 2,8 6,90 0,25 -
98| Actividades de los hogares como productores de bie  nes yservicios para uso propio 0 0,0 0 0,0 - - -
Seccién U |ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS E XTRATERRITORIALES 2 0,0 85| 0,0 23,58 0,84 -
99 Act de y Mrat eritoriales 2 0,0 85 0,0 23,58 0,84 -
NC. 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 36.869 100,0 1.311.758 100,0 28,11 1,0

- Rojo. Actividades econémicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.I.m X 1000) igual o superior al indice de incidenciam  edio (I.l.mcv) ( 21)

CNAE 2009

Verde. Actividades econémicas con indice de inciden  cia del total de siniestros (I.I.m ,,c,.,, X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.  l.mecv) (<1)
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6.2.- indices de Incidencia de referencia del Total  de Accidentes en jornada de trabajo. Afio
2014.

Fuente:

Accidentes de trabajo en jornada de trabajo : Base de datos SINLAB (Generalitat Valenciana) (descargas
en determinadas fecha procedentes del Sistema Delt@). (Pueden haber diferencias en relacion a los datos
obtenidos de Delt@ por distintas fechas de consulta y descargas, asi como de las actualizaciones
efectuadas en el sistema)

TOTAL DE ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJA. ANO 2014
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

ACTIVID;:;E)S,[E)?@I;&))ZI;??(ig:‘AAé/éLoggr\:CIMA TOTAL DE ALErCR\EBE:]LES JORNADA TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS e x IIIE)(;NA,EHngX
1000
SECCIONES Ne % Ne % <1 21
Seccion A | AGRICULTURA GANADERIA SILVICULTURAY PESCA 2.531 71 66.550 51 38,03 - 1,4
Seccion B [ INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 56 0,2 1573 01 35,61 - 13
Seccion C | INDUSTRIAMANUFACTURERA 5.713 16,0 201.657 15,4 28,33 - 1,0
Seccién D [ SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRICA GAS, VAPOR Y ARE ACONDICIONADO 39 0,1 2.830 0,2 13,78 0,51
R S‘é!'c'ﬂﬁm,ﬁéoffu’* ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GES TION DE RESIDUOS VY| 835 23 15.378 12 54,30 . 20
Seccion F | CONSTRUCCION 3.079 8,6 59.032 4.5 52,16 - 1,9
I ® ﬁggggccl&%\spore MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y 6.004 168 256.875 196 2337 0.36
Seccion H | TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 2773 7.8 61.320 4,7 45,22 - 1,7
Seccion | | HOSTELERIA 2.963 8,3 106.092 8,1 27,93 - 1,0
Seccion J | INFORMACION Y COMUNICACIONES 199 0,6 20.244 15 9,83 0,36
Seccion K | ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 76 0,2 28.090 21 2,71 0,10
Seccion L | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 119 03 8.381 0,6 14,20 0,52
Seccion M | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 351 1,0 49.698 3.8 7,06 0,26
Seccion N | ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 4137 116 86.276 6,6 47,95 - 1,8
Seccion O [ ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 2.359 6,6 90.352 6,9 26,11 0,96
Seccion P | EDUCACION 470 13 60.347 4,6 7,79 0,29
Seccion Q | ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 2.679 75 111.458 8,5 24,04 0,88
Seccion R [ ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIM IENTO 574 16 20.493 16 28,01 - 1,0
Seccion S | OTROS SERVICIOS 519 15 27.948 2,1 18,57 0,68
ez [N BE 65 TRETES CEID BT v ColD TRerVeer 251 07 37.081 28 677 025
Seccion U | ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATER RITORIALES 2 0,0 85 0,0 23,58 0,87
SIN ASIGNAR 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 35.729 100,0 1.311.758 100,0 27,24 1,0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.l.m ..., X 1000) igual o superior al indice de incidenciam  edio (I.l.mcv) ( 21)

Verde. Actividades econémicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.I.m X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I. l.mev) (<1)

CNAE2009
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TOTAL DE ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJA. ANO 2014

ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

Aml\/ltéf:‘reﬁs. Ei?el’u“gxlzcoﬁ ?ngg%g\:ClMA TOTAL DE AgrcR\EBEZLEs JORNADA T S R UESES ||1$2NA,F;|2$ X
LMaczo0 X
1000
SECCIONES Y DIVISIONES Ne % Ne % <1 21
Seccion A |AGRICULTURA GANADERIA, SILVICULTURAY PES CA 2.531 71 66.550 51 38,03 - 14
01| Agricultura, ganaderia, caza yservicios relacion  ados con las mismas 2.143 6,0 61.796 4,7 34,68 1,3
02| Silvicultura yexplotacion forestal 194 0,5 2.519 0,2 77,01 - 2,8
03| Pesca yacuicultura 194 0,5 2.235 0,2 86,81 3,2
Seccién B_ [NDUSTRIAS EXTRACTIVAS 56 0,2 1.573 0,1 35,61 - 13
05| Extraccion de antracita, hulla ylignito 0 0,0 0 0,0 - -
06| Extraccion de crudo de petroleo ygas natural 0 0,0 0 0,0 - -
07| Extraccion de minerales metélicos 1 0,0 14 0,0 70,18 - 2,6
08| Otras industrias extractivas 54 0,2 1.466 0,1 36,84 1,4
09 apoyo alas 1 0,0 93 0,0 10,80 0,40 -
Seccion C INDUSTRIAMANUFACTURERA 5.713 16,0 201.657 15,4 28,33 - 1,0
10| Industria de la alimentacion 845 2,4 27.853 2,1 30,34 - 1,1
11| Fabricacion de bebidas 92 0,3 3.167 0,2 29,05 - 1,1
12| Industria del tabaco 0 0,0 0 0,0 - -
13| Industria textil 274 0,8 12.148 0,9 22,56 0,83 -
14 Confeccién de prendas de vestir 20 0,1 3.013 0,2 6,64 0,24 -
15| Industria del cuero ydel calzado 306 0,9 19.810 15 15,45 0,57 -
16 [ Industria de la madera y del corcho, excepto mueb les; cesteria yesparteria 301 0,8 6.480 0,5 46,45 17
17 [ Industria del papel 163 0,5 6.051 0,5 26,94 0,99 -
18 a 6n de s 97 0,3 5.097 0,4 19,03 0,70 -
19| Coquerias yrefino de petréleo 0 0,0 0 0,0 - -
20| Industria quimica 223 0,6 12.004 0,9 18,58 0,68 -
21| Fabricacién de productos farmacéuticos 12 0,0 1.014 0,1 11,83 0,43 -
22| Fabricacion de productos de caucho yplasticos 426 12 13.688 10 31,12 - 11
23| Fabricacion de otros productos minerales no metdl  icos 711 2,0 23.906 18 29,74 - 11
24 fabricacién de prodt dehierro,a  ceroy 118 0,3 3.133 0,2 37,66 1,4
25 Fabricacion de productos metalicos, excepto maqui  nariayequipo 732 2,0 15.993 12 45,77 - 17
26| Fabricacion de productos informéticos, electronic  os y6pticos 19 0,1 1.646 0,1 11,54 0,42 -
27 | Fabricacion de material yequipo eléctrico 57 0,2 2.938 0,2 19,40 0,71 -
28| Fabricacién de maquinaria yequipo n.c.o.p. 424 12 10.337 0,8 41,02 15
29| Fabricacién de vehiculos de motor, remolquesyse  mirremolques 264 0,7 14.941 11 17,67 0,65 -
30 | Fabricacion de otro material de transporte 45 0,1 1.452 0,1 30,99 - 11
31| Fabricacién de muebles 231 0,6 7.492 0,6 30,83 11
32| Otras industrias manufactureras 78 0,2 4.568 0,3 17,07 0,63 -
33| Reparacion e instalacién de maguinaria yequipo 275 0,8 4.929 0,4 55,80 2,0
Secdién D [SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRICA GAS, VAPO R Y AIRE ACONDICIONADO 39 0,1 2.830 0,2 13,78 0,51 -
35| Suministro de energia eléctrica, gas, vapor yair e acondicionado 39 0,1 2.830 0,2 13,78 0,51 -
Seccion E [SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMI ENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION 835 2,3 15.378 1,2 54,30 - 2,0
36 | Captacion, depuracion ydistribucion de agua 124 0,3 5.152 0,4 24,07 0,88 -
37| Recogida ytratamiento de aguas residuales 43 0,1 1.035 0,1 41,54 1,5
38| Recogida, tratamiento yeliminacion de residuos;  valorizacion 666 19 9.129 0,7 72,95 - 2,7
39 de gestion de residuos 2 0,0 61 0,0 32,88 - 1,2
Seccién F ([CONSTRUCCION 3.079 8,6 59.032 4,5 52,16 - g
41| Construccion de edificios 1.020 2,9 20.802 1,6 49,03 - 18
42| Ingenieria civil 199 0,6 3.503 0,3 56,81 2,1
43 | Actividades de construccion especializada 1.860 5,2 34.727 2,6 53,56 - 2,0
Seccion G [COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPA RACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 6.004 16,8 256.875 19,6 23,37 0,86 -
45| Venta yreparacion de vehiculos de motor ymotoci  cletas 722 2,0 22.221 17 32,49 - 1,2
46| Comercio al por mayor e intermediarios del comerc o, excepto de vehiculos de motor ymotocicletas 2.974 8,3 94.266 7,2 31,55 1,2
47| Comercio al por menor, excepto de vehiculosde mo  tor ymotocicletas 2.308 6,5 140.387 10,7 16,44 0,60 -
Seccién H [TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 2.773 7,8 61.320 4,7 45,22 - 17
49| Transporte terrestre ypor tuberia 1.484 4,2 34.915 2,7 42,50 1,6
50| Transporte maritimo ypor vias navegables interio  res 36 0,1 948 0,1 37,97 - 1,4
51| Transporte aéreo 99 0,3 2.460 0,2 40,24 15
52 [ Amacenamiento yactividades anexas al transporte 861 2,4 18.602 14 46,28 - 17
53 | Actividades postales yde correos 293 0,8 4.395 0,3 66,67 - 2,4

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.I.m

CNAE2009

X 1000) igual o superior al indice de incidencia m

Verde. Actividades econémicas con indice de inciden  cia del total de siniestros (I.I.m ..., X 1000) inferior al indice de incidencia medio (1.

edio (I..Lmev) ( 2 1)

l.mev) (<1)
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TOTAL DE ACCIDENTES EN JORNADA DE TRABAJO POR FECHA DE BAJA. ANO 2014
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

ACTIVIE;/:‘A;I‘E)S. E?C?ewmgx gﬁ ?CO’ZA Aé/é;ggr\:clmli TOTAL DE AL?rCR\EBEZ'{)ES JORNADA TR NS EEESES IIltr)nOgNAﬁﬁg X
Mz X
1000
SECCIONES Y DIVISIONES Ne % Ne % <1 21

Seccion | [HOSTELERIA 2.963 83 106.092 81 27,93 - 1,0
55| Servicios de alojamiento 659 18 19.085 15 34,53 - 13

56| Servicios de comidas ybebidas 2.304 6,4 87.007 6,6 26,48 0,97 -

Seccion J [NFORMACION Y COMUNICACIONES 199 06 20.244 15 9,83 0,36 -
58| Edicion 11 0,0 2,601 0,2 4,23 0,16 -

59| Actividades cinematogréficas, de video yde telev  ision, grabacion de sonido yedicién musical 22 01 1.174 01 18,73 0,69 -

60| Actividades de programacion yemision deradioy  television 9 0,0 1.314 01 6,85 0,25 -

61| Telecomunicaciones 107 03 5.238 0,4 20,43 0,75 -

62 6 fayotras rel  acionadas con lainformatica 18 01 8.249 0,6 2,18 0,08 -

63| Servicios de informacién 32 01 1.667 01 19,20 0,70 -
Seccion K |ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 76 0,2 28.090 2,1 2,71 0,10 -
64| Servicios financieros, excepto seguros yfondosd e pensiones 45 0,1 19.508 15 2,31 0,08 -

65| Seguros, reaseguros yfondos de pensiones, except o Seguridad Social obligatoria 17 0,0 4.036 03 4,21 0,15 -

66| Actividades auxiiares a los servicios financiero s ya los seguros 14 0,0 4.546 03 3,08 0,11 -
Seccion L |ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 119 03 8.381 0,6 14,20 0,52 -
68| Actividades inmobiliarias 119 03 8.381 0,6 14,20 0,52 -
Seccion M [ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y T ECNICAS 351 1,0 49.698 38 7,06 0,26 -
69| Actividades juridicas yde contabilidad 76 02 21.135 16 3,60 0,13 -

70| Actividades de las sedes centrales; d fa de gestion i 30 01 3.903 03 7,69 0,28 -

71 Servicios téenicos d genieria;  ensayos yandlisis té 107 03 9.543 07 11,21 0,41 -

72| Investigacién ydesarrollo 22 01 5.118 0,4 4,30 0,16 -

73| Publicidad yestudios de mercado 56 02 4.350 03 12,87 0,47 -

74| Otras actividades profesionales, cientificas yté  cnicas 48 01 4.282 0,3 11,21 0,41 -

75| Actividades veterinarias 12 0,0 1.368 0,1 8,78 0,32 -
Seccion N [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AU XILIARES 4.137 11,6 86.276 6,6 47,95 - 18
77| Actividades de alquiler 183 05 6.570 0,5 27,85 1,0

78| Actividades relacionadas con e empleo 1.366 38 12.197 0,9 112,00 - 41

79| Actividades de agencias de viajes, operadorestur  fsticos, servicios de reservas yotros relacionados 7 0,0 2.399 0,2 2,92 011 -

80| Actividades de seguridad e investigacion 312 0,9 8.752 0,7 35,65 13

81| Servicios a edificios yactividades de jardineria 1.967 55 43.478 33 45,24 - 17

82| Actividades administrativas de oficinayotrasac  tividades auxiiares a las empresas 302 08 12.882 1,0 23,44 0,86 -
Section O [ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA SEGURIDA D SOCIAL OBLIGATORIA 2.359 6,6 90.352 6,9 26,11 0,96 -
84| Administracion Pablica ydefensa; Seguridad Socia | obligatoria 2.359 6,6 90.352 6,9 26,11 0,96 -
Seccion P [EDUCACION 470 13 60.347 4,6 7,79 0,29 -
85| Educacion 470 13 60.347 4,6 7,79 0,29 -
Seccion Q [ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCI ALES 2.679 75 111.458 85 24,04 0,88 -
86| Actividades sanitarias 1.728 4,8 83.612 6,4 20,67 076 -

87| Asistencia en establecimientos residenciales 685 1,9 18.312 14 37,41 - 14

88| Actividades de servicios sociales sin alojamiento 266 07 9,535 0,7 27,90 1,0
Seccion R [ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE E NTRETENIMIENTO 574 16 20.493 16 28,01 - 1,0
90| Actividades de creacion, artisticas yespectéculo s 62 0.2 2,574 0,2 24,08 0,88 -

91| Actividades de bibliotecas, archivos, museosyot  ras actividades culturales 41 01 930 01 44,09 16

92| Actividades de juegos de azar yapuestas 48 01 3.323 03 14,44 0,53 -

93| Actividades deportivas, recreativas yde entreten  imiento 423 12 13.666 1,0 30,95 11
Section S [OTROS SERVICIOS 519 15 27.948 21 18,57 0,68 -
94| Actividades asociativas 92 03 8.951 0,7 10,28 0,38 -

95| Reparacion de ordenadores, efectos personales ya  rticulos de uso doméstico 106 03 3.136 0,2 33,80 12

96| Otros servicios personales 321 0,9 15.862 12 20,24 0,74 -
Seccion T :ﬁ;yg:gsiou:éos HOGARES COMO EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS 251 0,7 37.081 28 6,77 0,25 _
o7 los hog depe  rsonal doméstico 251 07 37.081 28 6,77 0,25 -

% de los hog debi  enesyservicos para uso propio 0 0,0 0 0,0 - -
Seccion U |ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 2 0,0 85 0,0 23,58 0,87 -
% edrat enitoriales 2 0,0 85 0,0 23,58 0,87 -

NC. 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 35.729 100,0 1.311.758 100,0 27,24 1,0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.l.m ..., X 1000) igual o superior al indice de incidenciam  edio (I.l.mev) ( 21)

Verde. Actividades econémicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.l.m . .., X 1000) inferior al indice de incidencia medio (1. .mev) (<1)
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6.3.- indices de Incidencia de referencia del Total de Enfermedades Profesionales
Comunicadas. Afo 2014.

Fuente:
Enfermedades profesionales comunicadas : Sistema CEPROSS (se excluyen las recaidas).

ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS. ANO 2014
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

S o O cA BRSSO | o meoonsseoueros | | e
1000
SECCIONES Ne % Ne % <1 21
Seccion A | AGRICULTURA GANADERIA SILVICULTURAY PESCA 26 23 66.550 51 0,39 0,45
Seccion B | INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1 0,1 1573 0,1 0,64 0,73
Seccion C [INDUSTRIAMANUFACTURERA 403 354 201.657 154 2,00 - 2,3
Seccién D | SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRICA GAS, VAPOR Y ARE ACONDICIONADO 0 0,0 2.830 0,2 0,00 0,00
- ggg%ﬁ?ﬁn\‘%oﬁf% ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, GES TION DE RESIDUOS VY| 13 11 15.378 12 085 0.97
Seccion F | CONSTRUCCION 47 4,1 59.032 45 0,80 0,92
R hcﬂgggglccl&%sporz MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y 213 187 256.875 196 083 0.95
Seccion H [ TRANSPORTE Y ALMACENAVIENTO 12 11 61.320 47 0,20 0,23
Secdion | [ HOSTELERIA 128 11,2 106.092 8,1 1,21 - 1,4
Seccién J | INFORMACION Y COMUNICACIONES 4 04 20.244 15 0,20 0,23
Seccion K | ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 0 0,0 28.090 2,1 0,00 0,00
Seccion L | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 3 03 8.381 0,6 0,36 0,41
Seccion M | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 15 1,3 49.698 3.8 0,30 0,35
Seccion N [ ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 99 8,7 86.276 6,6 1,15 - 13
Seccién O | ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA 37 3,2 90.352 6,9 0,41 0,47
Seccion P | EDUCACION 19 17 60.347 4,6 0,31 0,36
Seccion Q | ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 66 58 111.458 8,5 0,59 0,68
Seccion R [ ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIM IENTO 10 0,9 20.493 16 0,49 0,56
Seccion S |OTROS SERVICIOS 39 34 27.948 2,1 1,40 - 1,6
JR—— ggngg?;smagégi;sggii&%fo EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE 5 04 37.081 28 013 0.16
Seccion U [ ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATER RITORIALES 0 0,0 85 0,0 0,00 0,00
SIN ASIGNAR 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 1.140 100,0 1.311.758 100,0 0,87 1,0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.l.m ..., X 1000) igual o superior al indice de incidenciam  edio (I.Il.mcv) ( 21)

Verde. Actividades econémicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.I.m X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.  I.mcv) (<1)

CNAE2009
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ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS. ANO 2014
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

e OFERMEDIESMOTESONAES | 107w rssasoorEs BUETOS P
Mg 200 X
1000
SECCIONES Y DIVISIONES Ne % N© % <1 21
Seccion A |AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURAY PES CA 26 2,3 66.550 51 0,39 0,45 -
01| Agricultura, ganaderia, caza yservicios relacion  ados con las mismas 25 2,2 61.796 4,7 0,40 0,47 -
02| Silvicultura yexplotacion forestal 1 0,1 2.519 0,2 0,40 0,46 -
03| Pesca yacuicultura 0 0,0 2.235 0,2 0,00 0,00 -
Seccion B INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1 0,1 1.573 0,1 0,64 0,73 -
05 | Extraccion de antracita, hulla ylignito 0 0,0 0 0,0 - -
06| Extraccion de crudo de petréleo ygas natural 0 0,0 0 0,0 - -
07 [ Extraccion de minerales metalicos 0 0,0 14 0,0 0,00 0,00 -
08| Otras industrias extractivas 1 0,1 1.466 0,1 0,68 0,79 -
09 apoyo alas 0 0,0 93 0,0 0,00 0,00 -
Seccién C [INDUSTRIAMANUFACTURERA 403 35,4 201.657 15,4 2,00 - 2,3
10| Industria de la alimentacion 46 4,0 27.853 21 1,65 19
11| Fabricacion de bebidas 2 0,2 3.167 0,2 0,63 0,73 -
12| Industria del tabaco 0 0,0 0 0,0 - -
13 Industria textil 28 2,5 12.148 0,9 2,30 - 2,7
14 Confeccién de prendas de vestir 5 0,4 3.013 0,2 1,66 19
15| Industria del cuero ydel calzado 79 6,9 19.810 15 3,99 - 4,6
16 | Industria de la madera ydel corcho, excepto mueb  les; cesteria yesparteria 9 0,8 6.480 0,5 1,39 - 1,6
17 | Industria del papel 9 0,8 6.051 0,5 1,49 17
18 a on de s 9 0,8 5.097 0,4 1,77 - 2,0
19| Coquerias yrefino de petréleo 0 0,0 0 0,0 - -
20| Industria quimica 11 1,0 12.004 0,9 0,92 - 1,1
21| Fabricacion de productos farmacéuticos 1 0,1 1.014 0,1 0,99 11
22| Fabricacion de productos de caucho y plasticos 22 19 13.688 1,0 1,61 18
23| Fabricacion de otros productos minerales no metadl  icos 48 4,2 23.906 18 2,01 - 2,3
24 fabricacion de prod dehi ,a ceroy 3 0,3 3.133 0,2 0,96 11
25| Fabricacion de productos metélicos, excepto maqui  nariayequipo 26 2,3 15.993 1,2 1,63 - 19
26 | Fabricacion de productos informéticos, electronic 0s yopticos 1 0,1 1.646 0,1 0,61 0,70 -
27| Fabricacion de material yequipo eléctrico 2 0,2 2.938 0,2 0,68 0,78 -
28| Fabricacion de maquinaria yequipo n.c.o.p. 10 0,9 10.337 0,8 0,97 - 11
29| Fabricacion de vehiculos de motor, remolquesyse  mirremolques 67 59 14.941 1,1 4,48 52
30| Fabricacion de otro material de transporte 3 0,3 1.452 0,1 2,07 - 2,4
31| Fabricacion de muebles 9 0,8 7.492 0,6 1,20 14
32| Otras industrias manufactureras 8 0,7 4.568 0,3 1,75 - 2,0
33| Reparacion e instalacién de maquinaria yequipo 5 0,4 4.929 0,4 1,01 12
Seccién D [SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRICA, GAS, VAPO R Y AIRE ACONDICIONADO 0 0,0 2.830 0,2 0,00 0,00 -
35| Suministro de energia eléctrica, gas, vapor yair e acondicionado 0 0,0 2.830 0,2 0,00 0,00 -
Seccién E [SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMI ENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION 13 11 15.378 1,2 0,85 0,97 -
36| Captacion, depuracion ydistribucion de agua 6 0,5 5.152 0,4 1,16 - 13
37| Recogida ytratamiento de aguas residuales 1 0,1 1.035 0,1 0,97 11
38| Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 6 0,5 9.129 0,7 0,66 0,76 -
39 6 de gestion de residuos 0 0,0 61 0,0 0,00 0,00 -
Seccién F [CONSTRUCCION 47 4,1 59.032 45 0,80 0,92 -
41| Construccion de edificios 15 1,3 20.802 1,6 0,72 0,83 -
42| Ingenieria civil 3 0,3 3.503 0,3 0,86 0,99 -
43 Actividades de construccion especializada 29 2,5 34.727 2,6 0,84 0,96 -
Seccién G [COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPA RACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 213 18,7 256.875 19,6 0,83 0,95 -
45| Venta yreparacion de vehiculos de motor ymotoci  cletas 21 1,8 22.221 1,7 0,95 - 1,1
46| Comercio al por mayor e intermediarios del comerc i, excepto de vehiculos de motor ymotocicletas 85 75 94.266 72 0,90 - 1,0
47| Comercio al por menor, excepto de vehiculosde mo  tor ymotocicletas 107 9,4 140.387 10,7 0,76 0,88 -
Seccion H [TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 12 1,1 61.320 4,7 0,20 0,23 -
49| Transporte terrestre ypor tuberia 7 0,6 34.915 2,7 0,20 0,23 -
50| Transporte maritimo ypor vias navegables interio  res 0 0,0 948 0,1 0,00 0,00 -
51| Transporte aéreo 0 0,0 2.460 0,2 0,00 0,00 -
52| Amacenamiento yactividades anexas al transporte 5 0,4 18.602 1,4 0,27 0,31 -
53| Actividades postales yde correos 0 0,0 4.395 0,3 0,00 0,00 -

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.I.m X 1000) igual o superior al indice de incidenciam edio (Il.l.mcv) ( 21)

CNAE2009

Verde. Actividades econémicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.I.m X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.  I.mcv) (<1)

CNAE2009
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ENFERMEDADES PROFESIONALES COMUNICADAS. ANO 2014
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

e OFERMEDIESIOTESONES | 107w rssasoorEs BUETOS P
Mg 200 X
1000
SECCIONES Y DIVISIONES N % Ne % <1 21

Seccion | [HOSTELERIA 128 11,2 106.092 8,1 1,21 - 1.4
55| Servicios de alojamiento 35 31 19.085 15 1,83 - 2,1

56| Servicios de comidas ybebidas 93 8,2 87.007 6,6 1,07 12
Seccion J INFORMACION Y COMUNICACIONES 4 0,4 20.244 15 0,20 0,23 -
58| Edicion 0 0,0 2.601 0,2 0,00 0,00 -

59| Actividades cinematogréficas, de video yde telev ision, grabacién de sonido yedicién musical 0 0,0 1.174 0,1 0,00 0,00 -

60 | Actividades de programacion yemision deradioy  television 0 0,0 1.314 0,1 0,00 0,00 -

61| Telecomunicaciones 1 0,1 5.238 0,4 0,19 0,22 -

62 ] iayotras rel i la 2 0,2 8.249 0,6 0,24 0,28 -

63| Servicios de informacion 1 0,1 1.667 0,1 0,60 0,69 -
Seccién K |ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 0 0,0 28.090 21 0,00 0,00 -
64| Servicios financieros, excepto seguros yfondosd e pensiones 0 0,0 19.508 15 0,00 0,00 -

65| Seguros, reaseguros yfondos de pensiones, except 0 Seguridad Social obligatoria 0 0,0 4.036 0.3 0,00 0,00 -

66 | Actividades auxiliares a los servicios financiero syalos seguros 0 0,0 4.546 0,3 0,00 0,00 -
Seccion L |ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 3 0,3 8.381 0,6 0,36 0,41 -
68| Actividades inmobiliarias 3 0,3 8.381 0,6 0,36 0,41 -
Seccién M [ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y T ECNICAS 15 1,3 49.698 3,8 0,30 0,35 -
69| Actividades juridicas yde contabilidad 5 0,4 21.135 1,6 0,24 0,27 -

70 | Actividades de las sedes centrales; d ia de gestion 1 0,1 3.903 0,3 0,26 0,29 -

71| Servicios té d g ia NSayo: 3 0,3 9.543 0,7 0,31 0,36 -

72| Investigacién ydesarrollo 2 0,2 5.118 0,4 0,39 0,45 -

73| Publicidad yestudios de mercado 0 0,0 4.350 0,3 0,00 0,00 -

74| Otras actividades profesionales, cientificas yté  cnicas 1 0,1 4.282 0,3 0,23 0,27 -

75| Actividades veterinarias 3 0,3 1.368 0,1 2,19 2,5
Seccion N |ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AU XILIARES 99 8,7 86.276 6,6 1,15 - 1,3
77| Actividades de alquiler 2 0,2 6.570 0,5 0,30 0,35 -

78 Actividades relacionadas con el empleo 14 1,2 12.197 0,9 1,15 - 1,3

79| Actividades de agencias de viajes, operadores tur  isticos, servicios de reservas yotros relacionados 0 0,0 2.399 0,2 0,00 0,00 -

80| Actividades de seguridad e investigacion 2 0,2 8.752 0,7 0,23 0,26 -

81| Servicios a edificios yactividades de jardineria 77 6,8 43.478 33 1,77 - 2,0

82| Actividades administrativas de oficinayotrasac tividades auxiliares a las empresas 4 0,4 12.882 1,0 0,31 0,36 -
Seccién O |[ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA SEGURIDA D SOCIAL OBLIGATORIA 37 32 90.352 6,9 0,41 0,47 -
84 [ Administracion Piblica ydefensa; Seguridad Socia | obligatoria 37 32 90.352 6,9 0,41 0,47 -
Seccién P [EDUCACION 19 1,7 60.347 4,6 0,31 0,36 -
85| Educacion 19 1,7 60.347 4,6 0,31 0,36 -
Seccién Q |[ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCI ALES 66 58 111.458 8,5 0,59 0,68 -
86| Actividades sanitarias 43 3.8 83.612 6,4 0,51 0,59 -

87| Asistencia en establecimientos residenciales 17 15 18.312 14 0,93 - 1,1

88| Actividades de servicios sociales sin alojamiento 6 0,5 9.535 0,7 0,63 0,72 -
Seccion R [ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE E NTRETENIMIENTO 10 0,9 20.493 1,6 0,49 0,56 -
90| Actividades de creacion, artisticas yespectaculo s 0 0,0 2.574 0,2 0,00 0,00 -

91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos yot ras actividades culturales 1 0,1 930 0,1 1,08 1,2

92| Actividades de juegos de azar yapuestas 2 0,2 3.323 0,3 0,60 0,69 -

93| Actividades deportivas, recreativas yde entreten  imiento 7 0,6 13.666 1,0 0,51 0,59 -
Seccion S |OTROS SERVICIOS 39 34 27.948 2,1 1,40 - 1,6
94| Actividades asociativas 4 0,4 8.951 0,7 0,45 0,51 -

95| Reparacion de ordenadores, efectos personalesya  rticulos de uso doméstico 2 0,2 3.136 0,2 0,64 0,73 -

96| Otros servicios personales 33 2,9 15.862 1,2 2,08 - 2,4
Seccion T /;ﬁ;x/IUD;.?EFS{ODPEIOLOS HOGARES COMO EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS 5 0,4 37.081 238 0,13 0.16 _
97 los hog: depe  rsonal doméstico 5 0,4 37.081 2,8 0,13 0,16 -

o8 de los hog debi  enesyservicios para uso propio 0 0,0 0 0,0 - -
Seccién U |[ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0 0,0 85 0,0 0,00 0,00 -
99 extrat erritoriales 0 0,0 85 0,0 0,00 0,00 -

N.C. 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 1.140 100,0 1.311.758 100,0 0,87 1,0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.l.m ..., X 1000) igual o superior al indice de incidenciam  edio (I.l.mev) ( 21)

Verde. Actividades econémicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.l.m . .., X 1000) inferior al indice de incidencia medio (1. .mev) (<1)
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6.4.- indices de Incidencia de referencia del Total

Fuente:

Accidentes de trabajo In Itinere

de Accidentes In Itinere. Ao 2014.

Base de datos SINLAB (Generalitat Valenciana) (descargas en

determinadas fecha procedentes del Sistema Delt@). (Pueden haber diferencias en relacién a los datos
obtenidos de Delt@ por distintas fechas de consulta y descargas, asi como de las actualizaciones
efectuadas en el sistema)

TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE POR FECHA DE BAJA. A NO 2014
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES

ACTIVIDADES ECONOMICAS COM. VALENCIANA
Enero - Diciembre 2014 (CNAE 2009)

TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE

TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS

LILMCNAE-2009 X

LLMCNAE-2009 X 1000 /
LLmov

1000
SECCIONES No % Ne % <1 21
Seccion A | AGRICULTURA GANADERIA SILVICULTURAY PESCA 125 22 66.550 51 1,88 0,44 -
Seccion B | INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 5 0,1 1573 0,1 3,18 0,75 -
Seccion C [INDUSTRIAMANUFACTURERA 633 11,3 201.657 154 3,14 0,74 -
Seccién D | SUMINISTRO DE ENERGIAELECTRICA GAS, VAPOR Y ARE ACONDICIONADO 8 0,1 2.830 0,2 2,83 0,66 -
- gtégggﬁﬁamggofw /CTIVIDADES DE SANEAVIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y 76 14 15378 12 4,94 B 1.2
Seccion F | CONSTRUCCION 133 2,4 59.032 4.5 2,25 0,53 -
R %ggg%l&%\:o»: MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y| 1.090 195 256.875 196 424 0.99 R
Seccion H | TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 274 4,9 61.320 47 4,47 - 1,0
Secdion | | HOSTELERIA 659 11,8 106.092 8,1 6,21 - 15
Seccién J | INFORMACION Y COMUNICACIONES 95 17 20.244 15 4,69 - 11
Seccion K | ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 90 16 28.090 2,1 3,20 0,75 -
Seccién L | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 26 0,5 8.381 0,6 3,10 0,73 -
Seccion M | ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 138 25 49.698 3,8 2,78 0,65 -
Seccion N [ ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 574 10,3 86.276 6,6 6,65 - 16
Seccion O [ ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA SEGURIDAD SOCIAL  OBLIGATORIA 323 58 90.352 6,9 357 0,84 -
Secdion P | EDUCACION 165 2,9 60.347 4,6 2,73 0,64 -
Seccion Q [ ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 950 17,0 111.458 8,5 8,52 - 2,0
Seccion R | ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE ENTRETENIM IENTO 83 15 20.493 1,6 4,05 0,95 -
Seccién S | OTROS SERVICIOS 109 19 27.948 2,1 3,90 0,91 -
secdion T S?ENVE'?’?S?R\'ZE.éé’ﬁ&',?ﬁg"éiigp?é"o EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE 40 07 37.081 28 108 0.25 R
Seccion U [ ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATER RITORIALES 0 0,0 85 0,0 0,00 0,00 -
SIN ASIGNAR 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 5.596 100,0 1.311.758 100,0 4,27 1,0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de inciden  cia del total de siniestros (I.I.m ..., X 1000) igual o superior al indice de incidencia m

Verde. Actividades econémicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.l.m . ,,.o X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.  l.mev) (<1)

edio (I.l.mev) ( 21)
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TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE POR FECHA DE BAJA. A NO 2014

ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

ACTIVIDEf‘[:’iS_ iii’:‘“gz‘gﬂﬁ (;,g,\h‘/IAé/;g\;CIN\IA TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS I.I.mCNAﬁng &ww )
EMepea00s X
1000
SECCIONES Y DIVISIONES Ne % Ne % <1 21

Seccion A JAGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURAY PES CA 125 22 66.550] 51 1,88 0,44 -
01| Agricultura, ganaderfa, cazayservicios relacion  ados con las mismas 109 19 61.796 4,7 1,76 0,41 -

02| Silvicultura yexplotacion forestal 11 0,2 2519 02 4,37 1,0

03| Pesca yacuicultura 5 01 2.235 0.2 2,24 0,52 -
Seccion B [NDUSTRIAS EXTRACTIVAS 5 0,1 1.573 0,1 3,18 0,75 -
05| Extraccion de antracita, hullaylignito 0 0,0 0 0,0 - -

06 | Extraccion de crudo de petr6leo ygas natural 0 0,0 0 0,0 - -

07| Extraccion de minerales metdlicos 0 0,0 14 0,0 0,00 0,00 -

08| Otras industrias extractivas 5 01 1.466 01 3,41 0,80 -

09 de apoyo alas industrias extracti 0 0,0 93 0,0 0,00 0,00 -
Seccion C INDUSTRIAMANUFACTURERA 633 11,3 201.657 15,4 3,14 0,74 -
10| Industria de Ia aimentacion 92 16 27.853 21 3,30 0,77 -

11| Fabricacion de bebidas 11 0,2 3.167 0.2 3,47 0,81 -
12(Industria del tabaco 0 0,0 0 0,0 - - -

13| Industria textil 33 0,6 12.148 0,9 2,72 0,64 -

14| Confecci6n de prendas de vestir 10 0,2 3.013 0.2 3,32 0,78 -

15| Industria del cuero ydel calzado 81 14 19.810 15 4,09 0,96 -

16{ Industria de la madera ydel corcho, excepto mueb les; cesteriayesparteria 13 0,2 6.480 05 2,01 0,47 -

17| Industria del papel 14 03 6.051 05 2,31 0,54 -

18| Artes gréf 6n de s 10 0,2 5.007 04 1,96 0,46 -

19| Coquerias yrefino de petréleo 0 0,0 0 0,0 - -

20| Industria quimica 36 0,6 12,004 0,9 3,00 0,70 -

21| Fabricacién de productos farmacéuticos 2 0,0 1.014] 01 1,97 0,46 -

22| Fabricacién de productos de caucho yplésticos 41 07 13.688 1,0 3,00 0,70 -

23| Fabricacion de otros productos minerales no metdl  icos 46 08 23.906 18 1,92 0,45 -

) fabricacién de productos de hiero,a  cero 4 01 3.133 02 1,28 0,30 -

25| Fabricacion de productos metdlicos, excepto maqui  naria yequipo 67 1,2 15.993 12 4,19 0,98 -

26| Fabricacion de productos informaticos, electronic o yopticos 6 01 1.646 01 3,64 0,85 -

27| Fabricacion de material yequipo eléctrico 9 0,2 2.938 02 3,06 0,72 -

28| Fabricacién de maquinariayequipo n.c.o.p 28 05 10.337 08 2,71 0,63 -

29| Fabricacion de vehiculos de motor, remolquesyse  miremolques 70 13 14.941 11 4,69 - 11

30| Fabricacin de otro material e transporte 8 01 1.452 01 5,51 13

31| Fabricacion de muebles 18 03 7.492 06 2,40 0,56 -

32| Otras industrias manufactureras 16 03 4.568 03 3,50 0,82 -

33| Reparacion e instalacion de maguinaria yequipo 18 03 4.929 04 3,65 0,86 -
Seccion D [SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPO R Y ARE ACONDICIONADO 8 0,1 2.830 0,2 2,83 0,66 -
35| Suministro de energia eléctrica, gas, vapor yair e acondicionado 8 0,1 2.830 0,2 2,83 0,66 -
Seccién E [SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE SANEAMI ENTO, GESTION DE RESIDUOS Y DESCONTAMINACION 76 1,4 15.378 12 4,94 - 12
36| Captacion, depuracion ydistribucion de agua 9 0,2 5.152 04 1,75 0,41 -

37| Recogida ytratamiento de aguas residuales 5 01 1.035 01 4,83 - 11

38| Recogida, 6n de residuos; 61 1,1 9.129 07 6,68 16

39| Actividades de descontaminacion yotros servidos  de gestion de residuos 1 0,0 61 0,0 16,44 - 39
Seccion F [CONSTRUCCION 133 2,4 59.032 45 2,25 0,53 -
41| Construccion de edificios 30 05 20.802 16 1,44 0,34 -

42| Ingenieria cvil 6 01 3.503 03 1,71 0,40 -

43| Actividades de construccion especializada 97 17 34.727 2,6 2,79 0,65 -
Seccién G [COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPA RACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y MOTOCICLETAS 1.090 19,5 256.875 19,6 4,24 0,99 -
45| Venta yreparacion de vehiculos de motor ymotoci  dletas 110 2,0 22,221 17 4,95 - 12

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comerc  io, excepto de vehiculos de motor ymotocicletas 355 6,3 94.266 7,2 3,77 0,88 -

47| Comercio al por menor, excepto de vehiculos de mo  tor ymotocicletas 625 11,2 140,387 10,7 4,45 - 1,0
Seccion H [TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 274 4,9 61.320 4,7 4,47 - 1,0
49| Transporte terrestre ypor tuberia 131 23 34.915 27 3,75 0,88 -

50| Transporte maritimo ypor vias navegablesinterio  res 4 01 948 01 4,22 0,99 -

51| Transporte aéreo 13 0,2 2.460 0.2 5,28 - 12

52| Amacenamiento yactividades anexas al transporte 95 17 18.602 14 5,11 1,2

53| Actividades postales yde correos 31 0,6 4.395 03 7,05 - 17

X 1000) igual o superior al indice de incidenciam  edio (I.l.mev) ( 21)

CNAE2009

- Rojo. Actividades econémicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.I.m

Verde. Actividades econémicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.I.m

cnae2000 X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.

Lmev) (<1)
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TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE POR FECHA DE BAJA. A NO 2014
ACTIVIDADES ECONOMICAS - CNAE 2009 POR SECCIONES Y DIVISIONES

ACT'V'%f“sz_ ifci':‘“g:‘:‘goﬁ ?gxg;g‘;c'm’* TOTAL DE ACCIDENTES IN ITINERE TOTAL TRABAJADORES EXPUESTOS ""’“CNAEIfg X000/
My e 2000 X
1000
SECCIONES Y DIVISIONES Ne % No % <1 21
Seccion | [HOSTELERIA 659 11,8 106.092 8,1 6,21 - 15
55| Servicios de alojamiento 158 2,8 19.085 15 8,28 1,9
56| Servicios de comidas y bebidas 501 9,0 87.007 6,6 5,76 - 13
Secci6n J [NFORMACION Y COMUNICACIONES 95 17 20.244 15 4,69 - 1,1
58| Edicion 14 0,3 2.601 0,2 5,38 - 13
50| Actividades cinematograficas, de video yde telev  ision, grabacion de sonido yedicion musical 4 01 1.174 0,1 3,41 0,80 -
60| Actividades de programacion yemision deradioy  television 3 0,1 1.314 0,1 2,28 0,54 -
61| Telecomunicaciones 37 0,7 5.238 0,4 7,06 - 17
62 6 fayotras el la 4 26 0,5 8.249 0,6 3,15 0,74 -
63| Servicios de informacién 11 0,2 1.667 0,1 6,60 15
Seccion K [ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 90 16 28.090 2,1 3,20 0,75 -
64| Servicios financieros, excepto seguros yfondosd e pensiones 59 11 19.508 15 3,02 0,71 -
65| Seguros, reaseguros yfondos de pensiones, except o Seguridad Social obligatoria 15 0,3 4.036 03 372 0,87 -
66| Actividades auxiiares alos servicios financiero ~ syalos seguros 16 0,3 4.546 0,3 3,52 0,83 -
Seccion L |ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 26 0,5 8.381 0,6 3,10 0,73 -
68| Actividades inmobiliarias 26 0,5 8.381 0,6 3,10 0,73 -
Seccion M [ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y T ECNICAS 138 2,5 49.698 38 2,78 0,65 -
69| Actividades juridicas yde contabilidad 50 0,9 21.135 1,6 2,37 0,55 -
70| Actividades de las sedes centrales; d e fade gestion 26 0,5 3.903 03 6,66 1,6
71| Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria;  ensayos yandlisis técnicos 22 0,4 9.543 0,7 2,31 0,54 -
72| Investigacién ydesarrolio 9 0,2 5.118 04 1,76 0,41 -
73| Publicidad yestudios de mercado 12 0,2 4.350 03 2,76 0,65 -
74| Otras actividades profesionales, centificasyté  cnicas 13 0,2 4.282 03 3,04 0,71 -
75| Actividades veterinarias 6 0,1 1.368 0,1 4,39 1,0
Seccion N [ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AU XILIARES 574 10,3 86.276 6,6 6,65 - 1,6
77| Actividades de alquiler 37 0,7 6.570 0,5 5,63 - 13
78| Actividades relacionadas con el empleo 113 2,0 12.197 0,9 9,26 2,2
79 agencias de viajes, tur  fsticos, servicios de reservas yotros relacionados 3 0,1 2.399 0,2 1,25 0,29 -
80| Actividades de seguridad e investigacion 65 12 8.752 0,7 7,43 1,7
81| Servicios a edificios yactividades de jardineria 289 52 43.478 33 6,65 1,6
82| Actividades administrativas de oficinayotras ac  tividades auxiiares a las empresas 67 12 12.882 1,0 5,20 - 1,2
Seccién O [ADMINISTRACION PUBLICAY DEFENSA; SEGURIDA D SOCIAL OBLIGATORIA 323 58 90.352 6,9 3,57 0,84 -
84| Administracion Pablica ydefensa; Seguridad Socia 1 obligatoria 323 5.8 90.352 6,9 3,57 0,84 -
Seceion P [EDUCACION 165 2,9 60.347 46 2,73 0,64 -
85| Educacion 165 2,9 60.347 46 2,73 0,64 -
Seceion Q [ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCI ALES 950 17,0 111.458 8,5 8,52 - 2,0
86| Actividades sanitarias 778 139 83.612 6,4 9,30 - 2,2
87| Asistencia en establecimientos residenciales 105 1,9 18.312 14 5,73 1,3
88| Actividades de servicios sociales sin alojamiento 67 12 9.535 0,7 7,03 - 1,6
Seccion R [ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE E NTRETENIMIENTO 83 15 20.493 16 4,05 0,95 -
% de creacion, artisticas & s 8 0,1 2.574 0,2 3,11 0,73 -
91| Actividades de bibliotecas, archivos, museos ot ras actividades culturales 1 0,0 930 0,1 1,08 0,25 -
92| Actividades de juegos de azar yapuestas 18 0,3 3.323 03 5,42 - 13
%3 deportivas, recreativas yd imiento 56 1,0 13.666 1,0 4,10 0,96 -
Seccion S [OTROS SERVICIOS 109 1,9 27.948 2,1 3,90 0,91 -
94| Actividades asociativas 38 0,7 8.951 0,7 4,25 1,00 -
95| Reparacion d efect ya  rticulos de uso doméstico 5 0,1 3.136 0,2 1,59 0,37 -
96| Otros servicios personales 66 12 15.862 12 4,16 0,98 -
pR— ﬁyﬁ;gsﬁg:&os HOGARES COMO EMPLEADORES Y COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS o 97 Py 28 aaE = )
o7 losh depe  rsonal doméstico 40 0,7 37.081 2,8 1,08 0,25 -
98 losh debi  enesyservicios para uso propio 0 0,0 0 0,0 - - -
Seccion U |ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 0 0,0 85 0,0 0,00 0,00 -
9% edrat  enitoriales 0 0,0 85 0,0 0,00 0,00 -
N.C. 0 0,0 0 0,0 - -
TOTAL ACTIVIDADES 5.59 100,0 1.311.758 100,0 4,27 1,0

- Rojo. Actividades econdmicas con indice de inciden cia del total de siniestros (I.l.m X 1000) igual o superior al indice de incidenciam  edio (I.l.mcv) ( 21)

CNAE 2009

Verde. Actividades econémicas con indice de inciden  cia del total de siniestros (1.I.m . ,.,, X 1000) inferior al indice de incidencia medio (I.  I.mcv) (<1)
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7.- Informacién y consultas sobre el Plan de Actuac

Servicios Centrales del INVASSAT

C/ Valencia, n° 32

46100 Burjassot (Valencia)

Teléfono: 963 424 470 - Fax: 963 424 498
secretaria.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Traba
C/ Honddn de los Frailes, n° 1. Poligono San Blas
03005 Alicante

Teléfono: 965 934 951 - Fax: 965 934 940
sec-ali.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Traba
Ctra. Valencia-Barcelona, km. 68,400

12071 Castelldn

Teléfono: 964 558 300 - Fax: 964 558 329
sec-cas.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Traba
C/ Valencia, n° 32

46100 Burjassot (Valencia)

Teléfono: 963 424 400 - Fax: 963 424 499
sec-val.invassat@gva.es

Pagina web informativa de INVASSAT
http://www.invassat.es

Aplicaciones informaticas:

ion 2015

jo de Alicante

jo de Castellon

jo de Valencia

Una vez en la pagina web del INVASSAT, entrar en la opcién “Descarga de Programas”

» Encuesta para la valoracion del Sistema de Prevenci

(ENCUESTA)
* Investigacion de Accidentes de Trabajo (INVAC)

0n de Riesgos Laborales
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Anexo |

Encuesta para la valoracion del sistema de prevenci  on
de riesgos laborales en las empresas
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CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA

Seguretat i Safut en el Treball

Institut Valencia de

WALORACIO DEL SISTEMA DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS

PAGINA
PAGINA

VAL ORACION DEL SISTEMA DE PREVENGION DE

RIESGOS LABORALES

HIF

MOM O R =0CIALDE LEMPRESSS NOMBRED RAZON S0CIAL DE LA EMPRESA

coplfodoca

NS DEL CENTREDETREBALL
WSS DEL CEN TRODE TRAS A

ALTRES NISSF OTROS WES

ACTMWTAT (CHAE 2009-3 DI DELCENTRE DE TREBALL
ACTIADAD (CUAS 200 0-3 DVG )0OEL CENTRO DE TRAGAID

DATAYISTAFEECHA WSITA

IDENTIFICLCKS DE L EMPRES 4
IDEMTIRCACHONM DF LA EMPRESA

DOMKC ILISOCILL / DOMPECILIO SOCIAL NOW. LLETRA /LETRA B3 PEWRIST | PTA.
TELEFO MATELEFCWID Fac MUNKCIPVSLAICE D PROWINC 18, BROLMCLA ce PLANTIL LS,
DIRECTOR DE L'EMPRESA [RECTOR DE LA SWORES A e-mail
DOMKCILICENTRE TREBA LL /DONSCAI O CEN TRO TRABAID NOW. LLETRA /LETRA B3 PEWRIST | PTA.
TELEFON / TELEFON G R MUNK IPERLAIGIRG PROWING 18/ PROLI A cr PLANTILLA
DIRECTOR DELCENTRE DE TREBALL/OWSECTOR O CENTRO OF TRASAD &-mail

CORACTER DELCT.

FIESFUD O8RA

[]

MATEPSS

COO1 MATEPSSY
COG G0 MATEPE S

SERWICIDE PREVENC IO A LIE SR
SERIACIO O PREVEN CHON AN G (BFA)

HAN PARTICIPAT ELS REFRESENTANTS DELS TREBALLADO RS EN I'ELARORACKY DE L' ENCUESTA O HAN
SIGUT INFORMATS DEL SEUCONTINGUTFHAN PARTICIPADO LOS REPRESENTANTES DE LOS
TREBAIADORES EM LA ELABORACKIN DE L ENCLUESTA D HAN SID0 INFORMADDS DE S0 CONTENIDD

s []

no [

we [ ]

1-BISTEMA DE PREVENCKIDE RISCOE LABDRAL § ADOPTAT [ R.E P ARTE. 10 1 §EG. |

1- RETEMA OF PREVEMCION DE AIE 5005 LASORAL ES ADCPTADG (RSP, ARTE. 10 S,

ADOPTAT UN SIETEMA L ADOPTADD LA 5 5T

= [

no ]

MODALTAT ADORTADS,
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Criterios y orientaciones para cumplimentar la encu esta.

PAINA 1

|2. | PARTEBcuadrol |

« La adopcion de la modalidad SERVICIO DE PREVENCION AJENO implica que se ha
concertado las 4 especialidades preventivas (cumplimentar todas las casillas).

PAGINA 2

| 1. | Cuadro 2: PLAN DE PREVENCION |

« La ventana PLAN FINALIZADO, GESTION DEL PLAN se cumplimentara solo cuando el Plan
de Prevencion se encuentre finalizado.

Se marcard VERIFICADO/CONTROLADO cuando se haya comprobado por la Empresa que el

Plan funciona correctamente.

= La ventana PLAN FINALIZADO: CONTENIDO DEL PLAN, se cumplimentara Unicamente
cuando el Plan de Prevencion se encuentre finalizado.

« La ventana PLAN FINALIZADO: ADAPTACION A LAS EMPRESAS DEL PLAN DE
PREVENCION se cumplimentara sélo cuando el Plan de Prevencion esté finalizado.

PAGINA 3

| 2. | Cuadro 5: PRESENCIA EN EL CENTRO DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS |

(7) La ventana PRESENCIA EN EL CENTRO DE TRABAJO se cumplimentara en todas las
Encuestas en las que se haya marcado Sl en la ventana NECESIDAD.

(8) La ventana FORMA/MODALIDAD solo se cumplimentara cuando se haya observado
presencia en el centro de trabajo, suficiente o insuficiente. Cuando se sefala “no
presencia”, esta ventana quedara vacia.

Es posible la coexistencia de varias Forma/modalidad, simultanea o sucesivamente.

| 3. | Cuadro 6: FORMACION E INFORMACION DE TRABAJADORES |

» Es posible la coexistencia de varias entidades en desarrollo de la formacion e informacion de
los trabajadores en la empresa, simultdneamente o sucesivamente.

PAGINA 4

| 2. | Cuadro 8: SEGURIDAD DE EQUIPO DE TRABAJO |

« Es posible la coexistencia de varios gestores.

PAGINA 5

2. | Cuadro 10: DELEGADOS DE PREVENCION Y COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

+  Cuando nunca hayan sido elegidos delegados, en el apartado NOTIFICACION.... se marcara
“nunca” y en el apartado FORMACION... se marcara “ninguno”.

Péagina 65 de 92



Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. 2015

« La ventana FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s6lo se cumplimentara cuando el Comité esté constituido (bien notificado, bien NO notificado).

PAGINA 6

| 2. | Cuadro 12: ACTUACION ANTE DANOS DERIVADOS DE TRABAJO |

» Concepto NO PRODUCIDOS.

Esta columna se marcara cuando no se haya producido el correspondiente tipo de dafio durante
los dltimos cinco afios.

Si se marca en la columna NO PRODUCIDOS, no se realizara otra marca en la misma fila.

PAGINA 10

| 1. | Cuadro: CENTROS DE TRABAJO |

Ventana CENTROS DE TRABAJOS FIJOS.
Se cumplimentard cuando la encuesta recoja la informacién de varios centros de trabajo fijos
considerados como una Unica unidad de accion.

Ventana: CENTROS DE TRABAJO TEMPORALES (OBRAS)
Se cumplimentara cuando la encuesta recoja la informacion de Obras de Construccion.
Si la encuesta recoge la informacion de varios centros de trabajo temporales (obras) consideradas
como una sola unidad de actuacion, se resefiaran todos ellos, mientras que si se reduce a una sola
obra, se recogera quién es su promotor y su coordinador.
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Anexo Il

Investigacion de Accidentes de Trabajo
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INVAC: Guia para la investigacion de accidentes de  trabajo.

BWVigosss 113 INVESTIGACION DE ACCIDENTES (INVAC)

Gan= e INVAC: Investigacion de accidentes de trabajo en pymes.
= Esta publicacion ha sido elaborada para ayudarle a:
' o i - realizar la investigacion de accidentes de trabajo, y
=t « aprovechar la informacion con fines preventivos

" OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO
(Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre):
» Conservar una relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo (art. 23.1.e).
* Notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud de los trabajadores a su
servicio que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su trabajo (art.23.3).
* Cuando se haya producido un dafio para la salud de los trabajadores (...) el empresario
llevar4 a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos
(art. 16.3).
» La evaluacion de los riesgos se revisara, si fuera necesario, con ocasion de los dafios para
la salud que se hayan producido (art.16.2.a).

" SANCIONES

(Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, RDL 5/2000, de 4 de
agosto de 2000).

Son infracciones graves (de 2.046 a 40.985 euros):

* No dar cuenta en tiempo y forma a la autoridad laboral (...) de los accidentes de trabajo
ocurridos (...) o no llevar a cabo una investigacion en caso de producirse dafios a la salud
de los trabajadores o de tener indicios de que las medidas preventivas son insuficientes
(Seccibn 22. Art. 12.3).

» No registrar y archivar los datos obtenidos en las investigaciones (Seccion 22. Art. 12.4).

La investigacion se desarrolla en TRES ETAPAS:
12 RECOGIDA DE LA INFORMACION

22 DETECCION DE LAS CAUSAS

32 MEDIDAS A ADOPTAR

Es una etapa béasica y de una importancia fundamental para garantizar una correcta investigacion,
ya que una "toma de datos" exhaustiva y correcta nos dara respuesta a las preguntas: ¢Qué
sucedio? y ¢ Como ocurrio?

En esta etapa se persigue reproducir la situacion dada en el momento en que sobrevino el
accidente y los aspectos que posibilitaron o potenciaron su materializacion. Para ello, se deben
recabar los datos sobre el tipo de accidente, lugar, entorno, condiciones del agente material,
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procedimiento de trabajo existente y grado de aplicacion del mismo, ..., asi como otros datos
complementarios que se juzguen de interés para su total descripcion.
Para obtener la citada informacion hay que tener presentes las siguientes recomendaciones:

Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion técnica del accidente
persigue identificar "causas"”, nunca responsables.

Aceptar solamente hechos probados.  Se deben recoger hechos concretos y objetivos,
nunca suposiciones ni interpretaciones.

Evitar hacer juicios de valor durante la "toma de d atos". Los mismos serian prematuros
y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.

Realizar la investigacion lo mas inmediatamente pos ible al acontecimiento. Ello
garantizara que los datos recabados se ajusten con mas fidelidad a la situacion existente en
el momento del accidente.

Entrevistar, siempre que sea posible, al accidentad o. Es la persona que podré facilitar la
informacion mas fiel y real sobre el accidente.

Entrevistar asimismo a los testigos directos, mando S y cuantas personas puedan
aportar datos del accidente.

Realizar las entrevistas individualizadamente. Se deben evitar influencias entre los
distintos entrevistados. En una fase avanzada de la investigacion puede ser util reunir a
estas personas cuando se precise clarificar versiones no coincidentes.

Realizar la investigacién del accidente siempre "in situ”. Para un perfecto conocimiento
de lo ocurrido es importante y, en muchas ocasiones imprescindible, conocer la disposicién
de los lugares, la organizacion del espacio de trabajo y el estado del entorno fisico y
medioambiental.

Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar cuestiones
relativas tanto a las condiciones materiales de trabajo (instalaciones, equipos, medios de
trabajo,...), como organizativas (métodos y procedimientos de trabajo,...), del
comportamiento humano (cualificacion profesional, actitud,...) y del entorno fisico y
medioambiental (limpieza, iluminacion, ...).

El objetivo principal de toda investigacion de accidentes es conocer las "causas" del accidente, ya
gue ello nos permitira disefiar e implantar medidas correctoras para su control. En esta etapa de la
investigacion se busca tener respuesta a la pregunta ¢,por qué ocurrio? En la determinacion de
causas se deben considerar los siguientes criterios:

Las causas deben ser siempre  agentes, hechos o circunstancias realmente
existentes en el acontecimiento y nunca los que se supone que debian o podian
haber existido.

Solo pueden aceptarse como causas las que se deduce n de hechos probados y
nunca las que se apoyan en meras suposiciones. De lo contrario, no se puede
garantizar la eficacia de las medidas preventivas que se implanten.

Rara vez un accidente se explica por una sola causa que lo motive. Mas bien al
contrario, los accidentes suelen tener varias causas concatenadas entre si. Por ello, en la
investigacion de todo accidente se debe profundizar en el andlisis causal, siendo una
herramienta recomendable para tal fin la metodologia del "arbol de causas".

Para ayudar en la tarea de profundizar en el andlisis causal, a titulo orientativo y con
caracter no exhaustivo, se incluye en la ficha de investigacién una relacion de los distintos
tipos de causas a considerar por la persona que realiza la investigacion.

Necesidad de identificar las "causas principales". Aquellas que han tenido una
participacién decisiva en la aparicion del accidente y cuya eliminacién proporciona unas
garantias amplias de no repeticion de otro idéntico o similar.
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El objetivo ultimo de toda investigacion de accidentes es "disefiar e implantar medidas" para
eliminar las causas que lo propiciaron o posibilitaron, a fin de evitar su repeticion.

Como se ha dicho, rara vez un accidente se explica por una sola causa. Igualmente, rara vez
existird una Unica medida a tomar para su eliminacion, mas bien existira un abanico de soluciones
entre las que habra que escoger las mas adecuadas.

A la hora de fijar los criterios para la eleccién de las medidas a adoptar, es necesario tener en
cuenta los principios generales de accion preventiva que establece la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en su articulo 15.

Articulo 15 de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo  rales

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la elecciéon de los equipos y los métodos de trabajo y
de produccidn, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondétono y repetitivo y a
reducir los efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales
y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

OTROS CRITERIOS A CONSIDERAR PARA LA ELECCION DE LA S MEDIDAS.
ESTABILIDAD DE LA MEDIDA. Sus efectos no deben desaparecer ni disminuir con el
paso del tiempo.

NO DESPLAZAMIENTO DEL RIESGO. La supresion de un riesgo en un puesto de trabajo
no debe crear otros riesgos en ese 0 en otros puestos.

ALCANCE. Se debe buscar que la medida resuelva el mayor numero de problemas
presentes y, a su vez, que su implantacion beneficie al mayor nimero de trabajadores
potencialmente afectados.

COSTE PARA EL TRABAJADOR. Se debe evitar que las medidas a tomar lleven consigo
un aumento de las molestias para el trabajador ya que, de ser asi, pueden resultar poco
eficaces.

COSTE PARA LA EMPRESA. Entre medidas que garanticen un nivel equivalente de
eficacia preventiva, es obvio que se implantara aquella de coste menor, pero NUNCA el
factor coste ira en menoscabo de la eficacia preventiva de la medida a tomar.

Este documento de investigacion debe considerarse complementario al parte oficial de accidente
de trabajo, por lo que recomendamos que se adjunte a este documento una copia del parte
emitido (véase el apartado 2.2. de este Anexo)
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Ficha de investigacion.

En la WEB del INVASSAT, entrando en la opcion “Descarga de programas”, existe la aplicacion
informatica INVAC, que permite cumplimentar la Ficha de Investigacion y remitirla via informatica.

INVASSAT

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Archvo Edcin Informe Ayuds Ventsna
| B0 || B || 7 v 2 P oS T e || #caipuetn || M E 2 || @

Iniciar aplicacién

Ayuda

Desinstalar

[Ivac 2007 ersin: 1.3 [ 4l

Institut Valoncia de INVASSAT i suposara una presentacio comecta de l'informe.
Segurstat | Salut en el Treball Este cédigo no debe ser cumplimentado. Serd generado por el
propio INVASSAT y supondra una presentacién correcta del Informe.

'WASSAT copij | Aduest codi no ha de ser emplenal Serd generat pel propi
/ASSAT|

INVAC: INVESTIGACIO D'ACCIDENTS / INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Norn accidertat / anb!ramdemq Cognom 1 accidentat / Apelido 1 accidentado Cognom 2 accidentat / Apellido 2 accidentado

Nif accidentat | Nif sccidentadt Data dartiguitat en fofici / professia | Feche de entigieded en el oficic / profesin
Data de laccident / Fecha del accidente | Data de baixa / Fecha de baja |r i tipus d'acident / tipos de Accidente

©s3 0 Empresan autonom / Empresa o Empresario guténomo

CF / NIF Municipi | Municipio

Provincia / Provinca |cNAE (3 digits) / CNAE (3 digitos)
<<

<=4

Descripcid de Faccdent / Descrpoion del ocidente
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S INVASSAT - INVAC: Inves 6 d'Accidents 2007 - [Informe: prueba] =101
Fitxer Edicid Informe Ajuds Finastra =& x|
l AR " | H By H o Vekiae % BiesectseItfomie s INVASSAT H & Generninfome N\, Genee esbonany H s Corfiowacé H mE s ” o'

Pagina1l |[Pigna2 [Pagna3 [Pagnad [Pagnas |

INVASSAT

Aquest codi no ha de ser emplenat Serd general pel propi

Institut Valen:id de oot INVASSAT i suposara una presentacié correcta de lNnforme.
Soguretat | Salut en el Treball €ODIGO Este codige no debe ser cumplimentado, Sera generade por el

propio INVASSAT y supondré una presentacion correcta del Informe.

|

INVAC: INVESTIGACIO D'ACCIDENTS / INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Nom accxgentat | Nombre ecentado| Cognom 1 accxiental | ApeRivo 1 eccidentado Cognom 2 aecidentat | Apefido 2 sccentado

Nif accigentat | Nif secidentado Data dantiguitat en foficl / professid | Fecha de antiplieded en el oficio / profesién

Data de I'sccident / Fecha del accidente Doata de haixa | Fecha de baje i daccident | Accidente

o | = <44}
Empresa - | Empresa
CF/NIF Mupicipi/ Municipio Provindia f Provincia CNAE (3 digits) / CNAE (3 digitos)

el

<24

7 Descripoion

INVAC 2007

[versi6: 1.3

Adjuntar archivos / Adjuntar amxius

En aquest apariat pol inserir qualsevol tipus de document (imatges, word, excel. pdf. ek...) que posteriorment ens facilitara.
Prema en "Afegir” per a inserir un nou document, "Editar” per a modificar un existent i "Eliminar” per a esborrar un document. Per
a visualitzar el fitxer, fer doble clic sobre |a fila

En este apartado puede insertar cualquier tipo de documento (fotos, DNI) que posteriormente nos facilitara. Pulse en "Anadir”
para insertar un nuevo documento, "Editar” para modificar uno existente y “Eliminar” para borrar un documento. Para visualizar
el fichero, hacer doble click sabre la fila.

Vosié va a adjuntar fitxers? / ;Usted va a adjuntar ficheros? Si

= Afadic — Eliminar

_| Editar
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CAUSAS DEL ACCIDENTE

(La deteccion de las causas debe dar respuesta a la pregunta ¢Por qué ocurrié?)

TABLA ORIENTATIVA DE CAUSAS DE ACCIDENTE

CONDICIONES MATERIALES DE TRABAJO

Maquinas/Equipos
— Ausencia / deficiencia de resguardos o dispositivos
de seguridad.

— Sistema de mando incorrecto (arranque
intempestivo, anulacion de protectores, etc.).

- Falta sistemas de control o emergencia (indicador
de nivel, de temperatura, limitador de carga, etc.).

— Ausencia / deficiencia de protecciones antivuelco
(R.O.P.S.) en maquinas automotrices.

— Ausencia / deficiencia de cabina de proteccion
contra caida de materiales (F.O.P.S.).

— Otros (especificar).
Materiales
— Productos peligrosos no identificados (en origen).

— Materiales pesados, voluminosos, cortantes, de
formas desproporcionadas, etc.

— Inestabilidad en almacenamiento por apilado.
— Otros (especificar).
Instalaciones

- Proteccion frente a contactos eléctricos
directos/indirectos inexistente o inadecuada.

— Prevencion / proteccion contra incendios
inexistente o inadecuada.

— Otros (especificar).

FACTORES RELATIVOS AL AMBIENTE Y LUGAR
DE TRABAJO

Espacios, accesos y superficies de trabajo y/o de
paso

— Deficiencias en la zona de trabajo.

— Deficiencias en las zonas de paso o transito.

— Otros (especificar).

Ambiente de trabajo
— Agentes fisicos.
— Agentes quimicos.
— Agentes biolégicos.
— Seres vivos.
— Otros (especificar).

INDIVIDUALES
Personales
- Incapacidad / deficiencia fisica para el trabajo/
puesto.

— Otros (especificar).

Conocimientos
- Falta de cualificacion para la tarea.
— Inexperiencia.
— Otros (especificar).

Comportamiento
— Incumplimiento de érdenes expresas para el trabajo.

— Retirada /anulacién de protecciones o dispositivos
de seguridad.

— No utilizacién de equipos de proteccion individual
puestos a disposicion.

— Otros (especificar).
Fatiga

— Fisica / mental.

— Otros (especificar).

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y GESTION DE LA
PREVENCION

Tipo u organizacion de la tarea
— Extraordinaria / inhabitual para el trabajador.

— Tarea con sobrecarga (ritmo, monotonia,
interferencias, etc.).

— Falta de adecuacion entre la tarea y los medios
materiales utilizados.

- Otros (especificar).

Comunicacién / Formacion
— Falta / deficiencia de formacion / informacion.
— Método de trabajo inexistente / inadecuado.
— Otros (especificar).

Defectos de gestion
— Mantenimiento inexistente / inadecuado.

- Inexistencia / insuficiencia de tareas de
identificacion/evaluacion de riesgos.

— Falta de correccién de riesgos ya detectados.

— Inexistencia de los EPI necesarios o no ser éstos
adecuados.

— Productos peligrosos carentes de identificacion por
etiqueta o ficha de seguridad (durante la manipu-
lacién)

— Intervenciones ante emergencias no previstas.

— Otros (especificar).
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Causes de l'accident / Causas del accidente

REVISAR CADASCUN DEL 4 APARTATS. ASSENYALANT OBLIGATORIAMENT LES CAUSES corresponents o marcant la
casella "No p deixen causes" (Categoria principal

P 'SP ).
REVISAR CADA UNO DE LOS 4 APARTADOS, SENALANDO OBLIGATORIAMENTE LAS CAUSAS correspondientes o

marcando la casilia "No den causas” (Categori: di ).
LLEGENDA / LEYENDA: C i 1C lii d v

No Cumpli | No Cumpli o X

Apartats | A d Estat/ Estado

ICondicions materials de treball / Condiciones materiales de trabajo << x
ndividuals / Individuales <<< X
[Factors relatius al ambient i loc de freball / Factores relativos al ambiente y lugar de trabajo <<< x
Organitzacio del treball i gesiic de la prevencic / Organizacian del trabajo y gestion de la prevencion <<< x

Descripcié de la mesura / Descripcion de la medida

Data |l igacié / Fecha In gacio

Persones entrevistades / Personas entrevistadas

Aultor/s de |a Invesligacia | Autor/es de la Investigacion

Nif / NI Nom / Nombre Cognom 1/ Apeilido 1 Cognom 2 / Apellido 2
Cif 1 Cif Rad Social / Razdn Social
Teléfon Contacte / Teléfono Contacto Correu Electronic / Correo Electronico

Descripcid del lloc que ocupa en l'empresa / Descripcion del puesto que desempena en la empresa
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Modelo de Parte Oficial de Accidente de Trabajo.

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

(Por favor, antes de cumplimentar, lea las instrucciones y no escriba en los espacios sombreados)

Accidente Recaida
PAT
1.- DATOS DEL TRABAJADOR
Apellido 10 e e e s e Apellidoi2%t e e e e Nombrekfom et s Sexo: Varén Mujer
N° Afiliacion Seguridad Social (NAF) (1)  Fecha ingreso en la empresa Fecha nacimiento Nacionalidad (2)
| | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ | | ‘ ‘ ‘ | (dia/mes/aﬁo)uJJ_l_u Espariola D Otra D | ‘ ‘ |
Identificador Persona Fisica (IPF) (3) Ocupacion del trabajador: (4) CNO-94 Antigliedad puesto trabaj o (5) Tipo contrato (6)
DI | | ‘ ‘ | mesesl—] diasl_] ;]
Situacion profesional (marque con una X la que corresponda): |:| Asalariado sector privado |:| Auténomo sin asalariados

|:| Asalariado sector publico D Auténomo con asalariados
Régimen Seguridad Social (7) l_|_| Convenio aplicable : Epigrafe de AT y EP UJ_|
Domicilio: Teléfono: Provincia:. Municipio: Codigo Postal:

2.- EMPRESA EN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

Nombre o Razén Social: CIF o NIF (8) Cadigo C. Cotizacion en la que esta el trabajador (9)
Domicilio que corresponde a esa Cuenta de Cotizacion (C.C.): Provingiat .ovsnemmmmrnmsesmasmns |_L|
Municipio: | ‘ ‘ | Cadigo Postal: U_Lu Teléfono: s

Actividad econémica principal corres pondiente a esa C.C. (10) : CNAE-93 Plan tilla correspondiente a esa C.C (11)
Marque si actuaba en el momento del accidente como: O Contrata o subcontrata D Empresa de Trabajo Temporal

¢ Cual o cuales de las siguientes son las modalidades de organizacion preventiva adoptadas por la empresa? :

O Asuncion personal por el empresario de [ servicio de prevencion [ servicio de prevencion
la actividad preventiva de la empresa propio ajeno
O Trabajador(es) designado(s) [ Servicio de prevencién mancomunado [ Ninguna

3.- LUGAR Y/O CENTRO DE TRABAJO DONDE HA OCURRIDO EL ACCIDENTE

LUGAR

Lugar del accidente: [ En el centro o lugar de [ En otro centro o [J En desplazamiento en [ Alir o al volver del trabajo,
trabajo habitual lugar de trabajo su jornada laboral (*) “in itinere” (*)

(*) En estos casos, los datos del centro se cumplimentaran con los correspondientes al centro de trabajo habitual
[0 Ademas, marque si ha sido accidente de trafico

Si el accidente se ha producido en un lugar ubicado fuera de un centro de trabajo, indicar su situacion exacta (pais, provincia, municipio, calle y nimero, via publica o punto
kilométrico), otro lugar:

Municipio: | ‘ I

Pais:

Calle y nimero: Via publica y punto kilométrico:

Otro lugar (especificar) :
CENTRO DE TRABAJO
O Marque si el centro de trabajo pertenece a la empresa en la que esta dado de alta el trabajador (empresa del apartado 2)

[0 Marque si el centro pertenece a otra empresa (en este caso indicar a continuacion su relacion con la empresa del apartado 2)

[0 Contrata o subcontrata - Cumplimentar CIF o NIF
[0 Usuaria de ETT - Cumplimentar CIF o NIF
[J Otra — Cumplimentar CIF o NIF
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DATOS DEL CENTRO: (a cumplimentar cuando el accidente se haya producido en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando el
trabajador estuviese realizando trabajos para una empresa distinta a la consignada en dicho apartado 2)

Nombre o Razén Social: = Domicilioz:= ..o Provincia: |__|
MURICIPIO:. cscosissismimavminesism s st smasvesbressseee e s P oS ST S T v S e ST e Codigo Postal: U_uJ TOl&foN0:.oiwisensimsiamemmsmemsivmaamasses
Plantilla actual del Centro (12)  Cddigo Cuenta Cotizacion Actividad econdmica principal del centro (13) : CNAE-93

| L1 L L] LIl

4.- ACCIDENTE

Fecha del accidente (dia/mes/afio) Fecha de Baja Médica  Dia de la semana del accidente =~ Hora del dia del accidente Hora de trabajo (14) Era su trabajo habitual

| | | ‘ ‘ ‘ | | | | ‘ ‘ | (1a24) (12, 2, etc.) Os  ONo

O Marque si se ha realizado evaluacién de riesgos sobre el puesto de trabajo en el que ha ocurrido el accidente

Descripcion del accidente (15) :

¢En qué lugar se encontraba la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Lugar) (16) : | ‘

¢(En qué proceso de trabajo participaba cuando se produjo el accidente? (Tipo de trabajo) (17) i...cccoovvveivviiciiicnns

¢ Qué estaba haciendo la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Actividad Fis. especifica) (18) : J ‘ I

Agente material asociado a la ACTIVIDAD FISICA (19) : | ‘ I ‘ I ‘

¢Qué hecho anormal que se apartase del proceso habitual de trabajo desencadeno¢ el accidente? (Desviacion) (20) : ...........ccccocoeeiicivanis ceene

Agente material 2s0Ciado @ 18 DESVIACION (271) ©.....uiuriuiuiieieieeite ettt e s es oo bt s e | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ |

¢ Como se ha lesionado la persona accidentada (Forma, Contacto-modalidad de la lesion) (22) : u_|

Aparato o agente material causante de la lesion (23) : | ‘ | ‘ | ‘ | ‘ |

[ Marque si este accidente ha afectado a mas de un trabajador

[J Marque si hubo testigos. En caso afirmativo indicar nombre/s, domicilio/s y teléfono/s (24) :

5.- ASISTENCIALES

Descripcion de la lesion (25) : | ‘

Grave

Grado de la lesion (26): Leve Muy grave Fallecimiento Ej Parte del cuerpo lesionada (25) : | ‘ |

Marque el tipo de asistencia sanitaria (27) :  Hospitalaria Od Ambulatoria []

[J Marque si ha sido hospitalizado. En caso afirmativo indicar nombre del establecimiento:

6.- ECONOMICOS

A) Base de cotizacion mensual: B) Base de cotizacion al afio (4): C) Subsidio:
Promedio diario
-En el mes anterior (1)

B1.- por horas extras .. -Base reguladora A

-Dias cotizados (2) .... B2.- por otros conceptos -Base reguladora B,

-BasejreguladoraiA; (3)) e mnn s Total B1 + B2 Total B:R-/diariaj(6) s esecivinise e cnmizas
Promedio diario base B (5) ......cccceevviiiiiiiiiccnens Cuantia del subsidio 75% (7) .....ccccovveiiiiiniiiiicies
Don/Dofia: ENTIDAD N °© AUTORIDAD LABORAL
X (Sellado y fechado)
en calidad de de la empresa,
expide el presente parte en N° EXPEDIENTE
a de. de 20__
(firma y sello)
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

DE CARACTER GENERAL

Debera cumplimentarse este Parte en aquellos accidentes de trabajo o recaidas que conlleven la ausencia del lugar de trabajo, del trabajador accidentado, de al menos un dia (salvedad hecha
del dia en que ocurrié el accidente).

Se entiende como recaida "la baja médica del trabajador como consecuencia directa de un accidente anterior". En estos casos debera consignarse como fecha de ocurrencia la del accidente que
laoriginé.

El Parte debe ser cumplimentado por las empresas con trabajadores por cuenta ajena y por los trabajadores por cuenta propia o autbnomos que tengan cubierta esta contingencia, salvo las
casillas sombreadas y sera remitido a la Entidad Gestora o Colaboradora que tenga a su cargo la proteccion por accidente de trabajo, en el plazo méaximo de cinco dias habiles desde la fecha en

que ocurrio el accidente, o desde la fecha de baja médica. Dicha Entidad Gestora o Colaboradora debera cumplimentar las casillas sombreadas y subsanar, en su caso, los errores advertidos en
la cumplimentacién del Parte.

Enlos casos de rubricas con varias casillas, se marcaran todas las que procedan.
PARALAS DISTINTAS RUBRICAS

1.DATOS DEL TRABAJADOR
(1) Ne°de Afiliacion ala Seguridad Social (NAF): EINAF del trabajador completo figura en el Boletin de cotizacién a la Seguridad Social modelo TC2. Consta de doce digitos:
- Codigo de provincia (dos primeros digitos)
-Numero de 10 digitos
Nacionalidad: si es distinta de la espafiola, debe especificar en la linea de puntos el pais de procedencia. (Tabla de cédigos enAnexo I).

(3) IPF (Identificador de Persona Fisica): Consignar el codigo que corresponda de acuerdo con el tipo de documento, y consignar el nimero de identificacién correspondiente. Esta clave y
numero son los mismos que constan en el Boletin de cotizacion a la Seguridad Social (TC2). (Tabla de codigos enAnexo l).

(4) Texto de Ocupacion: Describase la ocupacion o profesion de la manera mas detallada y precisa posible; [': no es suficiente con poner “operador de maquina”, debe poner “operador de
maquina para fabricar productos de madera” u “operador de maquina para fabricacion de productos textiles”, etc. Se codificara a tres digitos de la CNO vigente. (Ver Anexo Ill).

(5) Antigliedad en el puesto de trabajo: Se trata de la antigliedad en el puesto de trabajo desempefiado en el momento del accidente y tendra como limite maximo el tiempo de antigliedad
enlaempresa. Se consignara en meses y/o dias en caso de ser inferior al mes.

(6) Tipo de contrato: El cddigo de esta rubrica se corresponde con el que se consigna, para cada trabajador, en la cumplimentacion mensual del Boletin de cotizacion a la Seguridad Social
(TC2). Larelacion de cédigos se publica en el “Manual practico de cotizacion” que edita cada afio la Tesoreria General de la Seguridad Social. (Ver Anexo lll).

(7) Régimen de la Seguridad Social: Consignar el codigo correspondiente. (Tabla de cddigos enAnexo l).

2.DATOS DE LAEMPRESAEN LA QUE EL TRABAJADOR ESTA DADO DE ALTAEN LA SEGURIDAD SOCIAL
(8) CIF o NIF: EICIF debera cumplimentarse con sus 9 digitos, de los cuales, el primero de ellos es siempre una letra. Caso de no poseerlo, se consignara el NIF del empresario.
(9) Cadigo de Cuentade Cotizacion en la que esta el trabajador: Consta de once digitos:
- Cadigo de provincia (dos primeros digitos)
-Numero de 9 digitos

Este apartado no se cumplimentara cuando el trabajador accidentado sea un “auténomo sin asalariados”, pero si se cumplimentaran el resto de los campos de este apartado aunque no
estaran asociados a una Cuenta de Cotizacion.

(10) Texto de Actividad econémica principal: Consignese la actividad principal, entendiendo por tal aquella a la que se dedica la mayor parte de los trabajadores incluidos en la Cuenta de
Cotizacion indicada antes. La actividad economica debe describirse de la manera mas detallada y precisa posible; por ejemplo: no es suficiente con poner “industria de la madera”, debera
poner “aserrado y cepillado de la madera” o “fabricacién de piezas de carpinteria y ebanisteria parala construccion”, etc. Se codificara a tres digitos de la CNAE vigente. (Ver Anexo ll).

(11) Plantillaactual de laempresa: Se consignara la plantilla, incluida en la Cuenta de Cotizacion citada antes, que tenia laempresa cuando ocurrié el accidente.

3.DATOS DEL LUGARY CENTRO DE TRABAJO DONDE HAOCURRIDO ELACCIDENTE

El objetivo de los datos de este apartado es identificar exactamente y con toda precisién la ubicacion del centro o lugar en el que se ha producido el accidente, asi como identificar la empresa
para la que estaba prestando sus servicios el trabajador cuando se produjo el accidente, es decir, el centro perteneciente a la empresa que organizaba el trabajo y desde la que se impartian las
instrucciones de trabajo.

(12) Plantillaactual del centro: Se consignara la plantilla que tenia el centro cuando ocurrié el accidente.
(13) Texto de Actividad econoémica principal del centro: Consignese la actividad principal, entendiendo por tal aquella a la que se dedica la mayor parte de los trabajadores del centro. Debe
describirse de lamanera méas detallada y precisa posible, siguiendo las instrucciones indicadas en el apartado de “datos de laempresa “. (Ver Anexo lll).
4.DATOS DELACCIDENTE

(14) Horade trabajo: Enlos accidentes “initinere”, se cumplimentara a ceros (00) cuando el accidente se produzca al “ir al trabajo”, y con 99 cuando se produzca al “volver del trabajo”.

(15) Descripcion del accidente: la descripcion debe hacerse de forma exhaustiva indicando de manera secuencial: el lugar en que estaba el trabajador accidentado, qué estaba haciendo,
como se produjo el accidente, agentes materiales asociados a cada una de las fases del accidente y cuales fueron las consecuencias del mismo.

(16) Tipo de lugar: Se trata del lugar de trabajo, del entorno general o del local de trabajo donde se encontraba el trabajador inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo:
obra o edificio en construccion, zona agricola, zona industrial, etc., (ver Tabla-1 de cédigos en Anexo Il).

(17) Tipo de trabajo: Se refiere a la actividad general que realizaba la victima en el momento de producirse el accidente. Por ejemplo: labores de demolicién, labores tipo aricola, produccién o
transformacion de productos, etc., (ver Tabla - 2 de cédigos en Anexo Il).

(18) Actividad fisica especifica: Se trata de la actividad fisica concreta que realizaba la victima inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo: desplazamiento por la obra,
recoger fruta, cortar carne con la méquina, etc., (ver Tabla - 3 de codigos en Anexo I1).

(19) Agente material de la Actividad fisica espedifica: El agente material asociado con la actividad fisica especifica describe el instrumento, el objeto o el agente que estaba utilizando la
victima inmediatamente antes de producirse el accidente. Por ejemplo: suelo o superficie de trabajo, tijeras o herramienta manual de corte, méaquina de cortar carne, etc. (Tabla de cédigos
enAnexo V).

B

(20) Desviacion: Se trata de la descripcion del [ que ha interferido negativamente en el proceso normal de ejecucion del trabajo y que ha dado lugar a que se produzca u origine el accidente.
Por ejemplo: desprendimiento o caida de hierros, caida de herramienta manual de corte, bloqueo de la méquina de cortar, etc., (ver Tabla - 4 de cédigos en Anexo Il).

(21) Agente material de la desviacion: El agente material asociado a la desviacion describe el instrumento, el objeto o el agente ligado al suceso (desviacion) que ha interferido en el proceso
normal de ejecucién del trabajo. Por ejemplo: carga suspendida de una grua, herramienta manual de corte, maquina de cortar carne, etc., (Tabla de cédigos en Anexo IV).

(22) Forma (contacto - modalidad de la lesién): Es lo que describe el modo en que la victima ha resultado lesionada (la lesién puede ser tanto fisica como psicolégica) por el agente material
que ha provocado dicha lesion. Si hubiera varias formas o contactos, se registrara el que produzca la lesion mas grave. Por ejemplo: choque con objeto que cae verticalmente, contacto con
herramienta manual cortante, amputacioén de un dedo, etc., (Ver Tabla - 5 de coédigos en Anexo I1).

(23) Agente material causante de la lesion: El agente material asociado a la forma (contacto-modalidad de la lesién), describe el objeto, instrumento, o agente con el cual la victima se produjo
la/s lesién/es. Si varios agentes materiales hubieran producido la/s lesién/es, se registrara el Agente material ligado a la lesién mas grave. Por ejemplo: carga suspendidade una grua,
herramienta manual de corte, maquina de cortar carne, etc., (Tabla de codigos en Anexo V).

(24) Testigos del accidente: Consignar todos los datos que permitan ponerse en contacto con los testigos.
5. DATOS ASISTENCIALES

(25) Descripcion de la lesion y Parte del cuerpo lesionada: Ademas de una breve descripcion literal, se consignara el codigo que corresponda (ver Tablas 6 y 7 de codigos en Anexo
11).

(26) Grado de la lesion: Las casillas que figuran en esta rabrica son las mismas que figuran en el Parte Médico de Baja, por tanto se marcara el mismo grado que figura en dicho Parte.
(27) Tipo de asistencia sanitaria: Cuando la asistencia sea prestada en la propia empresa, se consignara como “ambulatoria”.

6. DATOS ECONOMICOS
(28) Los datos econémicos de cumplimentaran en euros con dos decimales.
Al Base de cotizacién mensual.

(1) Consignese el importe de las remuneraciones que integraron la base de cotizacion del trabajador en el mes anterior al de la baja, con exclusién de las cantidades percibidas por
los conceptos que se enumeran en el apartado B.

Si el trabajador hubiese ingresado en la empresa en el mismo mes en que se inicia la situacién de incapacidad laboral, las remuneraciones a consignar serian las
correspondientes a los dias trabajados en la empresa.

(2) Si el trabajador percibe retribucion mensual y ha permanecido en alta todo el mes anterior, se haran constar treinta dias; en otro caso, el nimero de dias cotizados.
(3) Se obtendra de dividir (1) entre (2)
B/Base de cotizacion al afio.
(4) Reflejara la suma de las bases de cotizacion por estos conceptos en los doce meses anteriores al de la baja.
(5) Dividiendo el total de la base reguladora B por 365 dias se obtendra el promedio diario.
C/ Subsidio.
(6) Es elresultadode A+B

(7) Resulta de obtener el 75% del (6). La cuantia del subsidio no podra exceder del 75 por 100 del promedio diario del tope méaximo de cotizacién mensual vigente en el momento de producirse la
incapacidad temporal.
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Anexo Il

Enfermedades Profesionales
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Real Decreto 1299/2006, por el que se aprueba el cu adro de enfermedades profesionales.

REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales en el sistema de la Segu  ridad Social y se establecen criterios
para su notificacion y registro.

La Declaracion para el Didlogo Social, suscrita en julio de 2004 por el Gobierno, las organizaciones
sindicales y las organizaciones empresariales, establecié el marco general de prioridades en el ambito
sociolaboral, dentro de las cuales se presta especial atencion al sistema de Seguridad Social.

Tras un amplio proceso de didlogo, las partes firmantes de la declaracién indicada suscribieron el dia 13 de
julio de 2006 un Acuerdo sobre medidas en materia de Seguridad Social, entre las cuales se incluye la
aprobacion de una nueva lista de enfermedades profesionales que, siguiendo la Recomendacion
2003/670/CE de la Comision, de 19 de septiembre de 2003, relativa a la lista europea de enfermedades
profesionales, adecue la lista vigente a la realidad productiva actual, asi como a los nuevos procesos
productivos y de organizacién. Asimismo, se acordd modificar el sistema de natificacion y registro, con la
finalidad de hacer aflorar enfermedades profesionales ocultas y evitar la infradeclaracion de tales
enfermedades.

En efecto, la informacion disponible indica que las deficiencias de proteccién a los trabajadores afectados por
esta contingencia profesional se derivan, en gran medida, no sélo de la falta de actualizacion de la lista de
enfermedades profesionales sino muy especialmente de las deficiencias de su notificacién, producidas por
un procedimiento que se ha demostrado ineficiente, sin una vinculacién suficiente con el profesional médico
gue tiene la competencia para calificar la contingencia o con aquel otro que pueda emitir un diagnéstico de
sospecha. En consecuencia, al tratarse de elementos que se consideran decisivos para la configuracion de
un sistema eficaz de notificacion y registro, parece oportuno incluirlos en esta norma.

Por lo que se refiere a la actualizacion del cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social, hay que tener en cuenta que el cuadro actualmente en vigor fue aprobado por el Real
Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, fecha desde la cual se han producido avances considerables en los
procesos industriales, con la consiguiente introduccién de nuevos elementos y sustancias y, al propio tiempo,
las investigaciones y el progreso en el ambito cientifico y en el de la medicina permiten un mejor
conocimiento de los mecanismos de aparicion de algunas enfermedades profesionales y de su vinculaciéon
con el trabajo.

Por otra parte, la citada recomendacion europea sobre enfermedades profesionales, recomienda a los
Estados miembros la introduccién en sus disposiciones legislativas, reglamentarias o administrativas de la
lista de enfermedades cuyo origen profesional se ha reconocido cientificamente, que figura en su anexo |, y
gue, asimismo, procuren introducir en dichas disposiciones las enfermedades recogidas en el anexo I, que
no figuran en la lista del anexo | pero cuyo origen y caracter profesional podrian establecerse en el futuro.

De igual modo, hay que tener en cuenta la existencia de normas de rango legal, como el articulo 116 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de
20 de junio, que encomienda a las disposiciones de aplicacion y desarrollo la aprobacion del cuadro de
enfermedades profesionales en el ambito del Régimen General de la Seguridad Social, extensivo a otros
regimenes especiales cuya accion protectora comprenda la contingencia de enfermedad profesional. Junto a
ella, el articulo 6.1.g) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
encomienda a las normas reglamentarias de desarrollo el procedimiento de calificacion de las enfermedades
profesionales, asi como los requisitos y procedimientos para la comunicacion e informacion a la autoridad
competente de los dafios derivados del trabajo, si bien la disposicion adicional primera de la propia ley se
remite a la normativa de Seguridad Social en cuanto al concepto y régimen juridico establecido para la
contingencia de enfermedad profesional.

Todo ello determina la necesidad de modificar el cuadro de enfermedades profesionales actualmente
vigente, para su actualizacion y acomodacion a la recomendacion antes citada y para dar cumplimiento a las
disposiciones mencionadas, lo que se lleva a cabo a través de este real decreto.

Al propio tiempo, y con el fin de garantizar al maximo la declaracion de todos los casos de enfermedad
profesional, asi como de facilitar su notificacion y comunicacién, se considera necesario modificar el
mecanismo de iniciacion actualmente en vigor, atribuyendo a la entidad gestora o colaboradora que
diagnostica la enfermedad profesional su puesta en marcha, con la colaboracién del empresario, con lo cual
se agilizan y se simplifican los tramites, liberandole, ademas, de las dificultades que entrafia la referida
puesta en marcha del mecanismo de notificacion y comunicacién de las enfermedades profesionales, ajeno a
su actividad empresarial.

En la elaboracién de este real decreto ha sido oida la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
y han sido consultadas las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.
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En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 10 de noviembre de 2006.

DISPONGO:

Articulo 1. Aprobacién del cuadro de enfermedades p  rofesionales.

Se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales que figura como anexo 1 de este real decreto, asi
como la lista complementaria de enfermedades cuyo origen profesional se sospecha, que figura como anexo
2, y cuya inclusién en el anexo 1 podria contemplarse en el futuro.

Articulo 2. Actualizacién del cuadro de enfermedade s profesionales.

1. La modificacién del cuadro de enfermedades profesionales a que se refiere el articulo anterior se realizara
por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y requerira el informe previo del Ministerio de Sanidad y
Consumo y de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El informe cientifico que soporte la
propuesta de modificacion debera ser realizado por una comision técnica conjunta de ambos ministerios.

2. Las enfermedades no incluidas en el anexo 1 que sean incorporadas como enfermedades profesionales a
la lista europea, seran objeto de inclusién por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en el cuadro de
enfermedades profesionales que se aprueba por este real decreto, previo informe del Ministerio de Sanidad y
Consumo.

Articulo 3. Calificacion de las enfermedades profes  ionales.

La calificacion de las enfermedades como profesionales corresponde a la entidad gestora respectiva, sin
perjuicio de su tramitacion como tales por parte de las entidades colaboradoras que asuman la proteccion de
las contingencias profesionales, de conformidad con las competencias y sistema de recursos recogidos en el
Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de incapacidades laborales del
sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y
de orden social, y normas de desarrollo.

Corresponde también a la entidad gestora la determinacidon del caracter profesional de la enfermedad
respecto de los trabajadores que no se encuentren en situacion de alta.

Articulo 4. Elaboracion y tramitacién de los partes de enfermedad profesional.

1. En caso de enfermedad profesional, y sin perjuicio de las obligaciones empresariales derivadas del
articulo 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la entidad gestora o
colaboradora que asuma la proteccion de las contingencias profesionales elaborara y tramitara el parte de
enfermedad profesional correspondiente, en los términos que establezcan las disposiciones de aplicacion y
desarrollo.

2. La empresa debera facilitar a la entidad gestora o colaboradora la informacion que obre en su poder y que
sea requerida para la elaboracion del parte indicado en el apartado anterior.

Articulo 5. Comunicacion de enfermedades que podria  n ser calificadas como profesionales.

Cuando los facultativos del Sistema Nacional de Salud, con ocasién de sus actuaciones profesionales,
tuvieran conocimiento de la existencia de una enfermedad de las incluidas en el anexo 1 que podria ser
calificada como profesional, o bien de las recogidas en el anexo 2, y cuyo origen profesional se sospecha, lo
comunicaran a los oportunos efectos, a través del organismo competente de cada comunidad autbnoma y de
las ciudades con Estatuto de Autonomia, a la entidad gestora, a los efectos de calificacion previstos en el
articulo 3 y, en su caso, a la entidad colaboradora de la Seguridad Social que asuma la proteccion de las
contingencias profesionales. Igual comunicacion deberan realizar los facultativos del servicio de prevencion,
en su caso.

Disposicién adicional primera. Modelo de parte de e  nfermedad profesional.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales aprobara el nuevo modelo de parte de enfermedad profesional
para que surta efectos a la entrada en vigor de este real decreto. Al propio tiempo, regulara el procedimiento
para su tramitacion, asi como su transmisién por medios electronicos, de manera que quede garantizada la
fluidez de la informacién entre la entidad gestora o colaboradora, la empresa, la administracion laboral, la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, los servicios de prevencion, en su caso, y demas instituciones
afectadas.

Disposicién adicional segunda. Documentacion, regis tro y andlisis de las enfermedades
profesionales.

Péagina 80 de 92



Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. 2015

En la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
existira una unidad administrativa encargada de recoger y analizar la documentacion relativa a las
enfermedades profesionales.

Dichas funciones de registro y andlisis e investigacion de las enfermedades profesionales podran llevarse a
cabo en colaboracién con los érganos técnicos de los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de
Sanidad y Consumo Yy los organismos competentes de las comunidades auténomas, en la forma que se
determine en las disposiciones de aplicacion y desarrollo y sin perjuicio de las competencias que puedan
corresponder a otras administraciones publicas.

Disposicién transitoria Unica. Aplicacion transitor ia de la normativa de comunicacion y tramitacién de

las enfermedades profesionales.

En tanto no se apruebe el nuevo modelo de parte de enfermedad profesional y se regule el procedimiento
para su tramitacion, sera de aplicacion respecto a estas materias la normativa en vigor.

Disposicién derogatoria Unica. Normas derogadas.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en este real
decreto. Quedan expresamente derogados el Real Decreto 1995/1978, de 12 de mayo, por el que se
aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social, y la lista de
enfermedades profesionales que figura como su anexo, asi como el cuadro de enfermedades profesionales y
la lista de trabajos con riesgo de producirlas, que figura como anexo al Decreto 3772/1972, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento general del Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social.

Disposicién final primera. Elaboracion de criterios técnicos.

Los organos técnicos de los Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Sanidad y Consumo elaboraran
una guia de los sintomas y patologias relacionados con el agente causante de la enfermedad profesional,
gue sirva como fuente de informacién y ayuda para su diagnéstico.

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo
Se habilita al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar las disposiciones de aplicacion y desarrollo
de este real decreto.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.
El presente real decreto entrara en vigor el dia 1 de enero de 2007.

Dado en Madrid, el 10 de noviembre de 2006.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JESUS CALDERA SANCHEZ-CAPITAN
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Orden TAS/1/2007, por la que se establece el modelo  de enfermedad profesional.

ORDEN TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se esta blece el modelo de parte de enfermedad
profesional, se dictan normas para su elaboracion y transmision y se crea el correspondiente fichero

de datos personales.

Entre las previsiones de desarrollo que se contienen en el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por
el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se
establecen criterios para su notificacién y registro, el articulo 4 dispone que, en caso de enfermedad
profesional, la entidad gestora o colaboradora que asuma la proteccién de las contingencias profesionales
elaborara y tramitara el parte de enfermedad profesional correspondiente, en los términos que establezcan
las disposiciones de aplicacion y desarrollo. En relacién con la prevision indicada, la disposicién adicional
primera del citado real decreto encomienda al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales la aprobacién de un
nuevo modelo de parte de enfermedad profesional, asi como la regulacion del mecanismo para su
tramitacién y su transmisién por medios electronicos, de manera que quede garantizada la fluidez de la
informacion entre la entidad gestora o colaboradora, la empresa, la administracion laboral, la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, los servicios de prevencién, en su caso, y demas instituciones afectadas. Dado
gue el parte de enfermedad profesional ha de surtir efectos a la entrada en vigor del citado real decreto,
fijada para el dia 1 de enero de 2007, esta orden se limita a dar cumplimiento al mandato concreto de
desarrollo normativo antes expresado, estableciéndose el contenido del parte de enfermedad profesional, su
tratamiento por medios informaticos y su comunicacion por via electronica a través de internet, asi como la
creacioén del correspondiente fichero de datos personales, todo ello en el ambito del sistema de la Seguridad
Social y sin perjuicio de la posibilidad de acceso a la informacién que en él se contiene por parte de las
administraciones, instituciones publicas, organizaciones y asociaciones con competencias relacionadas con
dicha informacion. El nuevo parte de enfermedad profesional pretende cumplir con el objetivo de la Union
Europea en cuanto al aprovisionamiento de una serie coherente de datos, lo que conlleva recoger aquella
informacién que Eurostat considera necesaria en orden a las tareas de armonizacién estadistica, ademas de
facilitar el seguimiento de la salud y la seguridad en el trabajo y la eficacia de la reglamentaciéon en este
ambito, contribuyendo a la prevencién de los riesgos laborales. Una destacable innovacién que se introduce
en esta regulaciéon reside en la utilizacion de los datos recogidos en los ficheros administrativos de la
Seguridad Social, de manera que solo se demanda la grabacién de aquellos campos que suponen una
ampliacion de la informacion que no se encuentra ya disponible en las bases de datos de Seguridad Social.
Este avance supone el incremento del nivel de fiabilidad y utilidad de la informacion acumulada, lo que
redundara a posteriori en una mejora de la funcién de analisis, asi como en la consecucién de una mayor
agilidad y eficacia en la gestién de la comunicacion. Por ultimo, debido al caracter especialmente protegido
de los datos relativos a enfermedades profesionales, se hace preciso adoptar las medidas de indole técnica y
organizativa necesarias para garantizar su seguridad y evitar asi su posible alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado, estableciéndose los protocolos internos que garanticen el deber de secreto profesional
de aquellas personas responsables de los ficheros y que intervengan en cualquier fase del tratamiento de los
datos. En virtud de lo expuesto, y de acuerdo con la habilitacién otorgada por las disposiciones adicional
primera y final segunda del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, dispongo:

Articulo 1. La comunicacion de las enfermedades pro  fesionales.

Las enfermedades profesionales se comunicaran o tramitaran, en el ambito de la Seguridad Social, por
medio del parte electronico de enfermedad profesional que se aprueba por esta orden, cuya elaboracion,
contenido y demas requisitos y condiciones se especifican en los articulos siguientes.

Articulo 2. Contenido del parte de enfermedad profe  sional.

El parte de enfermedad profesional, cuya elaboracién y transmision se llevaran a cabo en su totalidad por
medios electronicos, sin perjuicio de su posible impresién en soporte papel en los casos en que se considere
necesario, y concretamente cuando lo soliciten el trabajador y el empresario, este Gltimo con las limitaciones
que procedan, tendra el contenido a que se refiere el anexo de esta orden.

Articulo 3. Entidades obligadas.

La entidad gestora 0 mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social
gue asuma la proteccion de las contingencias profesionales vendra obligada a elaborar y tramitar el parte de
enfermedad profesional que se establece en esta orden, sin perjuicio del deber de las empresas o de los
trabajadores por cuenta propia que dispongan de cobertura por contingencias profesionales de facilitar a
aquélla la informaciéon que obre en su poder y les sea requerida para la elaboracion de dicho parte.
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A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los servicios médicos de las empresas colaboradoras en la
gestion de las contingencias profesionales deberan dar traslado, en el plazo de tres dias habiles, a la entidad
gestora 0 a la mutua que corresponda del diagnéstico de las enfermedades profesionales de sus
trabajadores.

Articulo 4. Transmisién de la informacion.

La cumplimentacion y transmisién del parte de enfermedad profesional se realizara Unicamente por via
electrénica, por medio de la aplicacién informatica CEPROSS (Comunicacion de enfermedades
profesionales, Seguridad Social), a la que se tendra acceso a través de la oficina virtual de la direccion
electrénica https://www.seg-social.es. Para el acceso a la aplicacion mencionada, todos los agentes estaran
representados por persona fisica acreditada mediante usuario SILCON, ademas de certificado digital
SILCON o certificado Clase 2 emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o por alguna de las
Autoridades de Certificacion relacionadas en dicha oficina virtual de la Seguridad Social.

Articulo 5. Aplicacion informatica.

Se aprueban los programas y aplicaciones que hacen posible la comunicacién, por via electrénica, de las
enfermedades profesionales contenidas en el anexo 1 del Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, a
través de la aplicacion CEPROSS.

La aplicacion informéatica CEPROSS se configura como el conjunto de medios que permiten la transmision
por via electrénica y la creacion del correspondiente fichero de datos personales con la informacién que se
describe en la disposicion adicional primera y en el anexo de esta orden. La Direcciobn General de
Ordenacion de la Seguridad Social sera la responsable de la administracion del sistema CEPROSS, cuyo
desarrollo y tratamiento informatico se efectuara por la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. La
mencionada Direccion General establecera los mecanismos de colaboracion necesarios con otras areas de
las administraciones publicas para el adecuado tratamiento estadistico y epidemiologico de los datos.

Articulo 6. Plazos.

La comunicacién inicial del parte habra de llevarse a cabo dentro de los diez dias habiles siguientes a la
fecha en que se haya producido el diagnéstico de la enfermedad profesional. En cualquier caso, la totalidad
de los datos contemplados en el anexo de esta orden se debera transmitir en el plazo maximo de los cinco
dias habiles siguientes a la comunicacién inicial, a cuyo fin la empresa debera remitir la informacién que le
sea solicitada por la entidad gestora o por la mutua para que ésta pueda dar cumplimiento a los plazos
anteriores.

De no remitirse dicha informacion en el plazo establecido, se procedera a la tramitacion del parte poniendo el
citado incumplimiento en conocimiento de la autoridad competente. La finalizacion del proceso por las
causas expresadas en el anexo de esta orden se comunicara en el plazo de los cinco dias habiles siguientes
al hecho que motiva dicha finalizacion.

Articulo 7. Disponibilidad de la informacion conten ida en CEPROSS.

A la informacion contenida en el sistema CEPROSS podran acceder, a efectos del desarrollo de sus
respectivas competencias en esta materia, la Administracion de la Seguridad Social, la Administracion
Laboral y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo 21 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Las restantes administraciones, instituciones, organizaciones y entidades afectadas por razon de la materia
podran disponer de la informacion de caracter estadistico que resulte necesaria para el cumplimiento de sus
fines.

Articulo 8. Acceso al sistema CEPROSS.

Tanto para la tarea de transmision de datos como a efectos del acceso a la informacién en los términos a
que se refiere el articulo anterior, se habilitard el correspondiente perfil de usuario en razén de sus
competencias, a fin de garantizar el estricto cumplimiento de las condiciones establecidas en la mencionada
Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre.

Disposicién adicional primera. Caracteristicas del fichero de datos personales de la aplicacion
informéatica CEPROSS.

De conformidad con el articulo 20 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, se crea el fichero de

datos personales CEPROSS cuyas caracteristicas son las siguientes: Nombre y descripcion del fichero o
tratamiento de datos: CEPROSS.
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Partes de enfermedades profesionales.

Organos de la Administracion responsables del fichero:

Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social.

Servicios y unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion:
Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social.

Medidas de seguridad:

Nivel alto.

Estructura basica. Tipo de datos de caracter personal:

Datos especialmente protegidos de salud.

Datos identificativos. Datos de caracteristicas personales. Datos profesionales. Datos de detalles del empleo.
Datos econémicos.

Finalidad del fichero y usos previstos:

Procedimiento administrativo: comunicacion de las enfermedades profesionales del cuadro aprobado por el
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre.

Personas o colectivos sobre los que se obtengan datos o estén obligados a suministrarlos:

Trabajadores y empresas.

Procedimiento de recogida de los datos:

El propio interesado o su representante legal.

Entidad privada. Administraciones Publicas.

Cesiones de datos de caracter personal previstas:

Organismos de la Seguridad Social, Administracién Laboral, Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, otras
administraciones e instituciones afectadas por razén de la materia.

Transferencias de datos de caracter personal previstas:

No se prevén.

Disposicién adicional segunda. Posibilidad de consi deracién del parte electrénico de enfermedad
profesional como comunicacion formal a la autoridad laboral.

El parte electrénico de enfermedad profesional que se regula en esta orden podra ser considerado como
notificacion formal por el empresario a la autoridad laboral competente cuando ésta asi lo estime.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa

Se derogan cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta orden y, de
modo expreso, los apartados 1 y 2 del articulo 22 de la Orden de 13 de octubre de 1967, por la que se
establecen normas para la aplicacién y desarrollo de las prestaciones por incapacidad laboral transitoria en el
Régimen General de la Seguridad Saocial.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacion y desarrollo.
Se faculta al Secretario de Estado de la Seguridad Social para dictar las instrucciones necesarias para la
ejecucion y desarrollo de lo previsto en esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, con
efectos desde el dia 1 de enero de 2007.

Madrid, 2 de enero de 2007.-El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, Jesus Caldera Sanchez-Capitan.

ANEXO Contenido del parte de enfermedad profesional

Identificacion de la Entidad Gestora o Colaboradora que notifica. Datos del trabajador/a:

Identificacion del trabajador/a mediante: NAF: Nimero de afiliacion a la Seguridad Social.

IPF: Identificador de Persona Fisica. Tipo de documento y niUmero.

Tipo de comunicacién: Nueva; Recaida; Cierre del proceso; Modificacion o cumplimentacion de la
declaracion.

La aplicacion facilitara los datos ya disponibles en las bases de la Seguridad Social.

Apellidos y nombre.

Sexo. Nacionalidad. Fecha de nacimiento. Domicilio, localidad, cddigo postal, teléfono. Situacién laboral:
Trabajador en alta en Seguridad Social y régimen de Seguridad Social; Perceptor de prestaciones por
desempleo; Otras situaciones asimiladas al alta; Pensionista; Baja en Seguridad Social. Ultima fecha real de
la situacién laboral. Tipo de contrato (en contratos temporales tiempo de trabajo) (Tabla 1). Ocupacion del
puesto de trabajo actual segun Clasificacién Nacional de Ocupaciones CNO (4 digitos numéricos). Tiempo
en el puesto de trabajo actual (en meses). Tipo de trabajo actual (Tabla 2). Ocupacion del puesto de trabajo
anterior (si se presume como posible inicio de la enfermedad profesional) segin CNO (4 digitos numéricos).
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Tiempo en el puesto de trabajo anterior (si se presume como posible inicio de la enfermedad profesional).
Tipo de trabajo (si se presume como posible inicio de la enfermedad profesional) (Tabla 2).

Datos de la empresa:

Cddigo de Cuenta de Cotizacion (CCC) al que pertenece el trabajador/a. La aplicacion facilitara, de entre los
datos que se relacionan a continuacion, los ya disponibles en las bases de la Seguridad Social: Direccién del
CCcC.

Plantilla actual de la empresa. Régimen de Seguridad Social. Actividad Econémica segin CNAE (cinco
digitos). Clave de cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Empresa de trabajo
temporal (Si, No). Modalidad de organizacion preventiva adoptada por la empresa. Existencia de evaluacion
de riesgos del puesto de trabajo. Existencia de informacién a los representantes de los trabajadores en
materia de prevencién de riesgos laborales sobre los dafios producidos en la salud de los trabajadores
articulo 36.2.c) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Existencia de
reconocimiento médico (articulo 196 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio). Existencia de informe relativo a las causas de la
enfermedad profesional, elaborado por el empresario (articulo 16.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales). Direccion del lugar donde presta servicios el trabajador (en el caso de ser
distinto al del CCC). Realiza el trabajador su actividad como subcontratado o cedido por una empresa de
trabajo temporal.

Informacién referida al CCC de la empresa usuaria o contratista.

CCC de la empresa usuaria o contratista.

CNAE de la empresa donde presta sus servicios el trabajador. Plantilla actual de la empresa. Modalidad de
organizacioén preventiva adoptada por la empresa. Existencia de evaluacién de riesgos del puesto de trabajo.
Existencia de informacion al trabajador en materia de prevencion de riesgos laborales.

Datos médicos:

Datos al inicio de la comunicacion del parte de enfermedad profesional. Periodo de observacion.

N.° de colegiado del médico que realiza el diagnéstico. Codigo del cuadro de enfermedades profesionales.
Tipo de asistencia: ambulatoria u hospitalaria. Fecha del parte de enfermedad profesional. Existencia de
parte de baja por incapacidad temporal. Fecha de inicio de la incapacidad temporal. Duracién probable de la
baja por incapacidad temporal, en su caso. Diagnostico CIE-10 en fecha de inicio del parte de enfermedad
profesional (Tabla 3). Parte del cuerpo dafiada al inicio del parte de enfermedad profesional (Tabla 4).

Datos econdmicos de la situacién de incapacidad temporal: Base de cotizacién mensual: En el mes anterior.
Dias cotizados. Base reguladora diaria.

Base de cotizacion al afio:

B.1.-Por horas extras.

B.2.-Por otros conceptos. Total B1 + B2.

Promedio diario base B.

Subsidio: Promedio diario. Base reguladora A. Base reguladora B. Total B.R. diaria (A+B). Cuantia del
subsidio.

Notificacion del cierre del proceso:

Fecha del cierre del proceso.

Fecha del alta laboral si procede. Tipo de proceso al cierre: Enfermedad Profesional; Accidente de Trabajo;
Enfermedad Comun. Causa del cierre: alta por curacién, alta con propuesta de Incapacidad, fallecimiento,
alta con propuesta de cambio de trabajo.

Cierre como proceso de enfermedad profesional.

Fecha de inicio real de la enfermedad profesional (aparecera por defecto la fecha de inicio del parte
enfermedad profesional).

Cadigo de diagnéstico CIE-10 al cierre del proceso (Tabla 3). Cédigo de enfermedad profesional al cierre del
proceso. Parte del cuerpo dafiada al cierre del proceso (Tabla 4).

Cierre como proceso de accidentes de trabajo.

Cddigo de diagnéstico CIE-10 al cierre del proceso (Tabla 3).

Parte del cuerpo dafiada al cierre del proceso (Tabla 4).

Cierre como proceso de enfermedad comun.

Cddigo de diagnéstico CIE-10 al cierre del proceso (Tabla 3).

Callificacion y supervision del Instituto Nacional de la Seguridad Social:

Fecha de la calificacién o modificacion.

Calificacion del proceso como: Enfermedad Profesional; Accidente de Trabajo; Enfermedad Coman.
Calificacion como proceso de enfermedad profesional.

Fecha de inicio real de la enfermedad profesional.

Confirmacion o modificacion del diagnéstico CIE-10 (Tabla 3) Confirmacion o modificacion del cédigo de
enfermedad profesional. Confirmacion o modificacion de la parte del cuerpo dafiada (Tabla 4).
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Calificacion como proceso de accidente de trabajo.

Confirmacion o modificacion del diagnostico CIE-10 (Tabla 3).

Confirmacién o modificacion de la parte del cuerpo dafiada (Tabla 4).

Callificaciébn como proceso de enfermedad comun.

Confirmaciéon o modificacion del diagnéstico CIE-10 (Tabla 3). El contenido de las tablas 1 a 4 es el siguiente:

Tabla 1: Corresponde a las claves de tipo de contrato establecidas por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Tabla 2: Tipo de trabajo segun la siguiente clasificacion:

Cdédigo Descripcion

00 Ninguna informacion.

10 Tareas de produccién, transformacion, tratamiento, almacenamiento -de todo tipo- Si
especificar.

11 Produccidn, transformacion, tratamiento -de todo tipo.

12 Almacenamiento -de todo tipo.

19 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 10 pero no mencionados anteriormente.

20 Labores de movimientos de tierras, construccion, mantenimiento, demolicion -Sin especificar.

21 Movimiento de tierras.

22 Nueva construccion -edificios.

23 Nueva construccion -obras de fabrica, infraestructura, carreteras, puentes, presas, puertos.

24 Renovacion, reparacion, agregacién, mantenimiento -de todo tipo de construcciones.

25 Demolicién de todo tipo de construcciones.

29 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 20 pero no mencionados anteriormente.

30 Labores de tipo agricola, forestal, horticola, piscicola, con animales vivos -Sin especificar.

31 Labores de tipo agricola -trabajos de la tierra.

32 Labores de tipo agricola -con vegetales, horticultura.

33 Labores de tipo agricola -sobre/con animales vivos.

34 Labores de tipo forestal.

35 Labores de tipo piscicola, pesca.

39 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 30 pero no mencionados anteriormente.

40 Actividades de servicios a empresas o0 a personas Y trabajos intelectuales -Sin especificar.

41 Servicios, atencion sanitaria, asistencia a personas.

Actividades intelectuales -ensefianza, formacion, tratamiento de la informacion, trabajos d

42 - R o
oficina, de organizacion y de gestion.
43 Actividades comerciales -compra, venta, servicios conexos.
49 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 40 pero no mencionados anteriormente.
50 Trabajos relacionados con las tareas codificadas en 10, 20, 30 y 40 -Sin especificar.
51 Colocacion, preparacion, instalacion, montaje, desmantelamiento, desmontaje.
52 Mantenimiento, reparacion, reglaje, puesta a punto.
53 Limpieza de locales, de maquinas -industrial o manual.
54 Gestion de residuos, desecho, tratamiento de residuos de todo tipo.
55 Vigilancia, inspeccién de procesos de fabricacion, de locales, de medios de transporte, di
equipos -con o sin material de control.
59 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 50 pero no mencionados anteriormente.
60 Circulacion, actividades deportivas y artisticas -Sin especificar.
61 Circulacion, incluso en los medios de transporte.
62 Actividades deportivas y artisticas.
69 Otros tipos de trabajo conocidos del grupo 60 pero no mencionados anteriormente.
99 Otros tipos de trabajo no codificados en esta clasificacion.

Tabla 3: La informacion sobre el diagnostico se clasificara con arreglo a la nomenclatura CIE-10, segun los
criterios de inclusion para el caso de las enfermedades profesionales establecidos por Eurostat.
Tabla 4: Parte del cuerpo dafiada segun la siguiente clasificacion.

Cdédigo  Descripcion
00 Parte del cuerpo afectada, sin especificar.
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10
11
12
13
14
15
18
19
20
21
29
30
31
39
40
41
42
43
48
49
50
51
52
53
54
55
58
59
60
61
62
63
64
65
68
69
70
71
78
99

Cabeza, no descrita con mas detalle.

Cabeza (Caput), cerebro, nervios craneanos y vasos cerebrales.
Zona facial.

Ojo(s).

Oreja(s).

Dientes.

Cabeza, multiples partes afectadas.

Cabeza, otras partes no mencionadas anteriormente.
Cuello, incluida la columna y las vértebras cervicales.
Cuello, incluida la columna y las vértebras del cuello.
Cuello, otras partes no mencionadas anteriormente.
Espalda, incluida la columna y las vértebras dorsolumbares.
Espalda, incluida la columna y las vértebras de la espalda.
Espalda, otras partes no mencionadas anteriormente.
Tronco y érganos, no descritos con mas detalle.

Caja toracica, costillas, incluidos omoplatos y articulaciones acromioclaviculares.

Regidn toracica, incluidos sus érganos.

Regién pélvica y abdominal, incluidos sus érganos.
Tronco, multiples partes afectadas.

Tronco, otras partes no mencionadas anteriormente.
Extremidades superiores, no descritas con mas detalle.
Hombro y articulaciones del humero.

Brazo, incluida la articulacion del cubito.

Mano.

Dedo(s).

Mufieca.

Extremidades superiores, multiples partes afectadas.

Extremidades superiores, otras partes no mencionadas anteriormente.

Extremidades inferiores, no descritas con més detalle.

Cadera y articulacion de la cadera.

Pierna, incluida la rodilla.

Maléolo.

Pie.

Dedo(s) del pie.

Extremidades inferiores, mdltiples partes afectadas.
Extremidades inferiores, otras partes no mencionadas anteriormente.
Todo el cuerpo y multiples partes, no descritas con mas detalle.
Todo el cuerpo (efectos sistémicos).

Muiltiples partes del cuerpo afectadas.

Otras partes del cuerpo no mencionadas anteriormente.

Péagina 87 de 92



Plan de Actuacion contra la Siniestralidad Laboral en empresas de la Comunitat Valenciana. 2015 l NVASSAT

Anexo IV

Modelo de Informe anual de la siniestralidad en la
empresa en 2014
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INFORME ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD
DE LA EMPRESA EN EL ANO 2014

A | DATOS GENERALES REFERENCIA:

Nombre o Razén Social:

Direccién Postal: Cadigo postal:
Ciudad: Provincia:

CIF o NIF: CNAE-2009 Principal (2 digitos): Plantil  la Media Anual:

B | NUMERO DE SINIESTROS E INDICES DE INCIDENCIA x 1000 DE LA EMPRESA

ARO
2014

Numero de Siniestros

Plantilla Media

Leves

Graves Mortales

Totales (a)

Anual de la empresa (b)

indice de incidencia
de la Empresa x1000
(ax 1000 / b)

Accidentes con
baja en Jornada de
trabajo

Enfermedades
Profesionales
comunicadas

TOTAL
SINIESTROS

Informacion sobre
Accidentes In
Itinere

Informacién sobre
Accidentes sin

baja

c ACTIVIDAD

ECONOMICAY LA MEDIA DE LA COMUNITAT DURA NTE EL 2014

CLASIFICACION DE LA EMPRESA EN EL PLAN 2015 EN RELA CION CON LA MEDIA DE LA SINIESTRALIDAD DE SU

Siniestros 2014

indice de
Incidencia de la
Empresa en 2014

I.l.g x 1.000

indices de Incidencia de referencia en 2014

indices de Incidencia relativo en

Clasificacion de la Empresa en el plan

2014 2015
Media de su Actividad Media de la M:((;jtii?/ig:dsu Media de la
Econémica Comunitat HeeemiE Comunitat GRUPO NIVEL
I.l.m CNAE 2009 x 1.000 I.l.m CV x 1.000 LLE/ Ll CNAE LLE/ Ll.m CV

Accidentes con
baja en Jornada de
trabajo

Enfermedades
Profesionales
comunicadas

TOTAL
SINIESTROS

Informacién sobre
Accidentes
In Itinere

CLASIFICACION DE LA EMPRESA EN EL PLAN 2015 EN BASE AL TOTAL DE SINIESTROS, ES DECIR, ACCIDENTES

CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DEL A NO 2014.

GRUPO:

NIVEL:

Gréfico: indices de incidencia de referencia en 201

indice de incidencia de la empresa en 2014 x 1.000

4 del total de siniestros
LI

(L1. x 1.000)
E

x 1.000

mCV

x 1.000

m CNAE
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CRITERIOS DE CLASIFICACION DEL PLAN DE ACTUACION 20 15

TOTAL indices de incidencia relativo 2014 CLASIFICACION EN EL PLAN 2015
SINIESTROS Tou o -
EMPRESAS Medio de su activida Medio de la Comunitat
econémica Il.g/l.l.m CNAE Valenciana 1Lg/lLl.mCV ErllEe ML
21 A 6
>1 EMPRESAS CON MAYOR O IGUAL
= SINIESTRALIDAD QUE [_AS DE SU
- <1 ACTIVIDAD ECONOMICA 5
B >1 B 4
<1 EMPRESAS CON MENOR
SINIESTRALIDAD QUE [_AS DE SU
<1 ACTIVIDAD ECONOMICA 3
21 2.1
21
<1 C
=2 EMPRESAS CON DOS
>1 SINIESTROS 2.0
<1
<1
=1 - - D 1
- EMPRESAS CON UN SINIESTRO

Se clasifica la empresa en el afio 2015 en base al total de siniestros, es decir, accidentes con baja en jornada de trabajo y enfermedades profesionales del
afio 2014.

Se contabilizan los accidentes con baja notificados y registrados en el sistema Delt@ con fecha de baja médica en el 2014 (se excluyen los accidentes sin
baja y las recaidas).

Se contabilizan las enfermedades profesionales comunicadas por el sistema CEPROSS en el afio 2014.

CNAE 2009: Cédigo Nacional de Actividades Econémicas del afio 2009 a dos digitos.

CNAE 2009 Principal: En las Empresas con varios CNAE, corresponde al cddigo de cuenta de cotizacién con el mayor nimero de trabajadores.

A efectos del Plan 2015, la plantilla media anual se obtiene mediante la suma de las plantillas medias correspondientes a cada cuenta de cotizacion en la
Seguridad Social de la empresa que hayan tenido accidentes con baja en jornada de trabajo o enfermedades profesionales.

Si el indice de Incidencia de la Empresa es mayor que el indice Medio de su actividad econémica, los trabajadores de la empresa sufren mas siniestros que
la media de los trabajadores de su misma actividad econémica y por tanto es necesario tomar medidas preventivas en la empresa a corto plazo.

Si el indice de Incidencia de la Empresa es mayor que el indice de Incidencia Medio de la Comunitat Valenciana, los trabajadores de la empresa sufren mas
siniestros que la media de los trabajadores de la Comunitat Valenciana y por tanto es necesario mejorar.

Para tener una informacion adicional de la siniestralidad de la Empresa, estos mismos criterios que hemos utilizado para la clasificacion de la empresa por el
total de siniestros (accidentes con baja en jornada de trabajo + enfermedades profesionales comunicadas) se utilizan para clasificar a la empresa por sus
accidentes con baja en jornada de trabajo, accidentes con baja in itinere y enfermedades profesionales comunicadas considerados de forma individual.

- En el ANEXO 1 de este informe se relacionan los acci  dentes y enfermedades profesionales de los trabajad  ores
de la empresa en el afio de referencia, asi como de  los accidentes in itinere.

- En el ANEXO 2 de este informe se relacionan los acci  dentes y enfermedades profesionales que han tenido lugar
en el empresa, en trabajadores de otras empresas ac  tuando como Contratistas 0 Subcontratistas, Empresas de
Trabajo Temporal o de cualquier otro tipo en el afio de referencia.
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ANNEX 1/ANEXO 1

Relaci6 d’Accidents de Treball en 'empresa, regist  rats en el sistema Delt@ per data de baixa médicae n l'any
2014 y malalties professionals comunicades al siste ma CEPROSS, en 'any 2014 per Compte de Cotitzacio
Relacion de Accidentes de Trabajo en la empresa, re  gistrados en el sistema Delt@ por fecha de baja méd ica en
el afio 2014 y enfermedades profesionales comunicada s en el sistema CEPROSS, en el afio 2014 por Cuenta de

Cotizacion
N°C.C.C. Total Sinistres: Plantilla Media Trabaj adores:
Total Siniestros: Plantilla Mitjana Treballadors
= =
Nombre d’ordre 'I_;_r;tt))aal!:gg: :;:;:tsrtar;dN(LPI Data Accident / g::xgga;é Data Baixa Médica /
/NUm. de orden ! NIP Fecha Accidente Fecha Baja Médica Plantilla declarada en el
- Comunicat / Plantilla declarada
Data malaltia cepross/ ** Codi malaltia / Codigo en el Parte

Fecha enfermedad
CEPROSS Enfermedad

ACCIDENTS AM BAIXA EN JORNADA DE TREBALL / ACCIDENT ES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO

MALALTIES PROFESSIONALS / ENFERMEDADES PROFESIONALE S

INFORMACIO SOBRE ACCIDENTS IN-
ITINERE / INFORMACION SOBRE ACCIDENTES IN ITINERE

La plantilla mitjana anual per compte de cotitzaci6 , és la mitjana aritmetica de les plantilles declar  ades en els comunicats
d’accident corresponents I'any de referencia./ La p lantilla media anual por cuenta de cotizacién, es|  a media aritmética de las
plantillas declaradas en los partes de accidentes ¢ orrespondientes en el afio de referencia.
N° CCC: Codi de compte de cotitzacié que consta d'1 1 digits: codi de provincia el dos primers i uns al tres 9 digits. No
s’omplira en el cas de ser un autdbnom sense assalar iats. / N° CCC: Cédigo de cuenta de cotizaciéon, que  consta de 11 digitos,
cédigo de provincia los dos primeros y otros 9 rest antes. No se cumplimentard en el caso de ser un aut 6nomo sin
asalariados.
NIP: EI NIP és I'equivalent a I'lPF (Identificador ~ de Persona Fisica) del part Delt@ i és un camp d'11  caracters / NIP: EI NIP es el
equwalente al IPF (Identificador de Persona Fisica ) del parte Delt@ y es un campo de 11 caracteres.
Sol en el cas d’Accidents de Treball / Sélo en e | caso de Accidentes de Trabajo
**  Codi de malaltia professional / Cédigo de enfer  medad profesional
Real Decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s’aprova el cuadre de malalties professionals dins del sistema de la
seguretat Social i s'estableixen criteris per a la seua notificacio i registre. ANNEX 1 Cuadre de mala lties professionals /
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesiona les en el

sistema de la seguridad Social y se establecen crit  erios para su notificacion y registro. Anexo 1 Cuad ro de enfermedades
profesionales.
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ANNEX 2/ANEXO 2

Relaci6 d’accidents de treball, registrats en el si  stema Delt@ per data de baixa medica y malalties pr  ofessionals
comunicades, a I'any 2014, que han tingutllocal’ empresa, amb treballadors corresponents a altres em  preses actuant
como, Contractes o Subcontractes, Empresas de Trebal | Temporal ETT o com empreses de qualsevol altre tip  us.
Relacién de accidentes de trabajo, registrados en e | sistema Delt@, por fecha de baja médica y enferme  dades
profesionales comunicadas, en el afio 2014, que han  tenido lugar en la empresa, en trabajadores pertene  cientes a
otras empresas actuando como, Contratas o Subcontrat as, Empresas de Trabajo Temporal ETT o como empresas  de

cualquier otro tipo.

Data Accident / Gravetat / Data Baixa Médica / Fecha Baja
* Treballador sinistrat NIP Fecha Accidente Gravedad Médica
Nombre d'ordre / Nom Empresa / ? Ao = = n
- CIF p / Trabajador siniestrado Data malaltia CEPROSS / * Codi malaltia /
NUm. de orden Nombre Empresa L
NIP Fecha enfermedad Cadigo Enfermedad

CEPROSS

CONTRACTA O SUBCONTRACTA / CONTRATA O SUBCONTRATA

ETT

ALTRE TIPUS / OTRO TIPO

* Sol en el cas d’Accidents de Treball / Sélo en e | caso de Accidentes de Trabajo

**  Codi de malaltia professional / Cédigo de enfer  medad profesional
Real Decret 1299/2006, de 10 de novembre, pel qual s'aprova el cuadre de malalties professionals dins del sistema de la
seguretat Social i s'estableixen criteris per a la seua notificacio i registre. ANNEX 1 Cuadre de mala lties professionals /
Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesiona les en el
sistema de la seguridad Social y se establecen crit  erios para su notificacion y registro. Anexo 1 Cuad ro de enfermedades
profesionales.

Péagina 92 de 92




