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1.Introduccion

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) es el principal
instrumento para desarrollar las politicas de salud laboral del Gobierno Valenciano, por su
condicion de érgano cientifico - técnico en materia de prevencion de riesgos laborales de
la Generalitat.

El Instituto se cre6 mediante la Ley 2/2004 de 28 de mayo, tiene personalidad juridica pro-
pia, plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, y estd adscrito a la Conse-
lleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, desde diciembre de 2012.

En 2007, comenz6 su funcionamiento efectivo ya que fue el afo en que dispuso de pre-
supuesto aprobado en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para dicho afo. Por ello se
han elaborado las memorias de 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y la que se presenta en esta
introduccién de 2012.

Las competencias se centran en ejecucion de las politicas de prevencién de Riesgos Labo-
rales del Gobierno Valenciano, asumiendo en este ambito las funciones que le asigna su
Ley de Creaciény el articulo 7 a) de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Se estructu-
ran, basicamente, en las siguientes areas funcionales:

+ Asesoramiento y Asistencia Técnica
« Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Asesoramiento y asistencia técnica:

Entre las funciones fundamentales del INVASSAT se encuentra el realizar el seguimiento
de las actuaciones preventivas de las empresas para la consecucién de los objetivos pre-
vistos en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y prestar asesoramiento técnico a
empresas y trabajadores. En este dmbito tiene estas competencias.

« Analisis e investigacidon de las causas y factores determinantes de los riesgos labo-
rales, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, abordando su estudio pre-
ventivo y determinando las medidas correctoras procedentes.

« Elaboracién de informes y datos estadisticos sobre siniestralidad laboral y condi-
ciones de trabajo.

« Elaboraciény, promocién de programas de investigacién, desarrollo e innovacion
sobre métodos y técnicas de prevencion de riesgos laborales.

« Programacién, organizacion de actividades informativas, formativas y divulgativas
en materias de prevencion de riesgos laborales, con especial atencién a las em-
presas y colectivos de trabajadores en situaciéon de mayor riesgo de la Comunitat
Valenciana.
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*  Prestar colaboracion y asesoramiento técnico necesarios a la autoridad laboral, a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a las autoridades judiciales y a aquellas
instituciones publicas que lo demanden

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

Desde enero de 2012 se traspasd1 de forma efectiva al INVASSAT el personal de los Servi-
cios de Prevencién propios de Justicia y Administracién Publica y de Educacion.

Por ello, ha asumido las competencias atribuidas a estos Servicios de Prevencién propios
previstos en el Decreto 123/2001, de 10 de julio, del Consell, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de la adminis-
tracién de la Generalitat y sus organismos auténomos.
EI INVASSAT realiza el asesoramiento en la Prevencién de Riesgos Laborales del personal
de la Administracion del Consell y Organismos Autbnomos excepto Sanidad. Realizando
las siguientes actuaciones:

« Vigilancia de la Salud.

« Evaluaciones de Riesgos de los Centros de Trabajo.

« Formacion en Prevencién de Riesgos Laborales, colaborando con el IVAP y CEFIRE.

 Investigacion de accidentes y enfermedades profesionales.

« Apoyo en la redaccién de Planes de Emergencia y Evacuacion asi como en la reali-
zacién de simulacros.

« Informes sobre trabajadores sensibles, embarazadas y de prolongacion de la vida
laboral.

« Asesoramiento a los centros directivos frente a requerimientos de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

-+ Asesoramiento a los Organos de participacion de los trabajadores previstos en el

Decreto 123/2001 (Comisidn Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comisio-
nes Sectoriales y Comités de Seguridad y Salud).

Finalmente indicar que la memoria de 2012, se ha estructurado de acuerdo a los siguien-
tes puntos:

- Area funcional de Asesoramiento y Asistencia técnica .
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« Area funcional de Servicio de Prevencion.

« Aspectos a destacar en prevencién de riesgos laborales, realizados por salud labo-
ral en materia de Sanidad e Industria.

« Resumen de las cifras mas significativas de siniestralidad laboral en 2012.

2. Estructura organica del INVASSAT

La estructura orgéanica del INVASSAT viene establecida en su Ley de Creacién 2/2004 de la Gene-
ralitat y el Decreto 122 /2006, de 8 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
Organico y Funcional del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT).

2.1 Organos de Representacién y Direccién

Los 6rganos de representacion y direccién del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo son:

a) La Presidencia
b) La Vicepresidencia
¢) La Direcciéon

2.1.1.La Presidencia

La Presidencia es la autoridad superior de direccién y representacién del Instituto, ostenta su re-
presentacion legal y ordinaria.

Con caracter nato, la Presidencia del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo recae
en el titular de la Conselleria que tenga en cada momento atribuidas las competencias en materia
de trabajo.

A final del afo 2012 el INVASSAT se adscribio a la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y
Empleo

2.1.2.La Vicepresidencia

La Vicepresidencia del Instituto asume las funciones de la Presidencia en los casos de ausencia,
vacante o enfermedad, y aquéllas que expresamente le sean delegadas por aquella.

La Vicepresidencia, con caracter nato, corresponde a la Secretaria Autondémica competente en
materia de trabajo.

2.1.3.La Direccidn

La Direcciéon asume el control, gestiéon y ejecucion de las competencias que desarrolla el Instituto, bajo
la superior autoridad de la Presidencia del mismo y con dependencia funcional de la Vicepresidencia.
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2.2 Organos de Participacion y Asesoramiento
Los Organos de participacion y asesoramiento del INVASSAT son los siguientes:

a) El Consejo General.
b) La Comisidn Permanente.
¢) Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.2.1.El Consejo General

El Consejo General es el 6rgano colegiado de participacion, tripartito y paritario,de la administraciéon de
la Generalitat y de los agentes econdmicos y sociales mas representativos de la Comunitat Valenciana.

El Consejo General,en el desempeio de sus funciones, tendrd la consideracién, a todos los efectos,
de 6rgano colegiado de la administraciéon de la Generalitat sin personalidad diferenciada de la
misma y se sujeta a las disposiciones vigentes que rigen para los 6rganos colegiados de las Admi-
nistraciones Publicas.

2.2.2.La Comisidn Permanente

La Comision Permanente es el 6rgano colegiado, tripartito y paritario, integrada en el Consejo Ge-
neral y con funciones delegadas de éste para el mejor cumplimiento de sus fines.

2.2.3.Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo, y otras Comisiones

Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo son los 6érganos colegiados de
participacién y consulta, tripartitos y paritarios, con ambito de actuacién en cada una de las pro-
vincias de Alicante, Castellon y Valencia.

Actuaran como érganos de asesoramiento y estudio del Consejo General, y de participacién con
dicho ambito territorial, y su composicién y régimen de funcionamiento se estableceran en el Re-
glamento de Régimen Interno del Consejo General.

2.3 Estructura

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo a fecha de 31 de diciembre de 2011
tiene la estructura siguiente:

2.3.1. La Direccidn, con dmbito de actuacion en todo el territorio de la Comunitat Valenciana,
de la que dependen las siguientes unidades:

+ Servicio de Promocién y Desarrollo de la Prevencion.

+ Servicio de Personal y Asuntos Generales. Este Servicio ha asumido la coordinacién del
Servicio de Prevencién adscrito al INVASSAT (Educacion, Justicia y Administracién Publica)

+ Servicio de Contratacién y Gestiéon Econdmica.

2.3.2.Los Centros Territoriales de Sequridad y Salud en el Trabajo en cada una de las provincias
de Alicante, Castellon y Valencia, con la siguiente estructura:
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2.3.2.1.Director de Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.3.2.2.Servicios Técnicos.

« Servicio de Asistencia Técnica (En las tres provincias)
+ Servicio de Especialidades Preventivas (Alicante y Valencia)
+ Servicio de Control de la Prevencién (Castellén y Valencia)

2.3.2.3.Las secciones y unidades de apoyo administrativo y técnico

2.3.3. Unidades especializadas.

2.3.3.1.El Centro de Documentacién y Publicaciones.
2.3.3.2.El Laboratorio de Higiene Industrial, que incluye una unidad de agentes biolégicos.
2.3.3.3.El Laboratorio de Ergonomia.

El organigrama del INVASSAT es el siguiente:

Direccion
INVASSAT

Servicios centrales Centros Territoriales Unidades Especializadas

13

Alicante Castellon Valencia
Servicio de Servicio de Servicio de Servicio de
Gestion Asistencia Asistencia Asistencia
Econémica Técnica Técnica Técnica
Servicio de Servicio de Servicio de Servicio de
Asuntos Especialidades Control Especialidades
Generales Preventivas de Prevencion Preventivas
Servicio de Formaciony Formaciény Servicio de Laboratorio
Informatica Divulgacién Divulgaciéon Control de Higiene
de Prevencién Industrial
Servicio de

Promocién del
Desarrollo de
la Prevencion

Formaciony
Divulgacion

Laboratorio
de Ergonomia

Centro de
Documentacién
y Publicaciones
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2.4 Plantilla

La plantilla actual del INVASSAT a 31 de diciembre de 2012 tiene 167 puestos segun lo sefialado
la RESOLUCION de 30 de julio de 2010, de la directora general de Administraciéon Autonémica,
por la que se aprueban las relaciones de puestos de trabajo publicada en el DOCV ne de 31.289
de 5 de agosto de 2010, descontando los amortizados por las resoluciones derivadas del Plan de
Ajuste aprobado por el Consell en su sesion del 20 de julio de 2011 y afiadiendo los que se han
incorporado procedentes de los Servicios de Prevencién de Educacioén, Justicia y Administracion
Publica.Se han puestos las plazas segun la aplicacién Human, por lo que hay que tener en cuenta
que hasta que no se apruebe el Reglamento Organico y Funcional que incorpore al Servicio de
Prevencién hay mas puestos en la sede central que lo que debe ser realmente.

Como consideraciéon previa; hemos de destacar que a continuacion ; se refleja la plantilla del
INVASSAT segun loindicado en la aplicacion HUMAN de la Direccién General de Recursos Huma-
nos de la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica.

Se observa que debido a la transferencia de Personal del Servicio de Prevencién, buena parte de
este que hace funciones en los Centros Territoriales fue asignado mediante resoluciones de de
31-1-2012y 7-2-2012 de la direccion General de Recursos Humanos de la Conselleria de Hacienda
y Administracién Publica a la Direccion del INVASSAT. Esperamos que cuando se publique la nue-
va relacién de puestos de trabajo, la plantilla quede equilibrada con una dotacién minima en la
Direccion del INVASSAT y el grueso en los Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Plantilla total del INVASSAT

Total Ocupada Vacantes
Direccion INVASSAT 29 22 10
C.TERR.ALICANTE 66 40 26
C.TERR.CASTELLON 43 32 12
C.TERR.VALENCIA 113 75 34
TOTALES 251 169 82

Plantilla total de Asesoramiento y Asistencia Técnica

Total Ocupada Vacantes
Direccion INVASSAT 27 20 7
C.TERR.ALICANTE 42 28 14
C.TERR.CASTELLON 29 21 8
C.TERR.VALENCIA 70 43 27
TOTALES 168 112 56
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Plantilla total del Servicio de Prevencion

Total Ocupada Vacantes
Direccion INVASSAT 2 2 0
C.TERR. ALICANTE 24 12 12
C.TERR.CASTELLON 14 11 3
C.TERR.VALENCIA 43 32 11
TOTALES 83 57 26
Plantilla de técnicos de Asesoramiento y Asistencia Técnica
Total Ocupada Vacantes
Direccion INVASSAT 11 7 4
C.TERR.ALICANTE 19 10 9
C.TERR.CASTELLON 15 9 6
C.TERR.VALENCIA 33 16 17
TOTALES 78 42 36
Plantilla de técnicos en Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia y Psicosociologia del Servicio de Prevencion
Total Ocupada Vacantes
Direccion INVASSAT 2 2 0
C.TERR.ALICANTE 9 4 5
C.TERR.CASTELLON 7 5 2
C.TERR.VALENCIA 23 18 5
TOTALES 4 29 12
Plantilla de personal sanitario del Servicio de Prevencion
Total Ocupada Vacantes
Direccion INVASSAT 0 0 0
C.TERR. ALICANTE 10 4 6
C.TERR.CASTELLON 7 6 1
C.TERR.VALENCIA 14 9 5
TOTALES 31 19 12
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3.Asesoramiento y Asistencia Técnica

3.1 Actividades formativas
3.1.1.Total de actividades formativas
EI INVASSAT en 2012 realizé un plan de actividades formativas en sus centros territoriales
de Seguridad y Salud en el Trabajo, atendiendo a las peculiaridades de cada una de las

provincias y a los nuevos riesgos emergentes.

El plan de formacién ha incluido las siguientes actividades:

Actividad Ne Actividades realizadas Ne horas Ne° alumnos
Formacin e el bisio z o »
Jornadas técnicas 25 123 1.991
Jornadas taller 2 10 41
Seminarios 16 105 206
Formacion de expertos 6 145 160
Sér;ijgré\;dazclis formativas 19 102 1340
Total 70 545 3.777

A continuacion se desglosa detalladamente cada una de las actividades realizadas en los
distintos centros territoriales.

3.1.2. Actividades planificadas

CURSOS DE FORMACION DE NIVEL BASICO Y MONOGRAFICOS

Lugar y fecha de celebracién
Titulo de la actividad Ne horas Ne° Alumnos Centros territoriales del INVASSAT
Alicante Castellén Valencia

Formacién Preventiva para
trabajadores designados y 7al11de

- 30 20
delegados de prevencién mayo
Formacion Preventiva para
trabajadores designados y 17 al 21 de

- 30 19 .
delegados de prevencion septiembre
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JORNADAS TECNICAS

Lugar y fecha de celebracion

Titulo de la actividad N° horas Ne° Alumnos Centros territoriales del INVASSAT
Alicante Castellén Valencia
Aplicacion SERPA 5 97 19de
enero
Equipos de trabajo: 5 102 16 de
Real Decreto 1215/97 febrero
Reglamento Europeo 1 de marzo
1271/2008 de Etiquetado 4 56
(CLP)
Ergonomia participativa:
método ERGOPAR > 68 7 de marzo
Encofrados: Requisitos y 5 71 8 de marzo
utilizacién
Reglamento europeo 78 de
1272/2008 de etiquetado 5 86 marzo
(CLP)
Reglamento Europeo
1272/2008 de etiquetado 5 43 29 de marzo
(CLP)
Equipos de Trabajo R.D. .
1215/1997 5 101 24 de abril
Encofrados;requisitos 5 1o 25 de abril
utilizacién
Trabajo y riesgos en redes .
inteligentes. Proyecto STAR > 109 26 de abril
Valoracién ergonémica en
manipulacion de pacientes. 5 79 17 de mayo
Método MAPO
Amianto RD.396/2006 5 32 24 de mayo
Directiva de maquinas -
RD.1644/2008 > 39 7 dejunio
Presentacién de la nueva A
Guia de la Construccién > 2 27 de junio
Técnicas de acceso y po-
. . ; 20 de
sicionamiento mediante 5 117 septiembre
cuerdas (trabajos verticales) P
Enfermedades laborales.
. 18 de
Nuevos entornos y sistemas 5 70
; - octubre
de informacién
Semana Europea 5 77 K
octubre
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JORNADAS TECNICAS

Lugar y fecha de celebracion
Titulo de la actividad Ne horas Ne° Alumnos Centros territoriales del INVASSAT
Alicante Castellén Valencia
25de
Semana Europea 5 84 octubre
Equipos de trabajo 5 75 7 de
RD.1215/97 noviembre
Evaluacién de factores psi- 8 de
. . 4 129 .
cosociales de riesgo noviembre
Plataformas de trabajo
de desplazamiento sobre 5 88 14 de
mastil (PTDM): Requisitos y noviembre
utilizacién
Evaluacion de Riesgos Ergo- 5 52 15 de
némicos y Psicosociales noviembre
Riesgos en tratamientos 22 de
. o 5 62 .
superficiales y térmicos noviembre
Sensibilizantes laborales: 2.9 L
5 45 noviembre
Asma
Los trastornos musculo 13 de
. 5 100 ..
esqueléticos diciembre
JORNADAS TALLER
Lugar y fecha de celebracién
Titulo de la actividad Ne horas Ne Alumnos Centros territoriales del INVASSAT
Alicante Castellén Valencia
Ergonomia participativa: 5 16 31de
método ERGOPAR mayo
Estrés laboral 5 25 15.y 2.2
de junio




Memoria INVASSAT 2012

19

SEMINARIOS
Lugar y fecha de celebracion
Titulo de la actividad Ne horas Ne Alumnos Centros territoriales del INVASSAT
Alicante Castellén Valencia
Investigacion de accidentes 22-13 de
laborales 10 28
febrero
Valoracién higiénica 5 1 21 de marzo
Slstem'als anticaidas. 5 15 27 de marzo
Seleccién y uso
Control de la prevencién: 28-29
N 10 23
auditoria interna de marzo
Exposicion laboral al ruido y 18-19
10 16 .
su control de abril
Exposicion laboral 13-14
- . 10 13 L
a vibraciones y su control de junio
Medidas de emergencia 10 12 29_21.
de junio
Investigacion de accidentes 10 23 2 y 26 de
septiembre
Mediciones de vibraciones 5 16 LG
octubre
Condiciones de los lugares 10 21 3-4de
de trabajo octubre
PlanlﬁlcaC|on de‘Ia pre- 30-31 de
vencién. Procedimientos e 10 14
. . octubre
instrucciones
Equipos de trabajo. 10 14 21-22 de
Aplicacion R.D.1215/97 noviembre
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CURSOS DE FORMACION DE EXPERTOS

Lugar y fecha de celebracion
Titulo de la actividad Ne horas Ne Alumnos Centros territoriales del INVASSAT
Alicante Castellon Valencia
Ergonomia del puesto de 1,8,15,
trabajo. Aplicaciéon practica 25 27 22y 29
de metodologias de febrero
28 de
Seguridad en la 25 31 febreroy
construccion 1,5,8y12
de marzo
28y 30de
Gestion de la prevencién 25 33 mayoy 1,5
y 7 de junio
Prevencion y proteccion
de incendios. Medidas de 30 24 >aldde
: marzo
emergencia
Gestion de la Prevencion en 30 91 4al 8 de
la empresa junio
Actuallzauoq de enferme- 27y 28 de
dades profesionales 10 24 .
septiembre

3.1.3.Otras actividades formativas no programadas

Ademas de las actividades formativas programadas por el INVASSAT, a lo largo del aio se
han ido organizando e impartiendo otras actividades formativas de diversa catalogacién
que seguidamente se relacionan:

3.1.3.1. Alicante

3.1.3.1.1.Jornadas Técnicas

Actividad N° horas Ne Asistentes Lugary fec!1 2
de celebracion
Presentacién Guia 1627 5 350 Madrid-17 de abril
Presentacién Guia 1627 5 350 Bilbao- 9 de mayo
Presentacion Guia 1627 5 150 santander-
31 de mayo
Presentacion Guia 1627 5 100 Valencia- 27 de junio
Presentacion Guia 1627 5 50 Alicante-28 de junio
Sevilla- 14
Trabajos en altura 2 40 de noviembre
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3.1.3.2.Castellon
3.1.3.2.1 Cursos y seminarios

Lugar y fecha

Actividad Ne° horas Ne Asistentes .
de celebracion

Cursos Seguridad en la Cons-
truccion en la Construccion (IES. 20 19
Matilde Salvador)

Centro Territorial
2 -5 abril

Colegio Oficial de

Seminario de Investigacion 10 13 Apararejadores y
Accidentes laborales Arquitectos Técnicos
de Catellon
3.1.3.2.2 Charlas informativas y divulgativas
Fecha Nechoras  N° Asistentes Tema

Sensibilizacion hacia la Prevencion de Riesgos
18 de enero 3 29 Laborales
(Fundacién Flors - Villarreal)

Sensibilizacién hacia la Prevencion de Riesgos
23-24 de enero 5 15 Laborales
(IES Botanic Cavanilles — Vall d’'Uxo)

Prevencién de Riesgos LaREVENCION DE
RIESGOS LABORALES: ESPECIALIDAD GESTION
ADMINISTRATIVA
(IES Botanic Cavanilles - Vall de Uxd)

30-31 de enero 5 31

Sensibilizacion hacia la Prevencion de Riesgos
22 de marzo 3 35 Laborales
(Taller Empleo - Castellén)

Sensibilizacion hacia la Prevencién de Riesgos
20 de abril 3 29 Laborales
(Taller -Empleo “Ecovall” - Vall d’'Uxé)

Sensibilizacién hacia la Prevencion de Riesgos
5 de mayo 3 41 Laborales
(Escuela taller — Castellon)

Sensibilizacion hacia la Prevencion de Riesgos

18 de octubre 3 23 Laborales (Escuela taller — Nules)

Sensibilizacion hacia la Prevencion de Riesgos
7-8 de noviembre (12 edicién) 5 21 Laborales
(IES Gilabert de Centelles - Nules)

Sensibilizacion hacia la Prevencion de Riesgos
7-8 de noviembre (22 edicion) 5 23 Laborales
(IES Gilabert de Centelles - Nules)
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3.1.3.3.Valencia

3.1.3.3.1 Charlas informativas y divulgativas

Fecha Ne° horas Ne Asistentes Tema

Ciclos Formativos de la Escuela de Capataces

18 de enero 3 3> Agricolas de Catarroja

Ciclos Formativos de la Escuela de Capataces
26 de enero 5 36 Agricolas de Catarroja

3.2 Campanas de divulgacion e informacion
3.1.1.Total de actividades formativas

De cada Jornada Técnica celebrada se hizo una difusién a través de envios por correo elec-
trénico a entidades que se suponian con mas interés en la materia. De idéntica forma se
llevo a cabo dicha difusion de la oferta formativa del INVASSAT y de la Semana Europea.

En la pagina web se han incluidos todos los programas de las actividades formativas, asi
como las principales ponencias de las mismas. En esta misma pagina tal y como se refleja
en el apartado de Centro de Documentacién se han incorporado para divulgacién general
documentos de Prevencién de Riesgos Laborales, de tipo normativo, técnico y de criterios
interpretativos.

También se incluye en la parte del Centro de Documentacién la creaccién y difusién de un
boletin de novedades del INVASSAT.

3.3 Colaboracion y cooperacion
Consejo General

El Consejo General lo preside el Presidente del INVASSAT y en su ausencia el Vicepresi-
dente. En 2012, se celebré una reunién el 31 de julio en la que se trataron los siguientes
asuntos:

+ Presentacién del Reglamento Organico y Funcional del INVASSAT.

+ Aprobacion de la Memoria del INVASSAT de 2011.

+ Ayudas de la Fundacién para la Prevencién de Riesgos Laborales de las Acciones
Territoriales Indirectas para el ejercicio 2013.

+ Presentacion del Plan Estratégico de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comuni-
tat Valenciana

+ Aprobacion del Plan de Lucha contra la Siniestralidad Laboral 2012-2013

« Aprobacion del Protocolo sobre Golpe de Calor elaborado por la Comisién Territorial
de Seguridad y Salud de Alicante.

« Analisis de la siniestralidad laboral. Junio 2011-Mayo 2012.
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« Dar conocimiento sobre la tramitacion de los siguientes convenios:
+ Convenios de colaboracién entre el INVASSAT y Ayuntamientos de la Comunitat.
« Convenio de colaboracion entre el INVASSAT y la Fundacion Espafiola para la
Seguridad Vial (FESVIAL).

Comision Permanente

La Comisién Permanente la preside el Director General competente en materia de Trabajo.
En 2012, se celebré una reunién el 27 de noviembre en la que se trataron los siguientes
asuntos:

+ Evaluacién de los proyectos de la Convocatoria 2012 de la Fundacién para la Preven-
cién de Riesgos Laborales

+ Dar cuenta del proyecto de convenio de colaboraciéon entre el INVASSAT, Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo y CIERVAL, Confederacién de Organi-
zaciones Empresariales de la Comunitat Valenciana para el desarrollo del proyecto
monitor de prevencion de riesgos laborales

Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo, son presididas por el Di-
rector

Territorial de Empleo y Trabajo y actua de secretario el Director del Centro Territorial de
Seguridad y Salud.

« En Alicante se han efectuado 2 reuniones de la Comisién Territorial, en fechas: 12 de
marzo y 18 de diciembre de 2012

+ En Castellén se ha efectuado una reunién de la Comisién Territorial, en la fecha de
13 de julio.

« En Valencia se han realizado una reunién de la Comisiéon Territorial, en fecha
3 de diciembre

« Enlas Comisiones Territoriales se han tratado entre otros temas:
Siniestralidad laboral, Plan de actuacién de lucha contra la siniestralidad laboral

Grupo de Trabajo de Plan Estratégico de Seguridad y Salud de la Comunitat.

El Grupo de Trabajo del Plan Estratégico ha finalizado sus trabajos y se dispone de un do-
cumento aprobado técnicamente, ya informado favorablemente por el Consejo General el
31 de julio, para que se apruebe en la mesa de negociacién del PAVACE.

Grupo de Trabajo de Enfermedades Profesionales.

El Grupo de Trabajo del Enfermedades Profesionales ha recibido informacién del proyecto
SISVEL de la Conselleria de Sanidad para detectar y declarar enfermedades profesionales
que se tratan como comunes. Ha elaborado un folleto divulgativo de medidas preventivas
para evitar el sindrome del tunel carpiano.
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Otras actividades de colaboracion

Se ha continuado con el programa de excelencia preventiva en obras publicas emblemati-
cas en colaboracién con los promotores y contratistas. En 2012 el INVASSAT ha supervisa-
do dentro de este programa, las obras de ampliacion del Puerto de Valencia, y el Complejo
Administrativo 9 de octubre.

El INVASSAT tiene encomendada la secretaria del Comité Técnico AENOR, normas UNE
CTN/81/SC2-"Medios de proteccion colectiva) que esta compuesto por los siguientes gru-

pos de trabajo:

GT2 Redesy Soportes

GT3 Escaleras de mano

GT4 Sistemas Provisionales de Proteccion de Borde

GT6 Redes de Seguridad bajo forjado

GT7 Redes de Cierre Vertical

GT8 Proteccién de Terminaciones en Armaduras de obra

GT9 Redes de Seguridad horizontales para huecos menores de 35 m2

Habiéndose participado y coordinado un total de 5 reuniones.
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

El INVASSAT ostenta la Presidencia del Grupo de Trabajo de Construccién, habiéndose
participado en 4 reuniones.

EI INVASSAT ostenta la secretaria del Grupo de Trabajo de Trastornos Musculoésqueleticos
habiéndose participado en 2 reuniones.

Se participa en el Grupo de Trabajo de Seguridad Vial, asistiendo a una reunion.

Se participa en el Grupo de Trabajo de Valores Limite, asistiendo a una reunion.

Se participa en el Grupo de Trabajo de Amianto, asistiendo a 3 reuniones.

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Proyecto de Asesoramiento publico al empresario, Prevencién 10. Este protecto pretende
promover la asuncién por el empresario de la Prevencion en empresas de hasta 10 trabaja-
dores y que no tengan riesgos peligrosos como los indicados en el Anexo | del Reglamento
de los Servicios de Prevencioén, asistiendo a una reunion.

Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Forma parte del grupo (SIRAIT) Sistema de Investigacidon y Reconstruccién de Accidentes.
Habiéndose participado en 2 reuniones.
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Comite técnico Mixto Ministerio y Comunidades Auténomas, Servicios de Prevencion,
apliacion SERPA, asistiendo a una reunion.

Comunidades Autonomas coordinadas por el Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo de Madrid

Grupo de Trabajo de Auditorias de Prevencion de Riesgos Laborales, asistiendo a una reunién.
Conselleria de Sanidad
EI INVASSAT colabora en los siguientes grupos de trabajo:

+ Instrumento de coordinacién entre las autoridades laborales y sanitarias en el marco
del sistema de informacién sanitaria y vigilancia epidemioldgica laboral.

« Sindrome del tunel carpiano.

+ Creacion de un modelo para la cuantificacién del riesgo laboral y valoracion de la
aptitud de las personas que trabajan y sufren cefaleas.

Convenios

Con AIDICO, para el desarrollo conjunto, de una serie de actividades, que desarrollen as-
pectos que precisan un importante nivel de especializacion en materia de seguridad y
salud en la Industria de Construccién.

Con ENAC, Entidad Nacional de Acreditacién para, en el desempefio de sus respectivas
actividades y competencias en difusién de la calidad en actividades de evaluaciéon o au-
ditoria.

Con FESVIAL, Fundacion Espafola para la Seguridad Vial para actividades de seguridad vial
laboral tales como la investigacién, estudios, difusién e informacién.

Ademas se ha realizado estos actos de colaboracidn exterior:

Fecha Tema Municipio
12/01/2012 E.V..en el INSS Valencia
24/01/2012 Comisié Radiolégica dr?ala Comunitat Valencia- Castellén de la Plana
25/01/2012 Proyecto AIPOS Reunién con Lubasa Valencia
26/01/2012 E.V.I.Equipo Valoracién Incapacidades Valencia
09/02/2012 Serprecova Valencia
10/02/2012 Confederacién Empresarial Valenciana (CEV) Valencia
13/02/2012 Reunidn Dlrectprgs de Institutos ‘de Seguridad Madrid
e Higiene en el Trabajo




Memoria INVASSAT 2012

26

Fecha Tema Municipio

20/02/2012 Centro Asistencial de Unién de Mutuas Borriana

24/02/2012 Ir)augtfraaon Jornada‘s Ergonomia y Psicoso- Valencia
ciologia de la Com.Vciana

24/02/2012 Com|5|qn Terrlto‘rlal de la Inspeccién de Trabajo Valencia
y Seguridad Social

27/02/2012 Grupo Trabajo PRL Colegio Valencia
Ingenieros

01/03/2012 C'cintrc?l de riesgos Laborales al Vqlante Educa- Valencia
cién Vial y Nueva Cultura Preventiva

08/03/2012 Jornada Traumatologia Autoridad Portuaria Valencia

22/03/2012 Inauguracion Jornada PRL Colegio Ingenieros Valencia

17/04/2012 Itene Proyecto E. Life Valencia

24/04/2012 Comisién de Seguridad Radioldgica Valencia

25/04/2012 Clausura Jornada E.T.
Femeval y Unién de Mutuas”

25/04/2012 !nfo-lntegro Metal:Metodologia para integrar la Valencia
informacién en PRL en las empresas del sector
Metal-Mecanico”

26/04/2012 M?rtlne; Loriente Presentacién Evaluacién Valencia
Psicosociales

07/05/2012 Fundacion Laboral de la Valencia
Construccién

08/05/2012 Jornada “Discapacitados y Reforma Laboral” Valencia

09/05/2012 Ponente en Jornada en Hospital de la Ribera Valencia

16/05/2012 E.V..en el INSS Valencia

21/05/2012 Complejo Educativo Cheste Valencia

23/05/2012 Congreso y Ponencia en X Congreso Internacio- Bilbao
nal de PRL.

24/05/2012 X Congreso Internacional de PRL Bilbao

31/05/2012 Clausura Jornada Maquinas Fremap Valencia

05/06/2012 VIII Edicién Premios IDEA Valencia

06/06/2012 Jornadg Demandas por Acc.de Trabajo y E.P Valencia
ies posible defenderse?

a2 Directores CTSST Valencia

25/06/2012 Grupo de Trabajo construccién Madrid

26/06/2012 Comisién Nacional de Seguridad y Salud Madrid
Constitucion Comision seguimiento del siste-

03/07/2012 ma de comunicacién de EP y vigilancia Epide- Valencia
miolégica Laboral

19/07/2012 Instituto Biomecanica Valencia

01/08/2012 Amat C.V. Valencia

02/08/2012 Consorcio Provincial de Bomberos Castellén de la Plana




Memoria INVASSAT 2012

27

Fecha Tema Municipio
03/10/2012 Inauguracién Jornada Fesvial Valencia
03/10/2012 Reunién con Mutuas Asepeyo Burjassot
04/10/2012 Inauguracion Jornadas Taller ETT Valencia
11/10/2012 V Edicién Premios Llum Analisis candidaturas y .
fallar las premiadas en las 2 categorias LEASUSE
16/10/2012 Jornada Programa Europeo ITENE Valencia
23/10/2012 Fontestad Valencia
23/10/2012 Comision Radiolégica de la Com.Vciana Valencia
25/10/2012 Premios Llum V Edicion Valencia
09/11/2012 Comisidn Paritaria de Seg.y Salud en el Trabajo Valencia
12/11/2012 Jurado premios CSI-F Valencia
13/11/2012 Proyecto STOP Madrid
21/11/2012 Equipo Valoracion Incapacidades Valencia
22/11/2012 Plenario Inspeccidn Cartagena
22/11/2012 gzrgifri]cz;e[)cicr?éc;ﬁz?rlrr;ks)t;}(l;tos CCAA.Plenario Cartagena
17/12/2012 Grupo de Trabajo Auditorias Madrid
18/12/2012 Manual Ergonomia sector cemento Valencia
20/12/2012 ggr:SiSTién Permanente de la Comision Nacional Madrid
20/12/2012 Patronato fundacion para la PRL Madrid
Proyectos europeos

En 2012 la Comisién Europea dentro de la iniciativa LIFE aprobé el proyecto REACH nano,
numero LIFET ENV/ES/549. Desarrollo de un portal web en base al Reglamento REACH
para incluir medidas preventivas en el manejo de nanomateriales. El proyecto tiene un
presupuesto de 915.861 euros y una financiacién europea de 457.929 euros. El proyecto
lo dirige ITENE, Instituto Tecnologico del Embalaje y Cartonaje y son socios ademas del
INVASSAT, LEITAT, Instituto Tecnolégico de Tarrasa y NIA, Asociacion Europea de Fabri-
cantes de Nanomanteriales. Su periodo de viegencia es del 1 de octubre de 2012 al 30
de septiembre de 2015.

Con FESVIAL, Fundacion Espafola para la Seguridad Vial para actividades de seguridad vial
laboral tales como la investigacién, estudios, difusiéon e informacién.
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3.4 Bases de datos sobre siniestralidad laboral

Los Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo del INVASSAT han recepcio-
nado y validado por el sistema DELTA, todos los accidentes de trabajo de la Comunitat Va-
lenciana, en funcion de la delegacién existente de la Autoridad Laboral. En el afio 2012 se
registraron un total de 39.755 accidentes con baja, de los cuales 34.495 fueron en el lugar
de trabajoy 5.260 in itinere.

Con estos datos se estd preparando informacion a la autoridad laboral para implantar el
Plan de Actuacion 2013/2014 de Lucha contra la Siniestralidad Laboral.

Hay que destacar que se ha logrado ampliamente llegar al objetivo de conseguir un indice
de incidencia para la presente legislatura del 3,1 %, habiéndose alcanzado el 2,6%

El INVASSAT cred una base de datos de causalidad de los accidentes mediante la aplica-
ciéon informatica INVAC. Esta aplicacién permite remitir por via telematica al INVASSAT las
investigaciones de accidentes realizadas por las empresas incluidas en los Planes de lucha
contra la siniestralidad laboral.

En el Centro Territorial de Alicante se recepcionaron 12.694 partes de accidentes con baja
de los cuales 10.824 ocurrieron en el lugar de trabajo y 1.870 in itinere.

En el Centro Territorial de Castellon se recepcionaron 4,925 accidentes con baja de los cua-
les 4.474 fueron en el lugar de trabajo y 451 in itinere.

En el Centro Territorial de Valencia se recepcionaron 22.136 accidentes con baja de los cua-
les 19.197 fueron en el lugar de trabajo y 2.939 in itinere.

En el anexo 10 se detalla la siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana.

3.5 Investigacion epidemioldgica

El INVASSAT como usuario de CEPROSS, sistema electrénico para notificar las enfermeda-
des profesionales del Instituto Nacional de la Seguridad Social, trabaja en la estructura de
una base de datos, para la explotacién estadistica adaptada a las caracteristicas socioeco-
némicas y territoriales de la Comunitat Valenciana

En el ano 2012 se han comunicado 982 partes, siendo 435 con baja.
En Alicante 396 partes, siendo 192 con baja
En Castellon 143 partes,siendo 29 con baja
« EnValencia 443 partes,siendo 186 con baja.
En el Anexo 11 se detallan las enfermedades profesionales de 2012.
EI INVASSAT ha colaborado con la Conselleria de Sanidad en la deteccién de Enfermeda-

des Profesionales dentro de la atencién Primaria y Especializada que dispensa la Agencia
Valenciana de Salud.
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3.6 Sistema de informacién y consulta técnica

3.6.1 General

A través del INVASSAT se ha asesorado en materias de prevencién de riesgos laborales a em-

presas, trabajadores, servicios de prevencion, entidades auditoras y entidades formativas.

Estas consultas han sido, en general, sobre aspectos técnicos, normativa, formacién, docu-

mentacion, acreditaciones, Planes de Actuacién, subvenciones y cuestiones varias.

Las vias mediante las que se han realizado estas consultas han sido a través de una linea

gratuita 900 (900 353 066), teléfonica, correos electrénicos o presencial.

La Linea 900, radica en el CTSST de Castellon donde da cobertura a las tres provincias.

Correo

AMBITO Linea 900 Telefénica electrénico Presencial Total
Alicante - 399 172 125 696
Castellon 837 159 93 54 1.143
Valencia - 1.143 152 210 1.505
Comunitat Valenciana 837 1.701 417 389 3.344

A continuacién se muestra una relacion de las consultas, segun la procedencia de las lla-

madas y el tipo:

ALICANTE

Origen de la consulta Linea 900 Telefénica elt-fc(::rc'):c;co Presencial Total
Empresas - 202 87 84 373
Particulares/no consta - 29 3 1 43
Servicios de Prevencion - 117 70 20 207
Otros - 51 12 10 73
Total - 399 172 125 696

Tipo de consulta

Técnicas = 104 21 22 147
Normativa - 44 17 16 77
Formacion = 33 4 20 57
Documentacion - 62 84 53 199
Evaluacion de Riesgos - 22 2 2 26
Subvenciones - 3 1 1 5
Plan de choque - 91 40 5 136
Otras - 40 3 6 49
Total - 399 172 125 696
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CASTELLON

Origen de la consulta Linea 900 Telefonica el;::ré‘:;co Presencial Total
Empresas 549 96 63 31 739
Particulares/no consta 153 22 21 19 215
Servicios de Prevencion 63 17 6 4 90
Otros 72 24 3 - 99
Total 837 159 93 54 1.143

Tipo de consulta

Técnicas 99 24 30 21 174
Normativa 174 27 3 9 213
Formacion 159 42 27 15 243
Documentacion 108 27 - - 135
Evaluacién de Riesgos 15 - 3 - 18
Subvenciones 3 - - - 3
Plan de choque 81 24 15 - 120
Otras 198 15 15 9 237
Total 837 159 93 54 1.143
VALENCIA

Origen de la consulta Linea 900 Telefénica eles:t::réen(:co Presencial Total
Empresas - 579 76 141 796
Particulares/no consta - 83 3 18 104
Servicios de Prevencion = 335 62 34 431
Otros - 146 11 17 174
Total - 1.143 152 210 1.505

Tipo de consulta

Técnicas = 296 19 37 352
Normativa - 126 15 27 168
Formacion = 95 4 34 133
Documentacion - 178 74 89 341
Evaluacion de Riesgos - 63 2 3 68
Subvenciones - 9 1 2 12
Plan de choque - 261 34 8 303
Otras - 115 3 10 128
Total - 1.143 152 210 1.505
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3.6.2 Unidades especializadas. Laboratorio de Higiene Industrial

El Laboratorio de Higiene Industrial mediante las técnicas instrumentales que posee, Ab-
sorciéon Atomica, Camara de grafito, Cromatografia de gases, Espectrofotometria y Micros-
copia 6ptica, ha realizado los andlisis de muestras ambientales, biolégicas y de materias
primas, obtenidas por los técnicos de los centros territoriales de seguridad y salud en el
trabajo en centros de trabajo.

A continuacion se especifican las actividades realizadas en el cuadro adjunto.

ANALISIS DETERMINACIONES
Muestras ambientales (Higiene de Campo) 99 306
Muestras biolégicas (Procedentes de Med. Trabajo) 12 108
Materias primas (Otras procedencias) 1 1
TOTAL 112 487

El laboratorio ha participado en los siguientes Programas Interlaboratorios de Control de
Calidad (PICQ)

+ Fibras de amianto (PICC-FA), determinaciones gravimétricas (PICC-Gr), y vapores orga-
nicos (PICC-VO), coordinados por el Centro Nacional de Verificacién de Maquinaria en
Vizcaya.

* Metales en filtros de membrana (PICC-MET), coordinado por el Centro Nacional de
Condiciones de Trabajo en Barcelona.

* Plomo en Sangre (PICC-PbS), coordinado por el Laboratorio de Salud Publica en Zaragoza.

+  También se ha colaborado en el grupo de trabajo para el estudio de la silice cristalina
respirable.

3.6.3 Unidades especializadas. Centro de Documentacion y Publicaciones

A lo largo de 2012, el centro de documentacién del INVASSAT afronté una nueva etapa
en su consolidacion como servicio de informacién de referencia en materia de seguridad y
salud laboral en la Comunitat Valenciana. Si el bienio 2010-2011 supuso la puesta en mar-
cha del centro, con la implantacién de un sistema de gestién bibliotecaria (Techlib Plus), el
tratamiento documental de los fondos preexistentes y la contratacion de servicios exter-
nos en linea, entre otras decisiones técnicas, 2012 vendria a reforzar el papel del sitio web
corporativo como espacio estratégico para la difusién de informacién y de visibilizacion
del INVASSAT y sus politicas y actividades cientifico-técnicas. Para ello, sin abandonar las
tareas de analisis documental y de conservacién del fondo informativo propio, se han im-
pulsado varios proyectos orientados a mejorar la presencia del Instituto en el ciberespacio
que deberan culminarse en 2013. Este ejercicio ha sido también de renovacién total del
personal al servicio del centro.
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Recursos humanos

En los primeros meses de 2012 se produjo el reemplazo total de los técnicos del centro de
documentacién. Desde marzo, la unidad cuenta con tres puestos de técnico documentalista:
un jefe de seccion (A1) y dos técnicos medios (A2), trabajando uno de ellos en comision de
servicio en la Biblioteca Valenciana. En los ultimos meses del afio se incorpord un auxiliar
administrativo a tiempo parcial. El mes de julio se interrumpié el programa que permitié
contar con becarios hasta ese momento.Se mantuvo la colaboracién con el ciclo profesional
de FP para formar durante 150 horas a estudiantes en nuestras instalaciones y se ha firmado
un protocolo con la Universitat de Valencia para la realizacién de practicas profesionales del
grado de Biblioteconomia y Documentaciéon. Ambos posibilitaron que sendas alumnas del
cicloy del grado realizaran sus practicas formativas en nuestro centro.

Proyectos nucleares
Reestructuracion de los contenidos del web corporativo.

El web del INVASSAT adolece de una serie de rigideces estructurales que restan eficacia a su
capacidad para difundir el trabajo institucional, al tiempo que limitan su voluntad difusora de
la cultura prevencionista y aminoran el impacto de la presencia del Instituto en el entorno In-
ternet. Parte de esas limitaciones vienen determinadas por la escasa flexibilidad de la version
del gestor de contenidos que gobierna el mantenimiento del sistema. Parte, también, por la
definicion inicial de secciones y subsecciones y la estructura de la pagina de bienvenida del
web que condiciona negativamente la disposicién de contenidos y su usabilidad.

En espera de poder abordar una reestructuracién integral del sitio, que pasa necesariamente
por la incorporacion de un nuevo gestor de contenidos (prevista en principio para 2013), se
han introducido cambios parciales:

« Amplicacién y sistematizacion de la seccion Enlaces de interés, esencial para el mejor
posicionamiento de nuestro web.

+ Redefinicién total de la seccion Normativa, con la creacién de cinco subsecciones: no-
vedades legales, normativa basica en PRL, convenios colectivos, normativa legal es-

tructurada en 12 dreas y normativa técnica.

* Incorporacién de un distribuidor de contenidos en la seccién Servicios que ofrecemos
Asesoramiento y asistencia técnica que da acceso a:

+ Biblioteca digital de PRL. Seleccién de documentos técnicos en soporte electré-
nico relacionados con las distintas disciplinas de PRL y de acceso libre a través de
la Red.

+ Videoteca de PRL.

+ Boletines de novedades de documentacion técnica y de legislacién.
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+ Servicios de Prevencién Ajenos (SERPA).

+ Normativa técnica. Acceso a los comités técnicos especializados de los distin-
tos organismos nacionales e internacionales de normalizacion.

+ Guias y recomendaciones técnicas. Acceso a las colecciones de guias y reco-
mendaciones técnicas de las principales organismos oficiales de PRL.

* Materiales formativos del INVASSAT. Presentaciones difundidas por el Institu-
to en cursos, jornadas y seminarios.

+ Oferta académica de formacion en PRL.Recopilacién de la oferta de formacion
reglada de las universidades y otros centros formativos de la Comunitat Valen-
ciana.

«  Depuracion y simplificaciéon de la seccién Servicios que ofrecemos > Publicaciones,
en espera de una revisidén mas profunda durante 2013.

+ Incorporacién a la seccién Servicios que ofrecemos > Investigacién de los trabajos
publicados por los técnicos del INVASSAT relacionados con nuestra area de cono-
cimiento.

La biblioteca digital del INVASSAT

Parte esencial de la reorientacion de los servicios prestados desde nuestro web ha sido la
potenciacién de la seccién de publicaciones electrénicas especializadas. Durante 2012 se
ha incrementado de forma notable la busqueda de novedades de acceso gratuito a través
de internet y su insercion en nuestro servidor, bien como referencia y enlace a la ubica-
cién original del documento, bien descargandolo y distribuyéndolo si asi lo permitieran las
condiciones explicitadas por el propietario de los derechos de la obra. Una u otra opcion
resultan trasparentes para el usuario. Con estos criterios se han insertado en torno a 450
referencias documentales que dan acceso al documento integro.

Los boletines de alerta documental

A fin de poner en conocimiento de los usuarios del servicio el resultado de esa tarea de
centinela informativa que desempenan los técnicos del centro, se comenzé en la primave-
ra de 2012 la edicién y publicaciéon periédica de boletines de alerta distribuidos por correo
electréonico y que se incorporan al web corporativo. Entre abril y diciembre se hicieron
publicos 31 boletines de novedades cientifico-técnicas, con mas de 380 publicaciones re-
ferenciadas, y diez boletines de novedades legales. A finales de afio se remitia notificacién
de disponibilidad de los boletines a mas de 350 usuarios y usuarias: técnicos en PRL de la
Generalitat, miembros de los consejos rectores del Instituto, centros de documentacion
especializados, organizaciones empresariales, sindicales y profesionales...
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INVASSAT emprendedor

El centro coordiné el disefio y laimplementacién de la seccidn correspondiente al Instituto
en el Portal del Emprendedor de la Generalitat (www.emprendedores.gva.es/INVASSAT-
emprendedor). Es la unidad encargada de su mantenimiento.

Normas UNE

Debido a la importante demanda de normas técnicas por nuestros usuarios y al elevado
coste de las mismas se puso en marcha durante 2012 un proyecto destinado a la recopi-
lacion y tratamiento documental de normas UNE dispersas en el INVASSAT y en otros de-
partamentos de la Administracién valenciana para garantizar su disponibilidad. El centro
mantiene la suscripcién a dos colecciones de AENOR (lucha contra incendios y seguridad
laboral), que dan acceso a cerca de 1.100 normas en vigor. No obstante, las necesidades
informativas de los técnicos requieren a menudo de normas ya suprimidas no provistas
por esa organizacién en virtud de tal suscripcion y de otras no incluidas en las colecciones
contratadas. Para atender y satisfacer esa demanda se han sistematizado y analizado las
normas en soporte papel disponibles en el fondo propio para su posterior digitalizacion,
se han recopilado normas gestionadas por otros servicios de documentacion de la Gene-
ralitat y se ha puesto en marcha un sistema de acceso en linea. Fruto de esa estrategia, a
finales de 2012 se contaba con 1.153 normas en soporte electrénico, ademas de las con-
tratadas con AENOR, por un valor equivalente a mas de 40.500 euros. En ocho meses se
pudieron atender 33 peticiones de normas y suministrar 97 documentos de este tipo a
nuestros usuarios.

INVASSAT 2.0

Con el objetivo de incrementar la presencia del INVASSAT en la Red y de atender debida-
mente el cambio de paradigma que se esta produciendo en la comunicacion de los orga-
nismos publicos con la ciudadania, el centro, previa autorizacion de la direccién del Insti-
tuto, presentd en noviembre el proyecto INVASSAT 2.0.La propuesta, que ha sufrido para
su implementacion los retrasos derivados de cambios organizativos del Consell, plantea
la creacién de cuentas propias en Facebook, Twitter y SlideShare que posibiliten mayor y
mejor presencia del Instituto en la Web, lo hagan mas visible y mds accesible y establezcan
una relacién mas directa con los destinatarios de su misién. Una apuesta que no supone la
renuncia al portal tradicional (1.0) sino su enriquecimiento y que ofrece una oportunidad
determinante para mejorar la reputacién digital del INVASSAT.

Productos estadisticos del INVASSAT
La unidad de documentacion preparé también una propuesta para la generaciéon de pro-

ductos estadisticos derivados de los estudios realizados ya por el Instituto, para su difusion
mas eficaz.
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Seguimiento de prensa

Desde principios de julio se elabora un boletin diario con informacién aparecida en los
medios de comunicacion sobre el INVASSAT o con relevancia para la misién de la institu-
cién. Durante 2012 se editaron 104 de estos boletines dirigidos a la direccién del Instituto.
Esas y otras informaciones permiten actualizar la seccién Noticias de nuestro web. A lo
largo del afo se incorporaron cerca de 700 notas periodisticas y técnicas en esa seccion.

La gestion de la web institucional del INVASSAT.

2010 2011 2012
Usuarios 29.345 30.355 32.828
Visitas 60.931 65.127 66.540
Paginas vistas 371.557 364.178 416.939
Paginas/visita 6,10 5,59 6,27
Tiempo promedio 00:03:51 00:03:41 00:05:13
Nuevas visitas % 45,74 % 43,3 % 44,4 %

2012 fue el afio con mayores niveles de explotacion del web INVASSAT. Respecto del
ano anterior, el nUmero de usuarios se incrementé en un 8 por 100, en un 14 las paginas
vistas y en un 2 por 100 las visitas. Si comparamos 2012 con 2010, el saldo es del +12,+9y
+12 por 100 respectivamente.

18.151 visitas proceden de la red de la Generalitat, casi el 27,3 por 100 del total.En 2011
ese porcentaje era del 24y del 21 en 2010.

El 44,5 por 100 de los usuarios que accedieron al web este aiio lo hicieron por prime-
ravez.

El 62 por 100 de las visitas corresponde a usuarios que han entrado en el web menos de
cinco veces en todo el ano, el mismo porcentaje que en 2011.El 21,4 por 100 lo ha sido de
usuarios con mas de 25 visitas.

Un 57 por 100 de las visitas duraron 60 o menos segundos. El 14,3 por 100 lo hicieron por
mas de 10 minutos.

En el 63 por 100 de las visitas se consultaron menos de 5 paginas. Poco mas del 6 por 100
de visitas han visualizado el 37 por 100 de paginas.

A lo largo de 2012 se ha incrementado en un 212 por 100 las consultas desde dispo-
sitivos moviles (teléfonos o tabletas). 2.103 visitas se han realizado desde ellos, poco mas
de 3,5 por 100 del total.
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El 96,4 por 100 de los usuarios visitantes lo hicieron desde Espaiia. La mayor parte
desde la ciudad de Valencia (54%), seguida a distancia por Madrid (8,9%), Alicante (7,2%),
Castellén 5,4%) y Barcelona (3,3%).

Trafico

El 56,7 por 100 de las visitas fueron hechas por usuarios que emplearon motores de
busqueda. El 94,8 por 100 de estas a través de Google (lo que supone el 54% del total de
visitas del ano).

El 15,6 por 100 de las visitas lo fueron procedentes de un enlace dispuesto en otro sitio
web (trafico de referencia).El 27,7 por 100 restante proviene de usuarios que escribieron la
url del INVASSAT o la sefialaron entre sus marcadores favoritos (trafico directo).

En cuanto al trafico de referencia, la principal fuente de origen es el Boletin técnico de
PRL de la CEV, el sitio de la EU-OSHA, el web de la Conselleria de Educacién, Formacion y
Empleoy el Portal de la Generalitat.

Las paginas vinculadas a Formacion son las que tienen mayor impacto, independien-
temente del tipo de trafico (de busqueda, de referencia o directo).

Elitinerario mas habitual de los usuarios desde la pagina Inicio es: Servicios que ofrecemos >
Formacidn.El 50 por 100 de los usuarios que entran en la seccién Servicios que ofrecemos
decide seguir por el apartado “Formacion’.
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El 94 por 100 de las visitas se hizo desde equipos con sistema operativo Windows.

El navegador mas empleado por los usuarios del web fue Internet Explorer (60,3%),
seguido de Firefox (18,5%), Chrome (15,7%), Safari (2,77%) y Android Browser (1,6%).

Los usuarios que accedieron a través de un dispositivo movil emplearon Android en un 51
por 100 de las visitas e iOS en el 42 por 100.

ENE FEB MAR ABR MAY
Usuarios +3,7 +30,5 +4,3 -17,0 +21,6
Visitas -3,6 +244 -66 -204 +27,7
Paginasvistas +324 +52,2 +323 424 +49,1

Pais de procedencia
de los visitantes 2012

Espana
México
Alemania
Reino Unido
Argentina
Colombia
Peru
Estados Unidos
Francia
Venezuela

Paginas mas vistas 2012
Inicio
Agenda
Formacion 2012
Servicios que ofrecemos
Formulario
Buscar
Jornadas técnicas 2012
Descarga de programas
Normativa

Localizacién y contactos

% total de visitas

96,40
0,94
0,26
0,26
0,24
0,22
0,19
0,19
0,14

0,14

% total

16,52
10,57
5,27
4,03
2,96
2,67
2,38
2,30
1,86
1,58

JUN JUL AGO SEP
-55 +31,4 +16,5 -15/1
-89 +12,0 +281 -11,7
+19,7 +1,2 +23,7 -83

Ciudad de procedencia de los

visitantes 2012
Valencia
Madrid
Alicante
Castellén
Barcelona
Paterna
Elche
Cullera
Gandia
Elda

Fuentes trafico
de referencia 2012

boletintecnicoprldelacev.com
osha.europa.eu
cefe.gva.es
gva.es
www 1.0cupacio.gva.es:8084
insht.es
facebook.com
portales.gva
edu.gva.es

mail.yahoo.net

OCT NOV DIC
-5,0 +7,8 +16,9
-34 +104 +22,0

-145  +6,8 -4,3

% total de visitas

54,03
8,91
7,16
5,44
3,30
1,76
1,65
1,16
1,04

0,93

Visitas

1.117
974
926
916
516
319
281
280
244
219
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3.7 Andlisis e investigacion de las causas y factores determinantes de los riesgos
laborales

EI INVASSAT ha estudiado las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades labora-
les, abordando su estudio preventivo y determinando las medidas correctoras proceden-
tes, que se han formulado en forma de recomendaciones y, en su caso, de requerimientos.
El resumen de las actuaciones es el siguiente:

Investigacion de dafios laborales en 2012

Alicante Castellon Valencia Comunitat Valenciana
Actuacio- Infor- . Actuacio- Actuacio-
Actuaciones | Informes Informes Informes
nes mes nes nes
Accidentes 147 95 88 64 124 73 359 232
Enfermedades 184 140 8 5 189 163 381 308
profesionales
Total 331 235 96 69 313 236 740 540

3.8 Seguimiento de la gestion preventiva.

El INVASSAT ha efectuado el seguimiento de la gestidén preventiva que se realiza en los
centros y lugares de trabajo radicados en la Comunitat Valenciana.

El resumen de 2012 es el siguiente:

Informes a iniciativa en empresas

Sector Alicante Castellon Valencia Comunitat Valenciana
Agricultura - 24 1 25

Industria 1 161 21 183
Construccion 910 145 29 1.084
Servicios - 472 30 502

Total 911 802 81 1.794

3.9.- Asistencia técnica y asesoramiento a requerimiento.

EI INVASSAT asiste técnicamente y asesora a las autoridades laborales, a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y a las autoridades judiciales. Se presta en los términos requeri-
dos por éstas, incluyendo las actuaciones de caracter pericial.

Se presta apoyo a la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social en la
valoraciéon y comprobacién de la ejecucion de las ayudas dirigidas a la mejora de las con-
diciones de trabajo.
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En particular hemos de destacar los informes técnicos sobre los Planes de Amianto, el IN-
VASSAT, es el 6rgano técnico en materia preventiva de la Comunitat Valenciana al que se
refiere el articulo 12 del Real Decreto 396/2006 sobre tramitacién de planes de trabajo y
como tal los Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo emiten los informes
preceptivos recabados por la autoridad laboral competente de todos los planes de trabajo.

Ademas los técnicos del INVASSAT han acudido a diferentes juzgados como peritos o tes-
tigos, relacionados con accidentes laborales o enfermedades profesionales.

Por ultimo, este apartado de informes a requerimiento, se completa con las mediciones e
informes en Centros de Trabajo de Higiene de Campo.

Informes de asistencia técnica y asesoramiento a requerimiento

Alicante Castellon Valencia Comunitat Valenciana
No especificos 30 7 4 41
ELSCE 71 24 124 219
Amianto
Asistencia a
juicios como 8 3 23 34
perito o testigo
Actuaciones
de Higiene de 1 0 - 1
Campo
Total 110 34 151 295

El resumen de Informes a requerimiento no especificos de 2012 por sectores es el si-

guiente:
Informes a requerimiento no especificos por sectores

Sector Alicante Castellon Valencia Comunitat Valenciana
Agricultura 1 0 0 1

Industria 12 1 1 14
Construccion 2 1 0 3

Servicios 15 5 3 23

Total 30 7 4 41

39
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3.10 Planes de Actuacion Preferente

El Instituto presta el apoyo necesario con sus medios técnicos y personales para la ejecu-
cion de los planes de actuacién que establezca la autoridad laboral.

En 2012se finalizo el plan de actuacion 2011/2012 y se empez6 el 2012/2013

Informes de Planes de actuacion

Sector Alicante Castellon Valencia Comunitat Valenciana
Agricultura 18 40 90 148

Industria 167 241 487 895
Construccion 96 35 243 374

Servicios 308 95 468 871

Total 589 411 1.288 2.288

Para la difusién del Plan 2012 2013 se han emitido un total de 5.958 cartas dirigidas a las
empresas.

Las empresas de este Plan se han clasificado de esta manera.

Numero de Empresas (Total Sectores)
Grupo Nivel q
Alicante Castellon Valencia Comuqltat % [/ CV
Valenciana
Total A 804 308 1.571 2.683 14,53
A A-6 698 265 1.404 2.367 12,82
A-5 65 37 128 230 1,25
A-4 41 6 39 86 0,47
Total B 5.252 2.170 8.360 15.782 85,47
B-3 129 83 169 381 2,06
B
B-2 931 363 1.600 2.894 15,67
B-1 4.192 1.724 6.591 12.507 67,73
TotalA+B 6.056 2.478 9.931 18.465 100,00
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Las actuaciones a realizar en cada grupo son las siguientes:

Revision de
Grupo | Nivel Carta informe INVAC Cuestionario Visita SPA
de siniestralidad
A-6 Si Si Obligatorio Obligatorio INVASSAT
A
A-5 Si Si Obligatorio Obligatorio INVASSAT | Los servicios
A sf i Obligatori Obligatori INVASSAT | GePreven-
-4 igatorio igatorio cion colabo-
B-3 Si Si Obligatorio Obligatorio - ran con las
- empresas
B B-2 Sl NO Obligatorio Obligatorio Mutuas
B-1 NO NO Voluntario Voluntario -

3.11 Verificacion de entidades acreditadas

EI INVASSAT realiza la verificacién de la actividad de los Servicios de Prevencion, Entidades
Auditoras y Entidades Formativas, tanto en lo referente a la comprobacién de los requisi-
tos técnicos previos a su autorizacion, en su caso, como al desarrollo de su actividad ordi-
naria, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

En 2012 se hicieron los siguientes informes:

Informes de verificacion a requerimiento de la Autoridad Laboral en 2012

Alicante Castellon Valencia Comunitat Valenciana
SerV|C|o§,de 5 1 12 15
Prevencién
Entidades Audi-
toras 0 0 0 0
Total 2 1 12 15

3.12 Competencias de autoridad publica

En el afno 2012, se han dispuesto de 20 técnicos del INVASSAT, habilitados para el ejercicio
de funciones de comprobacién con capacidad de requerimiento en materia de prevencion
de riesgos laborales con el alcance sefialado en el articulo 9.3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales,y su normativa de desarrollo.

Las actuaciones de estos técnicos habilitados se han realizado dentro de los Planes de Ac-
tuacion Preferente de Lucha contra la Siniestralidad Laboral.

A continuacién se indican las actuaciones y requerimientos realizados en cada uno de los
centros territoriales:
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TECNICOS HABILITADOS

Actuaciones 210
Alicante
Requerimientos 210
Actuaciones 472
Castellon
Requerimientos 411
Actuaciones 1.288
Valencia
Requerimientos 99
Comunitat Actuaciones 1.970
Valenciana Requerimientos 720

N° Requerimientos incumplidos y remitidos a la Inspeccion de Trabajo y

Alicante

8

Castellon

1

Seguridad Social

Valencia

Comunitat Valenciana

40
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4.Servicio de Prevencion Propio de la Administracion del Consell y Organismos
Autonomos de la Generalitat, excepto Sanidad

4.1 Presentacion

EI INVASSAT, en su funcion de Servicio de Prevenciéon de riesgos laborales (SPRRLL) de la
Generalitat, dirige sus actuaciones a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud
del personal que bajo cualquier tipo de relacién juridica, presta sus servicios en los centros
de trabajo de la Administracién de la Generalitat y en sus organismos auténomos, excepto
los del sector sanitario, sensibilizando a todos los agentes implicados en prevencién de
riesgos laborales, mediante actuaciones conformes a los principios de eficacia, coordina-
cién y participacion, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales y demas normativa sobre la mate-
ria, y, en consonancia con el Plan Estratégico para la Mejora Continua de la Seguridad y
Salud Laboral de los Empleados Publicos de la Generalitat 2010-2013.

En este sentido, con la finalidad de dar cumplimiento a uno de los pilares fundamentales
de la accion preventiva y acorde con los ejes, objetivos, lineas y actividades estratégicas
definidos en el Plan 2.008-2.013, asi como de informar a los representantes de los traba-
jadores y la Autoridad Laboral,se presentan las actuaciones que el INVASSAT ha llevado a
cabo, a través del Servicio de Prevencion durante el afio 2012.

4.2 Objeto

La presente memoria tiene por objeto informar de las actividades desarrolladas durante
el ano 2012 por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracién de la
Generalitat y de sus organismos auténomos, excepto los del sector sanitario, resumien-
do para ello, cada una de las principales actuaciones en materia preventiva, distribuidas
por provincias y dando cumplimiento a cuanto establecen tanto el articulo 39.2 de la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, de fecha 8/11/95 (B.O.E. 10/11/1995), como
el articulo 15.5 del Reglamento de Servicios de Prevencién de fecha 17/01/1997 (B.O.E.
31.01.1997).

4.3 Prioridades de actuacion

El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales ha priorizado, durante el afno 2012, sus ac-
tuaciones preventivas respetando el siguiente orden:

A.Con relacién a las disciplinas de Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada se ha
dado preferencia a:

1.los requerimientos pendientes de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social de Alican-
te, Castellon y Valencia en los que solicita la evaluacién inicial de riesgos.
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2.los requerimientos a demanda de los:
Organos directivos.
Equipos directivos.
Empleados publicos interesados.
Organos de participacion.
Organizaciones sindicales.
Representantes legales de los trabajadores.
3.la finalizacién de las evaluaciones de riegos que estaban incompletas.

4.la investigacion de todos los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y dafios
derivados del trabajo que se declaren.

Como complemento a lo anteriormente expuesto, en la programacion de la evaluacion de
riesgos el SPRRLL ha considerado los centros donde:

5.se estima que existen los factores de riesgo mas significativos.
6.se han investigado AT, EP y dafios derivados del trabajo.
7.el Servicio de Prevencién no ha tenido alguna actuacién relevante.

Por ultimo, después de una actuacién técnica, el SPRRLL promueve entre el equipo direc-
tivo del centro la:

8.elaboracion de medidas de emergencia o plan de autoproteccién.
9.realizacion del simulacro de emergencia.
10. coordinacién de actividades empresariales.

B. Con relacién al sector de Medicina del Trabajo, durante el ario 2012 se ha dado preferencia a:

La Vigilancia de la Salud Individual:

11.Finalizada la evaluacién de riesgos, se ofrece la evaluacién de la salud genérica a los tra-
bajadores del centro evaluado y se recuerda la obligatoriedad de dicha evaluaciéon médica
especifica para los colectivos obligados.

12. A peticion del trabajador, cuando el mismo cree que las alteraciones de su salud son
producidas por la actividad laboral.

13. Evaluacion inicial después de la primera incorporacion al trabajo, tras una excedencia
prolongada o tras la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la salud.

14. Una evaluacién de la salud después de la incorporacion de una ausencia prolongada
por motivos de salud (mas de 1 mes).
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La Vigilancia de la salud derivada de procedimientos y/o expedientes administrativos:
15.Requerimientos de la Inspeccién de Trabajo o judiciales.
16.Requerimientos de la Autoridad Sanitaria con motivo de AT o EP.
17.Solicitudes de prolongacién del servicio activo.

18. Solicitudes de adaptaciéon o cambio de puesto de trabajo por motivos de salud inclui-
das las referidas a riesgos durante el embarazo y la lactancia.

Los Colectivos con condiciones de trabajo especiales:
19.Conductores.
20.Personal de laboratorio (quimicos, arte...)
21.Técnicos de menores y asistentes sociales.
22.Profesores de Educacién Infantil y Primaria (disfonias)
23. Agentes medioambientales.
24.Personal sanitario (IML, Residencias de 32 edad).
25.Informaticos, usuarios PVD’s.

Otras peticiones:
26.0rganos directivos.
27.Equipos directivos.
28.0rganos de participacién, organizaciones sindicales.
29.Representantes legales de los trabajadores.
30. Ofrecimiento general online:

31.Siguiendo los procedimientos habituales.

4.4 Actuaciones del SPRRLL desarrolladas en el 2012

4.4.1 Evaluaciones de riesgos.

Para dar cumplimiento a la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, que en su
Art. 16.2.a. hace referencia a que“...el empresario debera realizar una evaluacion inicial de
los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter
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general,la naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes
y de los trabajadores que deban desempenarlos” el Servicio de Prevencién, durante el afo
2012, ha realizado evaluaciones de riesgos planificadas y otras evaluaciones no programa-
das,a demanda de érganos y equipos directivos,empleados publicos y sus representantes.

Las evaluaciones de riesgos realizadas asi como el nimero total de puestos de trabajo eva-
luados, se reflejan en la siguiente tabla:

Evaluacién de riesgos

2012 Alicante Castellon Valencia TOTAL
PLANIFICADAS-CENTRO 2 39 52 93
A DEMANDA-CENTRO 49 0 6 55
TOTAL CENTROS 51 39 58 148
PUESTOS DE TRABAJO
EVALUADOS 938 402 1.557 2.897

La relacién de los centros de trabajo en los que se ha llevado a cabo la Evaluacién de Ries-
gos durante el afio 2012, distribuida por provincias y consellerias, con la fecha aproximada
de su elaboracién, se adjunta en el Anexo I.
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4.4.2 Investigacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece, en su articulo 16.3 que:“Cuando se
haya producido un dano para la salud de los trabajadores el empresario llevara a cabo una
investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos’.

La comunicacién al Servicio de Prevenciéon de los dafios para la salud de los trabajadores
se realiza a través de la notificacion desde los centros, en su debido tiempo y en la forma
que establece la normativa vigente, a las Secciones de Personal de las Direcciones Territo-
riales y a la Unidad Central del INVASSAT.

El Servicio de Prevencién lleva a cabo la investigacion de los AT y EP a fin de detectar las
causas, proponiendo las medidas preventivas que se consideran adecuadas.

En cumplimiento del articulo 23.1.e de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales,
los resultados son registrados y archivados como parte de la documentacion del sistema
de prevencion de riesgos laborales y estan a disposicion de la Autoridad Laboral y de los
Comités de Seguridad y Salud.

En la tabla siguiente se reflejan las investigaciones de accidentes de trabajo realizadas por
el Servicio de Prevencion en relacion con los accidentes de trabajo notificados.

ACCIDENTES DETRABAJO (A.T.)

CON BAJA
2012
CENTRO
TRAEAI0 IN ITINERE IN MISION TOTAL
ALICANTE 138
A-T. CASTELLON 34 12 46
NOTIFICADOS §
VALENCIA 119 28 27 174
TOTAL 358
ALICANTE 27
A-T. CASTELLON 34 3 - 37
INVESTIGADOS
VALENCIA 65 24 8 97
TOTAL 161
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200
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A.T.NOTIFICADOS
50 AT.INVESTIGADOS
0 | | |

Alicante Castellén Valencia

En cumplimiento del Decreto 98/2009 del Consell sobre la Cartera de Servicios de Salud
Publica que crea el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica Laboral, durante el aino 2012 ha
comenzado la declaraciéon de enfermedades profesionales al Sistema de Informacién Sani-
taria y Vigilancia Epidemiolégica laboral SISVEL de la Conselleria de Sanitat.

Asimismo, se ha realizado el seguimiento mensual de las causas de enfermedad en el per-
sonal a los efectos previstos en el articulo 37.d) del Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, analizadas por grupos de la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE) de la
OMS, y de lo dispuesto en el Real Decreto 843/2011 por el que se establecen los criterios
basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los ser-
vicios de prevencién, Articulo 3 apartado 2.

En la tabla siguiente se reflejan las investigaciones de EP realizadas por el SPRRLL, en rela-
cién con las EP notificadas.

ENFERMEDADES PROFESIONALES (EP)

2012 Alicante Castellon Valencia TOTAL
E.P.NOTIFICA-

DAS/ DIAGNOS- 1 0 i 1
TICADAS

E.P.INVESTIGA-

DAS 1 0 43 44
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4.4.3 Vigilancia de la salud.

La obligatoriedad de realizar la vigilancia de la salud queda establecida en el Articulo 22
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: “El empresario garantizard a los trabajadores
a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo.”

Los reconocimientos médicos se llevan a cabo de acuerdo a los posibles riesgos laborales a

los que esta expuesto cada uno de los trabajadores (protocolos especificos), realizandose
pruebas en funcién de los mismos. Destacamos las evaluaciones de salud:

ACCIDENTES DETRABAJO (A.T.)

2012 ALICANTE CASTELLON VALENCIA TOTAL
VIGILANCIA DE LA SALUD INICIAL 14 - 5 19
VIGILANCIA DE LA SALUD PERIODICA 694 669 2479 3839
A PETICION DEL EMBARAZO/ 55 10 350 415
EMPLEADO LACTANCIA
PUBLICO OTROS 137 46 716 899
PROLONGACION DE LA VIDA LABORAL 33 22 116 171
RETORNO AI;) Egl\_%;'\jg ATII;:S AUSENCIA 14 . - 150
VALORACIONDE |  ACCIDENTET. - - 1 1
CONTINGENCIAS
PROFESIONALES | ENFERMEDAD p- 1 6 43 50
ANALISIS EPIDEMIOLOGICO 313 252 1322 1887
TOTAL 1261 1016 5164 7441
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La relacién de los centros de trabajo en los que se ha llevado a cabo la Vigilancia de la
salud, durante el ano 2012, distribuida por provincias y consellerias, con la fecha
aproximada de su realizacion, se adjunta en el Anexo |l.

Asimismo, durante el afio 2012, entre otras actuaciones desarrolladas por el sector de
Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencion se encuentran:

Adaptaciones y/o cambios de puestos de trabajo:

El articulo 25 de la Ley 31/1995 establece que “El empresario garantizara de manera es-
pecifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales
o estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos deri-
vados del trabajo. A tal fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de
los riesgos...”

A este respecto el Decreto 106/2005 de 3 de junio, del Consell de la Generalitat, desarrolla
el procedimiento para la adaptacién o cambio de puesto de trabajo del personal funciona-
rio por motivos de salud o especial sensibilidad a los riesgos laborales.

Los datos relativos a los informes médicos de cambio/y o adaptacion del puesto de trabajo
durante el ano 2012 se describen a continuacion:

ADAPTACIONES/ CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO
Alicante Castellon Valencia Total

187 46 187 463




Memoria INVASSAT 2012

51

4.4.4 Actividades de asesoramiento y asistencia técnica. Consultas.

El Servicio de Prevencion presta el apoyo y la asistencia técnica necesaria, atendiendo las
peticiones en materia de prevencion que le son requeridas por los Organos Directivos de
las Consellerias, Equipos Directivos de centros, Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
Organizaciones sindicales, Organos de Representacién Especializada, Empleados Publicos
y sus Representantes. Para ello, efectda la inspeccion, evaluacién y emite el correspon-
diente informe, de cualquiera de las especialidades preventivas solicitadas respecto de un
puesto o centro de trabajo en concreto.

4.4.4.1.Informes o estudios especificos a peticién

A continuacion, se relacionan las actuaciones técnicas, plasmadas en estudios espe-
cificos, derivadas de las peticiones de asesoramiento y asistencia técnica dirigidas al
Servicio de Prevencién durante el 2012.Se han resuelto e informado todos los estudios
solicitados:

ACTUACIONES ASISTENCIAY ASESORAMIENTO TECNICO

2012 Alicante Castellon Valencia TOTAL
o e : : . :
INFORMES TECNICOS HIGIENE 2 1 9 12
INFORMES TECNICOS
ERGONOMIAY 22 4 62 88
PSICOSOCIOLOGIA
INFORMES MEDICOS -
OTROS 23 23
TOTAL 28 34 83 145

El SPRRLL atiende las consultas (teléfono, correo, e-mail.) realizadas sobre temas rela-
cionados con las condiciones de trabajo de los empleados publicos, que bajo cualquier
tipo de relacién juridica, presten sus servicios en los centros de trabajo de la Adminis-
tracion de la Generalitat y en sus organismos autonomos.

Durante el ano 2012 el SPRRLL ha contestado todas las consultas recibidas.

CONSULTAS TECNICAS
Alicante Castellon Valencia Total

450 1007 217 1674
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Durante el afio 2012 el SPRRLL ha contestado todas las preguntas parlamentarias que
leshan sido planteadas.

PREGUNTAS PARLAMENTARIAS
Alicante Castellon Valencia Total

57 0 3 60

Asimismo, el SPRRLL durante el afio 2012 ha atendido los requerimientos de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social pendientes del afio anterior y la totalidad de los que
entraron en el presente, en cada centro territorial, cumpliendo con los plazos estableci-
dos en los citados requerimientos.

ACTUACIONES A REQUERIMIENTO DE LA INSPECCION DE TRABAJO
Alicante Castellon Valencia Total

6 8 4 18

4.4.4.2. Medidas de emergencia y simulacros

La Generalitat, teniendo en cuenta las caracteristicas de sus centros y la actividad admi-
nistrativa que realiza, asi como la posible presencia de personas ajenas a la misma, ana-
liza las posibles situaciones de emergencia y adopta las medidas necesarias en materia
de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacién de los trabajadores, designan-
do para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
peridédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento. El citado personal ha recibido
la formacién necesaria, es suficiente en niumero y dispone del material adecuado, en
funcién de las circunstancias antes sefaladas.

El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Generalitat ha facilitado, en los
centros de trabajo bajo su ambito de competencia, los instrumentos para la elabora-
cion de las Medidas de Emergencia:

+  Documento 1. Medidas de emergencia en edificios pequefos.

«  Documento 2. Medidas de emergencia en edificios grandes y medianos.
*  Documento 3. Secuencia de actuacién prevista en simulacros.

+  Documento 4. Informe de simulacro.
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En la siguiente tabla se reflejan las actuaciones que se han realizado en afio 2012:

CENTROS NO DOCENTES QUE HAN COMUNICADO
QUE DISPONEN DE MEDIDAS DE EMERGENCIA/ SIMULACRO

2012 Alicante Castellon Valencia TOTAL
DISPONEN DE MEDIDAS
EMERGENCIA ‘ . ‘ 1 ‘ 0 ‘ 16
HAN REALIZADO SIMULACRO ‘ 6 ‘ 8 ‘ 12 ‘ 26

Con objeto de cumplir con la Orden 27/2012 de 18 de Junio, de la Conselleria de Edu-
cacion, Formacién y Empleo, sobre planes de autoproteccion o medidas de emergencia
de los centros educativos no universitarios de la Comunidad Valenciana, el SPRRLL ha
puesto a disposicion de los centros docentes los siguientes recursos que se pueden
consultar online:

Protocolo de actuacién ante situaciones de emergencia.
Modelo de Medidas de emergencia IES

Modelo de Medidas de emergencia CEIP.

Informe de simulacro de Medidas de Emergencia.

AN =

En los cuadros siguientes se reflejan los centros docentes que han comunicado que cuen-
tan con medidas de emergencia, asi como los que han realizado simulacros en el afio 2012.

CENTROS DOCENTES QUE HAN COMUNICADO QUE DISPONEN DE MEDIDAS DE EMERGENCIA
Alicante Castellon Valencia Total

- | 24 | : | 20 |

CENTROS DOCENTES QUE HAN COMUNICADO QUE HAN REALIZADO SIMULACRO
Alicante Castellon Valencia Total

2 ‘ 14 ‘ - ‘ 16 ‘

4.4.4.3.Coordinacion de Actividades Empresariales

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollan actividades trabajadores de dos o
mas empresas éstas deben cooperar en la aplicacién del RD 171/2004 de 30 de enero,
por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

A tal fin, durante el ejercicio 2012, el SPRRLL ha continuado difundiendo a través de
la pagina Web de la Conselleria, el procedimiento para la coordinacién de actividades
empresariales y ha puesto a disposicién de los centros un registro en el que se refleja
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la documentacion que entrega el responsable del centro de trabajo de la Generalitat
(como empresa titular) a la empresa contratada que presta sus servicios en el citado
centro y que son:

+ Informacién sobre los riesgos del centro de trabajo que pueden afectar a la activi-
dad de la empresa contratada.

+ Medidas a aplicar en caso de emergencia por la empresa contratada.

+ Informacién y consignas necesarias para operar con maquinas, equipos, productos,
materias primas o utiles proporcionados por el responsable del centro de trabajo de
la Generalitat a la empresa contratada (si procede).

Asimismo, en el mencionado registro se recoge la documentaciéon que entrega la
empresa contratada al responsable del centro de trabajo de la Generalitaty que son:

« Evaluacién de riesgos para los servicios contratados.

+ Planificacion de la actividad preventiva

+ Informaciony formacion que han recibido los trabajadores que prestan sus servicios
en el centro de trabajo de la GV.

« Compromiso de informar de cualquier accidente de trabajo al Responsable del cen-
tro de trabajo de la Generalitat.

+ Vigilancia de la salud (si procede).
Durante el aflo 2012 se han tramitado los expedientes que se citan en el siguiente cuadro:

EXPEDIENTES DE COORDINACION DE ACTIVIDADES
Alicante Castellon Valencia Total

3 3 4 10
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4.4.4.4 Formacion en Materia de Prevencién

Durante el ano 2012, el SPRRLL ha colaborado con:

* El IVAP (Instituto Valenciano de Administracién Publica) en la elaboracién, impar-
ticion y coordinacion de diversos cursos relacionados con prevencion de riesgos
laborales dirigidos al personal al servicio de la Generalitat y sus organismos auto-
nomos. En la siguiente tabla se resumen los cursos impartidos por el IVAP en el
ejercicio 2012.

FORMACION IMPARTIDA POREL IVAP

2012 Alicante Castellon Valencia TOTAL
CURSOS - - 23
EDICIONES 13 14 21 48
HORAS 225 240 397 862
ALUMNOS - - - 2099

* Los CEFIRE (Centro de Formacion, Innovacion y Recursos Educativos) en la elabora-
cion, coordinaciéon e imparticion de diversos cursos relacionados con prevenciéon
de riesgos, dirigidos al personal docente de la Conselleria de Educacién, Cultura y
Deporte, segun figura en el programa especifico de prevencién de riesgos laborales
de la citada Conselleria. En la tabla siguiente se resumen los cursos impartidos por
los CEFIRES en el ejercicio 2012.

FORMACION IMPARTIDA POREL IVAP

2012 Alicante Castellon Valencia Comunidad TOTAL
CURSOS 5 4 13 7 29
EDICIONES 7 4 15 8 34
HORAS 180 95 350 205 830
ALUMNOS 190 98 256 307 851

Asimismo, durante el ano 2012 el SPRRLL ha colaborado con la EVES (Escuela Valencia-
na de Estudios de la Salud) en:

* ElI CUSMED (Curso Superior de Medicina de Trabajo) dirigido a alumnos MIR (Mé-
dicos Internos y Residentes) con la imparticion por personal técnico del SPRRLL de
diversos temas relacionados con prevencion de riesgos laborales. El citado curso lo
dirige la Unitat de Salut Laboral.

+ Un proyecto de investigaciéon que coordina y dirige la Unitat de Salut Laboral, en colabora-
cién con un centro hospitalario, que tiene por titulo “Exposicion a sustancias quimicas en el
trabajo y riesgo de cancer”
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4.4.4.5 Consulta y participacion

Durante el ano 2012, en atencién a la diversidad de actividades desarrolladas por la
Administracion de la Generalitat y las diferentes condiciones en que éstas se realizan,
asi como la complejidad y dispersion de su estructura organizativa, se han celebrado
diferentes reuniones con los 6rganos de participacién del personal en materia de segu-
ridad y salud. En el siguiente cuadro se reflejan las fechas de las reuniones, provincias y
Organos que participan:

REUNIONES CON ORGANOS DE PARTICIPACION

ORGANO Alicante Castellon Valencia TOTAL
COPASESA 09/11/2012 1
COMISIONES SECTORIALES DE
SEGURIDAD Y SALUD

26/01/2012
01/02/2012 26/04/2012
COMITES DE SEGURIDAD Y 18/04/2012 15/03/2012 05/07/2012 12
SALUD 13/06/2012 23/11/2012 21/09/2012
30/10/2012 06/11/2012
28/11/2012
MESAS TECNICAS
2/02/2012
OTROS 20/02/2012 3
18/09/2012

El contenido de las reuniones se resume a continuacion:

+ El dia 9 de Noviembre de 2012 en la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Generalitat, se presenté la memoria de la actividad preventiva del 2011
de los servicios de prevencion del Sector de Administraciones Publicas y Justicia,
Sector Sanitario y Sector Docente.

+ Se ha asistido a todas las reuniones de los comités de seguridad y salud de las tres
provincias que lo han solicitado, prestando la asistencia técnica necesaria para el
desarrollo y funcionamiento de los mismos.

ALICANTE:

« Los dias 1 de Febrero, 18 de Abril, 13 de Junio y 30 de Octubre de 2012 se cele-
braron reuniones con el Comité de Seguridad y Salud de Justicia de Alicante.

« Otras reuniones celebradas en Alicante:
« Los dias 2 y 20 de Febrero y 18 de Septiembre se celebraron reuniones en la

sede de INVASSAT Alicante, donde, entre otros temas, se produjo la presenta-
cién del nuevo formato de evaluacién de riesgos laborales.
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El 20 de Febrero de 2012 se celebré una reuniéon en edificio Prop- Conselleria
Justicia y B.Social sobre coordinacion de actividades empresariales - Centro de
menores.

CASTELLON:

El dia 15 de marzo de 2012 se celebré una reunién del Comité de Seguridad y
Salud de la Direccién Territorial de Bienestar Social de Castellén,y entre otros se
trataron los siguientes temas:

+ Solicitar la evaluacién de riesgos laborales del centro Recepcién de Meno-
res Verge del Lledo ya que han hecho obras y se ha modificado todo.

* Informar del traslado de los trabajadores del CAM Avda. de Valencia al cen-
tro de Recepcién de Menores Verge del Lledo por su cierre.

El dia 23 de noviembre de 2012 se celebré una reunién del Comité de Seguridad
y Salud de la Direccion General de Justicia de Castellén y, entre otros, se trataron
los siguientes temas:

* Denuncias de los delegados de prevencién a Inspeccién de Trabajo:

+ Palacio de Justicia de Nules por iluminacién y por temperatura inadecuada
en verano

+ Instituto de Medicina Legal por ventilacion e iluminacion

+ Posibles enfermedades de alto riesgo en usuarios de los juzgados de guar-
dia.

VALENCIA:

Los dias 26 de Enero, 26 de Abril, 5 de Julio y 28 de Noviembre de 2012 se cele-
braron reuniones con el Comité de Seguridad y Salud de Justicia de Valencia.
Asimismo, el 21 de Septiembre se celebré una sesiéon extraordinaria para tratar
sobre la climatizacion de la Ciudad de la Justicia y otra el 6 de Noviembre sobre
la Evaluacion de riesgos del Juzgado de Quart de Poblet de Valencia.
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4.4.4.6 Documentacién preventiva

El SPRRLL de la Administracion de la Generalitat elabora material divulgativo (guias
técnicas informativas, protocolos de actuacién, modelos...etc.) llevando a efecto sus
funciones de asistencia y colaboracién para facilitar el cumplimiento de la normativa
preventiva de los centros.

El SPRRLL durante el afio 2012 ha elaborado:
« El Modelo De Medidas De Emergencia En Centros Docentes.

+ Una Guia Para La Implantacién Del Modelo De Medidas De Emergencia En Cen-
tros Docentes

4.4.4.7 Otras actuaciones

Se ha colaborado en la elaboracién de la ORDEN 27/2012, de 18 de junio, de la Conse-
lleria de Educacion, Formacion y Empleo, sobre planes de autoproteccion o medidas
de emergencia de los centros educativos no universitarios de la Comunitat Valenciana,
prestando el asesoramiento técnico necesario a dicha Conselleria, en materia de PRL.

Otras actuaciones que se han realizado en el Servicio de Prevencion del INVASSAT en
materia de prevencion de riesgos laborales se detallan en el cuadro adjunto:

FORMACION IMPARTIDA POREL IVAP

2012 ACCIONES OFICIOS TRAMITACION
INFORMES TECNICOS 78 42
DOCUMENTACION PREVENTIVA 3 -
OTROS 291 167
TOTAL ACTUACIONES 372 209
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4.5 Cosideraciones finales

En el marco del Plan Estratégico para la Mejora Continua de la Seguridad y Salud Labo-
ral de los empleados publicos de la Generalitat 2009-2013, el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales del INVASSAT ha continuado con el cumplimiento de la Planificacion
presentada.

Es criterio de la Direccién del INVASSAT llevar a cabo cuantas medidas sean necesarias
para conseguir la unificacion, de los anteriores sectores existentes de “Justicia y Adminis-
traciones Publicas” y “Docente’ en un unico Servicio de Prevencion del Personal Propio,
en aras a desarrollar una politica de proteccion de la salud de los empleados publicos de
la Generalitat y de sus Organismos Auténomos, mediante la aplicacion de unas medidas
uniformes de prevencién de los riesgos derivados de sus respectivos trabajos, en conso-
nancia con los tratados europeos, con el mandato constitucional y con las disposiciones
contenidas enlaLley 31/1995,de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laboralesy en
las disposiciones autonémicas.

En el ambito de la Generalitat se procura la plena integracion de la Prevencion de Riesgos
Laborales dentro de la organizacién administrativa de las Consellerias, en cumplimiento
de lo dispuesto en la legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales y en el mencionado
Plan Estratégico.

A este respecto, durante el ejercicio 2012 se ha pretendido fomentar la colaboracién y la
coordinacién en materia de seguridad y salud laboral entre los departamentos, organis-
mos e instituciones de la Generalitat, asi como otras administraciones y esta integracién
se ha apoyado en los principios de:

» Descentralizacion: cada centro debe disponer de su propia estructura a nivel de
responsabilidades y atribuciones.

* Autogestion: cada centro debe ser capaz de dirigirse a si mismo siguiendo las direc-
trices del SPRRLL y Organos de representacion.

* Interlocucion: se debe contar con figuras definidas que permitan realizar las accio-
nes oportunas en el menor tiempo posible.
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Anexo 1.- Resumen de actividades . Asesoramiento y Asistencia técnica

A continuacion se muestra un resumen total de asesoramiento y asistencia técnica a em-
presas, verificaciones de la autoridad laboral e investigacién de dafos realizados por los
distintos centros territoriales en 2012.

Concepto Alicante Castellon Valencia (¥) Comurfltat
Valenciana
Usuarios web 32828 32828
Actividades Formativas 22 28 20 70
Iniciativa en empresas 9211 802 81 1794
Consultas 696 1143 1505 3344
Asistencia técnica y asesora-
. . 110 34 105 249
miento a requerimiento
Planes de actuacion 589 411 1288 2288
Verlﬁc.aaon de entidades 2 1 12 15
acreditadas
Investigacion de danos 331 96 313 740
laborales
Totales 2661 2515 36152 41328

(*) La web radica en Valencia
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Anexo 2.- Resumen de actividades . Servicio de Prevencion

ACTUACIONES PREVENTIVAS DEL SPRRLL EN EL EJERCICIO 2012

2012 Alicante Castellén Valencia TOTAL
Eval.uaC|ones iniciales 51 39 58 148
de riesgos
Puestos de trabajo evaluados 938 402 1557 2897
Invgstlgauon y anal.|5|s de 27 37 97 161
accidentes de trabajo
Investigacion y anaI|5|'s de 1 0 43 a4
enfermedades profesionales
Vigilancia de la salud- 1261 1016 5154 7431
informes medico laborales
Informes de adaptaaon/. 187 46 187 420
cambio puestos de trabajo
Info.rr.'r}es/ estudios técnicos a 28 34 83 145
peticion
Requerimientos IT 6 8 4 18
Preguntas parlamentarias 57 0 3 60
Consultas técnicas 450 1007 217 1674
Med{das de emergencia co- 5 35 0 40
municadas
Simulacros comunicados 8 22 12 42
Coordlnaqon actividades 3 3 4 10
empresariales
Formacién de los trabajadores - - - 2950
Horas de Formacién en PRL 1692
Reuniones consulta y partici- i ) ) 16
pacién
Otras actuaciones - - - 372

TOTAL
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Anexo 3.- Resumen de actividades . Servicio de Prevencion

El servicio de contratacién y gestién econdmica tiene a su cargo todo lo relativo a la ges-
tién de personal, contratacién y gestion econémico-presupuestaria.

El INVASSAT constituye una entidad con personalidad juridica propia diferenciada de la
Generalitat y como tal debe tener un funcionamiento independiente en sus relaciones con
terceros. Por ello, ejecuta un presupuesto propio, debe rendir sus propias cuentas anua-
les, liquidar los impuestos que correspondan con la Agencia Tributaria o tener sus propias
cuentas de cotizacién con la Seguridad Social.

Las tareas realizadas a lo largo del ejercicio 2012 se pueden resumir en los siguientes
apartados:

En materia de gestion de personal, se han tramitado las altas, bajas y restantes modi-
ficaciones del personal al servicio del INVASSAT. Cabe destacar que en ele ejercicio
2012 se ha producido la incorporacion al INVASSAT del personal de los servicios de
prevencién de la Generalitat.

La gestion de la ndmina se ha centrado en la inclusiéon de la forma mas rapida po-
sible de las incidencias que en cada mes se han ido produciendo, cumpliéndose el
calendario de pagos establecido al inicio del ejercicio.

Por lo que se refiere a organismos de previsién social, se han generado las corres-
pondientes liquidaciones mensuales de ingreso de las cuotas de la Seguridad Social,
asi como las correspondientes al personal de MUFACE.

En cuanto a la contratacién, las principales adjudicaciones realizadas en el ejercicio
han sido las que se recogen en el cuadro siguiente:

FORMACION IMPARTIDA POREL IVAP

Concepto Procedimiento Periodo Importe
Limpieza C.T. Alicante ‘ Abierto ‘ 2012- 2013 ‘ 44.267,63
Limpieza C.T.Valencia ‘ Abierto ‘ 2012- 2013 ‘ 58.320,00

Por otra parte, se ha procedido a la prérroga del contrato del servicio de limpieza del Cen-
tro Territorial de Castellon, que fue adjudicado en 2011.

La gestion econémico-presupuestaria se ha dirigido a alcanzar el mayor nivel de
ejecucion del presupuesto.

La ejecucién del capitulo Il, que ha alcanzado el 61,74% de las transferencias recibi-
das de la Generalitat para financiar gastos de funcionamiento, ha permitido atender
todas las necesidades de adquisicidn de bienes corrientes y de gastos de funciona-
miento de los distintos centros del INVASSAT.
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Por su parte, el gasto ejecutado con cargo al capitulo VI representa el 100,00% del
total de transferencias recibidas de la Generalitat para financiar gastos de inversion,
permitiendo dotar de nuevo material técnico a los servicios de los Centros Territo-
riales y mejorar las instalaciones y medios informaticos en las distintas sedes del
INVASSAT.

Otras tareas relacionadas con la gestion econémico-presupuestaria han sido la confeccién
y presentacion de los distintos modelos tributarios a los que se encuentra obligada la enti-
dad, la gestién de tesoreria (realizacién de pagos, conciliacion de saldos bancarios, etc...) y
la coordinacion de todo lo relacionado con los pagos por el sistema de caja fija.
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Anexo 4.- Servicio de Especialidades Preventivas
Le corresponden a este Servicio las siguientes funciones:

« Analizar y estudiar las causas y factores determinantes de las enfermedades profe-
sionales, abordando su estudio preventivo y determinando las medidas correctoras.
Gestion de partes de enfermedad profesional; a través del acceso autorizado al sis-
tema CEPROSS, se recogen los partes de enfermedad profesional correspondientes
para su estudio, analisis y posterior investigacion de las causas.

« Desarrollar el sistema de vigilancia epidemioldgica para investigar las enfermeda-
des laborales y el impacto de las condiciones de trabajo en la salud de los trabajado-
res, en coordinacién con la autoridad sanitaria.

+ Prestar el asesoramiento técnico y elaborar las recomendaciones sobre las condicio-
nes de trabajo de los trabajadores especialmente sensibles , proteccién de la mater-
nidad y menores.

+ Prestar el asesoramiento técnico y realizacién de estudios sobre ergonomiay psico-
sociologia aplicada, orientados a la mejora de métodos y organizacion del trabajo,
analizar e investigar los factores fisicos, quimicos y bioldégicos del medio ambiente,
con el fin de realizar estudios y prevenir las patologias derivadas del trabajo.

+ Prestar la colaboracién pericial y el asesoramiento técnico a la autoridad laboral, Ins-
peccion de Trabajo y autoridad judicial en lo relativo a enfermedades o patologias
derivadas del trabajo por factores, quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos o psi-
cosociales, etc

« Coordinar,apoyar y realizar acciones formativas informativas en cuestiones referen-
tes a Medicina del Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

« Prestar asistencia y asesoramiento técnico a empresas, trabajadores y sus organiza-
ciones, elaborar, promover y desarrollar programas de [+D+l.

« Elaborar, promocionar, desarrollar y ejecutar planes de actuacién en aquellas acti-
vidades o sectores que se juzgue necesaria su actuacion y programar las distintas
actividades, controlando su ejecucion.

« Cuantas otras actividades sean necesarias para el mejor cumplimiento de la promo-
ciény el asesoramiento.
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Centro Territorial de Seguridad y Salud de Alicante

a) Investigacion de enfermedades profesionales:

Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Actuaciones ‘ 12 ‘ 60 ‘ 4 ‘ 108 ‘ 184
Informes | 10 | 55 | 1 | 74 | 140
Total 22 115 5 182 324

b) Investigacién de accidentes no traumadticos:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Actuaciones ‘ - ‘ 5 ‘ - ‘ 5 ‘ 10
Informes | - | 5 | - | 5 | 10
Total - 10 - 10 20

¢) Actuaciones de Informacién y Consulta Técnica:

Modalidad Telefonica Correo electrénico Presencial Total

Ne Consultas 86 21 9 116

d) Actividades de formacion:

Actividad Ne actividades realizadas Ne horas Ne° alumnos

Formacidn de nivel basico y
monograficos

Jornadas técnicas 2 10 170

Jornadas taller

Seminarios

Formacion de expertos

Charlas informativas
y divulgativas

Total 2 10 170
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e) Otras actividades (1+D +1,...)

Proyectos de Investigacion desarrollados a lo largo del ano 2012

1°.-“UTILIZACION DE MARCADORES GENETICOS EN EL CONTROL BIOLOGICO DEL
RIESGO DE EXPOSICION LABORAL A ESTIRENO”

Colaboracion INVASSAT con Universidad Miguel Hernandez (Medicina Legal y Toxicolo-
gia)

« 2afase de recogida de muestras, y analisis de resultados

2°.-“DESARROLLO DE UN PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ENFERME-
DADES PROFESIONALES"

Colaboracion entre el INVASSAT y Escuela Nacional de Medicina del Trabajo- Instituto
Nacional Carlos lll, Escuela Profesional de Medicina del Trabajo/Universidad Miguel Her-
nandez, ISTAS-CCOO
« Evaluacién de informe de la aplicacién piloto. Presentacién en jornada técnica IN-
VASSAT- Alicante. Se ha publicado el informe electréonicamente en la pagina Web
del INVASSAT
3°.-PARTICIPACION EN DISENO EN NUEVOS PROYECTOS
+ Proyecto de investigacion :Programa de deteccion de alteraciones visuales en traba-
jadores usuarios de Pantallas de Datos mediante la incorporacién de nuevas prue-
bas clinicas
+ Colaboracion con INVASSAT y Universidad de Alicante (Depto.de Optica)
4°.- Grupo de Trabajo “El golpe de calor”

« Entidad organizadora: Comision Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Alicante

+ Coordinador del grupo
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Centro Territorial de Seguridad y Salud de Valencia

a) Investigacion de accidentes de trabajo por formas no traumdticas:

Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Actuaciones ‘ 1 ‘ 6 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 7
Informes | 0 | 4 | 0 | 0 | 4
Total 1 10 (1] 0 11

b) Investigacién de enfermedades profesionales:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Actuaciones ‘ 0 ‘ 93 ‘ 15 ‘ 76 ‘ 184
Informes | 0 | 88 | 10 | 62 | 160
Total 0 181 25 138 344

¢) Informes a Requerimiento:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total

D.G.T. 0 0 0 0 0

D.T.T. 0 0 0 0 0o

L.T. 0 1 0 2 3

Al 0 0 0 0 (1}

D.l 0 1 0 2 3
Notas:

D.G.T.: Direccién General de Trabajo
D.T.T.: Direccidn Territorial de Trabajo
I.T.: Inspeccidn Provincial de Trabajo
A.J.: Autoridad Judicial

D.I Direccidén del INVASSAT

¢) Visitas acompariando a la Inspeccién de Trabajo:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total

Ne visitas 0 0 0 0 0
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d) Asistencia a juicios como testigo o perito:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Ne Asistencias 0 0 0 1 1
e) Actuaciones de Informacién y Consulta Técnica:
Modalidad Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Ne consultas 55 29 39 123 1
f) Actividades de formacion:
Actividad Ne actividades realizadas Ne horas Ne° alumnos
Formacién de nivel basico y
. 0 0 0
monograficos
Jornadas técnicas 5 19 400
Jornadas taller 2 15 50
Seminarios 5 120 25
Formacion de expertos 4 43 100
Che.wrlas mformatlvas 0 0 0
y divulgativas
Total 16 197 575

g) Participacién en Congresos y Jornadas:

ACTIVIDAD

Precovir 2012
ORP 2012

Participacién en el Grupo de Trabajo PSICOVS

h) Otras actividades (1+ D +1,...)

+ Participacion activa en la experiéncia de validacion del método Ergo-Par en la provincia de

Valencia organizado por Istas.

+ Participacion activa en el grupo de trabajo que pretende crear una herramienta para valo-
racion laboral de los enfermos afectos a cefaleas, organizado por la Direccion General de

Salud Pubilica.
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Participacién en el grupo de trabajo creado por la Direccién General de Salud publica para
el desarrollo de SISVEL.

Participacion em los desayunos de Asepeyo

Participacién em el grupo de trabajo PSICOVS 2011 organizado por UGT para el desarrollo
de um protocolo de vigilancia de la salud para trabajadores expuestos a factores de riesgo
psicosocial.

Actualizacion del método de evaluacién de exposicion a Agentes biolégicos BIOGAVAL.
Actualizacion del manual de evaluaciéon ergonémica INVASSAT-ERGO.

Direccién de un grupo de trabajo organizado por el C.T.de Valencia que pretende conocer
los factores de riesgo que pueden incidir en la produccion del sindrome del tunel carpia-
no.

Participacién activa en la jornada técnica sobre amianto organizada por ANEDES con la
ponencia titulada Enfermedades producidas por amianto.

Participacién en la jornada organizada por la autoridad portudria con dos ponencias, una
sobre tendinitis y otra sobre sindrome del tunel carpiano.

Asistencia a las Ill Jornadas de ergonomia y psicosociologia aplicada organizadas por ER-
GOCV.

Participacién en el grupo de trabajo de ergonomia de la construcciéon organizado por la
Fundacion laboral de la Construccién de la Comunitat Valenciana.

Asistencia a las Il Jornadas sobre Prevencion de riesgos laborales en el ambito sanitario de
la Comunitat Valenciana organizadas por el Departamento de Salud la Ribera.

Participacién en la jornada sobre Peritaje en Prevencién de Riesgos Laborales organizado
por CC.OO0.

Participacién en el Grupo de Trabajo sobre Prevencién de Transtornos musculoesqueléti-
cos organizado por la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo en calidad de
Secretario del Grupo.

Asistencia a las lll Jornadas sobre innovacién, economia y calidad de vida organizados por
el IBV.

Asistencia a la | Jornada de innovacion e investigacion en patologias del trabajo: Enferme-
dades Profesionales organizada por La Catedra UMIVALE de innovacién e investigacién en
patologias del trabajo.

Participacion en la jornada titulada evaluacién de riesgos ergonémicos y psicosociales en
el C.T.de Castellédn del INVASSAT.
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Anexo 5.- Servicio de Asistencia Técnica
Este Servicio desarrolla las siguientes funciones:

« Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los accidentes de traba-
jo,abordando su estudio preventivo y determinando las medidas correctoras proce-
dentes, especialmente en el caso de los graves, muy graves y mortales o de especial
significacion.

+ Prestar la colaboracion pericial y el asesoramiento técnico necesario a la autoridad
laboral, a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y autoridades judiciales, en lo
relativo a los accidentes de trabajo.

+ Prestar asistencia y asesoramiento técnico a empresas, trabajadores y sus organiza-
cionesy a las autoridades publicas en relacion con la seguridad en el trabajo.

« Coordinar, apoyar y realizar acciones informativas y formativas en aquellas cues-
tiones de interés en materia de prevencién de riesgos laborales en seguridad en el
trabajo.

« Elaborar, promover y desarrollar programas de investigacién, desarrollo e innova-
cién sobre métodos y técnicas de prevencion de riesgos laborales.

«  Programar las distintas actividades y el control de su ejecucién y cuantas otras ac-
ciones sean necesarias para el mejor cumplimiento de la promocién y asesoramien-
to en relacién con la seguridad y salud en el trabajo.

« Colaborar en el disefio y desarrollar la ejecucion de los planes de actuacién prefe-
rente que permitan el seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen
en las empresas con el objetivo de reducir la siniestralidad laboral.

« Prestar la asistencia técnica necesaria para el disefio y desarrollo de las 6rdenes de
ayudas destinadas a la promocién de la prevencion, asi como efectuar la verificacién
de su cumplimiento en su dmbito de aplicacion.
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Centro Territorial de Seguridad y Salud de Alicante

a) Investigacion de accidentes:

Agricultura Industria Construccion Servicios Total

Actuaciones ‘ 8 46 48 45 147
Informes | 5 24 32 34 95
Total 13 70 80 79 242

b) Programa Nacional de causalidad de accidentes investigados:
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
N® fichas 5 18 30 33 86
umplimentadas

¢) Informes a Requerimiento
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
D.GT. - - - - -
D.T.T. 1 7 1 10 19
L.T. - 4 1 - 5
AJ. - - - - -
D.I. - - - - -
OTROS = = = 5 5

Notas:

D.G.T.: Direccién General de Trabajo

D.T.T.: Direccidn Territorial de Trabajo

I.T.: Inspeccidn Provincial de Trabajo

A.J.: Autoridad Judicial

D.I Direccidén del INVASSAT

d) Visitas acompanando a la Inspeccién de Trabajo:
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Ne visitas 0 0 20 0 20
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e) Asistencia a juicios como testigo o perito:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Ne Asistencias 0 0 7 0 7
f) Actuaciones como Técnicos Habilitados (Planes de Actuacion Preferente):
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Ne Actuaciones ‘ 11 ‘ 33 ‘ 3 ‘ 163 ‘ 210
N° Requerimientos | 11 | 33 | 3 | 163 | 210
Requerimientos incumplidos y remitidos a la Inspeccién de Trabajo.
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
o .
!\l Requ.erlmlentos ) 5 ) 6 8
incumplidos
g) Seguimiento de la Gestién preventiva: Informes a iniciativa del Centro Territorial
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Ne Informes - 1 910 - 9211
h) Actuaciones de Informacioén y Consulta Técnica:
Modalidad Telefénica Correo electrénico Presencial Total
Ne Consultas 263 140 20 493
i) Actividades de formacion:
Actividad Ne actividades realizadas Ne horas N° alumnos
Formacién de nivel basico y ) i i
monograficos
Jornadas técnicas 8 40 563
Jornadas taller - - -
Seminarios 4 25 65
Formacion de expertos - - -
Charlas informativas ) i i
y divulgativas
Total 12 65 628
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j) Otras actividades (grupos de trabajo normalizacion, ...)

El Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Alicante, tiene encomendada la secre-
taria del Comité Técnico AENOR, normas UNE CTN/81/SC2- “Medios de proteccién colectiva’ que
esta compuesto por los siguientes grupos de trabajo:

GT2 Redes y Soportes

GT3 Escaleras de mano

GT4 Sistemas Provisionales de Proteccién de Borde

GTé6 Redes de Seguridad bajo forjado

GT7 Redes de Cierre Vertical

GTS8 Proteccién de Terminaciones en Armaduras de obra

GT9 Redes de seguridad horizontales para huecos menores de 35 m?

Habiéndose participado y coordinado en un total de 5 reuniones
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Centro Territorial de Seguridad y Salud de Castellon

a) Investigacion de accidentes:

Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Actuaciones ‘ 0 ‘ 22 ‘ 17 ‘ 49 ‘ 88
Informes | 0 | 15 | 10 | 39 | 64

b) Programa Nacional de causalidad de accidentes investigados:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total

Ne fichas

umplimentadas 3 10 > > 23

¢) Informes a Requerimiento

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
D.G.T. 0 0 0 0 0
D.T.T. 0 0 0 1 1
I.T. 0 0 0 1 1
Al 0 0 0 0 (V]
D.l. 0 0 0 0 0
OTROS 2 0 0 0 2
TOTAL 2 0 0 2 4
Notas:

D.G.T.: Direccién General de Trabajo
D.T.T.: Direccién Territorial de Trabajo
I.T.: Inspeccién Provincial de Trabajo
A.J.: Autoridad Judicial

D.I Direccién del INVASSAT

d) Visitas acompanando a la Inspeccién de Trabajo:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total

Ne visitas 0 3 0 0 3

e) Asistencia a juicios como testigo o perito:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total

Ne Asistencias 0 1 2 0 3

74
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f) Actuaciones como Técnicos Habilitados (Planes de Actuacion Preferente):

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
N° Actuaciones ‘ 23 ‘ 133 ‘ 26 ‘ 54 ‘ 236
N° Requerimientos | 20 | 120 | 18 | 47 | 205
Requerimientos incumplidos y remitidos a la Inspeccién de Trabajo.
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
N° Requ.erlmlentos ) 1 3 . 3
incumplidos
g) Seguimiento de la Gestion preventiva: Informes a iniciativa del Centro Territorial
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Ne Informes 24 161 145 472 802
h) Actuaciones de Informacién y Consulta Técnica:
Modalidad Linea 900 Telefénica Corre:ic::)ectro- Presencial Total
Ne Consultas 417 79 46 27 569
i) Actividades de formacion:
Actividad Ne actividades realizadas Ne horas Ne° alumnos
Formacu,)n de nivel basicoy 5 60 39
monograficos
Jornadas técnicas 1 5 69
Jornadas taller 0 0 0
Seminarios 5 50 86
Formacion de expertos 1 30 25
Chérlas mformatwas 5 20 137
y divulgativas
Total 14 165 356

j) Participacion en Congresos y Jornadas:

ACTIVIDAD

Jornada sobre Accidentes bioldgicos y protocolos
de actuacién

ORGANIZADA POR

Mutua Fraternidad Muprespa y Hospitales Nisa
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Centro Territorial de Seguridad y Salud de Valencia

a) Investigacion de accidentes:

Agricultura Industria Construccion Servicios Total

Actuaciones 10 25 18 18 71
Informes 6 18 12 7 43
Total 16 43 30 25 114

b) Programa Nacional de causalidad de accidentes investigados:
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Ne fichas i i ) ) )
umplimentadas

¢) Informes a Requerimiento
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
D.G.T. 0 0 0 1 1
D.T.T. 0 1 0 0 1
I.T. 1 2 16 6 25
Al. 0 0 0 0 0
D.l. 0 1 0 3 4
OTROS 1 4 16 10 31

Notas:

D.G.T.: Direccién General de Trabajo

D.T.T.: Direccidn Territorial de Trabajo

I.T.: Inspeccién Provincial de Trabajo

A.J.: Autoridad Judicial

D.I Direccion del INVASSAT

d) Visitas acompanando a la Inspeccién de Trabajo:
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Ne visitas 0 8 136 17 161
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e) Asistencia a juicios como testigo o perito:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Ne Asistencias ‘ 0 ‘ 5 ‘ 13 ‘ 1 ‘ 19 ‘
f) Actuaciones como Técnicos Habilitados (Planes de Actuacion Preferente):
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
N° Actuaciones ‘ 74 ‘ 279 ‘ 160 ‘ 212 ‘ 725
N° Requerimientos | 22 | 68 | 3 | 6 | 29
Requerimientos incumplidos y remitidos a la Inspeccién de Trabajo.
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
!\10 Requgrlmlentos 5 2 4 0 31
incumplidos
g) Seguimiento de la Gestion preventiva: Informes a iniciativa del Centro Territorial
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Ne Informes 18 22 53 77 170
h) Actuaciones de Informacién y Consulta Técnica:
Modalidad Linea 900 Telefénica Corre'c:i:\:)ectro- Presencial Total
Ne Consultas ‘ - ‘ 488 ‘ 97 ‘ 110 695 ‘
i) Actividades de formacion:
Actividad Ne actividades realizadas Ne horas Ne° alumnos
Formacion de nivel basico y ) ) )
monograficos
Jornadas técnicas 6 30 642
Jornadas taller - - -
Seminarios - - -
Formacion de expertos 1 25 31
Charlas informativas ) ) i
y divulgativas
Total 7 55 673




Memoria INVASSAT 2012

Anexo 6.- Servicio de Control de Prevencion
Este Servicio el desempena las siguientes funciones:

« Conocer, tratar y elaborar los informes y datos estadisticos sobre siniestralidad la-
boral y condiciones de trabajo, procediendo a la confeccién, estudio y valoracion de
estadisticas en el ambito provincial, de acuerdo con lo establecido en la legislacién
estadistica;

« Colaboracion en el desarrollo y la confecciéon de programas informaticos unificados
para recogida de datos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

« Prestar la asistencia técnica necesaria a las autoridades laborales para la verificacion
de las condiciones de acreditacién o autorizacién de los Servicios de Prevencién
Ajenos, y Entidades Auditoras y formativas en materia de prevencion de riesgos la-
borales.

« Establecer, en colaboracién con la autoridad laboral provincial, las bases de datos y
registros necesarios de las entidades acreditadas o autorizadas en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

« Estudiar aquellos aspectos reglamentarios en materia de prevencién de riesgos la-
borales que exijan un desarrollo para su mejor cumplimiento y control y formular
las correspondientes propuestas de aplicacion.

« Programar las distintas actividades y el control de su ejecucién y cuantas otras ac-
ciones sean necesarias para el mejor cumplimiento de la promociény asesoramien-
to en relacién con la seguridad y salud en el trabajo.

« Coordinar,apoyar y realizar acciones informativas y formativas en aquellas cuestio-
nes reglamentarias de interés en materia de prevencién de riesgos laborales.

+ Prestar asistencia y asesoramiento técnico a empresas, trabajadores y sus organiza-
ciones y autoridades publicas en relaciéon con los aspectos reglamentarios en segu-
ridad y salud en el trabajo.

« Prestar a la autoridad laboral la asistencia técnica necesaria para el seguimientoy
control de los registros Reglamentarios y oomunicaciones de aperturas, avisos pre-
vios y demds obligaciones empresariales contenidas en las disposiciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo.
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Centro Territorial de Seguridad y Salud de Alicante

a) Informes para la acreditacién o de verificacion de condiciones de servicios de prevencion ajenos,
entidades auditoras o entidades formativas a requerimiento de la Autoridad Laboral:

Servicios de Prevencion 2
Entidades Auditoras 0
Total 2
b) Informes a Requerimiento de Higiene de Campo y Planes de Amianto:
Higiene de Campo 1
Planes de Amianto 71
Total 72
¢) Actuaciones de Informacién y Consulta Técnica:
Modalidad Telefénica Correo electrénico Presencial Total
Ne Consultas ‘ 51 ‘ 11 28 90

d) Participacién en Congresos y Jornadas:

ACTIVIDAD

Jornada Equipos de Trabajo
Valencia 16.02.12

ORGANIZADA POR

INVASSAT Valencia

Jornada Equipos de Trabajo
Castellén 23.04.12

INVASSAT Valencia

Reunién del TC53/WG7 sobre Redes de Seguridad.
Reunién celebrada en AIDICO Valencia

TC53/WG7
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Centro Territorial de Seguridad y Salud de Castellon

a) Informes para la acreditacion o de verificacion de condiciones de servicios de prevencién ajenos,
entidades auditoras o entidades formativas a requerimiento de la Autoridad Laboral:

Servicios de Prevencion 1
Entidades Auditoras 0
Total 1

b) Informes a Requerimiento de Higiene de Campo y Planes de Amianto:

Higiene de Campo 0
Planes de Amianto 24
Total 24

¢) Informes a Requerimiento en otras materias:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
D.G.T. 0 0 0 0 0
D.T.T. 0 0 0 2 2
I.T. 0 0 0 0 0
AlJ. 0 0 0 0 0
D.l. 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 1 1
TOTAL 0 0 0 3 3
Notas:

D.G.T.: Direccién General de Trabajo
D.T.T.: Direccién Territorial de Trabajo
I.T.: Inspeccién Provincial de Trabajo
A.J.: Autoridad Judicial

D.I Direccidon del INVASSAT

d) Actuaciones como Técnicos Habilitados (Planes de Actuacién Preferente):
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total

Ne Actuaciones ‘ 24 ‘ 134 ‘ 25 ‘ 53 ‘ 236

N° Requerimientos | 20 | 121 | 17 | 48 | 206
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Requerimientos incumplidos y remitidos a la Inspeccién de Trabajo.

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
N° Requerimientos ) ) i i )
incumplidos
e) Actuaciones de Informacién y Consulta Técnica:
Modalidad Linea 900 Telefdnica Corre:ii‘l)ectro- Presencial Total
Ne Consultas ‘ 420 ‘ 80 47 ‘ 27 574
g) Actividades de formacion:
Actividad Ne actividades realizadas Ne° horas N° alumnos
Formacu?n de nivel basicoy 1 20 19
monograficos
Jornadas técnicas 2 8 140
Jornadas taller - - R
Seminarios 4 40 68
Formacion de expertos 1 30 20
Chgrlas |nformat|vas 4 15 110
y divulgativas
Total 12 113 357

i) Otras actividades

En el Centro Territorial de Castellon, el Servicio de Control de la Prevencidn ha realizado asimismo
la investigacién de una seleccion de Enfermedades Profesionales declaradas, a fin de conocer las
causas que las motivaron y proponer las medidas mas adecuadas para evitar la repeticién de si-
tuaciones semejantes.

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
Actuaciones - 5 - 3 8
Informes - 3 - 2 5

81



Memoria INVASSAT 2012

Centro Territorial de Seguridad y Salud de Valencia

a) Informes para la acreditacion o de verificacion de condiciones de servicios de prevencién ajenos,
entidades auditoras o entidades formativas a requerimiento de la Autoridad Laboral:

Servicios de Prevencion 12
Entidades Auditoras 0
Total 12

b) Informes a Requerimiento de Higiene de Campo y Planes de Amianto:

Higiene de Campo 1
Planes de Amianto 123
Total 124

¢) Informes a Requerimiento en otras materias:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total
D.G.T. 0 2 0 0 2
D.T.T. 0 0 3 1 4
I.T. 0 3 0 1 4
AlJ. 0 0 0 0 0
D.l. 0 4 0 3 7
TOTAL 0 9 3 5 17
Notas:

D.G.T.: Direccién General de Trabajo
D.T.T.: Direccién Territorial de Trabajo
I.T.: Inspeccién Provincial de Trabajo
A.J.: Autoridad Judicial

D.I Direccidon del INVASSAT

d) Visitas acompanando a la Inspeccién de Trabajo:
Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total

Ne visitas ‘ 0 ‘ 15 ‘ 61 ‘ 7 ‘ 83 ‘

82
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e) Asistencia a juicios como testigo o perito:

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total

Ne Asistencias ‘ 0 ‘ 4 ‘ 0 ‘ 0 4 ‘
f) Actuaciones como Técnicos Habilitados (Planes de Actuacion Preferente):

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total

Ne Actuaciones ‘ 16 ‘ 208 ‘ 83 ‘ 256 563 ‘

N° Requerimientos ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 0 ‘
Requerimientos incumplidos y remitidos a la Inspeccién de Trabajo.

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total

N° Requerimientos i i ) ) )

incumplidos
g) Actuaciones de Informacién y Consulta Técnica:

Modalidad Telefénica Correo electrénico Presencial Total

Ne Consultas ‘ 600 ‘ 26 ‘ 61 ‘ 687 ‘
h) Investigacion de accidentes

Sector Agricultura Industria Construccion Servicios Total

Actuaciones ‘ 2 ‘ 23 ‘ 6 ‘ 22 53

Informes | 0 | 21 | 1 | 8 30

Total 2 44 7 30 83
i) Actividades de formacion:

Actividad Ne actividades realizadas N° horas Ne° alumnos

Formacién de nivel bésico y ) ) i

monograficos

Jornadas técnicas 1 5 62

Jornadas taller - - -

Seminarios - - -

Formacion de expertos 1 25 33

Charlas informativas ) ) i

y divulgativas

Total 2 30 95
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Anexo 7.- Evaluaciones Iniciales de Riesgos realizados por el Servicio de Prevencion
de la Generalitat

La tabla siguiente incluye la relacién de los centros de trabajo en los que se ha desarrollado
la Evaluacién Inicial de Riesgos durante el afio 2012, distribuida por provincias y conselle-
rias, con la fecha aproximada de su elaboracién:

ALICANTE
CONSELLERIA CENTRO DIRECCION FECHA
EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE El;EIbPthSEE:LI, ORIHUELA ENERO-2012
EDUCACION, CULTURAY DEPORTE COR’\;{ISSE'II?/-:/’JAggE!I%SXISTA_ ALICANTE MAY0-2012
GOBERNACION Y JUSTICIA PALACI(C))ISE'LJJL;EXICIA b5 ORIHUELA jgmg:;g: ;
) PALACIO DE JUSTICIA-
GOBERNACIONY JUSTICIA LOCAL JUDICIAL ANEXO. ORIHUELA JUNIO-2012
ORIHUELA
EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE CEIP“ LA VALERDA" ELCHE ELCHE JUNIO-2012
EDUCACION, CULTURAY DEPORTE CDEI[:PA”EII&Z?\IBI'(;" ALICANTE JUNIO-2012
EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE CEIP’LE?;E:SE;%?.EAGUL ALICANTE JUNIO-2012
EDUCACION, CULTURAY DEPORTE CEIPIESQA:I\?_QMOR” ALICANTE JUNIO-2012
EDUCACION, CULTURAY DEPORTE CEIP”LAA;_I'L(\ZTI\[]?EERETA" ALICANTE JUNIO-2012
EDUCACION, CULTURAY DEPORTE CEP”:SEX-I\\]BTLEANCAH ALICANTE JUNIO-2012
EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE [£5 IIAhf‘_:éil-lilﬁ",l\EMEL" ALICANTE JUNIO-2012
BIENESTAR SOCIAL CEAXL?CEAVIJII:I_IEENA' VILLENA JULIO-2012
E,(\:A(?)EISOI\AIA, INDUSTRIA, TURISMO Y SERB\éIIE\lF”;Eg/IFE’,\I;‘EO BENIDORM JULIO-2012
QSI':JISI\JI'II_'L%TSI'\IPYEi\CG%A OCAPA DE PEGO PEGO JUNIO-2012
EDUCACION, CULTURAY DEPORTE CEIP“ ISLA TABARCA" ALICANTE SEPEI(I;,\QBRE
EDUCACION, CULTURAY DEPORTE CEIP“ NOU DOCTUBRE” ALICANTE SEPEI(I;,\QBRE
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ALICANTE
CONSELLERIA CENTRO DIRECCION FECHA
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE | CEIP“GASTON CASTELLO” ALICANTE SEPZ'OEMBRE
EDUCACION, CULTURAY DEPORTE |  CEIP“ MEDITERRANEO” ELCHE SEP;'(;'\QBRE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE CEIP“ HISPANIDAD” ELCHE SEP;'OEMBRE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE | CEIP“GARGANES FOYETA ALTEA OCTUBRE 2012
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE CEIP“LES ROTES “ ALTEA OCTUBRE 2012
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE CEIP“AUSIAS MARCH" BENIDORM OCTUBRE 2012
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE CEIP“PUIG CAMPANA” BENIDORM OCTUBRE 2012
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE |  CEIP“MARE NOSTRUM” VILLAJOYOSA OCTUBRE 2012
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE | CEIP“NUEVO SAN BLAS” ALICANTE NO\;'OE?’Z‘BRE
EDUCACION, CULTURAY DEpoRTE | CEIP“SAN NICOLAS DE ALICANTE NOVIEMBRE
BARI 2012
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE CEIP“VICTOR PRADER ALICANTE NO\;'OE?’Z‘BRE
EDUCACION, CULTURAY DEPORTE |  CEIP“LA CONDOMINA” ALICANTE NO‘;'OE’V‘zBRE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE risovie ALICANTE NOVENBRE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE CEIP“EL FARO” ALICANTE NO\;'OE’V‘zBRE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE |  CEIP “PADRE MELCHOR” BENISA D'CZ'(E)':"ZBRE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE CEIP“MIRAMTBO” CALLOSA D'ENSARRIA D'Cz'(E)':"zBRE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE o ennnnr CALLOSA D'ENSARRIA PICEIDRE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE CEIP“SAN ROQUE” CALLOSA DE SEGURA D'Cz'(E)':AZBRE
EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE | CEIP“RAFAEL ALTAMIRA” CALLOSA DE SEGURA PICEIDRE
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CASTELLON
CONSELLERIA CENTRO DIRECCION FECHA
OCAPA LA PLANA -
QEmEE#L%TSNP\Ei%%A AYUNTAMIENTO DE Cesar Cataldo, n° 2 - Benicarlo enero-12
BENICARLO
AGRICULTURA, PESCA, OCAPA LA PLANA - PI.Nueva. no 1 - Cali enero-12
ALIMENTACION Y AGUA AYUNTAMIENTO DE CALIG Bl 9
AGRICULTURA, PESCA, OCAPA LA PLANA - o .
ALIMENTACION Y AGUA AYUNTAMIENTO DE Pl.Cosntitucion, 1 - Peiiscola enero-12
PENISCOLA
AGRICULTURA, PESCA, OF(I)C(I:S/I-D\ACBAM:LI’:(IZ\I/-'\AI_-DE Hospital, 5- Apdo. Correos 102 enero-12
ALIMENTACION Y AGUA N -Vinaros
VINAROS
INFRAESTRUCTURAS, TERRITORIO Y UNIDAD DE CARRETERAS Avd. Fuente Banos, 25 - enero-12
MEDIO AMBIENTE MONTANEJOS Montanejos
INFRAESTRUCTURAS, TERRITORIO Y PARQUE NATURAL SIERRA Centro de Informacion - marzo-12
MEDIO AMBIENTE DEIRTAY R.N. Periscola
IVIA ESTACION EXPERIMENTAL | Carretera Villarreal a Onda, Km. marzo-12
AGRARIA AGRICULTURA 3 - Villarreal
AGRICULTURA, PESCA, OCAPA EL MAESTRAT . .
ALIMENTACION Y AGUA - UNIDAD TERRITORIAL Alcalde Paris, 8 - Torreblanca abril-12
TORREBLANCA
AGRICULTURA, PESCA, OCAPA EL MAESTRAT .. .
ALIMENTACION Y AGUA - AYUNTAMIENTO DE Purisima, 21- Alcala de Xivert mayo-12
ALCALA DE XIVERT
OCAPA EL MAESTRAT
AGRICULTURA, PESCA, - SECCION AGRARIA DEL Santa Barbara, 6 - mavo-12
ALIMENTACION Y AGUA AYUNTAMIENTO DE Alcala de Xivert Y
ALCALA DE XIVERT
AGRICULTURA, PESCA, Avd. Constitucién, 38 -
ALIMENTACION Y AGUA ARCHIVO SANT MATEU Sant Mateu mayo-12
AGRICULTURA, PESCA, C?%AFIIDQIEQI)(?(,;AI\?EEERAALT Avd. Constitucion, 38 - mayo-12
ALIMENTACION Y AGUA SANT MATEU Sant Mateu
AGRICULTURA, PESCA, CENTRO DE INFORMACION Desierto de las Palmas, 99 mavo-12
ALIMENTACION Y AGUA LA BARTOLA - 101 - Benicasim Y
AGRICULTURA, PESCA, PARAJE NATURAL PRAT DE Centro de Informacién - mavo-12
ALIMENTACION Y AGUA CABANES Cabanes Y
AGRICULTURA, PESCA, PARQUE NATURAL DE Avd. Francisco Mondragén, 2 mavo-12
ALIMENTACION Y AGUA SIERRA ESPADAN - Eslida y
AGRICULTURA, PESCA, Og(CIﬁVT(IIEéA,\//I‘AAFE(SZ;FI{_%_LL Plaza de la Iglesia, 11 - Vall ‘Unio-12
ALIMENTACION Y AGUA , D’Alba J
D'ALBA
AGRICULTURA, PESCA, ) AY?J(IZ\I?,I:AI\/ITIIE-Q'II}IC')ASIIEIBAI\ENI- Metge Segarra, 4 - iulio-12
ALIMENTACION Y AGUA CASSIM Benicasim )
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CASTELLON
CONSELLERIA CENTRO DIRECCION FECHA
AGRICULTURA, PESCA, OCAPA L'ALCALATEN - OFI- Ctra.Xodos, Km 0,5 - ulio-12
ALIMENTACION Y AGUA CINA COMARCAL LUCENA Lucena del Cid )
AGRICULTURA, PESCA, %ﬁz\;\mgﬁ%ﬁ Plaza Mayor, 1 - Burriana noviembre-12
ALIMENTACION Y AGUA BURRIANA
AGRICULTURA, PESCA, O(C:)AFII)éII'\AI,I&TgOPICIIA?R'gSI:A Avenida Fray Luis Amigo, 11 noviembre-12
ALIMENTACION Y AGUA SEGORBE - Segorbe
OCAPA LA PLANA ALTA
QEIEEE#L%TQNP\ESACGTJA - OFICINA COMARCAL Ctra de Onda,Km 3 - Villarreal | noviembre-12
VILLARREAL
OCAPA LA PLANA ALTA
AGRICULTURA, PESCA, ..
ALIMENTACION Y AGUA - UNIDAD TERRITORIAL Cervantes, 20-1° - Onda diciembre-12
ONDA
AGRICULTURA, PESCA, OCAPA PLANA ALTA - . ..
ALIMENTACION Y AGUA AYUNTAMIENTO DE Metge Segarra, 4 - Benicasim | diciembre-12
BENICASSIM

CIIEUL TR FES G, —?Af(ﬁ?\'lo‘Tzk//l-\lgﬁTAOLEAE Plaza de la Fuente, 17 - Borriol | diciembre-12
ALIMENTACION Y AGUA !

BORRIOL
AGRICULTURA, PESCA, ?SIQ:TSAALSTPELFQR’T'I{\O’?{II_:E Avenida Virgen de Lidén, 16 diciembre-12
ALIMENTACION Y AGUA CASTELLON - Castellén
UL TR FES G, CE'I\IOTI\RI(\)('[I?EHXJE?)E(I;:_ Poligono Esperanza - Segorbe | diciembre-12
ALIMENTACION Y AGUA 9 P 9

ANIMAL
EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE ESCUELA INFANTIL C/ Maestro Giner s/n - Onda octubre -12

SAMBORI
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE CEIP BISBE CLIMENT C/Eemies2-GEElneBln | e i

Plana

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CEIP HERRERO

C/ Moyano, 6-8 —Castellon de
la Plana

noviembre-12

EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE

CEIP CERVANTES

C/ Concepcién Arenal, 2- Cas-
tellén de la Plana

noviembre-12

Avda. Chatellerault, s/n —Caste-

EDUCACION, CULTURAY DEPORTE CEIP CENSAL R mayo-12
ll6n de la Plana
CEIP MAESTRO ANTONIO | C/Rio Jucar,s/n —Castellon de
EDUCACION, CULTURAY DEPORTE ARMELLES Ia Plana mayo-12
EDUCACION, CULTURAY DEPORTE CEIP ALCALDE FABREGAT C/ Isidro, 2-4 - Benasal junio-12
SECCION DEL IES . L
EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE ALFONSO XlI C/ San Isidro, 2 —Benasal junio-12
CEIP NTRA SENORA DEL -
EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE BUEN SUCESO C/ Sufera, s/n - Cabanes junio-12
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CASTELLON
CONSELLERIA CENTRO DIRECCION FECHA
SECCION DEL IES .
EDUCACION, CULTURAY DEPORTE ALEONSO XIII C/ Sufera, s/n — Cabanes junio-12
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE CEIP LA COVA Cip Lo Uiiter S ~ diciembre-12
La Vall d'Uixé
ESCUELA INFANTIL C/ Palmeral, 2 -

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE NUMERG 2 oo doeaarie octubre-12
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE CEIP BERNAT ARTOLA Ml julio-12

Castelléon de la Plana
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VALENCIA
CONSELLERIA CENTRO DIRECCION FECHA
< CEIP CASTELLAR-
EDUCACION OLIVERAL VALENCIA DICIEMBRE
EDUCACION CEIP PINEDO VALENCIA OCTUBRE
EDUCACION CEIP FORN D’ALCEDO VALENCIA FEBRERO
EDUCACION IES EL SALER VALENCIA FEBRERO
EDUCACION CEIP N° 103 VALENCIA DICIEMBRE
EDUCACION CEIP MANUEL G,ONZALEZ VALENCIA OCTUBRE
MARTI
EDUCACION IES JOANOT MARTORELL VALENCIA JUNIO
- - D.G DEPORTES, CONSELL
ADMINISTRACION PUBLICA VALENCIA DE LESPORT VALENCIA AGOSTO
EDUCACION IES JOSE SEGRELLES ALBAIDA NOVIEMBRE
EDUCACION OCRA'LA VAL,!' DELA BENEIXIDA MAYO
FART,
EDUCACION CEIP LES ARENES VALENCIA JUNIO
ADMINISTRACION PUBLICA OCAPA ENGUERAY LA ENGUERA JUNIO
CANAL
ADMINISTRACION PUBLICA OCAPA CAMP MORVEDRE SAGUNTO JUNIO
EDUCACION CEE PLA DE LA MESQUITA GANDIA JUNIO
EDUCACION DOCENTES CIPFP CHESTE JUNIO
ADMINISTRACION PUBLICA SERVEF ARTES GRAFICAS VALENCIA FEBRERO
OCAPA LAVALL
ADMINISTRACION PUBLICA D’ALBAIDA-CASTELLO DE CASTELLO DE RUGAT FEBRERO
RUGAT
ADMINISTRACION PUBLICA OCAPA LA COSTERA XATIVA ABRIL
ADMINISTRACION PUBLICA OCAPA ONTINYENT ONTINYENT JUNIO
EDUCACION IES MARIA ENRIQUEZ GANDIA MARZO
< ’ COMEDOR SOCIAL
ADMINISTRACION PUBLICA MALVARROSA VALENCIA SEPTIEMBRE
. ’ COMEDOR SOCIAL
ADMINISTRACION PUBLICA “LA ABEJUELA" VALENCIA NOVIEMBRE
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CONSELLERIA

ADMINISTRACION PUBLICA
EDUCACION

ADMINISTRACION PUBLICA

EDUCACION

EDUCACION

ADMINISTRACION PUBLICA

EDUCACION

ADMINISTRACION PUBLICA
EDUCACION

ADMINISTRACION PUBLICA
EDUCACION

ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION PUBLICA

EDUCACION
EDUCACION

ADMINISTRACION PUBLICA

VALENCIA
CENTRO

INSTITUTO TECNICO VITI-
CULTURAY ENOLOGIA

IES SANT VICENT FERRER

SUBDIRECCION GRAL PAC
Y COMPETITIVIDAD

COMPLEJO EDUCATIVO
CHESTE

IES VICENTA FERRER ES-
CRIVA

COMEDOR SOCIAL SA-
GUNTO

CEIP BENIMAMET
OCAPA AYORA
IES JOAN LLOPIS MARI
RESIDENCIA 32 EDAD
IES COMARCAL
JUZGADO DE GANDIA
JUZGADO DE ALZIRA
OFICINA PROP REQUENA
OCAPA REQUENA
OCAPA UTIEL

CENTRO EVALUACION Y
ORIENTACION DISCAPACI-
TADOS AROLAS

CENTRO EVALUCION Y
ORIENTACION DISCAPA-
CITADOSSAN JOSE DE
CALASANZ

CASA DEL MAR

CENTRO DE DIA DE RE-
QUENA

DOCENTES CEFIRE
IES EL CLOT

INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL

DIRECCION
REQUENA
VALENCIA

VALENCIA

CHESTE

VALENCIA

SAGUNTO

VALENCIA
VALENCIA
CULLERA
CARLET
BURJASSOT
GANDIA
ALZIRA
REQUENA
REQUENA
UTIEL

VALENCIA

VALENCIA

VALENCIA
REQUENA

CHESTE
VALENCIA

VALENCIA

FECHA

ENERO

MAYO

JUNIO

JUNIO-
DICIEMBRE

DICIEMBRE

NOVIEMBRE

SEPTIEMBRE
ENERO
JUNIO
JULIO

OCTUBRE
JULIO
JULIO
ENERO

DICIEMBRE
FEBRERO

MAYO

JUNIO

DICIEMBRE

NOVIEMBRE

SEPTIEMBRE
MAYO

ABRIL
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CONSELLERIA

ADMINISTRACION PUBLICA
JUSTICIA'Y BIENESTAR SOCIAL

JUSTICIAY BIENESTAR SOCIAL
JUSTICIA'Y BIENESTAR SOCIAL
JUSTICIAY BIENESTAR SOCIAL
JUSTICIA'Y BIENESTAR SOCIAL

JUSTICIAYY BIENESTAR SOCIAL

AGRICULTURA, PESCA,
Y ALIMENTACION

EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

VALENCIA
CENTRO
EDIFICIO IVASPE

CEAM SAGUNTO

CEAM ALZIRA
CEAM CATARROJA
CEAM CULLERA
CEAM PATERNA

SUBDIRECCION GENERAL
JUSTICIA

OCAPA HOYA DE BUNOL

CEIP MARE NOSTRUM

IES MANUEL SANCHIS
GUARNER

ISEACV

DIRECCION
CHESTE

PLAZA HOSPITAL, 10
- SAGUNTO

C/ ESCUELAS PIAS, 6 - ALZIRA
C/ TORRENTE, 2 - CATARROJA
C/ DE LAVEGA, S/N - CULLERA
C/ LAS ERAS, 11 - PATERNA

PLAZA SAN NICOLAS, 2 - VA-
LENCIA (REQUERIMIENTO.L.T.)

POLIGONO INDUSTRIAL LA
MURTA - CHIVA

AVDA.BLASCO IBANEZ, 171
- VALENCIA (REQUER.I.T.)

C/ CID CAMPEADOR, 2 - SILLA

C/ PINTOR GENARO LAHUER-
TA, 25 (REQUERIMIENTO L.T.)

FECHA
NOVIEMBRE

24/09/2012

21/11/2012
03/12/2012
17/12/2012

26/11/2012

27/07/2012

28/09/2012

14/11/2012

22/10/2012

04/01/2013
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Anexo 8.- Vigilancia de la salud practicada por el Servicio de Prevencion
de la Generalitat

La tabla siguiente incluye la relacion de los centros de trabajo en los que se ha practicado
la vigilancia de la salud durante el afo 2012, distribuida por provincias y consellerias, con
la fecha aproximada de su elaboracion:

ALICANTE
CONSELLERIA CENTRO POBLACION
SANIDAD 37
EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO INVASSAT 8
EDUACION 14
EMPLEO 24
SERVEF 159
BIENESTAR SOCIAL 18
PRESIDENCIA 1
GOBERNACION 3
AGRICULTURA, PESCA, G
ALIMENTACION Y AGUA
JUSTICIA 102
HACIENDAY AAPP 34
TURISMO CULTURA Y DEPORTE 8
ECONOMIA INDUSTRIA Y COMERCIO 7
INFRAESTRUCTURA, TERRITORIO 122
Y MEDIO AMBIENTE
EDUCACION 7 COLEGIOS 110

TOTAL

92
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CONSELLERIA

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacién y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

CASTELLON
CENTRO

OCAPA BAIX MAESTRAT -
OFICINA COMARCAL SANT
MATEU

OCAPA ALTO PALANCIA
- OFICINA COMARCAL
SEGORBE

DIRECCION TERRITORIAL
APAA

OCAPA LA PLANA ALTA
- UNIDAD TERRITORIAL
CASTELLON

OCAPA EL MAESTRAT
- UNIDAD TERRITORIAL
TORREBLANCA

OCAPA LA PLANA ALTA
- UNIDAD TERRITORIAL
ONDA

OCAPA LA PLANA - AYUN-
TAMIENTO DE BENICARLO

OCAPA PLANA BAIXA
- UNIDAD TERRITORIAL
NULES

OCAPA LA PLANA BAIXA -
OFICINA COMARCAL VALL
D'UXO

OCAPA ELS PORTS - UNI-
DAD TERRITORIAL VILLA-
FRANCA

OCAPA LA PLANA ALTA
- OFICINA COMARCAL
VILLARREAL

OCAPA L'ALCALATEN - OFI-
CINA COMARCAL LUCENA

COFRADIA PESCADORES
DE CASTELLON

OCAPA ELS PORTS - OFICI-
NA COMARCAL MORELLA

OCAPA PLANA ALTA
- AYUNTAMIENTO DE BENI-
CASSIM

COFRADIA PESCADORES
DE BURRIANA

OCAPA EL MAESTRAT -
OFICINA COMARCAL VALL
D’ALBA

POBLACION

Sant Mateu

Segorbe

Castelldn

Castelldn

Torreblanca

Onda

benicarlé

Nules

La Vall d’'Uxo

Villafranca del Cid

Villarreal

Lucena del Cid

Puerto de Castellon

Morella

Benicasim

Burriana

Vall D'Alba

FECHA

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO
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CONSELLERIA

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacién y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacién y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacién y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacién y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentaciéon y Agua

Agricultura, Pesca, Alimentacién y
Agua - Instituto Valenciano de Inves-
tigaciones Agrarias (IVIA)

Agricultura, Pesca, Alimentacion y
Agua - Instituto Valenciano de Inves-
tigaciones Agrarias (IVIA)

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Educacion, Formacion y Empleo

Educacion, Formacion y Empleo

Educacion, Formacion y Empleo

Educacion, Formacion y Empleo

CASTELLON
CENTRO

OCAPA PLANA ALTA
- AYUNTAMIENTO DE
BORRIOL

OCAPA PLANA ALTA
- AYUNTAMIENTO DE
BURRIANA

OCAPA LA PLANA - AYUN-
TAMIENTO DE CALIG

OCAPA PLANA ALTA
- AYUNTAMIENTO DE AL-
MAZORA

UNIDAD PROTECCION DE
LOS CULTIVOS ALMAZORA
- SECCION DE SANIDAD
VEGETAL - CASTELLON

COFRADIA PESCADORES
DE VINAROZ

OCAPA EL MAESTRAT
- AYUNTAMIENTO DE AL-
CALA DE XIVERT

OCAPA LA PLANA - AYUN-
TAMIENTO DE PENISCOLA

CAMARA AGRARIA PRO-
VINCIAL - CASTELLON

OCAPA EL MAESTRAT
- SECCION AGRARIA AYUN-
TAMIENTO DE ALCALA DE
XIVERT

ESTACION EXPERIMENTAL
AGRARIA AGRICULTURA

CENTRO DE INVESTIGA-
CION Y TECNOLOGIA
ANIMAL

OCAPA LA PLANA - OFI-
CINA COMARCAL DE
VINAROS

CENTRO SERVEF FORMA-
CION BENICARLO

CENTRO SERVEF EMPLEO
VALL D'UIXO

D.T.EDUCACION, FORMA-
CIONY EMPLEO

CENTRO SERVEF EMPLEO
VILLARREAL

POBLACION

Borriol

Burriana

Calig

Almazora

Almazora

Vinaros

Alcala de Xivert

Peniscola

Castellén

Alcala de Xivert

Villarreal

Segorbe

Vinaros

Benicarld

La Vall d’'Uxo

Castellén

Villarreal

FECHA

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

ENERO
/FEBRERO

NOVIEMBRE
/DICIEMBRE
NOVIEMBRE
/DICIEMBRE
NOVIEMBRE

NOVIEMBRE
/DICIEMBRE
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CONSELLERIA

Educacion, Formacion y Empleo

Educacion, Formacion y Empleo

Educacion, Formacion y Empleo

Educacion, Formacion y Empleo

Educacion, Formacion y Empleo

Educacion, Formacion y Empleo

Educacion, Formacion y Empleo

Educacion, Formacion y Empleo
- INVASSAT

Gobernacién
Infraestructuras, Territorio y Medio

Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

CASTELLON
CENTRO

CENTRO SERVEF EMPLEO
CASTELLDEFELS

CENTRO SERVEF EMPLEO
SEGORBE

SERVEF Y SERVICIO TERRI-
TORIAL DE INSERCION Y
ORIENTACION LABORAL

CENTRO SERVEF EMPLEO
ONDA

CENTRO SERVEF EMPLEO
VINAROS

CENTRO SERVEF FORMA-
CION CASTELLON

DIRECCION TERRITORIAL
DE EMPLEO Y TRABAJO //
SERVEF

CENTRO TERRITORIAL
INVASSAT CASTELLON

CASA DE LOS CARACOLES

DIRECCION TERRITORIAL
ITMA

OFICINA COMARCAL DE
MEDIO AMBIENTE (OCMA)
- SEGORBE

CENTRO DE INTERPRETA-
CION - PARQUE NATURAL
SIERRA D’IRTA'YY RESERVA
NATURAL MARINA D’ IRTA

SERVICIOS TERRITORIALES

CENTRO DE VISITANTES
- PARQUE NATURAL DE
SIERRA ESPADAN

UNIDAD DE CARRETERAS
MONTANEJOS - ZONA SUR

UNIDAD DE CARRETERAS
ATZENETA DEL MAESTRAT
- ZONA NORTE

TALLER + UNIDAD DE
CARRETERAS

SECCION CONTROL DE
CALIDAD

PARQUE NATURAL DE LA
TINENCA DE BENIFASSA.

POBLACION

Castellén

Segorbe

Castelldn

Onda

Vinaros

Castellén

Castellén

Castelldn
Castellon

Castelldn

Segorbe

Peniscola

Castellon

Eslida

Montanejos

Atzeneta del Maestrat

Castellon

Almazora

La Pobla de Benifassa

FECHA

NOVIEMBRE
/DICIEMBRE

NOVIEMBRE
/DICIEMBRE

NOVIEMBRE
/DICIEMBRE

NOVIEMBRE
/DICIEMBRE

NOVIEMBRE
/DICIEMBRE

NOVIEMBRE
/DICIEMBRE

NOVIEMBRE
/DICIEMBRE

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO
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CONSELLERIA

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Infraestructuras, Territorio y Medio
Ambiente

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

CASTELLON
CENTRO

OFICINA PUERTO DE
VINAROZ

SERVICIO TERRITORIAL DE
ENERGIA

CENTRO DE INFORMACION
LA BARTOLA - PARAJE
NATURAL DEL DESIERTO
DE LAS PALMAS

CENTRO DE INTERPRETA-
CION“LA CASA FORESTAL"
PARQUE NATURAL DEL
PENYAGOLOSA

OFICINA PUERTO DE
PENISCOLA

UNIDAD DE CARRETERAS
SEGORBE - ZONA SUR

RESERVA NATURAL ILLES
COLUMBRETES

CENTRO DE INFORMACION
RIBERA DE CABANES - PAR-
QUE NATURAL PRAT DE
CABANES-TORREBLANCA

OFICINA PUERTO DE BENI-
CARLO

OFICINA PUERTO DE
BURRIANA

UNIDAD DE CARRETERAS
SANT MATEU - ZONA
NORTE

OFICINA COMARCAL DE
MEDIO AMBIENTE (OCMA)
- SANT MATEU

OFICINA COMARCAL DE
MEDIO AMBIENTE (OCMA)
-VALL D’ALBA

CENTRO ESPECIALIZADO
ATENCION MAYOR (CEAM)
BURRIANA

CENTRO DE ACOGIDA DE
MENORES (CAM)
“CASTELLO”

CENTRO DE ACOGIDA DE
MENORES (CAM) “PLANA
BAIXA"“LA GRANJA”

POBLACION

Vinaros

Castellédn de la Plana

Benicasim

Vistabella del Maestrazgo

Peniscola

Segorbe

Castellén

Cabanes

Benicarlo

Puerto de Burriana

Sant Mateu

Sant Mateu

Vall D'Alba

Burriana

Castelldn

Nules

FECHA

MARZO MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

JUNIO/JULIO

JUNIO/JULIO

JUNIO/JULIO
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CONSELLERIA

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

CASTELLON
CENTRO

CENTRO ESPECIALIZADO
ATENCION MAYOR (CEAM)
MAR

INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL

DIRECCION TERRITORIAL
BIENESTAR SOCIAL

PALACIO DE JUSTICIA DE
VINAROS

CENTRO DE RECEPCION
DE MENORES “VERGE DE
LLEDO”

CIUDAD DE LA JUSTICIA

RESIDENCIA PARA PERSO-
NAS MAYORES DEPEDIEN-
TES DE BURRIANA

PARTIDO JUDICIAL CASTE-
LLON.JUZGADOS DE PAZ
BENICASSIM

DIRECCION GENERAL DE
LA MUJERY POR LA IGUAL-
DAD DE CASTELLON

PALACIO DE JUSTICIA DE
NULES

PALACIO DE JUSTICIA DE
SEGORBE

CENTRO ESPECIALIZADO
ATENCION MAYOR (CEAM)
VILLARREAL

RESIDENCIA PARA PERSO-
NAS MAYORES DEPEDIEN-
TES “LLEDO”

CASA DE LOS CARACOLES

CENTRO ESPECIALIZADO
ATENCION MAYOR (CEAM)
NULES

CENTRO DE ACOGIDA DE
MENORES (CAM) “PLANA
ALTA”

PARTIDO JUDICIAL VINA-
ROS.JUZGADOS DE PAZ
SANT MATEU

PARTIDO JUDICIAL ORO-
PESA DEL MAR.JUZGADOS
DE PAZ OROPESA DEL MAR

POBLACION

Castellén

Castellén

Castellén

Vinaros

Castellén

Castellén

Burriana

Benicasim

Castellén

Nules

Segorbe

Villarreal

Castelldn

Castelldn

Nules

Castelldn

Sant Mateu

Oropesa del Mar

FECHA

JUNIO/JULIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

JUNIO/JULIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

JUNIO/JULIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

JUNIO/JULIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

JUNIO/JULIO
ABRIL/MAYO
/JUNIO
ABRIL/MAYO
/JUNIO

JUNIO/JULIO

JUNIO/JULIO

JUNIO/JULIO

JUNIO/JULIO

JUNIO/JULIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO
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CONSELLERIA

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Justicia y Bienestar Social

Presidencia

Turismo, Cultura y Deporte

Turismo, Cultura y Deporte

CASTELLON
CENTRO

PARTIDO JUDICIAL NULES.
JUZGADOS DE PAZ ONDA

PARTIDO JUDICIAL VINA-
ROS.JUZGADOS DE PAZ
BENICARLO

CENTRO ESPECIALIZADO
ATENCION MAYOR (CEAM)
SEGORBE

CENTRO OCUPACIONAL

RESIDENCIA DE DISCAPA-
CITADOS PSIQUICOS VALL
D'UMBRI

JUZGADO DE VIOLENCIA
SOBRE LA MUJER N° 1 DE
VILLARREAL

PARTIDO JUDICIAL NULES.
JUZGADOS DE PAZ LA
VALL D’'UXO

PARTIDO JUDICIAL VILA-
REAL.JUZGADOS DE PAZ
BURRIANA

PARTIDO JUDICIAL CASTE-
LLON.JUZGADOS DE PAZ
ALMAZORA

JUZGADO PRIMERA INS-
TANCIA E INSTRUCCION Ne
5 DE VINAROZ

CENTRO ESPECIALIZADO
ATENCION MAYOR (CEAM)
SANT PERE

JUZGADOS DE VILLARREAL

CENTRO ESPECIALIZADO
ATENCION MAYOR (CEAM)
CONSTITUCION

HOSPEDERIA CASA DEL
MAR

PARTIDO JUDICIAL CASTE-
LLON.JUZGADOS DE PAZ
ALCORA

CASA DE LOS CARACOLES

D.T.TURISMO, CULTURAY
DEPORTE

BIBLIOTECA PUBLICA
ARCHIVO HISTORICO DE
CASTELLON

POBLACION

Onda

Benicarld

Segorbe

Villarreal

Borriol

Villarreal

La Vall d’'Uxo

Burriana

Almazora

Vinaros

Puerto de Castellon

Villarreal

Castellon

Puerto de Castellon

Alcora

Castellén

Castellén

Castellén

FECHA

ABRIL/MAYO
/JUNIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

JUNIO/JULIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

JUNIO/JULIO

ABRIL/MAYO

JUNIO/JULIO

JUNIO/JULIO

ABRIL/MAYO
/JUNIO

NOVIEMBRE

MARZO

MARZO
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CONSELLERIA

Turismo, Cultura y Deporte

Turismo, Cultura y Deporte
Turismo, Cultura y Deporte

Turismo, Cultura y Deporte -
Consell valencia de I'Esport

Turismo, Cultura y Deporte -
Consell valencia de I'Esport

Turismo, Cultura y Deporte -
Consell valencia de I'Esport

Agricultura, Pesca,
Alimentacién y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Justicia y Bienestar Social

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Agricultura, Pesca,
Alimentacion y Agua

Educacion, Formacion y Empleo

Bienestar social
Justicia y Bienestar Social
C.de Educacion
C.de Educacion
C.de Educacion

C.de Educacion

CASTELLON
CENTRO

MONUMENTOS HISTO-
RICOS - ARTISTICOS DE
MORELLA

MUSEO DE LA VALLTORTA

SERVICIO TERRITORIAL DE
TURISMO.

ESCUELA DE LA MAR DE
BENICASIM

CENTRO DE ARQUEOLO-
GIA SUBACUATICA DE LA
CV.

ESCUELA DE LA MAR DE
BURRIANA

OCAPA LA PLANA BAIXA
- AYUNTAMIENTO DE
CHILCHES

OCAPA LA PLANA BAIXA
- AYUNTAMIENTO DE
ARTANA

OCAPA LA PLANA BAIXA
- AYUNTAMIENTO DE
ESLIDA

CENTRO DE DIA - CAE
(CENTRO DE ATENCION
ESPECIALIZADA)

OCAPA ALTO PALANCIA
- AYUNTAMIENTO DE
ALTURA

COFRADIA DE PESCADO-
RES PENISCOLA

SERVEF Y SERVICIO TERRI-
TORIAL DE INSERCION Y
ORIENTACION LABORAL

CENTRO DE ACOGIDA DE
MENORES (CAM) AVDA.DE
VALENCIA

PROP C/ MAYOR
CEIP SENSAL

CEIP SERRANO SUNER
CEIP GREGAL

IES MATILDE SALVADOR

POBLACION

Morella

Tirig

Castellén

Benicasim

Burriana

Burriana

Chilches

Artana

Eslida

Villarreal

Altura

Peniscola

Castellon

Castelldn
Castellén
Castelldn
Castelldn
Castellén

Castellén

FECHA

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

MARZO

FEBRERO
/MARZO

FEBRERO
/MARZO

FEBRERO
/MARZO

JUNIO/JULIO

FEBRERO
/MARZO

FEBRERO
/MARZO

OCTUBRE

JUNIO/JULIO

JUNIO/JULIO
ENERO

ENERO
/FEBRERO

FEBRERO

FEBRERO
/MARZO
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CONSELLERIA

C.de Educacion

C.de Educacion
C.de Educacion
C.de Educacién
C.de Educacion

C.de Educacion

C.de Educacién

C.de Educacion
C.de Educacion

C.de Educacion

Total

CASTELLON
CENTRO

CEIP MAESTRO ARMELLES

CEIP BISBE CLIMENT
CEIP ISABEL FERRER
CEIP BERNAT ARTOLA
CEIP LUIS REVEST
El SAMBORA

ElINe 2

El LOS GORRIONES
El SAGRADO CORAZON
CEE PLA HORTOLANS

POBLACION
Castellén

Castellén
Castellon
Castellon
Castellén
Onda

Grao-Castellon

Nules
Vall d’'Uxé
Burriana

134

FECHA

FEBRERO
/MARZO

MARZO/ABRIL
MARZO/ABRIL
ABRIL/MAYO
ABRIL/MAYO
ABRIL/MAYO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
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VALENCIA

CONSELLERIA CENTRO POBLACION
Zﬁ:ﬁf& cci?c,)iiAA%SS:Itura’ Pesca, Centro Directivo Valencia
Economia, IndUstria Turisme i Ocupacio Centro Directivo Valencia
Hisenda i Administracié Publica Centro Directivo Valencia
Educacio, Cultura i Esport Centro Directivo Valencia
Sanitat Centro Directivo Valencia
Infraestructures, Territori i Medi Ambient Centro Directivo Valencia
Benestar Social Centro Directivo Valencia
Governacio i Justicia Centro Directivo Valencia
Invassat Centro Directivo Valencia
Conductores Centro Directivo Valencia
Conselleria de Educacion CEIP Gregorio Mayans Ciscar Xirivella
Conselleria de Educacion CEIP Practicas Valencia
Conselleria de Educacion FP Complejo Cheste Cheste
Conselleria de Educacion IES Alcasser Alcasser
Conselleria de Educacion IES Barri del Carmen Valencia
Conselleria de Educacion IES Benaguassil Benaguasil
Conselleria de Educacion IES Bernat Guinovart Algemesi
Conselleria de Educacion IES Carles Salvador Aldaia
Conselleria de Educacion IES Clara Campoamor Alaquas
Conselleria de Educacion IES Conselleria Valencia
Conselleria de Educacion IES Consuelo Aranda Alberic
Conselleria de Educacion IES Dr. Fausti Barbera Alaquas
Conselleria de Educacion IES Dr.L.Simarro Lacomba Xativa
Conselleria de Educacion IES El Clot Valencia
Conselleria de Educacion IES Enrique Tierno Galvan Moncada
Conselleria de Educacion IES Federica Montseny Burjasot
Conselleria de Educacion IES Guillem d’Alcala Pobla de Farnals
Conselleria de Educacion IES Hort de Feliu Alginet
Conselleria de Educacion IES Jose Segrelles Albaida
Conselleria de Educacion IES L'Eliana L’Eliana
Conselleria de Educacion IES La Patacona Alboraya
Conselleria de Educacion IES La Vall de Sego Benifairo dels Valls
Conselleria de Educacion IES Laurona Lliria
Conselleria de Educacion IES Les Alfabegues Betera

101
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CONSELLERIA
Conselleria de Educacién
Conselleria de Educacion
Conselleria de Educacién
Conselleria de Educacion
Conselleria de Educacién
Conselleria de Educacién
Conselleria de Educacién
Conselleria de Educacion
Conselleria de Educacion
Conselleria de Educacion

Conselleria de Educacion

Total

VALENCIA
CENTRO
IES Les Foies
IES Maria Carbonell
IES Moli del Sol
IES Numero 1
IES Numero 4
IES Rey Don Jaime
[ES Sucro
IES Vicenta Ferrer Escriva
CEIP Gregorio Mayans Ciscar
CEIP Practicas

FP Complejo Cheste

POBLACION
Beniganim
Benetuser

Mislata
Cheste

Alzira

Alzira

Albalat de la Ribera

Xirivella
Valencia
Cheste

Alcasser
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Anexo 9.- Medidas de emergencia comunicadas al Servicio de Prevencion

de la Generalitat

El listado de los centros, que han comunicado al Servicio de Prevencidon que se han elabo-
rado las medidas de emergencia, distribuidos por Consellerias, fecha de elaboracién, son
las que se detallan en las siguientes tablas.

ALICANTE
CONSELLERIA CENTRO POBLACION ACTIVIDAD
Benestar Social CEAM “PARQUE GALICIA” ALICANTE 841
Infraes.tructur.as,Terrltorlo PUERTO DE ALTEA ALTEA 841
y Medio Ambiente
Infraestructuras, Territorio
. . PUERTO DE TORREVIEJA TORREVIEJA 841
y Medio Ambiente
Infraestructuras, Territorio
. . PUERTO DE TABARCA TABARCA 841
y Medio Ambiente
iUl PUERTO DE MORAIRA MORAIRA 841
y Medio Ambiente
Total 5
CASTELLON
CONSELLERIA CENTRO POBLACION ACTIVIDAD
., DIRECCION TERRITORIAL - CASA .
Gobernaciéon CARACOLES (3/3) Mayor, 78- Castellén 841
.. . . DIRECCION TERRITORIAL - CASA 3
Justicia y Bienestar Social CARACOLES (2/3) Mayor, 78- Castellén 841
D.T.PRESIDENCIA - DELEGACION
Presidencia GOBIERNO VALENCIANO - CASA | Mayor, 78- Castellén 841
CARACOLES (1/3)
Agricultura, Pesca, OCAPA L'ALCALATEN - OFICINA Ctra. Xodos,Km 0,5 841
Alimentacion y Agua COMARCAL LUCENA - Lucena del Cid
Hacienda y Administracion DIRECCION TERRITORIAL DE Plaza Tetuan, 38 - 39 841
Publica HACIENDA - Castellén
Infraestructuras. Territorio CENTRO DE INTERPRETACION“LA | Ermita de San Juan de
Medio Ambi r,1t CASA FORESTAL" PARQUE NATU- Penyagolosa - 841
y vedio ente RAL DEL PENYAGOLOSA Vistavella
IVIA CENTRO DE INVESTIGACION Y Poligono Esperanza 841
TECNOLOGIA ANIMAL - Segorbe
VIA ESTACION EXPERIMENTAL AGRA- | Ctra.de Onda, km 3 841
RIA AGRICULTURA - Villarreal
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CASTELLON
CONSELLERIA CENTRO POBLACION ACTIVIDAD
. OCAPA LA PLANA ALTA - OFICINA
Ag.rlcultur.:;\,l Pesca, COMARCAL VILLARREAL Ctra. de. Onda, km 3 841
Alimentacion y Agua - Villarreal
. OCAPA LA PLANA - OFICINA .
Agrlculturg,, Pesca, COMARCAL DE VINAROS Hospital, 5 - A'pdo: 841
Alimentacion y Agua Correos 102 - Vinaros
. OCAPA ALTO PALANCIA - OFICI- . .
Ag.rlcultur.:;\,l Pesca, NA COMARCAL SEGORBE Avda. Fray Luis Amigé, 841
Alimentacion y Agua 11 - Segorbe
Educacién, Cultura y Deporte ESCUELA INFANTIL SAMBORI C/ Maestro Giner s/n 851
-Onda
Educacion, Cultura y Deporte CEIP BISBE CLIMENT C/ Salm Roc, 2 -Caste- 852
Il6n de la Plana
Educacion, Cultura y Deporte CaAFIRIAGERY < quano, (5 =CRe- 852
telléon de la Plana
C/ Concepcién Arenal,
Educacion, Cultura y Deporte CEIP CERVANTES 2- Castellon de la 852
Plana
Avda. Chatellerault,
Educacion, Cultura y Deporte CAPEEAEAL s/n —Castellon de la 852
Plana
CEIP MAESTRO ANTONIO ARME- .
., C/ Rio Jucar, s/n —Cas-
Educacion, Cultura y Deporte LLES , 852
tellon de la Plana
Educacion, Cultura y Deporte QAP AR DIE [RAERACAT C/ Isidro, 2-4 - Benasal 852
Educacion, Cultura y Deporte SECCION DEL IES ALFONSO Xl C/ Isidro, 2-4 - Benasal 853
CEIP NTRA SENORA DEL BUEN C/ Sufera. s/n -
Educacion, Cultura y Deporte SUCESO ! 852
Cabanes
Educacion, Cultura y Deporte SECCION DEL IES ALFONSO Xl C/ Sufera, s/n - 853
Cabanes
Grupo La Unig, s/n
Educacion, Cultura y Deporte P s Eoin - La Vall d'Uixo 852
Educacion, Cultura y Deporte ESCUELA INFANTIL NUMERO 2 C/ Palmeral, 2 - Grao 851
de Castellon
Educacion) Gultura y Deporte CEIP BERNAT ARTOLA C/ Columbretes, 5 852

— Castellon de la Plana

Total

24
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VALENCIA
CENTRO

POBLACION

ACTIVIDAD

Total

Anexo 10.- Simulacros de emergencia comunicados al Servicio de
Prevencion de la Generalitat

El listado de los centros, que han comunicado al Servicio de Prevencidon que se han realiza-
do el simulacro de emergencia, distribuido por provincias, Consellerias, asi como la fecha
de realizacion se detalla en las siguientes tablas:

ALICANTE
CONSELLERIA CENTRO POBLACION ACTIVIDAD
. ., PALACIO DE JUSTICIA
Justicia y Gobernacién DE ORIHUELA ORIHUELA -
. . PALACIO DE JUSTICIA-EDIFICIO
Justicia y Gobernacién JUDICIAL ANEXO ORIHUELA
. CENTRO DE RECEPCION DE ME-
Benestar Social NORES “ALACANT” ALICANTE
Benestar Social CEAM DE CREVILLENTE CREVILLENTE
Benestar Social CEAM DE CALLOSA DENSARRIA | CALLOSA D’ENSARRIA
. CENTRO DE RECEPCION DE ME-
Benestar Social NORES “ALACANT" - 20 ALICANTE
Educacion, Cultura y Deporte CEIP LA CALA BENIDORM DOCENTE
Educacion, Cultura y Deporte CEIP LA PAZ TORRELLANO-ELCHE DOCENTE

Total

105

8
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CASTELLON
CONSELLERIA CENTRO POBLACION ACTIVIDAD
Justicia v Bienestar Social PALACIO DE JUSTICIA DE SEGOR- | Fray Bonifacio Ferrer, 842
y BE. SIMULACRO: 09/03/12 1 - Segorbe
Justicia v Bienestar Social CEAM AVDA.DEL MAR - CASTE- Avda.del Mar, 31 842
usticiay LLON. SIMULACRO: 19-11-2012 - Castellon
CENTRO DE MENORES (CAM) Albaida. s/n - Grupo
Benestar Social PLANA ALTA DE CASTELLON. San’Lorenzo P 842
SIMULACRO 12/12/2012
Benestar Social CEAM DE VILLARREAL.SIMULA- | C/ Gamboa, 29 - Villa- 842
CRO 12/12/2012 rreal
CENTRO DE MENORES (CAM) L
Benestar Social PLANA BAIXA DE NULES. SiMU- | A2 Copstitucion, 53 842
LACRO 18/12/2012
Benestar Social CENTRO DE DIA (CAE) DEVILLA- | Cordon, 2 - Villarreal 842
RREAL.SIMULACRO 17/12/2012
CENTRO OCUPACIONAL DE Pda.Bovila.s/n.- Ctra
Benestar Social VILLARREAL. SIMULACRO: de 6nda 4’_ ViI.IarreaI‘ 842
17/12/2012 !
. RESIDENCIA PMD LLEDO - CAS- .
Benestar Social TELLON. SIMULACRO 19/12/2012 C/ Jover, 12 - Castellén 842
Educacién, Cultura y Deporte ESCUELA INFANTIL SAMBORI | </ Maefg‘;g;”er =0 851
Educacion, Cultura y Deporte CEIP BISBE CLIMENT C/5an Roc, 2 ~Caste- 852
[l6n de la Plana
., C/ Moyano, 6-8 -
Educacion, Cultura y Deporte CEIP HERRERO Castellon de la Plana 852
C/ Concepcidén Arenal,
Educacion, Cultura y Deporte CEIP CERVANTES 2- Castellén de la 852
Plana
Avda. Chatellerault,
Educacion, Cultura y Deporte CEIP CENSAL s/n —Castellén de la 852
Plana
., CEIP MAESTRO ANTONIO ARME- C/ Rio Jucar,s/n -
Educacion, Cultura y Deporte LLES Castellén de la Plana 852
Educacion, Cultura y Deporte CEIP ALCALDE FABREGAT C/ Isidro, 2-4 - Benasal 852
Educacion, Cultura y Deporte SECCION DEL IES ALFONSO XIII C/ Isidro, 2 - Benasal 853
., CEIP NTRA SENORA DEL BUEN C/ Sufera, s/n -
Educacion, Cultura y Deporte SUCESO Cabanes 852
Educacién, Cultura y Deporte SECCION DEL IES ALFONSO Xl C/Sufera, s/n - 853
Cabanes
- Grupo La Unié, s/n
Educacion, Cultura y Deporte CEIP LA COVA _ La Vall d'Uixd 852
Educacién, Cultura y Deporte ESCUELA INFANTILNUMERO 2 | &/ Palmeral,2 - Grao 851

de Castellon
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CASTELLON
CONSELLERIA CENTRO POBLACION ACTIVIDAD
Educacion, Cultura y Deporte CEIP BERNAT ARTOLA ¢/ Columbretes, 5 852
— Castellon de la Plana
Educacion, Cultura y Deporte IES SIERRA DE ESPADAM (ONDA) 04/11/2012
Total 22
VALENCIA
CONSELLERIA CENTRO POBLACION ACTIVIDAD
Educacion, Cultura y Deporte CEIP PADRE MANJON 11/12/2012
Educacion, Cultura y Deporte IES ORRIOLS (46018138) 14/12/2012
Educacion. Cultura v Deporte CEIP JUAN ESTEVE MUNOZ 20/09/2012
' yLep (46000274) 19/12/2012

., IES TAVERNES BLANQUES
Educacion, Cultura y Deporte (46022191 17/12/2012

., CEIP VICENTE BLASCO IBANEZ
Educacion, Cultura y Deporte (46006975) 22/11/2012

., CEIP LUIS VIVES DE PUCOL
Educacion, Cultura y Deporte (46006896) 29/11/2012

., CEIP ERES ALTES RIBAROJA
Educacion, Cultura y Deporte (46014984) 17/12/2012
Educacion, Cultura y Deporte CEFIRE DE VALENCIA (46401840) 18/12/2012
Educacion, Cultura y Deporte EPA DE SAN LUIS (46019404) 18/12/2012

., IES MESTRE RAMON ESTEVE DE
Educacion, Cultura y Deporte CATADAU (46023250) 07/11/2012

., CEIP SAN ANTONI DE PADUA DE
Educacion, Cultura y Deporte XERESA 29/11/2012
Educacion, Cultura y Deporte IES LUIS VIVES VALENCIA 22/11/2012

Total 12




Memoria INVASSAT 2012

108

Anexo 11.- Coordinacion de Actividades realizadas por el Servicio de Prevencion

de la Generalitat

ALICANTE
CONSELLERIA CENTRO ACTIVIDAD
Educacion, Cultura y Deporte SO el AId I0)Lisol
! yLep Empresa de limpieza ventanas edificios Prop
Justicia v Gobernacion CENTRO DE MENORES “ELS REIETS”
y Y FUNDACION DIAGRAMA
Educacién. Cultura v Deporte CENTROS DOCENTES DE MUCHAMIEL
’ yoep Y AYUNTAMIENTO
Total 3
CASTELLON
CONSELLERIA CENTRO ACTIVIDAD
Educacion, Cultura y Deporte CENTRO EDIFICIO PROP-
! yLep Empresa de limpieza ventanas edificios Prop
COORDINACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA -
Justicia v Bienestar Social RESIDENCIA PERSONAS DISCAPACIDAD PSIQUICA 842
y VALL D'UMBRI.BORRIOL (CASTELLON).
C.DE JUSTICIAY BIENESTAR SOCIAL
COORDINACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
Justicia v Bienestar Social - CENTRO DE DIA - CAE (CENTRO DE ATENCION 842
y ESPECIALIZADA) - VILLARREAL (CASTELLON).
C.DE JUSTICIAY BIENESTAR SOCIAL
Total 3
VALENCIA
CONSELLERIA CENTRO ACTIVIDAD
CENTRO EDIFICIO PROP-

Educacion, Cultura y Deporte

Empresa de limpieza ventanas edificios Prop

Educacion, Cultura y Deporte

IES Campanar- voladizos y tejados pisables.
CLECE S.A. Limpieza.2012/590/PID

Educacion, Cultura y Deporte

Conservatorio Danza Profesional en Valencia -
voladizos y tejados pisables.CLECE S.A. Limpieza.
2012/680/PID

Educacion, Cultura y Deporte

CEIP Vicente Gaos en Valencia - voladizos y tejados
pisables. CLECE S.A. Limpieza.2012/391/PID

Total

4
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Anexo 12.- Formacidén impartida por el Servicio de Prevencion de la Generalitat

FORMACION DE LOS TRABAJADORES. CEFIRES

2012 AMBITO PARTICIPANTES HORAS EDICIONES MODALIDAD

Formacién basica en prevencion
de riesgos laborales para funcio- Comunidad 130 45 3 A distancia
narios docentes de nuevo ingreso.
Control del estrés y relajacion Vv 23 20 1 Presencial
Educacion de la voz Vv 1 20 1 Presencial
Foniatria y educacién de la voz Vv 1 30 1 Presencial
La gestion del estrés con PNL \') 28 25 1 Presencial
P.Iz’an de emergenciay a.utoprotec— Vv 1 30 1 Presencial
cién en centros educativos

A 63 50 2 Presencial
Prevencion de disfonias (25 h)

cs 36 25 1 Presencial
Prevencién de riesgos laborales:
estrés docente. Gestion del tiempo A 20 30 1 Presencial
(30h)
Prgvenaon dg.rlesgos laborales: " 1 30 1 Presencial
primeros auxilios
Prevenc.lon y seguridad en los la- cs 24 20 1 Presencial
boratorios de los centros docentes
Prevencién y tratamiento del
estrés docente mediante técnicas \" 29 25 1 Presencial
psicocorporales.
Primeros auxilios en el marco de A 49 40 2 Presencial
los centros educativos (20h) cs 26 20 1 Presencial
Primeros auxilios en el ambito " 1 30 1 Presencial
escolar.
Técnicas de relajacion y control
postural para trabajadores del Vv 18 20 1 Presencial
sector educativo. Nivel I.
Formacién para delegados de
prevencion y miembros de los Comunidad 33 50 1 A distancia
comités de seguridad y salud.
Prevencién de riesgos laborales
para miembros de equipos directi- | Comunidad 51 60 2 A distancia
vos de centros docentes.
Prevencién de riesgos laborales
para usuarios de pantallas de Comunidad 45 25 1 A distancia
visualizacion de datos.
Seguridad en centros docentes 'y
prevencion de riesgos asociados Comunidad 48 25 1 A distancia
a el uso de escaleras de manoy
caidas en altura.
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FORMACION DE LOS TRABAJADORES. CEFIRES

2012 AMBITO PARTICIPANTES HORAS EDICIONES MODALIDAD
antr.ol.d'el estrés y relajacion. " 20 10 1 Jornada
Nivel inicial.
Andlisis y organizacion de los
primeros auxilios en un centro cs 12 30 1 Seminario
escolar
N.l,edldas d.e em’ergengla, evalua- A 17 30 1 Seminario
cién y realizacién de simulacros
Primeros auxilios en el entorno a1 30 1 Seminario
escolar
Técnicas de mejora de la atencidn
y el control de las emociones en " 30 25 1 Seminario
alumnos como recurso preventivo
del estrés.

Total 3 851 830 34 CEFIRE

FORMACION DE LOS TRABAJADORES. IVAP
2012 AMBITO PARTICIPANTES HORAS EDICIONES MODALIDAD
FORMACION ESPECIALIZADA

793 LA FORMACION PARA LOS
COMPONENTES DE LOS EQUIPOS Comunidad 101 15 4 Presencial
DE EMERGENCIA.
971 PRIMEROS AUXILIOS Y MANE- . .
O DE DESFIBRILADORES. Comunidad 47 15 3 Presencial
1083 PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR AGRO- Comunidad 73 15 3 Presencial
PECUARIO.
1085 PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LA MOVILIZACION Ccs/V 57 15 3 Presencial
DE PACIENTES.
1087 PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL AMBITO DE LA A/V 139 15 3 Presencial
CONDUCCION Y TRANSPORTE.
1196 PREVEN DEL RIESGO VIAL
EN LAS EMPRESAS. ACTUACION, \') 34 17 1 Presencial
ALCANCE Y ASPECTOS PRACTICOS
1256 PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN CENTROS DE (&3 13 15 1 Presencial
MENORES.
1258 PREVENCION DE RIESGOS .
LABORALES EN L ABORATORIOS. v 26 15 ! HTSSEEE]
1259 LOS RIESGOS DEL CONSUMO .
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. v 21 30 ! Presencial
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FORMACION DE LOS TRABAJADORES. IVAP

FORMACION CONTINUA
749 COMO ENFRENTARNO A LOS
TRASTORNOS DE LA CONDUCTA Comunidad 53 15 3 Presencial
ALIMENTARIA.
751 PSICOSOCIOLOGIA DEL ENVE- . .
JECIMIENTO. Comunidad 45 15 3 Presencial
972 LA PREVENCION DEL ESTRES, .
MOBBING Y BURN OUT. A/V 36 15 2 Presencial
976 PREPARACION PARA LA JUBI- . .
LACION. Comunidad 49 15 3 Presencial
1254 PREPARACION PARA LA JUBI- .
LACION. Edic en Valenciano v 18 15 ! Presencial
977 ADAPTACION PSICOLOGICA . .
AL CLIMATERIO. Comunidad 59 15 3 Presencial
978 PROMOCION DE LA SALUD Y Vv 19 15 1 Presencial
PREVENCION DE TABAQUISMO.
1126 El ALCOHOL, LA PREVEN-
CION, SU DIAGNOSTICO'Y EL Vv 20 50 1 Presencial
TRATAMIENTO.
1127 PRIMEROS AUXILIOS. A/V 42 15 2 Presencial
1239 PROFESIONALES DEL CUIDA-
DO, RETOS PERFILES Y POSIBILIDA- | Comunidad 51 25 3 Presencial
DES.
1240 QUE ES LA LEY DE DEPEN-
DENCA. ASPECTOS TEORICO Comunidad 57 30 3 Presencial
PRACTICOS.
1241 PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE ENFERMEDADES . .
EN MUJERES Y HOMBRES DE LA Comunidad 54 20 3 Presencial
COMUNIDAD VALENCIANA.

FORMACION ONLINE

794 DELEGADOS DE PREVENCION
Y MIEMBROS DEL COMITE DE SE- 32 1
GURIDAD Y SALUD (ON-LINE).
970 SEGURIDAD VIAL, CONDUC- 31 1
CION PREVENTIVA.
1025 FORMACION EN PREVEN- 1022 1
CION DE RIESGOS LABORALES.
TOTAL
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Anexo 13.- Actuaciones del Servicio de Prevencion de la Generalitat

En concreto, las actuaciones referidas se desglosan en la siguiente tabla distribuida tam-

bién por provincias:

ALICANTE
REFERENCIA CONSELLERIA CENTRO POBLACION FECHA
EDUCACION, ESCUELA INFAN-
EVALUACION DE RIESGOS CULURA Y DERGRTE | Tovel paLmtbanrr|  ORIHUELA 05/02/2012
ECONOMIA,
EVALUACION DE RIESGOS INDUSTRIA, TURISMO | SERVEF-EMPLEO. |  BENIDORM 29/02/2012
Y EMPLEO
GOBERNACION Y AUDIENCIA
EVALUACION DE RIESGOS eren VAL ALICANTE 15/06/2012
RESIDENCIA PMD
ACCIDENTE DE TRABAJO BIENESTAR SOCIAL | o> D= e oY ALCOY 12/07/2012
GOBERNACION Y PALACIO
EVALUACION DE RIESGOS eren iy ALCOY 01/08/2012
EDUCACION, CENTROS PROVINCIA
EVALUACION DE RIESGOS CULTURAY DEPORTE |  DOCENTES ALICANTE
CASTELLON
REFERENCIA CONSELLERIA CENTRO POBLACION FECHA
INFORME SOBRE
CONCICIONES AM-
C.JUSTICIA BIENTALES. INSTITUTO
ROkl Y BIENESTAR SOCIAL | DE MEDICINA LEGAL- | CASTELLON | 22/10/2012
CIUDAD DE LA JUSTI-
CIA DE CASTELLON
INSTITUTO DE MEDI-
C.JUSTICIA CINA LEGAL — CIUDAD
VISITA A INSPECCION CBENSTAR cociaL | DeLnnson o | CASTELLON | 06/11/2012
CASTELLON
RUIDO DEL DECANA-
C.JUSTICIA TOY REGISTRO CIVIL
ROkl Y BIENESTAR SOCIAL | DE PALACIO DEJUSTI- | VULES e
CIA DE NULES
C.EDUCACION, PALACIO DE
VISITA A INSPECCION ot | e o MULES NULES 18/12/2012
C.EDUCACION,
VISITA A INSPECCION cobriras oot | CEEHORTOLANS BURRIANA | 31/01/2012
C.EDUCACION,
VISITA A INSPECCION ot El SAMBORI ONDA 31/10/2012
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CASTELLON
REFERENCIA CONSELLERIA CENTRO POBLACION FECHA
C.EDUCACION, El SAGRADO 1A
VISITA A INSPECCION CULTURAY DEPORTE CORAZON VALL D’UIXO 31/01/2012
C.EDUCACION, .
VISITA A INSPECCION CULTURAY DEPORTE EI SAN JOSE ALMAZORA 31/01/2012
VALENCIA
REFERENCIA CONSELLERIA CENTRO POBLACION FECHA
SUBDIRECCION
Exp.286/12 EVALUACION C.JUSTICIA GENERAL DE JUS-
DE RIESGOS Y BIENESTAR SOCIAL | TICIA,PLAZA SAN VALENCIA 27:07-2012
NICOLAS, 2
CEIP MARE
Exp.2011/134/ER EVALUACION C.EDUCACION, NOSTRUM. AVDA
DE RIESGOS CULTURA Y DEPORTE | BLASCO IBANEZ, VALENCIA 14-11-2012
171

Exp.327/12 EVALUACION DE C.EDUCACION, CAIE;;\&:;‘;OR VALENCIA 4-01-2013
RIESGOS CULTURA'Y DEPORTE LAHUERTA, 25

ADMINISTRACION CALLE PINTOR
i)((:%IZI;)IZKI?E INVESTIGACION DE PUBLICAY JUSTICIA GENARO VALENCIA 29-06-2012

ISEAC LAHUERTA, 25
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Anexo 14.- Principales Actividades del afio 2012 de Salud Laboral de Sanidad

1. EMPRESAS GENERADORAS DE SALUD: PROMOCION DE LA SALUD EN LOS LUGARES
DE TRABAJO.

Se han acercado las actividades de promocidn de la salud a los trabajadores en los lugares
de trabajo, incluyendo vacunaciones (gripe, tétanos, etc.), prevencién del tabaquismo, de
melanoma, de Sida, entre otras. Con los resultados siguientes:

Numero de entidades adheridas al programa (servicios

de prevencion, mutuas y empresas con servicios sanita- 229
rios propios)

Numero de entidades adheridas al programa en 2012 8
Numero de trabajadores a los que llegan las actividades 855.000

(17000 incorporados en 2012)

Destacar que se realizo la vacunacion, principalmente antigripal (gripe estacional) de cerca
de 20.000 trabajadores en sus centros de trabajo a través de su Mutua o Servicio de Pre-
vencion, por medio de este Programa.

2. MAPA DE RIESGOS LABORALES. DIAGNOSTICO DE SALUD LABORAL

Evaluacion del diagnostico de salud laboral de la Comunitat Valenciana con la informacién
correspondiente a los Mapas de Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana de los afos
2008, 2009 y 2010. El Mapa de Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana se basa en
la recogida y andlisis de la informacién disponible sobre las actividades econémicas, los
principales factores de riesgo para la salud que originan, poblaciéon expuesta, dafos regis-
trados y los recursos y actividades preventivas, asistenciales y rehabilitadoras que se rea-
lizan frente a ellos. Se ha analizado el grado de exhaustividad y fiabilidad de los datos de
alrededor de 1 millén de trabajadores, su distribucién sectorial y geogréfica, dafio laboral,
estimacion de prevalencia de exposicion a los principales riesgos laborales, asi como datos
sobre la actividad sanitaria, asistencial y preventiva, en la Comunitat Valenciana.

3.SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (SPRL)

Los SPRL son servicios multidisciplinares, encargados de la vigilancia de la salud en el tra-
bajo, y por tanto un elemento esencial para conseguir un entorno laboral saludable y sos-
tenible que impacte positivamente en la salud. A través de ellos se hace la evaluacion y
control de la actividad sanitaria preventiva para los trabajadores.

La Comunitat Valenciana cuenta con 457 centros sanitarios de SPRL, 200 de SPRL propios y
257 de SPRL ajenos; de ellos, mas del 50% pertenecen a la provincia de Valencia. El depar-
tamento que tiene adscrito mayor numero de centros sanitarios es la ciudad de Valencia,
con 85 centros.
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El personal sanitario de los SPRL asciende a 1017 profesionales en el conjunto de la Comu-
nitat Valenciana, de los cuales 472 son médicos del trabajo y 545 enfermeros del trabajo.
La actividad sanitaria mas visible de los SPRL son los llamados reconocimientos médico-
laborales o examenes de salud laboral. En las visitas de inspeccion se ha recogido infor-
macion de un total de 229.038 examenes de salud realizados en la Comunitat Valenciana
en el afno 2010 (ultimo ano disponible), incluyendo los cuatro tipos de examenes posibles
(el 78,89% corresponde a examenes periddicos, el 19,79% a examenes iniciales, el 2,80%
a examenes tras ausencia prolongada y el 0,35% a examenes tras asignacion de nuevas
tareas).

Evaluacion y control de la actividad sanitaria preventiva para los trabajadores

Numero de inspecciones a centros sanitarios de SPRL

. 457
realizadas °

Porcentaje de centros sanitarios SPRL inspeccionados

. ) " : 100%
con inspeccion periddica requerida

Numero de informes y resoluciones de autorizacién /

. 100
acreditacion

4.ENTIDADES COLABORADORAS DE LA SEG.SOCIAL EN LA GESTION DE LAS CONTIN-
GENCIAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Su importancia radica en que son las entidades que realizan la asistencia y rehabilitacion
de los problemas de salud que ocasiona el trabajo para la mayoria de los trabajadores.

Se pretende mejorar las actividades sanitarias de asistencia y rehabilitacién por contin-
gencias laborales para trabajadores, mediante la evaluacién y control de la actividad de los
centros sanitarios de Mutuas (MATEPSS) y Empresas Colaboradoras (ECSS).

En la Comunitat Valenciana hay 146 centros sanitarios propios, de las MATEPSS (123) y de
las empresas colaboradoras de la Seguridad Social (23). La provincia con mayor numero
de centros sanitarios propios de las MATEPSS y ECSS es Valencia, con 77 centros sanitarios,
seguida de Alicante con 42 centros y Castellén con 27 centros. Por departamentos, los que
disponen de mayor numero de centros son la ciudad de Valencia, el departamento de sa-
lud 2 (Castellén) y el departamento de salud 19 (Alicante), siendo el menos dotado asisten-
cialmente el departamento 22 (Torrevieja).

En paralelo a lo anterior hay una red de centros concertados en la Comunitat Valenciana
para complementar la actividad asistencial de los centros propios. Respecto a los equipos
sanitarios moviles de las MATEPSS, en el departamento de salud 2, Castellén, se dispone
de 6 efectivos.
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Resultados de la evaluacion y control de la actividad sanitaria asistencial y rehabilitadota
para las contingencias profesionales de los centros sanitarios de Mutuas y Empresas Cola-

boradoras:

Numero de inspecciones a centros sanitarios de MA-
TEPSS y ECSS realizadas

145

Porcentaje de centros sanitarios de MATEPSS y ECSS
inspeccionados

99,31%

Ndmero de informes de conveniencia e idoneidad, auto-
rizacidon de centros y conciertos de asistencia sanitaria

170

5.VIGILANCIA SANITARIA DE PLAGUICIDAS / BIOCIDAS. Con actividades dirigidas a los tra-
bajadores, a las empresas y a los productos, para la prevencién de los riesgos para la salud
derivados del uso profesional de estos productos en sectores productivos tan importantes

como la agricultura o el sector turistico.

5.1.Actividades dirigidas a los trabajadores:

5.1.1.Relacionadas con los carnés de manipulador de plaguicidas y biocidas.

Estas actividades incluyen la organizacion y gestion de la formacién y emision del carné

que corresponda.

Ne de carnés de manipulador de biocidas emitidos

539

+ Numero de acciones formativas sobre plaguicidas/Bio-
cidas: 220 cursos realizados, distribuidos de la siguiente
manera:

Cursos para la obtencion del carné de manipulador
de biocidas

188

Cursos para la obtencién del carné de manipulador
de plaguicidas fitosanitario en los que se ha partici-
pado

33

« Porcentaje de alumnos que han obtenido carné respec-
to a los asistentes

87,35%
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5.1.2. Relacionadas con el certificado de prevencion de legionelosis. Autorizaciones de las per-
sonas trabajadoras que realizan las tareas de mantenimiento higienico-sanitario para el con-
trol de legionelosis.

Numero de cursos propios realizados 15
Numero de alumnos que han obtenido certificado 6
Porcentaje de alumnos que han obtenido certificado
- 99,5%

respecto a los que han asistido
Ne total de certificados expedidos (incluyen los de las

. . . . L 3.514
entidades autorizadas para impartir la formacién)

5.1.3 Enrelacion con las entidades que imparten formacion.

Autorizacion para las entidades que desean impartir la
formacion correspondiente a la obtencion del certificado 32
para prevencion de legionella, y su control y posterior
seguimiento

5.2. Actividades dirigidas a las empresas

5.2.1. Gestion del Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de la Comunitat Va-
lenciana, Iniciado en el ario 2005

Total de inscripciones de empresas 1.040
- Ne de Establecimientos biocidas 447
- Ne de Servicios biocidas 591
Ne de Servicios biocidas inscritos en otra Comunidad
Auténoma que comunican su actividad en la Comunitat 14
Valenciana
Ne de expedientes de modificacién o cese gestionados 138
durante el afo
Inscripcion inicial seccién Servicios 45
Inscripcién inicial seccién Establecimientos 16
Cambio de titular 10
Cambio de denominacién del Establecimiento / Servicio 7
Cambio de domicilio 21
Cambio en el tipo de uso de plaguicidas/biocidas 13
Cambio de actividad 9
Cambio de categoria toxicolégica maxima 11
Cambio de almacén 13

Cese de actividad: 39




Memoria INVASSAT 2012

5.2.2. Inspecciones de establecimientos y servicios de Plaguicidas y Biocidas:

Las inspecciones realizadas segun el Plan anual de inspecciones acordado en reunién de
la Comisién para el Desarrollo y Aplicacién de la Reglamentacién sobre Plaguicidas, ofrece
los siguientes resultados:

Numero de establecimientos y servicios inspeccionados.

Incluyendo control de productos 695

Porcentaje de establecimientos inspeccionados respecto
al total de establecimientos existentes >96,8%
(Datos provisionales. Posiblemente el porcentaje de esta-
blecimientos inspeccionados fue mayor)

6. SEGURIDAD QUIMICA. PROGRAMA SANITARIO DE PREVENCION DEL RIESGO QUI-
MICO DE ORIGEN LABORAL.

6.1.Vigilancia y control sanitario de los productos quimicos peligrosos, y en espe-
cial los de uso profesional, para prevenir los riesgos para la salud que conllevan,
tanto para los trabajadores como para el resto de la poblacion.

Numero de alertas de seguridad quimica en las que se ha 144
intervenido

Ndmero de inspecciones realizadas a empresas 167
Numero de inmovilizaciones de productos quimicos 37
realizadas

Numero de productos quimicos sobre los que se han 1357
realizado control

Gestion de las alertas de la Red Nacional de Vigilancia,

Inspeccion y Control de productos quimicos. Numero de 109
alertas, por incumplimiento de la normativa, problemas

de salud, etc, en las que se ha intervenido

Gestion de denuncias sobre productos quimicos de uso 15
profesional recibidas de particulares o empresas.

6.2. Participacion en el Proyecto Europeo de Inspeccion de Sustancias del Foro
de la Agencia Europea de Productos Quimicos (ECHA): PROYECTO REACH
ENFORCE 2

El Foro de intercambio de informacién sobre la aplicacion de la normatival reguladora de
productos quimicos de la Agencia Europea de Productos Quimicos (ECHA) propuso para
2012 un proyecto armonizado de inspeccién denominado “REACH-EN-FORCE-2"en el que
ha participado Espana a través de la Red Nacional de Inspeccién, Vigilancia y Control de
Productos Quimicos.
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El proyecto, tuvo como objetivo comprobar la adaptaciéon a la normativa de productos qui-
micos de los Usuarios Intermedios dedicados a la formulacién de mezclas, que en general,
reciben sustancias por si solas o en forma de mezclas de sus proveedores y suministran los
preparados que producen a otros usuarios intermedios, para que los utilicen en sus aplica-

ciones industriales o profesionales.

Las inspecciones se centraron en la comprobacién del cumplimiento de algunos aspectos
de los Reglamentos REACH y CLP:las obligaciones relacionadas con la comunicacién en la
cadena de suministro y las obligaciones generales de los usuarios intermedios, en particu-

lar;

1. La elaboracién de Fichas de Datos de Seguridad (FDS), de acuerdo con los conteni-

dos senalados en el Anexo Il del reglamento REACH segun el articulo 31 y Anexo I
de REACH y para sustancias que no requieren FDS, la informacién que establece su
articulo 32.

La correcta recepcion de las FDS procedentes de los proveedores, por parte del usua-
rio intermedio y a su vez la transmisién de las FDS de sus preparados a los destinata-
rios de niveles posteriores de la cadena de suministro.

El registro de las sustancias fabricadas o importadas en cantidades superiores a 1 to-
nelada anual,como tales o en forma de preparados, que en general corresponde a los
proveedores o al Usuario Intermedio si fuera también fabricante o importador.

La obligacion de notificar a la ECHA la clasificacion de las sustancias fabricadas o im-
portadas, establecida en el articulo 40 Reglamento CLP, sélo si el usuario intermedio
es también fabricante o importador.

La obligacién de conservar la informacién utilizada en el cumplimiento de las obliga-
ciones durante 10 anos.

En el marco de este proyecto, en 2012 se han hecho inspecciones en 23 instalaciones
industriales dedicadas a la formulaciéon de productos quimicos, que afectan a los si-
guientes controles.

Ne de registros de sustancias utilizadas en la instalacion 99
que se han verificado

Ne de preparados de los que se ha revisado la clasifi-

cacioén de peligrosidad, etiquetas y Fichas de Datos de 73
Seguridad

Ne de informes individuales remitidos a las empresas 23
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6.3.Otras actividades de Seguridad Quimica.

Actuaciones conjuntas con otros organismos (Consumo,

. . . . 10
Medio Ambiente, Industria, Agricultura)
Actividades Ecoetiqueta: Informes 15
Participacién en jornadas para técnicos de empresas del 5
sector quimico sobre REACH/ CLP.
Curso formacioén para inspectores en Seguridad Quimica 1

7.Prevencion del riesgo biolagico.

Su objetivo es prevenir el riesgo bioldgico entre los trabajadores sanitarios de la Comunitat
Valenciana. Las lineas de actuacion incluyen la implantacién de un sistema informatizado
de registro de exposiciones accidentales a riesgo bioldgico, investigacion, edicion y difu-
sion de informes técnicos, estandarizacion de materiales con mecanismos de seguridad, e
introduccién de materiales seguros (entrenamiento, seguimiento y evaluacion), asi como
formacién y sensibilizaciéon de los profesionales sanitarios que han de usarlos.

Principales resultados 2012.

El REBA esta implantado en 24 centros sanitarios, con una cobertura del 100% en los cen-
tros sanitarios publicos. Durante el afo 2012 se declararon un total de 1362 exposiciones
bioldgicas accidentales, de las que el 89 % corresponden a exposiciones percutdneas. Un
48 % de las exposiciones ocurrieron en enfermeras/os. El material implicado mas frecuen-
temente en las exposiciones percutaneas son las agujas, fundamentalmente las agujas de
sutura y las hipodérmicas. Se observan diferencias en el perfil del accidente entre el per-
sonal médico y de enfermeria. El personal de enfermeria se accidenta con mas frecuencia
en la habitacién del paciente con una aguja de inyeccién intramuscular o subcutaneay los
médicos en quiréfano, con una aguja de sutura durante una intervencion quirdrgica. La
mayoria de las exposiciones ocurren con material convencional.El 9.5% de las fuentes son
desconocidas. Un 2.4% de las fuentes conocidas son positivas al VHB, el 10.8 % al VHCy un
3.6 % al VIH.

8.VIGILANCIA SANITARIA POST-OCUPACIONAL: Amianto y aerografia textil

Por ley, todo trabajador con antecedentes de exposicidn a riesgo laboral cuyo dafio pueda
aparecer a largo plazo, cuando cesa en la empresa con esa actividad, ya sea por jubilacién,
cambio de empresa o cualquier otra causa, seguira sometido al control medico preventivo,
mediante reconocimientos periddicos realizados con cargo a la Seguridad Social, en Servi-
cios de Neumologia, ... que dispongan de medios adecuados..”

120



Memoria INVASSAT 2012

Esos exdamenes de salud se inician en las Unidades de Salud Laboral y sus resultados se
envian al Servicio de la DGSP competente en Salud Laboral. Actualmente amianto y aero-
grafia textil (Ardystil).

Examenes de salud por exposicion a dichos materiales.

Numero de trabajadores incluidos 3121

9.- Sistema de Informacion Sanitaria y Vigilancia Epidemioldgica Laboral (SISVEL)

El Sistema de Informacion Sanitaria y Vigilancia Epidemiolégica Laboral (SISVEL) recoge
las sospechas de enfermedades profesionales de los facultativos de la Agencia Valenciana
de Salud y de los facultativos de los servicios de prevencion de riesgos laborales y permite
la comunicacion telemdtica a las Mutuas (MATEPSS), Empresas colaboradoras o al INSS. A
la vez, el sistema recoge el retorno de la informacién sobre la resolucion de los casos por
parte de las Mutuas.

Dispone de un sistema de alerta, con identificacion rapida y sistematica de los casos de
sospecha de enfermedad del trabajo, sobre todo diagnosticados en el sistema sanitario
publico, para investigar su posible origen laboral y, en caso necesario, poner en marcha
actuaciones preventivas inmediatas

Principales resultados 2012.

Durante el ano 2012 se ha extendido la cobertura a todos los Centros de Especialidades y
Hospitales conectados a SIA y se ha ampliado la lista de diagnésticos incluidos, de 35 a 75
categorias. De esta manera, el SISVEL ya funciona en todos los centros conectados a SIA 'y
se estd trabajando en la integracién con el resto de sistemas informaticos.

En este afio se ha publicado la ORDEN 6/2012, de 19 de abril, de la Conselleria de Sanidad,
por la que se establece el procedimiento de comunicacién de sospechas de enfermedades
profesionales en la Comunitat Valenciana, a través del Sistema de Informacién Sanitaria y
Vigilancia Epidemiolégica Laboral
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TABLA 1. COBERTURA

INTEGRACION SIA -SISVEL

100% Centros de Atencién Primaria
conectados a ABUCASIS: 789
(Centros de Salud, Consultorios
auxiliares, Centros Sanitarios
Integrados)

100% Centros de Salud
100% Consultorios Auxiliares
de verano
61.54% Centros Sanitarios
Integrados

100% Centros de Especialidades y
Hospitales conectados a ABUCASIS

70.83% Centros de Especialidades
56.15% Hospitales

Inspecciones de Servicios Sanitarios

100%

PORTAL SPRL

255 médicos de los SPRL

INTEGRACION SISVELMATEPSS

10 MATEPSS

100% Matepss con
implantacién en la CV

16 Unidades de Salud

0,
SISVEL Laboral 100%
Educacion, Cultura y Deporte CEIP LA CALA BENIDORM
Educacion, Cultura y Deporte CEIP LA PAZ TORRELLANO-ELCHE

Se han recibido en SISVEL 1318 sospechas de enfermedades profesionales, lo que supo-
ne una media de 109 comunicaciones al mes y un aumento del 30.8% respecto al afio
anterior. La mayoria de comunicaciones proceden de SIA, con una tasa de comunicacion
de 23.65 casos por cada 100.000 habitantes. En el afio 2011 la tasa de comunicacion fue
de 17.7 casos. Se han derivado a las Mutuas 708 casos, un 60.5% de casos mas que en el
ano anterior. Mas de la mitad de los casos comunicados corresponden al diagnéstico del
Sindrome del tunel carpiano. Las enfermedades osteomusculares suponen el 80% de los
casos comunicados y las respiratorias alrededor de un 6%.

TABLA 2. SOSPECHAS DE EEPP COMUNICADAS SEGUN ORIGEN. 2012
ORIGEN COMUNICACION N %
SIA 1213 92,03
SALUD LABORAL* 44 3,34
PORTAL SPRL 61 4,63
Total 1318 100,00
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10. Otras actividades de salud laboral:

- FORMACION CONTINUA. Organizacién y coordinacién los siguientes cursos

LUGAR
CURSO HORAS GRUPOS DE CELEBRACION

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DURANTE 20 A-B EVES/CSISP
EL EMBARAZOY LACTANCIA VALENCIA
UTILIZACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION EVES/CSISP
N SALUD LABORAL INFORMATIZADOS: 40 A-B
SISVEL, REBA, ROESB y RISQ

. EVES/CSISP
INTEGRACION SISVELMATEPSS 20 A-B VALENCIA
SEGURIDAD QUIMICA.VIGILANCIA Y CONTROL 20 A-B EVES/CSISP
DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS VALENCIA
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Anexo 15.- Actividades de Salud Laboral en Industria y Minas

SR.DIRECTOR DEL INVASSAT
C/VALENCIA, 32

46100 BURJASSOT
VALENCIA

N/R.. DIRECCION GENERAL DE ENERGIA
SERVICIO DE ORDENACION Y SEGURIDAD MINERA
MIB/ja
Expte:43/12

ASUNTO: Memoria INVASSAT 2012

Con relacion al asunto indicado, y en relacién con su escrito que ha tenido entrada en esta Direc-
cién General de Energia el 14 de febrero pasado le comunico que, sin perjuicio de las competen-
cias legalmente atribuidas a la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo en materia
de prevencién de riesgos laborales y seguridad minera desempefadas por este Centro Directivo
como Autoridad Mineray por los Servicios Territoriales de Energia en su calidad de Inspeccién Mi-
nera, en el afno 2012 también se han llevado a cabo desde esta direccidon general competente en
mineria las siguientes actividades relacionadas con la prevencion de riesgos laborales:

- Participacion en la Comision de Seguridad Minera, 6rgano superior consultivo de la Direccién
General competente en esta materia del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

- Participacion en comisiones y grupos de trabajo en el ambito estatal para la elaboracién de nor-
mas en materia de seguridad minera y prevencién de riesgos laborales en mineria y explosivos.

- Actuaciones de asesoramiento e inspeccion y control en materia de prevencién de riesgos labo-
rales y seguridad minera en las instalaciones mineras.

- Investigacion de accidentes en el dmbito de la reglamentacién en seguridad minera.

- Colaboracién con los sectores empresariales y la Asociacion de Investigacion de Industrias de

la Construccién para el andlisis e iniciativas de mejora sobre el sector minero y pirotécnico de la
Comunitat, en materias como seguridad y prevencién de riesgos laborales, entre otras.
Finalmente, senalar que se realizan actuaciones de inspeccion de talleres de fabricacién pirotécni-

cos, en el dmbito de las funciones especificas atribuidas a la Comunitat Valenciana y desarrolladas
por esta Conselleria.
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Anexo 16.- Siniestralidad Laboral. Accidentes en 2012

ACCIDENTES CON BAJA EN JORNADA DE TRABAJO Cuadro 1
POR FECHA DE RECEPCION DE LA AUTORIDAD LABORAL
. AEE A AUMENTO DE
EVOLUCION INTERANUAL:  Enero 2012 - Diciembre 2012 (12 meses) EVOLUCION EVOLUCION POBLACION
EXPUESTA
COMUNITAT VALENCIANA
TRABAJADORES Indice de Incidencia x
TOTAL ACCIDENTES
SECTORES EXPUESTOS 100.000
8 89 8 89 Total 89
3.060 77.303
AGRICULTURA 3.958,46 0,01
-300 -8,93 -7.591 -8,94
7.491 218.034
INDUSTRIA 3.435,70 -19,02
-2.306 -23,54 -12.888 -5,58
. 3.688 70.484
CONSTRUCCION 5.232,36 -16,78
-2.026 -35,46 -20.401 -22,45
20.223 948.687
SERVICIOS 2.131,68 -16,75
-4.129 -16,96 -2.373 -0,25
33 13.781
SIN CLASIFICAR - -
-70 - -705 -
34.495 1.328.289
TOTAL 2.596,95 -17,75
-8.831 -20,38 -43.956 -3,20
TRABAJADORES Indice de Incidencia x
ACCIDENTES GRAVES
SECTORES EXPUESTOS 100.000
8 89 8 89 Total 89
14 77.303
AGRICULTURA 18,11 9,82
+ +++ -7.591 -8,94
¥ 218.034
INDUSTRIA 31,65 -25,43
-29 -29,59 -12.888 -5,58
. 57 70.484
CONSTRUCCION 80,87 8,09
-1 -16,18 -20.401 -22,45
196 948.687
SERVICIOS 20,66 4,52
8 4,26 -2.373 -0,25
+ 13.781
SIN CLASIFICAR - -
-1 - -705 -
336 1.328.289
TOTAL 25,30 -5,93
-33 -8,94 -43.956 -3,20
TRABAJADORES Indice de Incidencia x
ACCIDENTES MORTALES
SECTORES EXPUESTOS 100.000
8 89 8 89 Total 89
, 77.303
AGRICULTURA -, 558,92
5 500,00 -7.591 -8,94
11 218.034
INDUSTRIA 5,05 29,45
2 22,22 -12.888 -5,58
- 3 70.484
CONSTRUCCION 4,26 -57,02
-6 -66,67 -20.401 -22,45
23 948.687
SERVICIOS 2,42 9,80
2 9,52 -2.373 -0,25
T 13.781
SIN CLASIFICAR - -
-1 - -705 -
43 1.328.289
TOTAL 3,24 8,35
2 4,88 -43.956 -3,20

Datos de accidentes: Base de datos del sistema Delt@ y recepcionados por la Autoridad Laboral en el periodo considerado.

Datos indices de Incidencia x 100.000 trabajadores expuestos.
A : Variacion absoluta con respecto al intervalo interanual inmediato anterior
125 A % : Variacion relativa porcentual con respecto al intervalo interanual inmediato anterior
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ACCIDENTES CON BAJA IN ITINERE Cuadro 1
POR FECHA DE RECEPCION DE LA AUTORIDAD LABORAL
i BUENA MALA AUMENTO DE
EVOLUCION INTERANUAL:  Enero 2012 - Diciembre 2012 (12 meses) EVOLUCION EVOLUCION PIEC))(%JAEg[I('?\N
COMUNITAT VALENCIANA
TRABAJADORES Indice de Incidencia x
SECTORES TOTAL ACCIDENTES EXPUESTOS 100.000
8 89 8 89 Total 89
147 77.303
AGRICULTURA 190,16 14,49
5 4,26 -7.591 -8,94
752 218.034
INDUSTRIA 344,90 -5,97
-95 -11,22 -12.888 -5,58
, 204 70.484
CONSTRUCCION 289,43 -10,83
-91 -30,85 -20.401 -22,45
4.156 948.687
SERVICIOS 438,08 -6,23
-287 -6,46 -2.373 -0,25
1 13.781
SIN CLASIFICAR - -
14 = -705 -
5.260 1.328.289
TOTAL 396,00 -5,35
-481 -8,38 -43.956 -3,20
ACCIDENTES GRAVES TRABAJADORES Indice de Incidencia x
SECTORES EXPUESTOS 100.000
8 89 8 89 Total 89
5 77.303
AGRICULTURA - 37,27
1 25,00 -7.591 -8,94
10 218.034
INDUSTRIA 4,59 -33,81
-6 -37,50 -12.888 -5,58
i " 70.484
CONSTRUCCION 5,68 3,15
-1 -20,00 -20.401 -22,45
73 948.687
SERVICIOS - 9,23
, 8,96 -2.373 -0,25
T 13.781
SIN CLASIFICAR - -
+ - 705 -
92 1.328.289
TOTAL 6,93 3,31
+ +++ -43.956 -3,20
ACCIDENTES MORTALES TRABAJADORES Indice de Incidencia x
SECTORES EXPUESTOS 100.000
8 89 8 89 Total 89
1 77.303
AGRICULTURA 1,29 9,82
+ +++ -7.591 -8,94
1 218.034
INDUSTRIA +" -64,70
-2 -66,67 -12.888 -5,58
i + 70.484
CONSTRUCCION +;++ -100,00
-3 -100,00 -20.401 -22,45
- 948.687
SERVICIOS +;-" 75,44
3 75,00 -2.373 -0,25
T 13.781
SIN CLASIFICAR - -
+ - 705 -
* 1.328.289
TOTAL 0,68 -15,47
-2 -18,18 -43.956 -3,20

Datos de accidentes: Base de datos del sistema Delt@ y recepcionados por la Autoridad Laboral en el periodo considerado.

Datos Indices de Incidencia x 100.000 trabajadores expuestos.
A : Variacion absoluta con respecto al intervalo interanual inmediato anterior
126 A% : Variacion relativa porcentual con respecto al intervalo interanual inmediato anterior
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Anexo 17.- Siniestralidad Laboral. Enfermedades Profesionales en 2012

PERIODO: Enero a diciembre de 2012 Fecha: 2013-2-15
\ COMUNITAT VALENCIANA \ Cuadro 23
EDAD PARTES TOTALES PARTES CON BAJA
(afios) 0+*4,)6 #=$),)6 Total 0+*4,)6 #=$),)6 Total
Nimero 9 Niamero 9 Nimero 9 Nimero 9 Numero 9 Numero \ 9

<20 2 +" 2 0,2 1 1 0,2
de 20 a 24 " +* - 1,3 11 1,1 2 1,0 , 25 8 1,8
de 25 a 29 16 35 35 " 51 52 12 6,3 15 6,2 27 6,2
de 30 a 34 42 9,2 ,- 12,8 109 11,1 16 8,3 34 14,0 50 11,5
de 35a39 ’s 14,4 J 13,1 135 13,7 32 16,7 26 10,7 58 13,3
de 40 a 44 78 17,1 91 17,3 169 17,2 29 15,1 45 18,5 17,0
de 45 a49 * 151 105 20,0 174 17,7 27 14,1 " 18,1 71 16,3
de 50 a 54 ,- 14,7 95 18,1 162 16,5 27 14,1 " 20,2 -, 17,5
de 55 a 59 78 17,1 39 117 11,9 41 214 15 6,2 56 12,9
de 60 a 64 26 57 15 2,9 41 4,2 , 3,1 8 33 14 3,2
265 11 24 11 1.1 i ++
TOTAL 457 100.0 525 100.0 982 100.0 192 100.0 243 100.0 435 100.0

NUMERO DE PARTES TOTALES Y CON BAJA COMUNICADOS, DISTRIBUIDOS POR GRUPOS DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES Y SEXO

(EPGr-1,12/2012)
PERIODO: Enero a diciembre de 2012 Fecha: 2013-2-15
| COMUNITAT VALENCIANA | Cuadro 11
PARTES TOTALES PARTES CON BAJA
GRUPO 0+*4,)6 #=$),)6 Total 0+*4,)6 #=$),)6 Total
Numero 9 Numero 9 Ndamero 9 Numero 9 Nuamero 9 Numero 9

1 16 3,5 10 1,9 26 2,6 11 57 , 2,5 17 3,9
2 363 " 89,3 832 84,7 157 81,8 218 89,7 375 86,2
3 " ¥ 15 2,9 19 1,9 2 1,0 10 4,1 12 2,8
" 43 15 2,9 58 5,9 8 4,2 1 +" * 21
5 27 5,9 16 3,0 43 12 6,3 8 33 20
, " + " +" 2 1,0 2 0,5
TOTAL 457 100,0 525 100,0 982 100,0 192 100,0 243 100,0 435 100,0

ENFERMEDADES PROFESIONALES. NUMERO DE PARTES TOTALES Y CON BAJA COMUNICADOS
DISTRIBUIDOS POR SECTORES Y SEXO

(EPS-1,12/2012)
PERIODO: Enero a diciembre de 2012 Fecha: 2013-2-15
‘ COMUNITAT VALENCIANA Cuadro 7

SECTO PARTES TOTALES PARTES CON BAJA

R 0+*4,)6 #=9),)6 Total 0+*4,)6 #=$),)6 Total
Numero 9 Numero 9 Numero 9 Numero 9 Numero 9 Numero 9

1. AGRA 12 2,6 2 +" 14 14 10 52 1 +" 11 2,5
2. INDUS 255 55,8 127 24,2 382 38,9 101 52,6 62 255 163 37,5
3. CONS 57 12,5 * 1,7 ' - 29 15,1 2 0,8 31 7,1
4. SERVI 133 29,1 387 73,7 520 53,0 52 271 178 73,3 230 52,9
TOTAL 457 100,0 525 100,0 982 100,0 192 100,0 243 100,0 435 100,0
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