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1. Introduccion.

El organo cientifico—técnico de la Administracion de la Generalitat, el Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), es el instrumento de
desarrollo y ejecucion de las politicas en materia de prevencion de riesgos laborales y
salud laboral del Consell y asume, en este ambito, las funciones que le asigna la Ley
2/2004 de 28 de mayo (DOCV n° 4765 de 1 de junio) que lo creg, y las contenidas en
el articulo 7.a) de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales (BOE n° 269 de 10 de

noviembre).

El Instituto se configura con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, y habiendo comenzado su funcionamiento efectivo
en el afio 2007, su direccién ha elaborado, tal y como consta en su pagina web, las
correspondientes memorias de actividad desde el 2007 hasta el 2017 y la que se
presenta en esta introduccion, de 2018, con la finalidad de informar con plena
transparencia de sus actuaciones asi como de cumplir con las funciones que le son

encomendadas en el art. 11.c) de la Ley 2/2004.

Desde el afio 2012 el INVASSAT tiene atribuidas las competencias correspondientes a
los Servicios de Prevencion Propios previstos en el Decreto 123/2001, de 10 de julio,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales en el ambito de la administracion de la Generalitat y sus

organismos autbnomos.
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2. Ambito de actuacién del INVASSAT.

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo extiende su actuacion a
todas las empresas y a todas las personas trabajadoras por cuenta ajena, en sus
centros de trabajo radicados en la Comunitat Valenciana. También a las cooperativas,
con las particularidades derivadas de su normativa especifica, y a las personas
trabajadoras autbnomas en lo que se refiere a las actividades de promocion de la

prevencion.

Asi mismo, el INVASSAT asume las competencias atribuidas a los servicios de
prevencion propios de la Generalitat de los sectores de Administracion Publica y
Justicia y del sector Docente, previstos en el Decreto 123/2001, de 10 de julio, del
Consell, excepto el sector Sanitario, coordinando, dentro de sus competencias, la

actuacioén de los servicios de prevencion de la Generalitat.
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3. Estructura.

En la actualidad el INVASSAT mantiene la estructura definida por el Decreto 48/2016,
de 22 de abril, del Consell (DOCV n° 7769 de 27 de abril) que aprueba el Reglamento
Orgénico y Funcional del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo,

guedando configurada como se expone a continuacion:

3.1. Organos de representacion y direccién.

Los drganos de representacion y direccion del Instituto Valenciano de Seguridad y
Salud en el Trabajo son:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

c) La Direccion.

3.2. Organos de participacién y asesoramiento.

Los 6rganos de participacion y asesoramiento del INVASSAT son los siguientes:
a) El Consejo General.
b) La Comisidon Permanente.
c) Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo, y otras

Comisiones.
3.2.1. El Consejo General.

El Consejo General es el érgano colegiado de participacion, tripartito y paritario, de la
administracion de la Generalitat y de los agentes econOmicos y sociales mas
representativos de la Comunitat Valenciana. En el desempefio de sus funciones,
tendra la consideracion, a todos los efectos, de 6rgano colegiado de la administracion
de la Generalitat sin personalidad diferenciada de la misma y se sujeta a las
disposiciones vigentes que rigen para los organos colegiados de las Administraciones

Publicas.

Se ha reunido dos veces en el afio, en fechas 6 de julio y 11 de diciembre de 2018.
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3.2.2. La Comisién Permanente.

La Comision Permanente es el érgano colegiado, tripartito y paritario que, estando
integrado en el Consejo General, tiene funciones delegadas de éste para el mejor

cumplimiento de sus fines.

Se ha reunido cuatro veces en el afio, en fechas 23 de abril, 6 de julio, 18 de

septiembre y 27 de noviembre de 2018.

3.2.3. Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo, y otras comisiones.

Las Comisiones Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo son los 6érganos
colegiados de participacidn y consulta, tripartitos y paritarios, con ambito de actuacién
en cada una de las provincias de Alicante, Castellbn y Valencia. Actuaran como
organos de asesoramiento y estudio del Consejo General, y de participacién con dicho
ambito territorial, y su composicién y régimen de funcionamiento se estableceran en el

Reglamento de Régimen Interno del Consejo General.

Durante el afio 2018 se han llevado a cabo cuatro reuniones trimestrales en cada una

de las tres provincias de la Comunitat.

3.3. Niveles organizativos.

3.3.1. Direccidn.
Su ambito de actuacion se extiende a todo el territorio de la Comunitat Valenciana. De
ella dependen las siguientes unidades:
» Secretaria General.
» Subdireccién Técnica, en la que se integran los siguientes servicios:
» Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio de la
Generalitat.
» Servicio de Programas de Actuacion y Estadistica.
* Servicio de Asistencia y Promocion.
» Servicio de Organizaciones Saludables.
* Secciones y unidades de apoyo administrativo y técnico.
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3.3.2. Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cada una de las provincias de Alicante, Castellon y Valencia, con la siguiente

estructura:

» Direccion del Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Servicios Técnicos:
» Servicio Territorial de Prevencion de Riesgos Laborales y Bienestar
Laboral.
» Servicio de Programas y Asistencia.

» Secciones y Unidades de apoyo administrativo y técnico.

3.3.3. Unidades especializadas.

» Unidad de Mediacién e Intervencion Psicosocial. Dependiente del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio de la Generalitat.

» El Centro de Documentacion y Publicaciones. Dependiente del Servicio de
Asistencia y Promocién.

> El Laboratorio de Ergonomia y Agentes Bioldgicos. Dependiente del Servicio de

Programas de Actuacion y Estadistica.




3.4. Organigrama.

El 27 de abril de 2016 se publica en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana el
Decreto 48/2016, de 22 de abril, del Consell, que deroga al anterior Decreto 109/2013
y aprueba el vigente Reglamento organico y funcional (ROF) del INVASSAT, cuya

actual estructura es, segun lo previsto en dicho ROF:

PRESIDENCIA Subdireccion Técnica
CONSELLER/A DE ECONOMIA
SOSTENIBLE. SECTORES | | Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
PRODUCTIVOS COMERClO Y TRABAJO del Personal Propio de la Generalitat
’ |
Unidad de Mediacion e
VICEPRESIDENCIA Intervencion Psicosocial
SECRETARIA AUTONOMICA DE | |  Servicio de Programas de Actuacion y
EMPLEO Estadistica

Laboratorio de Ergonomia
y Agentes Bioldgicos

DIRECCION

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y ] Servicio de Asistencia y Promocién
BIENESTAR LABORAL |

Centro de Documentacion
y Publicaciones

— Servicio de Organizaciones Saludables

Secretaria Subdireccioén
General Técnica

Direccién del Centro Territorial

q Lz Servicio Territorial de Prevencion de Riesgos
Direccion de cada Laborales y Bienestar Laboral

Centro Territorial

— Servicio de Programas y Asistencia
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3.5. Recursos humanos.

3.5.1. Plantilla.

Evolucion del INVASSAT en los Gltimos afios

2015 2016 2017 2018
TOTAL VACANTES TOTAL VACANTES TOTAL VACANTES TOTAL VACANTES
GrupoA1| 76 31 76 30 76 29 76 33
Grupo A2 | 67 17 67 17 67 22 67 23
Personal | Grupo B 0 0 (] (] 0 0 (] 0
Funciona-
rio Grupo C1| 31 5 31 9 31 7 31 8
Grupo C2| 40 2 40 6 38 9 38 9
APF 10 10 8 1 8 1 8 2
Total plazas/puestos | 224 65 222 63 220 68 220 75

Total de plazas/puestos del INVASSAT a 31 de diciembre de 2018.

OCUPADAS: HOMBRES OCUPADAS: MUJERES
TOTAL VACANTES} —— — — — — —} — — — —————————————
Func. Carrera Func. Interino | Func. Carrera Func. Interina

Grupo A1 76 33 24 2 10 7
Grupo A2 67 23 2 16 13 13
Personal Grupo B 0 0 0 0 0
Funcionario |Grypo C1 | 31 8 6 1 16 0
Grupo C2 38 9 0 15 5
APF 8 2 0 4 0
Total plazas/puestos 220 75 43 19 58 25

Plazas/puestos en la Direccion del INVASSAT:

OCUPADAS: HOMBRES OCUPADAS: MUJERES
TOTAL VACANTES
Func. Carrera Func. Interino | Func. Carrera Func. Interina

Grupo A1 17 4 2 1
Grupo A2 3 2 0 0 1 0
Personal Grupo B 0 0 0 0 0 0
Funcionario | Grypo C1 4 0 0 0 4 0
Grupo C2 7 1 3 0 2 1
APF 0 0 0 0 0 0
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Plazas/puestos en el Centro Territorial de Alicante:

OCUPADAS: HOMBRES OCUPADAS: MUJERES
TOTAL VACANTES
Func. Carrera Func. Interino | Func. Carrera Func. Interina
15 2 1 2 1

Grupo A1 9

Grupo A2 16 5 1 6 2 2
Personal Grupo B 0 0 0 0 0
Funcionario | Grypo C1 8 2 4 0 2 0

Grupo C2 12 4 1 0 6 1

APF 2 1 0 0 1 0

Plazas/puestos en el Centro Territorial de Castellén

OCUPADAS: HOMBRES OCUPADAS: MUJERES
TOTAL VACANTES
Func. Carrera Func. Interino | Func. Carrera Func. Interina
12 5 0 1 3

Grupo A1 3

Grupo A2 14 6 0 2 4 2
Personal Grupo B 0 0 0 0 0
Funcionario | Grypo C1 4 0 1 0 3 0

Grupo C2 11 3 3 0 4 1

APF 2 0 1 0 1 0

Plazas/puestos en el Centro Territorial de Valencia

OCUPADAS: HOMBRES OCUPADAS: MUJERES
TOTAL VACANTES
Func. Carrera Func. Interino | Func. Carrera Func. Interina
32 17 5 2

Grupo A1 7 1

Grupo A2 34 10 1 8 6 9
Personal Grupo B 0 0 0 0 0 0
Funcionario | Grypo C1 15 6 1 1 7 0

Grupo C2 1 2 0 3 2

APF 1 1 0 2 0

3.5.2. Personal funcionario técnico habilitado.

Durante el 2018, el INVASSAT ha dispuesto del siguiente personal funcionario técnico
habilitado en materia de prevencion de riesgos laborales, al que se refieren los
articulos 9.2 y 9.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto
689/2005, de 10 de junio:

NUMERO DE PERSONAL FUNCIONARIO TECNICO HABILITADO

Direccion INVASSAT C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia

10
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4. Presupuesto.

PRESUPUESTO DE 2018, EN MILES DE EUROS

G1 — Gasto de personal 10.275,62
G2 - Compra de bienes y gastos de funcionamiento 768,21
G3 - Gastos financieros 10,00
G4 - Transferencias corrientes 25,00
G6 — Inversiones reales 278,64

TOTAL 11.357,47

11
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5. Actuaciones del INVASSAT durante 2018.

A continuacidon se resumen las principales actuaciones que el INVASSAT ha
desarrollado durante el afio 2018, estructuradas en torno a cinco ejes que agrupan las
distintas funciones y competencias que la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la
Generalitat otorga al INVASSAT, y ordenadas, dentro de cada eje, en lineas de accién

gue las asocian por objetivos comunes.

Los ejes y lineas de accion sobre los que se vertebra la presente memoria, son los
previstos en nuestro actual Plan Director y se han desarrollado tomando como base
tanto el resultado del diagnostico de situacion reflejado en dicho Plan, como los
criterios adoptados hasta la fecha por el grupo de trabajo que desarrolla la Estrategia
Valenciana de Seguridad y Salud en el Trabajo, teniendo en cuenta que, mientras se
alcanza la completa definicion de la mencionada estrategia, se asumen como fuentes

inspiradoras del Plan Director las lineas de trabajo seguidas por el referido grupo.

Asimismo, en la definicion de las lineas de accion también se han tenido en cuenta las
actuaciones que el servicio de prevencion debe llevar a cabo para dar cumplimiento al
acuerdo de legislatura suscrito por el Consell con las organizaciones sindicales

presentes en la Mesa de Funcién Publica de la Generalitat Valenciana.

12
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Eje 1: SERVICIO DE PREVENCION PROPIO DE LA GVA.

El presente apartado permite diagnosticar la situacion en materia de prevencién de
riesgos laborales de la Administracion de la Generalitat, como resultado de las
actuaciones desarrolladas hasta el momento por el Servicio de Prevencion de Riesgos

del Personal Propio de la Generalitat, en adelante, SPRL.

IBN - W P \eaile)sE Gestion de recursos humanos v materiales.

Durante el 2018 se han realizado diversos estudios con el objeto de evaluar la
aplicacion de los procedimientos informatizados para el desarrollo de las actuaciones
del Servicio de Prevenciébn en aras a cubrir necesidades informaticas, asi como

contribuir a la modernizacion del sistema de prevencion de riesgos laborales.

IBY - We P -\eeilo)sE Funcionamiento interno del Servicio de Prevencién.

Para conseguir una mayor homogeneizacion de las actuaciones del personal del

SPRL se han elaborado o revisado, diversos documentos de caracter interno:

* Revision del procedimiento para la Evaluacion de los riesgos laborales

teniendo en cuenta el lenguaje de caracter inclusivo.

» Redaccion de criterios de caracter interno para la homogeneizacion de las

actuaciones del personal del Servicio de Prevencion, tales como:
o |nstruccion relativa a la evaluacion de factores de tipo psicosocial.

o Instruccién con relacion al informe de verificacion del Plan de

Prevencion.

o |nstruccion médica interna sobre la tramitacion de los expedientes

médicos ante posibles situaciones de acoso laboral

13
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Durante el afio se han llevado a cabo diversas reuniones de coordinacion de trabajo
con el objeto de asesorar técnicamente a diferentes organos y personal empleado
publico de la Administracion bajo su ambito de competencia, tratando asuntos como

los siguientes:

* Implantacion del Plan de Prevencion de la Generalitat en las actuales

consellerias y organismos autobnomos.

« Desempefio de las actuaciones correspondientes a la coordinacion de

actividades empresariales (SEPE, personal de justicia, etc).

* Realizacion de mesas de trabajo con el colectivo de los agentes
medioambientales en relacién con diversos asuntos como la realizacion de

trabajos verticales, evaluacion de riesgos, uniforme, etc.

» Elaboracion del borrador del Protocolo de prevencion y actuacion ante el

acoso laboral en la administracion de justicia de la Generalitat.

« Planificacion y coordinacion de actividades del Servicio de Prevencion de

Riesgos Laborales.

Dando impulso a la administracion electrénica sin papel el SPRL a lo largo del afio
2018 ha estado colaborando el proyecto de creacion de una herramienta informatica
para la realizacion de las evaluaciones de riesgos laborales de los centros y puestos
de trabajo de la Administracion de la Generalitat, una vez extinta la aplicacion
PREVENGOS. Para ello, se han realizado diversas analisis e informes con el objeto de
asistir y coordinarse en la produccion del citado proyecto.

Asimismo, se ha procurado la mejora de la organizacion de los datos referentes a las
actuaciones del SPRL mediante la revision y actualizacion de las aplicaciones
informaticas GESPREV (gestion administrativa de expedientes) y SERPREVER
(gestidon de visitas del personal técnico del SPRL). Se ha llevado a cabo la
coordinacion y un seguimiento de la aplicacion informéatica OFICINA TACTICA en la

gue los centros docentes trasladan los informes derivados de los simulacros.

A nivel interno, se ha contribuido a modernizar el sistema de prevencion de riesgos a
nivel informatico, gestionando las credenciales de los usuarios de las aplicaciones del
SPRL, asi como migrando los datos de las diferentes actividades preventivas de los
Centros Territoriales del INVASSSAT al Dominio Generalitat.

14
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También se ha continuado trabajando en la actualizacion e implementacion de la
pagina web del INVASSAT www.invassat.gva.es en el apartado especifico destinado
al SPRL en el que se ha puesto a disposicion del personal empleado publico
informacion general por puestos de trabajo, recomendaciones técnicas, anexos

informativos, guias informativas, etc.

Se adjunta representacién gréfica del nUmero de visualizaciones de informacion de la
pagina web del INVASSAT durante el afio 2018, que ha sido de 552.285.

P INVASSAT
A Analytics geryicio de Prevencion Pr...

Ir al informe ©

Visitas por mes

1 ene. 2018 - 31 dic. 2018

O T.ﬂd.'\os ll‘l):.al.u_su.?r!?s-l SERS Comparar con: 1 ene. 2017 - 31 dic. 2017

Pestaiia de informe

01-ene-2018 - 31-dic-2018: @ Numero de visitas a paginas
01-ene-2017 - 31-dic-2017: @ MNimero de visitas a pdginas

100.000

marzo de 2018 mayo de 2018 julio de 2018 septiembre de 2018 noviembre de 2018
Mes del afio Niamero de visitas a paginas Usuarios
8,81 % & 15,28 % &
552.285 renfe a 507.549 101,504 frente 2 88,359
R SESEE L AE LA SF S L S E LS HSE LR S RS S A S| R S S S SE E E EE S S S St | e S e S S S S S

INGCER CRPLWel)il [ntegracion y cultura preventiva en la Administracién de la

Generalitat.

En desarrollo de esta linea de accion a lo largo del afio se han llevado a cabo diversas
actuaciones con la finalidad de integrar y fomentar una auténtica cultura preventiva en
la administracion de la Generalitat. Asi por ejemplo, se han realizado diversas

ediciones informativas sobre las medidas a adoptar por las subsecretarias y

15
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organismos auténomos para la implementacion del Plan de Prevencién, que han

promovido actuaciones posteriores de asesoramiento individualizadas.

Para facilitar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en los centros de
trabajo se ha contado con la participacion tanto de las diferentes consellerias como de
los representantes del personal empleado publico, en los 6rganos de participacion
institucional para la Implantacién del Plan de Prevencién de la Generalitat en las
actuales consellerias y organismos Autonomos. Con ello, se ha posibilitado una
adecuada coordinacion de todas las consellerias y 6rganos administrativos implicados,
facilitando el compromiso de los responsables de las distintas consellerias y érganos

administrativos en la implantacion y aplicacion del mismo.

Entre otras actuaciones que han fomentado una cultura preventiva que facilite la
integracion de la prevencién en todas las actividades y decisiones de la organizacion,
el SPRL ha elaborado distintos documentos que facilitan, tanto al personal empleado
publico como a la mencionada organizacion, datos, conocimientos y habilidades
necesarias para desarrollar sus funciones con las mayores garantias de seguridad y

salud, a través de la redaccion de los siguientes documentos informativos:

* Prevencion de riesgos laborales para usuarios de PVD. Elaboracion y

posterior revision.
* Guia de Buenas Practicas para la prevencion de Acoso Laboral.
* Mantenimiento y revisiones periodicas de las instalaciones. Revision.

* Medidas de prevencion de los trastornos de la voz dirigidas al personal

docente.

Los documentos informativos se han publicado en el apartado especifico del SPRL

de la pagina web del INVASSAT a fin de facilitar su difusion.

El SPRL ha atendido y resuelto las peticiones y/o consultas realizadas en materia de
prevencion de riesgos por los érganos y equipos directivos, personal empleado publico
interesado, Organos de participacion, organizaciones sindicales y representantes
legales de los trabajadores. Ademas, después de las actuaciones técnicas, el SPRL

promueve entre el equipo directivo del centro, entre otras, las siguientes actuaciones:

 La elaboracion o actualizacion de medidas de emergencia o plan de

autoproteccion.

16
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* Larealizacién del simulacro de emergencia.
* Lacoordinacion de actividades empresariales.
* Los controles periddicos de las condiciones de trabajo.

* La coordinacion de actividades empresariales (SEPE, personal de justicia,

etc.)

En el ambito de la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales, el SPRL
ha promovido la formacion del personal empleado publico en materia de prevencion de
riesgos laborales, a través de su colaboracidon con las entidades encargadas de
formacion en el ambito de actuacion de la Administracion de la Generalitat, esto es,
con el Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP), los Centros de
Formacion, Innovacién y Recursos Educativos (CEFIRE) y la Escuela valenciana de
Estudios de la salud (EVES). A lo largo del 2018 se ha mantenido la participacion en
las labores de impulso del desarrollo de la formacion on-line por los 6rganos
formadores de la Administracion de la Generalitat, a través del disefio y la revision de
los mismos, tras la deteccion de las necesidades formativas identificadas. EI SPRL
también ha colaborado en la resolucion de dudas derivadas de los cursos en materia

de prevencion de riesgos laborales.

Las necesidades formativas de los empleados publicos identificadas en el 2018 por
el SPRL en cada centro de trabajo a partir de la evaluacién inicial o periodica de
riesgos laborales, o en general derivada de su actividad, han sido proporcionadas a los
departamentos encargados de la formacion de los empleados publicos en el ambito de
la Administracion, asi como se ha prestado el apoyo y asesoramiento necesarios para
planificar la formacion en esta materia. También ha sido facilitada a cada subsecretaria
u organismo autébnomo para su conocimiento e implantacion de la misma respecto de

cada uno de sus empleados publicos.

Personal técnico del SPRL ha participado en actividades formativas realizadas en el
IVAP, en el Servicio de Formacion del Profesorado y en la EVES encaminadas a
facilitar la asuncion de responsabilidades del personal del ambito de actuacién de

estos érganos de formacion.

17
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Entre la formacién que se ha propuesto y gestionado por parte del SPRL en el 2018

para el personal empleado publico, se han reiterado diversas propuestas a los 6rganos

de formacién asi como la propuesta de otras nuevas. Entre ellas, sin tener caracter

exhaustivo se encuentran las siguientes:

m  Necesidades formativas generales del IVAP:

IVIA_animales

PRL Laboratorio

PRL_campo

PRL_Atencion publico.usuario

Curso basico de seguridad y salud (30 horas). Online

Curso basico de seguridad y salud para directivos (25 horas). Online

PRL_seguridad vial
PRL_mantenimiento

PRL_limpieza

PRL_cocina

PRL_educadores de educ espec
PRL_personal no docente en centros docentes
Curso teorico-practico_ Lesiones manip.
PRL_ personal sanitario

PRL_ ayudante residencia

PRL__ auxiliar clinica y enfermeria

PRL_ en centros de menores
PRL_técnico

PRL_ inspeccién sanitaria
PRL_técnicos de carretera
PRL_puestos portuarios

PRL_espacios naturales

PRL_agentes medioambientales

PRL_puestos de trabajo del sector agropecuario

Formacion para los componentes de los equipos de emergencia

Formacion basica en emergencias

Formacion en primeros auxilios

Formacion de PRL a nivel basico para personal de nuevo ingreso
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m  Necesidades formativas ex profeso IVAP:

Curso basico de formacion para el recurso preventivo

Formacion para los componentes de los equipos de emergencia
Formacion basica en emergencias

Formacion en primeros auxilios

Formacion de PRL a nivel basico para personal de nuevo ingreso
Curso de integracion de la prevencion

Formacion delegados de prevencion

Afrontamiento y resolucion de conflictos

Prevencion del acoso laboral

Prevencion del estrés en el trabajo

Formacion en PRL para las URC

m Necesidades formativas Servicio Formacion del Profesorado del Sector

Docente:

Formacion prevencion de riesgos laborales especializada de Educacion
Infantil

Formacion prevencion de riesgos laborales Educacion Primaria

Formacion en prevencion de riesgos laborales ESO

Formacion prevencion riesgos laborales Educacion Secundaria No Obligatoria
Prevencion de riesgos laborales para miembros de equipos directivos de
centros docentes

Formacion para delegados de prevencion y miembros de los comités de

seguridad y salud

El SPRL ha revisado diversos documentos de formacién, como los Manuales Basicos

de Seguridad y Salud en el Trabajo en algunos aspectos, sobre todo, actualizando e

introduciendo el lenguaje inclusivo.

Con el fin de dar cumplimiento al actual Acuerdo de Legislatura se han elaborado los

siguientes procedimientos e instrucciones operativas que forman parte de dicho

acuerdo:

Procedimiento relativo a la evaluacion de riesgos laborales. Revision.

Procedimiento general de gestién de enfermedades profesionales.
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Procedimiento para la elaboracion, implantacion y actualizacion de las

medidas de emergencia y planes de autoproteccion.

Otros procedimientos e instrucciones operativas elaborados o revisados:

Procedimiento para el control de la documentacion del sistema de gestion

de prevencion de riesgos laborales.

Procedimiento para la planificacién de la actividad preventiva derivada de la

evaluacion de riesgos.

Procedimiento para la integracion en la gestién de los cambios previsibles.

Instruccion operativa para la gestion de los equipos de trabajo.

Instruccién operativa para la realizacion de trabajos verticales para la

conservacion del medio ambiente por los/las agentes medioambientales de

la Generalitat.

Otras actuaciones llevadas a cabo por el SPRL durante el 2018 han sido:

Modelos o plantillas elaboradas por el SPRL:

@)

Actualizacion del modelo del documento seguimiento de
actividades del SPRL.

Actualizacion del documento control de procedimientos,

instrucciones operativas, etc.

Actualizacion del documento de la memoria de actividades

teniendo en cuenta la inclusion del lenguaje inclusivo.

Preparacion del contenido del Plan de Accion del SPRL para el
2019.

Planificacion del la actividad preventiva para el afio 2019.
Redaccion de la Memoria INVASSAT 2017.
Redaccion de la Memoria SPRL 2017.

Actualizacién de las instrucciones para cumplimentar la memoria
SPRL para los CCTT.

Actualizacién de la hoja de seguimiento de datos mensual.
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o Elaboracion del cuestionario de verificacion del Plan de

Prevencion.

o Modelos para la realizacion por parte de las consellerias y
organismos autonomos del plan de prevencion y su

correspondiente organigrama de funciones.

* Realizacion de mesas de trabajo con el colectivo de los agentes
medioambientales en relacion con diversos asuntos como la realizacion de

trabajos verticales, evaluacion de riesgos, uniforme, etc.

* Elaboracion del borrador del Protocolo de prevencion y actuacion ante el

acoso laboral en el sector de justicia.

* Planificacion y coordinacion de actividades del Servicio de Prevencién de

Riesgos Laborales.

* Se ha colaborado en la contestacion de las preguntas parlamentarias

remitidas al INVASSAT en relaciéon con el Servicio de Prevencion.

* Impulso de la implementacién de las medidas de emergencia y planes de
autoproteccion, mediante la remision de oficios a los 6rganos directivos
correspondientes de nuestro ambito de actuacidon, asi como el
asesoramiento y evaluacion de los simulacros (informes) en diferentes

centros.

* Informe de seguimiento del cronograma de actuaciones del Acuerdo de

Legislatura.
* Actuaciones de informacién al PEP:

o Charla informativa al colectivo de los agentes medioambientales
“El amianto” sobre los aspectos relacionados con la autorizacién

administrativa de los trabajos con amianto.

o Dos ediciones informativas sobre las medidas a adoptar por las
subsecretarias y organismos autdbnomos para la implementacion
del Plan de Prevencion, que han promovido actuaciones

posteriores de asesoramiento individualizada.

o Reuniones informativas sobre la implantacion de las medidas de

emergencia a distintos centros de trabajo.
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* Andlisis de los perfiles de puestos de trabajo de la Generalitat y de los
colectivos con prioridad para la realizacion de las evaluaciones de la salud,

asi como de la siniestralidad laboral.

* Asesoramiento a la Comision de seguimiento del Il Plan de igualdad de

mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat.

* De los procedimientos e instrucciones elaboradas por el SPRL se ha dado
traslado a las subsecretarias de las consellerias y organismos autonomos

de la Generalitat para su informacion, consulta y gestion.

* De la documentacion generada por el SPRL se ha dado difusion a través de
la pagina web del INVASSAT.

» Acceso directo en el Portal del Funcionario a la pagina web del INVASSAT
en su apartado relativo al SPRL.

IR e CWANee )k Actividad ordinaria.

El SPRL, durante el afio 2018, ha realizado evaluaciones de riesgos planificadas y
otras evaluaciones no programadas, a demanda de O6rganos y equipos directivos,
personal empleado publico y sus representantes. Las evaluaciones de riesgos de tipo
iniciales o periddicas realizadas, asi como el niamero total de puestos de trabajo

evaluados, se reflejan en las siguientes tablas (consultar detalle):

EVALUACIONES DE RIESGOS C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia | TOTAL
ER iniciales 19 8 59 86
ER periddicas 0 20 62 82
TOTAL 19 28 121 168
EVALUACIONES DE RIESGOS C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia | TOTAL
TOTAL N°. de trabajadores 597 487 3375 4459

Los informes complementarios derivados de las evaluaciones de riesgos son los

siguientes:
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INFORMES COMPLEMENTARIOS C.T. Alicante C.T. Castellén C.T. Valencia | TOTAL
Seguridad 0 0 6 6
Higiene 0 0 35 35
Ergonomia 0 0 37 37
Psicosociologia 19 25 86 130
Otros 0 36 0 36
TOTAL 19 61 164 244

Se indican a continuacion los datos de los informes sobre la gestion preventiva que

derivan de las evaluaciones periodicas de riesgos laborales:

INFORMES GESTION PRL C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia TOTAL
N° informes 0 5 16 21
TOTAL 0 5 16 21

El SPRL asesora y atiende las consultas (teléfono, correo, e-mail), los
requerimientos recibidos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) y las
actuaciones técnicas realizadas por el personal empleado publico y/o sus
representantes, los érganos directivos de los centros de trabajo de la Administracion de
la Generalitat y sus organismos auténomos, sobre temas relacionados con las

condiciones de trabajo del personal empleado publico de su ambito de actuacion.

Durante el afio 2018 el SPRL ha contestado todas las consultas recibidas:

CONSULTAS TECNICAS C.T. Alicante C.T. Castelléon C.T. Valencia SSCC TOTAL
Consultas externas 5086 370 445 184 6085
Consultas internas 96 1189 152 176 1613
TOTAL 5182 1559 597 360 7698

Los requerimientos a la Inspeccidon de Trabajo atendidos por las Direcciones
Territoriales del INVASSAT han sido los siguientes:

REQUERIMIENTOS DE IT C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia SSCC TOTAL
NUmero requerimientos 7 2 5 0 14
Numero visitas 6 0 0 0 6
TOTAL 13 2 5 0 20
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En respuesta a las peticiones de asesoramiento y asistencia técnica dirigidas al
SPRL durante el 2018, se han realizado las actuaciones plasmadas en informes de

caracter técnico siguientes:

INFORMES TECNICOS C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia SSCC TOTAL
Informes técnicos de seguridad 21 2 13 3 39
Informes técnicos de higiene 3 4 10 0 17
Informes técnicos de ergonomia 44 1 18 0 63
Informes de psicosociologia 7 5 16 0 28
Quoslmesemecaldatese s I
TOTAL 186 108 137 4 435

Durante todo este afio, se ha seguido elaborando la informacién sobre los riesgos
para la seguridad y salud a los que esta expuesto el personal empleado publico, asi
como las medidas que deben adoptarse para combatirlos derivadas de la realizacién
de las evaluaciones de riesgos, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995 de

prevencion de riesgos laborales, en su articulo 18.

!I'NF:: EBRAI\?&(I;I(?RNE@LOS C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia SSCC TOTAL
Actuaciones de informacion 0 12 0 1 13

N.° PEP informados 597 487 3375 30 4489
TOTAL 597 499 3375 31 4502

El SPRL ha seguido impulsando la implantacion de las medidas de emergencia en los
centros de trabajo bajo su ambito de competencia facilitando el asesoramiento para la

elaboracion de las medidas de emergencia y/o para la realizacion de los simulacros.

Entre otras actuaciones, se han revisado los informes de los simulacros emitidos por
los centros docentes tras la realizacion de los mismos, en cumplimiento de la Orden
27/2012 de 18 de junio. Como complemento, durante el 2018 el SPRL ha realizado un
informe de seguimiento sobre las actuaciones realizadas por los centros docentes en
materia de medidas de emergencia durante el periodo mencionado. De este modo el

SPRL durante el afio ha gestionado y analizado los informes de los simulacros que los
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centros educativos han trasladado a la misma, proponiendo en su caso las

actuaciones que han considerado adecuadas.

En la tabla siguiente se reflejan las actuaciones llevadas a cabo en los sectores

docente, funcién publica y justicia en materia de medidas de emergencia y simulacros:

SECTORES FUNCION PUBLICA Y JUSTICIA

DATOS PARCIALES

ACTUACIONES MEDIDAS . p .
EMERGENCIA/ SIMULACROS C.T. Alicante  C.T. Castellén C.T. Valencia TOTAL
Informes asesoramiento y
asistencia 3 12 5 20
Analisis documental 2 9 3 14
Asistencia presencial. Visitas 2 12 9 23
Informacién emergencias 1 4 4 9
TOTAL 8 37 21 66
SECTOR EDUCACION DATOS PARCIALES
ACTUACIONES MEDIDAS . p .
EMERGENCIA/ SIMULACROS C.T. Alicante  C.T. Castelléon C.T. Valencia TOTAL
Inf_ormes_ asesoramiento y 148 38 163 349
asistencia
Analisis documental 228 129 575 932
Asistencia presencial. Visitas 1 19 67 87
Informacién emergencias 0 2 1 3
TOTAL 377 188 806 1371
DATOS TOTALES DE LOS TRES SECTORES
ACTUACIONES MEDIDAS . L .
EMERGENCIA/ SIMULACROS C.T. Alicante C.T. Castellén C.T. Valencia TOTAL
TOTAL 385 225 827 1437

En materia de coordinacion de actividades empresariales en el 2018, el SPRL ha
realizado una labor de asesoramiento en la gestion de la misma y ha dado respuesta a
todas las consultas de cada uno de los centros que asi lo han solicitado. Son aquellos
centros donde desarrollan su actividad empresas concurrentes en aplicacion del RD
171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de
actividades empresariales, mediante el intercambio de informacion preventiva entre la

Generalitat y las empresas contratadas.
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EXPEDIENTES CAE C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia TOTAL
Info_rr_‘nes de revision de 0 3 2 5
peticiones CAE

TOTAL 0 3 2 5

Con respecto a la investigacion de los accidentes de trabajo el SPRL es informado

de los mismos, de acuerdo con el procedimiento aprobado en su dmbito de actuacion.

La notificacion se realiza desde los centros, en su debido tiempo y forma segun la

normativa vigente, a las secciones de personal de las direcciones territoriales y a la

Unidad Central del INVASSAT, en su caso.

En la tabla siguiente se reflejan las actuaciones relativas a las

investigaciones de

accidentes de trabajo realizadas por el Servicio de Prevencion durante el afio 2018,

tras la revisién de los AATT notificados a fin de detectar las causas, proponiendo las

medidas preventivas que se consideran adecuadas:

AATT INVESTIGADOS C.T. Alicante C.T. Castellén  C.T. Valencia TOTAL
Régimen general 32 2 5 39
MUFACE 7 0 63 70
MUGEJU 0 10 11
TOTAL 40 2 78 120
AATT REVISADOS C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia TOTAL
Régimen general 411 83 184 678
MUFACE 27 52 85
MUGEJU 8 12 22
TOTAL 446 91 248 785

Con respecto a la investigacion de las enfermedades profesionales

se ha realizado

el estudio de las siguientes:

C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia TOTAL
ENFERMEDADES
PROFESIONALES H M T H M T H M T H M TT
N de investigaciones 24 32 1 4 5 16 37 53 | 25 65 90
realizadas.
Ne de declaraciones 0 2 2 0 0 0 15 20 44 | 15 31 46
reales
TOTAL 8 26 34 1 4 5 31 66 97 40 9% 136
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El SPRL ha facilitado la participacion y consulta del personal empleado publico
mediante la realizacién de sucesivas reuniones a lo largo del afio 2018, asi como con
diversas instancias de la Administracién para el desarrollo de la prevencion de riesgos
laborales. A continuacién se reflejan las reuniones por provincias y érganos en los que

se ha participado.

Con el fin de dar cumplimiento al actual Acuerdo de Legislatura se han llevado a cabo
diversas mesas técnicas para la elaboracion de los protocolos y procedimientos que
forman parte de dicho acuerdo. Asimismo, personal técnico del SPRL ha asistido a los
comités de seguridad y salud que asi lo han solicitado, en calidad de asesor en

materia de seguridad y salud.

REUNIONES C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia SSCC TOTAL
COPASESA 0 0 0 2 2
Comisiones Sectoriales de

Seguridad y Salud 0 0 0 2 2
Comités de Seguridad y

Salud (Css) 3 1 2 2 8
Mesas Técnicas 0 0 1 6 7
Otros 0 0 22 12 34
TOTAL 3 1 25 24 53

En el ejercicio de la Medicina del Trabajo se han llevado a cabo las evaluaciones de
salud de acuerdo con la normativa vigente en cuanto a la realizacién de las pruebas
necesarias relacionados con los riesgos presentes en cada uno de los puestos de

trabajo.

Igualmente, se han seguido desarrollando evaluaciones de la salud con motivo de las

peticiones de adaptacion y/o cambio de puesto de trabajo, por motivo de embarazo.

27



Memoria de actividades del INVASSAT 2018

C.T. Alicante C.T. Castell6n C.T. Valencia TOTAL
ACTUACIONES
MEDICINA DEL TRABAJO 4 M T H M T H M T H M TT
gg) Evaluacion de la 85 315 400 40 201 241 84 334 418 209 850 1059
salud inicial
gsp FEvaliaciondela 157 412 569 302 579 881 279 524 803 | 738 1515 2253
salud periddica
ESR Evaluacion de la 1 4 5 2 7 9 2 12 14 5 23 28
salud de retorno
Embarazo/Lactancia © 191 191 0 69 69 0 199 199 0 459 459
cP
Otros 87 296 383 10 69 79 242 442 684 | 339 807 1146
pyL Prolongaciéndela 33 55 59 9 10 19 88 49 137 | 130 85 215
vida laboral
PS E;Ioun(]OCién dela 243 728 971 291 785 1076 364 882 1246 | 898 2395 3293
TOTAL 606 1972 2578 654 1720 2374 1059 2442 3501 | 2319 6134 8453

Se ha aprovechado la realizacion de las evaluaciones de la salud, para efectuar

actuaciones de promocion de la salud que se han considerado indicadas.

Otras actuaciones

El SPRL ha realizado otras actuaciones encaminadas a favorecer el funcionamiento

interno del mismo, asi como para facilitar la integracion de la prevencion en la gestion

diaria de la Generalitat. Se han gestionado ademds, los requerimientos externos

recibidos tanto por la ITSS como por Les Corts u otras administraciones. Dentro de

estas actuaciones podemos referir las siguientes:
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OTRAS ACTUACIONES C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia SSCC | TOTAL
Modelos/Plantillas 0 0 0 8 8
Procedimientos elaborados A.L. 0 0 0 2 2
Procedimientos revisados A.L. 0 0 0 1 1
Otros Procedimientos elaborados 0 0 0 3 3
Otros Procedimientos revisados 0 0 0 0 0
Instrucciones Operativas (10)
elaboradas del AL 0 0 0 0 0
10 revisadas del AL 0 0 0 0 0
Otras IO elaboradas 0 0 0 2 2
Otras IO revisadas 0 0 0 0 0
Criterios técnicos elaborados 0 0 0 3 3
Criterios técnicos revisados 0 0 0 1 1
Documentos Informativos elaborados 0 0 0 4 4
Documentos Informativos revisados 0 0 0 0 0
Actu_acprjes de comunicaciéon o 0 0 0 927 927
tramitacion
Otras reuniones de coordinacién 7 12 56 27 102
Docgmentos gengrgdos_ ,de las 0 0 0 0 0
reuniones de participacion
Preguntas parlamentarias 1 0 0 8 9
Actuaciones de homogeneizacion en

) g 0 0 0 0 0
materia de emergencias
Prqced|m|entos informatizados 0 0 0 0 0
aplicados
Estudios de evaluacion de aplicacion de
los procedimientos informatizados 0 0 0 72 72
aplicados
_Herram|entas informaticas de gestion 0 0 0 0 0
incorporadas.
Memoria Anual 1 1 1 2 5
Programacion Anual 1 2 1 1 5
Datos seguimiento actuaciones 12 24 12 24 72
Elaborar documentos informativos

o , 0 0 1 0 1
especificos complementarios de la ER
Otros 4791 0 14 37 4842
TOTAL 4813 39 85 1122 6059
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Eje 2: INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION.
Gesti(’)n de recursos.

A final de afio se publicé la Oferta de Empleo Publico de 2018 para personal de la
administracion de la Generalitat (Decreto 224/2018, de 14 de diciembre) que contiene
las siguientes plazas correspondientes a puestos de trabajo que estan dotados
presupuestariamente e incluidos en las relaciones de puestos de trabajo aprobadas en
el INVASSAT:

» A1-09 Superior Técnico de Seguridad y salud en el trabajo: 12 plazas

» A1-25-01 Superior Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales: 4 plazas

» A2-05 Superior de gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo : 10 plazas

» A2-21 Superior de Gestidn en Prevencion de Riesgos Laborales: 7 plazas

« C2-08-01 Servicios Auxiliares de Seguridad y Salud Laborales. Auxiliar
Prevencion riesgos laborales: 4 plazas

» C2-08-02 Servicios Auxiliares de Seguridad y Salud Laborales. Auxiliar de

Seguridad y Salud en el trabajo

Actividad investigadora.

El INVASSAT ha participado en el desarrollo de los siguientes proyectos de
investigacion:

* Proyecto NanoRISK. Proyecto europeo cuyo objetivo principal es definir

medidas de gestidn de riesgos probados para prevenir o minimizar la exposicion

a los nanomateriales artificiales durante las situaciones de trabajo especificas

de la industria de nanocompuesto polimérico, asi como para apoyar las

actividades de normalizacion relativas a la certificacion de la adecuacion de los

Equipos de Proteccion Personal (EPP) y Controles de ingenieria (EC) para

proteger a las personas trabajadoras contra dichos agentes. Este proyecto

finalizo el 30 de septiembre de 2016, aunque tiene un periodo de after life de 2

anos durante los cuales se contintda difundiendo los resultados del mismo.
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* Proyecto REACHnano. Proyecto europeo cuyo objeto es el desarrollo de un
portal web en base al Reglamento REACH, para incluir medidas preventivas en
el manejo de nanomateriales. Si bien el proyecto finalizé el 30 de septiembre de
2015, tiene un periodo de 3 afios de after life durante el cual se continda

trabajando en el mismo.

* Proyecto Interreg Sudoe NanoDESK. Proyecto europeo centrado en el

desarrollo de soluciones avanzadas para promover el uso de la nanotecnologia
en las empresas del sector plastico. Pretende desarrollar una plataforma capaz
de generar informacion robusta sobre las aplicaciones y riesgos de los
nanomateriales de mayor relevancia para este sector, incluidos métodos para la
caracterizacion del peligro basados en la toxicologia computacional vy

herramientas de evaluacion de la exposicion basadas en modelizacion.

* Programa de deteccion de alteraciones visuales en las personas trabajadoras
expuestas a ordenador, mediante la incorporacién de nuevas pruebas clinicas,
en colaboracion con el Grupo de Investigacion de Salud Puablica y la Escuela de
Optica de la Universidad de Alicante. La remision de informes al personal

empleado publico se incluye en el programa y se realizara a lo largo de 2019.

» Participacién en el proyecto “Mortalidad por cancer profesional y por el resto de
localizaciones de cancer. Espafia 2001-2011", en colaboracion con la
Universidad de Alicante.

* Colaboracién con el INSST y con la ITSS en la elaboracion de la Guia para la
investigacion de casos de enfermedades profesionales para la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

« Participacién en la comision creada en el seno de la Comision Territorial de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Alicante, para elaborar un Plan de mejora de
las actividades preventivas sobre enfermedades profesionales en la provincia de

Alicante.
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http://www.invassat.gva.es/sudoe-nanodesk?redirect=http%3A%2F%2Fwww.invassat.gva.es%2Finicio%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_entryClassName%3Dcom.liferay.portlet.journal.model.JournalArticle%26_3_modifiedselection%3D0%26_3_documentsSearchContainerPrimaryKeys%3D15_PORTLET_161660384_FIELD_163807149%252C15_PORTLET_161660384_FIELD_163961488%252C20_PORTLET_163881400%252C20_PORTLET_163501950%252C20_PORTLET_161768004%26_3_keywords%3Dsudoe%26_3_format%3D%26_3_modifiedfrom%3D%26_3_formDate%3D1487163802412%26_3_modified%3D%26_3_groupId%3D161660384%26_3_modifiedto%3D%26_3_assetCategoryIds%3D%26_3_cur%3D1%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_searchEngineInput%3Dliferay%26_3_assetTagNames%3D
http://www.lifereachnano.eu/
http://www.lifereachnano.eu/
http://www.lifereachnano.eu/
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En relacién con la siniestralidad laboral, se ha recopilado en base de datos informacion
relativa a la causalidad de los accidentes de trabajo, mediante las aplicaciones
informaticas INVAC e INDAL y mediante el cuestionario prefijado durante las visitas

realizadas por nuestro personal técnico a las empresas.

En materia de seguridad vial laboral, el INVASSAT ha colaborado con el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) en ejecucion de la campafia
piloto “HAZTE VISIBLE”, con objeto de sensibilizar al personal de reparto de comida y

bebida, en motocicleta a domicilio.
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Eje 3: PROMOCION, DIFUSION, DIVULGACION DEL CONOCIMIENTO Y CULTURA

PREVENTIVA.

Oferta formativa del INVASSAT.

Actividades formativas on-line durante 2018:

TOTAL

Total horas Total alumns.

Actividades programadas

Formacion on-line

Actividades formativas realizadas dentro del marco de la oferta formativa programada
durante 2018:

C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia TOTAL

Actividades

programadas NG Total Total NP Total Total NP Total Total NP Total Total
horas alumns. horas alumns. horas alumns. horas alumns.

Formacion de nivel
basico y monograficos

0 0 0 2 | 60 39 2 | 60 51 4 | 120 | 90

Jornadas técnicas 15 217 10 | 21 179 69 14 | 40 465

Jornadas taller

10 50 5 | 50 80 30 71 10 | 90 | 201

45 71 6 | 105 | 129

Seminarios

NIN OlWw
o
o
o
o
WIW| o~

Formacion expertos

Actividades formativas/informativas no programadas (internas o externas), realizadas
durante 2018:

Actividades no o ajicante G.T.Castellon C.T.Valencia  Servicios

programadas Centrales

Ponencias Congresos 0 0 0
Jornadas técnicas 17 3 10 23 53
Jornadas taller 0 1 2
Seminarios 0

Charlas informativas 0 2 15

En cualquier caso, se ha elaborado el correspondiente catdlogo de formacién del

INVASSAT 2018, accesible a través de nuestra pagina web.
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IRV LR EPYule)sl Formacion reglada.

El INVASSAT ha establecido contactos con la autoridad educativa, en el seno de la
Comision de Seguimiento de la Estrategia Valencia de Seguridad, Salud y Bienestar
Laboral 2017-2020: invertir en las personas, para el fomento de la prevenciéon de
riesgos laborales en la formacién reglada por medio de la formacién y sensibilizacion
del profesorado. Con este objetivo, se ha disefiado un curso de transversalizacion de
la prevencion de riesgos laborales en la ensefianza primaria, secundaria y bachillerato,

dirigido al profesorado de estas etapas formativas.

IBY - We P -\eaile)s¥ Creacion de contenidos propios.

Materiales creados y difundidos por el INVASSAT, con contenido propio:

Alicants | Castolién | Valensia | Gentrales TOTAL

e I I R
Publicaciones _técnicas d_eriva’das_ de 0 1 3 5 9
grupos de trabajo y de estudios técnicos.

Criterios técnicos 0 0 0 0 0
Apuntes técnicos 0 0 1 2 3
Alertas 0 0 0 0 0
:Li?gznflézlz:gzt)was de investigacion de 3 1 12 0 16
Minipresentaciones de AATT 0 46 0 46
Memorias, planes y programas. 0 0 3 3

IBY - We W-\eeile)s¥ Promocion.

Durante el 2018 el INVASSAT ha mantenido convenios con las siguientes entidades y

organismos:

ENTIDAD /ORGANISMO OBJETO DEL CONVENIO

Para el uso por el INVASSAT de la metodologia de
evaluacion de riesgos psicosociales “UNIPSICO”

Universitat de Valéncia desarrollada por la Universitat de Valéncia-Estudio
general (en adelante U.V.), en las evaluaciones de
riesgos del personal de la Generalitat.
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Relativo a acciones para la prevencion de

Fundacién Espafola para la Seguridad Vial accidentes de trafico laborales

Para la realizacion de practicas formativas por
Universitat d'Alacant parte de los/as estudiantes de la Universitat
d’Alacant en el INVASSAT

Para la realizacion de cursos on-line de nivel
Universitat d'Alacant basico en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales

Relativo a la evaluacion de riesgos en centros de

Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas dia y de caracter residencial

ITENE, ProtoQsar 2000, S.L., Universitat Rovirai |En el seno del Proyecto Europeo InterregSudoe:

Virgili, Laboratorio Ibérico Internacional de Herramientas web avanzadas para la promocién
Nanotecnologia, Centre National de la Recherche |de la aplicacién de la nanotecnologia y el uso
Scientifique seguro de nanomateriales en el sector del plastico

Ageéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les | Procedimiento operativo para la comunicacion de
Emergéncies incidentes de naturaleza laboral

Asimismo, con fecha 22 de febrero de 2018 se publica en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana, la Resolucion de 13 de febrero de 2018, de la Presidencia del
INVASSAT, por la que se regula el procedimiento de concesién, de los
Reconocimientos a los mejores Trabajos Fin de Master o de Especialidad en
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunitat Valenciana, denominados “Premios

al Conocimiento en PRL” y que se concederan durante el primer trimestre de 2019.

Los dias 27 y 28 de marzo de 2019 estéa prevista la celebracion en Feria Valencia del
[l Certamen Integral de la Prevencion y el Bienestar Laboral (LABORALIA 2019),
organizado por el INVASSAT. Dicho certamen, que incluira una parte congresual y una
parte ferial expositiva, girard en torno a los ejes tematicos: Cultura Preventiva y
Gestion del Riesgo Quimico. Buena parte de los trabajos de organizacion y disefio

necesarios para la celebracion del certamen se han desarrollado a lo largo del 2018.

En materia de promocion de la salud en el trabajo (PST) se ha actuado en el ambito de
las organizaciones saludables, participando en mudltiples foros, colaborando y
apoyando a diversas entidades y organizaciones interesadas en su desarrollo, tal y

como se aprecia en el siguiente cuadro:

ORGANIZACIONES SALUDABLES: ACCIONES DE COLABORACION
REUNIONES EN REUNIONES ESPECIFICAS PONENCIAS EN TOTAL

GRUPOS DE TRABAJO CON EL INSST JORNADAS TECNICAS ACCIONES
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Algunas de las actuaciones mas significativas que se han llevado a cabo en esta
materia, durante en 2018, han sido:

* Se ha participado en el Comité de Verificacion para el reconocimiento de
Buenas préacticas del INSST y se ha proporcionado asistencia y asesoramiento
a las organizaciones que han solicitado nuestra ayuda para su acreditacion por
el INSST.

« Se ha participado como entidad colaboradora de la Red de empresas

saludables valenciana en el proyecto Valencia Brilla, fomentando que las

organizaciones realicen programas de promocién de la salud en el trabajo.

* Se ha iniciado y desarrollado un proyecto de colaboracion con el Instituto de
Biomecanica de Valencia (IBV) para el desarrollo de una plataforma global de

gestion de la salud y bienestar de los trabajadores.

* Se ha organizado y celebrado un taller sobre promocion de la salud en el
trabajo, impartido conjuntamente con el IBV, con el objeto de mostrar los
beneficios de ser una organizacion saludable, crear puntos de encuentro y de
intercambio de experiencias y proporcionar herramientas para abordar la

gestion de la PST.

Asimismo, el INVASSAT ha realizado una campafa especifica de asesoramiento en
materia de PST, sobre un colectivo de 60 empresas de nuestra Comunitat
seleccionadas por sus buenos resultados de siniestralidad, con el objetivo de fomentar
la cultura de la salud en la empresa y potenciar habitos de vida saludables. Dicha

campanfa ha incluido visitas de nuestro personal técnico a los centros de trabajo.
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IBY - We W-\eaile)s® Difusion.

Acciones de gestion de la web corporativa. Indicadores de la web:

DATOS BASICOS PORTAL (WWW.INVASSAT.ES)

Ano 2017 Ano 2018 Evolucion

Usuarios/as 88.399 101.909 +15,28%
Visitas 140.603 164.643 +17,10%
Paginas visitadas 507.551 552.305 +8,82%
Actividad a través de las redes sociales, en 2018:

FACEBOOK LINKEDIN TWITTER SLIDESHARE

3.060 3.234 410 180
Seguidores/as Seguidores/as
460 Tweets Presentaciones subidas
Articulos publicados 1.146 18.894

Seguidores/as

Veces que se han visto
nuestras presentaciones

151

Siguiendo

948

Veces que han sido
descargadas

Boletines electronicos de alerta documental elaborados y difundidos:

TIPO DE BOLETIN

N° DE BOLETINES

USUARIOS/AS
NOTIFICADOS/AS

N° DESCARGAS

Novedades legales 12

4.426

6.540

Difusion de otros materiales preventivos. Descargas:

MATERIALES NUEVOS INCORPORADOS EN 2018

TIPO DE MATERIAL

N° DOCUMENTOS N° DESCARGAS

Fichas de investigacion de accidentes 7 2.354
Apuntes técnicos 3 929
Monografias 3 2213
Planes de accidén y actuacion 3 6.475
Observatorio y estudios 4 5.561
Accidentes de trabajo 12 3.869
Isailr)‘zesa:ra“dad Resumen de accidentes de trabajo 12 2.415
Estadisticas Enfermedades profesionales 12 2424
Resumen enfermedades profesionales 12 1.938
Catalogo de Formacién 2018 1 1.576
Ponencias Laboralia 2017 10 1.558
TOTAL 78 31.312

37



Memoria de actividades del INVASSAT 2018

A finales de 2017 se cre6 un espacio especifico en la pagina web del INVASSAT sobre
Seguridad Vial Laboral, como desarrollo del Plan Director de Seguridad Vial de la
Generalitat Valenciana para la Comunitat Valenciana, que se ha mantenido durante el
afno 2018.

El 23 de octubre de 2018 se celebro en el Centro Territorial del INVASSAT en Alicante
la jornada “Trabajos saludables: alerta frente a sustancias peligrosas”, en el marco de
los actos que se celebran con motivo de la Semana Europea 2018-2019 promovida por
la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA).
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Eje 4: ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA

PREVENCION.

IR EERe EY:Nule)sE Programas de actuacion.

Actuaciones de asesoramiento y asistencia dentro del plan de actuacién contra la

siniestralidad, por sectores:

ACTUACIONES DEL PLAN: CENTRO TERRITORIAL DE ALICANTE

Agricultura Industria Construccion Servicios No definido

N° de empresas visitadas. 20 136 86 295 537
N° de visitas realizadas. 20 137 87 296 540
N° de informes emitidos. 20 133 86 284 523

N° de empresas visitadas. 14 124 27 96 261
N° de visitas realizadas. 14 128 29 98 269
N° de informes emitidos. 14 128 29 98 269

N° de empresas visitadas. 27 191 101 452 771
N° de visitas realizadas. 27 193 103 457 780
N° de informes emitidos. 27 189 100 451 767

ACTUACIONES DEL PLAN: COMUNITAT VALENCIANA

Agricultura Industria Construccion Servicios No definido

N° de empresas visitadas. 61 451 214 843 1.569
N° de visitas realizadas. 61 458 219 851 1.589
N° de informes emitidos. 61 450 215 833 1.559
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Campainias especificas:

ACTUACIONES EN CAMPANAS ESPECIFICAS

c - N° empresas N° actuaciones N° informes
ampana e X I
visitadas. realizadas. emitidos.
218 218 218
Campafa RERA CTV: 127 CTV: 127 CTV: 127 CCTT - SSCC
CTC: 91 CTC: 91 CTC: 91
820 820 820
Campafia trabajos CTV: 447 CTV: 447 CTV: 447
en cubiertas fragiles CTC: 265 CTC: 265 cTc. 265 | CCTT-SSCC
CTA: 108 CTA: 108 CTA: 108
Campafa de talleres 73 73 73 C.T. Castellon
199 200 200
Campafa agentes CTV: 90 CTV: 90 CTV: 90
quimicos CTC: 51 CTC: 51 CTC: 51 CCTT - SSCC
CTA: 58 CTA: 59 CTA: 59
o etranog. go| 268 268 268
caracter rave CTV: 163 CTV:163 CTV:163 CCTT - SSCC
el on %l Secto‘; CTC: 31 CTC: 31 CTC: 31
., CTA: 74 CTA: 74 CTA: 74
de la construccién
Campaha de
Promocién de Salud 60 60 0 SSCC
en el Trabajo

En relacion con las campafas incluidas en la tabla anterior, conviene precisar:

* Campaiia “camareras de piso”. La campafia propiamente dicha se disefa y
desarrolla a lo largo de 2017. La poblacion objeto de estudio la componen los
hoteles de 3, 4 y 5 estrellas sitos en la Comunitat Valenciana, que estuviesen
operativos en los meses de octubre a diciembre y que no hubieran sido
visitados por el INVASSAT en el aio de referencia (afio 2017). La actuacion
alcanza al 40% de dichos hoteles (concretamente 192 centros de trabajo). El
tratamiento y andlisis de los datos obtenidos durante la campafia se realiza en

2018, elaborandose el correspondiente informe final en el mes de junio.

+ Campaiia “EEPP por trastornos musculo-esqueléticos”. En este caso, la
campafa propiamente dicha se disefia y desarrolla entre los afios 2016 y 2017.
Se actla sobre el colectivo de empresas que cumplen con alguno de los
criterios expuestos a continuacion, relacionados con las enfermedades
profesionales cerradas como enfermedad profesional con o sin baja en el afio
2014 - 2015 y con diagnéstico de TME:
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1.

Empresas que hubiesen declarado 2 o méas casos de enfermedad
profesional con el codigo 2C, 2D, 2E y 2F; y que se hubiesen cerrado en
los aflos 2014 y 2015 y cuyo indice de incidencia al comparar sus
enfermedades profesionales con las de la Comunidad Valenciana
superasen la unidad.

Empresas con casos de recaida: empresas con un mismo trabajador con
mas de 2 partes cerrados por la misma enfermedad en el periodo del afio
2015.

Empresas con brotes: 4 o mas partes consecutivos por una misma

enfermedad en un periodo de dos meses.

Un total de 99 empresas cumplen los requisitos anteriores, actuandose sobre

todas ellas. El tratamiento y analisis de los datos obtenidos durante la campafia

se realiza en 2018, elaborandose el correspondiente informe final en el mes de

octubre.

El dia 20 de febrero de 2018 se celebrd una jornada de difusién del Plan de Actuacion

contra la Siniestralidad Laboral dirigida a los Servicios de Prevencion Ajenos y a las

MUTUAS.

Asimismo durante 2018 se han mantenido 4 reuniones con la MUTUAS, con el objeto

divulgar y fomentar la prevencion de riesgos laborales en los centros de trabajo de la

Comunitat Valenciana.

Actuaciones a demanda de autoridades, entidades publicas y

privadas e interlocutores sociales, investigacion de dafios y otras acciones de

asesoramiento.

Investigacion de dafios:

INVESTIGACION DE DANOS LABORALES EN 2018

Alicante Castellon Valencia Comunitat Valenciana

Actuaciones Informes Actuaciones Informes Actuaciones Informes Actuaciones Informes

Accidentes 136 96 85 67 | 220 | 120 | 450 283
traumaticos
Accidgn.tes no 0 0 1 1 29 24 30 25
traumaticos
Enfermedades 147 147 3 3 52 49 202 199
profesionales

TOTAL 283 243 89 71 310 193 682 507
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Participacion en el Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI), conjuntamente con la
ITSS y el INSS:
ACTUACIONES EN EL EQUIPO DE VALORACION DE INCAPACIDADES

ASISTENTE NUMERO DE REUNIONES
Centro Territorial de Valencia 12

Seguimiento de la gestion preventiva a iniciativa:

INFORMES A INICIATIVA EN EMPRESAS

SECTOR Alicante Castellon Valencia Comunitat Valenciana
Agricultura 0 5 0 5
Industria 28 35 27 90
Construccion 44 33 76 153
Servicios 20 30 17 67
No definido 0 0 0 0
TOTAL 92 103 120 315

Actuaciones e informes de asistencia técnica y asesoramiento en materia de trabajos

con riesgo de amianto:

ASISTENCIA TECNICA Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE AMIANTO

Alicante Castellon Valencia Comunitat Valenciana
Actuaciones Informes Actuaciones Informes Actuaciones Informes Actuaciones Informes
Planes de 252 252 91 84 622 603 965 939
amianto
TOTAL 252 252 91 84 622 603 965 939

Informes a requerimiento, segun demandante:

INFORMES A REQUERIMIENTO

ORIGEN DEL REQUERIMIENTO  Alicante  Castellon  Valencia Servicios ~ Comunitat
Centrales Valenciana

Direccion General de Trabajo 0 0 0 0 0
Direccion Territorial de Trabajo 252 84 434 0 770
Inspeccion de Trabajo 37 16 92 0 145
Autoridad Judicial 18 9 32 0 59
Otros 18 30 118 0 166
TOTAL 325 139 676 0 1140
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Visitas a requerimiento de la autoridad judicial y conjuntas con la ITSS:

VISITAS A REQUERIMIENTO

TIPO DE VISITA Alicante  Castellén  Valencia ~ Servicios  Comunitat
Centrales Valenciana
V|S|ta§ junto a la Inspeccién de 34 > 60 0 96
Trabajo
Asns_.tenma_ a juicios como 9 6 9 5 26
testigo-perito.

TOTAL 43 8 69 2 122

Informes de verificacion de entidades acreditadas, a requerimiento de la autoridad

laboral:

INFORMES DE VERIFICACION DE ENTIDADES ACREDITADAS

Servicios Comunitat

TIPO Alicante Castellén Valencia Centrales Valenciana
Servicios de Prevencion. 1 0 2 0 3
Entidades auditoras. 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 2 0 3

Durante 2018 se ha llevado a cabo 80 acciones de control sobre los servicios de
prevencion ajeno acreditados en la Comunitat Valenciana por parte de los Servicios
Centrales del INVASSAT.

Se ha llevado a cabo una campafia orientada al control del cierre de los partes
CEPROSS (relativos a enfermedades profesionales), dirigida en este caso a las
MUTUAS. Se efectuaron 3 controles durante 2018 sobre 10 MUTUAS revisando los
expedientes CEPROSS.

IR LR PNule)s Asistencia técnica en otros foros y grupos de trabajo.

Durante el 2018 el INVASSAT ha colaborado con otros organismos y entidades con
intereses comunes, mediante su participacion en los siguientes proyectos, comisiones

y grupos de trabajo:
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PROYECTO/COMISION/GRUPO DE TRABAJO ASISTENTE DESIGNADO PROMOTOR

Grupo de trabajo de investigacion de accidentes

Trabajo 2017-2020.

BINVAC Servicios Centrales INSST

Grupo de trabajo MUTUAS Servicios Centrales INVASSAT
Comisién de Seguimiento de la Estrategia GVA v agentes
Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar en el | Servicios Centrales socialllesg

Grupo de trabajo de Accidentes Mortales

Centro Territorial Castellon

Comité técnico mixto

MATAS-CCAA
Grupo de trabajo de Trastornos o .
Musculoesqueléticos de la CNSST . Centro Territorial Valencia |INSST
Grupo técnico de Enfermedades Profesionales Centro Territorial Alicante INSST

Grupo de trabajo de enfermedades profesionales
dentro de la Comision Territorial de SST de
Alicante

Centro Territorial Alicante

Comision Territorial de
Seguridad y Salud en
el Trabajo de Alicante

Grupo de trabajo de Construccion - CNSST

Centro Territorial Alicante

INSST

Grupo de trabajo montaje y desmontaje de

Administracion de la Generalitat.

accesorios para espectaculos publicos - CNSST Centro Territorial Alicante INSST
Grupo. de trabajo de Limites de Exposicidon Centro Territorial Valencia | INSST
Profesional (LEP)

Proyecto_ de as_e,:soramlento publico  al Servicios Centrales INSST
empresario, Prevencion10

Comité de Red . de Empresas Seguras, Servicios Centrales INSST
Saludables y Sostenibles

Grupo de trabajo del sector maritimo pesquero Servicios Centrales INSST
Comisién de seguimiento de la declaracion de Servicios Centrales Conselleria de
EEPP al SISVEL Sanidad
Grupo de trabajo del comité técnico de

normalizacion AEN/CTN81/SC2 de Medios de|Centro Territorial Valencia |AENOR
Proteccién Colectiva

Subgrupq de trabajo de analisis de la legislacion Servicios Centrales INSST
en materia de prl

Il Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la Centro Territorial Alicante GVA

Grupo de trabajo en colaboracion con el
Departamento de Optica y el Departamento de
Enfermeria Comunitaria, Medicina Preventiva y
Salud Publica e Historia de la Ciencia.

Centro Territorial Alicante

Universidad de
Alicante.

Proyecto Sudoe Interreg NanoDESK.

Servicios Centrales

ITENE, ProtoQsar
2000, S.L., Universitat
Rovira i Virgili,
Laboratorio Ibérico
Internacional de
Nanotecnologia,
Centre National de la

Recherche
Scientifique
Extension _ de la pgtenmal eXposiCion &g oo cantrales INSST
nanomateriales en Espafia
Guia de CAE en el Sector Quimico Servicios Centrales-Centro QUIMACOVA

Territorial de Valencia

44



Memoria de actividades del INVASSAT 2018

Grupo de trabajo de Construccién

Servicios Centrales

Camara de
Contratistas Valencia

Metodologia de evaluacion sistematica y objetiva

! L Centro Territorial Valencia |INSST

del riesgo bioldgico.

B|b||otgcas Especializadas de la Generalitat Servicios Centrales GVA

Valenciana

Subgrupo de Trabajo de Andlisis de la Legislacién Servicios centrales CNSST

de PRL

Mesg T ecnica para los Agentes Servicios Centrales GVA

medioambientales

Mesa Técnica para el Protocolo de Prevencion y

Actuacion ante el Acoso Laboral en la|Servicios Centrales GVA

Administracion de Justicia

Comisién Interdepartamental de Estadistica Servicios Centrales GVA

Comision de Ola de Calor Servicios Centrales Salud Publica

Sub_grupci de Construcciéon “Trabajos seguros en Servicios Centrales INSST

cubiertas

Grupo de Trabajo Riesgos fisicos en el entorno | Centro Terrltorlal de CNSST -INSST

laboral Castellon

Grur,),o de Trabajo “Educacién y formacion en|Centro Terrltorlal de CNSST -INSST

PRL Castellon

Equipo de Valoracion de Incapacidades Centro Terrltor|al de GVA
Castellon

Equipo de Valoracion de Incapacidades Centro_TemtonaI de GVA
Valencia

Grupo de trabajo de Aplicaciones internas Servicios Centrales DGTIC

Proyecto Fallas Sostenibles

Servicios Centrales-Centro

Territorial de Valencia

Diputacién de
Valencia-Ayuntamiento
de Valencia-
Conselleria de
Agricultura, Medio
Ambiente, Cambio
Climatico y Desarrollo
Rural

Comision de Seguimiento del Plan Director de

Seguridad Viaria de la Generalitat Servicios Centrales GVA
Grupo de Trabajo de Puestos de Trabajo en la|Centro Territorial de
. GVA
GVA Valencia
Prevencion y extincion de incendios. Centro :I'erntonal de CNSST -INSST
Castellon
Subgrupo de trabajo de la EESST. Plan de accion Servicios Centrales CNSST -INSST
2019-2020
Migracion INVASSAT al dominio GENERALITAT | Servicios Centrales DGTIC
Grupo de trabajo para desarrollo de plataforma
global de gestiéon de la salud y bienestar de los | Servicios Centrales IBV
trabajadores
Estudio mortahdad por cancer Qrofesmnal y porNeI Centro Territorial de Universidad de
resto de localizaciones de cancer en Espafia| .
Alicante Alicante

2001-2011.
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IR e CWANe )ik Consultas.

C.T. Alicante C.T. Castelléon C.T. Valencia Servicios Centrales TOTAL
Linea 900 184 323 2.545 0 3.052
Telefénica 273 218 944 22 1.457
Por escrito* 64 63 99 120 346
Presencial 44 48 209 7 308
TOTAL 565 652 3.797 149 5.163

(*) Incluye tanto las consultas en formato papel como electrénico.

BN EEYe L)l Actuaciones singulares.

Se ha continuado con el programa de asesoramiento integral preventivo en obras

singulares y emblematicas (AIPOS), en colaboracion con las empresas promotoras y

contratistas. En 2018 el INVASSAT ha supervisado dentro de este programa las obras

de:

* Renovacion de la Plataforma viaria del tramo Moncofar-Castellon (obra del

Corredor Mediterraneo)

* Cambio del ancho de via del tramo Valencia Norte — Sagunto (obra del Corredor
Mediterraneo)

* Cambio del ancho de via del tramo Sagunto - Castellon (obra del Corredor
Mediterraneo)

» Construccién centro logistico de SPRINTER® en Poligono Atalayas en Alicante.

* N-332 de Almeria a Valencia por Cartagena y Gata, p.k. 242,0 al 252,0. Variante
de Sueca.

* Urbanizacion del Parque Central. Zona de Russafa.

« Roquette

Laisa

Espafia,

acondicionamiento industriales

S.A.

Infraestructuras de

ampliacion

y
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Estadisticas de siniestralidad y estudios técnicos.

Los Centros Territoriales de Seguridad y Salud en el Trabajo del INVASSAT han
recepcionado y validado por el sistema DELT@, todos los accidentes de trabajo de la
Comunitat Valenciana, en funcion de la delegacion existente de la Autoridad Laboral.
En el periodo enero — diciembre del afio 2018 se registraron un total de 48.161

accidentes con baja en jornada de trabajo y 7.408 accidentes in itinere.
Se ha trabajado en la elaboracion de un “CARTEL. Resumen de analisis de
accidentes de trabajo en empresas incluidas en el Plan de actuacion contra la

siniestralidad laboral de la Comunitat Valenciana, Plan 2017".

Se ha elaborado y publicado un informe de Analisis de accidentes de trabajo en

empresas incluidas en el Plan de actuacidn contra la siniestralidad laboral de la

Comunitat Valenciana, Plan 2016

Se colaborado con las MUTUAS en el Informe de actuacion de las entidades

colaboradoras de la Sequridad Social en relaciobn al Plan de actuacidn contra la
siniestralidad del INVASSAT 2016

Se ha elaborado y publicado el “Estudio de caracterizacion de los accidentes graves y
mortales en la Comunitat Valenciana en el afio 2017”, relativo a los accidentes de

trabajo investigados por nuestro personal técnico a lo largo de dicho periodo.

Se ha elaborado y publicado el estudio sobre los “Resultados de las encuestas de

valoraciéon del sistema de prevencion de riesgos laborales en las empresas de mayor

siniestralidad laboral de la Comunidad Valenciana. Médulo general. Plan de actuacion

20177, relativo a los sistemas de gestion preventiva de las empresas.

Se ha elaborado y publicado el informe sobre la Campafa “Camareras de piso” 2017-

2018, enfocado hacia la comprobacién de las condiciones de trabajo, especialmente
de caracter ergonémico, asociadas al puesto de trabajo de camarera de piso del sector

hotelero.
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http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+campa%C3%B1a+camareras+de+piso_2017-2018_cs/a0b2fe2c-57a7-4de9-b0ff-ada760b14531
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+campa%C3%B1a+camareras+de+piso_2017-2018_cs/a0b2fe2c-57a7-4de9-b0ff-ada760b14531
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+encuestas+MG_cs/96df393f-da08-4dd4-8bad-5eef93b0eedc
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/caracterizaci%C3%B3n+de+accidentes+graves+y+muy+graves+2017_cs/3d4c6384-36bb-49f9-b0aa-18f6a1294df2
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/Informe+de+actuaci%C3%B3n+de+las+entidades+colaboradoras+de+la+SS+en+relaci%C3%B3n+al+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+del+INVASSAT+2016_CS/fd6b2656-984e-4c10-80f5-b50c1195f368
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/Informe+de+actuaci%C3%B3n+de+las+entidades+colaboradoras+de+la+SS+en+relaci%C3%B3n+al+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+del+INVASSAT+2016_CS/fd6b2656-984e-4c10-80f5-b50c1195f368
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/Informe+de+actuaci%C3%B3n+de+las+entidades+colaboradoras+de+la+SS+en+relaci%C3%B3n+al+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+del+INVASSAT+2016_CS/fd6b2656-984e-4c10-80f5-b50c1195f368
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/163141765/Informe+de+actuaci%C3%B3n+de+las+entidades+colaboradoras+de+la+SS+en+relaci%C3%B3n+al+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+del+INVASSAT+2016_CS/fd6b2656-984e-4c10-80f5-b50c1195f368
https://goo.gl/5zXLxu
https://goo.gl/5zXLxu
https://goo.gl/5zXLxu
https://goo.gl/5zXLxu
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Se ha elaborado y publicado el estudio sobre Caracterizacion de la seguridad vial

laboral en la Comunidad Valenciana. Ao 2017.

Se ha elaborado el Informe sobre las enfermedades profesionales con o sin baja con

diagndstico de trastornos musculoesqueléticos durante el periodo 2014 — 2015.

Asimismo se han elaborado 12 informes interanuales de accidentes de trabajo y 12 de

enfermedades profesionales.
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http://www.invassat.gva.es/enfermedades-profesionales
http://www.invassat.gva.es/accidentes-de-trabajo
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165400186/Informe+campa%C3%B1a+Trastornos+musculoesqueleticos+EEPP_2016_V.2/9073b918-26c3-4399-85fd-3c6fb6c37d2e
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http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/165131266/Caracterizaci%C3%B3n+de+la+Seguridad+Vial+Laboral+en+la+CV+2017_cs/6516e925-2052-4152-b58c-b0b1561e37e9
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Eje 5: CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO POR EL INVASSAT.

IR R D \eule)sk Gestion de recursos humanos v materiales.

Formacion interna del personal del INVASSAT:

TEMA IMPARTIDA POR N° HORAS
Taller de gestion de energia emocional ASEPEYO 2

Seguimiento de prensa:

TIPO DE ACCION DIFUSION
Resumen de Prensa:
* Agenda
* Notas de prensa 244 100 % INVASSAT
¢ Medios

Diarios oficiales (DOCV, BOE, DOUE)

Se ha continuado posibilitando la consulta a la normativa de AENOR por parte de
nuestro personal técnico, mediante el mantenimiento del acceso a nuestras

colecciones personalizadas de normas técnicas.

En el marco de la integracion y formacion de los jovenes, y con el objetivo de favorecer
el ejercicio de su derecho a la educacioén y el desarrollo socio-profesional, completar
su formacién académica o llevar a cabo determinados estudios en el campo de la
investigacion cientifica y tecnolégica y, en cualquier caso, facilitar sus primeros

contactos con el mundo laboral y mejorar sus posibilidades de empleo, durante 2018:

- Se han realizado las actividades y tramites necesarios para la publicacion (en
2019) de la Orden por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de becas para la realizacion de practicas profesionales en el Instituto
Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT).

- Se han concedido becas para la realizacion de practicas profesionales.

- Se ha llegado a acuerdos con universidades y centros de formacién profesional

para la realizacion de practicas formativas.
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Personas becadas o alumnos/as en practicas en el INVASSAT durante 2018:

C.T. Alicante C.T. Castellon C.T. Valencia Servicios Centrales TOTAL

All’xm_noslas en y 0 > 0 3
practicas
Becarios/as 0 0 0 2

TOTAL 1 0 2 2 5

Asimismo, durante 2018 se ha completado el proceso de cierre del dominio
INVASSAT.local y la migracion al dominio GVA, disefiando e implementando en todo el

Instituto una estructura comun y coherente de carpetas de trabajo compartidas.

IR EERs EPitale)s Homogeneizacion de actuaciones.

Temas tratados en las reuniones de los 6rganos de participacion y asesoramiento del
INVASSAT, reuniones a través de las cuales se establecen las lineas estratégicas de

actuacion de este instituto.

Consejo General Comisiéon Permanente

Memoria anual del 2017 Estadisticas de siniestralidad

Plan de accion anual del INVASSAT 2018. Plan de accion. Actuaciones relevantes.

Caracterizacion de los accidentes laborales en la

Datos de siniestralidad Comunitat Valenciana

Informe de resultados de las encuestas de Gestion

Laboralia 2019 .
Preventiva

Constitucion y primeras actuaciones de la Comisién
de la Estrategia Valenciana de Seguridad, Salud y
Bienestar en el Trabajo

Plan de choque extraordinario

Datos periédicos actualizados sobre siniestralidad
Memoria del INVASSAT 2017
Laboralia 2019

Plan de accion 2019

Comisiones Territoriales de Comisiones Territoriales de = Comisiones Territoriales de SST

SST de Alicante SST de Castellon de Valencia

Informacién a la CTSST de las |Informes trimestrales sobre las|Datos sobre siniestralidad laboral.
reuniones del grupo de trabajo | actuaciones de la Inspeccién de|Estadisticas periddicas  sobre
para el estudio de EEPP en la| Trabajo. accidentes de trabajo y
provincia de Alicante, creado en enfermedades profesionales.

el seno de la CTSST.
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Andlisis de la estadistica de
siniestralidad laboral en la
provincia de Alicante, tanto por
accidente de trabajo como por
enfermedad profesional.

la
la

Informes trimestrales sobre
siniestralidad laboral en
provincia de Castellén.

Campanas especifica en
construccion, como medida
adoptada frente al incremento de
la siniestralidad.

Informacién sobre las nuevas
publicaciones disponibles en la
web del INVASSAT

Informes trimestrales sobre las
actuaciones del Centro Territorial
del INVASSAT de Castellon.

Campafias especifica en
cubiertas fragiles, como medida
adoptada frente al incremento de
la siniestralidad.

Informacion del Plan de
Actuacion contra la siniestralidad
laboral 2018 del INVASSAT

Informacion del Plan de
Actuacion del INVASSAT 2018.

Campana especifica sobre
gestion del riesgo quimico en
empresas, en consonancia con el
lema de la Agencia Europea de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evolucion de la siniestralidad de
los accidentes in itinere en la
provincia de Alicante

Informacién sobre el Moédulo
Especifico de Agentes Quimicos
incluido en el Plan de Actuacion
2018.

Problematica sobre la suspension
del trabajo de trabajadoras
especialmente sensibles. Riesgo
de maternidad y lactancia.

Formacion de los trabajadores
como medida preventiva.

Informaciéon sobre Planes de
Desamiantado.

Problematica de los puestos de
trabajo en los Centros Especiales
de Empleo.

Sectores productivos en los que
se realiza mayor comunicacion
de enfermedades profesionales.

Informacién de la campafia de
Trabajos  sobre  Superficies
Fragiles en la CV.

Incremento de la siniestralidad
laboral relacionada con en trafico.
Jornadas de sensibilizacion.

Informacién de los resultados de
la campafa de camareras de
piso en la CV.

Plan de Formacion, en materia
de PRL, del INVASSAT y del
Centro Territorial de Castellén
para 2018.

Laboralia 2019, programa vy
alcance, parte congresual y parte
expositores.

Modificacion de la composicidn
de la representacion empresarial
en la CTSST Alicante al haberse
disuelto CIERVAL y pasar a ser

la CEV la organizacion
empresarial representativa en el
ambito de la Comunidad
Valenciana.

Designacion de titulares en
representacion empresarial

(CEV) en la CTSST Castellon.

Aprobacién por el Consejo del
INVASSAT del Plan de accion
anual 2019 del INVASSAT.

Elaboracion de documentacion para homogeneizacion de criterios y actuaciones:

TIPO DE DOCUMENTO

Consultas consensuadas (centros territoriales — direccion)

N°
11

Asimismo, durante 2018 se constituyen y se ponen en funcionamiento dos grupos de
trabajo internos para la unificacién de criterios de actuacion (uno para el SPRL y otro
para asistencia técnica), cuyo objetivo es homogeneizar las actuaciones que realiza
nuestro personal en las diferentes provincias. En cada uno de ellos participan

representantes tanto de Servicios Centrales como de los tres Centros Territoriales.
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IR N CYiNeale)sk Potenciacion de la especializacion.

Durante 2018 se han constituido o mantenido los siguientes grupos de trabajo internos,

con el objeto de abordar cuestiones especificas y conformar criterios técnico

preventivos.

Grupos de trabajo internos:

TEMATICA ABORDADA INTEGRANTES

Cubiertas fragiles. SSCC-CCTT
Amianto. SSCC - CCTT
Accidentes leves en los que intervienen maquinas. CTA
Encuesta especifica de PRL: Mddulo de Agentes Quimicos. SSCC -CTV
Organizaciones saludables: encuesta de promocion de la salud en el

trabajo. SSCC
Coordinacion de actividades empresariales con transportistas. SSCC-CTV
Formacion preventiva SSCC-CTV
Investigacion de enfermedades profesionales SSCC - CCTT
Analisis de siniestralidad en el personal docente CTV
BIOGAVAL CTVv
Camareras de piso SSCC-CTV

IB3 - We W \eeilo)sE Gestion de herramientas internas.

En relacion con nuestras aplicaciones informaticas:

* Se han gestionado y resuelto todas las incidencias transmitidas por el personal

del INVASSAT.

* Se han disefiado mejoras para el conjunto de nuestras aplicaciones informaticas

internas. En este sentido destaca el comienzo de los trabajos para la inclusion

de las enfermedades profesionales tanto en el programa GESTION INTEGRAL

como en INDAL, al objeto de disponer de herramientas que faciliten su

investigacion y permitan un andlisis y explotaciébn mas potentes.
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* Asimismo se ha continuado con el disefio del programa interno que implemente
el nuevo modelo de encuesta general del sistema de gestidon preventiva de las
empresas, incorporando al mismo mdédulos especificos relativos a la gestion de

factores de riesgo determinados.

* Se ha implementado el control de todas las credenciales de usuario de nuestras

aplicaciones propias.

IBY - We P-\eeile)s¥ Administracion electronica.

Se ha consolidado la oficina virtual del INVASSAT, a través del portal e-INVASSAT.

Se ha llevado a cabo el mantenimiento de las aplicaciones informaticas que facilitan
los trdmites telematicos con las empresas, asi como la gestién y resolucion de todas
las incidencias transmitidas por éstas. Concretamente se trata de las aplicaciones
INVAC (INVestigacion de ACcidentes de trabajo), EVOSIN (informes personalizados
por empresa de su siniestralidad anual) y SINLAB (aplicacion interna de gestion de

registros de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales).

Se ha modernizado y simplificado la presentacion por parte de las empresas de las
encuestas generales de sus sistemas de gestidén preventiva, al hacer mas sencillas las
encuestas e implementarlas en el portal e-INVASSAT, eliminando asi la necesidad de
instalar programas en sus sistemas informaticos. En esta misma linea se ha empezado
a desarrollar la implementacion en el portal e-INVASSAT de los médulos especificos

de encuestas, empezando por el correspondiente a los Agentes Quimicos.

Asimismo, se ha desarrollado el Modulo IAPE (Informe de Actividades Preventiva de la
Empresa) dirigido a empresas con baja siniestralidad, integrado también en el portal e-

INVASSAT y en los tramites de la Administracion de la Generalitat.
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6. Relacion de abreviaturas y acronimos.

A continuacion se indican las principales abreviaturas y acronimos utilizados en el

documento:

CCTT
CNSST
CT
CTA
CTC
CTVv
DGTIC

GVA
INSST
INVASSAT
ITSS
SPRL

SSCC

Centros Territoriales

Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Centro Territorial

Centro Territorial de Alicante

Centro Territorial de Castellén

Centro Territorial de Valencia

Direccion General de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones

Generalitat Valenciana

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Propio
de la Generalitat

Servicios Centrales
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Generalitat Valenciana
Conselleria d’'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comer¢ i Treball
Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball INVASSAT

www.invassat.es secretaria.invassat@gva.es




