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1. Introducció

L’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT), òrgan cientificotècnic

de l’Administració de la Generalitat, és l’instrument de desenvolupament i execució de

les polítiques en matèria de prevenció de riscos laborals del Consell i assumeix, en

aquest àmbit, les funcions que li assigna la Llei 2/2004, de 28 de maig (DOCV núm.

4765,  d’1 de juny),  que el  va crear,  i  les contingudes en l’article  7.a de la  Llei  de

prevenció de riscos laborals (BOE núm. 269, de 10 de novembre). 

L’Institut es configura amb personalitat jurídica pròpia, amb capacitat plena d’obrar per

al compliment de les seues finalitats. En 2007 va començar el funcionament efectiu de

l’entitat. La direcció de l’Institut ha elaborat, com consta en la seua pàgina web, les

memòries d’activitat corresponents des de 2007 fins a 2017 i la que es presenta en

aquesta introducció, de 2018, amb la finalitat d’informar amb plena transparència de

les seues actuacions així com de complir amb les funcions encomanades en l’art. 11.c

de la Llei 2/2004.

Des  de  l’any  2012  l’INVASSAT  té  atribuïdes  les  competències  corresponents  als

serveis  de  prevenció  propis  previstos  en  el  Decret  123/2001,  de  10  de  juliol,  del

Consell, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció de riscos laborals en

l’àmbit de l’Administració de la Generalitat i els seus organismes autònoms. 
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2. Àmbit d’actuació de l’INVASSAT

L’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball estén la seua actuació a totes les

empreses i a totes les persones treballadores per compte d’altri,  en els centres de

treball  radicats  a  la  Comunitat  Valenciana.  També  a  les  cooperatives,  amb  les

particularitats derivades de la seua normativa específica, i als treballadors i treballadores

autònoms pel que fa a les activitats de promoció de la prevenció.

Així  mateix,  l’INVASSAT  assumeix  les  competències  atribuïdes  als  serveis  de

prevenció propis de la Generalitat dels sectors d’Administració Pública i Justícia i  del

sector docent, previstos en el Decret 123/2001, de 10 de juliol, del Consell, excepte el

sector sanitari, per a coordinar, dins de les seues competències, l’actuació dels serveis

de prevenció de la Generalitat.
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3. Estructura

Actualment, l’INVASSAT manté l’estructura definida pel Decret 48/2016, de 22 de abril,

del  Consell  (DOCV núm.  7769, de  27 d’abril),  que  aprova  el  Reglament  orgànic  i

funcional de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball, que està configurada

com s’exposa a continuació:

3.1. Òrgans de representació i direcció

Els òrgans de representació i direcció de l’Institut Valencià de Seguretat i Salut en el

Treball són:

a) La Presidència

b) La Vicepresidència

c) La Direcció

3.2. Òrgans de participació i assessorament

Els òrgans de participació i assessorament de l’INVASSAT són els següents:

a) El Consell General

b) La Comissió Permanent

c) Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions

3.2.1. El Consell General

El  Consell  General  és  l’òrgan  col·legiat  de  participació,  tripartit  i  paritari,  de

l’Administració de la Generalitat i dels agents econòmics i socials més representatius

de  la  Comunitat  Valenciana.  En  l’acompliment  de  les  seues  funcions,  té  la

consideració,  amb  caràcter  general,  d’òrgan  col·legiat  de  l’Administració  de  la

Generalitat, sense personalitat diferenciada d’aquesta, i se subjecta al que regeixen les

disposicions vigents per als òrgans col·legiats de les administracions públiques.

S’ha reunit dues vegades en 2018; el 6 de juliol i l’11 de desembre de 2018.
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3.2.2. La Comissio�  Permanent

La  Comissió  Permanent  és  l’òrgan  col·legiat,  tripartit  i  paritari  que,  integrat  en  el

Consell  General,  té  funcions  delegades  d’aquest  per  al  millor  compliment  de  les

finalitats que té encomanades.

S’ha reunit quatre vegades en 2018; el 23 d’abril, el 6 de juliol, el 18 de setembre i el

27 de novembre de 2018.

3.2.3. Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball, i altres comissions

Les comissions territorials de seguretat i salut en el treball són els òrgans col·legiats de

participació i consulta, tripartits i paritaris, amb àmbit d’actuació en cada una de les

províncies  d’Alacant,  Castelló  i  València.  Actuen  com a  òrgans  d’assessorament  i

estudi del Consell General, i de participació en l’àmbit territorial referit; la composició i

règim de  funcionament  s’estableixen  en  el  Reglament  de  règim intern  del  Consell

General.

Durant l’any 2018 s’han dut a terme quatre reunions trimestrals en cada una de les tres

províncies de la Comunitat.

3.3. Nivells organitzatius

3.3.1. Direccio�

El  seu àmbit  d’actuació s’estén a tot  el  territori  de la Comunitat  Valenciana.  De la

Direcció depenen les unitats següents:

➢ Secretaria General.

➢ Subdirecció Tècnica, en la qual s’integren els serveis següents:

• Servei  de  Prevenció  de  Riscos  Laborals  del  Personal  Propi  de  la

Generalitat.

• Servei de Programes d’Actuació i Estadística.

• Servei d’Assistència i Promoció.

• Servei d’Organitzacions Saludables.

• Seccions i unitats de suport administratiu i tècnic.
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3.3.2. Centres territorials de seguretat i salut en el treball

En cada una de les províncies d’Alacant, Castelló i València, amb l’estructura següent:

➢ Direcció del Centre Territorial de Seguretat i Salut en el Treball.

➢ Serveis Tècnics:

• Servei Territorial de Prevenció de Riscos Laborals i Benestar Laboral.

• Servei de Programes i Assistència.

➢ Seccions i unitats de suport administratiu i tècnic.

3.3.3. Unitats especialitzades

➢ Unitat de Mediació i Intervenció Psicosocial. Dependent del Servei de Prevenció

de Riscos Laborals del Personal Propi de la Generalitat.

➢ El Centre de Documentació i Publicacions. Dependent del Servei d’Assistència i

Promoció.

➢ El  Laboratori  d’Ergonomia  i  Agents  Biològics.  Dependent  del  Servei  de

Programes d’Actuació i Estadística.
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3.4. Organigrama

El 27 d’abril  de 2016 es va publicar en el  Diari  Oficial  de la  Comunitat  Valenciana el

Decret 48/2016, de 22 d’abril,  del Consell,  que deroga l’anterior Decret 109/2013, i

aprova  el  vigent  Reglament  orgànic  i  funcional  (ROF)  de  l’INVASSAT,  l’estructura

actual del qual és la següent, segons el que preveu el ROF mencionat:
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3.5. Recursos humans

3.5.1. Plantilla

Evolució de l’INVASSAT en els últims anys

2015 2016 2017 2018

TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS TOTAL VACANTS

Personal 
funcionari

Grup A1 76 31 76 30 76 29 76 33

Grup A2 67 17 67 17 67 22 67 23

Grup B 0 0 0 0 0 0 0 0

Grup C1 31 5 31 9 31 7 31 8

Grup C2 40 2 40 6 38 9 38 9

APF 10 10 8 1 8 1 8 2

Total places/llocs de 
treball

224 65 222 63 220 68 220 75

Total de places/llocs de treball de l’INVASSAT, 31 de desembre de 2018.

TOTAL VACANTS
OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Personal 
funcionari

Grup A1 76 33 24 2 10 7

Grup A2 67 23 2 16 13 13

Grup B 0 0 0 0 0 0

Grup C1 31 8 6 1 16 0

Grup C2 38 9 9 0 15 5

APF 8 2 2 0 4 0

Total places/llocs de 
treball

220 75 43 19 58 25

Places/llocs de treball en la Direcció de l’INVASSAT:

TOTAL VACANTS
OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Personal 
funcionari

Grup A1 17 4 10 0 2 1

Grup A2 3 2 0 0 1 0

Grup B 0 0 0 0 0 0

Grup C1 4 0 0 0 4 0

Grup C2 7 1 3 0 2 1

APF 0 0 0 0 0 0
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Places/llocs de treball en el Centre Territorial d’Alacant:

TOTAL VACANTS
OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Personal 
funcionari

Grup A1 15 9 2 1 2 1

Grup A2 16 5 1 6 2 2

Grup B 0 0 0 0 0 0

Grup C1 8 2 4 0 2 0

Grup C2 12 4 1 0 6 1

APF 2 1 0 0 1 0

Places/llocs de treball en el Centre Territorial de Castelló: 

TOTAL VACANTS
OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Personal 
funcionari

Grup A1 12 3 5 0 1 3

Grup A2 14 6 0 2 4 2

Grup B 0 0 0 0 0 0

Grup C1 4 0 1 0 3 0

Grup C2 11 3 3 0 4 1

APF 2 0 1 0 1 0

Places/llocs de treball en el Centre Territorial de València:

TOTAL VACANTS
OCUPADES: HOMES OCUPADES: DONES

Func. carrera Func. interí Func. carrera Func. interina

Personal 
funcionari

Grup A1 32 17 7 1 5 2

Grup A2 34 10 1 8 6 9

Grup B 0 0 0 0 0 0

Grup C1 15 6 1 1 7 0

Grup C2 8 1 2 0 3 2

APF 4 1 1 0 2 0

3.5.2. Personal funcionari te5cnic habilitat

En 2018, l’INVASSAT ha disposat del personal funcionari tècnic següent habilitat en

matèria de prevenció de riscos laborals, al qual es refereixen els articles 9.2 i 9.3 de la

Llei de prevenció de riscos laborals i el Reial decret 689/2005, de 10 de juny:

NOMBRE DE MEMBRES DEL PERSONAL FUNCIONARI TÈCNIC HABILITAT

Direcció INVASSAT CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL

4 9 7 18 38
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4. Pressupost

PRESSUPOST DE 2018, EN MILERS D’EUROS

G1 - Despesa de personal 10.275,62

G2 - Compra de béns i despeses de funcionament 768,21

G3 - Despeses financeres 10,00

G4 - Transferències corrents 25,00

G6 - Inversions reals 278,64

TOTAL 11.357,47

11



Memòria d’activitats de l’INVASSAT 2018

5. Actuacions de l’INVASSAT durant 2018

A  continuació  es  resumeixen  les  actuacions  principals  que  l’INVASSAT  ha

desenvolupat  durant  2018,  estructurades  al  voltant  de  cinc  eixos  que  agrupen  les

diferents funcions i competències que la Llei 2/2004, de 28 de maig, de la Generalitat,

atorga a l’INVASSAT, i ordenades, dins de cada eix, en línies d’acció que les associen

per objectius comuns. 

Els eixos i línies d’acció sobre els quals es vertebra aquesta memòria són els previstos

en el  nostre actual  Pla  director  i  s’ han desenvolupat  prenent  com a base tant  el

resultat del diagnòstic de situació reflectit en aquest pla, com els criteris adoptats fins

hui pel grup de treball que desenvolupa l’ Estratègia valenciana de seguretat i salut en

el  treball,  tenint  en  compte  que,  mentre  s’aconsegueix  la  definició  completa  de

l’esmentada estratègia,  s’assumeixen com a fonts  inspiradores del  Pla  director  les

línies de treball seguides pel grup referit.

Així  mateix,  en  la  definició  de  les  línies  d’acció  també s’han tingut  en  compte  les

actuacions que el Servei de Prevenció ha de dur a terme per a donar compliment a

l’acord de legislatura subscrit pel Consell amb les organitzacions sindicals presents en

la Mesa de Funció Pública de la Generalitat Valenciana.
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Eix 1: SERVEI DE PREVENCIÓ PROPI DE LA GVA 

Aquest  apartat  permet  diagnosticar  la  situació  en  matèria  de  prevenció  de  riscos

laborals  de  l’Administració  de  la  Generalitat,  com  a  resultat  de  les  actuacions

desenvolupades fins el moment pel Servei de Prevenció de Riscos del Personal Propi

de la Generalitat, d’ara en avant, SPRL.

Lí�nia d’accio� : Gestió de recursos humans i materials

Durant  2018  s’han  dut  a  terme  diversos  estudis  a  fi  d’avaluar  l’aplicació  dels

procediments informatitzats per al desenvolupament de les actuacions del Servei de

Prevenció amb l’objectiu de cobrir necessitats informàtiques, així com contribuir a la

modernització del sistema de prevenció de riscos laborals. 

Lí�nia d’accio� : Funcionament intern del Servei de Prevencio�

Per a aconseguir una homogeneïtzació més gran de les actuacions del personal de

l’SPRL, s’han elaborat o revisat diversos documents de caràcter intern:

• Revisió  del  procediment  per  a  l’avaluació  dels  riscos  laborals,  tenint  en

compte el llenguatge de caràcter inclusiu.

• Redacció  de  criteris  de  caràcter  intern  per  a  l’homogeneïtzació  de  les

actuacions del personal del Servei de Prevenció, com els següents:

◦ Instrucció relativa a l’avaluació de factors de tipus psicosocial.

◦ Instrucció  amb  relació  a  l’informe  de  verificació  del  Pla  de

prevenció.

◦ Instrucció  mèdica  interna  sobre  la  tramitació  dels  expedients

mèdics davant de possibles situacions d’assetjament laboral. 
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Durant  l’any  s’han  dut  a  terme  diverses  reunions  de  coordinació  de  treball  a  fi

d’assessorar tècnicament diferents òrgans i personal empleat públic de l’Administració

sota el seu àmbit de competència, en què s’han tractat assumptes com els següents:

• Implantació  del  Pla  de  prevenció  de  la  Generalitat  en  les  conselleries  i

organismes autònoms actuals.

• Acompliment de les actuacions corresponents a la coordinació d’activitats

empresarials (SEPE, personal de justícia, etc.).

• Celebració de meses de treball amb el col·lectiu dels agents mediambientals

amb  relació  a  diversos  assumptes  com  el  desenvolupament  de  treballs

verticals, avaluació de riscos, uniforme, etc.

• Elaboració de l’esborrany del  Protocol  de prevenció i  actuació davant  de

l’assetjament laboral en l’administració de justícia de la Generalitat.

• Planificació  i  coordinació  d’activitats  del  Servei  de  Prevenció  de  Riscos

Laborals.

Impuls a l’administració electrònica sense paper. L’SPRL en 2018 ha col·laborat en el

projecte de creació d’una eina informàtica per a la realització de les avaluacions de

riscos laborals dels centres i llocs de treball de l’Administració de la Generalitat, quan

s’haja extingit l’aplicació PREVENGOS. Per a fer-ho, s’han efectuat diverses anàlisis i

informes a fi d’assistir i coordinar la producció del projecte mencionat. 

Així  mateix,  s’ha  procurat  la  millora  de l’organització  de  les  dades  referents  a  les

actuacions  de  l’SPRL,  per  mitjà  de  la  revisió  i  actualització  de  les  aplicacions

informàtiques GESPREV (gestió administrativa d’expedients) i SERPREVER (gestió de

visites del personal tècnic de l’SPRL). S’ha dut a terme la coordinació i un seguiment

de l’aplicació informàtica OFICINA TÀCTICA en la qual els centres docents traslladen

els informes derivats dels simulacres. 

En  l’àmbit  intern,  s’ha  contribuït  a  modernitzar  el  sistema  de  prevenció  de  riscos

informàtics, amb la gestió de les credencials dels usuaris de les aplicacions de l’SPRL,

així  com amb la  migració  de  les dades de les  diferents  activitats  preventives dels

centres territorials de l’INVASSSAT al domini Generalitat.
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També s’ha treballat en l’actualització i implementació de la pàgina web de l’INVASSAT

www.invassat.gva.es en l’apartat específic destinat a l’SPRL, en el qual s’ha posat a

disposició  del  personal  empleat  públic  informació  general  per  llocs  de  treball,

recomanacions tècniques, annexos informatius, guies informatives, etc.

S’adjunta representació gràfica del nombre de visualitzacions d’informació de la pàgina

web de l’INVASSAT durant 2018, que ha sigut de 552.285.

Lí�nia d’accio� : Íntegracio�  i cultura preventiva en l’Àdministracio�  de la Generalitat

Per al desenvolupament d’aquesta línia d’acció, durant l’any s’han dut a terme diverses

actuacions amb la finalitat  d’integrar i  fomentar una autèntica cultura preventiva en

l’Administració de la Generalitat.  Així,  per exemple, s’han realitzat diverses edicions

informatives sobre les mesures que han d’adoptar les subsecretaries i els organismes

autònoms per a la implementació del Pla de prevenció, que han promogut actuacions

posteriors d’assessorament individualitzat. 
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Per a facilitar la integració de la prevenció de riscos laborals en els centres de treball

s’ha  comptat  amb  la  participació  tant  de  les  diferents  conselleries  com  dels

representants del personal empleat públic, en els òrgans de participació institucional

per  a  la  implantació  del  Pla  de  prevenció  de  la  Generalitat  en  les  conselleries  i

organismes autònoms actuals. Amb això, s’ha possibilitat una coordinació adequada

de totes les conselleries i òrgans administratius implicats, per a facilitar el compromís

dels  responsables  de  les  diferents  conselleries  i  dels  òrgans  administratius  en  la

implantació i aplicació d’aquest pla. 

Entre  altres  actuacions  que  han  fomentat  una  cultura  preventiva que  facilite  la

integració de la prevenció en totes les activitats i decisions de l’organització, l’SPRL ha

elaborat  diferents  documents  que  faciliten,  tant  al  personal  empleat  públic  com  a

l’organització  mencionada,  dades,  coneixements  i  habilitats  necessàries  per  a

desenvolupar les seues funcions amb les màximes garanties de seguretat i salut, a

través de la redacció dels documents informatius següents:

• Prevenció  de  riscos  laborals  per  a  usuaris  de  PVD.  Elaboració  i  revisió

posterior.

• Guia de bones pràctiques per a la prevenció d’assetjament laboral.

• Manteniment i revisions periòdiques de les instal·lacions. Revisió.

• Mesures de prevenció dels trastorns de la veu dirigides al personal docent.

Els  documents  informatius  s’han  publicat  en  l’apartat  específic  de  l’SPRL de  la

pàgina web de l’INVASSAT, amb l’objectiu de facilitar-ne la difusió.

L’SPRL ha atés i resolt les peticions i/o consultes realitzades en matèria de prevenció

de riscos pels òrgans i equips directius, personal empleat públic interessat, òrgans de

participació, organitzacions sindicals i  representants legals dels treballadors. A més,

després de les actuacions tècniques, l’SPRL promou entre l’equip directiu del centre,

entre altres, les actuacions següents:

• L’elaboració o actualització de mesures d’emergència o Pla d’autoprotecció.

• La realització del simulacre d’emergència.

• La coordinació d’activitats empresarials.

• Els controls periòdics de les condicions de treball.
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• La coordinació d’activitats empresarials (SEPE, personal de justícia, etc.).

En  l’àmbit  de  la  formació  en  matèria  de  prevenció  de  riscos  laborals,  l’SPRL  ha

promogut la formació del personal empleat públic en matèria de prevenció de riscos

laborals, a través de la seua col·laboració amb les entitats encarregades de formació

en l’àmbit d’actuació de l’Administració de la Generalitat, això és, amb l’Institut Valencià

d’Administració Pública (IVAP), els centres de formació, innovació i recursos educatius

(CEFIRE)  i  l’Escola  Valenciana  d’Estudis  de  la  Salut  (EVES).  Durant  2018  s’ha

mantingut la participació en les tasques d’impuls del desenvolupament de la formació

en línia pels òrgans formadors de l’Administració de la Generalitat, a través del disseny

i  la  revisió  d’aquests,  després  de  la  detecció  de  les  necessitats  formatives

identificades.  L’SPRL també ha col·laborat  en  la  resolució  de  dubtes  derivats  dels

cursos en matèria de prevenció de riscos laborals. 

Les necessitats formatives dels empleats públics identificades en 2018 per l’SPRL en

cada centre de treball a partir de l’avaluació inicial o periòdica de riscos laborals, o en

general  derivada  de  la  seua  activitat,  han  sigut  proporcionades  als  departaments

encarregats de la formació dels empleats públics en l’àmbit de l’Administració, com

també s’ha prestat el suport i l’assessorament necessaris per a planificar la formació

en  aquesta  matèria.  També  ha  sigut  facilitada  a  cada  subsecretaria  o  organisme

autònom  per  al  seu  coneixement  i  implantació,  respecte  de  cada  un  dels  seus

empleats públics.

Personal  tècnic  de l’SPRL ha participat en activitats  formatives desenvolupades en

l’IVAP, en el Servei de Formació del Professorat i en l’EVES, encaminades a facilitar

l’assumpció de responsabilitats del personal de l’àmbit d’actuació d’aquests òrgans de

formació. 

Entre la formació que s’ha proposat i  gestionat per part  de l’SPRL en 2018 per al

personal empleat públic, s’han reiterat diverses propostes als òrgans de formació així

com la proposta d’altres de noves. Entre aquestes, sense tindre caràcter exhaustiu es

troben les següents:
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 Necessitats formatives generals de l’IVAP:

-  IVIA_animals

-  PRL_laboratori

-  PRL_camp

-  PRL_atenció públic usuari

-  Curs bàsic de seguretat i salut (30 hores). En línia

-  Curs bàsic de seguretat i salut per a directius (25 hores). En línia

-  PRL_seguretat viària

-  PRL_manteniment

-  PRL_neteja

-  PRL_cuina

-  PRL_educadors d’educació especial

-  PRL_personal no docent en centres docents

-  Curs teoricopràctic_Lesions manip.

-  PRL_personal sanitari

-  PRL_ajudant residència

-  PRL_auxiliar clínica i infermeria

-  PRL_en centres de menors

-  PRL_tècnic

-  PRL_inspecció sanitària

-  PRL_tècnics de carretera

-  PRL_llocs de treball portuaris

-  PRL_espais naturals

-  PRL_agents mediambientals

-  PRL_llocs de treball del sector agropecuari

-  Formació per als components dels equips d’emergència

-  Formació bàsica en emergències

-  Formació en primers auxilis

-  Formació de PRL de nivell bàsic per a personal de nou ingrés

 Necessitats formatives ex professo IVAP:

-  Curs bàsic de formació per al recurs preventiu

-  Formació per als components dels equips d’emergència

-  Formació bàsica en emergències
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-  Formació en primers auxilis

-  Formació de PRL de nivell bàsic per a personal de nou ingrés

-  Curs d’integració de la prevenció

-  Formació delegats de prevenció

-  Afrontament i resolució de conflictes

-  Prevenció de l’assetjament laboral

-  Prevenció de l’estrés en el treball

-  Formació en PRL per a les URC

 Necessitats formatives Servei de Formació del Professorat del Sector Docent:

-  Formació prevenció de riscos laborals especialitzada d’Educació Infantil

-  Formació prevenció de riscos laborals Educació Primària

-  Formació en prevenció de riscos laborals ESO

-  Formació prevenció riscos laborals Educació Secundària No Obligatòria

-  Prevenció de riscos laborals per a membres d’equips directius de centres

docents

-  Formació per a delegats de prevenció i membres dels comités de seguretat i

salut

L’SPRL ha  revisat  diversos  documents  de  formació,  com  els  manuals  bàsics  de

seguretat  i  salut  en  el  treball,  en  alguns  aspectes,  sobretot,  amb  l’actualització  i

introducció del llenguatge inclusiu.

Amb la finalitat de donar compliment a l’actual acord de legislatura s’han elaborat els

procediments i instruccions operatives següents que formen part d’aquest acord:

• Procediment relatiu a l’avaluació de riscos laborals. Revisió.

• Procediment general de gestió de malalties professionals.

• Procediment per a l’elaboració, implantació i actualització de les mesures

d’emergència i plans d’autoprotecció. 

Altres procediments i instruccions operatives elaborats o revisats.
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• Procediment per al  control  de la documentació del  sistema de gestió de

prevenció de riscos laborals. 

• Procediment  per  a  la  planificació  de  l’activitat  preventiva  derivada  de

l’avaluació de riscos. 

• Procediment per a la integració en la gestió dels canvis previsibles. 

• Instrucció operativa per a la gestió dels equips de treball. 

• Instrucció  operativa  per  a la  realització  de  treballs  verticals  per  a  la

conservació  del  medi  ambient  pels/per  les  agents  mediambientals  de  la

Generalitat. 

Altres actuacions dutes a terme per l’SPRL durant 2018 han sigut:

• Models o plantilles elaborats per l’SPRL:

◦ Actualització del model del document de seguiment d’activitats de

l’SPRL.

◦ Actualització  del  document  de  control  de  procediments,

instruccions operatives, etc.

◦ Actualització  del  document  de  la  memòria  d’activitats  tenint  en

compte el llenguatge inclusiu. 

◦ Preparació del contingut del Pla d’acció de l’SPRL per a 2019.

◦ Planificació de l’activitat preventiva per a 2019. 

◦ Redacció de la memòria INVASSAT 2017.

◦ Redacció de la memòria SPRL 2017.

◦ Actualització de les instruccions per a omplir la memòria SPRL per

als CT.

◦ Actualització del full mensual de seguiment de dades.

◦ Elaboració del qüestionari de verificació del Pla de prevenció.

◦ Models  per  a  la  realització  per  part  de  les  conselleries  i

organismes autònoms del Pla de prevenció i el seu organigrama

de funcions corresponent. 
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• Celebració de meses de treball amb el col·lectiu dels agents mediambientals

amb  relació  a  diversos  assumptes  com  el  desenvolupament  de  treballs

verticals, l’avaluació de riscos, l’uniforme, etc.

• Elaboració de l’esborrany del  protocol  de prevenció i  actuació davant  de

l’assetjament laboral en el sector de justícia.

• Planificació  i  coordinació  d’activitats  del  Servei  de  Prevenció  de  Riscos

Laborals.

• S’ha col·laborat en la resposta de les preguntes parlamentàries remeses a

l’INVASSAT amb relació al Servei de Prevenció.

• Impuls  de  la  implementació  de  les  mesures  d’emergència  i  plans

d’autoprotecció,  per  mitjà  de  la  remissió  d’oficis  als  òrgans  directius

corresponents  al  nostre  àmbit  d’actuació,  així  com  l’assessorament  i

avaluació dels simulacres (informes) en diferents centres.

• Informe de seguiment del cronograma d’actuacions de l’acord de legislatura.

• Actuacions d’informació al PEP:

◦ Xarrada  informativa  “L’amiant”  al  col·lectiu  dels  agents

mediambientals sobre els aspectes relacionats amb l’autorització

administrativa dels treballs amb amiant.

◦ Dues edicions informatives sobre les mesures que s’han d’adoptar

per  les  subsecretaries  i  organismes  autònoms  per  a  la

implementació del Pla de prevenció, que han promogut actuacions

posteriors d’assessorament individualitzat. 

◦ Reunions  informatives  sobre  la  implantació  de  les  mesures

d’emergència en diferents centres de treball. 

• Anàlisi dels perfils de llocs de treball de la Generalitat i dels col·lectius amb

prioritat per a fer avaluacions de salut, així com de la sinistralitat laboral.

• Assessorament a la comissió de seguiment del II Pla d’igualtat de dones i

homes de l’Administració de la Generalitat.

• S’ha donat  trasllat  a  les  subsecretaries  de les  conselleries  i  organismes

autònoms de la Generalitat dels procediments i les instruccions elaborats

per l’SPRL per a la seua informació, consulta i gestió.
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• La documentació generada per l’SPRL s’ha difós a través de la pàgina web

de l’INVASSAT.

• Accés directe en el portal del funcionari a la pàgina web de l’INVASSAT en

l’apartat relatiu a l’SPRL.

Lí�nia d’accio� : Àctivitat ordina5 ria

L’SPRL,  durant  2018,  ha  realitzat  avaluacions  de  riscos planificades  i  altres

avaluacions no programades, a demanda d’òrgans i equips directius, personal empleat

públic  i  els  seus  representants.  Les  avaluacions  de  riscos  de  tipus  inicials  o

periòdiques  efectuades,  així  com  el  nombre  total  de  llocs  de  treball  avaluats,  es

reflecteixen en les taules següents (consulteu   detall  ):

AVALUACIONS DE RISCOS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

AR inicials 19 8 59  86

AR periòdiques 0 20 62 82

TOTAL 19 28 121 168

AVALUACIONS DE RISCOS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

TOTAL nombre de treballadors 597 487 3375 4459

Els informes complementaris derivats de les avaluacions de riscos són els següents:

INFORMES COMPLEMENTARIS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Seguretat 0 0 6 6

Higiene 0 0 35 35

Ergonomia 0 0 37 37

Psicosociologia 19 25 86 130

Altres 0 36 0 36

TOTAL 19 61 164 244

S’indiquen a continuació les dades dels  informes sobre la gestió preventiva que

deriven de les avaluacions periòdiques de riscos laborals:
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INFORMES GESTIÓ PRL CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Nre. d’informes 0 5 16 21

TOTAL 0 5 16 21

L’SPRL  assessora  i  atén  les  consultes (telèfon,  correu,  correu  electrònic),  els

requeriments rebuts  de  la  Inspecció  de  Treball  i  Seguretat  Social  (ITSS)  i  les

actuacions tècniques dutes  a  terme  pel  personal  empleat  públic  i/o  els  seus

representants,  els  òrgans  directius  dels  centres  de  treball  de  l’Administració  de  la

Generalitat  i  els  seus  organismes  autònoms,  sobre  temes  relacionats  amb  les

condicions de treball del personal empleat públic del seu àmbit d’actuació. 

En 2018 l’SPRL ha contestat totes les consultes rebudes:

CONSULTES TÈCNIQUES CT Alacant CT Castelló CT València SC TOTAL 

Consultes externes 5086 370 445 184 6085

Consultes internes 96 1189 152 176 1613

TOTAL 5182 1559 597 360 7698

Els requeriments a la Inspecció de Treball atesos per les direccions territorials de

l’INVASSAT han sigut els següents:

REQUERIMENTS D’IT CT Alacant CT Castelló CT València SC TOTAL 

Nombre de requeriments 7 2 5 0 14

Nombre de visites 6 0 0 0 6

TOTAL 13 2 5 0 20

En resposta a les peticions d’assessorament i assistència tècnica dirigides a l’SPRL

durant 2018, s’han desenvolupat les actuacions plasmades en els informes de caràcter

tècnic següents:

INFORMES TÈCNICS CT Alacant CT Castelló CT València SC TOTAL 

Informes tècnics de seguretat 21 2 13 3 39

Informes tècnics d’higiene 3 4 10 0 17

Informes tècnics d’ergonomia 44 1 18 0 63

Informes de psicosociologia 7 5 16 0 28

Altres (diverses especialitats o 
totes; embaràs/lactància) 

111 96 80 1 288

TOTAL 186 108 137 4 435
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Durant tot l’any, s’ha elaborat la informació sobre els riscos per a la seguretat i salut

als quals està exposat el  personal empleat públic, així com les mesures que s’han

d’adoptar per a combatre’ls derivades de la realització de les avaluacions de riscos, en

compliment  del  que disposa l’article  18 de la  Llei  31/1995,  de prevenció de riscos

laborals.

INFORMACIÓ ALS 
TREBALLADORS

CT Alacant CT Castelló CT València SC TOTAL 

Actuacions d’informació 0 12 0 1 13

Nre. PEP informats 597 487 3375 30 4489

TOTAL 597 499 3375 31 4502

L’SPRL ha impulsat  la implantació de les mesures d’emergència en els centres de

treball sota el seu àmbit de competència i ha facilitat l’assessorament per a l’elaboració

de les mesures d’emergència i/o per al desenvolupament dels simulacres. 

Entre altres actuacions, s’han revisat els informes dels simulacres emesos pels centres

docents després d’haver-se executat, en compliment de l’Ordre 27/2012, de 18 de juny.

Com a complement, durant 2018 l’SPRL ha elaborat un informe de seguiment sobre

les  actuacions  desenvolupades  pels  centres  docents  en  matèria  de  mesures

d’emergència en el període esmentat. D’aquesta manera l’SPRL en 2018 ha gestionat i

analitzat  els  informes  dels  simulacres  que  els  centres  educatius  han  traslladat  al

Servei, i ha proposat, si escau, les actuacions considerades adequades.

En la taula següent es reflecteixen les actuacions dutes a terme en els sectors docent,

funció pública i justícia en matèria de mesures d’emergència i simulacres:

SECTORS FUNCIÓ PÚBLICA I JUSTÍCIA                      DADES PARCIALS

ACTUACIONS MESURES 
EMERGÈNCIA / SIMULACRES 

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL

Informes assessorament i 
assistència

3 12 5 20

Anàlisis documentals 2 9 3 14

Assistència presencial Visites 2 12 9 23

Informació emergències 1 4 4 9

TOTAL 8 37 21 66
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SECTOR EDUCACIÓ                                                                 DADES PARCIALS

ACTUACIONS MESURES 
EMERGÈNCIA / SIMULACRES 

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL

Informes assessorament i 
assistència

148 38 163 349

Anàlisis documentals 228 129 575 932

Assistència presencial Visites 1 19 67 87

Informació emergències 0 2 1 3

TOTAL 377 188 806 1371

DADES TOTALS DELS TRES SECTORS

ACTUACIONS MESURES 
EMERGÈNCIA / SIMULACRES

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

TOTAL 385 225 827 1437

En matèria de coordinació d’activitats empresarials, en 2018, l’SPRL ha dut a terme

una tasca d’assessorament en la gestió d’aquesta coordinació i ha donat resposta a

totes les consultes de cada un dels centres que així ho han sol·licitat.  Són aquells

centres on desenvolupen la seua activitat empreses concurrents en aplicació de l’RD

171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8

de novembre, de prevenció de riscos laborals, en matèria de coordinació d’activitats

empresarials, per mitjà de l’intercanvi d’informació preventiva entre la Generalitat i les

empreses contractades.

EXPEDIENTS CAE CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Informes de revisió de peticions 
CAE

0 3 2 5

TOTAL 0 3 2 5

Respecte  a  la  investigació  dels  accidents de  treball,  l’SPRL n’ha  sigut  informat

d’acord amb el procediment aprovat en el seu àmbit d’actuació. La notificació s’efectua

des dels centres, en un temps i una forma establits segons la normativa vigent, a les

seccions de personal de les direccions territorials i a la unitat central de l’INVASSAT, si

escau. 

En  la  taula  següent  es  reflecteixen  les  actuacions  relatives  a  les investigacions

d’accidents de treball efectuades pel Servei de Prevenció durant 2018, després de la
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revisió dels AT notificats a fi de detectar les causes i proposar les mesures preventives

que es consideren adequades:

AT INVESTIGATS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

Règim general 32 2 5 39

MUFACE 7 0 63 70

MUGEJU 1 0 10 11

TOTAL 40 2 78 120

AT REVISATS CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 
Règim general 411 83 184 678

MUFACE 27 6 52 85

MUGEJU 8 2 12 22

TOTAL 446 91 248 785

Respecte a la  investigació  de les  malalties professionals,  s’ha fet  l’estudi  de  les

següents:

MALALTIES 
PROFESSIONALS

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

H D TT H D T H D T H D T

Nre. d’investigacions 
realitzades

8 24 32 1 4 5 16 37 53 25 65 90

Nre. de declaracions 
reals

0 2 2 0 0 0 15 29 44 15 31 46

TOTAL 8 26 34 1 4 5 31 66 97 40 96 136

L’SPRL ha facilitat la participació i consulta del personal empleat públic per mitjà de

la realització de reunions successives durant 2018, així com amb diverses instàncies

de  l’Administració  per  al  desenvolupament  de  la  prevenció  de  riscos  laborals.  A

continuació es mostren les reunions per províncies i òrgans en els quals s’ha participat.

Amb la finalitat de donar compliment a l’acord de legislatura actual s’han dut a terme

diverses meses tècniques per a l’elaboració dels protocols i procediments que formen

part d’aquest acord. Així mateix, personal tècnic de l’SPRL ha assistit als comités de

seguretat  i  salut  que  així  ho  han  sol·licitat,  en  qualitat  d’assessor  en  matèria  de

seguretat i salut.
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REUNIONS CT Alacant CT Castelló CT València SC TOTAL 

COPASESA 0 0 0 2 2

Comissions sectorials de 
seguretat i salut

0 0 0 2 2

Comités de seguretat i salut 
(CSS) 

3 1 2 2 8

Meses tècniques 0 0 1 6 7

Altres 0 0 22 12 34

TOTAL 3 1 25 24 53

En l’exercici  de la  medicina  del  treball  s’han dut  a  terme les  avaluacions de salut

d’acord  amb  la  normativa  vigent  quant  a  la  realització  de  les  proves  necessàries

relacionades amb els riscos presents en cada un dels llocs de treball. 

Igualment,  s’han  desenvolupat  avaluacions de la  salut  amb motiu  de  les  peticions

d’adaptació i/o canvi de lloc de treball, per motiu d’embaràs.

ACTUACIONS MEDICINA 
DEL TREBALL

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL 

H D T H D T H D T H D T

ASI
Avaluació de la salut
inicial

85 315 400 40 201 241 84 334 418 209 850 1059

ASP
Avaluació de la salut
periòdica

157 412 569 302 579 881 279 524 803 738 1515 2253

ASR
Avaluació de la salut
de retorn

1 4 5 2 7 9 2 12 14 5 23 28

CP

Embaràs/Lactància 0 191 191 0 69 69 0 199 199 0 459 459

Altres 87 296 383 10 69 79 242 442 684 339 807 1146

PVL
Prolongació de la 
vida laboral

33 26 59 9 10 19 88 49 137 130 85 215

PS Promoció de la salut 243 728 971 291 785 1076 364 882 1246 898 2395 3293

TOTAL 606 1972 2578 654 1720 2374 1059 2442 3501 2319 6134 8453

S’ha aprofitat la realització de les avaluacions de la salut per a efectuar actuacions de

promoció de la salut que s’han considerat adequades.
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Altres actuacions

L’SPRL ha dut a terme altres actuacions dirigides a afavorir el seu funcionament intern,

així com per a facilitar la integració de la prevenció en la gestió diària de la Generalitat.

S’han gestionat, a més, els requeriments externs rebuts tant per la ITSS com per les

Corts o altres administracions. Dins d’aquestes actuacions podem referir les següents:

ALTRES ACTUACIONS CT Alacant CT Castelló CT València SC TOTAL 

Models/Plantilles 0 0 0 8 8

Procediments elaborats AL 0 0 0 2 2

Procediments revisats AL 0 0 0 1 1

Altres procediments elaborats 0 0 0 3 3

Altres procediments revisats 0 0 0 0 0

Instruccions operatives (IO) elaborades 
de l’AL

0 0 0 0 0

IO revisades de l’AL 0 0 0 0 0

Altres IO elaborades 0 0 0 2 2

Altres IO revisades 0 0 0 0 0

Criteris tècnics elaborats 0 0 0 3 3

Criteris tècnics revisats 0 0 0 1 1

Documents informatius elaborats 0 0 0 4 4

Documents informatius revisats 0 0 0 0 0

Actuacions de comunicació o tramitació 0 0 0 927 927

Altres reunions de coordinació 7 12 56 27 102

Documents generats de les reunions de
participació

0 0 0 0 0

Preguntes parlamentàries 1 0 0 8 9

Actuacions d’homogeneïtzació en 
matèria d’emergències

0 0 0 0 0

Procediments informatitzats aplicats 0 0 0 0 0

Estudis d’avaluació d’aplicació dels 
procediments informatitzats aplicats

0 0 0 72 72

Eines informàtiques de gestió 
incorporades

0 0 0 0 0

Memòria anual 1 1 1 2 5

Programació anual 1 2 1 1 5

Dades seguiment actuacions 12 24 12 24 72

Elaboració de documents informatius 
específics complementaris de l’AR

0 0 1 0 1

Altres 4791 0 14 37 4842

TOTAL 4813  39 85 1122 6059
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Eix 2: INVESTIGACIÓ, DESENVOLUPAMENT I INNOVACIÓ 

Lí�nia d’accio� : Gestió de recursos

A final  d’any es  va  publicar  l’oferta  d’ocupació pública  de 2018 per  a  personal  de

l’Administració de la Generalitat (Decret 224/2018, de 14 de desembre), que conté les

places següents corresponents a llocs de treball que estan dotats pressupostàriament i

estan inclosos en les relacions de llocs de treball aprovades en l’INVASSAT:

• A1-09 Superior tècnic de seguretat i salut en el treball: 12 places

• A1-25-01 Superior tècnic de prevenció de riscos laborals: 4 places

• A2-05 Superior de gestió en seguretat i salut en el treball: 10 places

• A2-21 Superior de gestió en prevenció de riscos laborals: 7 places

• C2-08-01 Serveis auxiliars de seguretat i salut laborals. Auxiliar prevenció riscos

laborals: 4 places

• C2-08-02 Serveis auxiliars de seguretat i salut laborals. Auxiliar de seguretat i

salut en el treball. 

Lí�nia d’accio� : Activitat investigadora

L’INVASSAT  ha  participat  en  el  desenvolupament  dels  projectes  d’investigació

següents:

• Projecte  NanoRISK.  Projecte  europeu  l’objectiu  principal  del  qual  és  definir

mesures de gestió de riscos provats per a previndre o minimitzar l’exposició als

nanomaterials  artificials  durant  les  situacions  de  treball  específiques  de  la

indústria  de  nanocompostos  polimèrics,  així  com  per  a  donar  suport  a  les

activitats de normalització relatives a la certificació de l’adequació dels equips

de  protecció  personal  (EPP)  i  controls  d’enginyeria  (EC)  per  a  protegir  els

treballadors i treballadores contra aquests agents. Aquest projecte va finalitzar el

30 de setembre de 2016, encara que té un període after life de 2 anys, durant

els quals se’n continuen difonent els resultats.
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• Projecte  REACH  na  no  .  Projecte  europeu  l’objecte  del  qual  és  el

desenvolupament d’un portal  web d’acord amb el  Reglament REACH, per  a

incloure  mesures  preventives  en  el  maneig  de  nanomaterials.  Tot  i  que  el

projecte va finalitzar el 30 de setembre de 2015, té un període de 3 anys after

life, durant el qual es continua treballant.

• Projecte  Interreg    S  udoe  NanoDESK  .  Projecte  europeu  centrat  en  el

desenvolupament  de  solucions  avançades  per  a  promoure  l’ús  de  la

nanotecnologia en les empreses del  sector  plàstic.  Pretén desenvolupar  una

plataforma capaç de generar informació sòlida sobre les aplicacions i els riscos

dels nanomaterials de més rellevància per a aquest sector, inclosos mètodes

per a la caracterització del perill basats en la toxicologia computacional i eines

d’avaluació de l’exposició basades en modelització.

• Programa  de  detecció  d’alteracions  visuals  en  les  persones  treballadores

exposades a ordinador, per mitjà de la incorporació de noves proves clíniques,

en col·laboració amb el Grup d’Investigació de Salut Pública i l’Escola d’Òptica

de la Universitat d’Alacant. La remissió d’informes al personal empleat públic

s’inclou en el programa i es desenvoluparà durant 2019. 

• Participació en el projecte “Mortalitat per càncer professional i per la resta de

localitzacions  de  càncer.  Espanya  2001-2011”,  en  col·laboració  amb  la

Universitat d’Alacant.

• Col·laboració amb l’INSST i  amb la ITSS en l’elaboració de la Guia per a la

investigació de casos de malalties professionals per a la Inspecció de Treball i

Seguretat Social.

• Participació en la comissió creada en la Comissió Territorial de Seguretat i Salut

en  el  Treball  d’Alacant,  per  a  elaborar  un  Pla  de  millora  de  les  activitats

preventives sobre malalties professionals a la província d’Alacant.

En relació amb la sinistralitat laboral, s’ha recopilat en una base de dades informació

relativa a la  causalitat  dels  accidents  de treball,  amb les  aplicacions informàtiques
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INVAC i INDAL i mitjançant el qüestionari prefixat durant les visites dutes a terme pel

nostre personal tècnic a les empreses.

En  matèria  de  seguretat  viària  laboral,  l’INVASSAT  ha  col·laborat  amb  l’Institut

Nacional de Seguretat i Salut en el Treball (INSST) en l’execució de la campanya pilot

“FES-TE VISIBLE”, a fi de sensibilitzar el personal de repartiment de menjar i beguda,

en motocicleta a domicili.
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Eix  3:  PROMOCIÓ,  DIFUSIÓ,  DIVULGACIÓ  DEL  CONEIXEMENT  I  CULTURA
PREVENTIVA

Lí�nia d’accio� : Oferta formativa de l’INVASSAT

Activitats formatives en línia durant 2018:

Activitats programades
TOTAL

Nre. Total hores Total alumnes

Formació en línia 18 760 892

Activitats formatives efectuades en el  marc de l’oferta formativa programada durant

2018:

Activitats
programades

CT Alacant CT Castelló CT València TOTAL

Nre.
Total
hores

Total
alumnes

Nre. 
Total
hores

Total
alumnes

Nre. 
Total
hores

Total
alumnes

Nre. 
Total
hores

Total
alumnes

Formació  de  nivell
bàsic i monogràfics

0 0 0 2 60 39 2 60 51 4 120 90

Jornades tècniques 3 15 217 10 21 179 1 4 69 14 40 465

Jornades taller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Seminaris 2 10 50 5 50 80 3 30 71 10 90 201

Formació experts 2 30 35 1 30 23 3 45 71 6 105 129

Activitats formatives/informatives no programades (internes o externes), efectuades en

2018:

Activitats no
programades

CT Alacant CT Castelló CT València 
Serveis
Centrals

TOTAL 

Ponències congressos 0 0 0 0 0

Jornades tècniques 17 3 10 23 53

Jornades taller 0 0 1 1 2

Seminaris 1 0 0 0 1

Xarrades informatives 0 2 6 7 15

En qualsevol cas, s’ha elaborat el  catàleg de formació corresponent de l’INVASSAT

2018, accessible a través de la nostra pàgina web.
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Lí�nia d’accio� : Formació reglada

L’INVASSAT  ha  establit  contactes  amb  l’autoritat  educativa,  en  la  Comissió  de

Seguiment de l’Estratègia valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2017-2020:

invertir en les persones, per al foment de la prevenció de riscos laborals en la formació

reglada per mitjà de la formació i sensibilització del professorat. Amb aquest objectiu,

s’ha  dissenyat  un  curs  de  transversalització  de  la  prevenció  de  riscos  laborals  en

l’ensenyament primari, secundari i Batxillerat, dirigit al professorat d’aquestes etapes

formatives.

Lí�nia d’accio� : Creació de continguts propis

Materials creats i difosos per l’INVASSAT, amb contingut propi: 

CT
Alacant

CT
Castelló

CT
València 

Serveis
Centrals

TOTAL

Material  formatiu  (manuals,  anotacions,
vídeos, etc.) i divulgatiu. 0 0 0 4 4

Publicacions  tècniques  derivades  de
grups de treball i d’estudis tècnics. 0 1 3 5 9

Criteris tècnics 0 0 0 0 0

Anotacions tècniques 0 0 1 2 3

Alertes 0 0 0 0 0

Fitxes  divulgatives  d’investigació
d’accidents (FIA) 3 1 12 0 16

Minipresentacions d’AT 0 0 46 0 46

Memòries, plans i programes 0 0 0 3 3

Lí�nia d’accio� : Promoció

Durant  2018  l’INVASSAT ha  mantingut  convenis amb les  entitats  i  els  organismes

següents:

ENTITAT/ORGANISME OBJECTE DEL CONVENI

Universitat de València

Per a l’ús per l’INVASSAT de la metodologia 
d’avaluació de riscos psicosocials “UNIPSICO” 
desenvolupada per la Universitat de València-
Estudi General (d’ara en avant, UV), en les 
avaluacions de riscos del personal de la 
Generalitat. 
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Fundació Espanyola per a la Seguretat Viària
Relatiu a accions per a la prevenció d’accidents de
trànsit laborals

Universitat d’Alacant
Per a la consecució de pràctiques formatives per 
part d’estudiants de la Universitat d’Alacant en 
l’INVASSAT

Universitat d’Alacant
Per a la realització de cursos en línia de nivell 
bàsic en matèria de prevenció de riscos laborals

Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives
Relatiu a l’avaluació de riscos en centres de dia i 
de caràcter residencial

ITENE, ProtoQsar 2000 SL, Universitat Rovira i 
Virgili, Laboratori Ibèric Internacional de 
Nanotecnologia, Centre National de la Recherche 
Scientifique

En el si del Projecte Europeu InterregSudoe: Eines
web avançades per a la promoció de l’aplicació de 
la nanotecnologia i l’ús segur de nanomaterials en 
el sector del plàstic

Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les 
Emergències

Procediment operatiu per a la comunicació 
d’incidents de naturalesa laboral

Així mateix, amb data 22 de febrer de 2018, es va publicar en el  Diari Oficial de la

Generalitat Valenciana la Resolució de 13 de febrer de 2018, de la Presidència de

l’INVASSAT, per la qual es regula el procediment de concessió, dels reconeixements

als millors treballs fi de màster o d’especialitat en prevenció de riscos laborals de la

Comunitat Valenciana, denominats Premis al Coneixement en PRL, que es concediran

en el primer trimestre de 2019.

Els dies 27 i 28 de març de 2019 està prevista la celebració en Fira València del III

Certamen Integral de la Prevenció i el Benestar Laboral (LABORALIA 2019), organitzat

per l’INVASSAT. Aquest certamen, que inclourà una part congressual i una part firal

expositiva,  girarà al  voltant  dels  eixos temàtics:  Cultura preventiva i  gestió  del  risc

químic. Bona part dels treballs d’organització i disseny necessaris per a la celebració

del certamen s’han desenvolupat durant 2018. 

En matèria de promoció de la salut en el treball (PST) s’ha actuat en l’àmbit de les

organitzacions saludables, participant en múltiples fòrums, col·laborant i donant suport

a diverses entitats i organitzacions interessades en el seu desenvolupament, tal com

s’observa en el quadre següent:

ORGANITZACIONS SALUDABLES: ACCIONS DE COL·LABORACIÓ

REUNIONS EN GRUPS
DE TREBALL

REUNIONS ESPECÍFIQUES
AMB L’INSST

PONÈNCIES EN
JORNADES
TÈCNIQUES

TOTAL ACCIONS

28 2 7 37
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Algunes  de  les  actuacions  més  significatives  que  s’han  dut  a  terme  en  aquesta

matèria, en 2018, han sigut:

• S’ha  participat  en  el  Comité  de  Verificació  per  al  Reconeixement  de  Bones

Pràctiques de l’INSST i  s’ha  proporcionat  assistència  i  assessorament  a  les

organitzacions que han sol·licitat la nostra ajuda per a la seua acreditació per

l’INSST.

• S’ha participat com a entitat col·laboradora de la Xarxa d’Empreses Saludables

Valenciana  en  el  projecte  València  Brilla,  fomentant  que  les  organitzacions

desenvolupen programes de promoció de la salut en el treball. 

• S’ha  iniciat  i  desenvolupat  un  projecte  de  col·laboració  amb  l’Institut  de

Biomecànica de València (IBV) per al desenvolupament d’una plataforma global

de gestió de la salut i benestar dels treballadors.

• S’ha organitzat  i  celebrat  un  taller  sobre  promoció  de  la  salut  en  el  treball,

impartit  conjuntament  amb  l’IBV,  a  fi  de  mostrar  els  beneficis  de  ser  una

organització  saludable,  crear  punts  de  trobada  i  d’intercanvi  d’experiències  i

proporcionar eines per a abordar la gestió de la PST.

Així mateix, l’INVASSAT ha dut a terme una campanya específica d’assessorament en

matèria  de  PST,  sobre  un col·lectiu  de  seixanta  empreses de la  nostra  Comunitat

seleccionades pels seus bons resultats de sinistralitat, amb l’objectiu de fomentar la

cultura  de  la  salut  en  l’empresa  i  potenciar  hàbits  de  vida  saludables.  Aquesta

campanya ha inclòs visites del nostre personal tècnic als centres de treball.
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Lí�nia d’accio� : Difusió

Accions de gestió del web corporatiu. Indicadors del web:

DADES BÀSIQUES PORTAL (WWW.INVASSAT.ES)

Any 2017 Any 2018 Evolució

Usuaris/àries 88.399 101.909 +15,28 %

Visites 140.603 164.643 +17,10 %

Pàgines visitades 507.551 552.305 +8,82 %

Activitat a través de les xarxes socials, en 2018:

FACEBOOK LINKEDIN TWITTER SLIDESHARE

3.060 3.234
410 180

Seguidors/es Seguidors/es 

460 Tuits Presentacions pujades 

Articles publicats 1.146 18.894

Seguidors/es
Vegades que s’han vist les

nostres presentacions

151 948

Seguint
Vegades que han sigut

descarregades

Butlletins electrònics d’alerta documental elaborats i difosos:

TIPUS DE BUTLLETÍ
NRE. DE

BUTLLETINS
USUARIS/ÀRIES

NOTIFICATS
NRE.

DESCÀRREGUES

Novetats legals 12 4.426 6.540

Difusió d’altres materials preventius Descàrregues

MATERIALS NOUS INCORPORATS EN 2018

TIPUS DE MATERIAL NRE. DOCUMENTS NRE. DESCÀRREGUES

Fitxes d’investigació d’accidents 7 2.354

Anotacions tècniques 3 929

Monografies 3 2213

Plans d’acció i actuació 3 6.475 

Observatori i estudis 4 5.561

Sinistralitat
laboral:
Estadístiques

Accidents de treball 12 3.869

Resum d’accidents de treball 12 2.415

Malalties professionals 12 2.424

Resum malalties professionals 12 1.938

Catàleg de formació 2018 1 1.576

Ponències Laboralia 2017 10 1.558

TOTAL 78 31.312 
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A final de 2017 es va crear un espai   específic   en la pàgina web de l’INVASSAT sobre

seguretat viària laboral, com a desplegament del Pla director de seguretat viària de la

Generalitat Valenciana per a la Comunitat Valenciana, que s’ha mantingut en 2018.

El 23 d’octubre de 2018 es va celebrar en el Centre Territorial de l’INVASSAT a Alacant

la jornada “Treballs saludables: alerta davant de substàncies perilloses”, en el marc

dels actes que se celebren amb motiu de la Setmana Europea 2018-2019, promoguda

per l’Agència Europea per a la Seguretat i Salut en el Treball (EU-OSHA).
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Eix 4:  ASSESSORAMENT I  ASSISTÈNCIA TÈCNICA.  VIGILÀNCIA I  CONTROL DE LA
PREVENCIÓ 

Lí�nia d’accio� : Programes d’actuació

Actuacions d’assessorament i assistència dins del Pla d’actuació contra la sinistralitat,

per sectors:

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL D’ALACANT

Agricultura Indústria Construcció Serveis No definit TOTAL

Nre. d’empreses visitades 20 136 86 295 0 537

Nre. de visites realitzades 20 137 87 296 0 540

Nre. d’informes emesos 20 133 86 284 0 523

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL DE CASTELLÓ

Agricultura Indústria Construcció Serveis No definit TOTAL

Nre. d’empreses visitades. 14 124 27 96 0 261

Nre. de visites realitzades. 14 128 29 98 0 269

Nre. d’informes emesos. 14 128 29 98 0 269

ACTUACIONS DEL PLA: CENTRE TERRITORIAL DE VALÈNCIA

Agricultura Indústria Construcció Serveis No definit TOTAL

Nre. d’empreses visitades 27 191 101 452 0 771

Nre. de visites realitzades 27 193 103 457 0 780

Nre. d’informes emesos. 27 189 100 451 0 767

ACTUACIONS DEL PLA: COMUNITAT VALENCIANA

Agricultura Indústria Construcció Serveis No definit TOTAL

Nre. d’empreses visitades. 61 451 214 843 0 1.569

Nre. de visites realitzades 61 458 219 851 0 1.589

Nre. d’informes emesos. 61 450 215 833 0 1.559
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Campanyes específiques:

ACTUACIONS EN CAMPANYES ESPECÍFIQUES

Campanya
Nre. d’empreses

visitades 
Nre. d’actuacions

realitzades 
Nre. d’informes

emesos 
Òrgan

Campanya RERA
218

CTV: 127
CTC: 91

218
CTV: 127
CTC: 91

218
CTV: 127
CTC: 91

CT - SC

Campanya  treballs
en cobertes fràgils

820
CTV: 447
CTC: 265
CTA: 108

820
CTV: 447
CTC: 265
CTA: 108

820
CTV: 447
CTC: 265
CTA: 108

CT - SC

Campanya de tallers 73 73 73 CT Castelló

Campanya  agents
químics

199
CTV: 90
CTC: 51
CTA: 58

200
CTV: 90
CTC: 51
CTA: 59

200
CTV: 90
CTC: 51
CTA: 59

CT - SC

Campanya  control
de  la  sinistralitat  de
caràcter  greu  i
mortal  en  el  sector
de la construcció

268
CTV: 163
CTC: 31
CTA: 74

268
CTV:163
CTC: 31
CTA: 74

268
CTV:163
CTC: 31
CTA: 74

CT - SC

Campanya  de
promoció de salut en
el treball

60 60 0 SC

Amb relació a les campanyes incloses en la taula anterior, convé precisar:

• Campanya “cambreres de pis”.  La campanya pròpiament dita es dissenya i

desenvolupa durant 2017. La població objecte d’estudi la componen els hotels

de 3, 4 i 5 estreles situats a la Comunitat Valenciana, que estigueren operatius

en  els  mesos  d’octubre  a  desembre  i  que  no  hagueren  sigut  visitats  per

l’INVASSAT l’any de referència (any 2017). L’actuació arriba al 40 % d’aquests

hotels  (concretament  192  centres  de treball).  El  tractament  i  l’anàlisi  de  les

dades obtingudes durant la campanya s’efectua en 2018, i s’elabora l’ informe

final corresponent en el mes de juny.

• Campanya  “MP  per  trastorns  musculoesquelètics”.  En  aquest  cas,  la

campanya pròpiament dita  es dissenya i  desenvolupa entre els  anys 2016 i

2017. S’actua sobre el  col·lectiu d’empreses que compleixen amb algun dels

criteris  exposats  a  continuació,  relacionats  amb  les  malalties  professionals

tancades com a malaltia professional amb o sense baixa l’any 2014 - 2015 i

amb diagnòstic de TME:
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1. Empreses que hagueren declarat 2 o més casos de malaltia professional

amb el codi 2C, 2D, 2E i 2F; i que s’hagueren tancat en els anys 2014 i

2015  i  l’índex  d’incidència  dels  quals  en  comparar  les  seues  malalties

professionals amb les de la Comunitat Valenciana superaren la unitat. 

2. Empreses amb casos de recaiguda: empreses amb un mateix treballador

amb més de 2 comunicats tancats per la mateixa malaltia en el període de

l’any 2015.

3. Empreses amb brots:  4 o més comunicats consecutius per una mateixa

malaltia en un període de dos mesos.

Un total de 99 empreses compleixen els requisits anteriors, i s’ha actuat sobre

totes.  El  tractament  i  l’anàlisi  de  les  dades  obtingudes  durant  la  campanya

s’efectua en 2018, i s’elabora l’informe final corresponent en el mes d’octubre.

El 20 de febrer de 2018 es va celebrar una jornada de difusió del Pla d’actuació contra

la sinistralitat laboral dirigida als serveis de prevenció aliens i a les mútues.

Així mateix, durant 2018 s’han mantingut 4 reunions amb les mútues, amb l’objecte de

divulgar  i  fomentar  la  prevenció  de  riscos  laborals  en  els  centres  de treball  de  la

Comunitat Valenciana. 

Lí�nia d’accio� : Actuacions a demanda d’autoritats, entitats públiques i privades i

interlocutors socials, investigació de danys i altres accions d’assessorament

Investigació de danys:

INVESTIGACIÓ DE DANYS LABORALS EN 2018

Alacant Castelló València Comunitat Valenciana

Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes

Accidents
traumàtics

136 96 85 67 229 120 450 283

Accidents  no
traumàtics

0 0 1 1 29 24 30 25

Malalties
professionals

147 147 3 3 52 49 202 199

TOTAL 283 243 89 71 310 193 682 507
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Participació en l’Equip de Valoració d’Incapacitats (EVI), conjuntament amb la ITSS i

l’INSS:

ACTUACIONS EN L’EQUIP DE VALORACIÓ D’INCAPACITATS

ASSISTENT NOMBRE DE REUNIONS

Centre Territorial de València 12

 

Seguiment de la gestió preventiva a iniciativa:

INFORMES A INICIATIVA EN EMPRESES

SECTOR Alacant Castelló València Comunitat Valenciana

Agricultura 0 5 0 5

Indústria 28 35 27 90

Construcció 44 33 76 153

Serveis 20 30 17 67

No definit 0 0 0 0

TOTAL 92 103 120 315

Actuacions i informes d’assistència tècnica i assessorament en matèria de treballs amb

risc d’amiant:

ASSISTÈNCIA TÈCNICA I ASSESSORAMENT EN MATÈRIA D’AMIANT

Alacant Castelló València Comunitat Valenciana

Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes Actuacions Informes

Plans d’amiant 252 252 91 84 622 603 965 939

TOTAL 252 252 91 84 622 603 965 939

 

Informes a requeriment, segons demandant:

INFORMES A REQUERIMENT

ORIGEN DEL REQUERIMENT Alacant Castelló València
Serveis
Centrals

Comunitat
Valenciana

Direcció General de Treball 0 0 0 0 0

Direcció Territorial de Treball 252 84 434 0 770

Inspecció de Treball 37 16 92 0 145

Autoritat judicial 18 9 32 0 59

Altres 18 30 118 0 166

TOTAL 325 139 676 0 1140
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Visites a requeriment de l’autoritat judicial i conjuntes amb la ITSS:

VISITES A REQUERIMENT

TIPUS DE VISITA Alacant Castelló València
Serveis
Centrals

Comunitat
Valenciana

Visites  en  companyia  de  la
Inspecció de Treball

34 2 60 0 96

Assistència  a  judicis  com  a
testimoni-pèrit

9 6 9 2 26

TOTAL 43 8 69 2 122

Informes de verificació d’entitats acreditades, a requeriment de l’autoritat laboral:

INFORMES DE VERIFICACIÓ D’ENTITATS ACREDITADES

TIPUS Alacant Castelló València
Serveis
Centrals

Comunitat
Valenciana

Serveis de prevenció 1 0 2 0 3

Entitats auditores 0 0 0 0 0

TOTAL 1 0 2 0 3

En 2018 s’han dut a terme 80 accions de control sobre els serveis de prevenció aliens

acreditats a la Comunitat Valenciana per part dels Serveis Centrals de l’INVASSAT. 

S’ha dut a terme una campanya orientada al control del tancament dels comunicats

CEPROSS (relatius a malalties professionals), dirigida en aquest cas a les mútues.

S’efectuaren 3 controls  durant  2018 sobre 10 mútues per  a  revisar  els  expedients

CEPROSS.

Lí�nia d’accio� : Assistència tècnica en altres fòrums i grups de treball

En 2018 l’INVASSAT ha col·laborat amb altres organismes i entitats amb interessos

comuns, per mitjà de la participació en els projectes, comissions i  grups de treball

següents:
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PROJECTE/COMISSIÓ/GRUP DE TREBALL ASSISTENT DESIGNAT PROMOTOR

Grup de treball d’investigació d’accidents BINVAC Serveis Centrals INSST

Grup de Treball Mútues Serveis Centrals INVASSAT

Comissió  de  Seguiment  de  l’Estratègia
valenciana  de  seguretat,  salut  i  benestar  en  el
treball 2017-2020

Serveis Centrals GVA i agents socials

Grup de Treball d’Accidents Mortals Centre Territorial Castelló
Comité Tècnic Mixt 
MATAS-CA

Grup de Treball de Trastorns Musculoesquelètics
de la CNSST

Centre Territorial València INSST 

Grup Tècnic de Malalties Professionals Centre Territorial Alacant INSST 

Grup de Treball  de Malalties Professionals dins
de la Comissió Territorial d’SST d’Alacant

Centre Territorial Alacant
Comissió Territorial de 
Seguretat i Salut en el 
Treball d’Alacant

Grup de Treball de Construcció - CNSST Centre Territorial Alacant INSST 

Grup  de  Treball  Muntatge  i  Desmuntatge
d’Accessoris per a Espectacles Públics - CNSST

Centre Territorial Alacant INSST 

Grup  de  Treball  de  Límits  d’Exposició
Professional (LEP)

Centre Territorial València INSST 

Projecte  d’assessorament  públic  a  l’empresari,
“Prevención10”

Serveis Centrals INSST

Comité  de  Xarxa  d’Empreses  Segures,
Saludables i Sostenibles

Serveis Centrals INSST

Grup de Treball del Sector Maritimopesquer Serveis Centrals INSST

Comissió de seguiment de la declaració d’MP al
SISVEL

Serveis Centrals Conselleria de Sanitat

Grup  de  Treball  del  Comité  Tècnic  de
Normalització  AEN/CTN81/SC2  de  Mitjans  de
Protecció Col·lectiva

Centre Territorial València AENOR

Subgrup de Treball d’Anàlisi de la Legislació en
Matèria de PRL

Serveis Centrals INSST

II  Pla  d’igualtat  de  dones  i  homes  de
l’Administració de la Generalitat

Centre Territorial Alacant GVA

Grup  de  Treball  en  col·laboració  amb  el
Departament  d’Òptica  i  el  Departament
d’Infermeria  Comunitària,  Medicina  Preventiva  i
Salut Pública i Història de la Ciència 

Centre Territorial Alacant Universitat d’Alacant

Projecte Sudoe Interreg NanoDESK Serveis Centrals

ITENE, ProtoQsar 
2000 SL, Universitat 
Rovira i Virgili, 
Laboratori Ibèric 
Internacional de 
Nanotecnologia, 
Centre National de la 
Recherche 
Scientifique

Extensió de l’exposició potencial a nanomaterials
a Espanya

Serveis centrals INSST

Guia de CAE en el sector químic
Serveis Centrals - Centre 
Territorial de València

QUIMACOVA

Grup de Treball de Construcció Serveis Centrals Cambra de 
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Contractistes València

Metodologia  d’avaluació  sistemàtica  i  objectiva
del risc biològic

Centre Territorial València INSST 

Biblioteques  especialitzades  de  la  Generalitat
Valenciana

Serveis Centrals GVA

Subgrup de Treball d’Anàlisi de la Legislació de
PRL

Serveis Centrals CNSST

Mesa tècnica per als agents mediambientals Serveis Centrals GVA

Mesa  tècnica  per  al  Protocol  de  prevenció  i
actuació  davant  de  l’assetjament  laboral  en
l’Administració de Justícia

Serveis Centrals GVA

Comissió Interdepartamental d’Estadística Serveis Centrals GVA

Comissió d’Onada de Calor Serveis Centrals Salut Pública

Subgrup  de  Construcció  “Treballs  Segurs  en
Cobertes”

Serveis Centrals INSST

Grup de Treball Riscos Físics en l’Entorn Laboral 
Centre Territorial de 
Castelló

CNSST-INSST

Grup de Treball Educació i Formació en PRL 
Centre Territorial de 
Castelló

CNSST-INSST

Equip de Valoració d’Incapacitats
Centre Territorial de 
Castelló

GVA

Equip de Valoració d’Incapacitats
Centre Territorial de 
València

GVA

Grup de Treball d’Aplicacions Internes Serveis Centrals DGTIC

Projecte Falles Sostenibles
Serveis Centrals - Centre 
Territorial de València

Diputació de València -
Ajuntament de 
València - Conselleria 
d’Agricultura, Medi 
Ambient, Canvi 
Climàtic i 
Desenvolupament 
Rural

Comissió  de  Seguiment  del  Pla  director  de
seguretat viària de la Generalitat

Serveis Centrals GVA

Grup de Treball de Llocs de Treball en la GVA
Centre Territorial de 
València

GVA

Prevenció i extinció d’incendis 
Centre Territorial de 
Castelló

CNSST-INSST

Subgrup de treball de l’EESST Pla d’acció 2019-
2020

Serveis Centrals CNSST-INSST

Migració INVASSAT al domini GENERALITAT Serveis Centrals DGTIC

Grup  de  treball  per  a  desenvolupament  de
plataforma global de gestió de la salut i benestar
dels treballadors

Serveis Centrals IBV

Estudi mortalitat per càncer professional i per la
resta  de  localitzacions  de  càncer  a  Espanya
2001-2011.

Centre Territorial d’Alacant Universitat d’Alacant
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Lí�nia d’accio� : Consultes

CT Alacant CT Castelló CT València Serveis Centrals TOTAL

Línia 900 184 323 2.545 0 3.052

Telefònica 273 218 944 22 1.457

Per escrit* 64 63 99 120 346

Presencial 44 48 209 7 308

TOTAL 565 652 3.797 149 5.163
(*) Inclou tant les consultes en format paper com electrònic.

Lí�nia d’accio� : Actuacions singulars

S’ha continuat amb el programa d’assessorament integral preventiu en obres singulars

i  emblemàtiques  (AIPOS),  en  col·laboració  amb  les  empreses  promotores  i

contractistes. En 2018 l’INVASSAT ha supervisat en aquest programa les obres de:

• Renovació de la plataforma viària del tram Moncofa - Castelló (obra del corredor
mediterrani)

• Canvi de l’amplària de la via del tram València Nord - Sagunt (obra del corredor
mediterrani)

• Canvi  de  l’amplària  de  la  via  del  tram Sagunt  -  Castelló  (obra  del  corredor
mediterrani)

• Construcció centre logístic de Sprinter® al polígon Las Atalayas a Alacant

• N-332 d’Almeria a València per Cartagena i Gata, PK 242,0 a 252,0 Variant de
Sueca

• Urbanització del Parc Central Zona de Russafa

• Roquette  Laisa  España,  SA.  Infraestructures  d’ampliació  i  condicionament
industrials
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Lí�nia d’accio� : Estadístiques de sinistralitat i estudis tècnics

Els centres territorials de seguretat i salut en el treball de l’INVASSAT han recepcionat i

validat pel sistema DELT@ tots els accidents de treball de la Comunitat Valenciana, en

funció de la delegació existent de l’autoritat laboral. En el període gener-desembre de

l’any 2018 es van registrar  un total  de 48.161 accidents amb baixa en jornada de

treball i 7.408 accidents in itinere.

S’ha treballat  en l’elaboració d’un“Cartell.  Resum d’anàlisi  d’accidents de treball  en

empreses incloses en el Pla d’actuació contra la sinistralitat laboral de la Comunitat

Valenciana, Pla 2017”.

S’ha elaborat i publicat l’informe Anàlisi d’accidents de treball en empreses incloses en

el Pla d’actuació contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana, Pla 201  6  . 

S’ha col·laborat amb les mútues en l’Informe d’actuació de les entitats col·laboradores

de  la  Seguretat  Social  en  relació  amb  el  Pla  d’actuació  contra  la  sinistralitat  de

l’INVASSAT 2016. 

S’ha elaborat i publicat l’Estudi de    caracterització dels   accidents greus i mortals    a la  

Comunitat Valenciana l’any 201  7  , relatiu als accidents de treball investigats pel nostre

personal tècnic al llarg del període referit.

S’ha elaborat i publicat l’estudi R  esultats de les enquestes de valoració del sistema de  

prevenció  de  riscos  laborals   en  les  empreses  de  més    sinistralitat    laboral    de  la  

Comunitat  Valenciana.    Mòdul  general.    Pla  d’actuació  201  7  ,  relatiu  als  sistemes de

gestió preventiva de les empreses. 

S’ha elaborat i publicat l’informe Campanya “Cambreres de pis” 2017-2018, enfocat a

la  comprovació  de  les  condicions  de  treball,  especialment  de  caràcter  ergonòmic,

associades al lloc de treball de cambrera de pis del sector hoteler.

S’ha  elaborat  i  publicat  l’estudi  Caracterització  de  la  seguretat  viària  laboral  a  la

Comunitat Valenciana. Any 201  7  .
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S’ha  elaborat  l’Informe sobre  les  malalties  professionals  amb  o  sense  baixa  amb

diagnòstic de trastorns musculoesquelètics durant el període 2014 – 2015.

Així  mateix  s’han  elaborat  12  informes  interanuals  d’accidents  de  treball i  12  de

malalties professionals.
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Eix 5: QUALITAT DEL SERVEI PRESTAT PER L’INVASSAT 

Lí�nia d’accio� : Gestió de recursos humans i materials

Formació interna del personal de l’INVASSAT:

TEMA IMPARTIDA PER: NRE. HORES

Taller de gestió d’energia emocional ASEPEYO 2

Seguiment de premsa:

TIPUS D’ACCIÓ NRE. DIFUSIÓ

Resum de premsa:
• Agenda
• Notes de premsa
• Mitjans
• Diaris oficials (DOCV, BOE, DOUE)

244 100 % INVASSAT

S’ha continuat  amb la  possibilitat  de consultar  la  normativa d’AENOR per  part  del

nostre personal tècnic, per mitjà del manteniment de l’accés a les nostres col·leccions

personalitzades de normes tècniques.

En el marc de la integració i formació dels joves, i amb l’objectiu d’afavorir l’exercici del

seu  dret  a  l’educació  i  el  desenvolupament  socioprofessional,  completar  la  seua

formació acadèmica o dur a terme determinats estudis en el camp de la investigació

científica i tecnològica i, en qualsevol cas, facilitar els seus primers contactes amb el

món laboral i millorar les seues possibilitats d’ocupació, durant 2018:

- S’han efectuat les activitats i els tràmits necessaris per a la publicació (en 2019) de

l’Ordre  per  la  qual  s’estableixen  les  bases  reguladores  per  a  la  concessió  de

beques per  a  la  realització  de  pràctiques professionals en l’Institut  Valencià de

Seguretat i Salut en el Treball (INVASSAT).

- S’han concedit beques per al desenvolupament de pràctiques professionals.

- S’ha arribat a acords amb universitats i centres de formació professional per a la

realització de pràctiques formatives.
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Persones becades o alumnes en pràctiques a l’INVASSAT en 2018:

CT Alacant CT Castelló CT València Serveis Centrals TOTAL

Alumnes  en
pràctiques

1 0 2 0 3

Becaris/àries 0 0 0 2 2

TOTAL 1 0 2 2 5

Així  mateix,  durant  2018  s’ha  completat  el  procés  de  tancament  del  domini

INVASSAT.local i la migració al domini GVA, amb el disseny i la implementació en tot

l’Institut d’una estructura comuna i coherent de carpetes de treball compartides.

Lí�nia d’accio� : Homogeneïtzació d’actuacions

Temes  tractats  en  les  reunions  dels  òrgans  de  participació  i  assessorament  de

l’INVASSAT, en les quals s’estableixen les línies estratègiques d’actuació de l’Institut.

Consell General Comissió Permanent

Memòria anual de 2017 Estadístiques de sinistralitat

Pla d’acció anual de l’INVASSAT 2018 Pla d’acció Actuacions rellevants

Dades de sinistralitat
Caracterització  dels  accidents  laborals  a  la
Comunitat Valenciana

Laboralia 2019
Informe  de  resultats  de  les  enquestes  de  gestió
preventiva

Constitució i primeres actuacions de la Comissió de
l’Estratègia  Valenciana  de  Seguretat,  Salut  i
Benestar en el Treball

Pla de xoc extraordinari

Dades periòdiques actualitzades sobre sinistralitat

Memòria de l’INVASSAT 2017

Laboralia 2019

Pla d’acció 2019

Comissions territorials d’SST
d’Alacant

Comissions territorials d’SST
de Castelló

Comissions territorials d’SST
de València

Informació  a  la  CTSST  de  les
reunions del grup de treball per a
l’estudi  d’MP  a  la  província
d’Alacant,  creat  en  el  si  de  la
CTSST. 

Informes  trimestrals  sobre  les
actuacions  de  la  Inspecció  de
Treball.

Dades  sobre  sinistralitat  laboral.
Estadístiques  periòdiques  sobre
accidents  de  treball  i  malalties
professionals.

Anàlisi  de  l’estadística  de Informes  trimestrals  sobre  la Campanyes  específiques  en
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sinistralitat laboral a la província
d’Alacant,  tant  per  accident  de
treball  com  per  malaltia
professional. 

sinistralitat laboral a la província
de Castelló.

construcció,  com  a  mesura
adoptada davant de l’increment de
la sinistralitat.

Informació  sobre  les  noves
publicacions  disponibles  en  el
web de l’INVASSAT.

Informes  trimestrals  sobre  les
actuacions del  Centre  Territorial
de l’INVASSAT de Castelló.

Campanyes  específiques  en
cobertes  fràgils,  com  a  mesura
adoptada davant de l’increment de
la sinistralitat.

Informació  del  Pla  d’actuació
contra la sinistralitat laboral 2018
de l’INVASSAT.

Informació del Pla d’actuació de
l’INVASSAT 2018. 

Campanya específica sobre gestió
del  risc  químic  en  empreses,
d’acord amb el lema de l’Agència
Europea de Seguretat i Salut en el
Treball.

Evolució  de  la  sinistralitat  dels
accidents in itinere a la província
d’Alacant.

Informació  sobre  el  Mòdul
específic d’agents químics inclòs
en el Pla d’actuació 2018.

Problemàtica  sobre  la  suspensió
del  treball  de  treballadores
especialment  sensibles.  Risc  de
maternitat i lactància.

Formació  dels  treballadors  com
a mesura preventiva. 

Informació  sobre  plans  de
desamiantatge.

Problemàtica dels llocs de treball
en  els  centres  especials
d’ocupació.

Sectors productius en els quals
hi  ha  un  nombre  més  gran  de
comunicacions  de  malalties
professionals. 

Informació  de  la  campanya  de
treballs  sobre superfícies  fràgils
a la CV. 

Increment de la sinistralitat laboral
relacionada  amb  el  trànsit.
Jornades de sensibilització.

Informació  dels  resultats  de  la
campanya de cambreres de pis
a la CV. 

Pla  de formació,  en matèria  de
PRL, de l’INVASSAT i del Centre
Territorial de Castelló per a 2018.

Laboralia 2019, programa i abast,
part congressual i part expositors.

Modificació de la composició de
la  representació  empresarial  en
la  CTSST  Alacant  per  la
dissolució de CIERVAL i passar
a  ser  la  CEV  l’organització
empresarial  representativa  en
l’àmbit  de  la  Comunitat
Valenciana. 

Designació  de  titulars  en
representació empresarial (CEV)
en la CTSST Castelló.

Aprovació  pel  Consell  de
l’INVASSAT del Pla d’acció anual
2019 de l’INVASSAT.

Elaboració de documentació per a homogeneïtzació de criteris i actuacions:

TIPUS DE DOCUMENT Nre.

Consultes consensuades (centres territorials – direcció) 11

Així mateix, en 2018 s’han constituït i s’han posat en funcionament dos grups de treball

intern  per  a  la  unificació  de  criteris  d’actuació  (un  per  a  l’SPRL i  un  altre  per  a

assistència  tècnica),  l’objectiu  dels  quals  és  homogeneïtzar  les  actuacions  que

desenvolupa  el  nostre  personal  en  les  diferents  províncies.  En  cada  un  d’aquests

participen representants tant de Serveis Centrals com dels tres Centres Territorials.
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Lí�nia d’accio� : Potenciació de l’especialització

Durant 2018 s’han constituït  o mantingut els grups de treball  interns següents,  a fi

d’abordar qüestions específiques i conformar criteris tecnicopreventius.

Grups de treball interns:

TEMÀTICA TRACTADA INTEGRANTS

Cobertes fràgils. SC-CT

Amiant SC-CT

Accidents lleus en què intervenen màquines CTA

Enquesta específica de PRL: Mòdul d’agents químics SC-CTV

Organitzacions saludables: enquesta de promoció de la salut en el treball SC

Coordinació d’activitats empresarials amb transportistes SC-CTV

Formació preventiva SC-CTV

Investigació de malalties professionals SC-CT

Anàlisi de sinistralitat en el personal docent CTV

BIOGAVAL CTV

Cambreres de pis SC-CTV

Lí�nia d’accio� : Gestió d’eines internes

Amb relació a les nostres aplicacions informàtiques: 

• S’han  gestionat  i  resolt  totes  les  incidències  transmeses  pel  personal  de

l’INVASSAT. 

• S’han dissenyat millores per al conjunt de les nostres aplicacions informàtiques

internes. En aquest sentit  destaca l’inici  dels treballs per a la inclusió de les

malalties professionals tant en el programa GESTIÓ INTEGRAL com en INDAL,

a fi de disposar d’eines que faciliten la seua investigació i permeten una anàlisi i

explotació més potents.
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• Així mateix, s’ha continuat amb el disseny del programa intern que implemente

el  nou  model  d’enquesta  general  del  sistema  de  gestió  preventiva  de  les

empreses, amb la incorporació a aquest de mòduls específics relatius a la gestió

de factors de risc determinats.

• S’ha implementat  el  control  de  totes  les  credencials  d’usuari  de  les  nostres

aplicacions pròpies.

Lí�nia d’accio� : Administració electrònica

S’ha consolidat l’oficina virtual de l’INVASSAT, a través del portal   e-INVASSAT  . 

S’ha dut  a  terme el  manteniment  de les aplicacions informàtiques que faciliten els

tràmits  telemàtics  amb  les  empreses,  així  com  la  gestió  i  resolució  de  totes  les

incidències  transmeses  per  aquestes.  Concretament  es  tracta  de  les  aplicacions

INVAC  (investigació  d’accidents  de  treball),  EVOSIN  (informes  personalitzats  per

empresa  de  la  seua  sinistralitat  anual)  i  SINLAB  (aplicació  interna  de  gestió  de

registres d’accidents de treball i malalties professionals).

S’ha modernitzat i simplificat la presentació per part de les empreses de les enquestes

generals dels seus sistemes de gestió preventiva, ja que s’han fet més senzilles les

enquestes  i  s’han  implementat  en  el  portal  e-INVASSAT;  s’ha  eliminat  d’aquesta

manera  la  necessitat  d’instal·lar  programes  en  els  seus  sistemes  informàtics.  En

aquesta mateixa línia s’ha desenvolupat la implementació en el  portal  e-INVASSAT

dels mòduls específics d’enquestes, començant pel corresponent als agents químics.

Així  mateix,  s’ha  desenvolupat  el  mòdul  IAPE  (Informe  d’activitats  preventives  de

l’empresa)  dirigit  a empreses amb baixa sinistralitat,  integrat  també en el  portal  e-

INVASSAT i en els tràmits de l’Administració de la Generalitat.

52

https://einvassat.gva.es/oficina_tactica/#/inicio
https://einvassat.gva.es/oficina_tactica/#/inicio


Memòria d’activitats de l’INVASSAT 2018

6. Relació d’abreviatures i acrònims

A continuació s’indiquen les principals abreviatures i acrònims utilitzats en el document:

CT Centres territorials

CNSST Comissió Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

CT Centre territorial

CTA Centre Territorial d’Alacant

CTC Centre Territorial de Castelló

CTV Centre Territorial de València

DGTIC Direcció  General  de  Tecnologies  de  la  Informació  i  les
Comunicacions

GVA Generalitat Valenciana

INSST Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball

INVASSAT Institut Valencià de Seguretat i Salut en el Treball

ITSS Inspecció de Treball i Seguretat Social

SPRL Servei de Prevenció de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat

SC Serveis Centrals
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