INVASSAT

INTEGRACION EFECTIVA DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN LAS ENTIDADES LOCALES

Campanfia de promocion de la PRL por parte de la ITSS

Contenidos del Sistema de Gestion de Prevencion de Ri  esgos Laborales

Fedaracia
Valameiana
5 da Municipis

o o i Lo
"&h i Provincies

Pilar Sureda Martinez
Valencia , 28 de octubre de 2014 Técnico del CT de Valencia del INVASSAT

m> % GENERALITAT VALENCIANA

\\ CONSELLERIA D'ECONOMIA, INDUSTRIA, TURISME | OCUPACIO




INVASSAT

PEANDEPREVENCION

La Prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general de gestion de
la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos
de ésta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de prevencion de riesgos
laborales . Este plan de prevencidon debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, las funciones, las practicas, lo s procedimientos, los procesos y
los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion de riesgos en la
empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

(Art. 16 apdo.1 de la Ley 31/1995, modificado por Ley54/2003)




INVASSAT

PLAN DE PREVENCION

(Art. segundo, del R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de prevencion )

El PLAN DE PREVENCION de riesgos laborales habrd de reflejarse en un documento, e incluird, con la amplitud
adecuada a la dimension y caracteristicas de la empresa, los siguientes elementos:

a) La identificacion de la empresa, de su actividad productiva, el numero y caracteristicas de los centros de
trabajo y el numero de trabajadores y sus caracteristicas con relevancia en la prevencion de riesgos
laborales.

b) La estructura organizativa de la empresa, identificando las funciones y responsabilidades que asume
cada uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cauces de comunicacion entre ellos, en relacion con la
prevencion de riesgos laborales.

c¢) La organizacion de la produccion en cuanto a la identificacion de los distintos procesos técnicos y las
prdcticas y los procedimientos organizativos existentes en la empresa, en relacion con la prevencion de
riesgos laborales.

d) La organizacion de la prevencion en la empresa, indicando la modalidad preventiva elegida y los
organos de representacion existentes.

e) La politica, los objetivos y metas que en materia preventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los
recursos humanos, técnicos, materiales y economicos de los que va a disponer al efecto.




INVASSAT

PIANDEPREVENCION

** Descripcion de todos los centros de trabajo

+* Especificacion del personal con funciones y responsabilidades concretas en materia
de PRL

** QOrganigrama de la estructura organizativa que integre la PRL

4

L)

D)

* Procedimientos propios de la actividad de la empresa, principalmente de aquellas
actividades de especial peligrosidad (trabajos en altura, trabajos en espacios
confinados, etc.)




PLAN DE PREVENCION

Estado de los Planes de Prevencion

PENDIENTE —
6.83 %)

EN REALIZACION
154 %) ——

Estado de los planes de prevencion finalizados
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AMBITO: Total Aywuntamientos
MUESTRA: 94 encuestas 10
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AMBITO: Ayuntamientas con los Planes de Prevensidn finalizados.
MUESTRA: 238



INVASSAT

EVALUACION DE RIESGOS

El empresario deberd realizar una evaluacion inicial de los riesqos para la sequridad y
salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con cardcter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores
que deban desempenarlos. Igual evaluacion debera hacerse con ocasion de la
eleccion de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados quimicos y del
acondicionamiento de los lugares de trabajo. La evaluacion inicial tendra en cuenta
aquellas otras actuaciones que deban desarrollarse de conformidad con lo dispuesto
en la normativa sobre proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad. La evaluacion sera actualizada cuando cambien las condiciones de
trabajo y, en todo caso, se someterd a consideracion y se revisard, si fuera necesario,
con ocasion de los dafios para la salud que se hayan producido.

(Art. 16, apdo. 2a) de la Ley 31/1995 de PRL)
Seguridad Higiene

Ergonomiay
psicosociologia




EVALUACION DE RIESGOS

INVASSAT

Centros evaluados

NINGUNO
2.3 %

ALGUNOS
47.7%)

aToDosS

B NINGUNO
OALGUNOS

NINGUNO
23% —

ABITC: Total Ayuntamientos
MUESTRA: 44 encuestas

Puestes evaluados

ALGUNOS
(20.4%)

O TODOS
H NINGLNO
O ALGUNOS

AMBITO: Total Ayuntamientos
MUESTRA: 44 encuestas



INVASSAT

EVALUACIONES ESPECIFICAS

Cuando la evaluacion exija la realizacion de mediciones, andlisis o ensayos y la normativa
no _indique o concrete los métodos que deben emplearse, o cuando los criterios de
evaluacion contemplados en dicha normativa deban ser interpretados o precisados a la
luz de otros criterios de cardcter técnico, se podran utilizar, si existen, los métodos o
criterios recogidos en:

* Normas UNE

* Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, del Instituto Nacional
de Silicosis y protocolos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo, asi como de
Instituciones competentes de las Comunidades Autonomas

* Normas internacionales.

* En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de reconocido prestigio en la
materia u otros métodos o criterios profesionales descritos documentalmente que
cumplan lo establecido en el primer pdrrafo del apartado 2 de este articulo y
proporcionen un nivel de confianza equivalente.

(Art. 5, apdo.3 del R.D.39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion)



INVASSAT

EVALUACIONES ESPECIFICAS

Evaluaciones erqondmicas y psicosociales
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AMEBITO: Total Ayuntamientos.
MUESTRA: 44 encuestas



INVASSAT

PEANIEICACION PREVENTIVA

Cuando el resultado de la evaluacion pusiera de manifiesto situaciones de riesgo, el
empresario planificard la actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o
controlar y reducir dichos riesgos (seccion 29, articulo 8 del R.D. 39/1997, de 17 de
enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion).

La planificacion de la actividad preventiva incluird, en todo caso, los medios humanos y
materiales necesarios, asi como la asignacion de los recursos economicos precisos para la
consecucion de los objetivos propuestos

(seccidn 29, articulo 9 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de Prevencion)



INVASSAT

PEANIEICACION PREVENTIVA

Elaboracidn de la planificacidn de i idn de las planificaciones
actividades preventivas elaboradas, por parte del Ayuntamiento

NO / PARCIAL

2.3 % 4.5 %

PARCIAL
(31.9 %)

NO
& NO H NO
O PARCIAL OPARCIAL

AMBITO: Total Ayuntamientos. AMVBITO: Total Ayuntamientos.
WUESTRA 44 encuestas WMUESTRA 43 encuestas



INVASSAT

PLAN DE MEDIDAS DE EMERGENCIA

El empresario, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible
presencia de personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptard las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion
de los trabajadores, designando para ello al personal encargado de poner en prdctica estas medidas y
comprobando periddicamente, en su _caso, su_correcto funcionamiento. El citado personal deberd
poseer la formacion necesaria, ser suficiente en numero y disponer del material adecuado, en funcion
de las circunstancias antes sefialadas.

Asimismo, el empresario, para la aplicacion de las medidas adoptadas, deberd organizar las relaciones
que sean necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios,
asistencia médica de urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada
la rapidez y eficacia de las mismc

(Art. 20 de la Ley 31/1995).




INVASSAT

PLAN DE MEDIDAS DE EMERGENCIA

Existencia de Medidas de Emergencia y'o de Implantacidn de Medidas de Emergencia y'o de
Plan de Emergencias o de Autoproteccion Plan de Emergencias o de Autoproteccion
en los distintos centros de trabajo

___— IMPLANTADAS
(5.4%)

IMPLANTACION
PARCIAL
(29.7 %)

ALGUNOS

{43.2 %)

OIMPLANTADAS

oToDOs LOs
CENTROS

WHINGUN CENTRO |NO

IMFLANTADAS

OIMFPLANTACION

OALGUNOS
PARCIAL

CENTROS

AMBITCr: Total Ayuntamientos. AMBITO: Total Ayuntamientos.
WMUESTRA: 44 encuestas WMUESTRA: 37 encuestas



COORDINAGION DEACTIVIDADES INVASSAT

EMIPRESARIALES

Cuando en un mismo centro de trabajo desarrollen actividades trabajadores de dos o
mds empresas, éstas deberdn cooperar en la aplicacion de la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales. A tal fin, establecerdan los medios de coordinacion que
sean necesarios en cuanto a la proteccion y prevencion de riesgos laborales y la
informacion sobre los mismos a sus respectivos trabajadores, en los términos previstos
en el apartado 1 del articulo 18 de la Ley 31/1995.

Las empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de obras o
servicios correspondientes a la propia actividad de aquéllas y que se desarrollen en
sus propios centros de trabajo deberan vigilar el cumplimiento por dichos contratistas
y subcontratistas de la normativa de prevencidn de riesgos laborales.

Las obligaciones previstas en este articulo seran desarrolladas reglamentariamente.

(Art. 24 de la Ley 31/1995)

R.D. 171/2004



COORDINACIONIDEACTIVIDADES INVASSAT

EMIPRESARIALES

Existencia de procedimiento de Implantacion del sistema de coordinacion
coordinacion

NP (4.5 %)

PARCIAL
(11.4 %)

PARCIAL
(26 %)

osl ENO
oSl OPARCIAL ENO
OPARCIAL ONP

AMBITC: Total Ayuntamientos, AMBITC: Total Ayuntamientos,
MUESTRA: 44 encuestas MUESTRA: 23 encuestas



INVASSAT

EQUIPOS DE TRABAIO

El empresario adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo
(los cudles deben estar controlados) sean adecuados para el trabajo que deba
realizarse y convenientemente adaptados a tal efecto, de forma que garanticen la
seqguridad y la salud de los trabajadores al utilizarlos.

(Articulo 17.1 de la Ley 31/1995).

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo




INVASSAT

EQUIPOS DE TRABAIO

Real Decreto 1215/1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo

[Preambulo]

[Articulos]

- Articulo 1. Objeto.

- Articulo 2. Definiciones,

- Articulo 3. Obligaciones generales del empresario.

- Articulo 4. Comprobacion de los equipos de trabajo,

- Articulo 5. Obligaciones en materia de formacion & infarmacian,

- Articulo 6, Consulta y participacion de los trabajadores.
[Disposiciones transitorias]

- Disposicion transitoria Onica. adaptacion de equipos de trabajo.

[Disposiciones derogatorias]

- Disposicion derogatoria dnica. Derogacian normativa.

[Disposiciones finales]

- Disposicién final primera, Guia técnica,
- Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo,

- Disposicion final tercera, Entrada en wigor.

[Firmal]

ANEXO 1. Disposiciones minimas aplicables a los equipos de trabajo

AMNEXO II. Disposiciones relativas a la utilizacion de los equipos de trab. .




INVASSAT

EQUIPOS DE TRABAIO

Inventario v documentacion de los Equipos de Trabajo

PARCIAL
(22,7 %)

NO
(50 %)

D sl
B NO
DPARCIAL

AMBITO: Total Ayuntamigntos.
MUESTRA: 44 encuestas



INVASSAT

PRODUCTIOS QUIMICOS

El empresario deberd determinar, en primer lugar, si existen agentes quimicos
peligrosos en el lugar de trabajo. Si asi fuera, se deberdan evaluar los riesgos para la
salud y seguridad de los trabajadores, originados por dichos agentes, de conformidad
con el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la seccion 1a del
capitulo Il del Reglamento de los Servicios de Prevencion, considerando y analizando
conjuntamente, entre otras:

Sus propiedades peligrosas y cualquier otra informacion necesaria para la evaluacion
de los riesgos, que deba facilitar el proveedor, o que pueda recabarse de éste o de
cualquier otra fuente de informacion de fdcil acceso.

Esta informacion debe incluir la ficha de datos de seguridad y, cuando proceda, la
evaluacion de los riesgos para los usuarios, contempladas en la normativa sobre

comercializacion de agentes quimicos peligrosos. ¥
>
76>




INVASSAT

PRODUCTIOS QUIMICOS

GRAFICO 11
Inventario y documentacion de los Productes Quimicos

PARCIAL
(11.3 %)

@ sl
@ NO
O PARCIAL

AMBITC: Total Ayvuntamientos.
MUESTRA: 44 encuestas



INVASSAT

VIGILANCIA DE LA SALUD

(Articulo 22 de la Ley 31/1995)

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sdlo podrd llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este
cardacter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los
trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para
verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y

kctividades de especial peligrosidad. /

ﬁArticulo 196 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido dh
la Ley General de la Seguridad Social)

Normas especificas para enfermedades profesionales.

1. Todas las empresas que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedades
profesionales estdn obligadas a practicar un reconocimiento médico previo a la admision de los
trabajadores que hayan de ocupar aquéllos y a realizar los reconocimientos periodicos que para
cada tipo de enfermedad se establezcan en las normas que al efecto dictara el Ministerio de

\Trabajo y Seguridad Social. {(......) /




INVASSAT

VIGILANCIA DE LA SALUD

Grado de cumplimiente del Plan de Vigilancia de la Salud

80 56,8 B TOTAL

a0

O PARCIAL
40 A

20 1 B NULD

20 A

0
1,5

AMBITCO: Total Ayvuntarmientos.
MUESTRA: 44 encuestas



INVASSAT

INFORMIACION

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en la presente Ley, el
empresario adoptard las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias en relacion con:

* Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquellos
que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcion.

* Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en
el apartado anterior.

* Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente
Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacion a que se
refiere el presente apartado se facilitard por el empresario a los trabajadores a través de
dichos representantes; no obstante, debera informarse directamente a cada trabajador de
los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de
proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.

(Art. 18 Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales)



INVASSAT

FORMACION

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario debera garantizar que cada
trabajador reciba una formacion tedrica y practica, suficiente v adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o
duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempeiie
o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.
La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion
de cada trabajador, adaptarse a la evolucién de los riesgos y a la apariciéon de otros
nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

La formacion a gue se refiere el apartado anterior debera impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma. La formacion se podra impartir
por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios ajenos, y su
coste no recaera en ningun caso sobre los trabajadores.

(Art. 19 Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales)



INVASSAT

FORMACION

Grado de cumplimiento del articulo 19 de la Ley de Prevencion

TOTAL
(29.5 %)

PARCIAL

(56.8 %)

NULO
(13.7 %) OTOTAL

EBNWLO
OPARCIAL

AMBIT X Taotal Ayuntamientos,
MUESTRA: 44 encuestas



INVASSAT

EQUIPOS DE PROTECCIONINDIVIDUAL

(Punto 2 del articulo 17 de la Ley 31/1997).

El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion individual
adecuados para el desempeno de sus funciones y velar por el uso efectivo de los mismos
cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean necesarios.

Los equipos de proteccion individual deberdn utilizarse cuando los riesgos no se puedan
evitar o no puedan limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o
mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

(Articulo 5 del RD 773/1997)

Los equipos de proteccion individual proporcionaran una proteccion eficaz frente a los
riesgos que motivan su uso, sin suponer por si mismos u ocasionar riesgos adicionales ni
molestias innecesarias.

(Articulo 7 del RD 773/1997)

La utilizacion, el almacenamiento, el mantenimiento, la limpieza, la desinfeccion cuando
proceda, y la reparacion de los equipos de proteccion individual deberdn efectuarse de
acuerdo con las instrucciones del fabricante.




EQUIPOS DE PROTECCIONINDIVIDUAL

INVASSAT

Suministro de los EPI's hecesarios a los trabajadores

PARCIAL
(34 %)

AMBITC: Total Ayuntamientos.
MUESTRA: 44 encuestas

osl
OPARCIAL




DELEGADOS DE PREVENCION

INVASSAT

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa en las cuestiones relacionadas con
la prevencidn de riesgos en el trabajo ———)"Derecho de consulta y participacion”

Los Delegados de Prevencidn son los representantes de los trabajadores con funciones

especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

U Seran designados por y entre los representantes del personal con arreglo a la siguiente escala

U Su nombramiento debe estar notificado a la Autoridad Laboral

U Deben tener minimo una formacién en PRL de nivel bdsico

Numero de Delegados de p

ion por trabajad

Trabajadores

Delegados de prevencion

De 50 a 100 trabajadores

De 101 a 500 trabajadores

De 501 a 1000 trabajadores

De 1001 a 2000 trabajadores

Die 2001 a 3000 trabajadores

De 3001 a 4000 trabajadores

De 4001 en adelante




DELEGADOS DE PREVENCION

INVASSAT

Existencia Delegados de Frevencién

PENDIENTE
(T %)

NO
(34 %)

(my
B NO
O PENDIENTE

AMBITx Total Ayuntamientos,
MUESTRA: 44 encuestas

Notificacién de la existencia de Delegados de
Prevencién ala Autoridad Laboral

PENDIENTE
(3.9 %)

NO
(34.6 %)

o sl
B NO
O PENDIENTE

AMBITC Total Avuntamientos.
MUESTRA: 26 encuestas



INVASSAT

DELEGADOS DE PREVENCION

Formacion de los Delegados de Prevencion

PENDIENTE
(11.6 %)

S|
(69.2%)

@ Sl

mNO

O PENDIENTE

AMBIT X Total Ayuntamientos,
MUESTRA: 26 encuestas



INVASSAT

COMITE DE SEGURIDAD)Y SALUD

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencioén de riesgos

¢ Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de
trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores

“* El Comité estard formado por los Delegados de Prevencidn, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencidn,
de la otra.

¢ El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo.

¢ El Comité adoptara sus propias normas de funcionamiento

*¢* Su constitucidn deberd notificarse a la Autoridad Laboral



INVASSAT

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Existencia de Comité de Sequridad y Salud

Notificaciin de la existencia de Comité de
Sequridad v Salud a la Auteridad Laboral

NO
PROCEDE
(36,4 %)

sl
Hﬂw BmH O msl
— (11.4 %) OPENDIENTE BHO |

OHO PROCEDE

PENDIENTE
{4.5%)

AVBITO: Total Ayvuntamientos. AMBITCO: Total Avuntamientos.
MUESTRA: 44 encuestas MUESTRA: 21 encuestas



INVASSAT

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Reunicnes trimestrales del Comite de Seguridad y Salud

PARCIAL
(41 %)

= sl
H NO
OPARCIAL

AMBITr Total Ayuntamientos,
MUESTRA: 21 encuestas



INVASSAT

INVESTIGACIONIDE ACCIDENTES

“Cuando se haya producido un dafno para la salud de los trabajadores o cuando, con
ocasion de la vigilancia de la salud prevista en el articulo 22, aparezcan indicios de que
las medidas de prevencion resultan insuficientes, el empresario llevard a cabo una
investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de estos hechos.”

(Articulo 16 de la Ley 31/1995)

La investigacion de accidentes debe incluir:

1.- Descripcion detallada del suceso

2.- Anadlisis de causas

3.- Establecimiento de medidas preventivas



INVASSAT

INVESTIGACIONIDE ACCIDENTES

Investigacion de los daiios derivados del trabajo

PARCIAL
(41 %)

@ Sl
E NO
OPARCIAL

AMBITCr Total Ayuntamientos.
MUESTRA: 44 encuestas



MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION
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