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EMT

DEFINICION Y CONCEPTO

Recogida sistematica y

continua de datos
acerca de un
problema especifico
de salud, su
analisis,
interpretacion y
utilizacion en la
planificacion,
implementacion y
evaluacion de
programas de salud

INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013

VIGILANCIA
DE LA SALUD

Plan de Vigilancia de la Salud
EMT Valencia
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DEFINICION Y CONCEPTO

La vigilancia de la salud
laboral se ejerce

mediante la

observacion S
continuada de la

distribucion y

tendencia de las

condiciones de salud laboral

trabajo (factores de
riesgo) y los efectos
de los mismos
sobre el trabajador

Plan de Vigilancia de la Salud
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EMT ?
OBJETIVOS INDIVIDUALES DE

LA VIGILANCIA DE LA SALUD
-

= La deteccion precoz
de las repercusiones
de las condiciones de ;
trabajo sobre la salud | '

= La identificacion de

los trabajadores B9~
especialmente s &
= = - g : t‘t,‘ 4. NN/
sensibles a ciertos 7 SO
riesgos V%

= La adaptacion de la
tarea al individuo.

Plan de Vigilancia de la Salud
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EMT

OBJETIVOS COLECTIVOS DE LA &

VIGILANCIA DE LA SALUD

= <¢Quién presenta

alteraciones?

= ¢Enquélugardela
empresa?

= ¢Cuando aparecen o
aparecieron?

= ¢Aparecen
alteraciones similares
en otros companeros?

Plan de Vigilancia de la Salud
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A TRAVES DE LA V.S.

EVOLUGIGN ESTADO)
DE SALUD TRABAJADQRES

1. Priorizar
actuaciones

2. Motivar revision
actuaciones
preventivas

3. Evaluar eficacia del
plan de prevencion

INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013

PoLitica

PLANIFICACION DE LA PREVENCION -

Ficura 2.

EVALUACION
DE RIESGOS

ORCANIZACION
DE LA
PREVENCION

t

PROCEDIMIENTOS
ESPECIFICOS

PLAN DE ACCION
DE RIESGOS
LABORALES

/-

PLAN DE
EMERGENCIA

N

VIGILANCIA DE LA SALUD

PLAN DE
Formacion

PLAN DE
PREVENCION

\ PrROGRAMA

¥ DE ACCION

/ PREVENTIVA

PROGRAMA
DE ACCION
/ FORMATIVA

PROGRAMA
ANUAL DE
MEDICINA
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éQUE NOS APORTA LA V.S.?

= Identificar los problemas

= Individual (deteccion precoz,
trabajadores sensibles,
adaptacion de la tarea)

= Colectiva (diagnostico de
situacion y deteccion de nuevos
riesgos)

=« Planificar la accion preventiva
= Evaluar las medidas preventivas

Plan de Vigilancia de la Salud
INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia



EMT
—

VALENCIA

FASES DE UN PLAN DE V.S.

Plan de Vigilancia de la Salud
INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia



=== BENEFICIOS DE LA =
IMPLANTACION

DE UN PLAN DE V.S.

Mejora del nivel de salud del trabajador

Deteccion precoz de enfermedades
relacionadas con el trabajo

Indicadores sobre patologias no laborales
Favorece el trabajo multidisciplinar

Deteccion de riesgos e implantacion de
medidas preventivas

Identifica nuevos factores de riesgo y mejora
las condiciones de trabajo

Identifica el origen de las EEPPs

Plan de Vigilancia de la Salud
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= BENEFICIOS DE LA
IMPLANTACION

DE UN PLAN DE V.S.

Posibilita la implantacion de medidas
preventivas individuales

Informa sobre la eficacia de las medidas
preventivas adoptadas

Determinacion de puestos exentos de riesgo
embarazo y lactancia

Mejora la cultura preventiva

Ayuda a tomar conciencia respecto al estado
de salud individual

Aumenta la satisfaccion laboral y reduce el
absentismo

Plan de Vigilancia de la Salud
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CARACTERISTICAS DE LA V.S.

= Garantizada por el
empresario

= Especifica

= Voluntaria

= Confidencial

= Prolongada

= Protocolizada
= Documentada
= Gratuita

= Planificada

INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013
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INTEGRACION DE LA V.S.

EVALUACION

A0 nreyencion e iesyos. ahor:

DEFINICION DE OBJETIVOS

LISTADO DE ACTIVIDADES

ORDEN DE PRIORIDADES

RESPONSABLES

RECURSOS ASIGNADOS

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

@

INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013

Diseno preventivo
de puestos de
trabajo
Formacion de los
trabajadores
Identificacion y
evaluacion de
riesgos

Plan de
prevencion

Plan de Vigilancia de la Salud
EMT Valencia
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vaLENCH INTEGRACION DE LA V.S. E

Problematica

= Escasa participacion de los
sanitarios

= Definicion protocolos a realizar

= Pobre comunicacion con el resto
del personal del SP

= Poco o nulo valor anadido al plan
de prevencion

Plan de Vigilancia de la Salud
INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia
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INTEGRACION DE LA V.S.

¢Qué aporta el médico del trabajo?

Danos a la salud
(individuales y
colectivos)

Ausencias al trabajo
por motivos de
enfermedad comun

Criterio sobre
modificaciones de
condiciones de
trabajo

Conocimiento
directo de los
trabajadores

Plan de Vigilancia de la Salud
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INTEGRACION DE LA V.S.

TaBLA 2. DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA DE LA SALUD
EN LOS DISTINTOS MOMENTOS DEL PROCESO PREVENTIVO

FASES DEL PROCESO

VICILANCIA DE LA SALUD

FREFENTIVO ACTIVIDAD PRINCIPAL OTrAS ACTIVIDADES DEEERNACKINE
IDENTIFICACION s Indicadores #» Encuestas Caso especial:
¥ EVALUACION sanitarios de =alud exdamenes de salud
DE RIESGOS » Indicadores previos a la
bioldgicos asignacion de
de exposicidn nuevas tareas
EIECUCION ® Screening » Investigacidn Reconocimientos
DEL PLAN e Indicadores de dafios perddicos
DE PREVENCION biolGgicos Historia clinico-laboral
# Encuestas Protocolos especificos
de =alud Documentacién
VALORACION DE s Indicadores Caso especial:
LA EFICACIA sanitarios evaluaciin de salud
DE LA PREVENCION e Investipacidn tras baja prolongada
de dafios por enfermedad
# Indicadores
bioldgicos
ATENCION » Diagndstico Caso especial:
PERSONALIZADA preventivo examenes de salud
# Indicadores post-ocupacionales
bioldgicos
» Investigacidn Consejo sanitario
de danos

INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013

Seguridad y
Salud Laboral

OHSAS 18001
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CARACTERISTICASDELA

EMT DE VALENCIA

DISTRIBUCION PLANTILLA

Admon Staff
100\ /50

Mantenimiento 200 —— “

Conductores 1250

Plan de Vigilancia de la Salud
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== CARACTERISTICAS DE LA &

EMT DE VALENCIA

=480 autobuses (8 anos de edad media)

=220 millones de Km. recorridos.

=] 7 millones horas/coche recorridos

==12 km/hora (velocidad comercial)

==4-7 minutos de frecuencia de paso
(65% de los vehiculos)

=46 lineas diurnas

=10 lineas nocturnas

=4 |ineas de playas (solo en verano)

=2:900 km de red de lineas

=2100 millones de viajeros transportados

Plan de Vigilancia de la Salud
INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia
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= CARACTERISTICAS DE LA
EMT DE VALENCIA

[

OFICINAS
CENTRALES
90 trabajadores

Plan de Vigilancia de la Salud
INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia
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“°* CARACTERISTICAS DE LA
EMT DE VALENCIA

DEPOSITO
NORTE
90 trabajadore

Plan de Vigilancia de la Salud
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“°* CARACTERISTICAS DE L
EMT DE VALENCIA
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VALENCIA PLAN DE VIGILANCIA DE LA
SALUD DE EMT

y - |

Seguridad y
Salud Laboral

o9 OHSAS 18001
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Procedimiento
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Plan de Vigilancia de la Salud

INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia



EMT

PLAN DE VIGILANCIA DE LA
SALUD DE EMT. Sumario

= OBJETO
= ALCANCE
= DESARROLLO
=« Obligaciones
=« Plan de VS
=« Examenes de salud
= Resultados y documentacion
= Formacion e informacion
= ANEXOS

Plan de Vigilancia de la Salud
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PLAN DE VIGILANCIA DE LA

SALUD DE EMT. Obligaciones

= Empresario (Gerente)
= Trabajadores

= Servicio de Prevencion
= Elaboracion de protocolos
= Realizacion de las pruebas médicas

= Mantenimiento de un historial
clinico-laboral

= Prestacion de los primeros auxilios

Plan de Vigilancia de la Salud
INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia
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PLAN DE VIGILANCIA DE LA
SALUD DE EMT. Estructura

o Plan de Vigilancia

o Analisis de los riesgos por puesto de trabajo

o Elaboracion del Plan de Vigilancia: Protocolos especificos,
planificacion de actividades.

0 Planificacion y realizacion examenes de salud: Iniciales, periédicos

y tras ausencias prolongadas, emision certificados de aptitud,
después de las revisiones periddicas.

0 Gestion integral de la salud: Informacion relativa al namero de
accidentes de trabajo, enfermedades comunes y enfermedades
profesionales acaecidas.

Informe y Memoria Anual

Descripcion actividades desarrolladas

Estudios epidemioldgicos

Planificacion aino siguiente

Formacion

Acciones formativas en materia de primeros auxilios

Plan de Vigilancia de la Salud
INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia
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PLAN DE VIGILANCIA DE LA o

SALUD DE EMT. Examenes de salud (1)

Examen de salud inicial
N Examen de salud anual

= Examen de salud de seguridad critica a los _
conductores perceptores que no hayan realizado su
reconocimiento anual con los siguientes criterios:

o Mayores de 60 anos: Anual
g De 45 a 60 anos: Bianual
g Menores de 45 anos: Cuatrianual
= Examen de salud por cambio en el puesto de trabajo o
de las condiciones de trabajo
o Examen de salud de una ausencia 30 dias por motivos
de salud

D Examen de salud promovidos por Jefatura

Plan de Vigilancia de la Salud
INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia
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PLAN DE VIGILANCIA DE LA
SALUD DE EMT. Examenes de salud (2)

= Parte comun: Historia Clinico —
Laboral, Anamnesis y exploracion
basica y analitica de sangre y orina.

= Parte especifica: Anamnesis y
exploracion fisica especifica segun el
protocolo medico aplicable.

Plan de Vigilancia de la Salud
INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia
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VALENCIA PLAN DE VIGILANCIA DE LA R

SALUD DE EMT. Resultados y

documentacion

o Las acciones concretas sobre la vigilancia de la salud de cada
trabajador se realizaran siempre con el consentimiento del
trabajador

- Los resultados del estado de salud seran comunicados a los
trabajadores afectados de forma individualizada

o La empresa solo sera informada de las conclusiones que se
deriven del estado de salud del trabajador, a los solos efectos
de la aptitud para un determinado puesto de trabajo con el
fin de introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion.

o Las acciones concretas en cada caso se basaran en el estudio
y valoracion de los puestos de trabajo que, por sus riesgos
especificos, pudieran afectar a los traba]adores en especial,
a aquellos espeaalmente sensibles, dlscapaC|tad>Z)s psiquicos 0
sensoriales, mujeres embarazadas con parto reciente o en
periodo de lactancia.

Plan de Vigilancia de la Salud
INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia
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Emmmmms  GESTION DE TRABAJADORES SENSIBLES Y

EMBARAZADAS

TRABAJADORES
SENSIBLES

Plan de Vigilancia de la Salud
INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia
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V" GESTION DE TRABAJADORES SENSIBLES
Y EMBARAZADAS

=
I 6
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= PLAN DE VIGILANCIA DE LA R

SALUD DE EMT. Formacién e

informacion

= Dentro de la planificacion anual de actividades
preventivas, y en la propia Planificacion del Servicio
de Prevencion Propio se incluiran:

= Las acciones de formacion sobre riesgos para la salud en
aquellas tareas o puestos de trabajo que se considere de
mayor necesidad

= Las acciones de formacion en primeros auxilios.

= El personal que integra el servicio de Vigilancia de
la Salud, se mantendra al dia en todas aquellas
d|5C|pI|nas 0 materias que supongan una mejora
formativa tanto en el aspecto preventivo como en
el asistencial.

Plan de Vigilancia de la Salud
INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013 EMT Valencia
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PLAN DE VIGILANCIA DE LA

SALUD DE EMT. Anexos

A-ITRL-14.1- Citacion/Renuncia Reconocimiento Médico
periodico

A-ITRL-14.2- Tabla de Asignacion de Protocolos, por puesto
de Trabajo

A-ITRL-14.3- Consentimiento Reconocimiento Inicial
A-ITRL-14.4- Consentimiento Reconocimiento Periodico

A-ITRL-14.5- Planificacion de la Actividad del Servicio de
Prevencion Propio

é-ITRL-14.6- Citacion al Reconocimiento Médico de Seguridad
ritica

A-ITRL-14.7- Renuncia a la realizacion del Reconocimiento de
Seguridad Ciritica

A-ITRL-14.8- Negativa a la realizacion del Reconocimiento de
retorno tras ausencia prolongada por motivos de salud

Plan de Vigilancia de la Salud
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VALENCIA

Citacion/Renuncia
Reconocimiento Médico periodico

INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013

EMT CITACION RECONOCIMIENTO MEDICO
[a—— ;
SERVICIO DE PREVENCION
Fecha:
D.

Estimado compafero:

De acuerdo con la normativa vigente (Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Llaborales, Art. 22: Vigilancia de la Salud), se le va a practicar su
reconocimiento médico periodico, para lo cual, debera presentarse en la Clinica de la
Empresa, sita en los locales de San Isidro, a las ocho de la mafiana el proximo dia

YUK XX

Para la practica de los analisis, es necesario presentarse en ayunas, lo
que supone no haber ingerido alimentos durante las 6 horas inmediatamente
anteriores al reconocimiento, y sin orinar o con una muestra recogida de la primera
orina de la mafiana.

5i por cuglguier motivo le fuern imposible acudir en esta fecha y
estuviera interesado en que se le practicara el reconocimiento médico, péngase en
cantocto con los Servicios Asistenciales de la EMT de lunes a viernes de 7.00 o 19.00 h
{Tfno: 963784412) donde le dardn una nueva cita en una fecha gue se adapte a sus
necesidades.

Si, por el contrario, renuncio @ que se le realice el reconocimiento
médica, firme este escrito y remitalo a su Jefe Inmediato, Oficing de Recaudacidn,
Recursos Humanos o a los Servicios Asistenciales.

Sin otro particular, agradeciendo su colaboracidn, le saludamos
atentamente.

Renuncio al reconocimiento médico
Fdo:

Salud Laboral

OHSAS 18001

Plan de Vigilancia de la Salud
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Tabla de Asignacion de Protocolos
por puesto de Trabajo

1.- Movimientos repetitivos y neuropatias por presian sin exploracion especifica
2.- Movimientos repetitivos y neuropatias por presion + Mediano

3.- Movimientos repetitivos y neuropatias por presien + Plexo braquial

4.- Movimientos repetitivos y neuropatias por presion + Mediano + Plexo braquial
5.- Manejo de cargas

6.- Posturas forzadas en conductores

7.- Ruido

8.- Carga Mental (Goldberg + Cuestionario de tension)

S.- Pantallas de visualizacion de datos

INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013

PROTOCOLO VIG. SALUD

AREA

SECCION

PUESTO DE TRABAJIO

s
i
(3]
E |

ADMINISTRACION

DOFICINAS (Mo usuarfo PYD)

&

ADMINISTRACION

OFICINAS [Usuario PVD)

OHSAS 18001

B

B -

H*—d*—d"-\l‘-\l

3
3

ADMINISTRACION STAFF, GESTION ¥ DIRECCION 3l4

ADMINISTRACION GEST. MATERIALES | DPERARID SUMINISTROS il4

OPERACIONES CONDUCTOR PERCEPTOR 3|4 8
OPERACIONES INSP, COOADINADOR |Con SAE) 3|4 7 K3
OPERACIONES INSP, COOADINADOR {Sin SAE) il4 7 K3
TECHICA ERCARGADO GENERAL NOCHE il4 7 B3
TECHICA JEFE EQUIPO GLIARDIA R il =
TECHICA FEFE EQUIPO LIMPIEZA 3|4 7
TECHICA JEFE EQUEPD TALLER ila 7 E3
TECHICA CARROCERIA PINTURA {ruido o/ 3afos) 3 7 B3
TECMICA, CARROCERIA PLANCHA ¥ SOLDADURA [ruide anual) 3 7 E3
TECHICA, ELECTRICIDAD ELECTRICIDAD 3|4 bl =
TECHICA GRUPOS INYECCHON 3la 7 B3
TECMICA GRUPOS NEUMATICA [ruldo anual) 3 7 §3
TECMNICA GRUPOS NEUMATICOS 3 7 E3
TECHREK GREFTE ff:;liizl:ls motoresfcamblos (reido I +
TECMICA GRUPOS TORMNOS 7 K3
TECMNICA MANTENIMIENTD ALMACENERD NOCHE 8
TECMNICA MANTENIMIENTD C.OV. 7 H
TECHICA MANTENIMIENTO CARROCERD REFUERZD |rulde anual) 7 8
TECHICA MANTENIMIENTO CONDUCTOR MANIOBRAS B
TECHNICA MANTENIMIENTO ENTRET.INSTALACIONES 7 E
TECMICA MANTENIMIENTO EQUIPADO CARTELES ]
TECHICA MANTENIMIENTO GUARDIA ¥ REFUERZD 7 8
TECMICA, MANTENIMIENTO LIMPIEZA LOCALES 7 E
TECMICA, MANTENIMIENTO LIMPIEZA VEHICULOS 7 K3
TECHICA MANTENIMIENTD PEDN 59 AUNILIARES 7|8
TECMICA MANTENIMIENTO PORTERD ATECNICA 7|8
TECMNICA MANTENIMIENTO REPOSTADO ACEITE 7 B3
TECMICA MANTENIMIENTO REPOSTADO GASOIL 7 8
TECMICA MANTENIMIENTO SUSTITUCION RUEDAS 7 8
TECMICA MECANICA FOSO {ruida e/3afos) 7 H

Plan de Vigilancia de la Salud
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CONSENTIMIENTO RECONOCIMIENTO INICIAL

Consentimiento
reconocimiento inicial

INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013

EMT CONSENTIMIENTO RECONOCIMIENTO INICIAL
] N

SERVICIO DE PREVENCION

5 SN |, | | SRS = - = | I -SSR

En cumplimiento del articulo 22 de [z Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y el articulo 37 del Reglamento de
los Servicios de Prevencidn, se le va a realizar un reconocimiento médico inicial en funcidn de los riesgos para la
salud detectados en la eveluacidn de riesgos de su puesto de trabajo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, le informamos que sus datos personales, historia
clinica o pruebas médicas que se le realicen asi como otra informacidn que nos aporte o s83 generada, serdn
incorporados en los ficheros de EMT, con el fin de llevar @ cabo ef reconocimiento de las veloraciones de
aptitudes medicas para el puesto de trabajo a desempefiar de acuerdo con |as bases de Iz convocatoria.

Si una vez realizadas todas las pruebas médicas no resultase spto para el puesto a desempefiar sus datos serdn
borrados de nuestros ficheros.

Ud. declara que no padece ni ha padecido enfermedad diferente de las manifestadas y queda informado de que
causara baja definitiva en esta empresa caso de que se comprobare lo contrario.

Ud. autoriza al Médico examinador parz gue realice las pruebas gue considere necesarias, tanto analiticas comao
imstrumentales orientadas a la valoracidn de sus aptitudes para el trabajo parz el que esta siendo reconocido

Ud, autoriza al personal sanftario de EMT 2 que le realice una VENOPUNCION y extraccitn de sangre para las
determinacicnes analiticas correspondientes al reconocimiento médico. Los riesgos de esta VENOPUNCION son
los siguientes: sangrado excesivo, desmayo o sensacion de marea, hematoma {acumulacion de sangre bajo la
pief} en el lugar del & puncidn, infeccion (riesgo remoto que se produce siempre gue hay rotura de &8 piel} y
necesidad de punciones multiples para localizar las venas.

Ud. autoriza de forma expresa e ineguivoca para gue, en el caso de que sea apto para el puesto a desemperiar,
podamas mantener y tratar toda la informacion resultante o aportada durante el reconocimiento previo, para
consuftarios posteriormente, prestarle asistencia sanitaria, control ¥ seguimiento de su salud |gj. accidentes
laborales, bajas por enfermedad, reconocimientos meédicos, etc.), asi como para la gestidn interna empresa-
empleado.

Asl mismo, le informameos que sos datos podran ser comunicados, una wez forme parte de de la empresa, &
Organismos o Entidades Pablicas o privadas; con |2 finalidad de control, inspeccian por el tipo de actividad
llevada a cabo por nuestra entidad y entidades privadas (ej. Mutuas, aseguradoras) obiigados por Ley u otras
normas de Sanidad y del Trabajo, para su gestidn, control o inspeccidn.

Ud. podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito, adjuntando
copia de su DMI, ante el Responsable del fichero EMT a fa siguiente direccidn Plaza Correo Viejo 546001
Valencia, con la referencia LOPD.

Firmado:

Seguridad y
Salud Laboral

OHSAS 18001

Plan de Vigilancia de la Salud
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EMT CONSENTIMIENTO RECONOCIMIENTO PERIODICO
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SERVICIO DE PREVENCION

& ATVREREREREANE L ST S TICFRCRTEPRE R SRk A0 SR | 1t |- oSSR s

En cumplimiento de! articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el articulo 37 del Reglamento del
03 Servicios de Prevencicn, se |2 va a realizar un reconocimiento meédico periddico en funcidn de los riesgos para
la salud detectados en la evaluacidn de riesgos de su puesto de trabajo. Los resultados de este reconocimiento
meédico le seran remitidos por comreo a su domidlio {el que figure en el Departamento de RRHH) en un plazo
aproximado de tres semanas. En el caso de no recibir estos resultados en el plazo previsto, puede pasar por estos
Servicios Asistencizles donde le facilitaremas una copia de fos mismos.
En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1899, le informameos que sus datos personales, historia
clinica 0 pruebas médicas u otra informacidn gue nos aporte, seran incorporados en los ficheros de los Servicios
Asistenciales de EMT, con el fin de prestarle asistencia sanitaria, control ¥ seguimiento de su salud (e]. accidentes
laborales, bajas por enfermedad, reconocdmientos meédicos, etc.), asi como para la gestion interna empresa-
empteado. Asl mismo, le informamos que sus datos podran ser comunicados a: Organismos o Entidades Puablicas
o privadas, con |3 finalidad de control, inspeccion por el tipo de actividad Hevada a cabo por nuestra entidad y
Consenti m iento Entfu:lac.lgs privadas [gj. I'u'lutl..@s, aseguradoras) obligados por Ley u otras normas de Sanidad y del Trabajo, para
su gestidn, control o inspeccidn.
Asimismo, solictamos su consentimiento de forma expresa e inequivoca para:

rec0n0C|m|ent0 anual 5 usted se opone a alguno de los tratamientos mencionados anteriormente rogamas sefiale la casilla

correspondiente,

|:| El tratamiento y conservacion de sus datos e historia clinica una vez finalice 1a relacion laboral, con fines
estadisticos y epidemioldgicos.

La comunicacion de los datos de su historia clinica, pruebas e informes de diagndstico a otras clinicas,
laboratorios, o colaboradores del sector sanitario, gue nos presten servicios, para garantizarle un buen
diagndstico, tratamiento o en su caso propuesta de tratamiento y seguimiento de su salud.

Ud, se compromete @ comunicar por escrito & la empresz cualguier modificacidn que se produzca en los datos
aportados.

Ud. podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidén dirigiendo un escrito, adjuntando
copia de su DMI, ante el Responsable del fichero EMT a fa siguiente direccidn Plaza Correo Viejo 5.46001
Valencia, con ta referencia LOPD.

Ud, AUTORIZA al personal samitario de EMT a realizar & reconocimiento medico periddico en cumplimiento de la
normativa de Prevencion de Riesgos Laborales,

Ud, AUTORIZA al personal sanitario de EMT 2 que le realice una VENOPUNCION v extraccidn de sangre para fas
determinaciones analiticas correspondientes al reconocimiento médico. Los resgos de esta VENOPUNCION son
los siguientes: sangrado excesivo, desmayo o sensacion de mareo, hematoma (acumulacion de sangre bajo la
piel} en €l lugar del a puncidn, infeccidn (riesgo remoto que se produce siempre gue hay rotura de la piel] y
necesidad de punciones multiples para localizar las venas.

Firmadao: ) Iud
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Citacion al Reconocimiento Médico
de Seguridad Critica

INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013

NOMBRE Y APELLIDOS

Habiendo sido citado por correo postzl para ofertarle el reconodmiento medico anual que
recoge el procedimiento de Vigilancia de Iz Salud del Servicio de Prevencion de EMT ¢ no
fhiabiendo acudido al mismo ¥ por encontrarse dentro de los supuestos Que e recogen en
&l protocolo de seguridad critica desarrollado por este Servicio de Prevencidn, se leva a
realizar un reconocimiento médicoeldia. .. .. .. . alas. ... ... en los locales de los

Servicios Asistenciales de EMT.

Este reconocimiento tiene, EXCLUSIVAMENTE, el objetivo de descartar la existencia de
patologias que pudieran poner en pefigro [z seguridad y |a salud de otros usuarios de la via
publica, en el afic 2012 tiene cardcter VOLUNTARIO y su contenido sera el siguients:

o Andlisis de sangre: Hemograma, crectining, glucemia y hemoglobing glicosilada.

o Cuestionario de salud sobre dolencios gue pudieran ser susceptibles de riesgo o
terceros,

o Toma de constantes: Indice de masg corporgl, tension arterial y frecuencio
cardioca.

o Exploraciones complementarias: Agudeza visual lejong

o Exploracidn fisica: Inspeccidn fisica, explorocion ocular, explorocicn osteoarticulor
bidsica, ouscuitacidn cardioco ¥ explorocidn del equilibmo.

Poro lo practico def reconocimiento médico NQ es indispensable ocudir en oyunds, oungue
&5 recomendobie reglizar un desoyuno o unag comida ligeros.

Loz resultodos de este reconocimiento medice le serdn entregados por el procedimiento
habitual con todas los garantios de respeto a o intimidad y o Io confidencioiidod de los

dotos de salud obtenidos en el mismo.

Recibi,

Fecha y firma.

Senvicio
de Pravenddn
yAsistenciales

Seguridad y
Salud Laboral

OHSAS 18001

Plan de Vigilancia de la Salud
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Renuncia al Reconocimiento
Médico de Seguridad Critica
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RENUNCIA POR PARTE DEL TRABAJADOR A LA REALIZACION DEL
RECONOCIMIENTO DE SEGURIDAD CRITICA

,Conductor perceptor de EMT, con

comunica a la EMT que:

RENUNCIA a que se le realice el reconocimiento de seguridad critica
correspondiente al afio 2012 que se le ha ofrecido realizar, con caracter
voluntario, durante su jornada laboral por encontrarse dentro de los
supuestos que se recogen en el protocolo de seguridad critica desarrollado

por este Servicio de Prevencidn.

En Valencia, a

FIRMA

Plan de Vigilancia de la Salud
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Negativa al Reconocimiento
Médico de retorno al trabajo

INVASSAT (Valencia) 27 de septiembre de 2013

Seguridad y
Senvicio Salud Laboral

de Prevencidn OHSAS 18001

v Asistenciales

NEGATIVA POR PARTE DEL TRABAJADOR A LA REALIZACION DEL
RECONOCIMIENTO DE RETORNO AL TRABAJIO

_,puesto de trabajo con DNI:

comunica a la EMT que:

SE NIEGA a gque se le realice el reconocimiento de retorno al trabajo tras
ausencia prolongada por motivos de salud que se le ha ofrecido realizar,
con caracter voluntario, en cumplimiento del articulo 22 de la Ley 3171995
de prevencion de riesgos laborales y el articulo 37 del R/D 39/2007

(reglamento de los servicios de prevencion).

En Valencia, a

FIRMA:

Plan de Vigilancia de la Salud
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RECONOCIMIENTOS MEDICOS EMT: "

VALENCIA. ANO 2012

DISTRIBUCION GENERAL RECONOCIMIENTOS
MEDICOS 2012

DISTRIBUCION DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS

N? reconocimientos | &
Reconocimientos periodicas voluntarios 618 il
Reconocimientos periodicos de sequridad critica 5 4k
Reconacimiento de retorno al trabajo 183 155
Reconacimientos de nueva ingreso i 21
Otros reconocimientos ! 01
TOTAL 1181 100
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