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@ 7
INTRODUCCION

Safety First

» LEVANTINA

e Grupo Levantina cuenta con una fuerte implantacion a nivel global, con
centros de suministro, transformacion y comercializacidon repartidos por todo
el mundo.

e Canteras Propias: 63
- Marmol y otras piedras: 42 en Espana.
- Granito: 8 en Espana, 3 en Portugal y 8 en Brasil.

Fabricas: 9
- Marmol: 5 en Espana y 1 en Marruecos.

- Granito: 1 en Espana y 1 en Brasil. o
- Porcelénico: 1 en Espafia. TN

Delegaciones - Almacenes de Distribucion propios: 36
Espaina, Portugal, Reino Unido, EEUU, Polonia, Marruecos y Brasil.

Oficinas comerciales: 2
China, India.
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@ 7
INTRODUCCION

Safety First

» LEVANTINA

e GRUPO LEVANTINA es el fruto de la fusion, en
Diciembre de 2006, de varios grupos
empresariales, dedicados a la explotacion,
transformacion y comercializacion de piedra
natural.

 En la actualidad, la compafia cuenta con un
equipo de mas de 1.700 personas.

e Grupo Levantina cuenta con una produccién
de mas de 16 millones de metros cuadrados
al afo

e Esta presente el mercado nacional e
internacional, con mas de 250 materiales
diferentes.

LEVANTINA
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) Evolucidon % Absentismo por AT 2009-2012

Safety First

» LEVANTINA

0,98% 0,98%

0,89%
0,82%
P

0,75%
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Safety First

» LEVANTINA

GRUPO LEVANTINA:
Estructura organizativa

EXTRACCION

FABRICACION

MISION-VISION-VALORES

SEGURIDAD Y SALUD

LEVANTINA
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|@) OBJETIVOS:

* Reforzar la importancia de la integraciéon de
la Seguridad en todos los niveles vy
actividades de la empresa

e Hacer de ello una de nuestras fortalezas,

ademas de una ventaja competitiva.

Safety FirSt e Contribuir, no sdlo a mejorar nuestro

desempefio en Seguridad, sino también a

by
LEVA N TI N A aumentar el nivel de confianza de nuestros

clientes.

PRIMERA INICIATIVA:

PROGRAMA DE LIDERAZGO EN SEGURIDAD PARA
DIRECTIVOS Y MANDOS INTERMEDIOS

LEVANTINA
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Proceso de implementacion del

. PROGRAMA DE LIDERAZGO EN SEGURIDAD
Safety First

" LEVANTINA

Feb 2012
Presentacion de la idea al Comité Ejecutivo de LEVANTINA

Marzo 2012
Presentacidn de la propuesta en los Comités de Seguridad y Salud

Abril-Mayo 2012

Reuniones de coordinacién para formalizacion del proyecto y disefio de
contenidos

Junio 2012

Campafa de comunicacion interna y externa

Julio 2012

Primeras sesiones del Programa

LEVANTINA



? PROGRAMA DE LIDERAZGO EN SEGURIDAD:

Safety First Plan de comunicacion

» LEVANTINA

ESPANA -

LEVANTINA

THE NATURAL STONE COMPANY

A MATERIALES » USOS Y APLICACIONES » PROYECTOS» DISTRIBUCION CANTERAS w

e Nota interna remitida .
por la alta direccion Safety First | procramaoe Loerazco e

e SEGURIDAD PARA DIRECTIVOS
upa LEVANTINA | Y MANDOS INTERMEDIOS
 Envio personalizado a los e

ol

empleados -

g Ca rte |eS " Levantina pone en marcha un programa de Liderazgo en Seguridad PARA

pe Levantina, empresa referente en el sector de la Piedra Natural, refuerza su compromiso con la Seguridad con la puesta en marcha del Proyecto Safety First by Levantina,

7 . una plataforma desde la gue se lanzaran distintas iniciativas, dirigidas a consolidar la mejora continua del desemperio en Seguridad y Salud del grupe empresarial

e P b "
aglina we

La primera de estas iniciativas es el Programa de Liderazgo en Seguridad para Directivos y Mandos Intermedios de la compafiia, que cuenta con la implicacion directa
¥ iy - o ¢ Lol TPST 1
del Comité Ejecutivo de Levantina, especialmente comprometido en este ambito. ey

Pl’éﬁ[ina

La Politica de Seguridad y Salud del Grupo Levantina ya establece que Ia Seguridad es parte integral del trabajo. Dando un paso mas en esa maxima, el Programa de /
. Liderazgo en Seguridad pretende proporcionar pautas gue ayuden a los participanies a identificar y aplicar las distintas cor de Liderazgo, hacia el Eﬂﬂlc,ﬂ
O a S e p re n S a principio de que en Levantina la Seguridad no se delega: cada uno es responsable de su propia seguridad y la de sus compaieros. f-'ew;[a‘-

El Programa de Liderazgo en Seguridad consta de sesiones de trabajo presenciales en las gue se ilustrara la importancia de la relacion entre Liderazgo en Seguridad y Anlug V
Cultura de Seguridad y donde los pariicipantes tendran oporiunidad de debatir sobre los efecios positivos del comportamiento seguro y el factor ejemplarizante del lider, " elave
como la clave para la mejora del desempefio en Seguridad. [

Como actividad de aplicacion practica, estas sesiones finalizan con la visita de directives y mandos participantes a los centros de trabajo de Levantina, donde tendrdn la

oportunidad de poner en practica los aspectos tratados en las sesiones de frabajo y lograr asi, que el <compromiso preveniivo declarado» sea el <compromiso preveniivo
percibido y practicados

€ Volver a Empresa > Noticias
_-: - e e - TR Ny S@ g
pephracan § - .;-.i::m""""“ 5“-‘”"“.‘-’39.11_.(,- vha

p—— Ll vahi

m,e;m.—:-"’-"“' crm Ala COPPatitivg

1 [ At
- 4

LEVANTINA

THE NATURAL STONE COMPANY



PROGRAMA DE LIDERAZGO EN SEGURIDAD:

Safety First Objetivos

» LEVANTINA

e Crear conciencia de la importancia de la implicacién vy la
actuacion ejemplarizante de directivos y mandos en el
desarrollo de comportamientos de trabajo seguros de los
equipos a su cargo.

e Subrayar la importancia del comportamiento seguro como la

clave para la mejora del desempeno en seguridad . s
\ y =2
/
e Lograr que el «compromiso preventivo declarado» sea el
«compromiso preventivo percibido y practicado». - f

e Consolidar una Cultura Preventiva que sirva como fundamento
para un Desempeio Excelente en Seguridad y Salud

e Creer en los valores preventivos para hacer que la ventaja
preventiva sea una ventaja competitiva

LEVANTINA



PROGRAMA DE LIDERAZGO EN SEGURIDAD:
Safety First @ observacion del comportamiento como herramienta de mejora

» LEVANTINA

Las personas son el
elemento mas critico
cuando hablamos de

cualquier esfuerzo en la

mejora de la seguridad

CAMBIAR la Cultura Preventiva de una
organizacion

ES

CAMBIAR el comportamiento de las
personas

LEVANTINA



Observacion del comportamiento en seguridad.
5 . VISITAS DE SEGURIDAD
afety First

» LEVANTINA

e Una VISITA DE SEGURIDAD es una visita
corta a un departamento o area de
trabajo, donde el objetivo es tener un
DIALOGO con los empleados sobre
concienciacion en seguridad.

e |La idea es centrarse en los
COMPORTAMIENTOS correctos e
incorrectos.

LEVANTINA



VISITAS DE SEGURIDAD:

Safety First Objetivos

» LEVANTINA

* Permitir a Directores/Jefes/Responsables dar |;
visibilidad a su liderazgo y compromiso

 Contribuir a la homogeneizacidon de actitudes y
comportamientos seguros a través de Ila
identificacion de practicas seguras e inseguras, su
correccidon y su comunicacion

e Aumentar la sensibilizacion en Seguridad entre
los trabajadores y fomentar el comportamiento
seguro

e Disuadir y eliminar comportamientos inseguros
mediante el didlogo

LEVANTINA



PROGRAMA DE LIDERAZGO EN SEGURIDAD:

Safety First Fases

» LEVANTINA

FASE 1 FASE 2 \ | FASE'3

e Visitas on site e Seguimientoy
programadas a reporte de
realizar por los indicadores a la
participantes: Direccion
Observacion del
comportamiento

e Sesiones de trabajo
tedrico-practicas

® Role playing

e Visita a centro de
trabajo

* Participantes: Alta Direccion, Directivos y Mandos intermedios
* Alcance: canteras, fabricas y almacenes de distribucion

LEVANTINA
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PROGRAMA DE LIDERAZGO EN SEGURIDAD:

Safety First Metodologia y contenidos

» LEVANTINA

METODOLOGIA

e Sesiones de trabajo presenciales

 Presencia de la alta direccion: breve intervencion

e Participacion activa: trabajo en grupo, role playing JJ

e Mezcla de niveles jerarquicos y areas de negocio
iﬁ'
'K
-

CONTENIDOS JA &
1. Cultura de Seguridad 4

2. Delegaciéon de Responsabilidad

3. Comportamiento de las personas

4. Herramientas para la mejora del desempeno en Seguridad

5. Observacion del comportamiento en seguridad: Visita a planta

LEVANTINA



VISITAS DE SEGURIDAD:
Registro y reporte

Safety First

» LEVANTINA

LEVANTINA

Visitas de Seguridad

e El responsable del centro de
trabajo/darea objeto de la visita
debe ser INFORMADO del resultado
de la Visita por parte de la persona
gue la ha realizado

mo. || Cetegoric® || obwervecione reclicedes

e Registro de la observacion

* Utilizar como referencia las siguienbes cabegoriag

LEVANTINA



A VISITAS DE SEGURIDAD:
) Registro y reporte
Safety First

» LEVANTINA

CATEGORIAA CATEGORIA B s CATEGORIA C
Equipos de Proteccidn Individual Reacciones de las personas Posicidn _de los trabajadores
1 Cabeza 8 Se panen/ajustan los equipos de 15 Podria ser golpeado/aplastade por un
proteccién individual | objeta
2 Cara/ojos | g Cambian su forma de trabajar 16 Podria sufrir una caida
3 | Respiracién 10 | Cambian de trabajo/tarea 17 Podria estar en contacto con tensién
& Manos 11 | Se esconden, abandonan su 18 Podria inhalar, absarber o tragar
- ) puesto sustancias quimicos o polvo
5 Cuerpo 12 | Dejan de trabajar | 18 | Situado bajo cargas suspendidas |
6 Pies 13 Cambian de herramienta | 20 _Pc-l:irl'a sufrir atrapamiento
7 Qidos. 14 | Bloguean los equipos | 21 Podria guemarse
CATEGORIA D CATEGORIA E CATEGORIA F
Herramiantas y equipos Orden y Limpieza Ergonomia |
22 Adecuadas para el trabajo 27 | Obstruccidn de zonas de pasa 34 Posturas forzadas
| 23 Estan en buenas 28 | Materiales v herramientas 35 Movimientos repetitivos
condiciones Bl desorganizados, ete.
24 Se ysan correctamenta 29 | Segregacion de residuos 36 Manipulacién manual de cargas
25 Son suficlentes 30 | Limpieza del puesto 37 | Vibraciones
26 Pmtegciones de maquinas 31 | Sefalizacion de sequridad | 38 Temperatura ambizntal
Y ¥ BquUIpas == = = == . 1 S ——
_ 32 Equipos contraincendios | 39 Lluminacién
33 | Cableado | 40 | Ruido
| , 41 | Altura de trabajo
CATEGORIA G
=== Otros |
42 Actuacion Visitas .
43 Actuacion Subcontratas |
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@
VISITAS DE SEGURIDAD: Periodicidad
Safety First

» LEVANTINA

Funcidn Visitas de Seguridad al afio

CEO, Comité Ejecutivo | 3 veces al ano (cuatrimestral)
éDénde? En fabrica/cantera/Delegacion

Directores/Mandos 6 al afio (bimensual)
con responsabilidad | ¢DAonde? En fabrica/cantera/Delegacién
sobre el personal de
operaciones

Directores/Jefes de 4 al afo (trimestral)
plantilla - 3 fabrica/cantera/Delegacién
administrativa, de - 1 en oficina

soporte y comercial




Mensajes de la Alta Direccion:

Safety First La Seguridad es lo primero

» LEVANTINA

"En LEVANTINA no debemos hacer
concesiones cuando se trata de
SEGURIDAD- Siempre es la primera
prioridad-

-- Sea cual sea la situacion!

Repetiré este mensaje tantas veces
como sea necesario. Y os pido a todos
que me ayudéis en esa tarea.

-Nada es mas importante!”

iHaz lo mejor para LEVANTINA!

Algunos empleados pueden pensar que
[[6 “5 hacen un favor a Levantina
q{ﬂf ael Lopez-Aparicio comprometiendo la Seguridad por ahorrar

CEO Grupo Levantina tiempo o dinero.

Pero no lo hacen, ... nunca!

LEVANTINA




‘ Recuerda...

Safety First

» LEVANTINA

No hay un trabajo tan importante ni tan urgente
gue no pueda hacerse de forma segura

+

iConseguiras el nivel de Seguridad que TU
demuestres que quieres conseguir!
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