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1. OBJETIVO

Conocer los distintos Organismos publicos relacionados con la Seguridad y salud en el Trabajo

asi como las funciones que tienen atribuidos.

2. INTRODUCCION

En el marco de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, por la que se aprueba la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en sus articulos 8, 9, 13, 43 y 42 nos describe los diferentes organismos

que podemos encontrarnos en esta materia, asi como sus funciones atribuidas.

Por otro lado, a nivel de nuestra Comunidad Auténoma, nos encontramos con la Ley 2/2004,
de 28 de mayo, de la Generalitat, de Creacién del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en
el Trabajo, érgano cientifico-técnico en materia de prevencidn de riesgos laborales de la

Administracion de la Generalitat y de sus organismos auténomos.

Para terminar, se realiza una breve descripcidn de las caracteristicas de las Mutuas de
accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales de la seguridad social, asi como a nivel de
la Unidn Europea del organismo de la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajoy a

nivel internacional de la Organizacion Internacional del Trabajo.

3. INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Tal y como indica en el articulo 8 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el érgano cientifico técnico especializado de la
Administracion General del Estado que tiene como misidon el analisis y estudio de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a la mejora de
las mismas. Para ello establecera la cooperacién necesaria con los érganos de las Comunidades

Autdnomas con competencias en esta materia.

El Instituto, en cumplimiento de esta misidn, tendra las siguientes funciones:

a) Asesoramiento técnico en la elaboracién de la normativa legal y en el desarrollo de la

normalizacién, tanto a nivel nacional como internacional.

b) Promocién y, en su caso, realizacion de actividades de formacién, informacion,
investigacion, estudio y divulgacién en materia de prevencidn de riesgos laborales, con la
adecuada coordinacién y colaboracidn, en su caso, con los dérganos técnicos en materia

preventiva de las Comunidades Auténomas en el ejercicio de sus funciones en esta materia.
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¢) Apoyo técnico y colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en el
cumplimiento de su funcion de vigilancia y control, prevista en el articulo 9 de la presente Ley,

en el dmbito de las Administraciones publicas.

d) Colaboracién con organismos internacionales y desarrollo de programas de cooperacion

internacional en este ambito, facilitando la participacion de las Comunidades Auténomas.

e) Cualesquiera otras que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines y le sean
encomendadas en el ambito de sus competencias, de acuerdo con la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo regulada en el articulo 13 de esta Ley, con la colaboracidn, en
su caso, de los drganos técnicos de las Comunidades Auténomas con competencias en la

materia.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el marco de sus funciones, velara
por la coordinacién, apoyara el intercambio de informacién y las experiencias entre las
distintas Administraciones publicas y especialmente fomentard y prestarda apoyo a la
realizacion de actividades de promocion de la seguridad y de la salud por las Comunidades

Auténomas.

Asimismo, prestard, de acuerdo con las Administraciones competentes, apoyo técnico

especializado en materia de certificacidn, ensayo y acreditacion.

En relacién con las Instituciones de la Unidn Europea, el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo actuard como centro de referencia nacional, garantizando la
coordinacion y transmision de la informacion que deberd facilitar a escala nacional, en
particular respecto a la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo y su Red. El
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercera la Secretaria General de la
Comisidon Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestandole la asistencia técnica y

cientifica necesaria para el desarrollo de sus competencias.

4. INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT), creado por la Ley
2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, es un organismo autéonomo de caracter
administrativo, que se configura como el drgano cientifico-técnico en materia de prevencion

de riesgos laborales de la Administracidon de la Generalitat y de sus organismos auténomos.

El Instituto tiene personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus

fines, queda adscrito a la Conselleria competente en materia de trabajo, bajo la superior
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autoridad del conseller o la consellera. Dependerda funcionalmente de la Secretaria

Autondmica responsable en dicha materia.

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo extiende su actuacion a todas las
empresas y a todas las personas trabajadoras por cuenta ajena, incluidas la Administracion de
la Generalitat y sus organismos auténomos, en sus centros de trabajo radicados en la

Comunitat Valenciana.

Asimismo, extiende su actuacidn a las cooperativas, con las particularidades derivadas de su
normativa especifica, y llevara a cabo actividades de promocién de la prevencién de riesgos

laborales en relacién con los trabajadores auténomos.

El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como fin la promocién de la
seguridad y salud en el trabajo en el conjunto de la sociedad valenciana, asignandosele con

caracter especifico los siguientes objetivos:

1. Establecerd la necesaria planificacion para la correcta ejecucién de los planes y programas
que se le asignen, actuando preferentemente con sus propios medios, sin perjuicio de la
colaboracién que pueda requerir de otros organismos o entidades, y del recurso a la

contratacién externa de conformidad a la legislacidn de contratos del sector publico.

2. En el marco de sus funciones velara por la coordinacidn de las actuaciones que en materia
de seguridad y de salud en el trabajo establezca el Consell, encomendandole la direccion de las
actividades inherentes a dicha coordinacién, asi como la elaboracion de las instrucciones y
recomendaciones precisas en orden al cumplimiento de los principios de economia, eficacia y

eficiencia.

3. El Instituto se configura, en el dmbito de la investigacion, desarrollo e innovacion en
materias relacionadas con la prevencion de riesgos laborales y con la seguridad y salud en el

trabajo, como el organismo de referencia de la Comunitat Valenciana.

Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1.a)
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, desarrollara

funciones de promocién de la prevencidn y asesoramiento técnico, y entre ellas las siguientes:

a) Seguimiento de las actuaciones preventivas que realicen las empresas para la consecucion

de los objetivos previstos en la citada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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b) Analizar e investigar las causas y factores determinantes de los riesgos laborales, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, abordando su estudio preventivo y determinando las

medidas correctoras procedentes.

c) Conocer, tratar y elaborar los informes y datos estadisticos sobre siniestralidad laboral y
condiciones de trabajo, procediendo a la confeccidn, estudio y valoracién de estadisticas en el
ambito de la Comunidad Valenciana, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
estadistica; asi mismo colaborara en el desarrollo y la confeccién de programas informaticos
unificados, que se proyecten en el dmbito estatal y comunitario, para recogida de datos en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

d) Desarrollar el sistema de vigilancia epidemioldgica para investigar las enfermedades
laborales y el impacto de las condiciones de trabajo en la salud de los trabajadores, en

coordinacion con la autoridad sanitaria.

e) Elaborar, promover y desarrollar programas de investigaciéon, desarrollo e innovacidn sobre

métodos y técnicas de prevencién de riesgos laborales.

f) Prestar asesoramiento técnico para la elaboracion o reforma de la normativa en materia de
seguridad y salud en el trabajo y elaborar recomendaciones sobre las condiciones de trabajo
de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos laborales, proteccién a la

maternidad y a los menores.

g) Programar, organizar y desarrollar actividades informativas, formativas y divulgativas en
materias de prevencién de riesgos laborales, con especial atencion a las empresas y colectivos

de trabajadores en situacién de mayor riesgo de la Comunidad Valenciana.

h) Prestar asesoramiento técnico a empresas y trabajadores.

i) Prestar la colaboracion y asesoramiento técnico necesarios a la autoridad laboral, a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a las autoridades judiciales y a aquellas instituciones

publicas que lo demanden.

j) Proponer el establecimiento de cauces de colaboraciéon y cooperacién con otras
administraciones publicas, entidades publicas y privadas, corporaciones, universidades,
centros de investigacion y empresas, que persigan los mismos fines en cuanto a la mejora de

las condiciones de trabajo y la promocién de la seguridad y salud en el trabajo.
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k) Cuantas otras sean necesarias para el cumplimiento de los fines de prevencion y promocion
de la seguridad, higiene y salud en el trabajo, para lo cual establecerd los mecanismos de
coordinacion necesarios con los érganos de la administracidn valenciana y especialmente con
las consellerias que ostenten competencias concurrentes en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y la Comisién

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

[) Elaborar un catdlogo de enfermedades profesionales propio derivado de la actividad

industrial en la Comunidad Valenciana.
5. INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

En el articulo 1.2 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, se define la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social como un
servicio publico al que corresponde ejercer la vigilancia del cumplimiento de las normas de
orden social y exigir las responsabilidades pertinentes, asi como el asesoramiento y, en su
caso, arbitraje, mediacién y conciliacion en dichas materias, que efectuara de conformidad con
los principios del Estado Social y Democratico de Derecho que consagra la Constituciéon

Espafiola y con los Convenios nimeros 81y 129 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Las funciones de los inspectores de trabajo en el ambito de la prevencién de riesgos laborales
vienen recogidas en el articulo 9.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Sus funciones en ésta

ambito son:

a) Vigilar el cumplimiento de la normativa sobre prevencidn de riesgos laborales, asi como de
las normas juridico-técnicas que incidan en las condiciones de trabajo en materia de
prevencion, aunque no tuvieran la calificacién directa de normativa laboral, proponiendo a la
autoridad laboral competente la sancidn correspondiente, cuando comprobase una infraccion
a la normativa sobre prevencidon de riesgos laborales, de acuerdo con lo previsto en el capitulo

VIl de la presente Ley.

b) Asesorar e informar a las empresas y a los trabajadores sobre la manera mas efectiva de

cumplir las disposiciones cuya vigilancia tiene encomendada.

c¢) Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas deducidas
ante los mismos en los procedimientos de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.
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d) Informar a la autoridad laboral sobre los accidentes de trabajo mortales, muy graves o
graves, y sobre aquellos otros en que, por sus caracteristicas o por los sujetos afectados, se
considere necesario dicho informe, asi como sobre las enfermedades profesionales en las que
concurran dichas calificaciones y, en general, en los supuestos en que aquélla lo solicite
respecto del cumplimiento de la normativa legal en materia de prevencién de riesgos

laborales.

e) Comprobar y favorecer el cumplimiento de las obligaciones asumidas por los servicios de

prevencion establecidos en la presente Ley.

f) Ordenar la paralizacidon inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se advierta la

existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.

Requerimientos de la inspeccion de trabajo y seguridad social

Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una infraccion a
la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, requerird al empresario para la
subsanacion de las deficiencias observadas, salvo que por la gravedad e inminencia de los
riesgos procediese acordar la paralizacidn prevista en el articulo 44 de la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre. Todo ello sin perjuicio de la propuesta de sancién correspondiente, en su caso.

El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se harad saber por
escrito al empresario presuntamente responsable sefialando las anomalias o deficiencias
apreciadas con indicacion del plazo para su subsanacion. Dicho requerimiento se pondrj,

asimismo, en conocimiento de los Delegados de Prevencion.

Si se incumpliera el requerimiento formulado, persistiendo los hechos infractores, el Inspector
de Trabajo y Seguridad Social, de no haberlo efectuado inicialmente, levantara la

correspondiente acta de infraccién por tales hechos.

Paralizacién de trabajos

Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la inobservancia de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e
inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores podrd ordenar la paralizacidn
inmediata de tales trabajos o tareas. Dicha medida sera comunicada a la empresa responsable,
que la pondra en conocimiento inmediato de los trabajadores afectados, del Comité de

Seguridad y Salud, del Delegado de Prevencién o, en su ausencia, de los representantes del
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personal. La empresa responsable dara cuenta al Inspector de Trabajo y Seguridad Social del

cumplimiento de esta notificacién.

El Inspector de Trabajo y Seguridad Social dara traslado de su decisidn de forma inmediata a la
autoridad laboral. La empresa, sin perjuicio del cumplimiento inmediato de tal decision, podra
impugnarla ante la autoridad laboral en el plazo de tres dias habiles, debiendo resolverse tal
impugnacién en el plazo maximo de veinticuatro horas. Tal resolucién sera ejecutiva, sin

perjuicio de los recursos que procedan.

La paralizacion de los trabajos se levantara por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social que
la hubiera decretado, o por el empresario tan pronto como se subsanen las causas que la
motivaron, debiendo, en este Ultimo caso, comunicarlo inmediatamente a la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social.

6. COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se crea la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo como érgano colegiado asesor
de las Administraciones publicas en la formulacién de las politicas de prevencion y organo de
participacion institucional en materia de seguridad y salud en el trabajo. La Comision estara
integrada por un representante de cada una de las Comunidades Auténomas y por igual
numero de miembros de la Administracidn General del Estado y, paritariamente con todos los
anteriores, por representantes de las organizaciones empresariales y sindicales mas

representativas.

La Comisidbn conocera las actuaciones que desarrollen las Administraciones publicas
competentes en materia de promocién de la prevencién de riesgos laborales, de
asesoramiento técnico y de vigilancia y control a que se refieren los articulos 7, 8, 9y 11 de la
Ley 31/1995 y podra informar y formular propuestas en relacion con dichas actuaciones,

especificamente en lo referente a:

-Criterios y programas generales de actuacion.

-Proyectos de disposiciones de caracter general.

-Coordinacién de las actuaciones desarrolladas por las Administraciones publicas competentes

en materia laboral.

-Coordinacion entre las Administraciones publicas competentes en materia laboral, sanitaria y

de industria.
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7. MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

Segln el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley General de !a Seguridad Social, se
considerardan mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social las asociaciones debidamente autorizadas por el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social que con tal denominacidn se constituyan, sin animo de lucro y con sujecién a las normas
reglamentarias que se establezcan, por empresarios que asuman al efecto una responsabilidad
mancomunada y con el principal objeto de colaborar en la gestidn de la Seguridad Social, sin
perjuicio de la realizacién de otras prestaciones, servicios y actividades que le sean legalmente

atribuidas.

A efectos de la presente Ley y de acuerdo con lo establecido en la misma, la colaboracidn en la

gestidn de la Seguridad Social comprendera las siguientes actividades:

a) La colaboracion en la gestién de contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales.

b) La realizacion de actividades de prevencion, recuperacion y demas previstas en la presente
Ley. Las actividades que las mutuas puedan desarrollar como Servicio de Prevencion ajeno se
regiran por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos

Laborales, y en sus normas reglamentarias de desarrollo.

c) La colaboracidn en la gestion de la prestacién econdmica de incapacidad temporal derivada

de contingencias comunes.

d) Las demas actividades, prestaciones y servicios de Seguridad Social que les sean atribuidas

legalmente.

8. ORGANISMOS INTERNACIONALES

Agencia europea de seguridad y salud en el trabajo

Creada por la Unién Europea, para servir a las necesidades de informacién de los ciudadanos
europeos interesados en la materia.

La misidn de la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA) consiste en
dotar a Europa de un entorno de trabajo mas seguro, saludable y productivo. Fomentar una

cultura de la prevencion de riesgos para mejorar las condiciones de trabajo en Europa.
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La Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo realiza las siguientes acciones:

1. Campaiias

Sensibilizar y difundir informaciones sobre la importancia de la salud y seguridad de los

trabajadores para la estabilidad y crecimiento de Europa.

2. Prevencidn

Disefiar y crear instrumentos practicos para empresas micro, pequenas y medianas, para
ayudarles a evaluar los riesgos en el lugar de trabajo, difundir los conocimientos y buenas

practicas en materia de seguridad y salud tanto en su ambito como mas alla.

3. Asociacion

Colaborar con los gobiernos, organizaciones patronales y sindicales, los organismos y redes de
la Unidn Europea y también con las empresas privadas. Su voz se ve amplificada por la red de
seguridad y salud en el trabajo representada por Centros de referencia especializados en todos
los Estados miembros de la Unién Europea, los paises de la Asociacién Europea de Libre

Comercio y los paises candidatos y potenciales candidatos.

4. Investigacion

Identificar y evaluar los riesgos nuevos y emergentes en el trabajo, asi como la integracion de
la seguridad y salud en el trabajo en otros ambitos como la educacién, la salud publica y la

investigacion.

Organizacidn internacional del trabajo

La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) es la Unica agencia de las Naciones Unidas
cuyos mandantes son representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores. Esta
estructura tripartita hace de la OIT un foro singular en el cual los gobiernos y los interlocutores
sociales de la economia de sus 185 Estados Miembros pueden libre y abiertamente confrontar

experiencias y comparar politicas nacionales.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estd consagrada a promover la justicia social y
los derechos humanos y laborales reconocidos a nivel internacional, la Organizacion,

prosiguiendo su misién fundadora: la paz laboral es esencial para la prosperidad.
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En la actualidad la OIT favorece la creacién de trabajo decente y las condiciones laborales y
econdmicas que permitan a trabajadores y a empleadores su participacion en la paz duradera,
la prosperidad y el progreso. Su estructura tripartita ofrece una plataforma desde la cual

promover trabajo decente para todos los hombres y mujeres.
Sus principales objetivos son:

- Fomentar los derechos laborales.

- Ampliar las oportunidades de acceder a un empleo decente.

- Mejorar la proteccién social y fortalecer el didlogo al abordar temas relacionados con el

trabajo.
La misidon de la OIT esta agrupada en torno a cuatro objetivos estratégicos:
1. Promover y cumplir las normas y los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

2. Crear mayores oportunidades para que mujeres y hombres puedan tener empleos e

ingresos dignos.

3. Mejorar la cobertura y la eficacia de una seguridad social para todos.
4. Fortalecer el tripartismo y el didlogo social.

9. REFERENCIA NORMATIVA Y BIBLIOGRAFICA

- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de 1995, por la que se aprueba la Ley de Prevencion de

Riesgos laborales.

- Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la Generalitat, de Creacidn del Instituto Valenciano de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

- https://osha.europa.eu/es/about

- http://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

- http://www.seg-social.es/Internet 1/Normativa/095093?ssSourceNodeld=1139#A68
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10. AUTOEVALUACION

1. {Cual de las siguientes afirmaciones es cierta?

a. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo es el drgano cientifico técnico

especializado de las Comunidades Auténomas.

b. Tiene como funcidn el asesoramiento técnico en la elaboracién de la normativa legal y en el

desarrollo de la normalizacion, tanto a nivel nacional como internacional.

c. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo ejercera la Secretaria General de la
Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo, prestdndole la asistencia técnica y

cientifica necesaria para el desarrollo de sus competencias.

2. Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como funciones:

a. Elaborar, promover y desarrollar programas de investigacién, desarrollo e innovacién sobre

métodos y técnicas de construccion.

b. Prestar asesoramiento técnico a empresas y trabajadores.

c. Elaborar un catdlogo de enfermedades profesionales propio derivado de la actividad agricola

en la Comunidad Valenciana.

3. Las funciones de los inspectores de trabajo en el ambito de la prevencidon de riesgos

laborales:

a. Asesorar e informar a la autoridad laboral sobre accidentes de trabajo leves.

b. Elaborar los informes solicitados por los Juzgados de lo Social en las demandas deducidas

ante los mismos en los procedimientos de enfermedades profesionales.

¢. Ordenar la paralizacién inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se advierta la

existencia de riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores.

4. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social compruebe que la inobservancia de la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales implica un riesgo grave e inminente para la

seguridad y la salud de los trabajadores:

a. Podra ordenar la paralizacién inmediata de tales trabajos o tareas.
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b. La paralizacion de los trabajos sera comunicada Unicamente a la empresa responsable, sin

poner en conocimiento inmediato de los trabajadores afectados.

c. La empresa responsable no dard cuenta al Inspector de Trabajo y Seguridad Social del

cumplimiento de esta notificacién.

5. La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo podra informar y formular

propuestas en relacion con:

a. Criterios y programas generales de actuacion Unicamente.

b. Criterios y programas generales de actuacién y proyectos de disposiciones de caracter

general.

c. Criterios y programas generales de actuacion, proyectos de disposiciones de caracter
general, coordinacion de las actuaciones desarrolladas por las Administraciones publicas
competentes en materia laboral y coordinacién entre las Administraciones publicas

competentes en materia laboral, sanitaria y de industria.

6. Se consideran Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la

Seguridad Social:

a. Las asociaciones de empresarios que, debidamente autorizadas por el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social se constituyan con el objeto de colaborar, bajo la direccién y tutela de dicho
Ministerio, en la gestidon de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales del personal a su servicio.

b. Asociaciones de empresarios con animo de lucro.

c. Asociaciones de empresarios sin responsabilidad mancomunada de sus miembros.

7. Cual de estas afirmaciones sobre la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo es

correcta:

a. La misién de la Agencia Europea de Seguridad y Salud en el Trabajo (EU-OSHA) consiste en

dotar a Europa de un entorno de trabajo mas seguro, saludable y productivo.

b. Fomentar una cultura de la prevencidn de riesgos para mejorar las condiciones de trabajo

en Europa.

¢. Ambas son correctas.
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8. éCudles son los objetivos de la Organizacidn Internacional del Trabajo?

a. Fomentar los derechos laborales y mejorar la proteccién social y fortalecer el didlogo al

abordar temas relacionados con el trabajo.

b. Fomentar los derechos laborales inicamente.

c. Fomentar los derechos laborales, ampliar las oportunidades de acceder a un empleo
decente y mejorar la proteccién social y fortalecer el didlogo al abordar temas relacionados

con el trabajo.

9. Cuando el Inspector de Trabajo y Seguridad Social comprobase la existencia de una

infraccion a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales:

a. Requerira al empresario para la subsanacién de las deficiencias observadas, salvo que por la

gravedad e inminencia de los riesgos procediese acordar la paralizacion.

b. El requerimiento formulado por el Inspector de Trabajo y Seguridad Social se hard saber
verbalmente al empresario presuntamente responsable sefialando las anomalias o deficiencias

apreciadas con indicacién del plazo para su subsanacién.

c. El requerimiento se pondrd, asimismo, en conocimiento Unicamente del Comité de

Seguridad y Salud.

10. ¢Qué es la Organizacion Internacional del Trabajo?

a. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) es la Unica agencia de la Unién Europea

cuyos mandantes son representantes de los gobiernos.

b. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es la Unica agencia de las Naciones Unidas

cuyos mandantes son representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores.

¢. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es una organizacién sin animo de lucro para
confrontar experiencias y comparar politicas nacionales en materia de prevencién de riesgos

laborales.
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RESPUESTAS.
1. b
2. b
3. ¢
4. a
5. ¢
6. a
7. c
8. ¢
9. a
10. b
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