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Obras de Construccion

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen dis-
posiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion.
BOE n° 256, de 25-10-1997

Modificado por:

* Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica
el Real Decreto 1.215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los
trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos tempo-
rales en altura. BOE n° 274, de 13-11-2004.

* Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, y el Real Decreto 1.627/
1997. BOE n° 127, de 29-05-2006.

* Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. BOE n° 71 de 23 de mar-
zo de 2010.

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. BOE n°®
266, de 6 de noviembre de 1999.
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector
de la Construccién. BOE n° 250 de 19 de octubre de 2006.

Modificada por:

* Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes
para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de

servicios y su ejercicio. BOE n° 308, de 23-12-2009.

Resolucién de 1 de agosto de 2007, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se inscribe en el registro y publica el IV Convenio Colectivo Ge-
neral del Sector de la Construccién. BOE n° 197 de 17 de agosto de 2007.

Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/
2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la
Construcciéon. BOE n°® 204 de 25 de agosto de 2007.

Modificado por:
* Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo. BOE n° 71 de 23-03-2010.

RESOLUCION de 2 de noviembre de 2007, por la que publica el modelo
del libro de subcontratacién. DOCV n° 5.635 de 8-11-2007.

ORDEN de 27 de junio de 2008, por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de Empresas Acreditadas en el Sector de la Cons-
truccion (Texto refundido). DOCV n° 5.802 de 9 de julio de 2008. Correc-
cién de errores: DOCV n° 5.810 de 21de julio de 2008.

Modificada por:

* Orden de 13 de febrero de 2009, DOCV n°® 5.959 de 20-02-2009.
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REAL DECRETO 1.627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccion

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, es la norma legal por la que se determina el
cuerpo béasico de garantias y responsabilidades preciso para
establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de
los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condi-
ciones de trabajo, en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz.

De acuerdo con el articulo 6 de dicha Ley, seran las normas
reglamentarias las que fijaran y concretaran los aspectos mas
técnicos de las medidas preventivas a través de normas mi-
nimas gque garanticen la adecuada proteccion de los trabaja-
dores. Entre éstas se encuentran necesariamente las
destinadas a garantizar la salud y la seguridad en las obras
de construccién.

Del mismo modo en el ambito de la Unién Europea se han
ido fijando mediante las correspondientes Directivas, crite-
rios de caracter general sobre las acciones en materia de
seguridad y salud en determinados lugares de trabajo asi
como criterios especificos referidos a medidas de proteccion
contra accidentes y situaciones de riesgo. Concretamente,
la Directiva 92/57/CEE, de 24 de junio, establece las dispo-
siciones minimas de seguridad y de salud que deben apli-
carse en las obras de construccion temporales o méviles.
Mediante el presente Real Decreto se procede a la transpo-
sicién al Derecho espafiol de la citada Directiva.

Igualmente, Espafia ha ratificado diversos Convenios de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT) que guardan rela-
cién con esta materia y que forman parte de nuestro
ordenamiento juridico interno. En concreto, con caracter gene-
ral, el Convenio nimero 155 de la OIT, relativo a la seguridad y
salud de los trabajadores, de 22 de junio de 1981, ratificado por
nuestro pais el 26 de julio de 1985, y, en particular, el Convenio
namero 62 de la OIT, de 23 de junio de 1937, relativo a las
prescripciones de seguridad en la industria de la edificacion,
ratificado por Espafia el 12 de junio de 1958.

El texto del Real Decreto pretende, como es habitual en cual-
quier transposicion de una Directiva comunitaria, la conse-
cucion de los objetivos pretendidos con su aprobacion, a la
vez que su integracidn correcta con las instituciones
y normas propias del Derecho espafiol. Asi, el presente Real
Decreto presenta algunas particularidades en relacién con
otras normas reglamentarias aprobadas recientemente en
materia de prevencion de riesgos laborales.



En primer lugar, el Real Decreto tiene presente que en las
obras de construccién intervienen sujetos no habituales en
otros ambitos que han sido regulados con anterioridad. Asi,
la norma se ocupa de las obligaciones del promotor del pro-
yectista, del contratista y del subcontratista (sujetos estos
dos ultimos que son los empresarios en las obras de cons-
truccion) y de los trabajadores autonomos, muy habituales
en las obras. Ademas, y como consecuencia de lo dispues-
to en la Directiva que se transpone, se introducen las figuras
del coordinador en materia de seguridad y salud durante la
elaboracién del proyecto de obra y del coordinador en mate-
ria de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.

En segundo lugar, el Real Decreto tiene en cuenta aquellos
aspectos que se han revelado de utilidad para la seguridad
en las obras y que estan presentes en el Real Decreto 555/
1986, de 21 de febrero, por el que establecio la obligatorie-
dad de inclusion de un estudio de seguridad e higiene en los
proyectos de edificacion y obras publicas, modificado por el
Real Decreto 84/1990, de 19 de enero, norma aquélla que
en cierta manera inspir6 el contenido de la Directiva 92/57/
CEE. Adiferencia de la normativa anterior, el presente Real
Decreto incluye en su ambito de aplicacién a cualquier obra,
publica o privada, en la que se realicen trabajos de construc-
cion o ingenieria civil.

Por dltimo, el Real Decreto establece mecanismos especifi-
cos para la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, en un sector de actividad tan peculiar como es el
relativo a las obras de construccion.

En su virtud, de conformidad con el articulo 6 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos La-
borales, a propuesta conjunta de los Ministros de Trabajo y
Asuntos Sociales, de Fomento, de Medio Ambiente, y de In-
dustria y Energia, consultadas las organizaciones empresa-
riales y sindicales mas representativas, oida la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo
de Ministros en su reunién del dia 24 de octubre de 1997.

DISPONGO:



CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién

1. El presente Real Decreto establece en el marco de la
Ley 31/1995. de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, las disposiciones minimas de seguridad y
de salud aplicables a las obras de construccion.

2. Este Real Decreto no sera de aplicacién a las industrias
extractivas a cielo abierto o subterraneas o por sondeos,
que se regularan por su normativa especifica.

3. Las disposiciones del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion, se aplicaran plenamente al conjunto
del &mbito contemplado en el apartado 1, sin perjuicio de
las disposiciones especificas previstas en el presente Real
Decreto.

Articulo 2. Definiciones
1. A efectos del presente Real Decreto, se entendera por:

a) Obra de construccion u obra: cualquier obra, publica
o privada, en la que se efectien trabajos de construc-
cion o ingenieria civil cuya relacién no exhaustiva fi-
gura en el anexo |.

b) Trabajos con riesgos especiales: trabajos cuya reali-
zacion exponga a los trabajadores a riesgos de espe-
cial gravedad para su seguridad y salud,
comprendidos los indicados en la relacién no exhaus-
tiva que figura en el anexo |I.

¢) Promotor: cualquier persona fisica o juridica por cuen-
ta de la cual se realice una obra.

d) Proyectista: el autor o autores por encargo del pro-
motor, de la totalidad o parte del proyecto de obra.

e) Coordinador en materia de seguridad y de salud duran-
te la elaboracién del proyecto de obra: el técnico com-
petente designado por el promotor para coordinar,
durante la fase del proyecto de obra, la aplicacién de los
principios que se mencionan en el articulo 8.

f) Coordinador en materia de seguridad y de salud duran-
te la ejecucion de la obra: el técnico competente inte-
grado en la direccion facultativa, designado por el
promotor para llevar a cabo las tareas que se mencio-
nan en el articulo 9.



g) Direccion facultativa: el técnico o técnicos competen-
tes designados por el promotor, encargados de la di-
reccién y del control de la ejecucion de la obra.

h) Contratista: la persona fisica o juridica que asume con-
tractualmente ante el promotor. con medios humanos
y materiales, propios o ajenos, el compromiso de eje-
cutar la totalidad o parte de las obras con sujecion al
proyecto y al contrato.

i) Subcontratista: la persona fisica o juridica que asu-
me contractualmente ante el contratista, empresario
principal, el compromiso de realizar determinadas
partes o instalaciones de la obra, con sujecion al pro-
yecto por el que se rige su ejecucion.

j) Trabajador autonomo: la persona fisica distinta del
contratista y del subcontratista, que realiza de forma
personal y directa una actividad profesional, sin suje-
cion a un contrato de trabajo, y que asume contrac-
tualmente ante el promotor, el contratista o el
subcontratista el compromiso de realizar determina-
das partes o instalaciones de la obra.

Cuando el trabajador autbnomo emplee en la obra a
trabajadores por cuenta ajena tendra la consideracion
de contratista o subcontratista a efectos del presente
Real Decreto.

El contratista y el subcontratista a los que se refiere el
presente Real Decreto tendran la consideraciéon de em-
presario a los efectos previstos en la normativa sobre
prevencion de riesgos laborales.

Cuando el promotor contrate directamente trabajadores
autonomos para la realizacion de la obra o de determina-
dos trabajos de la misma tendra la consideracion de con-
tratista respecto de aquéllos a efectos de lo dispuesto en
el presente Real Decreto.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion
cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente
a la construcciéon o reparaciéon que pueda contratar un
cabeza de familia respecto de su vivienda.



CAPITULOII

Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras

Articulo 3. Designacion de los coordinadores
en materia de seguridad y salud

1. Enlas obras incluidas en el &mbito de aplicacion del pre-
sente Real Decreto, cuando en la elaboracion del pro-
yecto de obra intervengan varios proyectistas, el promotor
designara un coordinador en materia de seguridad y de
salud durante la elaboracion del proyecto de obra.

2. Cuando en la ejecucion de la obra intervenga mas de
una empresa, o una empresa y trabajadores autbnomos
o diversos trabajadores autbnomos, el promotor, antes
del inicio de los trabajos o tan pronto como se constate
dicha circunstancia, designara un coordinador en mate-
ria de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.

3. La designacién de los coordinadores en materia de se-
guridad y salud durante la elaboracion del proyecto de
obra y durante la ejecucion de la obra podra recaer en la
misma persona.

4. La designacién de los coordinadores no eximira al pro-
motor de sus responsabilidades.

Articulo 4. Obligatoriedad del estudio
de seguridad y salud o del estudio basico
de seguridad y salud en las obras

1. El promotor estara obligado a que en la fase de redac-
cion del proyecto se elabore un estudio de seguridad y
salud en los proyectos de obras en que se den alguno de
los supuestos siguientes:

a) Que el presupuesto de ejecucion por contrata inclui-
do en el proyecto sea igual o superior a 75 millones
de pesetas.

b) Que la duracién estimada sea superior a 30 dias la-
borables, empleandose en algiin momento a mas de
20 trabajadores simultaneamente.

¢) Que el volumen de mano de obra estimada enten-
diendo por tal la suma de los dias de trabajo del total
de los trabajadores en la obra, sea superior a 500.

d) Las obras de tuneles, galerias, conducciones subte-
rraneas y presas.



2.

En los proyectos de obras no incluidos en ninguno de los
supuestos previstos en el apartado anterior, el promotor
estard obligado a que en la fase de redaccion del proyec-
to se elabore un estudio basico de seguridad y salud.

Articulo 5. Estudio de seguridad y salud

El estudio de seguridad y salud a que se refiere el apar-
tado 1 del articulo 4 sera elaborado por el técnico com-
petente designado por el promotor. Cuando deba existir
un coordinador en materia de seguridad y salud durante
la elaboracion del proyecto de obra, le correspondera a
éste elaborar o hacer que se elabore, bajo su responsa-
bilidad, dicho estudio.

El estudio contendra, como minimo, los siguientes docu-
mentos:

a) Memoria descriptiva de los procedimientos, equi-
pos técnicos y medios auxiliares que hayan de uti-
lizarse o cuya utilizacion pueda preverse;
identificacion de los riesgos laborales que puedan
ser evitados, indicando a tal efecto las medidas téc-
nicas necesarias para ello; relacién de los riesgos
laborales que no puedan eliminarse conforme a lo
sefialado anteriormente, especificando las medidas
preventivas y protecciones técnicas tendentes a
controlar y reducir dichos riesgos y valorando su
eficacia, en especial cuando se propongan medi-
das alternativas.

Asimismo, se incluira la descripcion de los servi-
cios sanitarios y comunes de que debera estar do-
tado el centro de trabajo de la obra, en funcion del
nimero de trabajadores que vayan a utilizarlos.

En la elaboracién de la memoria habran de tenerse
en cuenta las condiciones del entorno en que se
realice la obra, asi como la tipologia y caracteristi-
cas de los materiales y elementos que hayan de
utilizarse, determinacion del proceso constructivo
y orden de ejecucién de los trabajos.

b) Pliego de condiciones particulares en el que se ten-
dran en cuenta las normas legales y reglamenta-
rias aplicables a las especificaciones técnicas
propias de la obra de que se trate, asi como las
prescripciones que se habran de cumplir en rela-
cién con las caracteristicas, la utilizacion y la con-
servacion de las maquinas, Utiles, herramientas,
sistemas y equipos preventivos.



¢) Planos en los que se desarrollaran los graficos y esque-
mas necesarios para la mejor definicion y comprension
de las medidas preventivas definidas en la memoria, con
expresion de las especificaciones técnicas necesarias.

d) Mediciones de todas aquellas unidades o elementos de
seguridad y salud en el trabajo que hayan sido definidos
0 proyectados.

e) Presupuesto que cuantifique el conjunto de gastos pre-
vistos para la aplicacion y ejecucion del estudio de se-
guridad y salud.

3. Dicho estudio debera formar parte del proyecto de ejecu-
cién de obra o, en su caso, del proyecto de obra, ser cohe-
rente con el contenido del mismo y recoger las medidas
preventivas adecuadas a los riesgos que conlleve la reali-
zacion de la obra.

4. Elpresupuesto para la aplicacion y ejecucion del estudio de
seguridad y salud debera cuantificar el conjunto de gastos
previstos, tanto por lo que se refiere a la suma total como a
la valoracion unitaria de elementos, con referencia al cua-
dro de precios sobre el que se calcula. Sélo podran figurar
partidas alzadas en los casos de elementos u operaciones
de dificil prevision.

Las mediciones, calidades y valoracion recogidas en el
presupuesto del estudio de seguridad y salud podran ser
modificadas o sustituidas por alternativas propuestas por
el contratista en el plan de seguridad y salud a que se
refiere el articulo 7, previa justificacion técnica debida-
mente motivada, siempre que ello no suponga disminu-
cion del importe total, ni de los niveles de proteccion
contenidos en el estudio. A estos efectos, el presupuesto
del estudio de seguridad y salud debera ir incorporado al
presupuesto general de la obra como un capitulo méas
del mismo.

No se incluiran en el presupuesto del estudio de seguridad
y salud los costes exigidos por la correcta ejecucion profe-
sional de los trabajos, conforme a las hormas reglamenta-
rias en vigor y los criterios técnicos generalmente admitidos,
emanados de organismos especializados.

5. Elestudio de seguridad y salud a que se refieren los aparta-
dos anteriores debera tener en cuenta, en su caso, cual-
quier tipo de actividad que se lleve a cabo en la obra,
debiendo estar localizadas e identificadas las zonas en las
que se presten trabajos incluidos en uno o varios de los
apartados del anexo Il, asi como sus correspondientes me-
didas especificas.



En todo caso, en el estudio de seguridad y salud se con-
templaran también las previsiones y las informaciones Uti-
les para efectuar en su dia, en las debidas condiciones de
seguridad y salud, los previsibles trabajos posteriores.

Articulo 6. Estudio béasico de seguridad y salud

El estudio bésico de seguridad y salud a que se refiere el
apartado 2 del articulo 4 sera elaborado por el técnico
competente designado por el promotor. Cuando deba
existir un coordinador en materia de seguridad y salud
durante la elaboracién del proyecto de obra, le corres-
pondera a éste elaborar o hacer que se elabore, bajo su
responsabilidad, dicho estudio.

El estudio béasico debera precisar las normas de seguridad
y salud aplicables a la obra. Atal efecto, debera contemplar
la identificacion de los riesgos laborales que puedan ser
evitados, indicando las medidas técnicas necesarias para
ello; relacién de los riesgos laborales que no puedan elimi-
narse conforme a lo sefialado anteriormente, especificando
las medidas preventivas y protecciones técnicas tendentes
a controlar y reducir dichos riesgos y valorando su eficacia,
en especial cuando se propongan medidas alternativas. En
su caso, tendra en cuenta cualquier otro tipo de actividad
gue se lleve a cabo en la misma, y contendra medidas es-
pecificas relativas a los trabajos incluidos en uno o varios
de los apartados del anexo |I.

En el estudio béasico se contemplaran también las previ-
siones y las informaciones U(tiles para efectuar en su dia,
en las debidas condiciones de seguridad y salud, los pre-
visibles trabajos posteriores.

Articulo 7. Plan de seguridad y salud en el trabajo

En aplicacion del estudio de seguridad y salud o, en su
caso, del estudio bésico, cada contratista elaborard un
plan de seguridad y salud en el trabajo en el que se ana-
licen, estudien, desarrollen y complementen las previsio-
nes contenidas en el estudio o estudio basico, en funcion
de su propio sistema de ejecucion de la obra. En dicho
plan se incluiran, en su caso, las propuestas de medidas
alternativas de prevencion que el contratista proponga
con la correspondiente justificacion técnica, que no po-
dran implicar disminucién de los niveles de proteccién
previstos en el estudio o estudio basico.

En el caso de planes de seguridad y salud elaborados en
aplicacion del estudio de seguridad y salud las propues-



tas de medidas alternativas de prevencion incluiran la
valoracién econdémica de las mismas, que no podra im-
plicar disminucién del importe total, de acuerdo con el
segundo péarrafo del apartado 4 del articulo 5.

2. El plan de seguridad y salud debera ser aprobado, antes
del inicio de la obra, por el coordinador en materia de
seguridad y de salud durante la ejecucion de la obra.

En el caso de obras de las Administraciones publicas, el
plan, con el correspondiente informe del coordinador en
materia de seguridad y de salud durante la ejecucién de
la obra, se elevara para su aprobacién a la Administra-
cion publica que haya adjudicado la obra.

Cuando no sea necesaria la designacion de coordinador,
las funciones que se le atribuyen en los parrafos anterio-
res serdn asumidas por la direccién facultativa.

3. Enrelacion con los puestos de trabajo en la obra, el plan de
seguridad y salud en el trabajo a que se refiere este articulo
constituye el instrumento basico de ordenacion de las acti-
vidades de identificacion y, en su caso, evaluacion de los
riesgos y planificaciéon de la actividad preventiva a las que
se refiere el capitulo 11 del Real Decreto por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. El plan de seguridad y salud podra ser modificado por el
contratista en funcién del proceso de ejecucién de la obra,
de la evolucion de los trabajos y de las posibles incidencias
o0 modificaciones que puedan surgir a lo largo de la obra,
pero siempre con la aprobacién expresa en los términos del
apartado 2. Quienes intervengan en la ejecucion de la obra,
asi como las personas u érganos con responsabilidades en
materia de prevencion en las empresas intervinientes en la
mismayy los representantes de los trabajadores, podran pre-
sentar, por escrito y de forma razonada, las sugerencias y
alternativas que estimen oportunas. Atal efecto, el plan de
seguridad y salud estara en la obra a disposicién perma-
nente de los mismos.

5. Asimismo, el plan de seguridad y salud estara en la obra
a disposicion permanente de la direccién facultativa.

Articulo 8. Principios generales
aplicables al proyecto de obra

1. De conformidad con la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, los principios generales de prevencion en
materia de seguridad y de salud previstos en su articulo
15 deberan ser tomados en consideracion por el proyec-



tista en las fases de concepcion, estudio y elaboracién
del proyecto de obra y en particular:

a) Al tomar las decisiones constructivas, técnicas y de
organizacioén con el fin de planificar los distintos tra-
bajos o fases de trabajo que se desarrollardn simul-
tanea o sucesivamente.

b) Al estimar la duracién requerida para la ejecuciéon de
estos distintos trabajos o fases del trabajo.

2. Asimismo, se tendran en cuenta, cada vez que sea ne-
cesario, cualquier estudio de seguridad y salud o estudio
bésico, asi como las previsiones e informaciones Utiles a
gue se refieren el apartado 6 del articulo 5 y el apartado
3 del articulo 6, durante las fases de concepcidn, estudio
y elaboracion del proyecto de obra.

3. El coordinador en materia de seguridad y de salud du-
rante la elaboracion del proyecto de obra coordinard la
aplicacion de lo dispuesto en los apartados anteriores.

Articulo 9. Obligaciones del coordinador
en materia de seguridad y de salud
durante la ejecucion de la obra

El coordinador en materia de seguridad y salud durante la eje-
cucion de la obra debera desarrollar las siguientes funciones:

a) Coordinar la aplicacién de los principios generales de
prevencion y de seguridad:

1.° Al tomar las decisiones técnicas y de organizacion
con el fin de planificar los distintos trabajos o fases
de trabajo que vayan a desarrollarse simultanea o su-
cesivamente.

2.° Al estimar la duracion requerida para la ejecuciéon de
estos distintos trabajos o fases de trabajo.

b) Coordinar las actividades de la obra para garantizar que
los contratistas y, en su caso, los subcontratistas y los
trabajadores autbnomos apliquen de manera coherente
y responsable los principios de la accién preventiva que
se recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales durante la ejecucion de la obra y, en
particular, en las tareas o actividades a que se refiere el
articulo 10 de este Real Decreto.

c) Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el con-
tratista y, en su caso, las modificaciones introducidas en
el mismo. Conforme a lo dispuesto en el Gltimo parrafo
del apartado 2 del articulo 7, la direccion facultativa asu-



d)

e)

f)

mird esta funcién cuando no fuera necesaria la designa-
cion de coordinador.

Organizar la coordinacién de actividades empresariales
prevista en el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

Coordinar las acciones y funciones de control de la aplica-
cion correcta de los métodos de trabajo.

Adoptar las medidas necesarias para que sélo las perso-
nas autorizadas puedan acceder a la obra. La direccion
facultativa asumird esta funcién cuando no fuera necesa-
ria la designacion de coordinador.

Articulo 10. Principios generales aplicables
durante la ejecucidn de la obra

De conformidad con la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, los principios de la accién preventiva que se recogen
en su articulo 15 se aplicaran durante la ejecucion de la obra
y, en particular, en las siguientes tareas o actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

El mantenimiento de la obra en buen estado de orden
y limpieza.

La eleccion del emplazamiento de los puestos y areas de
trabajo, teniendo en cuenta sus condiciones de acceso,
y la determinacion de las vias o zonas de desplazamien-
to o circulacién.

La manipulacion de los distintos materiales y la utiliza-
cion de los medios auxiliares.

El mantenimiento, el control previo a la puesta en servi-
cio y el control periddico de las instalaciones y dispositi-
VOS hecesarios para la ejecucion de la obra, con objeto
de corregir los defectos que pudieran afectar a la seguri-
dad y salud de los trabajadores.

La delimitacion y el acondicionamiento de las zonas de al-
macenamiento y deposito de los distintos materiales, en
particular si se trata de materias o sustancias peligrosas.

La recogida de los materiales peligrosos utilizados.

El almacenamiento y la eliminacion o evacuacion de re-
siduos y escombros.

La adaptacion en funcién de la evolucion de la obra, del
periodo de tiempo efectivo que habréa de dedicarse a los
distintos trabajos o fases de trabajo.

La cooperacion entre los contratistas, subcontratistas
y trabajadores autbnomos.



j) Lasinteracciones e incompatibilidades con cualquier otro
tipo de trabajo o actividad que se realice en la obra o
cerca del lugar de la obra.

Articulo 11. Obligaciones de los contratistas
y subcontratistas

1. Los contratistas y subcontratistas estaran obligados a:

a) Aplicar los principios de la accién preventiva que se
recogen en el articulo 15 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en particular al desarrollar las ta-
reas o actividades indicadas en el articulo 10 del pre-
sente Real Decreto.

b) Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el
plan de seguridad y salud al que se refiere el articulo 7.

¢) Cumplir la normativa en materia de prevencion de ries-
gos laborales, teniendo en cuenta, en su caso, las obli-
gaciones sobre coordinacién de actividades empresa-
riales previstas en el articulo 24 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, asi como cumplir las disposicio-
nes minimas establecidas en el anexo IV del presente
Real Decreto, durante la ejecucion de la obra.

d) Informar y proporcionar las instrucciones adecuadas
a los trabajadores auténomos sobre todas las medi-
das que hayan de adaptarse en lo que se refiere a su
seguridad y salud en la obra.

e) Atender las indicaciones y cumplir las instrucciones
del coordinador en materia de seguridad y de salud
durante, la ejecucion de la obra o, en su caso, de la
direccidn facultativa.

2. Los contratistas y los subcontratistas seran responsables
de la ejecucion correcta de las medidas preventivas fija-
das en el plan de seguridad y salud en lo relativo a las
obligaciones que les correspondan a ellos directamente
0, en su caso, a los trabajadores auténomos por ellos
contratados.

Ademas, los contratistas y los subcontratistas respon-
deran solidariamente de las consecuencias que se de-
riven del incumplimiento de las medidas previstas en
el plan, en los términos del apartado 2 del articulo 42
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Las responsabilidades de los coordinadores, de la direc-
cion facultativa y del promotor no eximiran de sus respon-
sabilidades a los contratistas y a los subcontratistas.



Articulo 12. Obligaciones de los trabajadores autbnomos

1. Los trabajadores autbnomos estaran obligados a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Aplicar los principios de la accidn preventiva que
se recogen en el articulo 15 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, en particular al desa-
rrollar las tareas o actividades indicadas en el arti-
culo 10 del presente Real Decreto.

Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y
salud establecidas en el anexo IV del presente Real
Decreto, durante la ejecucion de la obra.

Cumplir las obligaciones en materia de prevencion
de riesgos que establece para los trabajadores el
articulo 29, apartados 1y 2, de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales.

Ajustar su actuacion en la obra conforme a los de-
beres de coordinacién de actividades empresaria-
les establecidos en el articulo 24 de la Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, participando en par-
ticular en cualquier medida de actuacién coordina-
da que se hubiera establecido.

Utilizar equipos de trabajo que se ajusten a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1.215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones mi-
nimas de seguridad y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los equipos de trabajo.

Elegir y utilizar equipos de proteccion individual en
los términos previstos en el Real Decreto 773/1997,
de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de se-
guridad y salud relativas a la utilizacion por los tra-
bajadores de equipos de proteccién individual.

Atender las indicaciones y cumplir las instruccio-
nes del coordinador en materia de seguridad y de
salud durante la ejecucion de la obra o, en su caso,
de la direccion facultativa.

2. Los trabajadores autonomos deberan cumplir lo estable-
cido en el plan de seguridad y salud.

Articulo 13. Libro de incidencias

1. En cada centro de trabajo existira con fines de control
y seguimiento del plan de seguridad y salud un libro de
incidencias que constara de hojas por duplicado, habili-
tado al efecto.

2. Ellibro de incidencias sera facilitado por:



a) El Colegio profesional al que pertenezca el técnico
gue haya aprobado el plan de seguridad y salud.

b) La Oficina de Supervision de Proyectos u érgano equi-
valente cuando se trate de obras de las Administra-
ciones publicas.

El libro de incidencias, que deberd mantenerse siempre
en la obra, estara en poder del coordinador en materia
de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra o,
cuando no fuera necesaria la designacion de coordina-
dor, en poder de la direccion facultativa. A dicho libro ten-
dran acceso la direccién facultativa de la obra, los
contratistas y subcontratistas y los trabajadores autono-
mos, asi como las personas u érganos con responsabili-
dades en materia de prevencién en las empresas
intervinientes en la obra, los representantes de los traba-
jadores y los técnicos de los 6rganos especializados en
materia de seguridad y salud en el trabajo de las Admi-
nistraciones publicas competentes, quienes podran ha-
cer anotaciones en el mismo, relacionadas con los fines
gue al libro se le reconocen en el apartado 1.

Efectuada una anotacion en el libro de incidencias, el
coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra o, cuando no sea necesaria la de-
signacidén de coordinador, la direccion facultativa, debe-
ran notificarla al contratista afectado y a los
representantes de los trabajadores de éste. En el caso
de que la anotacion se refiera a cualquier incumplimien-
to de las advertencias u observaciones previamente ano-
tadas en dicho libro por las personas facultadas para ello,
asi como en el supuesto a que se refiere el articulo si-
guiente, debera remitirse una copia a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social en el plazo de veinticuatro
horas. En todo caso, debera especificarse si la anota-
cion efectuada supone una reiteracion de una adverten-
cia u observacion anterior o si, por el contrario, se trata
de una nueva observacion.

(Apartado 4 modificado segin RD 1109/2007)

Articulo 14. Paralizacién de los trabajos

Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 del
articulo 21 y en el articulo 44 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, cuando el coordinador en ma-
teria de seguridad y salud durante la ejecucién de la
obra o cualquier otra persona integrada en la direc-
cion facultativa observase incumplimiento de las me-
didas de seguridad y salud, advertira al contratista de



ello, dejando constancia de tal incumplimiento en el
libro de incidencias, cuando éste exista de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 13, y quedan-
do facultado para, en circunstancias de riesgo grave e
inminente para la seguridad y la salud de los trabaja-
dores, disponer la paralizacién de los tajos o, en su
caso, de la totalidad de la obra.

2. En el supuesto previsto en el apartado anterior, la perso-
na que hubiera ordenado la paralizacion debera dar cuen-
ta a los efectos oportunos a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social correspondiente, a los contratistas v,
en su caso, a los subcontratistas afectados por la parali-
zacion, asi como a los representantes de los trabajado-
res de éstos.

3. Asimismo, lo dispuesto en este articulo se entiende sin
perjuicio de la normativa sobre contratos de las Adminis-
traciones publicas relativa al cumplimiento de plazos y
suspension de obras.



1.

CAPITULO 1l
Derechos de los trabajadores

Articulo 15. Informacién a los trabajadores

De conformidad con el articulo 18 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, los contratistas y subcontra-
tistas deberan garantizar que los trabajadores reciban una
informacién adecuada de todas las medidas que hayan
de adaptarse en lo que se refiere a su seguridad y su
salud en la obra.

La informacion debera ser comprensible para los traba-
jadores afectados.

Articulo 16. Consultay participacion de los trabajadores

1.

La consulta y participacion de los trabajadores o sus re-
presentantes se realizaran, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 2 del articulo 18 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, sobre las cuestiones
a las que se refiere el presente Real Decreto.

Cuando sea necesario, teniendo en cuenta el nivel de
riesgo y la importancia de la obra, la consulta y partici-
pacién de los trabajadores o sus representantes en las
empresas que ejerzan sus actividades en el lugar de
trabajo debera desarrollarse con la adecuada coordina-
cion de conformidad con el apartado 3 del articulo 39 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Una copia del plan de seguridad y salud y de sus posi-
bles modificaciones en los términos previstos en el apar-
tado 4 del articulo 7, a efectos de su conocimiento y
seguimiento, sera facilitada por el contratista a los repre-
sentantes de los trabajadores en el centro de trabajo.



CAPITULO IV

Otras disposiciones

Articulo 17. Visado de proyectos

1. Lainclusion en el proyecto de ejecucion de obra del es-
tudio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio béa-
sico sera requisito necesario para el visado de aquél por
el Colegio profesional correspondiente, expedicion de la
licencia municipal y demés autorizaciones y tramites por
parte de las distintas Administraciones publicas.

2. En la tramitacion para la aprobacion de los proyectos de
obras de las Administraciones publicas se hara declaracion
expresa por la Oficina de Supervisiéon de Proyectos u 6rga-
no equivalente sobre la inclusion del correspondiente estu-
dio de seguridad y salud o, en su caso, del estudio basico.

Articulo 18. Aviso previo

1. Enlas obras incluidas en el &mbito de aplicacion del pre-
sente Real Decreto, el promotor debera efectuar un aviso
a la autoridad laboral competente antes del comienzo
de los trabajos.

2. El aviso previo se redactara con arreglo a lo dispuesto
en el anexo Il de este real decreto y debera exponerse
en la obra de forma visible, actualizandose en el caso
de que se incorporen a la obra un coordinador de segu-
ridad y salud o contratistas no identificados en el aviso
inicialmente remitido a la autoridad laboral.

(Articulo derogado. Véase en esta publicacion, las disposiciones
adicional segunday derogatoria Unica del RD 337/2010)

Articulo 19. Informacion a la autoridad laboral

1. La comunicacion de apertura del centro de trabajo a la
autoridad laboral competente debera ser previa al comien-
zo de los trabajos y se presentard Unicamente por los
empresarios que tengan la consideracién de con-tratis-
tas de acuerdo con lo dispuesto en este real decreto.

La comunicacion de apertura incluird el plan de seqguri-
dad y salud al que se refiere el articulo 7 del presente
real decreto.

(Apartado 1 modificado, segun RD 337/2010)
2. Elplan de seguridad y salud estaréa a disposicion perma-

nente de la inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
de los técnicos de los 6rganos especializados en materia



de seguridad y salud en las Administraciones publicas
competentes.

Disposicion adicional Unica. Presencia
de recursos preventivos en obras de construccién

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preven-
tivos de cada contratista prevista en la disposicion adicional
decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales se aplicara a las obras de
construccion reguladas en este real decreto, con las siguien-
tes especialidades:

a) Elplan de seguridad y salud determinara la forma de llevar
a cabo la presencia de los recursos preventivos.

b) Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un
deficiente cumplimiento de las actividades preventivas,
las personas a las que se asigne la presencia deberan
dar las instrucciones necesarias para el correcto e inme-
diato cumplimiento de las actividades preventivas y po-
ner tales circunstancias en conocimiento del empresario
para que éste adopte las medidas necesarias para corre-
gir las deficiencias observadas, si éstas no hubieran sido
aun subsanadas.

¢) Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe au-
sencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las medi-
das preventivas, las personas a las que se asigne esta
funcién deberan poner tales circunstancias en conoci-
miento del empresario, que procedera de manera inme-
diata a la adopcidn de las medidas necesarias para
corregir las deficiencias y a la modificacion del plan de
seguridad y salud en los términos previstos en el articulo
7.4 de este real decreto.

(Disposicion modificada segin RD 604/2006)

Disposicion transitoria tnica. Régimen aplicable
a las obras con proyecto visado

Las obras de construccion cuyo proyecto hubiera sido vi-
sado por el Colegio profesional correspondiente o apro-
bado por las Administraciones publicas antes de la entra-
da en vigor del presente Real Decreto seguiran rigiéndo-
se por lo dispuesto en el Real Decreto 555/1986, de 21 de
febrero, por el que se implanta la obligatoriedad de la in-
clusién de un estudio de seguridad e higiene en el trabajo
en los proyectos de edificacion y obras publicas. No obs-
tante, desde la fecha de entrada en vigor del presente Real
Decreto en la fase de ejecucion de tales obras ser& de
aplicacién lo establecido en los articulos 10, 11y 12 y en
el anexo IV de este Real Decreto.



Disposicion derogatoria Unica.
Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decre-
to y, expresamente, el Real Decreto 555/1986, de 21 de fe-
brero, por el que se implanta la obligatoriedad de la inclusién
de un estudio de seguridad e higiene en el trabajo en los
proyectos de edificacion y obras publicas, modificado por el
Real Decreto 84/1990, de 19 de enero.

Disposicion final primera.
Guia técnica

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 5
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, ela-
borarad y mantendra actualizada una Guia técnica, de carac-
ter no vinculante, para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relativos a las obras de construccion.

Disposicion final segunda.
Facultad de desarrollo

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo
informe favorable de los de Fomento, de Medio Ambiente y
de Industria y Energia, y previo informe de la Comision Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarro-
llo de este Real Decreto, asi como para las adaptaciones de
caracter estrictamente técnico de sus anexos en funcién del
progreso técnico y de la evolucién de normativas o especifi-
caciones internacionales o de los conocimientos en materia
de obras de construccion.

Disposicion final tercera.
Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los dos meses
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Dado en Madrid, a 24 de octubre de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Vicepresidente Primero del Gobierno
y Ministro de la Presidencia.
FRANCISCO ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ



ANEXO |

Relacion no exhaustiva de las obras de construccion

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
i)

o de ingenieria civil
Excavacion.
Movimiento de tierras.
Construccién.
Montaje y desmontaje de elementos prefabricados.
Acondicionamiento o instalaciones.
Transformacion.
Rehabilitacion.
Reparacién.
Desmantelamiento.
Derribo.
Mantenimiento.

Conservacion-Trabajos de pintura y de limpieza.

m) Saneamiento.



ANEXO Il

Relacidon no exhaustiva de los trabajos que implican

riesgos especiales para la seguridad y la salud
de los trabajadores

. Trabajos con riesgos especialmente graves de

sepultamiento, hundimiento o caida de altura, por las par-
ticulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los
procedimientos aplicados, o el entorno del puesto de tra-
bajo.

. Trabajos en los que la exposicion a agentes quimicos

0 biolégicos suponga un riesgo de especial gravedad, o
para los que la vigilancia especifica de la salud de los
trabajadores sea legalmente exigible.

. Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los

que la normativa especifica obliga a la delimitacion de
zonas controladas o vigiladas.

. Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta ten-

sion.

. Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por in-

mersion.

. Obras de excavacion de tuneles, pozos y otros trabajos

que supongan movimientos de tierra subterraneos.

. Trabajos realizados en inmersién con equipo subacuatico.
. Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

. Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

10.

Trabajos que requieran montar o desmontar elementos
prefabricados pesados.



ANEXO Il
(Véase en esta publicacion, la disposicion
adicional segunda del RD 337/2010, de 19 de marzo)

Contenido del aviso previo

1.Fecha:

2. Direccién exacta de la obra:

3. Promotor [nombre(s) y direcCion(es)]: ...

4. Tipo de obra:

5. Proyectista [nombre(s) y direccion(es)]: ...

6. Coordinador(es) en materia de seguridad y salud duran-
te la elaboracion del proyecto de la obra [nombre(s) y

direccion(es)]:

7. Coordinador(es) en materia de seguridad y salud duran-

te la ejecucion de la obra [nombre(s) y direccién(es)]: ...

8. Fecha prevista para el comienzo de laobra: ...
9. Duracion prevista de los trabajos en la obra: ...................

10.Numero méximo estimado de trabajadores en la obra: .

11. Numero previsto de contratistas, subcontratistas y traba-

jadores autbnomos en la obra:

12. Datos de identificacidon de contratistas, subcontratistas y

trabajadores auténomos, ya seleccionados: ...




ANEXO IV

Disposiciones minimas de seguridad y de salud que

deberan aplicarse en las obras

PARTEA

Disposiciones minimas generales relativas a los

lugares de trabajo en las obras

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en la pre-
sente parte del anexo se aplicardn siempre que lo exijan las
caracteristicas de la obra o de la actividad, las circunstan-
cias o cualquier riesgo.

1. Ambito de aplicacion de la parte A: La presente parte del
anexo sera de aplicacion a la totalidad de la obra, inclui-
dos los puestos de trabajo en las obras en el interior y en
el exterior de los locales.

2. Estabilidad y solidez:

a)

b)

Debera procurarse, de modo apropiado y seguro, la
estabilidad de los materiales y equipos y, en general,
de cualquier elemento que en cualquier desplazamien-
to pudiera afectar a la seguridad y la salud de los tra-
bajadores.

El acceso a cualquier superficie que conste de mate-
riales que no ofrezcan una resistencia suficiente sélo
se autorizara en caso de que se proporcionen equi-
pos o medios apropiados para que el trabajo se reali-
ce de manera segura.

3. Instalaciones de suministro y reparto de energia:

a)

b)

)

La instalacion eléctrica de los lugares de trabajo en
las obras debera ajustarse a lo dispuesto en su nor-
mativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas
de la normativa citada, dicha instalacién debera sa-
tisfacer las condiciones que se sefialan en los siguien-
tes puntos de este apartado.

Las instalaciones deberan proyectarse, realizarse
y utilizarse de manera que no entrafien peligro de in-
cendio ni de explosién y de modo que las personas
estén debidamente protegidas contra los riesgos de
electrocucion por contacto directo o indirecto.

El proyecto, la realizacion y la eleccion del material
y de los dispositivos de protecciéon deberan tener en
cuenta el tipo y la potencia de la energia suministra-



da, las condiciones de los factores externos y la com-
petencia de las personas que tengan acceso a partes
de la instalacion.

4. Viasy salidas de emergencia:

a)

b)

<)

d)

e)

Las vias y salidas de emergencia deberan permane-
cer expeditas y desembocar lo mas directamente po-
sible en una zona de seguridad.

En caso de peligro, todos los lugares de trabajo de-
beran poder evacuarse rapidamente y en condicio-
nes de maxima seguridad para los trabajadores.

El nimero, la distribucion y las dimensiones de las
vias y salidas de emergencia dependeran del uso, de
los equipos y de las dimensiones de la obra y de los
locales asi como del nimero méximo de personas que
puedan estar presente en ellos.

Las vias y salidas especificas de emergencia debe-
ran sefializarse conforme al Real Decreto 485/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en mate-
ria de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
Dicha sefalizacién debera fijarse en los lugares ade-
cuados y tener la resistencia suficiente.

Las vias y salidas de emergencia, asi como las vias de
circulacion y las puertas que den acceso a ellas, no de-
beran estar obstruidas por ningin objeto, de modo que
puedan utilizarse sin trabas en cualquier momento.

En caso de averia del sistema de alumbrado, las vias
y salidas de emergencia que requieran iluminacién
deberan estar equipadas con iluminacion de seguri-
dad de suficiente intensidad.

5. Deteccion y lucha contra incendios:

a)

b)

Segun las caracteristicas de la obra y segin las di-
mensiones y el uso de los locales, los equipos pre-
sentes, las caracteristicas fisicas y quimicas de las
sustancias o materiales que se hallen presentes asi
como el nimero maximo de personas que puedan
hallarse en ellos, se debera prever un ndmero sufi-
ciente de dispositivos apropiados de lucha contra in-
cendios vy, si fuere necesario, de detectores de
incendios y de sistemas de alarma.

Dichos dispositivos de lucha contra incendios y siste-
mas de alarma deberan verificarse y mantenerse con
regularidad. Deberan realizarse, a intervalos regula-
res, pruebas y ejercicios adecuados.



6.

c)

Los dispositivos no automaticos de lucha contra in-
cendios deberén ser de fécil acceso y manipulacion.

Deberéan estar sefializados conforme al Real Decreto
sobre sefializacion de seguridad y salud en el traba-
jo. Dicha sefalizacidon debera fijarse en los lugares
adecuados Yy tener la resistencia suficiente.

Ventilacién:

a)

b)

Teniendo en cuenta los métodos de trabajo y las car-
gas fisicas impuestas a los trabajadores, éstos debe-
rén disponer de aire limpio en cantidad suficiente.

En caso de que se utilice una instalacién de ventila-
cion, debera mantenerse en buen estado de funcio-
namiento y los trabajadores no deberan estar
expuestos a corrientes de aire que perjudiquen su
salud. Siempre que sea necesario para la salud de
los trabajadores, debera haber un sistema de control
que indique cualquier averia.

Exposicién a riesgos particulares:

a)

b)

c)

Los trabajadores no deberan estar expuestos a hive-
les sonoros nocivos ni a factores externos nocivos
(por ejemplo, gases, vapores, polvo).

En caso de que algunos trabajadores deban penetrar
en una zona cuya atmosfera pudiera contener sus-
tancias toxicas o nocivas, 0 no tener oxigeno en can-
tidad suficiente o ser inflamable, la atmdsfera confi-
nada deberd ser controlada y se deberan adoptar
medidas adecuadas para prevenir cualquier peligro.

En ninguin caso podréa exponerse a un trabajador a una
atmoésfera confinada de alto riesgo. Debera, al menos,
quedar bajo vigilancia permanente desde el exterior y
deberan tomarse todas las debidas precauciones para
que se le pueda prestar auxilio eficaz e inmediato.

8. Temperatura:

La temperatura debe ser la adecuada para el organismo huma-
no durante el tiempo de trabajo, cuando las circunstancias lo
permitan, teniendo en cuenta los métodos de trabajo que se
apliquen y las cargas fisicas impuestas a los trabajadores.

9.

lluminaciéon

a)

Los lugares de trabajo, los locales y las vias de circu-
lacion en la obra deberan disponer, en la medida de
lo posible, de suficiente luz natural y tener una ilumi-



b)

<)

nacién artificial adecuada y suficiente durante la no-
che y cuando no sea suficiente la luz natural. En su
caso, se utilizaran puntos de iluminacion portatiles con
proteccidon antichoques. El color utilizado para la ilu-
minacion artificial no podré alterar o influir en la per-
cepcion de las sefiales o paneles de sefalizacion.

Las instalaciones de iluminacién de los locales, de
los puestos de trabajo y de las vias de circulacion
deberan estar colocadas de tal manera que el tipo de
iluminacién previsto no suponga riesgo de accidente
para los trabajadores.

Los locales, los lugares de trabajo y las vias de circu-
lacion en los que los trabajadores estén particular-
mente expuestos a riesgos en caso de averia de la
iluminacién artificial deberan poseer una iluminacién
de seguridad de intensidad suficiente.

10. Puertas y portones:

11.

a)

b)

<)

d)

e)

Las puertas correderas deberan ir provistas de un sis-
tema de seguridad que les impida salirse de los railes
y caerse.

Las puertas y portones que se abran hacia arriba de-
beran ir provistos de un sistema de seguridad que les
impida volver a bajarse.

Las puertas y portones situados en el recorrido de las
vias de emergencia deberan estar sefializados de
manera adecuada.

En las proximidades inmediatas de los portones des-
tinados sobre todo a la circulacion de vehiculos de-
beran existir puertas para la circulaciéon de los
peatones, salvo en caso de que el paso sea seguro
para éstos. Dichas puertas deberan estar sefaliza-
das de manera claramente visible y permanecer ex-
peditas en todo momento.

Las puertas y portones mecanicos deberan funcionar
sin riesgo de accidente para los trabajadores. Debe-
ran poseer dispositivos de parada de emergencia fa-
cilmente identificables y de facil acceso y también
deberan poder abrirse manualmente excepto si en
caso de producirse una averia en el sistema de ener-
gia se abren autométicamente.

Vias de circulacién y zonas peligrosas:

a)

Las vias de circulacion, incluidas las escaleras, las
escalas fijas y los muelles y rampas de carga debe-
ran estar calculados, situados, acondicionados y pre-



b)

c)

d)

parados para su uso de manera que se puedan utili-
zar facilmente, con toda seguridad y conforme al uso
al que se les haya destinado y de forma que los tra-
bajadores empleados en las proximidades de estas
vias de circulacién no corran riesgo alguno.

Las dimensiones de las vias destinadas a la circula-
cion de personas o de mercancias, incluidas aque-
llas en las que se realicen operaciones de carga y
descarga, se calcularan de acuerdo con el nimero
de personas que puedan utilizarlas y con el tipo de
actividad.

Cuando se utilicen medios de transporte en las vias
de circulacién, se debera prever una distancia de se-
guridad suficiente o medios de proteccién adecuados
para las demés personas que puedan estar presen-
tes en el recinto.

Se sefializaran claramente las vias y se procedera
regularmente a su control y mantenimiento.

Las vias de circulacion destinadas a los vehiculos
deberan estar situadas a una distancia suficiente de
las puertas, portones, pasos de peatones, corredores
y escaleras.

Si en la obra hubiera zonas de acceso limitado, di-
chas zonas deberan estar equipadas con dispositi-
vos que eviten que los trabajadores no autorizados
puedan penetrar en ellas. Se deberan tornar todas
las medidas adecuadas para proteger a los trabaja-
dores que estén autorizados a penetrar en las zonas
de peligro. Estas zonas deberan estar sefializadas de
modo claramente visible.

12. Muelles y rampas de carga:

a)

b)

Los muelles y rampas de carga deberan ser adecua-
dos a las dimensiones de las cargas transportadas.

Los muelles de carga deberan tener al menos una
salida y las rampas de carga deberan ofrecer la se-
guridad de que los trabajadores no puedan caerse.

13. Espacio de trabajo:

Las dimensiones del puesto de trabajo deberan calcu-
larse de tal manera que los trabajadores dispongan de
la suficiente libertad de movimientos para sus activida-
des, teniendo en cuenta la presencia de todo el equipo y
material necesario.

14. Primeros auxilios:



b)

<)

d)

Ser& responsabilidad del empresario garantizar que
los primeros auxilios puedan prestarse en todo mo-
mento por personal con la suficiente formacion para
ello. Asimismo, deberan adoptarse medidas para ga-
rantizar la evacuacion, a fin de recibir cuidados médi-
cos, de los trabajadores accidentados o afectados por
una indisposicion repentina.

Cuando el tamafio de la obra o el tipo de actividad lo
requieran, debera contarse con uno o varios locales
para primeros auxilios.

Los locales para primeros auxilios deberan estar do-
tados de las instalaciones y el material de primeros
auxilios indispensables y tener facil acceso para las
camillas. Deberan estar sefializados conforme al Real
Decreto sobre sefializacién de seguridad y salud en
el trabajo.

En todos los lugares en los que las condiciones de
trabajo lo requieran se debera disponer también de
material de primeros auxilios, debidamente sefaliza-
do y de facil acceso.

Una sefializacién claramente visible debera indicar la
direccion y el nimero de teléfono del servicio local de
urgencia.

15. Servicios higiénicos:

a)

b)

Cuando los trabajadores tengan que llevar ropa es-
pecial de trabajo deberan tener a su disposicién ves-
tuarios adecuados.

Los vestuarios deberan ser de facil acceso, tener las
dimensiones suficientes y disponer de asientos e ins-
talaciones que permitan a cada trabajador poner a
secatr, si fuera necesario, su ropa de trabajo.

Cuando las circunstancias lo exijan (por ejemplo, sus-
tancias peligrosas, humedad, suciedad), la ropa de
trabajo debera poder guardarse separada de la ropa
de calle y de los efectos personales.

Cuando los vestuarios no sean hecesarios, en el sen-
tido del parrafo primero de este apartado, cada traba-
jador deberé poder disponer de un espacio para
colocar su ropa y sus objetos personales bajo llave.

Cuando el tipo de actividad o la salubridad lo requie-
ran, se deberan poner a disposicion de los trabajado-
res duchas apropiadas y en nimero suficiente.

Las duchas deberan tener dimensiones suficientes



c)

d)

para permitir que cualquier trabajador se asee sin
obstaiculos y en adecuadas condiciones de higiene.
Las duchas deberéan disponer de agua corriente, ca-
liente y fria.

Cuando, con arreglo al parrafo primero de este apar-
tado, no sean necesarias duchas, debera haber lava-
bos suficientes y apropiados con agua corriente,
caliente si fuere necesario, cerca de los puestos de
trabajo y de los vestuarios.

Si las duchas o los lavabos y los vestuarios estuvie-
ron separados, la comunicacion entre unos y otros
deberd ser facil.

Los trabajadores deberan disponer en las proximida-
des de sus puestos de trabajo, de los locales de des-
canso, de los vestuarios y de las duchas o lavabos,
de locales especiales equipados con un numero sufi-
ciente de retretes y de lavabos.

Los vestuarios, duchas, lavabos y retretes estaran
separados para hombres y mujeres, o debera prever-
se una utilizacidn por separado de los mismos.

16. Locales de descanso o de alojamiento:

a)

b)

c)

d)

Cuando lo exijan la seguridad o la salud de los traba-
jadores, en particular debido al tipo de actividad o el
numero de trabajadores, y por motivos de alejamien-
to de la obra, los trabajadores deberan poder dispo-
ner de locales de descanso y, en su caso, de locales
de alojamiento de facil acceso.

Los locales de descanso o de alojamiento deberan
tener unas dimensiones suficientes y estar amuebla-
dos con un nimero de mesas y de asientos con res-
paldo acorde con el nimero de trabajadores.

Cuando no exista este tipo de locales se debera po-
ner a disposicion del personal otro tipo de instalacio-
nes para que puedan ser utilizadas durante la
interrupcion del trabajo.

Cuando existan locales de alojamiento fijos, deberan
disponer de servicios higiénicos en numero suficien-
te, asi como de una sala para comer y otra de espar-
cimiento.

Dichos locales deberan estar equipados de camas,
armarios, mesas y sillas con respaldo acordes al nu-
mero de trabajadores, y se debera tener en cuenta,
en su caso, para su asignacion, la presencia de tra-
bajadores de ambos sexos.



e) Enloslocales de descanso o de alojamiento deberan
tomarse medidas adecuadas de proteccion para los
no fumadores contra las molestias debidas al humo
del tabaco.

17. Mujeres embarazadas y madres lactantes:

Las mujeres embarazadas y las madres lactantes deberan
tener la posibilidad de descansar tumbadas en condiciones
adecuadas.

18. Trabajadores minusvélidos:

Los lugares de trabajo deberan estar acondicionados tenien-
do en cuenta, en su caso, a los trabajadores minusvalidos.

Esta disposicion se aplicarg, en particular, a las puertas, vias
de circulacion, escaleras, duchas, lavabos, retretes y luga-
res de trabajo utilizados u ocupados directamente por traba-
jadores minusvalidos.

19. Disposiciones varias:

a) Los accesosy el perimetro de la obra deberan sefia-
lizarse y destacarse de manera que sean claramente
visibles e identificables.

b) Enlaobra, los trabajadores deberan disponer de agua
potable y, en su caso, de otra bebida apropiada no
alcohdlica en cantidad suficiente, tanto en los locales
gue ocupen como cerca de los puestos de trabajo.

c) Los trabajadores deberan disponer de instalaciones
para poder comer y, en su caso, para preparar sus
comidas en condiciones de seguridad y salud.

PARTE B

Disposiciones minimas especificas relativas a los
puestos de trabajo en las obras en el interior
de los locales

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en la pre-
sente parte del anexo se aplicaran siempre que lo exijan las
caracteristicas de la obra o de la actividad, las circunstan-
cias o cualquier riesgo.

1. Estabilidad y solidez: Los locales deberan poseer la estruc-
tura y la estabilidad apropiadas a su tipo de utilizacion.

2. Puertas de emergencia:

a) Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el
exterior y no deberan estar cerradas, de tal forma que
cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de
emergencia pueda abrirlas facil e inmediatamente.



b)

Estaran prohibidas como puertas de emergencia las
puertas correderas y las puertas giratorias.

3. Ventilacion:

a)

b)

En caso de que se utilicen instalaciones de aire acon-
dicionado o de ventilacibn mecéanica, éstas deberan
funcionar de tal manera que los trabajadores no es-
tén expuestos a corrientes de aire molestas.

Deberé eliminarse con rapidez todo depdsito de cual-
quier tipo de suciedad que pudiera entrafiar un riesgo
inmediato para la salud de los trabajadores por con-
taminacion del aire que respiran.

4. Temperatura:

a)

b)

La temperatura de los locales de descanso, de loca-
les para el personal de guardia, de los servicios higié-
nicos, de los comedores y de los locales de primeros
auxilios debera corresponder al uso especifico de di-
chos locales.

Las ventanas, los vanos de iluminacién cenitales y
los tabiques acristalados deberan permitir evitar una
insolacién excesiva, teniendo en cuenta el tipo de tra-
bajo y uso del local.

5. Suelos, paredes y techos de los locales:

a)

b)

c)

Los suelos de los locales deberan estar libres de pro-
tuberancias, agujeros o planos inclinados peligrosos,
y ser fijos, estables y no resbaladizos.

Las superficies de los suelos, las paredes y los te-
chos de los locales se deberan poder limpiar y enlucir
para lograr condiciones de higiene adecuadas.

Los tabiques transparentes o translicidos y, en espe-
cial, los tabiques acristalados situados en los locales
o en las proximidades de los puestos de trabajo y vias
de circulacion, deberan estar claramente sefializados
y fabricados con materiales seguros o bien estar se-
parados de dichos puestos y vias, para evitar que los
trabajadores puedan golpearse con los mismos o le-
sionarse en caso de rotura de dichos tabiques.

6. Ventanas y vanos de iluminacién cenital:

a)

Las ventanas, vanos de iluminacion cenital y disposi-
tivos de ventilacién deberan poder abrirse, cerrarse,
ajustarse vy fijarse por los trabajadores de manera
segura. Cuando estén abiertos, no deberan quedar
en posiciones que constituyan un peligro para los tra-
bajadores.



b) Las ventanasy vanos de iluminacion cenital deberan
proyectarse integrando los sistemas de limpieza o
deberan llevar dispositivos que permitan limpiarlos sin
riesgo para los trabajadores que efectuen este traba-
jo ni para los demas trabajadores que se hallen pre-
sentes.

7. Puertas y portones:

a) La posicién, el nimero, los materiales de fabricacion
y las dimensiones de las puertas y portones se deter-
minaran segun el caracter y el uso de los locales.

b) Las puertas transparentes deberan tener una sefiali-
zacion a la altura de la vista.

c) Las puertasy los portones que se cierren solos debe-
ran ser transparentes o tener paneles transparentes.

d) Las superficies transparentes o translucidas de las
puertas o portones que no sean de materiales segu-
ros deberan protegerse contra la rotura cuando ésta
pueda suponer un peligro para los trabajadores.

8. Vias de circulacion:

Para garantizar la proteccién de los trabajadores, el trazado
de las vias de circulacion debera estar claramente marcado
en la medida en que lo exijan la utilizacion y las instalacio-
nes de los locales.

9. Escaleras mecanicas y cintas rodantes:

Las escaleras mecanicas y las cintas rodantes deberan fun-
cionar de manera segura y disponer de todos los dispositi-
vos de seguridad necesarios. En particular deberan poseer
dispositivos de parada de emergencia facilmente identifica-
bles y de facil acceso.

10. Dimensiones y volumen de aire de los locales:

Los locales deberan tener una superficie y una altura que
permita que los trabajadores lleven a cabo su trabajo sin ries-
gos para su seguridad, su salud o su bienestar.

PARTE C

Disposiciones minimas especificas relativas a
puestos de trabajo en las obras en el exterior
de los locales

Observacion preliminar: las obligaciones previstas en la pre-
sente parte del anexo se aplicaran siempre que lo exijan las
caracteristicas de la obra o de la actividad, las circunstan-
cias o cualquier riesgo.



1. Estabilidad y solidez:

a)

b)

Los puestos de trabajo méviles o fijos situados por
encima o por debajo del nivel del suelo deberan ser
sélidos y estables teniendo en cuenta:

1.° El nimero de trabajadores que los ocupen.

2.° Las cargas maximas que, en su caso, puedan te-
ner que soportar, asi como su distribucién.

3.° Los factores externos que pudieran afectarles.

En caso de que los soportes y los demas elementos
de estos lugares de trabajo no poseyeran estabilidad
propia, se debera garantizar su estabilidad mediante
elementos de fijacion apropiados y seguros con el fin
de evitar cualquier desplazamiento inesperado
o involuntario del conjunto o de parte de dichos pues-
tos de trabajo.

Debera verificarse de manera apropiada la estabili-
dad y la solidez y especialmente después de cual-
quier modificacion de la altura o de la profundidad del
puesto de trabajo.

2. Caidas de objetos:

a)

b)

Los trabajadores deberan estar protegidos contra la
caida de objetos o materiales; para ello se utilizaran,
siempre que sea técnicamente posible, medidas de
proteccién colectiva.

Cuando sea necesario, se estableceran pasos cubier-
tos o se impedira el acceso a las zonas peligrosas.

Los materiales de acopio, equipos y herramientas de
trabajo deberan colocarse o almacenarse de forma
que se evite su desplome, caida o vuelco.

3. Caidas de altura:

a)

b)

Las plataformas, andamios y pasarelas, asi como los
desniveles, huecos y aberturas existentes en los pisos
de las obras, que supongan para los trabajadores un
riesgo de caida de altura superior a 2 metros se prote-
geran mediante barandillas u otro sistema de protec-
cion colectiva de seguridad equivalente. Las barandi-
llas seran resistentes, tendran una altura minima de
90 centimetros y dispondran de un reborde de protec-
cién, un pasamanos y una proteccion intermedia que
impidan el paso o deslizamiento de los trabajadores.

Los trabajos en altura s6lo podran efectuarse, en prin-
cipio, con la ayuda de equipos concebidos para tal fin



<)

o0 utilizando dispositivos de proteccidn colectiva, tales
como barandillas, plataformas o redes de seguridad.
Si por la naturaleza del trabajo ello no fuera posible,
debera disponerse de medios de acceso seguros y
utilizarse cinturones de seguridad con anclaje u otros
medios de proteccion equivalente.

La estabilidad y solidez de los elementos de soporte y el
buen estado de los medios de proteccion deberan veri-
ficarse previamente a su uso, posteriormente de forma
periddica y cada vez que sus condiciones de seguridad
puedan resultar afectadas por una modificacion, perio-
do de no utilizacién o cualquier otra circunstancia.

4. Factores atmosféricos:

Debera protegerse a los trabajadores contra las incle-
mencias atmosféricas que puedan comprometer su
seguridad y su salud.

5. Andamios y escaleras:

a)

b)

Los andamios, asi como sus plataformas, pasarelas y
escaleras, deberan ajustarse a lo establecido en su
normativa especifica.

Las escaleras de mano de los lugares de trabajo de-
beran ajustarse a lo establecido en su normativa es-
pecifica.

(Apartado 5 modificado segun Real Decreto 2177/2004)

6. Aparatos elevadores:

a)

b)

Los aparatos elevadores y los accesorios de izado
utilizados en las obras, deberan ajustarse a lo dis-
puesto en su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas
de la normativa citada, los aparatos elevadores y los
accesorios de izado deberan satisfacer las condicio-
nes que se sefialan en los siguientes puntos de este
apartado.

Los aparatos elevadores y los accesorios de izado,
incluidos sus elementos constitutivos, sus elementos
de fijacién, anclajes y soportes, deberan:

1.° Ser de buen disefio y construccion y tener una
resistencia suficiente para el uso al que estén des-
tinados.

2.% Instalarse y utilizarse correctamente.

3.° Mantenerse en buen estado de funcionamiento.



c)

d)

4.° Ser manejados por trabajadores cualificados que
hayan recibido una formacion adecuada.

En los aparatos elevadores y en los accesorios de
izado se debera colocar, de manera visible, la indica-
cion del valor de su carga maxima.

Los aparatos elevadores lo mismo que sus acceso-
rios no podran utilizarse para fines distintos de aqué-
llos a los que estan destinados.

7. Vehiculos y maquinaria para movimiento de tierras y ma-
nipulacion de materiales:

a)

b)

c)

d)

e)

Los vehiculos y maquinaria para movimientos de tie-
rras y manipulacion de materiales deberan ajustarse
a lo dispuesto en su normativa especifica.

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas
de la normativa citada, los vehiculos y maquinaria para
movimientos de tierras y manipulacion de materiales
deberan satisfacer las condiciones que se sefialan en
los siguientes puntos de este apartado.

Todos los vehiculos y toda maquinaria para movimien-
tos de tierras y para manipulacion de materiales de-
beran:

1.° Estar bien proyectados y construidos, teniendo en
cuenta, en la medida de lo posible, los principios
de la ergonomia.

2.° Mantenerse en buen estado de funcionamiento.
3.9 Utilizarse correctamente.

Los conductores y personal encargado de vehiculos
y maquinarias para movimientos de tierras y manipu-
lacion de materiales deberan recibir una formacion
especial.

Deberan adoptarse medidas preventivas para evitar
gue caigan en las excavaciones o en el agua vehicu-
los 0 maquinarias para movimiento de tierras y mani-
pulacién de materiales.

Cuando sea adecuado, las maquinarias para movimien-
tos de tierras y manipulacion de materiales deberan es-
tar equipadas con estructuras concebidas para proteger
al conductor contra el aplastamiento, en caso de vuelco
de la maquina, y contra la caida de objetos.

8. Instalaciones, maquinas y equipos:

a)

Las instalaciones, maquinas y equipos utilizados en
las obras deberan ajustarse a lo dispuesto en su nor-
mativa especifica.



b)

<)

En todo caso, y a salvo de disposiciones especificas
de la normativa citada, las instalaciones, maquinas y
equipos deberan satisfacer las condiciones que se
sefialan en los siguientes puntos de este apartado.

Las instalaciones, maquinas y equipos, incluidas las
herramientas manuales o sin motor, deberan:

1.° Estar bien proyectados y construidos, teniendo en
cuenta, en la medida de lo posible, los principios
de la ergonomia.

2.° Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

3.0 Utilizarse exclusivamente para los trabajos que ha-
yan sido disefiados.

4.° Ser manejados por trabajadores que hayan reci-
bido una formacion adecuada.

Las instalaciones y los aparatos a presion deberan
ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica.

9. Movimientos de tierras, excavaciones, pozos, trabajos
subterraneos y tuneles:

a)

b)

c)

d)

Antes de comenzar los trabajos de movimientos de
tierras, deberan tomarse medidas para localizar y re-
ducir al minimo los peligros debidos a cables subte-
rraneos y demas sistemas de distribucion.

En las excavaciones, pozos, trabajos subterraneos o
tineles deberan tomarse las precauciones adecuadas:

1.° Para prevenir los riesgos de sepultamiento por des-
prendimiento de tierras, caidas de personas, tie-
rras, materiales u objetos, mediante sistemas de
entibacion, blindaje, apeo, taludes u otras medi-
das adecuadas.

2.° Para prevenir la irrupcion accidental de agua me-
diante los sistemas o medidas adecuados.

3.° Para garantizar una ventilacion suficiente en to-
dos los lugares de trabajo de manera que se man-
tenga una atmésfera apta para la respiracion que
no sea peligrosa o nociva para la salud.

4.° Para permitir que los trabajadores puedan ponerse
a salvo en caso de que se produzca un incendio o
una irrupcion de agua o la caida de materiales.

Deberan preverse vias seguras para entrar y salir de
la excavacion.

Las acumulaciones de tierras, escombros o materia-



les y los vehiculos en movimiento deberdn mantener-
se alejados de las excavaciones o deberan tomarse
las medidas adecuadas, en su caso mediante la cons-
truccion de barreras, para evitar su caida en las mis-
mas o el derrumbamiento del terreno.

10. Instalaciones de distribucién de energia:

a)

b)

c)

Deberan verificarse y mantenerse con regularidad las
instalaciones de distribucion de energia presentes en
la obra, en particular las que estén sometidas a facto-
res externos.

Las instalaciones existentes antes del comienzo de
la obra deberéan estar localizadas, verificadas y sefia-
lizadas claramente.

Cuando existan lineas de tendido eléctrico aéreas que
puedan afectar a la seguridad en la obra sera necesa-
rio desviarlas fuera del recinto de la obra o dejarlas sin
tension. Si esto no fuera posible, se colocaran barre-
ras o avisos para que los vehiculos y las instalaciones
se mantengan alejados de las mismas. En caso de
que vehiculos de la obra tuvieran que circular bajo el
tendido se utilizardn una sefializacion de advertencia
y una proteccién de delimitacion de altura.

11. Estructuras metalicas o de hormigdn, encofrados y pie-
zas prefabricadas pesadas:

a)

b)

c)

Las estructuras metalicas o de hormigén y sus ele-
mentos, los encofrados. las piezas prefabricadas pe-
sadas o los soportes temporales y los apuntalamien-
tos solo se podran montar o desmontar bajo vigilancia,
control y direccion de una persona competente.

Los encofrados, los soportes temporales y los apun-
talamientos deberan proyectarse, calcularse, montar-
se y mantenerse de manera que puedan soportar sin
riesgo las cargas a que sean sometidos.

Deberan adoptarse las medidas necesarias para pro-
teger a los trabajadores contra los peligros derivados
de la fragilidad o inestabilidad temporal de la obra.

12. Otros trabajos especificos

a) Los trabajos de derribo o demolicion que puedan su-

poner un peligro para los trabajadores deberan estu-
diarse, planificarse y emprenderse bajo la supervision
de una persona competente y deberan realizarse
adoptando las precauciones, métodos y procedimien-
tos apropiados.



b)

<)

d)

En los trabajos en tejados deberan adoptarse las me-
didas de proteccion colectiva que sean necesarias,
en atencién a la altura, inclinacion o posible caracter
o estado resbaladizo, para evitar la caida de trabaja-
dores, herramientas o materiales. Asimismo cuando
haya que trabajar sobre o cerca de superficies fragi-
les, se deberan tomar las medidas preventivas ade-
cuadas para evitar que los trabajadores las pisen
inadvertidamente o caigan a través suyo.

Los trabajos con explosivos, asi como los trabajos en
cajones de aire comprimido se ajustaran a lo dispuesto
en su normativa especifica.

Las ataguias deberan estar bien construidas, con ma-
teriales apropiados y solidos, con una resistencia su-
ficiente y provistas de un equipamiento adecuado para
gue los trabajadores puedan ponerse a salvo en caso
de irrupcion de agua y de materiales.

La construccion, el montaje, la transformacion o el
desmontaje de una ataguia deber realizarse Unica-
mente bajo la vigilancia de una persona competente.
Asimismo, las ataguias deberan ser inspeccionadas
por una persona competente a intervalos regulares.



Ley 38/1999, de 5 de noviembre,
de Ordenacion de la Edificacién

(Esta publicacion extractada se facilita a efectos de
interpretacion del Real Decreto 1.627/1997, de 24 de octubre)

Articulo 2. Ambito de aplicacién

1. Esta Ley es de aplicacion al proceso de la edificacion,
entendiendo por tal la accién y el resultado de construir un
edificio de caracter permanente, publico o privado, cuyo
uso principal esté comprendido en los siguientes grupos:

a) Administrativo, sanitario, religioso, residencial en to-
das sus formas, docente y cultural.

b) Aeronautico; agropecuario; de la energia; de la hidrau-
lica; minero; de telecomunicaciones; del transporte te-
rrestre, maritimo, fluvial y aéreo; forestal; industrial;
naval; de la ingenieria de saneamiento e higiene, y
accesorio a las obras de ingenieria y su explotacion.

c) Todas las demas edificaciones cuyos usos no estén
expresamente relacionados en los grupos anteriores.

2. Tendran la consideracién de edificacion a los efectos de
lo dispuesto en esta Ley, y requeriran un proyecto segun
lo establecido en el articulo 4, las siguientes obras:

a) Obras de edificacion de nueva construccién, excepto
aguellas construcciones de escasa entidad constructi-
vay sencillez técnica que no tenga, de forma eventual
0 permanente, crater residencial ni publico y se desa-
rrollen en una sola planta.

b) Obras de ampliacion modificacion, reforma o rehabili-
tacion que alteren la configuracion arquitecténica de
los edificios, entendiendo por tales las que tengan ca-
racter de intervencion total o las parciales que produz-
can una variacion esencial de la composicién general
exterior, la volumetria o el conjunto del sistema estruc-
tural, o tengan por objeto cambiar los usos caracteris-
ticos del edificio.

c) Obras que tengan el caracter de intervencién total en
edificaciones catalogadas o que dispongan de algun
tipo de protecciéon de caracter ambiental o historico-
artistico, regulada a través de norma legal o documento
urbanistico y aquellas otras de caracter parcial que
afecten a los elementos o partes objeto de proteccion.

3. Se consideran comprendidas en la edificacion sus instala-
ciones fijas y el equipamiento propio, asi como los elemen-
tos de urbanizacién que permanezcan adscritos al edificio.



CAPITULO Il
Agentes de la edificacién
Articulo 8. Concepto

Son agentes de la edificacion todas las personas, fisicas o
juridicas, que intervienen en el proceso de la edificacion. Sus
obligaciones vendran determinadas por lo dispuesto en esta
Ley y demés disposiciones que sean de aplicacion y por el
contrato que origina su intervencion.

Articulo 9. El promotor

1. Sera considerado promotor cualquier persona, fisica o ju-
ridica, publica o privada, que, individual o colectivamente,
decide, impulsa, programa y financia, con recursos pro-
pios o0 ajenos, las obras de edificacién para si o para su
posterior enajenacién, entrega o cesion a terceros bajo
cualquier titulo.

2. Son obligaciones del promotor:

a) Ostentar sobre el solar la titularidad de un derecho que
le faculte para construir en él.

b) Facilitar la documentacién e informacidén previa nece-
saria para la redaccién del proyecto, asi como autori-
zar al director de obra las posteriores modificaciones
del mismo.

c) Gestionar y obtener las preceptivas licencias y autori-
zaciones administrativas, asi como suscribir el acta de
recepcion de la obra.

d) Suscribir los seguros previstos en el articulo 19.

e) Entregar al adquirente, en su caso, la documentacion
de obra ejecutada, o cualquier otro documento exigi-
ble por las Administraciones competentes.

Articulo 10. El proyectista

1. El proyectista es el agente que, por encargo del promotor
y con sujecion a la normativa técnica y urbanistica corres-
pondiente, redacta el proyecto.

Podran redactar proyectos parciales del proyecto, o par-
tes que lo complementen, otros técnicos, de forma coordi-
nada con el autor de éste.

Cuando el proyecto se desarrolle o complete mediante
proyectos parciales u otros documentos técnicos segun lo
previsto en el apartado 2 del articulo 4 de esta Ley, cada
proyectista asumir la titularidad de su proyecto.



2. Son obligaciones del proyectista:

a)

b)

Estar en posesion de la titulacién académica y profe-
sional habilitante de arquitecto, arquitecto técnico, in-
geniero o ingeniero técnico segun corresponda, y cum-
plir las condiciones exigibles para el ejercicio de la pro-
fesion. En caso de personas juridicas, designar al téc-
nico redactor del proyecto que tenga la titulacion pro-
fesional habilitante.

Cuando el proyecto a realizar tenga por objeto la cons-
truccion de edificios para los usos indicados en el gru-
po a) del apartado 1 del articulo 2, la titulacion acadé-
mica y profesional habilitante serd la de arquitecto.

Cuando el proyecto a realizar tenga por objeto la cons-
truccion de edificios para los usos indicados en el gru-
po b) del apartado 1 del articulo 2, la titulacion acadé-
mica y profesional habilitante, con caracter general,
ser4 la de ingeniero, ingeniero técnico o arquitecto y
vendra determinada por las disposiciones legales vi-
gentes para cada profesion, de acuerdo con sus res-
pectivas especialidades y competencias especificas.

Cuando el proyecto a realizar tenga por objeto la cons-
truccién de edificios comprendidos en el grupo c) del
apartado 1 del articulo 2, la titulacién académica y pro-
fesional habilitante serd la de arquitecto, arquitecto téc-
nico, ingeniero o ingeniero técnico y vendra determi-
nada por las disposiciones legales vigentes para cada
profesién, de acuerdo con sus especialidades y com-
petencias especificas.

Idénticos criterios se seguiran respecto de los proyec-
tos de obras a las que se refieren los apartados 2 b) y
2 c) del articulo 2 de esta Ley.

En todo caso y para todos los grupos, en los aspectos
concretos correspondientes a sus especialidades y
competencias especificas, y en particular respecto de
los elementos complementarios a que se refiere el
apartado 3 del articulo 2, podran asimismo intervenir
otros técnicos titulados del ambito de la arquitectura o
de laingenieria, suscribiendo los trabajos por ellos rea-
lizados y coordinados por el proyectista. Dichas inter-
venciones especializadas seran preceptivas si asi lo
establece la disposicion legal reguladora del sector de
actividad de que se trate.

Redactar el proyecto con sujecién a la normativa vi-
gente y a lo que se haya establecido en el contrato y
entregarlo, con los visados que en su caso fueran pre-
ceptivos.



¢) Acordar, en su caso, con el promotor la contratacion
de colaboraciones parciales.

Articulo 11. El constructor

El constructor es el agente que asume, contractualmente
ante el promotor, el compromiso de ejecutar con medios
humanos y materiales, propios o ajenos, las obras o parte
de las mismas con sujecion al proyecto y al contrato.

Son obligaciones del constructor:

a) Ejecutar la obra con sujecion al proyecto, a la legisla-
cién aplicable y a las instrucciones del director de obra
y del director de la ejecucion de la obra, a fin de alcan-
zar la calidad exigida en el proyecto.

b) Tener la titulacién o capacitacion profesional que habi-
lita para el cumplimiento de las condiciones exigibles
para actuar como constructor.

c) Designar al jefe de obra que asumira la representa-
cién técnica del constructor en la obra y que por su
titulacion o experiencia debera tener la capacitacion
adecuada de acuerdo con las caracteristicas y la com-
plejidad de la obra.

d) Asignar a la obra los medios humanos y materiales
gue su importancia requiera.

e) Formalizar las subcontrataciones de determinadas
partes o instalaciones de la obra dentro de los limites
establecidos en el contrato.

f) Firmar el acta de replanteo o de comienzo y el acta de
recepcion de la obra.

g) Facilitar al director de obra los datos necesarios para la
elaboracién de la documentacién de la obra ejecutada.

h) Suscribir las garantias previstas en el articulo 19.

Articulo 12. El director de obra

El director de obra es el agente que, formando parte de la
direccion facultativa, dirige el desarrollo de la obra en los
aspectos técnicos, estéticos, urbanisticos vy
medioambientales, de conformidad con el proyecto que la
define, la licencia de edificacién y demas autorizaciones
preceptivas y las condiciones del contrato, con el objeto
de asegurar su adecuacion al fin propuesto.

Podran dirigir las obras de los proyectos parciales otros
técnicos, bajo la coordinacion del director de obra.



3. Son obligaciones del director de obra:

a)

b)

c)

d)

e)

Estar en posesion de la titulacién académica y profe-
sional habilitante de arquitecto, arquitecto técnico, in-
geniero o ingeniero técnico, segun corresponda y cum-
plir las condiciones exigibles para el ejercicio de la
profesion. En caso de personas juridicas, designar al
técnico director de obra que tenga la titulacién profe-
sional habilitante.

En el caso de la construccion de edificios para los
usos indicados en el grupo a) del apartado 1 del arti-
culo 2, la titulacién académica y profesional habilitante
sera la de arquitecto.

Cuando las obras a realizar tengan por objeto la cons-
truccion de las edificaciones indicadas en el grupo b)
del apartado 1 del articulo 2, la titulacion habilitante, con
caréacter general, sera la de ingeniero, ingeniero técnico
0 arquitecto y vendra determinada por las disposiciones
legales vigentes para cada profesion, de acuerdo con
sus especialidades y competencias especificas.

Cuando las obras a realizar tengan por objeto la cons-
truccion de las edificaciones indicadas en el grupo c) del
apartado 1 del articulo 2, la titulacion habilitante sera la
de arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero o ingeniero
técnico y vendra determinada por las disposiciones le-
gales vigentes para cada profesién, de acuerdo con sus
especialidades y competencias especificas.

Idénticos criterios se seguiran respecto de las obras a
las que se refieren los apartados 2 b) y 2 c) del articulo
2 de esta Ley.

Verificar el replanteo y la adecuacién de la cimenta-
cion y de la estructura proyectadas a las caracteristi-
cas geotécnicas del terreno.

Resolver las contingencias que se produzcan en la obra
y consignar en el Libro de Ordenes y Asistencias las
instrucciones precisas para la correcta interpretacion
del proyecto.

Elaborar, a requerimiento del promotor o con su confor-
midad, eventuales modificaciones del proyecto, que ven-
gan exigidas por la marcha de la obra siempre que las
mismas se adapten a las disposiciones normativas con-
templadas y observadas en la redaccion del proyecto.

Suscribir el acta de replanteo o de comienzo de obray
el certificado final de obra, asi como conformar las cer-
tificaciones parciales y la liquidacion final de las unida-



9)

des de obra ejecutadas, con los visados que en su
caso fueran preceptivos.

Elaborar y suscribir la documentacion de la obra eje-
cutada para entregarla al promotor, con los visados
gue en su caso fueran preceptivos.

Las relacionadas en el articulo 13, en aquellos casos
en los que el director de la obra y el director de la eje-
cucion de la obra sea el mismo profesional, si fuera
ésta la opcién elegida, de conformidad con lo previsto
en el apartado 2 a) del articulo 13.

Articulo 13. El Director de la ejecucidn de la obra

1. El director de la ejecucion de la obra es el agente que,
formando parte de la direccion facultativa, asume la fun-
cion técnica de dirigir la ejecucién material de la obra 'y de
controlar cualitativa y cuantitativamente la construccion y
la calidad de lo edificado.

2. Son obligaciones del director de la ejecucion de la obra:

a)

b)

<)

d)

Estar en posesion de la titulacién académica y profe-
sional habilitante y cumplir las condiciones exigibles
para el ejercicio de la profesion. En caso de personas
juridicas, designar al técnico director de la ejecucion
de la obra que tenga la titulacion profesional habilitante.

Cuando las obras a realizar tengan por objeto la cons-
truccion de edificios para los usos indicados en el grupo
a) del apartado 1 del articulo 2, la titulacion académica 'y
profesional habilitante sera la de arquitecto técnico. Sera
ésta, asimismo, la titulaciéon habilitante para las obras
del grupo b) que fueran dirigidas por arquitectos.

En los demas casos la direccion de la ejecucion de la
obra puede ser desempefiada, indistintamente, por pro-
fesionales con la titulaciéon de arquitecto, arquitecto
técnico, ingeniero o ingeniero técnico.

Verificar la recepcion en obra de los productos de cons-
truccion, ordenando la realizacién de ensayos y prue-
bas precisas.

Dirigir la ejecucion material de la obra comprobando
los replanteos, los materiales, la correcta ejecucion y
disposicion de los elementos constructivos y de las ins-
talaciones, de acuerdo con el proyecto y con las ins-
trucciones del director de obra.

Consignar en el Libro de Ordenes y Asistencias las
instrucciones precisas.



e) Suscribir el acta de replanteo o de comienzo de obray
el certificado final de obra, asi como elaborar y suscri-
bir las certificaciones parciales y la liquidacion final de
las unidades de obra ejecutadas.

f) Colaborar con los restantes agentes en la elaboracion
de la documentacion de la obra ejecutada, aportando
los resultados del control realizado.

Disposiciones adicional cuarta.
Coordinador de seguridad y salud.

Las titulaciones académicas y profesionales habilitantes para
desempefiar la funcién de coordinador de seguridad y salud
en obras de edificacion, durante la elaboracion del proyecto y
la ejecucion de la obra, seran las de arquitecto, arquitecto
técnico, ingeniero o ingeniero técnico, de acuerdo con sus
competencias y especialidades.






Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el Sector de la Construccion

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y
Yo vengo a sancionar la siguiente Ley

EXPOSICION DE MOTIVOS

Tras diez afios de promulgacion de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y después
su desarrollo reglamentario, es un hecho incontestable que,
pese a todo, y a los ingentes esfuerzos realizados por los
distintos actores implicados en la prevencién de riesgos labo-
rales (Estado, Comunidades Autonomas, Agentes Sociales,
Entidades especializadas, etcétera), existe un sector como el
de la construccion que, constituyendo uno de los ejes del cre-
cimiento econdmico de nuestro pais, esta sometido a unos
riesgos especiales y continta registrando una siniestralidad
laboral muy notoria por sus cifras y gravedad.

Son numerosos los estudios y andlisis desarrollados para
evaluar las causas de tales indices de siniestralidad en este
sector, sin que resulte posible atribuir el origen de esta situa-
cién a una causa Unica, dada su complejidad.

Uno de esos factores puede estar relacionado con la utiliza-
cion de una forma de organizacién productiva, que tiene una
importante tradicion en el sector, pero que ha adquirido en las
Ultimas décadas un especial desarrollo en el mismo, también
como reflejo de la externalizaciéon productiva que se da en
otros sectores, aunque en éste con especial intensidad. Esta
forma de organizacion no es otra que la denominada
"subcontratacion”.

Hay que tener en cuenta que la contratacion y subcontratacion
de obras o servicios es una expresion de la libertad de em-
presa que reconoce la Constitucion Espafiola en su articulo
38 y que, en el marco de una economia de mercado, cual-
quier forma de organizacién empresarial es licita, siempre que
no contrarie el ordenamiento juridico. La subcontratacion per-
mite en muchos casos un mayor grado de especializacion, de
cualificacion de los trabajadores y una mas frecuente utiliza-
cion de los medios técnicos que se emplean, lo que influye
positivamente en la inversiéon en nueva tecnologia. Ademas,
esta forma de organizacion facilita la participacion de las pe-
quefas y medianas empresas en la actividad de la construc-
cién, lo que contribuye a la creacion de empleo. Estos aspec-
tos determinan una mayor eficiencia empresarial.



Sin embargo, el exceso en las cadenas de subcontratacion,
especialmente en este sector, ademas de no aportar ninguno
de los elementos positivos desde el punto de vista de la efi-
ciencia empresarial que se deriva de la mayor especializa-
cion y cualificacién de los trabajadores, ocasiona, en no po-
COos casos, la participaciéon de empresas sin una minima es-
tructura organizativa que permita garantizar que se hallan en
condiciones de hacer frente a sus obligaciones de proteccion
de la salud y la seguridad de los trabajadores, de tal forma
gue su participacion en el encadenamiento sucesivo e injusti-
ficado de subcontrataciones opera en menoscabo de los mar-
genes empresariales y de la calidad de los servicios propor-
cionados de forma progresiva hasta el punto de que, en los
ultimos eslabones de la cadena, tales margenes son practi-
camente inexistentes, favoreciendo el trabajo sumergido, jus-
to en el elemento final que ha de responder de las condicio-
nes de seguridad y salud de los trabajadores que realizan las
obras. Es por ello por lo que los indicados excesos de
subcontratacion pueden facilitar la aparicion de préacticas in-
compatibles con la seguridad y salud en el trabajo.

Reconociendo esa realidad, la presente Ley aborda por pri-
mera vez, y de forma estrictamente sectorial, una regulacion
del régimen juridico de la subcontratacién que, reconociendo
su importancia para el sector de la construccion y de la espe-
cializacion para el incremento de la productividad, establece
una serie de garantias dirigidas a evitar que la falta de control
en esta forma de organizacidn productiva ocasione situacio-
nes objetivas de riesgo para la seguridad y salud de los traba-
jadores.

Dichas cautelas se dirigen en una triple direccion. En primer
lugar, exigiendo el cumplimiento de determinadas condicio-
nes para que las subcontrataciones que se efectien a partir
del tercer nivel de subcontratacién respondan a causas obje-
tivas, con el fin de prevenir practicas que pudieran derivar en
riesgos para la seguridad y salud en el trabajo. En segundo
lugar, exigiendo una serie de requisitos de calidad o solven-
cia a las empresas gque vayan a actuar en este sector, y refor-
zando estas garantias en relacion con la acreditacion de la
formacion en prevencion de riesgos laborales de sus recur-
sos humanos, con la acreditacion de la organizacion preven-
tiva de la propia empresa y con la calidad del empleo preci-
sando unas minimas condiciones de estabilidad en el conjun-
to de laempresa. Y, en tercer lugar, introduciendo los adecua-
dos mecanismos de transparencia en las obras de construc-
cion, mediante determinados sistemas documentales y de
reforzamiento de los mecanismos de participacion de los tra-
bajadores de las distintas empresas que intervienen en la obra.



Finalmente, para asegurar la efectividad de esta novedosa
regulacion en las obras de construccion, la Ley introduce las
oportunas modificaciones del vigente Texto Refundido de la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, esta-
bleciendo la adecuada tipificacion de las infracciones admi-
nistrativas que pueden derivarse de la deficiente aplicacion
de la presente Ley.

Todo ello se estructura en dos capitulos, sobre el objeto y
ambito de aplicacion de la Ley y definiciones, el primero, y las
normas generales sobre subcontratacion en el sector de la
construccién, el segundo, con once articulos, tres disposicio-
nes adicionales, dos disposiciones transitorias, tres disposi-
ciones finales y un anexo.



CAPITULO|
Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley y definiciones

Articulo 1. Objeto de la Ley

1. Lapresente Ley regula la subcontratacién en el sector de
la construccion y tiene por objeto mejorar las condiciones
de trabajo del sector, en general, y las condiciones de se-
guridad y salud de los trabajadores del mismo, en particu-
lar.

2. Lo previsto en esta Ley se entiende sin perjuicio de la apli-
cacion a las subcontrataciones que se realicen en el sec-
tor de la construccion de lo dispuesto en el articulo 42 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el resto de la legislacion social.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

La presente Ley serd de aplicacion a los contratos que se
celebren, en régimen de subcontratacion, para la ejecucién
de los siguientes trabajos realizados en obras de construc-
cion:

Excavacion; movimiento de tierras; construcciéon; montaje y
desmontaje de elementos prefabricados; acondicionamientos
o0 instalaciones; transformacion; rehabilitacién; reparacion;
desmantelamiento; derribo; mantenimiento; conservacién y
trabajos de pintura y limpieza; saneamiento.

Articulo 3. Definiciones
A efectos de esta Ley se entendera por:

a) Obrade construccién u obra: cualquier obra, publica o pri-
vada, en la que se efectlen trabajos de construccion o de
ingenieria civil.

b) Promotor: cualquier persona fisica o juridica por cuenta
de la cual se realice la obra.

c) Direccion facultativa: el técnico o técnicos competentes
designados por el promotor, encargados de la direccion y
del control de la ejecucion de la obra.

d) Coordinador en materia de seguridad y de salud durante
la ejecucion de la obra: el técnico competente integrado
en la direccién facultativa, designado por el promotor para
llevar a cabo las tareas establecidas para este coordina-
dor en la reglamentacion de seguridad y salud en las obras
de construccién.



e)

f)

9)

h)

Contratista o empresario principal: la persona fisica o juri-
dica, que asume contractualmente ante el promotor, con
medios humanos y materiales, propios o ajenos, el com-
promiso de ejecutar la totalidad o parte de las obras con
sujecion al proyecto y al contrato.

Cuando el promotor realice directamente con medios hu-
manos y materiales propios la totalidad o determinadas
partes de la obra, tendra también la consideracion de con-
tratista a los efectos de la presente Ley; asimismo, cuan-
do la contrata se haga con una Unién Temporal de Em-
presas, que no ejecute directamente la obra, cada una de
sus empresas miembro tendra la consideracién de em-
presa contratista en la parte de obra que ejecute.

Subcontratista: la persona fisica o juridica que asume
contractualmente ante el contratista u otro subcontratista
comitente el compromiso de realizar determinadas partes
o unidades de obra, con sujecion al proyecto por el que se
rige su ejecucion. Las variantes de esta figura pueden ser
las del primer subcontratista (subcontratista cuyo comi-
tente es el contratista), segundo subcontratista
(subcontratista cuyo comitente es el primer subcontratista),
y asi sucesivamente.

Trabajador auténomo: la persona fisica distinta del contra-
tista y del subcontratista, que realiza de forma personal y
directa una actividad profesional, sin sujecién a un contrato
de trabajo, y que asume contractualmente ante el promotor,
el contratista o el subcontratista el compromiso de realizar
determinadas partes o instalaciones de la obra. Cuando el
trabajador autdnomo emplee en la obra a trabajadores por
cuenta ajena, tendrd la consideracion de contratista o
subcontratista a los efectos de la presente Ley.

Subcontratacion: la practica mercantil de organizacion pro-
ductiva en virtud de la cual el contratista o subcontratista
encarga a otro subcontratista o trabajador autbnomo par-
te de lo que a él se le ha encomendado.

Nivel de subcontratacion: cada uno de los escalones en
que se estructura el proceso de subcontratacién que se
desarrolla para la ejecucion de la totalidad o parte de la
obra asumida contractualmente por el contratista con el
promotor.



CAPITULO Il

Normas generales sobre subcontratacion en
el sector de la construccion

Articulo 4. Requisitos exigibles a los contratistas
y subcontratistas

Para que una empresa pueda intervenir en el proceso de
subcontratacién en el sector de la construccién, como con-
tratista o0 subcontratista, debera:

a) Poseer una organizacién productiva propia, contar con
los medios materiales y personales necesarios, y utili-
zarlos para el desarrollo de la actividad contratada.

b) Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades
propias del desarrollo de la actividad empresarial.

c) Ejercer directamente las facultades de organizacion y
direccion sobre el trabajo desarrollado por sus traba-
jadores en la obra y, en el caso de los trabajadores
auténomos, ejecutar el trabajo con autonomia y res-
ponsabilidad propia y fuera del &mbito de organiza-
cién y direccion de la empresa que le haya contratado.

Ademas de los anteriores requisitos, las empresas que
pretendan ser contratadas o subcontratadas para traba-
jos de una obra de construccién deberan también:

a) Acreditar que disponen de recursos humanos, en su
nivel directivo y productivo, que cuentan con la forma-
cién necesaria en prevencion de riesgos laborales, asi
como de una organizacion preventiva adecuada a la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

b) Estar inscritas en el Registro de Empresas Acredita-
das al que se refiere el articulo 6 de esta Ley. La ins-
cripcién se realizara de oficio por la autoridad laboral
competente, sobre la base de la declaracién del em-
presario a que se refiere el apartado siguiente.

(Punto b) modificado segln Ley 25/2009)

Las empresas contratistas o subcontratistas acreditaran
el cumplimiento de los requisitos a que se refieren los apar-
tados 1y 2.a) de este articulo mediante una declaracién
suscrita por su representante legal formulada ante el Re-
gistro de Empresas Acreditadas.

Las empresas cuya actividad consista en ser contratadas
o subcontratadas habitualmente para la realizacién de tra-
bajos en obras del sector de la construccién deberan con-
tar, en los términos que se determine reglamentariamente,



con un numero de trabajadores contratados con caracter
indefinido que no ser inferior al 10 por ciento durante los
dieciocho primeros meses de vigencia de esta Ley, ni al
20 por ciento durante los meses del decimonoveno al tri-
gésimo sexto, ni al 30 por ciento a partir del mes trigésimo
séptimo, inclusive.

A estos efectos, en las cooperativas de trabajo asociado
los socios trabajadores serdn computados de manera ané-
loga a los trabajadores por cuenta ajena en los términos
que se determine reglamentariamente

(Apartado 4 modificado segun Ley 25/2009)

Articulo 5. Régimen de la subcontratacion

1. La subcontratacién, como forma de organizacion produc-
tiva, no podra ser limitada, salvo en las condiciones y en
los supuestos previstos en esta Ley.

2. Con caracter general, el régimen de la subcontratacién en
el sector de la construccion sera el siguiente:

a) El promotor podra contratar directamente con cuan-
tos contratistas estime oportuno ya sean personas fi-
sicas o juridicas.

b) El contratista podrd contratar con las empresas
subcontratistas o trabajadores auténomos la ejecucién
de los trabajos que hubiera contratado con el promotor.

c) El primer y segundo subcontratistas podran
subcontratar la ejecucion de los trabajos que, respec-
tivamente, tengan contratados, salvo en los supues-
tos previstos en la letra f) del presente apartado.

d) El tercer subcontratista no podra subcontratar los tra-
bajos que hubiera contratado con otro subcontratista
o trabajador autbnomo.

e) Eltrabajador autbnomo no podra subcontratar los tra-
bajos a él encomendados ni a otras empresas subcon-
tratistas ni a otros trabajadores autébnomos.

f) Asimismo, tampoco podran subcontratar los
subcontratistas, cuya organizacién productiva puesta
en uso en la obra consista fundamentalmente en la
aportacion de mano de obra, entendiéndose por tal la
que para la realizacion de la actividad contratada no
utiliza mas equipos de trabajo propios que las herra-
mientas manuales, incluidas las motorizadas portati-
les, aunque cuenten con el apoyo de otros equipos de
trabajo distintos de los sefialados, siempre que éstos
pertenezcan a otras empresas, contratistas o subcon-
tratistas, de la obra.



3.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando
en casos fortuitos debidamente justificados, por exigen-
cias de especializacion de los trabajos, complicaciones
técnicas de la produccion o circunstancias de fuerza ma-
yor por las que puedan atravesar los agentes que intervie-
nen en la obra, fuera necesario, a juicio de la direccion
facultativa, la contratacion de alguna parte de la obra con
terceros, excepcionalmente se podra extender la
subcontratacion establecida en el apartado anterior en un
nivel adicional, siempre que se haga constar por la direc-
cion facultativa su aprobacion previa y la causa o causas
motivadoras de la misma en el Libro de Subcontratacion
al que se refiere el articulo 7 de esta Ley.

No se aplicara la ampliacién excepcional de la
subcontratacion prevista en el parrafo anterior en los su-
puestos contemplados en las letras e) y f) del apartado
anterior, salvo que la circunstancia motivadora sea la de
fuerza mayor.

El contratista deberé poner en conocimiento del coordina-
dor de seguridad y salud y de los representantes de los
trabajadores de las diferentes empresas incluidas en el
ambito de ejecucion de su contrato que figuren relaciona-
dos en el Libro de Subcontratacion la subcontratacion ex-
cepcional prevista en el apartado anterior.

Asimismo, debera poner en conocimiento de la autoridad
laboral competente la indicada subcontratacion excepcio-
nal mediante la remision, en el plazo de los cinco dias habi-
les siguientes a su aprobacioén, de un informe en el que se
indiquen las circunstancias de su necesidad y de una copia
de la anotacion efectuada en el Libro de Subcontratacion.

Articulo 6. Registro de Empresas Acreditadas

A efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, se creara
el Registro de Empresas Acreditadas, que dependera de
la autoridad laboral competente, entendiéndose por tal la
correspondiente al territorio de la Comunidad Auténoma
donde radique el domicilio social de la empresa contratis-
ta o subcontratista.

La inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas
tendrd validez para todo el territorio nacional, siendo sus
datos de acceso publico con la salvedad de los referentes
a la intimidad de las personas.

Reglamentariamente se estableceran el contenido, la for-
ma y los efectos de la inscripcion en dicho registro, asi como
los sistemas de coordinacion de los distintos registros de-
pendientes de las autoridades laborales autonémicas.



Articulo 7. Deber de vigilancia y responsabilidades
derivadas de su incumplimiento

1. Las empresas contratistas y subcontratistas que interven-
gan en las obras de construccion incluidas en el ambito de
aplicacion de esta Ley deberéan vigilar el cumplimiento de lo
dispuesto en la misma por las empresas subcontratistas y
trabajadores autbnomos con que contraten; en particular,
en lo que se refiere a las obligaciones de acreditacion y
registro reguladas en el articulo 4.2 y al régimen de la
subcontratacion que se regula en el articulo 5.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las empre-
sas subcontratistas deberan comunicar o trasladar al con-
tratista, a través de sus respectivas empresas comitentes
en caso de ser distintas de aquél, toda informacién o do-
cumentacion que afecte al contenido de este capitulo.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades establecidas en
la legislacion social, el incumplimiento de las obligaciones
de acreditacion y registro exigidas en el articulo 4.2, o del
régimen de subcontratacion establecido en el articulo 5,
determinaré la responsabilidad solidaria del subcontratista
que hubiera contratado incurriendo en dichos incumpli-
mientos y del correspondiente contratista respecto de las
obligaciones laborales y de Seguridad Social derivadas
de la ejecucidn del contrato acordado que correspondan
al subcontratista responsable del incumplimiento en el
ambito de ejecucion de su contrato, cualquiera que fuera
la actividad de dichas empresas.

3. Entodo caso sera exigible la responsabilidad establecida
en el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores cuando
se den los supuestos previstos en el mismo.

Articulo 8. Documentacién de la subcontratacion

1. En toda obra de construccién, incluida en el ambito de
aplicacion de esta Ley, cada contratista debera disponer
de un Libro de Subcontratacion.

En dicho libro, que debera permanecer en todo momento
en la obra, se deberan reflejar, por orden cronolégico des-
de el comienzo de los trabajos, todas y cada una de las
subcontrataciones realizadas en una determinada obra con
empresas subcontratistas y trabajadores auténomos, su
nivel de subcontratacién y empresa comitente, el objeto
de su contrato, la identificacion de la persona que ejerce
las facultades de organizacién y direcciéon de cada
subcontratista y, en su caso, de los representantes lega-
les de los trabajadores de la misma, las respectivas fe-



1.

chas de entrega de la parte del plan de seguridad y salud
gue afecte a cada empresa subcontratista y trabajador
auténomo, asi como las instrucciones elaboradas por el
coordinador de seguridad y salud para marcar la dinamica
y desarrollo del procedimiento de coordinacion estableci-
do, y las anotaciones efectuadas por la direccion facultati-
va sobre su aprobacion de cada subcontratacion excep-
cional de las previstas en el articulo 5.3 de esta Ley.

Al Libro de Subcontratacién tendran acceso el promotor, la
direccién facultativa, el coordinador de seguridad y salud en
fase de ejecucion de la obra, las empresas y trabajadores
auténomos intervinientes en la obra, los técnicos de pre-
vencion, los delegados de prevencion, la autoridad laboral
y los representantes de los trabajadores de las diferentes
empresas que intervengan en la ejecucion de la obra.

Asimismo, cada empresa debera disponer de la documen-
tacién o titulo que acredite la posesién de la maquinaria
que utiliza, y de cuanta documentacion sea exigida por las
disposiciones legales vigentes.

Reglamentariamente se determinaran las condiciones del
Libro de Subcontratacion al que se refiere el apartado 1,
en cuanto a su régimen de habilitacion, por la autoridad
laboral autonémica competente, asi como el contenido y
obligaciones y derechos derivados del mismo, al tiempo
gue se procedera a una revision de las distintas obligacio-
nes documentales aplicables a las obras de construccion
con objeto de lograr su unificacion y simplificacion.

Articulo 9. Representantes de los trabajadores

Los representantes de los trabajadores de las diferentes
empresas que intervengan en la ejecucion de la obra de-
beran ser informados de las contrataciones y subcon-
trataciones que se hagan en la misma.

Por convenio colectivo sectorial de ambito estatal podran
establecerse sistemas o procedimientos de representa-
cién de los trabajadores a través de representantes sindi-
cales o de caracter bipartito entre organizaciones empre-
sariales y sindicales, con el fin de promover el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales en las
obras de construccion del correspondiente territorio.

Articulo 10. Acreditacion de la formacién preventiva
de los trabajadores

Las empresas velaran por que todos los trabajadores que
presten servicios en las obras tengan la formacién nece-
saria y adecuada a su puesto de trabajo o funcién en ma-



teria de prevencién de riesgos laborales, de forma que
conozcan los riesgos y las medidas para prevenirlos.

2. Sin perjuicio de la obligacion legal del empresario de garan-
tizar la formacién a que se refiere el apartado anterior, en la
negociacion colectiva estatal del sector se podran estable-
cer programas formativos y contenidos especificos de ca-
racter sectorial y para los trabajos de cada especialidad.

3. Dadas las caracteristicas que concurren en el sector de la
construccion, reglamentariamente o a través de la nego-
ciacion colectiva sectorial de &mbito estatal, se regulara la
forma de acreditar la formacion especifica recibida por el
trabajador referida a la prevencion de riesgos laborales
en el sector de la construccion.

El sistema de acreditacion que se establezca, que podra con-
sistir en la expedicién de una cartilla o carné profesional para
cada trabajador, sera unico y tendra validez en el conjunto del
sector, pudiendo atribuirse su disefio, ejecucion y expedicion
a organismos paritarios creados en el ambito de la negocia-
cion colectiva sectorial de &mbito estatal, en coordinacion con
la Fundacion adscrita a la Comisién Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 11. Infracciones y sanciones

Las infracciones a lo dispuesto en esta Ley seran sanciona-
das con arreglo a lo dispuesto en la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, Texto Refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion adicional primera. Modificaciones del Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto

1. Seintroduce un nuevo apartado en el articulo 8 de la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, con la
siguiente redaccién:

"16. El incumplimiento de la normativa sobre limitacion
de la proporciéon minima de trabajadores contratados con
caracter indefinido contenida en la Ley reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion y en su
reglamento de aplicacion."

2. Se introducen dos nuevos apartados en el articulo 11 de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social con
la siguiente redaccion:

"6. No disponer el contratista en la obra de construccién
del Libro de Subcontratacion exigido por el articulo 8



de la Ley Reguladora de la subcontratacion en el sec-
tor de la construccién.

7. No disponer el contratista o subcontratista de la docu-
mentacion o titulo que acredite la posesion de la ma-
quinaria que utiliza, y de cuanta documentacion sea
exigida por las disposiciones legales vigentes."

3. Se introducen tres nuevos apartados en el articulo 12 de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social
con los numeros 27, 28 y 29 y la siguiente redaccion:

"27. En el &mbito de la Ley Reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccién, los
siguientes incumplimientos del subcontratista:

a)

b)

<)

Elincumplimiento del deber de acreditar, en la for-
ma establecida legal o reglamentariamente, que
dispone de recursos humanos, tanto en su nivel
directivo como productivo, que cuentan con la for-
macién necesaria en prevencion de riesgos labo-
rales, y que dispone de una organizacion preven-
tiva adecuada, y la inscripcion en el registro co-
rrespondiente, o del deber de verificar dicha acre-
ditacién y registro por los subcontratistas con los
gue contrate, salvo que proceda su calificacion
como infraccién muy grave, de acuerdo con el ar-
ticulo siguiente.

No comunicar los datos que permitan al contratis-
ta llevar en orden y al dia el Libro de Subcontra-
tacion exigido en la Ley Reguladora de la subcon-
tratacién en el sector de la construccion.

Proceder a subcontratar con otro u otros
subcontratistas o trabajadores auténomos supe-
rando los niveles de subcontratacién permitidos
legalmente, sin disponer de la expresa aprobacion
de la direccion facultativa, o permitir que en el
ambito de ejecucion de su subcontrato otros
subcontratistas o trabajadores autbnomos incurran
en el supuesto anterior y sin que concurran en este
caso las circunstancias previstas en la letra c) del
apartado 15 del articulo siguiente, salvo que pro-
ceda su calificacion como infraccién muy grave,
de acuerdo con el mismo articulo siguiente.

28. Se consideran infracciones graves del contratista, de
conformidad con lo previsto en la Ley Reguladora de
la subcontratacion en el sector de la construccion:

a)

No llevar en orden y al dia el Libro de Subcontra-



29.

b)

c)

d)

tacion exigido, o no hacerlo en los términos esta-
blecidos reglamentariamente.

Permitir que, en el &mbito de ejecucion de su con-
trato, intervengan empresas subcontratistas o tra-
bajadores autdnomos superando los niveles de
subcontratacién permitidos legalmente, sin disponer
de la expresa aprobacién de la direccion facultativa,
y sin que concurran las circunstancias previstas en
la letra c) del apartado 15 del articulo siguiente, sal-
Vo que proceda su calificacién como infraccion muy
grave, de acuerdo con el mismo articulo siguiente.

Elincumplimiento del deber de acreditar, en la forma
establecida legal o reglamentariamente, que dispo-
ne de recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como productivo, que cuentan con la formacion ne-
cesaria en prevencién de riesgos laborales, y que
dispone de una organizacién preventiva adecuada,
y la inscripcion en el registro correspondiente, o del
deber de verificar dicha acreditacion y registro por
los subcontratistas con los que contrate, y salvo que
proceda su calificacién como infraccion muy grave,
de acuerdo con el articulo siguiente.

La vulneracién de los derechos de informacion de
los representantes de los trabajadores sobre las con-
trataciones y subcontrataciones que se realicen en
la obra, y de acceso al Libro de Subcontratacion, en
los términos establecidos en la Ley Reguladora de
la subcontratacion en el sector de la construccion.

En el ambito de la Ley Reguladora de la subcontratacion
en el sector de la construccion, es infraccion grave del
promotor de la obra permitir, a través de la actuacion de
la direccion facultativa, la aprobacion de la ampliacion
excepcional de la cadena de subcontratacién cuando
manifiestamente no concurran las causas motivadoras
de la misma prevista en dicha Ley, salvo que proceda
su calificacion como infraccién muy grave, de acuerdo
con el articulo siguiente."

4. Se introducen tres nuevos apartados en el articulo 13 de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
con la siguiente redaccién:

"15. En el ambito de la Ley Reguladora de la subcon-
tratacién en el sector de la construccion, los siguien-
tes incumplimientos del subcontratista:

a)

El incumplimiento del deber de acreditar, en la for-
ma establecida legal o reglamentariamente, que dis-
pone de recursos humanos, tanto en su nivel direc-



b)

<)

tivo como productivo, que cuentan con la formacion
necesaria en prevencion de riesgos laborales, y que
dispone de una organizacién preventiva adecuada,
y la inscripcion en el registro correspondiente, o del
deber de verificar dicha acreditacion y registro por
los subcontratistas con los que contrate, cuando se
trate de trabajos con riesgos especiales conforme a
la regulacion reglamentaria de los mismos para las
obras de construccion.

Proceder a subcontratar con otro u otros
subcontratistas o trabajadores autbnomos superan-
do los niveles de subcontratacion permitidos legal-
mente, sin que disponga de la expresa aprobacion
de la direccion facultativa, o permitir que en el ambi-
to de ejecucion de su subcontrato otros subcontra-
tistas o trabajadores autbnomos incurran en el su-
puesto anterior y sin que concurran en este caso las
circunstancias previstas en la letra ¢) de este aparta-
do, cuando se trate de trabajos con riesgos especia-
les conforme a la regulacion reglamentaria de los
mismos para las obras de construccion.

El falseamiento en los datos comunicados al con-
tratista 0 a su subcontratista comitente, que dé lu-
gar al ejercicio de actividades de construccion
incumpliendo el régimen de la subcontratacion o
los requisitos legalmente establecidos.

16. En el &mbito de la Ley Reguladora de la subcon-
tratacion en el sector de la construccion, los siguien-
tes incumplimientos del contratista:

a)

b)

Permitir que, en el &mbito de ejecucién de su con-
trato, intervengan subcontratistas o trabajadores
autonomos superando los niveles de subcontrata-
cion permitidos legalmente, sin que se disponga
de la expresa aprobacion de la direccién facultati-
va, y sin que concurran las circunstancias previs-
tas en la letra c) del apartado anterior, cuando se
trate de trabajos con riesgos especiales conforme
a la regulacion reglamentaria de los mismos para
las obras de construccion.

Elincumplimiento del deber de acreditar, en la forma
establecida legal o reglamentariamente, que dispo-
ne de recursos humanos, tanto en su nivel directivo
como productivo, que cuentan con la formacion ne-
cesaria en prevencion de riesgos laborales, y que
dispone de una organizacién preventiva adecuada,
y la inscripcion en el registro correspondiente, o del



deber de verificar dicha acreditacion y registro por
los subcontratistas con los que contrate, cuando se
trate de trabajos con riesgos especiales conforme a
la regulacion reglamentaria de los mismos para las
obras de construccion.

17. En el &mbito de la Ley Reguladora de la subcontra-
tacion en el sector de la construccidn, es infrac-
cion muy grave del promotor de la obra permitir, a
través de la actuacion de la direccién facultativa,
la aprobacién de la ampliacion excepcional de la
cadena de subcontratacion cuando manifiestamen-
te no concurran las causas motivadoras de la mis-
ma previstas en dicha Ley, cuando se trate de tra-
bajos con riesgos especiales conforme a la regu-
lacién reglamentaria de los mismos para las obras
de construccion."

Disposicion adicional segunda. Régimen de
subcontratacion en las obras publicas

Lo establecido en la presente Ley se aplicara plenamente a
las obras de construccion incluidas en el &mbito de aplica-
cion de la Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, Texto Refundido, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, con las especialidades que se
deriven de dicha Ley.

Disposicion adicional tercera. Negociacion colectiva
y calidad en el empleo

Con el objetivo de mejorar la calidad en el empleo de los tra-
bajadores que concurren en las obras de construccién y, con
ello, mejorar su salud y seguridad laborales, la negociacion
colectiva de ambito estatal del sector de la construccion po-
dra adaptar la modalidad contractual del contrato de obra o
servicio determinado prevista con caracter general mediante
formulas que garanticen mayor estabilidad en el empleo de
los trabajadores, en términos analogos a los actualmente re-
gulados en dicho &mbito de negociacion.

Disposicion transitoria primera. Aplicacion a las
obras de construccién en ejecucién a la entrada en
vigor de la Ley

Lo dispuesto en los articulos 4 y 5 de esta Ley, en cuanto a los
requisitos de los contratistas y subcontratistas y al régimen
de subcontratacion, respectivamente, no sera de aplicacion a
las obras de construccion cuya ejecucién se haya iniciado con
anterioridad a la entrada en vigor de la misma.



Disposicién transitoria segunda. Aplicacién transitoria
de la documentacién del régimen de subcontratacién

En tanto no se determinen las condiciones y el modo de habi-
litacion del Libro de Subcontratacion regulado en el articulo 8,
el régimen de subcontratacion previsto en el articulo 5 se do-
cumentard mediante la cumplimentacion de la ficha que se
inserta como Anexo de esta Ley. La forma de utilizacion de
las fichas y el acceso a las mismas se llevara a cabo en los
mismos supuestos y condiciones previstos para el Libro de
Subcontratacién en esta Ley.

Disposicion final primera. Carécter basico
La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en el articu-
lo 149.1.7.2y en el articulo 149.1.18.2 de la Constitucion Es-
pafiola.

Disposicién final segunda. Habilitacion reglamentaria
Se autoriza al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para la aplicacion y desarrollo de esta Ley.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor a los seis meses de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que
guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 18 de octubre de 2006.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO
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Resolucion de 1 de agosto de 2007, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se inscribe en el
registro y publica el IV Convenio Colectivo General del
Sector de la Construccion.

(Esta publicacion se restringe a la materia relativa
a la Prevencion de Riesgos Laborales)

LIBRO I
Aspectos relativos ala seguridad y salud
en el sector de la construccion

Titulo |
Organo Paritario para la Prevencion en la Construccion

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 113. Definicion y denominacién

1. El érgano especifico es el érgano paritario de prevencion
de riesgos laborales en el sector de la construccion para
apoyo, en la citada materia, de las empresas y centros de
trabajo del sector.

2. El 6rgano especifico se denomina "Organismo Paritario
para la Prevencion en la Construccion” (OPPC).

Articulo 114. Funciones

Los cometidos de este érgano especifico sectorial de preven-
cién son:

a) Seguimiento de la accidentalidad laboral en el sector y
elaboracion de estadisticas propia de accidentes gra-
ves y mortales.

b) Organizacion y control de visitas a obras.

c) Propuesta de soluciones para la disminucién de la
accidentalidad.

d) Organizacion y desarrollo de una formacion itinerante
a pie de obra.

Articulo 115. Constitucion y dependencia

1. El Organo especifico se constituye y se estructura en el
seno de la Fundacién Laboral de la Construccién (FLC),
con dependencia de sus 6rganos de gobierno.

2. Salvo enlo previsto en el presente Reglamento, el érgano
especifico se atendra en toda su actuacién a lo estableci-
do enlos estatutos de la FLC y a las instrucciones emana-
das de su Patronato y Comision Ejecutiva.



Articulo 116. Ambitos territorial y funcional

Los &mbitos territorial y funcional de actuacion del érgano
especifico son los de la Fundacién Laboral de la Construc-
cién (FLC), tanto en el &mbito estatal como en el autonémico.

Articulo 117. Sede

La sede del érgano especifico sera la del domicilio social de
la FLC y la de sus Consejos o Comisiones Territoriales, segun
el ambito en el que actue.

Capitulo Il. Miembros

Articulo 118. Composicion

1. El érgano especifico estd compuesto, paritariamente, por
ocho miembros, cuatro representantes empresariales y
cuatro de las centrales sindicales pertenecientes a las or-
ganizaciones firmantes del CGSC, y esta presidido por el
Presidente de la FLC.

2. Para la ejecucion de sus actividades en el ambito autono-
mico el érgano especifico dispondra de cuatro miembros,
dos representantes de las organizaciones empresariales y
dos de las centrales sindicales firmantes del CGSC, y esta-
ra presidido por el Presidente del Consejo o de la Comisién
Territorial de la FLC o persona en quien delegue.

3. Tanto en el ambito estatal como en el autonémico, el 6r-
gano especifico estara asistido por un Secretario que sera
elegido de entre sus miembros.

Articulo 119. Nombramientos

1. Los miembros del érgano especifico seran designados por
las organizaciones a quienes representan, tanto los perte-
necientes al ambito del Estado como del autonémico.

2. Sus miembros ejerceran su mandato de representacion
por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
por periodos de igual duracién.

Articulo 120. Ceses

1. Los miembros del érgano especifico cesaran en su car-
go por:

a) Cumplimiento de su mandato.

b) Libre revocacién efectuada por la organizacién que le
designo.

c) Por renuncia expresa.

d) Por fallecimiento.



2. Encualquiera de los supuestos de cese previstos en este
articulo se procedera a la sustitucién del miembro del
6rgano especifico, a cuyos efectos, la organizacion em-
presarial o sindical a quien corresponda su sustitucion,
notificard a la FLC, en el plazo maximo de treinta dias, la
nueva designacion.

Capitulo Ill. Régimen interno

Articulo 121. Reuniones

1. Lasreuniones ordinarias del érgano especifico serdn men-
suales, y con caracter extraordinario cuando lo solicite la
mitad mas uno de sus miembros o cuando lo estime el
Presidente.

La convocatoria de las reuniones se hara por el Presiden-
te por escrito y con un minimo de siete dias de antelacién
a la fecha fijada para la reunion, salvo las que tengan ca-
racter de urgencia, que podran convocarse con una ante-
lacibn minima de cuarenta y ocho horas. En la convocato-
ria figurara el orden del dia que se tratard en la reunion.

2. Las reuniones del 6rgano especifico requerirdn para su
validez la presencia de, al menos, la mitad mas uno de los
miembros de cada representacion, empresarial y sindical.
La delegacion sélo podra conferirse, por escrito a otro
miembro de la respectiva representacion.

3. Las decisiones, para su validez, requeriran que se adop-
ten por unanimidad de los asistentes, presentes y repre-
sentados.

4. En todo caso, las deliberaciones, los acuerdos y la infor-
macién derivada de las actuaciones del érgano especifico
tendran caracter reservado.

Capitulo IV. Régimen econdmico

Articulo 122. Financiacién

El 6rgano especifico se financiara, para la ejecucion de sus
actividades, de las siguientes fuentes:

a) De las subvenciones que pueda obtener de las Admi-
nistraciones Publicas y organismos privados.

b) De los fondos disponibles de la cuota empresarial a la
FLC.

c) De las actuaciones con financiacion externa que pue-
dan ser aprobadas por terceros.

d) De los remanentes que decida la Comision Ejecutiva
de la FLC procedentes de otras actividades.



Articulo 123. Presupuesto anual

El érgano especifico presentara anualmente a la FLC su pro-
puesta de presupuesto sobre la base del importe global apor-
tado por el Patronato desglosado por Comunidades Auténo-
mas, que tendra que ser aprobado por el Patronato de la Fun-
dacién, y que comprendera la totalidad de las actividades y
los gastos de gestién y funcionamiento.

Articulo 124. Prestacion de servicios de
las organizaciones integrantes del 6rgano especifico

Las entidades que componen el 6rgano especifico factura-
réan a la FLC, y dentro de los limites marcados por el presu-
puesto de funcionamiento, los gastos derivados de las per-
sonas que desarrollan la actividad del érgano, a los precios
de los baremos que se establezcan a estos efectos en los
presupuestos aprobados.

En ningln caso estas personas formaran parte de la plantilla de
la Fundacién Laboral de la Construccion y Unicamente el 6rga-
no podran disponer de personas que se encuentren en comi-
sién de servicio de la organizacion que les haya nombrado.

Capitulo V. Desarrollo de las funciones

Articulo 125. Seguimiento de la accidentalidad
laboral en el sector y elaboracién de estadisticas
propias de accidentes

El 6rgano especifico desarrollara las actividades que acuer-
de el Patronato de la FLC encaminadas a estudiar y realizar
un seguimiento detallado de los accidentes graves y mortales
gue se produzcan en su ambito de actuacion.

Estas actividades se centraran en la elaboracion de estadisti-
cas que reflejen la accidentalidad y los indices de incidencia y
gue serviran de base para el desarrollo de las funciones del
6rgano que se recogen en el articulo 114 de este Convenio.

Articulo 126. Organizacién y control de visitas a obras

1. Con el objeto de obtener la informacion suficiente para la
elaboracion de estudios acerca de la evolucion de la
siniestralidad, de prestar un servicio de asesoramiento a
las pequefias empresas y de implantar la cultura de la pre-
vencion entre los trabajadores y empresarios, el 6rgano
especifico organizara una serie de visitas a obras de con-
formidad con los siguientes criterios.

2. Las visitas a obras se realizaran, previo acuerdo del 6rga-
no especifico en su correspondiente ambito, a las empre-
sas o centros de trabajo que no dispongan de servicio de
prevencién propio.



10.

11

Las visitas a las obras se realizaran por las personas que
designe el 6rgano especifico en su respectivo ambito, a
propuesta de las organizaciones que lo integran, respe-
tando siempre el principio del paritarismo.

Previamente a la realizaciéon de su funcidn, las personas
designadas para la visita a las obras recibiran de la FLC la
formacion especifica necesaria, consistente en un curso
de 220 horas, salvo que acrediten conocimientos y/o ex-
periencia similar que sea aceptada por la FLC. Las perso-
nas designadas para visitar las obras recibiran, previamen-
te, la adecuada acreditacion para ello de la FLC.

La programacion de las visitas a obras se realizara por el
organo especifico con una antelacién minima de un mes,
salvo casos particulares de obras en la que pudieran dar-
se especiales dificultades para el cumplimiento de las nor-
mas de prevencion de riesgos laborales en lo que se po-
dra hacer con una antelacion minima de quince dias.

Para la realizacion de la visita se requerird el consenti-
miento previo de la empresa a visitar.

De cada una de las visitas a obras se realizara el corres-
pondiente informe, que serd entregado al Presidente del
respectivo 6rgano especifico en su respectivo ambito au-
tondémico y a la Direccién de la Obra. El caracter reserva-
do de toda la informacién, comprende a las personas de-
signadas para las visitas a las obras, respecto de cual-
quier persona fisica o juridica distinta del propio 6érgano
especifico, por lo que deberan guardar sigilo profesional.
En ningln caso, y asi constara en el informe, podré éste
surtir efectos fuera del ambito de asesoramiento del pro-
pio érgano.

El responsable de la obra firmaré el recibo del informe en
el que manifestara, en su caso, el consentimiento para la
recepcion de futuras visitas para estudiar el funcionamiento
de las medidas propuestas, caso de haberlas. Estas ulte-
riores visitas se desarrollaran de conformidad al procedi-
miento establecido en los parrafos anteriores.

En ningun caso los visitadores deberan interferir en los
trabajos y desarrollo de la actividad de la obra.

Trimestralmente, el 6rgano especifico autonémico redac-
tard un informe resumen de las actuaciones realizadas en
su ambito durante ese periodo de tiempo que sera remiti-
do a su sede central.

. Anualmente, el érgano especifico redactara y presentara

a la FLC una Memoria explicativa de las actuaciones rea-
lizadas y objetivos y objetivos conseguidos, todos ellos



referidos al ambito estatal, en todos los ambitos a la FLC
para su inclusién en su Memoria anual.

Articulo 127. Formulacion de propuestas de soluciones
parala disminucién de la accidentalidad

Sobre la base de las estadisticas y estudios realizados por él
mismo, el érgano especifico podra formular propuestas de
soluciones tendentes a la disminucion de la accidentalidad.
Estas propuestas se elevaran al Patronato de la FLC, que
debera aprobarlas en su caso.

Articulo 128. Formacion itinerante a pie de obra

Las actividades de formacién a pie de obra a realizar por el
organo especifico se desarrollaran en la forma que se acuer-
de por el Patronato de la FLC y que, en su momento, se in-
cluirdn en el presente Convenio.

Articulo 129. Elaboracién de informes y estadisticas

La elaboracion de los informes sobre accidentalidad laboral
y de estadisticas, previstos como funciones propias del 6r-
gano en el correspondiente articulo de este Titulo, se desa-
rrollaréan en la forma que se acuerde por el Patronato de la
FLC, con la informacién y datos suministrados por las Comi-
siones autondmicas.

Titulo 1l
Comisién Paritaria Sectorial de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 130. Composicion y funciones de la Comision
Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Comision Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo, constituida por un maximo de diez miembros, desig-
nados cinco por cada una de las partes, sindical y empresa-
rial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones,
tiene las siguientes funciones:

a) Recabar del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y de los Gobiernos Autdbnomos el reconocimiento ofi-
cial como interlocutor social sectorial en materia de
seguridad y salud, tanto en su aspecto legislativo como
en el desarrollo de planes y medidas formativas.

b) Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de co-
ordinacion de la informacién provincial en materia de
siniestralidad en el sector, que suministraran las comi-
siones especificas provinciales o, en su defecto, las
comisiones paritarias de los convenios.

¢) Promover cuantas medidas considere tendentes a me-



jorar la situacién del sector en esta materia, teniendo
como objetivo fundamental el extender la preocupacion
por la seguridad y salud a todos los niveles, fomentando
campafias de sensibilizacion mentalizacion, etc.

d) Hacer propuestas acerca de las nhormas de ejecucién
y de los criterios de expedicion de la Tarjeta Profesio-
nal de la Construccién a la FLC, asi como respecto de
los criterios de acreditacion, convalidacién y registro
de los cursos impartidos; igualmente proponer la in-
corporacién de otras materias a la tarjeta, como por
ejemplo los reconocimientos médicos previos, perio-
dicos y especificos a que son sometidos los trabaja-
dores con alta rotacion, para evitar la repeticion de los
mismos por cambio de empresa en periodos inferio-
res a un afio.

e) Acometer las gestiones necesarias para obtener los
medios que le permitan desarrollar sus funciones con
la eficacia adecuada.

f) Cuantas otras funciones acuerde la propia Comision
atribuirse encaminadas al mejor cumplimiento de sus
fines.

Titulo 1Nl
Informacion y formacion en seguridad y salud

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 131. Principios generales

1. Los medios, procedimientos, materiales y acciones que
se empleen y desarrollen en la FLC en materia seguridad
y salud se dedicaran a difundir, coordinar y colaborar en
métodos y procesos que faciliten el mejor y mayor cumpli-
miento de las Leyes y sus reglamentos por los empresa-
rios y trabajadores del sector.

2. Las acciones y actuaciones a realizar en relacién con los
contenidos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales en el Sector de la Cons-
trucciény la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de
la subcontratacién en el sector de la construccion, tienen
que ser analogas, homogéneas y coordinadas en todo el
territorio nacional. Ala FLC le corresponde ser el hilo con-
ductor de los principios y directrices a desarrollar en los
programas formativos y contenidos especificos de carac-
ter sectorial y para los trabajos de cada especialidad, a fin
de que de forma equivalente se establezcan los mismos
niveles de aplicacién y cumplimiento en cada uno de los
Consejos Territoriales.



3.

Dadas las condiciones en que se encuentra el sector por
sus especificas caracteristicas, la FLC se debe dotar de
los instrumentos adecuados para que, cumpliéndose los
contenidos de la normativa vigente, se consiga la dismi-
nucién continua de los indices de siniestralidad.

Las acciones a elaborar estaran dirigidas prioritariamente
al empresario, por ser la figura fundamental en la implan-
tacion del sistema de gestién de la prevencion y en la for-
macion e informacioén de los trabajadores.

Capitulo Il. Informacion

Articulo 132. Informacion sectorial

La accidentalidad en el sector de la construccién, que es mo-
tivo de una constante preocupacion de todas las partes, hace
necesario que la FLC desarrolle una actividad de informacién
en los términos siguientes:

a) Necesidad del cumplimiento de las normas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

b) Incidir en las actividades cuyos trabajos puedan ser
de alto riesgo.

c) Elaboracién de un programa de estadisticas para el sec-
tor con el fin de proporcionar los datos de accidentali-
dad y poder determinar las acciones a aplicar.

d) Actividades de la FLC, control de resultados parciales
y grado de cumplimiento de los objetivos.

e) Alavistade las anteriores campafias de informacion, se
realizara un estudio por expertos respecto a la estrate-
gia a emplear para fomentar una comunicacién efecti-
va; en funcion de este trabajo se llevaran a cabo el dise-
fio y la realizacion de planes y métodos de informacion
que garanticen la captacion y asimilacion de los mensa-
jes asi como la evolucion y control de resultados.

Capitulo Ill. Formacion
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 133. Ciclos de formacién de la FLC

Los ciclos de formacién de la FLC constaran de dos tipos
de acciones en materia de prevencién de riesgos en cons-
truccion:

a) El primer ciclo, denominado "Aula permanente", com-
prendera formacion inicial sobre los riesgos del sector
y contendran los principios basicos y conceptos gene-
rales sobre la materia; igualmente deberan conseguir
una actitud de interés por la seguridad y salud que



incentive al alumnado para iniciar los cursos de se-
gundo ciclo. Esta formacion inicial impartida en el pri-
mer ciclo no exime al empresario de su obligacion de
informar al trabajador de los riesgos especificos en el
centro y en el puesto de trabajo.

b) El segundo ciclo debera transmitir conocimientos y
normas especificas en relacion con el puesto de tra-
bajo o el oficio.

2. La formacién recibida de conformidad con los criterios o
parametros validos antes de la entrada en vigor del presen-
te Convenio y recogidos en el lll Convenio General del Sec-
tor de la Construccion serd igualmente valida y podra ser
acreditada por los trabajadores a los efectos de lo dispues-
to en el Libro Il del presente Convenio respecto de la obliga-
cién de formacion en materia de prevencion de riesgos la-
borales y de la Tarjeta Profesional de la Construccién

Articulo 134. Primer Ciclo de Formacion:
Aula Permanente de la FLC

1. El primer ciclo de formacion en prevencion de riesgos la-
borales del sector de la construccién, denominado "Aula
Permanente"”, es la accion formativa inicial minima en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales especifica del sec-
tor de la construccion cuyo objetivo principal es conseguir
que los trabajadores adquieran los conocimientos nece-
sarios para identificar tanto los riesgos laborales mas fre-
cuentes que se producen en las distintas fases de ejecu-
cion de una obra, como las medidas preventivas a implan-
tar a fin de eliminar o minimizar dichos riesgos.

2. Los métodos y contenidos de las materias impartidas en
las "Aulas Permanentes" han de ser similares y homogé-
neos, los objetivos andlogos y los resultados equivalen-
tes, en todos los Consejos Territoriales de la FLC.

Articulo 135. Segundo ciclo de formacion en prevencion
de riesgos laborales del sector de la construccion:
formacién por puesto de trabajo o por oficios

El segundo ciclo de formacién en prevencion de riesgos labo-
rales del sector de la construccion se configura por puesto de
trabajo o por oficios.

Articulo 136. Coordinaciony
homogeneizacion de la formacion

La FLC debe homogeneizar en todo el territorio nacional los
planes y contenidos de la formacién que imparta en materia
seguridad y salud.

Excepcionalmente, en el caso de situaciones de obrasy cen-



tros con caracteristicas especificas, previa consulta, coordi-
nacién y colaboracion de la FLC estatal, se podran elaborar
actividades y contenidos complementarios para la formacion
en esa materia.

Articulo 137. Aulas moviles

Se estima que un procedimiento conveniente para informar
en las propias obras sobre las materias de prevencién de ries-
gos consiste en disponer de Aulas Mdviles en las que estaran
incorporados todos los materiales, equipos audiovisuales y
demas elementos didacticos.

Seccién 2.2 Primer Ciclo de Formacion:
Aula Permanente o nivel inicial

Articulo 138. Contenido formativo para
Aula Permanente o nivel inicial

El contenido formativo para el "Aula Permanente”, cuyo mé-
dulo tendra una duracién de 8 horas, se esquematiza de la
siguiente forma:

A. Conceptos basicos sobre seguridad y salud. El trabajo y
la salud. Los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Marco normativo basico en materia de prevencion de ries-
gos laborales. Deberes y obligaciones basicas en esta
materia.

B. Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos.
Caidas a distinto nivel, manipulacién de cargas, medios de
proteccion colectiva, equipos de proteccién individual, etc.

Medios auxiliares (andamios colgados, modulares, borri-
quetas, etc.). Equipos de trabajo (aparatos elevadores,
pequefia maquinaria, etc.). Sefializacion. Simbologia de
los productos y materiales utilizados en las obras de cons-
truccion.

C. Primeros auxilios y medidas de emergencia. Procedimien-
tos generales.

Plan de actuacion.
D. Derechos y obligaciones. Participacion, informacion, con-
sulta y propuestas.
Seccion 3.2 Segundo Ciclo de Formacién: contenidos
formativo en funcién del puesto de trabajo o por oficios
Subseccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 139. Disposiciones generales acerca del
Segundo Ciclo de Formacién

Se determinan a continuacion los programas formativos y



contenidos especificos para los trabajos de cada puesto o
funcion de aquellos cursos que, como consecuencia de lo
previsto en el articulo 10.2 de la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Cons-
truccién, que podran ser impartidos por las empresas o por la
FLC, bien directamente o a través de centros de formacion
previamente homologados.

Subseccidn 2.2 Contenidos formativos
por puesto de trabajo

Articulo 140. Contenido formativo
para personal directivo de empresa

1. El compromiso en materia preventiva de los responsables
de la empresa se considera imprescindible para que la es-
tructura jerarquica tenga presente la seguridad y salud en
todos los aspectos que se suscitan durante la ejecucion de
una obra, ya que sin su implicacion se hace imposible con-
seguir la cultura preventiva pretendida dentro de la empre-
sa. Asi pues, se requiere una formacién en materia preven-
tiva de esta figura en la estructura empresarial.

2. El contenido formativo para gerentes de empresa, cuyo
modulo tendrd una duracion minima de 10 horas, se es-
gquematiza de la siguiente forma:

A. Integracién de la prevencion en la gestion de la em-
presa.

e La seguridad del producto.
¢ El manual (politica, procedimientos, planes, etc.).

¢ Integracién con los diferentes sistemas (calidad y
medio ambiente).

e Gestion total. Las auditorias internas.
B. Obligaciones y responsabilidades.
¢ Funciones, obligaciones y responsabilidades.
C. Organizacion y planificacion.
e Plan de prevencion de riesgos laborales.
e Evaluacion de riesgos.
¢ Planificacion de la prevencion.
¢ Sistemas de control sobre los riesgos existentes.
¢ Modalidades preventivas.

D. Costes de la accidentalidad y rentabilidad de la pre-
vencion.

¢ Los costes de los accidentes de trabajo.
e Métodos de célculo de los costes de los accidentes.



E.

Legislacién y normativa basica en prevencion.
e Introduccion al ambito juridico.
e Legislacion béasicay de desarrollo

Articulo 141. Contenido formativo para responsables

de obray técnicos de ejecucién

1. Respecto de los responsables de obra, al poder impartir
ordenes, se hace imprescindible que tengan los conoci-
mientos preventivos con gran claridad. Su formacion en
materia preventiva es ineludible para que la cadena de
comunicacion de las 6rdenes de trabajo, desde el punto
de vista preventivo, no sufra en el origen una distorsion
gue influyan negativamente en los procesos sucesivos.

2. El contenido formativo para responsables de obra y técni-
cos de prevencion, cuyo médulo tendrd una duracion mi-
nima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A.

E.

Prevencién de riesgos. Los cinco bloques de riesgos
en obras.

e Analisis de los riesgos y de las protecciones mas
usuales en el sector de la construccién.

Técnicas preventivas.
e Seguridad, higiene, ergonomia, medicina, psicoso-
ciologia y formacion.
Estudios y planes de seguridad y salud.
e Contenidos exigibles

e Documentos de obra: libro de incidencias, certifi-
cados exigibles, otros documentos.

Calendarios y fases de actuaciones preventivas.
Deteccion del riesgo.

Andlisis estadisticos de accidentes, indices esta-
disticos.

Analisis de las protecciones mas usuales en la edi-
ficacion (redes, barandillas, medios auxiliares, etc.).
Modalidades preventivas (servicio de prevencion pro-
pio, mancomunado, ajeno, trabajador designado).

Organos y figuras participativas.
¢ Inspecciones de seguridad.
Coordinador en materia de seguridad y salud.

Trabajador designado.

Delegado de prevencion.

Investigacion de accidentes y notificaciones a la
autoridad laboral competente.



e Administraciones autonémicas.

e Competencias, obligaciones y responsabilidades de
cada uno de los anteriores.

F. Derechos y obligaciones de los trabajadores.
e Comité de seguridad y salud.

e La importancia de la formacién e informacion de
los trabajadores.

e Fomento de la toma de conciencia sobre la impor-
tancia de involucrarse en la prevencion de riesgos
laborales.

G. Legislacion y normativa basica de prevencion.
¢ Introduccién al ambito juridico.
e Legislacion béasica y de desarrollo

Articulo 142. Contenido formativo
para mandos intermedios

1. Lacomunicacion entre los técnicos de ejecucién y los tra-
bajadores pasa, por regla general, por los mandos inter-
medios. Es por tanto muy importante que éstos tengan los
conocimientos preventivos suficientes que permitan que
esta transmision de 6rdenes se realice sin olvidar los as-
pectos de seguridad y salud a tener en cuenta en cada
unidad de obra a ejecutar, y que a su vez posean las no-
ciones pedagdgicas y did4cticas suficientes que permitan
la claridad de las comunicaciones.

2. Elcontenido formativo para mandos intermedios, cuyo mo-
dulo tendréd una duracion minima de 20 horas, se
esquematiza de la siguiente forma:

A. Integracion de la prevencion en la produccién.
e Los riesgos en las diferentes fases de la obra.

e Evaluacién y tratamiento. Organizacién de la pre-
vencion.

B. Los cinco bloques de riesgos. Ordenes de trabajo.
e Comunicacion de las 6rdenes de trabajo.
e Deteccion y evaluacion bésica de riesgos

C. Tipologia de riesgos. Técnicas preventivas.
¢ Riesgos en la construccion.

¢ Analisis de las protecciones méas usuales en el sec-
tor de la construccién.

D. Plan de seguridad y salud.
e Contenidos exigibles del plan de seguridad y salud.



e Documentos de obra (libro de incidencias, docu-
mentos exigibles, etc.).

E. Zonas de riesgos graves y con peligrosidad especifica.

* Riesgos especificos (demoliciones, excavaciones,
estructura, albafiileria, etc.).

m

Coordinacion de las subcontratas.

¢ Interferencias entre actividades.

¢ Planificacién
G. Primeros auxilios y medidas de emergencia.

e Conocimientos basicos, objetivos y funciones.

H. Organos y figuras participativas.
¢ Inspecciones de seguridad.
e Coordinador en materia de seguridad y salud.
o Trabajador designado.
e Delegado de prevencion

* Investigacién de accidentes y notificaciones a la
autoridad laboral competente.

¢ Administraciones autonémicas.
o Competencias, obligacionesy responsabilidades de
cada uno de ellos.
Articulo 143. Contenido formativo para
delegados de prevencion

1. Elcontenido formativo debera ser concordante con el man-
dato del articulo 37.2 y las facultades del articulo 36.2,
ambos de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

2. Elcontenido formativo para delegados de prevencion, cuyo
modulo tendrd una duraciéon minima de 70 horas, se
esguematiza de la siguiente forma:

A. Trabajo y salud.

¢ Relacién entre trabajo y salud.

e Conceptos basicos.

e Trabajo y medio ambiente.

e Conceptos basicos de medio ambiente
B. Fundamentos de la accidn preventiva.

e Marco conceptual y juridico de la seguridad y sa-
lud laboral.

e Derechos y obligaciones en el marco de la Ley de
prevencioén de riesgos laborales.



e Consulta y participacion de los trabajadores. Los
delegados de prevencion.

e Factores de riesgo.
e Técnicas preventivas.
C. Organizaciony gestion de la prevencién en la empresa.

e La planificacién de la prevencion de riesgos labo-
rales en la empresa.

e Gestion y organizacion de la prevencion.

Instituciones y organismos en el campo de la se-
guridad y la salud laboral.

Responsabilidades y sanciones.

Capacidad de intervencién de los delegados de
prevencion.

D. Formacion especifica en funcion del area de actividad.

¢ Introduccién al sector: caracteristicas, siniestrali-
dad y riesgos mas frecuentes.

e Desarrollo de temas especificos dependiendo del
area de actividad dentro del sector de la construc-
cion.

Articulo 144. Contenido formativo para administrativos

1.

La movilidad de los trabajadores en las obras de construc-
cién requiere un control sistematico y constante del perso-
nal que accede a las mismas. Esta tarea recae general-
mente en los administrativos de obra, por lo que se hace
muy necesaria la formacion de éstos en materia preventiva
con el fin de tener un control del personal que en cada mo-
mento se encuentra en el centro de trabajo y conocer los
requisitos que en esta materia deben cumplir las diferentes
empresas que participan en la ejecucién de una obra.

El contenido formativo para administrativos, cuyo médulo
tendra una duracion minima de 20 horas, se esquematiza
de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

e Labor del secretario del comité de seguridad y sa-
lud u otros érganos conjuntos de coordinacién.

e Conocimiento documental. Sus procedimientos.

¢ Control documental (aviso previo, apertura de centro
de trabajo, documentacién a aportar por los subcontra-
tistas, seguimiento de la vigilancia de la salud, etc.)
B. Técnicas preventivas.

e Conocimientos béasicos sobre los medios de protec-
cién colectiva y los equipos de proteccion individual.



* Pantallas de visualizacion.

e Medidas de emergencia. Conocimientos basicos.

e Primeros auxilios, mantenimiento de botiquin, etc.
C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

e Mobiliario adecuado frente a los riesgos postura-
les y ergondémicos, etc.

D. Verificacidn, identificacién y vigilancia del lugar de tra-
bajo y su entorno.

e Observary conocer los riesgos y las medidas pre-
ventivas necesarias.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo, ilu-
minacion, ambiente de trabajo.

e Documentacién necesaria y mantenimiento del pa-
nel informativo de obra

E. Interferencias entre actividades.

e Actividades simultaneas o sucesivas.

e Técnicas de comunicacion.

e Técnicas de trabajo en equipo.

o Andlisis de problemas y toma de decisiones.
F. Derechos y obligaciones.

e Marco normativo general y especifico.

¢ Divulgacioén y participacion.

Subseccidn 3.2 Contenidos formativos en
funcion del nivel especifico por oficio

Articulo 145. Contenido formativo para albaiiileria

El contenido formativo para albafiileria, cuyo médulo tendra
una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la si-
guiente forma:

A. Definicion de los trabajos.

e Fachadas (fabrica de ladrillo y revestimiento de ce-
mento).

e Distribucién interior.
o Materiales (cerdmicos, carton-yeso, escayola, etc.).
B. Técnicas preventivas especificas.

¢ Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacién de riesgos en el caso de que no
exista plan.

e Protecciones colectivas (colocacidn, usos y obligacio-
nes y mantenimiento).



¢ Protecciones individuales (colocacion, usos y obliga-
ciones y mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
e Andamios.
¢ Borriquetas.
¢ Plataformas de trabajo, pasarelas, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

¢ Riesgos y medidas preventivas necesarias.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planifi-
cacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

e Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos
de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.
¢ Actividades simultaneas o sucesivas.
F. Derechos y obligaciones.
e Marco normativo general y especifico.
¢ Organizacion de la prevencion.

e Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia
de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

¢ Participacion, informacion, consulta y propuestas.
¢ Duracién del moédulo: veinte horas.

Articulo 146. Contenido formativo para trabajos
de demolicién y rehabilitacion

El contenido formativo para trabajos de demolicion y rehabili-
tacion, cuyo médulo tendra una duracion minima de 20 horas,
se esquematiza de la siguiente forma:
A. Definicién de los trabajos.
¢ Demoliciones (estructuras, cerramientos, cubiertas, etc.)
¢ Rehabilitaciones.
e Fachadas cascara.
¢ Distribucion interior e instalaciones.
B. Técnicas preventivas especificas.

¢ Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacién de riesgos en el caso de que no
exista plan.

¢ Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligacio-
nes y mantenimiento).

¢ Protecciones individuales (colocacion, usos y obliga-
ciones y mantenimiento).



C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
e Andamios.
e Borriquetas.
o Plataformas de trabajo, pasarelas, etc.

D. Verificacidn, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

* Riesgos y medidas preventivas necesatrias.

* Tipos de productos, materiales e instalaciones espe-
cialmente peligrosas.

e Construcciones colindantes.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y de las
formas de ejecucion.

¢ Planificacion de las tareas desde un punto de vista pre-
ventivo.

e Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos
de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.
o Actividades simultaneas o sucesivas.
e Fases de la demolicion

F. Derechos y obligaciones.
e Marco normativo general y especifico.
¢ Organizacion de la prevencion.

* Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia
de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

e Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 147. Contenido formativo para encofrados
El contenido formativo para encofrados, cuyo médulo tendrd una
duracién de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:
A. Definicion de los trabajos.

e Sistemas de encofrado (forjados, muros, vigas, pila-
res, escaleras, rampas). Materiales utilizados. Monta-
je y desmontaje.

e Técnicas de hormigonado (bomba, cuba, canaleta, etc.)
¢ Vibrado.
o Procedimientos de trabajo.

B. Técnicas preventivas especificas.

o Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacién de riesgos en el caso de que no
exista plan.



¢ Protecciones colectivas (colocacidn, usos y obligacio-
nes y mantenimiento).

¢ Protecciones individuales (colocacion, usos y obliga-
ciones y mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
e Equipos de corte (sierra circular, tronzadora, etc.).
e Andamios.
¢ Torretas de hormigonado.
¢ Herramientas, pequefio material, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

¢ Riesgos y medidas preventivas necesarias.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y de las
formas de ejecucion.

¢ Planificacion de las tareas desde un punto de vista pre-
ventivo.

¢ Acopio de materiales.

e Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos
de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.
¢ Actividades simultaneas o sucesivas.
F. Derechos y obligaciones.
e Marco normativo general y especifico.
e Organizacion de la prevencion.

e Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia
de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

¢ Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 148. Contenido formativo para ferrallado

El contenido formativo para ferrallado, cuyo médulo tendrd una
duracion de 20 horas, se esquematiza de la siguiente forma:
A. Definicién de los trabajos.

e Ferralla armada en taller o en obra. Acopio.

e Armado y montaje en forjados, muros, trincheras, vi-
gas, pilares, escaleras, rampas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas.

e Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacién de riesgos en el caso de que no
exista plan.

¢ Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligacio-
nes y mantenimiento).



e Protecciones individuales (colocacion, usos y obliga-
ciones y mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
e Equipos de corte y doblado.
e Herramientas, pequefio material, etc.

D. Verificacidn, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

¢ Riesgos y medidas preventivas necesarias.
e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo.

¢ Planificacion de las tareas desde un punto de vista pre-
ventivo.

e Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos
de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.
e Actividades simultaneas o sucesivas.
F. Derechos y obligaciones.
e Marco normativo general y especifico.
e Organizacion de la prevencion.

* Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia
de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

e Participacion, informacién, consulta y propuestas.
Articulo 149. Contenido formativo para
revestimiento de yeso

El contenido formativo para revestimiento de yeso, cuyo moé-
dulo tendra una duracion minima de 20 horas, se esquemati-
za de la siguiente forma:

A. Definicion de los trabajos.
o Aplicacion sobre paramentos verticales u horizontales.

e Técnicas de aplicacion (proyectado, maestreado, a
buena vista, etc.).

B. Técnicas preventivas especificas.

o Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concre-
ta. Evaluacion de riesgos en el caso de que no exista plan.

e Protecciones colectivas (colocacién, usos y obligacio-
nes y mantenimiento).

* Protecciones individuales (colocacion, usos y obliga-
ciones y mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
e Borriquetas.



¢ Plataformas de trabajo, pasarelas.
e Herramientas, pequefio material, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

e Riesgos y medidas preventivas necesarias.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planifi-
cacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

e Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos
de seguridad. Simbologia.

e Ordeny limpieza.
¢ Medios auxiliares.
E. Interferencias entre actividades.
o Actividades simultaneas o sucesivas.
F. Derechos y obligaciones.
e Marco normativo general y especifico.
e Organizacion de la prevencion.

e Fomentar la toma de conciencia sobre la importancia
de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

e Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 150. Contenido formativo para electricidad

El contenido formativo para electricidad, cuyo modulo tendra
una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la si-
guiente forma:
A. Definicidn de los trabajos.

e Centros de transformacion.

¢ Lineas generales.

¢ Instalacion provisional de obra.

B. Técnicas preventivas especificas.

e Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacién de riesgos en el caso de que no
exista plan.

¢ Protecciones colectivas (colocacién, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).

¢ Protecciones individuales (colocacioén, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).
C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
e Escaleras.
¢ Pequefio material.



e Equipos portétiles y herramientas.

D. Verificacidn, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

¢ Riesgos y medidas preventivas necesarias.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del
trnsito por el mismo. Planificacion de las tareas des-
de un punto de vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades.

e Actividades simultaneas o sucesivas.

e Prevision de las necesidades de los diferentes equi-
pos eléctricos.

F. Primeros auxilios y medidas de emergencia.
e Conocimientos especificos basicos. Objetivos y fun-
ciones.
G. Derechos y obligaciones.
e Marco normativo general y especifico.
e Organizacion de la prevencion.

e Fomento de la toma de conciencia sobre la importan-
cia de involucrarse en la prevencion de riesgos labo-
rales.

e Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 151. Contenido formativo para fontaneria

El contenido formativo para fontaneria, cuyo mddulo tendra
una duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la si-
guiente forma:
A. Definicion de los trabajos.
¢ Instalaciones provisionales de obra.
¢ Bajantes.
¢ Instalacion colgada.
¢ Instalaciones en locales (servicios, cocinas, bafios, etc.).
e Urbanizaciones, pozos, arquetas, etc.

B. Técnicas preventivas especificas.

o Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacién de riesgos en el caso de que no
exista plan.

e Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).

e Protecciones individuales (colocacion, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).



C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

e Equipos portatiles y herramientas.

e Equipos de soldadura.

e Andamios.

e Pequefio material, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

¢ Riesgos y medidas preventivas necesarias.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del
transito por el mismo. Planificacion de las tareas des-
de un punto de vista preventivo.

E. Interferencias entre actividades.
e Actividades simultaneas o sucesivas.

F. Derechos y obligaciones.
e Marco normativo general y especifico.
e Organizacion de la prevencion.

e Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia
de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

¢ Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 152. Contenido formativo para canteria

El contenido formativo para canteria, cuyo médulo tendra
una duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la si-
guiente forma:

A. Definicién de los trabajos.
e Chapados y revestimientos.
e Escaleras.
e Fachadas ventiladas.
e Estructuras auxiliares.
B. Técnicas preventivas especificas.
e Consideraciones previas. Ambiente pulvigeno.

e Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacién de riesgos en el caso de que no
exista plan.

¢ Protecciones colectivas (colocacién, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).

¢ Protecciones individuales (colocacion, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).
C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
e Magquinaria y equipos de corte fijos.



e Equipos portétiles y herramientas.

e Pequefio material.

Verificacidn, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

* Riesgos y medidas preventivas necesarias.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del
trénsito por el mismo. Planificacion de las tareas des-
de un punto de vista preventivo.

Interferencias entre actividades.
o Actividades simultaneas o sucesivas.
e Estructuras auxiliares.

Derechos y obligaciones.
e Marco normativo general y especifico.
¢ Organizacion de la prevencion.

e Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia
de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

e Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 153. Contenido formativo para pintura.

El contenido formativo para pintura, cuyo médulo tendra una
duracién minima de 20 horas, se esquematiza de la siguien-
te forma:

A.

Definicion de los trabajos.
e Pintura en exterior e interior.
e Técnicas de aplicacion.
Pinturas especiales.
Preparacién de soportes.

Técnicas preventivas especificas.

e Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacién de riesgos en el caso de que no
exista plan.

¢ Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).

¢ Protecciones individuales (colocacion, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).
Medios auxiliares, equipos y herramientas.
¢ Plataformas de trabajo.
o Medios auxiliares.
e Equipos portatiles.



D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

¢ Riesgos y medidas preventivas necesarias.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (lu-
gares ventilados) y del transito por el mismo. Plani-
ficacion de las tareas desde un punto de vista pre-
ventivo.

E. Interferencias entre actividades.
o Actividades simultaneas o sucesivas.
e Estructuras auxiliares.

F. Derechos y obligaciones.
e Marco normativo general y especifico.
e Organizacion de la prevencion.

e Fomento de la toma de conciencia sobre la impor-
tancia de involucrarse en la prevencién de riesgos
laborales.

e Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 154. Contenido formativo para
solados y alicatados.

El contenido formativo para solados y alicatados, cuyo médu-
lo tendré una duracion minima de 20 horas, se esquematiza
de la siguiente forma:
A. Definicién de los trabajos.
e Colocacion de revestimientos exteriores e interiores.
e Solados de grandes dimensiones.
¢ Revestimientos continuos.
e Pavimentos especiales.

B. Técnicas preventivas especificas.

¢ Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea
concreta. Evaluacion de riesgos en el caso de que no
exista plan.

¢ Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).

¢ Protecciones individuales (colocacién, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas:
e Maquinas de corte.
e Equipos portatiles y herramientas.
e Pequefio material.



D. Verificacidn, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

* Riesgos y medidas preventivas necesarias.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del
transito por el mismo.

Planificacion de las tareas desde un punto de vista
preventivo.

e Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos
de seguridad. Simbologia.

E. Interferencias entre actividades.
o Actividades simultaneas o sucesivas.
F. Derechos y obligaciones.
e Marco normativo general y especifico.
e Organizacion de la prevencion.

e Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia
de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

e Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 155. Contenido formativo para
operadores de aparatos elevadores

El contenido formativo para operadores de aparatos
elevadores, cuyo mddulo tendra una duracion minima de 20
horas, se esquematiza de la siguiente forma:
A. Definicion de los trabajos.
¢ Tipos de maquinas y equipos, componentes principa-
les. Grla torre, montacargas, maquinillo, plataformas
de elevacion méviles, manipuladoras telescépicas, etc.
B. Técnicas preventivas especificas.

o Aplicacién del plan de seguridad y salud en el uso de
la maquina o del equipo de trabajo concreto. Evalua-
cion de riesgos en el caso de que no exista plan.

e Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).

o Protecciones individuales (colocacion, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).

o Formacion especifica del operador. Autorizacion de uso.
e Sefializacion.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
o Utiles de la maquina o del equipo de trabajo.

e Mantenimiento y verificaciones, manual del fabrican-
te, caracteristicas de los principales elementos, dispo-



sitivos de seguridad, documentacion, sistemas de ele-
vacion, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

¢ Riesgos y medidas preventivas necesarias.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (instala-
ciones de alta tension, limitaciones de carga y alcan-
ce). Planificacién de las tareas desde un punto de vis-
ta preventivo.

e Emplazamiento de la maquina o del equipo.

E. Interferencias entre actividades.

o Actividades simultaneas o sucesivas. Interferencias con
otras maquinas de la zona (gruas).

¢ Protocolos de actuacion de los operadores en caso de
interferencias.

F. Derechos y obligaciones.
e Marco normativo general y especifico.
e Organizacion de la prevencion.

¢ Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia
de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

¢ Participacion, informacion, consulta y propuestas.

Articulo 156. Contenido formativo para operadores de
vehiculos y maquinaria de movimiento de tierras

El contenido formativo para operadores de vehiculos y ma-
quinaria de movimiento de tierras, cuyo médulo tendréa una
duracion minima de 20 horas, se esquematiza de la siguiente
forma:

A. Definicién de los trabajos.

¢ Tipos de maquinas. Maquinaria de transporte camion,
dumper, maquinaria de movimiento de tierras y
compactacion: bulldozer, pala cargadora, retroexcava-
dora, motoniveladora, "jumbo"”, entendedora/compacta-
dora asfalticas, etc.

¢ |dentificacion de riesgos (atropello, vuelco de la ma-
quina, atrapamiento, electrocucion, explosién, incen-
dio, proyeccion de particulas, ruido, vibraciones, estrés
térmico, fatiga, etc.).

B. Técnicas preventivas especificas.

¢ Aplicacion del plan de seguridad y salud en el uso de
la maquinaria y de los equipos de trabajo concretos.
Evaluacion de riesgos en el caso de que no exista plan.



Accesos para vehiculos y personas.

Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).

Protecciones individuales (colocacion, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).

Formacion especifica del operador. Autorizacion de uso.
Sefializacion.

Conducciones enterradas (eléctricas, telecomunicacio-
nes, gas, sanitarias, etc.).

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.

Utiles de la maquina o del equipo de trabajo.

Mantenimiento y verificaciones, manual del fabrican-
te, caracteristicas de los principales elementos, dis-
positivos de seguridad, documentacion, sistemas de
elevacion, etc.

D. Verificacidn, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.
Construcciones colindantes. Protecciones perimetrales.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planifi-
cacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

Transito por la obra (zanjas, desniveles).
Consideraciones respecto al estudio geotécnico.

E. Interferencias entre actividades.

Actividades simultaneas o sucesivas.
Sefializacion y transito.

F. Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.
Organizacion de la prevencion.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia
de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

Participacion, informacioén, consulta y propuestas.

Articulo 157. Contenido formativo para
operadores de equipos manuales

El contenido formativo para operadores de equipos manua-
les, cuyo modulo tendréd una duracion minima de 20 horas, se
esguematiza de la siguiente forma:

A. Definicién de los trabajos.

Tipos de equipos. Tronzadora, cortadora de mesa (ma-



dera y material ceramico), radial, guillotina, pulidora,
martillos neumaticos etc.

e Procedimientos de trabajo.

B. Técnica preventivas especificas.

¢ Aplicacion del plan de seguridad y salud en el uso del
equipo de trabajo concreto. Evaluacion de riesgos en
el caso de que no exista plan.

¢ Protecciones colectivas (colocacion, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).

¢ Protecciones individuales (colocacion, usos, obligacio-
nes y mantenimiento).

¢ Formacion especifica del operador. Autorizacién de uso.
o Sefializacion.
e Conexiones eléctricas 0 mecanicas.

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas.
o Utiles del equipo de trabajo.

e Mantenimiento y verificaciones, manual del fabrican-
te, caracteristicas de los principales elementos, dispo-
sitivos de seguridad, documentacion, sistemas de ele-
vacion, etc.

D. Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo
y su entorno.
¢ Riesgos y medidas preventivas necesarias.

e Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (ubica-
cién de acopios y material de desecho, proximidad de
conexiones). Planificacion de las tareas desde un punto
de vista preventivo.

e Transito por la obra (zanjas, desniveles).
e Implantacién en el lugar de trabajo (prevencién de cai-
das de personas a distinto nivel, dafios a terceros, etc.

E. Interferencias entre actividades.

e Actividades simultaneas o sucesivas.

¢ Ventilacion del lugar de trabajo. Ruidos.

¢ Sefializacion y transito.
F. Derechos y obligaciones.

e Marco normativo general y especifico.

e Organizacion de la prevencion.

e Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia
de involucrarse en la prevencion de riesgos laborales.

e Participacion, informacion, consulta y propuestas.



el

Seccion 4.2 Nivel bésico de prevencion
en la construccion

Articulo 158. Contenido formativo para
nivel basico de prevencion en la construccion

El contenido formativo para el nivel basico de prevencion en
la construccion, cuyo médulo tendra una duracién minima de
60 horas, se esquematiza de la siguiente forma:

A. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud.

El trabajo y la salud. Los riesgos profesionales. Facto-
res de riesgo.

Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de traba-
joy las enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas del trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencion de
riesgos laborales. Deberes y obligaciones basicos en
esta materia.

B. Riesgos generales y su prevencion.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos ligados al medio ambiente del trabajo.
La carga del trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Medios de
proteccion colectiva y equipos de proteccion individual.

Planes de emergencia y evacuacion.
El control de la salud de los trabajadores.

C. Riesgos especificos y su prevencion en el sector de la
construccion.

Diferentes fases de obra y sus protecciones corres-
pondientes (redes, barandillas, andamios, plataformas
de trabaja, escaleras, etc.).

Implantacion de obra. Locales higiénico sanitarios, ins-
talaciones provisionales, etc.

D. Elementos bésicos de gestién de la prevencién de riesgos.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

Organizacion preventiva del trabajo: "rutinas" basicas.
Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

Representacion de los trabajadores. Derechos y obli-
gaciones (delegados de prevencién, comité de seguri-
dad y salud, trabajadores designados, etc.).

E. Primeros auxilios.



¢ Procedimientos generales.
¢ Plan de actuacion.

Capitulo IV. Acreditacion de la formacion: Tarjeta
Profesional de la Construccion

Seccién 1.2 Definicién, funciones y beneficiarios

Articulo 159. Definicidn

1. La Tarjeta Profesional de la Construccion es el documen-
to expedido por la Fundacién Laboral de la Construccién
con el objetivo de acreditar, entre otros datos, la forma-
cion especifica recibida del sector por el trabajador en
materia de prevencion de riesgos laborales, asi como la
categoria profesional del trabajador y los periodos de ocu-
pacion en las distintas empresas en las que vaya ejercien-
do su actividad.

2. La Tarjeta, que se expedird de acuerdo con el procedi-
miento establecido en el presente capitulo, se soporta en
un formato fisico segin el modelo que figura en el Anexo
IV del presente Convenio y en un sistema informético que
permite a su titular acceder teleméticamente a sus datos y
obtener certificaciones de los mismos.

Articulo 160. Funciones

La Tarjeta Profesional de la Construccion tiene las siguientes
funciones:

a) Acreditar que su titular ha recibido al menos formacién
inicial en materia de prevencion de riesgos laborales,
de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio y
en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacién en el Sector de la Construccion.

b) Acreditar la categoria profesional de su titular y su ex-
periencia en el sector.

c) Acreditar que su titular ha sido sometido a los recono-
cimientos médicos de acuerdo con lo previsto en el
presente Convenio.

d) Acreditar la formacién de todo tipo recibida por su ti-
tular.

e) Facilitar el acceso de su titular a los servicios de la
Fundacién Laboral de la Construccion.
Articulo 161. Beneficiarios

1. Podréan solicitar la Tarjeta Profesional de la Construccion
los trabajadores en alta, o en situacion de incapacidad tran-



sitoria, que presten sus servicios en empresas encuadra-
das en el ambito de aplicacién del Convenio General del
Sector de la Construccion.

Asimismo podran solicitar la Tarjeta los Trabajadores en
desempleo siempre que tengan acreditados, al menos,
treinta dias de alta en empresas encuadradas en el ambi-
to de aplicacion del Convenio General del Sector de la
Construccion en el periodo de doce meses inmediatamente
anterior a la solicitud.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores,
el Patronato de la Fundacion Laboral de la Construccién
podra establecer la emisién de la Tarjeta sin necesidad de
previa solicitud, con arreglo a los criterios que libremente
determine.

En todo caso sera requisito imprescindible para la obten-
cion de la Tarjeta haber recibido la formacion inicial en
materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo
con lo previsto en el presente Convenio.

Seccion 2.2 Solicitud y tramitacion

Articulo 162. Solicitud

La Tarjeta podra solicitarse por el beneficiario en cualquier cen-
tro de la Fundacion Laboral de la Construccién asi como en las
entidades con las que la Fundacion haya suscrito el correspon-
diente convenio de colaboracién para su tramitacion.

1.

2.

Articulo 163. Documentacion

La solicitud debera realizarse utilizando el modelo que fi-
gura en el Anexo V del presente Convenio.

Ala solicitud habra de acompafiarse obligatoriamente, ade-
mas de una fotografia tamafio carné, una fotocopia del
DNI o tarjeta de residencia del solicitante y un informe de
la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social dentro de los treinta dias inmediatamente
anteriores a la solicitud, al menos uno de los siguientes
documentos:

a) Certificado de empresa para la Fundacion Laboral de
la Construccién, expedido de acuerdo con el modelo
que figura en el Anexo VI del presente Convenio.

b) Certificado de empresa para el Servicio Publico de
Empleo.

¢) Original o fotocopia compulsada de recibos de salarios.
d) Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo.



3. Asimismo deberd aportarse original o fotocopia compul-
sada del diploma o certificado que acredite que el solici-
tante ha recibido al menos la formacion inicial en materia
de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo pre-
visto en el presente Convenio, expedido por la Fundacién
Laboral de la Construccién o por una entidad homologada
segun lo establecido en el presente capitulo.

4. Con caracter opcional podran aportarse los siguientes do-
cumentos:

a) Original o fotocopia compulsada de certificados acadé-
micos expedidos por el Ministerio de Educacion, el Mi-
nisterio de Trabajo, las Comunidades Auténomas o cual-
quier otro organismo o entidad legalmente habilitados.

b) Fotocopia de diplomas o certificados académicos ex-
pedidos por la Fundacién Laboral de la Construccion.

c) Certificados relativos a reconocimientos médicos ex-
pedidos por la entidad que los realizé.

Articulo 164. Resolucion

El expediente de solicitud de la Tarjeta sera resuelto por el
Gerente del Consejo Territorial de la Fundacion Laboral de la
Construccion correspondiente al domicilio del trabajador soli-
citante. La resolucion del expediente y la entrega, en su caso,
de la Tarjeta a su titular se producira en el plazo méaximo de
un mes contado desde que el solicitante haya aportado la
documentacion necesaria.

Frente a la resolucién del expediente cabra reclamacién ante
el correspondiente Consejo Territorial de la Fundacion Labo-
ral de la Construccion en el plazo de quince dias desde su
notificacion.

Articulo 165. Caducidad y renovacion

La Tarjeta Profesional de la Construccion caducard a los cin-
co afios de su emision.

Transcurrido dicho plazo, el titular podra renovar su tarjeta siem-
pre que acredite, al menos, treinta dias de alta en empresas
encuadradas en el &mbito de aplicacion del Convenio General
del sector de la Construccién en el periodo de doce meses in-
mediatamente anterior a la solicitud de renovacion. La solicitud
de renovacion se regira por el mismo procedimiento que la so-
licitud inicial, debiendo el titular aportar, al menos, la documen-
tacion prevista en los apartados 1y 2 del articulo 164.

Seccién 3.2 Derechos y obligaciones del titular

Articulo 166. Derechos del titular
1. Laposesion de la Tarjeta daré lugar a los derechos que se



establezcan en el Convenio General del sector de la Cons-
truccién y en los acuerdos sectoriales nacionales.

2. Entodo caso, el titular de la Tarjeta tendra derecho a acce-
der a los datos que figuren en su expediente y a obtener
certificaciones relativas a los mismos, las cuales podré soli-
citar en cualquier centro de la Fundacion Laboral de la Cons-
truccién o a través del sistema informatico que seré accesi-
ble a través de internet mediante clave personal.

3. Asimismo tendra derecho a solicitar la modificacion, recti-
ficacion o actualizacion de los datos que figuren en su
expediente aportando, en su caso, la oportuna documen-
tacion acreditativa.

Articulo 167. Obligaciones del titular

El titular de la Tarjeta Profesional de la Construccién estara
obligado a:

a) Conservar la Tarjeta en perfecto estado.

b) Comunicar a la Fundacion Laboral de la Construccion
las posibles modificaciones de los datos relevantes que
figuren en su expediente.

¢) Comunicar a la Fundacién Laboral de la Construccion,
en su caso, el robo o extravio de la Tarjeta.

Seccion 4.2 Homologacion de entidades formativas

Articulo 168. Requisitos

Las entidades que proyecten ser homologadas por la Funda-
cion Laboral de la Construccion para impartir la formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con
lo previsto en el Capitulo Il del Libro 1l del presente Conve-
nio, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Contar con los recursos humanos, materiales y didac-
ticos que permitan llevar a cabo esta actividad forma-
tiva, en funcién del ambito geografico de actuacion y
del nimero de alumnos que se proyecte formar, se-
gun las necesidades concretas.

b) Disponer de una dotacién de personal docente con una
formacion acreditada correspondiente a los niveles in-
termedio o superior de acuerdo con lo estipulado en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cién, asi como personal que posea la formacién co-
rrespondiente a las funciones de coordinador en ma-
teria de seguridad y salud en obras de construccion.
Ademas, el citado personal sera conocedor de las téc-
nicas preventivas especificas aplicables al sector de



la construccion y contara con una experiencia acredi-
tada en este &mbito.

c) Aplicar los contenidos didacticos que se aprueben por
la Fundacién Laboral de la Construccion, a fin de ga-
rantizar la homogeneidad de la actividad formativa a
desarrollar.

d) Adoptar las condiciones que se establezcan por parte
de la Fundacion Laboral de la Construccién respecto
a horas lectivas, nimero de alumnos méximo por gru-
po y realizacion de pruebas de evaluacion.

e) Contar, en su caso, con la acreditacion u homologacion
exigible por parte de la autoridad laboral competente.

Articulo 169. Procedimiento

1. Lasentidades interesadas en ser acreditadas deberan pre-
sentar una solicitud a la Fundacién Laboral de la Cons-
truccién. Junto con la citada solicitud entregardn una me-
moria explicativa de la actividad en la que deberan cons-
tar los siguientes datos:

a) Plan de actuacion.
b) Ambito territorial de actuacion.

¢) Programacion anual, haciendo referencia al nimero
de trabajadores a los que se pretende formar.

d) Dotacién de personal y grado de dedicacion para el de-
sarrollo de la actividad formativa, indicando su cualifica-
cién y experiencia profesional, asi como su formacién
en prevencion de riesgos laborales, tanto general como
relacionada con el sector de la construccion.

e) Sistema de evaluacion interna de la calidad de la do-
cencia a impartir.

f) Ubicaciony detalle de las instalaciones (centros, loca-
les, etc.).

g) Descripcién de los medios materiales, didacticos e ins-
trumentales que se van a dedicar a esta actividad.

2. Evaluada la memoria explicativa, la Comision Ejecutiva
de la Fundacién Laboral de la Construccion resolvera la
solicitud en el plazo de dos meses, aprobando o dene-
gando la homologacion.

3. En cualquier momento del expediente la Fundacion La-
boral de la Construccién podréa requerir a la entidad soli-
citante la presentacién de documentacion adicional y la
subsanacion de deficiencias. Este requerimiento interrum-
pird el plazo previsto en el parrafo anterior. Transcurridos
quince dias naturales desde dicho requerimiento sin que



el mismo hubiera sido debidamente atendido, la Comi-
sion Ejecutiva podré archivar el expediente, entendién-
dose denegada la solicitud.

4. LaFundacién Laboral de la Construccion creara un regis-
tro en el que seran inscritas las entidades que lleven a
cabo esta actividad formativa.

5. Las entidades acreditadas deberan mantener las condi-
ciones en las que se basé su acreditacion. Cualquier mo-
dificacion de las mismas sera comunicada a la Fundacion
Laboral de la Construccién.

6. La Fundacion Laboral de la Construccion podra verificar
el cumplimiento de las condiciones establecidas para el
desarrollo de la actividad formativa.

7. En cualquier caso, la Fundacion Laboral de la Construc-
cion se reserva el derecho a dejar sin efecto la acredita-
cién, cuando se observen situaciones contrarias a las con-
diciones que dieron lugar a su concesion.

Articulo 170. Tramitacion de la Tarjeta Profesional
de la Construccién en el ambito territorial
del Principado de Asturias

La tramitacion de las solicitudes de Tarjeta Profesional de la
Construccién que se produzcan en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias se realiza-
ra por la Fundacion Laboral de la Construccion del Principa-
do de Asturias siguiendo el procedimiento establecido en la
Seccién 2.2 del Capitulo 1V del Titulo 11l del Libro Il del pre-
sente Convenio.

El érgano competente para la resolucion del expediente de
solicitud y el procedimiento para la incorporacion de los datos
al sistema seran los que se establezcan en el protocolo de
actuacion que a tal efecto acuerden la Fundacién Laboral de
la Construccién y la Fundacion Laboral de la Construccién
del Principado de Asturias.

Titulo IV
Disposiciones minimas de seguridad y salud
aplicables en las obras de construccién

Capitulo I. Condiciones generales

Articulo 171. Estabilidad y solidez de
materiales y equipos

1. Deberéa procurarse, de modo apropiado y seguro, la esta-
bilidad de los materiales y equipos y, en general, de cual-
quier elemento que en desplazamientos pudiera afectar a
la seguridad y la salud de los trabajadores.



2. Debera verificarse, igualmente, de manera apropiada la
estabilidad y la solidez, especialmente después de cual-
quier modificacién de la altura o de la profundidad del pues-
to de trabajo.

3. Los puestos de trabajo moviles o fijos situados por enci-
ma o por debajo del nivel del suelo deberan ser sdlidos y
estables teniendo en cuenta:

El nimero de trabajadores que los ocupen.

Las cargas maximas que, en su caso, puedan tener que
soportar, asi como su distribucién. Los factores externos
que pudieran afectarles.

4. Los encofrados, los soportes temporales y los
apuntalamientos deberan proyectarse, calcularse, montar-
se y mantenerse de manera que puedan soportar sin ries-
go las cargas a las que sean sometidos.

5. Las estructuras metélicas o de hormigén y sus elementos,
los encofrados, las piezas prefabricadas pesadas o los
soportes temporales y los apuntalamientos sélo se podran
montar o desmontar bajo vigilancia, control y direccion del
personal competente.

6. Deberan adoptarse las medidas necesarias para proteger
a los trabajadores contra los peligros derivados de la fra-
gilidad o inestabilidad temporal de la obra.

7. El acceso a cualquier superficie que conste de materiales
gue no ofrezcan una resistencia suficiente solo se autoriza-
ré en caso de que se proporcionen equipos o medios apro-
piados para que el trabajo se realice de manera segura.

Articulo 172. Proteccién contra el riesgo
de caidas de altura

1. Las plataformas, andamios y pasarelas, asi como los desnhi-
veles, huecos y aberturas existentes en los pisos de las obras
que supongan para los trabajadores un riesgo de caida de
altura superior a 2 metros, se protegeran mediante siste-
mas homologados, tales como barandillas u otro sistema
de proteccion colectiva de seguridad equivalente.

2. Los trabajos en altura s6lo podran efectuarse, en princi-
pio, con la ayuda de equipos concebidos para tal fin o uti-
lizando dispositivos de proteccion colectiva, tales como
barandillas, plataformas o redes de seguridad. Si por la
naturaleza del trabajo ello no fuera posible, debera dispo-
nerse de medios de acceso seguros y utilizarse sistemas
anticaidas u otros medios de proteccién equivalente.

3. Enlostrabajos en tejados deberan adoptarse las medidas
de proteccidn colectiva que sean necesarias, en atencién



ala altura, inclinacion o posible caracter o estado resbala-
dizo, para evitar la caida de trabajadores, herramientas o
materiales. Asimismo, cuando haya que trabajar sobre o
cerca de superficies fragiles, se deberan tomar las medi-
das preventivas adecuadas para evitar que los trabajado-
res las pisen inadvertidamente o caigan a través suyo.

Para evitar las caidas en los trabajos de reparacién y man-
tenimiento de cubiertas, antenas, pararrayos, etc. Se dis-
pondrén las medidas de proteccion necesarias en cada caso,
tales como petos perimetrales, ganchos o arneses, etc.

Cuando por la naturaleza del trabajo temporal en altura
(trabajos en subidas de humos, torres, postes, antenas
elevadas, chimeneas de fabrica, etc) no fuera posible uti-
lizar barandillas, redes u otro sistema de proteccion co-
lectivo, debera disponerse de medios de acceso seguros
como cinturones de seguridad con anclaje u otros medios
de proteccidon equivalente.

Articulo 173. Vias de circulacién

Las vias de circulacion, incluidas las escaleras, las esca-
las fijas y los muelles y rampas de carga deberan estar
calculados, situados, acondicionados y preparados para
su uso de manera que se puedan utilizar facilmente, con
toda seguridad y conforme al uso al que se les haya des-
tinado y de forma que los trabajadores empleados en las
proximidades de estas vias de circulacion no corran ries-
go alguno.

Las plataformas de trabajo, las pasarelas y las escaleras
de comunicacion deberan construirse, protegerse y utili-
zarse de forma que se evite que las personas caigan o
estén expuestas a caidas de objetos. Sus medidas se ajus-
tardn al nUmero de trabajadores que deban utilizarlas.

El piso de las plataformas, andamios y pasarelas debera
estar conformado por materiales sélidos de una anchura
minima total de 60 centimetros, de forma que resulte ga-
rantizada la seguridad del personal que circule por ellas.

Articulo 174. Proteccidn contra el riesgo
de caidas de objetos

Los trabajadores deberan estar protegidos contra la caida
de objetos o materiales; para ello se utilizaran, siempre que
sea técnicamente posible, medidas de proteccion colectiva.

Cuando sea necesario, se estableceran pasos cubiertos o
se impedira el acceso a las zonas peligrosas.

Los materiales de acopio, equipos y herramientas de tra-



bajo deberan colocarse o almacenarse de forma que se
evite su desplome, caida, vuelco o desprendimiento del
terreno adyacente.

Articulo 175. lluminacion

1. Los lugares de trabajo, los locales interiores y las vias de
circulacion en la obra deberan disponer, en la medida de
lo posible, de suficiente luz natural, complementada con
luz artificial cuando no sea suficiente. En su caso, se utili-
zaran puntos de iluminacién portétiles con proteccién
antichoques. El color utilizado para la iluminacién artificial
no podra alterar o influir en la percepcién de las sefiales o
paneles de sefializacion.

2. Las instalaciones de iluminacion de los locales, de los
puestos de trabajo y de las vias de circulacion debe-
rn estar colocadas de tal manera que el tipo de ilumi-
nacién previsto no suponga riesgo de accidente para
los trabajadores.

3. Los locales, los lugares de trabajo y las vias de circula-
cion en los que los trabajadores estén particularmente ex-
puestos a riesgos en caso de averia de la iluminacién ar-
tificial, deberan poseer una iluminacion de seguridad.

Articulo 176. Factores atmosféricos

Debera protegerse a los trabajadores contra las inclemen-
cias atmosféricas que puedan comprometer su seguridad y
su salud.

Cuando las temperaturas sean extremas, especialmente en
las conocidas "olas de calor" causantes de graves consecuen-
cias para la salud, por parte de la representacién sindical se
podran proponer horarios distintos que permitan evitar las
horas de mayor insolacién. Asimismo, se dispondra en las
obras de cremas protectoras de factor suficiente contra las
inclemencias atmosféricas tales como la irradiacién solar.

Articulo 177. Deteccion y lucha contra incendios

Segun las caracteristicas de la obra y segun la dimensiones y
el uso de los locales existentes, los equipos presentes, las
caracteristicas fisicas y quimicas de las sustancias o materia-
les que se hallen presentes, asi como el nimero maximo de
personas que puedan hallarse en ellos, se debera prever en
el plan de prevencién de un nimero suficiente de dispositivos
apropiados de lucha contra incendios.

Dichos dispositivos deberan verificarse y mantenerse con re-
gularidad.



Articulo 178. Exposicion ariesgos particulares

1. Los trabajadores no deberan estar expuestos a niveles
sonoros nocivos ni a factores externos nocivos, tales como,
gases, vapores, polvo, amianto, vibraciones, etc.

2. En el caso de que algunos trabajadores deban penetrar
en alguna zona cuya atmésfera pudiera contener sustan-
cias toxicas o nocivas, 0 no tener oxigeno en cantidad
suficiente o ser inflamable, la atmdsfera confinada debera
ser controlada y se deberan adoptar mecidas adecuadas
para prevenir cualquier peligro.

3. En ningln caso podré exponerse a un trabajador a una
atmésfera confinada de alto riesgo. Deberé quedar al
menos bajo vigilancia permanente desde el exterior y de-
beran tomarse todas las debidas precauciones para que
se le pueda prestar auxilio eficaz e inmediato.

Capitulo Il. Andamios

Seccion 1.2 Condiciones generales

Articulo 179. Condiciones generales de utilizacién de
los andamios

1. Todo andamio debera cumplir las condiciones generales
respecto a materiales, estabilidad, resistencia, seguridad
en el trabajo y seguridad general, y las particulares refe-
rentes a la clase a la que el andamio corresponda, especi-
ficadas en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, mo-
dificado por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviem-
bre, por lo que respecta a su utilizacion.

2. Entre otras condiciones generales cabe citar las siguientes:

a) Los andamios y sus elementos deberan estar estabili-
zados por fijacion o por otros medios. Los andamios
cuya utilizacion prevista requiera que los trabajadores
se sitlen sobre ellos deberan disponer de los medios
adecuados para garantizar que el acceso y permanen-
cia en esos equipos nNoO suponga un riesgo para su
seguridad y salud.

b) En particular, cuando exista un riesgo de caida de al-
tura de més de dos metros, los andamios deberan dis-
poner de barandillas o de cualquier otro sistema de
proteccion colectiva que proporcione una seguridad
equivalente. Las barandillas deberan ser resistentes,
de una altura minima de 90 centimetros y de una pro-
teccion intermedia y de un rodapié. Resultan aconse-
jables las barandillas de 1 metro de altura.



c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Los dispositivos de proteccion colectiva contra caidas
del andamio sélo podran interrumpirse en los puntos
de acceso a una escalera 0 a una escalera de mano.

Cuando el acceso al andamio o la ejecucion de una
tarea particular exija la retirada temporal de un dispo-
sitivo de proteccion colectiva contra caidas, deberan
preverse medidas compensatorias y eficaces de se-
guridad, que se especificaran en la planificacion de la
actividad preventiva. No podré ejecutarse el trabajo sin
la adopcién previa de dichas medidas. Una vez con-
cluido este trabajo particular, ya sea de forma definiti-
va o temporal, se volveran a colocar en su lugar los
dispositivos de proteccion colectiva contra caidas.

Los andamios deberan tener la resistencia y los ele-
mentos necesarios de apoyo o sujecion, o ambos, para
que su utilizacién en las condiciones para las que han
sido disefiados no suponga un riesgo de caida por ro-
tura o desplazamiento.

Las plataformas que forman el piso del andamio se dis-
pondran de modo que no puedan moverse ni dar lugar
al basculamiento, deslizamiento o cualquier otro movi-
miento peligroso. La anchura sera la precisa para la fa-
cil circulacién de los trabajadores y el adecuado alma-
cenamiento de los utiles, herramientas y materiales im-
prescindibles para el trabajo a realizar en aquel lugar.

No se almacenaran sobre los andamios mas materia-
les que los necesarios para asegurar la continuidad
del trabajo vy, al fin de la jornada de trabajo, se procu-
rard que sea el minimo el peso el depositado en ellos.

A fin de evitar caidas entre los andamios y los para-
mentos de la obra en ejecucion, deberan colocarse
tablones o chapados, segun la indole de los elemen-
tos a emplear en los trabajos, cuajando los espacios
que queden libres entre los citados paramentos y el
andamiaje —situados en el nivel inmediatamente infe-
rior a aquel en que se lleve a efecto el trabajo— sin
que en ningun caso pueda exceder la distancia entre
este tope y el nivel del trabajo de 1,80 metros.

Los andamios deberan ser instalados y utilizados de
forma que no puedan caer, volcar o desplazarse de
forma incontrolada, poniendo en peligro la seguridad
de los trabajadores.

Los andamios no deberéan utilizarse de forma o en ope-
raciones o en condiciones contraindicadas o no previs-
tas por el fabricante. Tampoco podran utilizarse sin los



elementos de proteccion indicados para la realizacion
de la operacion de que se trate. Los andamios sélo po-
dran utilizarse excepcionalmente de forma o en opera-
ciones o en condiciones no consideradas por el fabri-
cante, si previamente se ha realizado una evaluacion
de los riesgos que ello conllevaria y se han tomado las
medidas pertinentes para su eliminacién o control.

k) Antes de utilizar un andamio se comprobara que sus
protecciones y condiciones de uso son las adecuadas
y que su montaje y utilizacién no representa un peligro
para los trabajadores o terceros.

I) Los andamios dejaran de utilizarse si se producen de-
terioros por inclemencias o transcurso del tiempo, u
otras circunstancias que comprometan la seguridad de
su funcionamiento.

m) Las dimensiones, la formay la disposicion de las plata-
formas de un andamio deberan ser apropiadas para el
tipo de trabajo que se va a realizar, ser adecuadas a las
cargas que hayan de soportar y permitir que se trabaje y
circule en ellas con seguridad. Las plataformas de los
andamios se montaran de tal forma que sus componen-
tes no se desplacen en una utilizacién normal de ellos.
No deber existir ningln vacio peligroso entre los com-
ponentes de las plataformas y los dispositivos verticales
de proteccion colectiva contra caidas.

n) El acceso a las plataformas de los andamios debera
realizarse normalmente a través de modulos de esca-
leras de servicio adosadas a los laterales, o bien es-
tando las escaleras integradas en el propio andamio.
En ningln caso esta permitido trepar por los travesa-
flos de la estructura del andamio.

0) Los elementos de apoyo de un andamio deberan estar
protegidos contra el riesgo de deslizamiento, ya sea me-
diante sujecién en la superficie de apoyo, ya sea me-
diante un dispositivo antideslizante, o bien mediante cual-
quier otra solucion de eficacia equivalente, y la superfi-
cie portante debera tener una capacidad suficiente. Se
debera garantizar la estabilidad del andamio. Debera
impedirse mediante dispositivos adecuados el despla-
zamiento inesperado de los andamios moviles cuando
se estan realizando trabajos en altura.

p) El piso de las plataformas, andamios y pasarelas de-
bera estar conformado por materiales sélidos de una
anchura minima total de 60 centimetros, de forma que
resulte garantizada la seguridad del personal que cir-
cule con ellos.



Articulo 180. Resistenciay estabilidad

Cuando el andamio no disponga de nota de calculo o cuando
las configuraciones estructurales previstas no estén contem-
pladas en ella, deber& efectuarse un célculo de resistencia y
estabilidad, a menos que el andamio esté montado segun una
configuracion tipo generalmente reconocida. Dicho calculo de-
ber& ser realizado por una persona con una formacion universi-
taria que lo habilite para la realizacion de estas actividades.

Articulo 181. Plan de montaje, de utilizacién
y de desmontaje

1. Enfuncién de la complejidad del andamio elegido, debera
elaborarse un plan de montaje, de utilizacion y de des-
montaje. Este plan deberé ser realizado por una persona
con una formacién universitaria que lo habilite para la rea-
lizacion de estas actividades.

2. Este plan podra adoptar la forma de un plan de aplicacién
generalizada, completado con elementos correspondien-
tes a los detalles especificos del andamio de que se trate.

3. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, el
plan de montaje, de utilizaciéon y de desmontaje seré obli-
gatorio en los siguientes tipos de andamios:

a) Plataformas suspendidas de nivel variable (de accio-
namiento manual o motorizado), instaladas temporal-
mente sobre un edificio o una estructura para tareas
especificas, y plataformas elevadoras sobre mastil.

b) Andamios constituidos con elementos prefabricados
apoyados sobre terreno natural, soleras de hormigon,
forjados, voladizos u otros elementos cuya altura, des-
de el nivel inferior de apoyo hasta la coronacién de la
andamiada, exceda de seis metros o dispongan de ele-
mentos horizontales que salven vuelos y distancias su-
periores entre apoyos de mas de ocho metros. Se ex-
ceptdan los andamios de caballetes o borriquetas.

¢) Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas, cu-
pulas, tejados o estructuras superiores cuya distancia
entre el nivel de apoyo y el nivel del terreno o del suelo
exceda de 24 metros de altura.

d) Torres de acceso y torres de trabajo moviles en los
que los trabajos se efectien a mas de seis metros de
altura desde el punto de operacion hasta el suelo.

4. Sin embargo, cuando se trate de andamios que, a pesar
de estar incluidos entre los anteriormente citados, dispon-
gan del marcado "CE" —p. ej. plataformas suspendidas
de nivel variable, plataformas elevadoras sobre mastil—,
por serles de aplicacion una normativa especifica en ma-



1.

teria de comercializacion, el citado plan podra ser sustitui-
do por las instrucciones especificas del fabricante, pro-
veedor o suministrador, sobre el montaje, la utilizacion y
el desmontaje de los equipos, salvo que estas operacio-
nes se realicen de forma o en condiciones o circunstan-
cias no previstas en dichas instrucciones.

Conforme la circular CT 39/2004 de la Inspeccion de Traba-
joy Seguridad Social, en el caso de aquellos tipos de anda-
mios normalizados —p. ej. metalicos tubulares prefabrica-
dos o torres de acceso moviles— que no pueden disponer
de marcado "CE" —por no haberse adoptado dicha exigen-
cia legal en el ambito europeo— pero sus fabricantes se
han sometido a la realizacion de los ensayos exigidos por
Documentos de Armonizaciéon Europeos y cuentan con el
correspondiente certificado de ese producto expedido por
un organismo nacional de normalizacion, mientras no se
establezca la exigencia de marcado "CE", se aplicara la
posible sustitucion del plan por las instrucciones del fabri-
cante, siempre que el andamio se monte segun la configu-
racion tipo establecida en las citadas instrucciones, y para
las operaciones y usos establecidos por el mismo.

Articulo 182. Montaje, supervision y formacion
de los montadores

Los andamios sélo podran ser montados, desmontados o
modificados sustancialmente bajo la direccion de una per-
sona con una formacion universitaria o profesional que lo
habilite para ello, y por trabajadores que hayan recibido
una formacién adecuada y especifica para las operacio-
nes previstas conforme al Anexo I, apartado 4.3.7 del Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, modificado por el Real
Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre.

Tanto los trabajadores afectados como la persona que su-
pervise dispondran del plan de montaje y desmontaje in-
cluyendo cualquier instruccién que pudiera contener. 3.
Cuando, de conformidad con el Real Decreto 1215/1997,
de 18 de julio, modificado por el Real Decreto 2177/2004,
de 12 de noviembre, no sea necesaria la elaboracion de
un plan de montaje, utilizacion y desmontaje, las opera-
ciones previstas en este apartado podran también ser diri-
gidas por una persona que disponga de una experiencia
certificada por el empresario en esta materia de més de
dos afios y cuente con la formacion preventiva correspon-
diente, como minimo, a las funciones de nivel basico.

Articulo 183. Inspeccion de andamios
Los andamios deberan ser inspeccionados por una per-



sona con una formacién universitaria o profesional que lo
habilite para ello:

a) Antes de su puesta en servicio.
b) A continuacion, periddicamente.

¢) Tras cualquier modificacién, periodo de no utilizacion,
exposicion a laintemperie, sacudidas sismicas, o cual-
quier otra circunstancia que hubiera podido afectar a
su resistencia o a su estabilidad.

2. Cuando, de conformidad con el Real Decreto 1215/1997,
de 18 de julio, modificado por el Real Decreto 2177/2004,
de 12 de noviembre, no sea necesaria la elaboracién de
un plan de montaje, utilizacion y desmontaje, las opera-
ciones previstas en este apartado podran también ser diri-
gidas por una persona que disponga de una experiencia
certificada por el empresario en esta materia de mas de
dos afios y cuente con la formacion preventiva correspon-
diente, como minimo, a las funciones de nivel béasico.

3. Losresultados de las comprobaciones e inspecciones pe-
riodicas deberan documentarse y estar a disposicion de la
autoridad laboral.

Seccidon 2.2 Normas especificas para
determinados tipos de andamios

Articulo 184. Normas especificas para
andamios metalicos tubulares

1. Se consideran andamios metélicos tubulares, aquellos en
los que todas o algunas de sus dimensiones son determi-
nadas con antelacion mediante uniones o dispositivos de
unién fijos permanentemente sobre los componentes. Se
componen de placa de sustentacion (placa base y husi-
llo), médulos, cruz de San Andrés, y largueros o tubos de
extremos, longitudinales y diagonales. Se complementan
con plataformas, barandillas y en ocasiones escaleras de
comunicacion integradas.

2. Enrelacion con estos andamios se establecen las siguien-
tes condiciones particulares de seguridad.

a) Los andamios tubulares, en todo caso, deberan estar
certificados por el fabricante.

Los andamios tubulares que no hayan obtenido una
certificacion del producto por una entidad reconocida
de normalizacion, solo podran utilizarse para aque-
llos supuestos en los que el Real Decreto 1215/1997,
18 de julio, modificado por el Real Decreto 2177/2004,
de 12 de noviembre, por el que se establecen las dis-
posiciones minimas de seguridad y salud para la uti-



lizacién por los trabajadores de los equipos de traba-
jo, en materia de trabajos temporales en altura en su
Anexo Il apartado 4.3, no exige plan de montaje, esto
es para alturas no superiores a 6 metros y que ade-
mas no superen los 8 metros de distancia entre apo-
yos, y siempre que no estén situados sobre azoteas,
cupulas, tejados o balconadas a mas de 24 metros
desde el nivel del suelo.

b) En cualquier caso el material que conforma el anda-
mio dispondra de las instrucciones de montaje y man-
tenimiento necesarias para su uso.

¢) En ningln caso se permitird al contratista o usuarios,
realizar cambios en el disefio inicial sin la autorizacion
e intervencion de la direccién facultativa o el coordina-
dor de seguridad y sin haber realizado el plan de mon-
taje, utilizacion y desmontaje correspondiente.

d) La estabilidad de los andamios tubulares debera que-
dar garantizada en todo momento. El técnico que su-
pervise la correcta ejecucion de los trabajos de monta-
je y desmontaje del andamio, dara las instrucciones
precisas tanto a los montadores como a los trabajado-
res posteriormente usuarios sobre las condiciones para
ejecutar los trabajos de manera adecuada.

e) Para el trabajo en las plataformas de trabajo de los
andamios tubulares se exigen los siguientes requisi-
tos minimos:

Las plataformas de trabajo tendran un ancho minimo de
60 centimetros sin solucién de continuidad al mismo ni-
vel, teniendo garantizada la resistencia y estabilidad ne-
cesarias en relacion con los trabajos a realizar sobre ellas.

Las plataformas de trabajo serdn metalicas o de otro
material resistente y antideslizante, contaran con dis-
positivos de enclavamiento que eviten su basculamien-
to accidental y tendran marcada, de forma indeleble y
visible, la carga maxima admisible. Las plataformas
de trabajo estaran protegidas por medio de una ba-
randilla metalica de un minimo de un metro de altura,
barra intermedia y rodapié de altura minima de 15 cen-
timetros en todos los lados de su contorno, con ex-
cepcioén de los lados que disten de la fachada menos
de 20 centimetros

f) El acceso a estas estructuras tubulares se hara siem-
pre por medio de escaleras bien mediante mddulos
especificos adosados a los laterales, bien mediante
escaleras integradas de comunicacion entre las plata-
formas. Las trampillas de acceso a estas Ultimas esta-



ran cerradas, cuando no respondan propiamente a esta
finalidad. Solo en los casos que estén debidamente
justificados en el plan de seguridad o en la evaluacién
de riesgos podra hacerse desde el edificio, por medio
de plataformas o pasarelas debidamente protegidas.

Articulo 185. Normas especificas para andamios
constituidos por elementos prefabricados, torres
de acceso y torres de trabajo méviles

1. Con respecto a la comercializacion de estos tipos de an-
damios, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1801/2003, de 26 de diciembre, de seguridad general de
los productos, se considera que un andamio de este tipo
es seguro cuando cumpla las disposiciones normativas
de obligado cumplimiento que establezcan los requisitos
de seguridad y salud.

2. Enlos aspectos de dichas disposiciones normativas regu-
lados por normas técnicas que sean transposicion de una
norma europea armonizada, se presumird que también
un andamio de este tipo es seguro cuando sea conforme
a tales normas.

3. Cuando no exista disposicion normativa de obligado cum-
plimiento aplicable, o ésta no cubra todos los riesgos o
categorias de riesgos de este tipo de andamio, para eva-
luar su seguridad garantizando siempre el nivel de seguri-
dad, se tendran en cuenta los siguientes elementos:

Normas técnicas nacionales que sean transposicion de
normas europeas no armonizadas.

Normas UNE. Cédigos de buenas précticas. Estado ac-
tual de los conocimientos y de la técnica.

4. Por lo que refiere a la utilizacion de estos tipos de anda-
mios, se atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/
1997, de 18 de julio, modificado por el Real Decreto 2177/
2004, de 12 de noviembre.

Articulo 186. Normas especificas paratorres
de acceso y torres de trabajo mdviles

1. Paragarantizar la estabilidad de las torres de acceso y de
las torres de trabajo mdviles su altura (desde el suelo a la
ultima plataforma) no podré exceder de 4 metros por cada
metro del lado menor. En su caso, y no obstante lo ante-
rior, deberan seguirse las instrucciones del fabricante (uti-
lizar estabilizadores, aumentar el lado menor, etc.).

2. Las ruedas de las torres de trabajo moéviles deberan dis-
poner de un dispositivo de blocaje de la rotacién y de la
traslacion. Asimismo, deberd verificarse el correcto fun-



cionamiento de los frenos. Estas torres sélo deben mo-
verse manualmente sobre suelo firme, sélido, nivelado y
libre de obstéaculos.

Para evitar su basculamiento esté prohibido desplazarlas con
personal o materiales y herramientas sobre las mismas.

No esta autorizado instalar poleas u otros dispositivos de
elevacion sobre estos tipos de andamio, a menos que los
mismos hayan sido proyectados expresamente por el fa-
bricante para dicha finalidad.

Estos tipos de andamios no deben apoyarse, en ningln caso,
sobre material ligero o de baja resistencia o estabilidad.

El acceso a las plataformas de este tipo de andamios de-
bera realizarse por el interior con escaleras o escalas de
peldafios integradas para tal fin.

Esta prohibido saltar sobre los pisos de trabajo y estable-
cer puentes entre una torre de trabajo movil y cualquier
elemento fijo de la obra o edificio.

Articulo 187. Normas especificas para
plataformas elevadoras sobre mastil

Las plataformas incluidas en este apartado tienen la consi-
deracion de aparatos de elevacion de personas. Por o tanto,
les es de aplicacion el Real Decreto 1435/1992, de 27 de
noviembre, modificado por el Real Decreto 56/1995, de 20
de enero, y resulta exigible que dispongan del "marcado CE",
declaracion "CE" de conformidad y manual de instrucciones.

Por lo que refiere a la utilizacion de estas plataformas, se
atenderd a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de
18 de julio, modificado por el Real Decreto 2177/2004, de
12 de noviembre.

Sin perjuicio de lo anterior, y entre otras, deben cumplirse
las siguientes medidas:

a) Debera verificarse antes de su uso la resistencia y es-
tabilidad de los puntos de apoyo.

b) Estaran dotadas de proteccion frente al riesgo de con-
tacto eléctrico indirecto y verificarse la ausencia de li-
neas eléctricas aéreas en el entorno.

¢) Cuando dispongan de carriles deberan poseer una per-
fecta nivelacion, cimentacion y alineacién, asi como
topes en sus extremos. Los traslados se realizaran con
la plataforma desalojada de trabajadores.

d) Paraprevenir el riesgo de caidas de objetos sobre ter-
ceros se balizarg, sefializara y acotara la zona inferior
del terreno impidiendo el paso bajo su perpendicular.



e) Nunca deberan sobrecargarse; se repartiran los mate-
riales necesarios para la correcta continuidad de los
trabajos a lo largo de la plataforma.

f) Deben revisarse periédicamente y no utilizarse en con-
diciones meteorolégicas adversas que superen lo pre-
visto por el fabricante.

Articulo 188. Normas especificas para plataformas
suspendidas de nivel variable de accionamiento
manual o motorizado (andamios colgados)

1. Aligual que las plataformas incluidas en el articulo anterior,
tienen la consideracién de aparatos de elevacién de perso-
nas, por lo tanto, les es de aplicacion el Real Decreto 1435/
1992, de 27 de noviembre, modificado por el Real Decreto
56/1995, de 20 de enero. En consecuencia, a estos equi-
pos les resulta exigible que dispongan del "marcado CE",
declaracion "CE" de conformidad y manual de instruccio-
nes conforme a dicha normas. La documentacién técnica
debe alcanzar a todos los elementos de las plataformas (pes-
cantes, contrapesos, cables de sustentacion, aparejos y
mecanismos de izado y descenso, barquillay componentes
de seguridad). A aquellas plataformas que por su fecha de
comercializacién o de puesta en servicio por primera vez no
les sea de aplicacion el marcado ce, deberan someterse a
la puesta en conformidad de acuerdo con lo establecido en
el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

2. Porlo que refiere a la utilizacion de estos tipos de platafor-
mas, se atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/
1997, de 18 de julio, modificado por el Real Decreto 2177/
2004, de 12 de noviembre.

3. Deben cumplirse, ademas de las contenidas en el manual
de instrucciones del fabricante, entre otras, las siguientes
normas de seguridad:

¢ El suelo de las plataformas debe ser una superficie
resistente, antideslizante y debe quedar sujeto de tal
forma que carezca de movimiento alguno, bien sea de
deslizamiento o de basculamiento, y sélo pueda ser
retirado por una accién voluntaria.

¢ Las plataformas suspendidas deben estar dotadas de
barandilla, protecciones intermedias y z6calos monta-
dos a lo largo de todo su perimetro. La altura de la
barandilla no serd inferior a 90 centimetros medido
desde lo alto de la barandilla hasta el suelo. La distan-
cia entre la barandilla y la proteccion intermedia, y en-
tre esta y el zécalo no debe sobrepasar los 50 centi-
metros el zécalo no debe tener una altura inferior a 15
centimetros por encima del suelo.



En el caso de utilizarse plataformas multiples con dos
0 mas suelos, uno encima del otro, debe preverse una
trampilla en el suelo superior y una escalera integrada
gue permita un acceso seguro entre los suelos. La tram-
pilla debe abrirse hacia arriba y no debe poder que-
darse abierta.

Queda expresamente prohibido comunicar entre si dos
plataformas suspendidas en paralelo mediante pasa-
relas superpuestas o colocar dicha pasarela entre la
plataforma y cualquier otro elemento.

Los accesos a las plataformas serdn comodos y segu-
ros. Las puertas de acceso de las barquillas no deben
abrir hacia el exterior y deben estar dotadas de un sis-
tema e enclavamiento que impida su apertura, si no
es por una accion voluntaria.

La distancia entre el paramento y la cara delantera de
las plataformas sera inferior a 30 centimetros. Estas
deberan disponer de un sistema de fijacion o anclaje
gue impida su movimiento durante las operaciones de
entrada y salida de las mismas.

Los pescantes se montaran de tal forma que los ca-
bles trabajen totalmente perpendiculares al suelo y pa-
ralelos entre si.

Las plataformas se suspenderan de un minimo de dos
pescantes.

Se prohibe la acumulacion de materiales en estas pla-
taformas debiendo situar sobre ellas, exclusivamente,
los indispensables y precisos para realizar el trabajo.
En ninglin caso se sobrepasara la carga maxima indi-
cada por el fabricante.

Se pondra especial cuidado en el tiro uniforme de los
cabos durante los movimientos de ascensos y des-
censos, para evitar saltos bruscos. Estos movimientos
se ejecutaran con las plataformas descargadas de
material y durante los mismos sélo permaneceran so-
bre ellas los trabajadores indispensables.

Los aparejos elevadores utilizados para las maniobras
deberan disponer de dispositivos de seguridad que im-
pidan descensos y rotaciones incontroladas, asi como
dispositivos interiores de guia para los cables.

Los ganchos de sujecién de los cables a los pescan-
tes debera estar dotados de pestillo de seguridad.

A estas plataformas se les debe acoplar dispositivos
secundarios para que en caso de rotura del cable



portante retengan las mismas evitando su caida tales
como: un sistema de suspension de doble cable de
seguridad independiente de los cables de sustenta-
cion y dotado de un freno secundario, o un sistema de
suspension de cable Unico asociado a un dispositivo
anticaidas capaz de retener las plataformas.

¢ Antes de su primera utilizacion todo el conjunto sera
sometido a una prueba de carga bajo la supervision
de persona competente; igualmente, con caracter dia-
rio y antes de su uso, deben ser inspeccionados los
elementos sometidos a esfuerzo, los dispositivos de
seguridad, etc; periddicamente dicho conjunto se revi-
saréa conforme a las instrucciones del fabricante. To-
das estas revisiones quedaran documentadas.

¢ Entodos los elementos y accesorios de elevacion de-
beran quedar claramente identificadas sus caracteris-
ticas. En la plataforma debera quedar reflejada la car-
ga maximay el numero maximo de personas que pue-
den utilizarla.

¢ No deben utilizarse en condiciones meteorolégicas ad-
versas que superen lo previsto por el fabricante.

Articulo 189. Normas especificas para
andamios de borrigquetas

1. Estaran constituidos por borriquetas metalicas en forma
de uve invertida y tablones o plataformas metalicas hori-
zontales.

2. Estos andamios siempre se montaran nivelados, nunca
inclinados se prohibe su apoyo sobre materiales de cons-
truccion fragiles como ladrillos, bovedillas, etc.

3. Podran emplearse andamios de borriquetas hasta 3 me-
tros de altura.

4. En los trabajos sobre borriquetas en balcones, terrazas o
en la proximidad de aberturas con riesgo de caidas de
mas de 2 metros se utilizaran medios de proteccion colec-
tiva (barrandillas, redes, etc.)

5. Los tablones o plataformas que formen el piso del anda-
mio (de al menos 60 cm de anchura) deberan estar ancla-
dos o atados a las borriquetas.

Articulo 190. Normas especificas para
andamios de mechinales

Cuando el andamio se establezca a base de mechinales (agu-
jeros cuadrados practicados en un muro de obra que permiten
el paso de los travesafios o colas de un andamio) sélo se per-



mitir4 su uso para obras de escasa importancia y con la condi-
cion de que la altura sobre el nivel del terreno de la andamiada
mas elevada no exceda de cinco metros.

Seré obligatoria su homologacion y la utilizacion en todo caso
de EPI anticaida en los trabajadores situados en estos an-
damios.

Capitulo Ill. Protecciones colectivas, escalas fijas o de
servicio, escaleras de mano y otros equipos para
trabajos temporales en altura

Articulo 191. Normas especificas para sistemas
provisionales de proteccion de borde

1. Con respecto a la comercializacion de estos sistemas, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1801/2003, de
26 de diciembre, de seguridad general de los productos, se
considera que una proteccién de borde es segura cuando
cumpla las disposiciones normativas de obligado cumpli-
miento que fijen los requisitos de seguridad y salud.

2. Enlos aspectos de dichas disposiciones normativas regu-
lados por normas técnicas que sean transposicion de una
norma europea armonizada, se presumird que también
un sistema provisional de proteccidn de borde es seguro
cuando sea conforme a tales normas.

3. Cuando no exista disposicion normativa de obligado cum-
plimiento aplicable, o ésta no cubra todos los riesgos o
categorias de riesgos del sistema provisional de protec-
cion de borde, para evaluar su seguridad garantizando
siempre el nivel de seguridad, se tendran en cuenta los
siguientes elementos:

e Normas técnicas nacionales que sean transposicion
de normas europeas no armonizadas.

e Normas UNE.

e Cadigos de buenas préacticas.
e Estado actual de los conocimientos y de la técnica.

Articulo 192. Requisitos para los sistemas
provisionales de proteccion de borde

Todos los elementos que configuran el conjunto de sistemas
de proteccion (barandilla principal con una altura minima de
90 cm, barandilla intermedia, plinto o rodapié con una altura
sobre la superficie de trabajo tal que impida la caida de obje-
tos y materiales y postes) seran resistentes. Estaran consti-
tuidos por materiales rigidos y sélidos; no podran utilizarse
como barandillas cuerdas, cintas, cadenas, etc. Asi como ele-
mentos de sefializacién y balizamiento.



Articulo 193. Normas especificas para
redes de seguridad

1. Con respecto a la comercializacion de las redes de segu-
ridad, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1801/2003, de 26 de diciembre, de seguridad general de
los productos, se considera que una red de seguridad es
segura cuando cumpla las disposiciones normativas de
obligado cumplimiento que fijen los requisitos de seguri-
dad y salud.

2. Enlos aspectos de dichas disposiciones normativas regu-
lados por normas técnicas que sean transposicion de una
norma europea armonizada, se presumird que también
una red de seguridad es segura cuando sea conforme a
tales normas.

3. Cuando no exista disposicion normativa de obligado cum-
plimiento aplicable, o ésta no cubra todos los riesgos o
categorias de riesgos de la red de seguridad, para eva-
luar su seguridad garantizando siempre el nivel de seguri-
dad, se tendran en cuenta los siguientes elementos:

e Normas técnicas nacionales que sean transposicion
de normas europeas no armonizadas.

e Normas UNE.
e Caodigos de buenas précticas.
e Estado actual de los conocimientos y de la técnica.

Articulo 194. Requisitos parala
utilizacién de redes de seguridad

1. Enlaelecciény utilizaciéon de las redes de seguridad, siem-
pre que sea técnicamente posible por el tipo de trabajos
que se ejecuten, se dara prioridad a las redes que evitan
la caida frente a aquellas que soélo limitan o atendan las
posibles consecuencias de dichas caidas.

a) Conindependencia de la obligatoriedad de cumplir las
normas técnicas previstas para cada tipo de red, éstas
sélo se deberan instalar y utilizar conforme a las ins-
trucciones previstas, en cada caso, por el fabricante,
se estudiard, con caracter previo a su montaje, el tipo
de red mas adecuado frente al riesgo de caida de altu-
ra en funcion del trabajo que vaya a ejecutarse.

El montaje y desmontaje sucesivos sera realizado por
personal formado e informado.

b) La estabilidad y solidez de los elementos de soporte y
el buen estado de las redes deberan verificarse pre-
viamente a su uso, posteriormente de forma periédi-



ca, y cada vez que sus condiciones de seguridad pue-
dan resultar afectadas por una modificacion, periodo
de no utilizacién o cualquier otra circunstancia.

¢) Se almacenaran en lugares secos.

2. Una vez retiradas las redes deberan reponerse los siste-
mas provisionales de proteccién de borde.

Articulo 195. Normas especificas para escalas fijas
o de servicio

1. Las escalas fijas o de servicio deberan cumplir los requisi-
tos establecidos en el Anexo |, apartado 8, del Real De-
creto 486/1997, de 14 de abril, de lugares de trabajo. Dis-
pondran de una proteccion circundante a partir de los 4
metros de altura, salvo en el caso de pozos, conductos
angostos u otras instalaciones que por su configuraciéon
ya proporcionen dicha proteccion. Para escalas fijas de
més de 9 metros se estableceran plataformas de descan-
so cada 9 metros o fraccion.

2. Enelsupuesto de que por las caracteristicas constitutivas
del propio pozo, conducto u otras instalaciones, las nece-
sidades de acceso o la realizacién del trabajo impidan el
establecimiento de las citadas plataformas de descanso,
se dispondran de sistemas anticaidas para su utilizacion
por los trabajadores.

Articulo 196. Normas especificas para
escaleras de mano

1. Con respecto a la comercializacion de las escaleras de
mano, y de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1801/2003, de 26 de diciembre, de seguridad general de
los productos, se considera que una escalera de mano es
segura cuando cumpla las disposiciones normativas de
obligado cumplimiento que fijen los requisitos de seguri-
dad y salud.

2. Enlos aspectos de dichas disposiciones normativas regu-
lados por normas técnicas que sean transposicion de una
norma europea armonizada, se presumird que también
una escalera de mano es segura cuando sea conforme a
tales normas.

3. Cuando no exista disposicion normativa de obligado cum-
plimiento aplicable, o ésta no cubra todos los riesgos o
categorias de riesgos de la escalera de mano, para eva-
luar su seguridad garantizando siempre el nivel de seguri-
dad, se tendran en cuenta los siguientes elementos:

e Normas técnicas nacionales que sean transposicion



de normas europeas no armonizadas.
e Normas UNE.
e Codigos de buenas précticas.
e Estado actual de los conocimientos y de la técnica.

Articulo 197. Requisitos para la utilizacion
de las escaleras de mano

1. Porlo que refiere ala utilizacién de las escaleras de mano,
se atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997,
de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los
trabajadores de los equipos de trabajo modificado por el
Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, de equipos
de trabajo, en materia de trabajos en altura, que incluye
normas sobre andamios, escaleras de mano y las técni-
cas de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas.

2. Las escaleras de mano deberan ajustarse a lo estableci-
do en su normativa especifica. Se tendran en cuenta, en-
tre otras, las siguientes medidas:

a) La utilizacién de una escalera de mano como puesto
de trabajo en altura deberd limitarse a las circunstan-
cias en las que la utilizacién de otros equipos de traba-
jO mas seguros no esté justificada, por el bajo nivel de
riesgo y por las caracteristicas de los emplazamientos
que el empresario no pueda modificar.

b) Las escaleras de mano deberan tener la resistencia 'y
los elementos necesarios de apoyo o sujecion, 0 am-
bos, para que su utilizacion en las condiciones para
las que han sido disefiados no suponga un riesgo de
caida por rotura o desplazamiento. En particular, las
escaleras de tijera dispondran de elementos de segu-
ridad que impidan su apertura al ser utilizadas.

3. Ademas, durante su utilizacion, deberan cumplirse, entre
otras, las siguientes normas:

a) Las escaleras de mano se colocaran de forma que su
estabilidad durante su utilizacion esté asegurada. Los
puntos de apoyo de las escaleras de mano deberan
asentarse sélidamente sobre un soporte de dimensio-
nes adecuadas, y estable, resistente e inmévil, de for-
ma que los travesafios queden en posicion horizontal.
Las escaleras suspendidas se fijaran de forma segura
y, excepto las de cuerda, de manera que no puedan
desplazarse y se eviten los movimientos de balanceo.

b) Se impedira el deslizamiento de los pies de las esca-
leras de mano durante su utilizacién, ya sea mediante



<)

d)

e)

la fijacion de la parte superior o inferior de los largue-
ros, ya sea mediante cualquier dispositivo antideslizan-
te o cualquier otra solucion de eficacia equivalente.
Las escaleras de mano para fines de acceso deberan
tener la longitud necesaria para sobresalir al menos
un metro del plano de trabajo al que se accede. Las
escaleras compuestas de varios elementos adaptables
o extensibles deberan utilizarse de forma que la inmo-
vilizacion reciproca de los distintos elementos esté ase-
gurada. Las escaleras con ruedas deberan haberse
inmovilizado antes de acceder a ellas. Las escaleras
de mano simples se colocaran, en la medida de lo po-
sible, formando un angulo aproximado de 75 grados
con la horizontal.

El ascenso, el descenso y los trabajos desde escaleras
se efectuaran de frente a éstas. Las escaleras de mano
deberan utilizarse de forma que los trabajadores pue-
dan tener en todo momento un punto de apoyo y de
sujecion seguros. Los trabajos a mas de 3,50 metros de
altura, desde el punto de operacion al suelo, que re-
guieran movimientos o esfuerzos peligrosos para la es-
tabilidad del trabajador, sélo se efectuaran si se utiliza
un equipo de proteccién individual anticaidas o se adop-
tan otras medidas de proteccion alternativas. El trans-
porte a mano de una carga por una escalera de mano
se hara de modo que ello no impida una sujecion segu-
ra. Se prohibe el transporte y manipulacioén de cargas
por o desde escaleras de mano cuando por su peso o
dimensiones puedan comprometer la seguridad del tra-
bajador. Las escaleras de mano no se utilizaran por dos
0 mas personas simultaneamente.

No se emplearan escaleras de mano y, en particular,
escaleras de més de cinco metros de longitud sobre
cuya resistencia no se tengan garantias. Queda prohi-
bido el uso de escaleras de mano de construccién im-
provisada.

Las escaleras de mano se revisaran periddicamente.
Se prohibe la utilizacién de escaleras de madera pin-
tadas, por la dificultad que ello supone para la detec-
cion de sus posibles defectos.

Articulo 198. Técnicas de acceso y de posicionamiento

mediante cuerdas

1. La utilizacién de las técnicas de acceso y de posiciona-
miento mediante cuerdas se limitara a circunstancias en
las que la evaluacion del riesgo indique que el trabajo
puede ejecutarse de manera segura y en las que, ade-



mas, la utilizacién de otro equipo de trabajo mas seguro
no esté justificada.

2. Teniendo en cuenta la evaluacién del riesgo y especial-
mente en funcion de la duracion del trabajo y de las exi-
gencias de caracter ergondmico, debera facilitarse un
asiendo provisto de los accesorios apropiados. Esta silla
debe tener una anchura minima de 45 centimetros y debe
estar provista de un cintur6n de anchura minima de 50
milimetros para que el trabajador se ate.

3. Los trabajos con técnicas verticales o sistemas de acceso
y posicionamiento mediante cuerdas deberan tener la re-
sistencia y los elementos necesarios de apoyo o sujecion,
0 ambos, para que su utilizacién en las condiciones para
las que han sido disefiados no suponga un riesgo de cai-
da por rotura o desplazamiento.

4. Lautilizacién de las técnicas de acceso y de posicionamiento
mediante cuerdas cumplira las siguientes condiciones:

a) El sistema constard como minimo de dos cuerdas con
sujecién independiente, una como medio de acceso,
de descenso y de apoyo (cuerda de trabajo) y la otra
como medio de emergencia (cuerda de seguridad).

b) Se facilitara a los trabajadores unos arneses adecua-
dos, que deberan utilizar y conectar a la cuerda de
seguridad.

c) Lacuerda de trabajo estard equipada con un mecanis-
mo seguro de ascenso y descenso y dispondra de un
sistema de bloqueo automético con el fin de impedir la
caida en caso de que el usuario pierda el control de su
movimiento. La cuerda de seguridad estara equipada
con un dispositivo mévil contra caidas que siga los
desplazamientos del trabajador.

d) Las herramientas y demas accesorios que deba utilizar
el trabajador deberan estar sujetos al arnés o al asiento
del trabajador o sujetos por otros medios adecuados.

5. Con respecto a la comercializacion de los elementos que
se emplean en las técnicas de acceso y de posicionamiento
mediante cuerdas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 1801/2003 de seguridad general de los pro-
ductos, se considera que los elementos son seguros cuan-
do cumpla las disposiciones normativas de obligado cum-
plimiento que fijen los requisitos de seguridad y salud.

6. Enlos aspectos de dichas disposiciones normativas regu-
lados por normas técnicas que sean transposicion de una
norma europea armonizada, se presumira que también
estos elementos son seguros cuando sean conformes a
tales normas.



7.

Cuando no exista disposicion normativa de obligado cum-
plimiento aplicable, o ésta no cubra todos los riesgos o
categorias de riesgos de estas técnicas, para evaluar su
seguridad garantizando siempre el nivel de seguridad, se
tendran en cuenta los siguientes elementos:

e Normas técnicas nacionales que sean transposicion
de normas europeas no armonizadas.

e Normas UNE.
e Caodigos de buenas préacticas.
e Estado actual de los conocimientos y de la técnica.

Atodos los elementos que conforman estas técnicas, ex-
cepto a la propia cuerda o cuerdas y a sus sistemas de
amarre, les es de aplicacion el Real Decreto 1407/1992 y,
en consecuencia, les es exigible que dispongan de "mar-
cado CE", declaracion "CE" de conformidad y manual de
instrucciones, conforme a dicha norma.

Articulo 199. Requisitos para la utilizacion de las
técnicas de acceso y de posicionamiento
mediante cuerdas

Por lo que refiere a la utilizacion de las técnicas de acceso
y de posicionamiento mediante cuerdas, se atendera a lo
dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
modificado por el Real Decreto 2177/2004, de 12 de no-
viembre.

Los trabajadores que utilicen estas técnicas de acceso y
de posicionamiento deberan poseer una la informacion y
formacion adecuada y especifica para las operaciones pre-
vistas. Dicha informacion y formacion se referira a los si-
guientes aspectos:

Las técnicas para la progresion mediante cuerdas y sobre
estructuras.

Los sistemas de sujecion. Los sistemas anticaidas. Las
normas sobre el cuidado, mantenimiento y verificacion del
equipo de trabajo y de seguridad. Las técnicas de salva-
mento de personas accidentadas en suspension. Las
medidas de seguridad ante condiciones meteorolégicas
gue puedan afectar a la seguridad. Las técnicas seguras
de manipulacién de cargas en altura.

Articulo 200. Normas especificas para plataformas
voladas de descarga de materiales

Deben reunir, entre otros, los siguientes requisitos: Las plata-
formas deben ser metdlicas, sélidas y seguras; se fijaran



mediante puntales telescopicos de suelo a techo en nimeroy
disposicién indicados por el fabricante.

Las plataformas estaran protegidas en su contorno con ba-
randillas perimetrales, siendo desmontable la delantera para
permitir la descarga de materiales. Cuando disponga de tram-
pilla abatible en el piso, debera estar dotada de un sistema
que impida el acceso a la plataforma cuando la trampilla esté
abierta. Para trabajos sobre las plataformas es preceptivo el
uso de un sistema antidcidas dispuesto en un punto sélido de
la obra. En ningun caso deberan sobrecargarse por encima
de la carga méaxima prevista por el fabricante, que vendra in-
dicada en un lugar visible y de forma indeleble.

Articulo 201. Normas especificas para plataformas
elevadoras méviles de personal (PEMP)

1. Las plataformas incluidas en este apartado tienen la con-
sideracion de aparatos de elevacion de personas. Por lo
tanto, les es de aplicacién el Real Decreto 1435/1992, de
27 de noviembre, por el que se dictan las disposiciones
de aplicacion de la Directiva del Consejo 89/392/CEE, re-
lativa a la aproximacion de la legislaciéon de los Estados
miembros sobre méaquinas, modificado por el Real Decre-
to 56/1995, de 20 de enero, y les resulta exigible que dis-
pongan del "marcado CE", declaracion "CE" de conformi-
dad y manual de instrucciones.

2. Aaquellas plataformas que por su fecha de comercializa-
cion o de puesta en servicio por primera vez no les sea de
aplicacion el marcado CE, deberdn someterse a la puesta
en conformidad de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1215/1997, 18 de julio, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacién de los equipos de trabajo, en materia de traba-
jos temporales en altura.

3. Porlo que refiere a la utilizacién de estos tipos de platafor-
mas, se atendera a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/
1997, 18 de julio, modificado por el Real Decreto 2177/
2004, de 12 de noviembre.

4. Durante su utilizacion deberan cumplirse, entre otras, las
siguientes normas:

e El personal operador debe estar cualificado y forma-
do. No se permitira la utilizacion y el acceso a perso-
nas carentes de autorizacion.

¢ No deben utilizarse en operaciones o en condiciones
contraindicadas por el fabricante y se cumpliran las
especificaciones establecidas por el mismo en cuanto
a su uso y limitacién de carga. No se utilizaran.



1.

e Se debe reconocer previamente el terreno por donde
debe desplazarse la plataforma asegurando que esté
nivelado y sea estable.

e La plataforma no debe conducirse ni circular por pen-
dientes superiores a las indicadas por el fabricante.

* No se deben cargar materiales de mayor volumen y
peso de lo previsto por el fabricante. Las cargas de-
beran estar repartidas uniformemente por el piso de
la plataforma.

e Debe verificarse la ausencia de lineas eléctricas aé-
reas en el entorno asi como la presencia de elemen-
tos fijos que interfieran el desplazamiento espacial de
la plataforma.

Articulo 202. Normas especificas para
cestas suspendidas mediante gruas

El sistema de cestas suspendidas mediante gruas, se tra-
ta de un dispositivo disefiado para la elevacién de perso-
nas mediante grua.

Este sistema de elevacién de personas y realizacion de
trabajos en altura sélo debe utilizarse excepcionalmente,
cuando por el tipo de trabajos a ejecutar, la altura a la que
se deba subir, la duracién de la utilizacién, y las caracte-
risticas o inaccesibilidad por otros medios hasta el empla-
zamiento, el estudio de seguridad, el plan de seguridad o
la evaluacion de riesgos determinen que no sea posible la
eleccion de otros equipos mas seguros y siempre que de
la documentacién técnica resulte que los trabajos pueden
realizarse de forma segura.

Conrespecto a la comercializacion y utilizacion de las ces-
tas se debe tener en cuenta lo siguiente:

a) Las cestas suspendidas deben cumplir la normativa
vigente, haber sido ensayadas y certificadas por el fa-
bricante y disponer del marco ce conforme a la norma-
tiva de comercializacién de los equipos.

b) Elfabricante debera de disponery entregar un manual
de instrucciones.

c) Soélo debe utilizarse con gruas disefiadas para la ele-
vacion de personas.

d) Los gruistas deberan tener encomendado sélo el ma-
nejo de una cesta suspendida sin realizar tareas adi-
cionales durante el proceso.

e) Las cestas suspendidas no deben utilizarse con vien-
tos superiores a lo que establezca el fabricante.



f) El personal de la cesta debera estar asegurado con
arnés de seguridad a dispositivos de anclaje.

Capitulo IV. Trabajos de movimientos de tierras,
excavacion, pozos, trabajos subterraneos y tineles

Articulo 203. Medidas a adoptar antes del
inicio de los trabajos

Antes de comenzar los trabajos de movimientos de tierras, y
de excavacion, deberan tomarse medidas para localizar y re-
ducir al minimo los peligros debidos a cables subterraneos,
asi como aéreos y demas sistemas de distribucion.

Articulo 204. Medidas a adoptar durante los trabajos

En los trabajos de excavacion en general, pozos, trabajos
subterrdneos y tineles se adoptaran las precauciones nece-
sarias especificadas, en su caso, en el proyecto de ejecu-
cion de la obra, a fin de evitar derrumbamientos segun la
naturaleza y las condiciones del terreno y la forma de reali-
zacion de dichos trabajos.

Articulo 205. Acumulaciones de tierras,
escombros o materiales

Las acumulaciones de tierras, escombros o materiales, y los
vehiculos en movimiento deberdn mantenerse alejados de las
excavaciones o deberan tomarse las medidas adecuadas, en
su caso, mediante la construccion de barreras, para evitar su
caida en las mismas o el derrumbamiento del terreno.

Articulo 206. Vias de entrada y salida

Deberan preverse vias seguras para entrar y salir de la exca-
vacion.

Articulo 207. Ascensos y descensos de trabajadores

Queda prohibido servirse del propio entramado, entibado o
encofrado para el descenso o ascenso de los trabajadores. A
tal efecto se emplearan escaleras, adoptando las medidas de
seguridad correspondientes.

Cuando se empleen ascensores para la subida y el descenso
de los trabajadores en los pozos, se adoptaran las medidas
de seguridad correspondientes.

Articulo 208. Ventilacién

Se dispondra de buena ventilacién -natural o forzada- en los
pozos y galerias subterraneas, adoptando las medidas ne-
cesarias para que los trabajadores dispongan de aire sano
suficiente.



Articulo 209. Trabajos en atmdésferas
peligrosas o toxicas

Antes de entrar en pozos o galerias en las que por circuns-
tancias especiales sea de temer la existencia de un ambiente
peligroso o toxico, se harén las pruebas y mediciones nece-
sarias para conocer el estado de la atmdsfera; igualmente
deberan adoptarse las medidas para prevenir la formacion y
acumulacion de atmoésferas explosivas.

Los trabajadores no podran penetrar hasta después de haber
tomado las precauciones oportunas para impedir cualquier
accidente por intoxicacion, asfixia o explosion. El trabajo en
espacios confinados debera ser supervisado y no se permiti-
ra el acceso a trabajadores no autorizados y que no estén
suficientemente cualificados, formados e informados de los
riesgos correspondientes. Cuando en el desarrollo de los tra-
bajos se noten sintomas que hagan temer la presencia de un
peligro grave o la falta de oxigeno, debera darse cuenta in-
mediata al supervisor de los trabajos, abandonando inmedia-
tamente dicha actividad.

Articulo 210. Trabajos subterraneos

Los trabajos subterrdneos deberan estar equipados en su to-
talidad con un alumbrado eléctrico capaz de ofrecer una ilu-
minacion adecuada a las tareas que se realizan en ellos; para
evitar los riesgos derivados de averia en la iluminacién artifi-
cial, se dispondréa otra complementaria de seguridad que per-
mita asegurar la evacuacion de personal en caso de faltar
corriente. De ser imposible la iluminacion artificial, se dotara
a los trabajadores de iluminacion individual.

Articulo 211. Medidas en caso de incendio,
irrupcion de agua o caida de materiales

En las excavaciones, pozos, trabajos subterrdneos o tlneles
deberan tomarse las precauciones adecuadas tanto para pre-
venir la irrupcién accidental de agua mediante los sistemas o
medidas adecuados, como para permitir que los trabajadores
puedan ponerse a salvo en el caso de que se produzca un
incendio, una irrupcion de agua o la caida de materiales.

Capitulo V. Otros trabajos especificos
Seccién 1.2 Trabajos de demolicién

Articulo 212. Disposiciones generales acerca de los
trabajos de demolicién

Los trabajos de derribo o demolicion que puedan suponer un
peligro para los trabajadores deberan estudiarse, planificarse
y emprenderse bajo la supervision de una persona compe-



tente y deberan realizarse adoptando las precauciones, mé-
todos y procedimientos apropiados.

Articulo 213. Medidas a adoptar antes
del inicio de los trabajos

Con carécter previo al inicio de los trabajos deberan analizarse
las condiciones del edificio y de las instalaciones preexistentes,
investigando, para la adopcion de las medidas preventivas ne-
cesarias, su Uso 0 Usos anteriores, las condiciones de conser-
vacion y de estabilidad de la obra en su conjunto, de cada parte
de la misma, y de las edificaciones adyacentes.

El resultado del estudio anterior se concretara en un plan de
demolicion en el que constara la técnica elegida asi como las
personas y los medios mas adecuados para realizar el trabajo.

Articulo 214. Medidas en los casos de presencia
de amianto o residuos peligrosos

Cuando el edificio tenga incorporados amianto, o residuos pe-
ligrosos se tendra en cuenta la normativa aplicable en espe-
cial el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, y Ley 10/1998,
de 5 de diciembre, ademés de las disposiciones de caracter
autonémico, respectivamente.

Articulo 215. Actuaciones antes de la demoliciéon

Antes de iniciar la demolicion serd necesario neutralizar o
anular las instalaciones de electricidad, gas y agua existentes
en la zona de ejecucion de los trabajos. Para ello, es necesa-
rio vaciar los depdsitos, tuberias, contadores, incluida la aco-
metida a la red de saneamiento.

Articulo 216. Evacuaciéon de escombros

Para la evacuacion de los escombros durante la realizacion
de los trabajos de demolicion deberan tenerse en cuenta, entre
otras, las siguientes medidas:

e Evitar acopios de materiales que puedan sobrecargar
los forjados

 No arrojar escombros. Estos se evacuaran a través de
canaletas, tolvas, bateas, etc.

o Para reducir el rebote a distancia de los materiales, la
extremidad inferior del conducto de evacuacién estara
convenientemente protegida mediante pantallas, lonas,
etc. En todo caso, se limitara, en los tramos finales del
conducto, la proyeccién vertical del mismo.

e Ser4 necesario regar los escombros para evitar la for-
macioén de polvo.



Seccién 2.2 Trabajos con explosivos y en cajones
de aire comprimido

Articulo 217. Realizacion de trabajos con explosivos
y en cajones de aire comprimido

La realizacién de estos trabajos se ajustara a lo dispuesto en
su normativa especifica.

Capitulo VI. Equipos de trabajo y maquinaria de obra
Seccion 1.2 Disposiciones generales

Articulo 218. Aparatos elevadores

A estos aparatos les es de aplicacion el Real Decreto 1435/
1992, de 27 de noviembre, modificado por el Real Decreto
56/1995, de 20 de enero, y les resulta exigible que dispongan
del "marcado CE", declaracion "CE" de conformidad y ma-
nual de instrucciones.

Aquellos aparatos que por su fecha de comercializacién o de
puesta en servicio por primera vez no les sea de aplicacion el
"marcado CE", deberan someterse a la puesta en conformi-
dad de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1215/
1997, 18 de julio. Por lo que refiere a la utilizacion de estos
aparatos, se atenderéa a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/
1997, de 18 de julio, modificado por el Real Decreto 2177/
2004, de 12 de noviembre.

Articulo 219. Condiciones generales
de los aparatos elevadores

1. Los aparatos elevadores y los accesorios de izado, inclui-
dos sus elementos constitutivos, de fijacion, anclajes y so-
portes, deberan.

e Ser de buen disefio y construccién y tener una resis-
tencia suficiente para el uso al que estén destinados.

e Instalarse y utilizarse correctamente.

e Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

e Ser manejados por trabajadores cualificados y autori-
zados que hayan recibido una formacion adecuada.

2. En los aparatos elevadores y en los accesorios de izado
se debera colocar, de manera visible, la indicacién del valor
de su carga maxima que, en ningun caso, debe ser sobre-
pasada.

Los aparatos elevadores al igual que sus accesorios no
podran utilizarse para fines distintos de aquellos a los que
estén previstos por el fabricante.

3. Durante la utilizacion de los aparatos elevadores deberan



tenerse en cuenta, entre otras, las siguientes medidas:

Controlar la estabilidad del terreno o de la base de
apoyo de los aparatos de elevacion.

Revisar el estado de los cables, cadenas y ganchos, y
anular las eslingas de cables de acero que estén aplas-
tadas, tengan hilos rotos, etc.

Conocer el operador la carga méxima admisible, no
sélo de la maquinaria o equipo de elevacién, sino tam-
bién de los medios auxiliares que se hayan de em-
plear para el eslingado (cables, ganchos, etc.)

Estudiar el recorrido que se debe realizar con la carga
hasta su ubicacion eventual o definitiva, a fin de evitar
interferencias en dicho recorrido.

La operacion de carga y descarga, Si es necesario,
sera supervisada por personal especializado.

Si en la operacion hubiese falta de vision del operador,
serd auxiliado por el correspondiente ayudante o
sefalista.

Se comprobara el correcto eslingado o embragado de
las piezas para impedir desplazamientos no controla-
dos y descuelgue de las cargas.

Se ejecutaran con suavidad los movimientos de arran-
que, parada y cualquier otra maniobra.

Esta prohibido transportar personas con equipos de
elevacion de cargas.

Se tendré especial cuidado con los equipos de eleva-
cion dirigidos por radio, debido a las posibles
interferencias con otras frecuencias.

No dejar cargadas nunca las grias en situacién de
descanso.

No deben utilizarse en condiciones meteoroldgicas ad-
versas que superen lo previsto por el fabricante.

4. Se prohibe estacionarse o circular bajo las cargas sus-
pendidas.

5. Los aparatos de elevacion seran examinados y probados
antes de su puesta en servicio. Ambos aspectos queda-
ran debidamente documentados.

6. Los ganchos de suspension deberan contar con un dispo-
sitivo de seguridad que impida el desenganche o caida
fortuita de las cargas suspendidas. Se extremaran las me-
didas de seguridad, poniendo especial cuidado para evi-
tar que los aparatos de elevacion puedan impactar con las
lineas eléctricas aéreas proximas al lugar de trabajo o al
camino recorrido por aquéllos en sus desplazamientos;



debera mantenerse a la distancia minima exigida por la
normativa para evitar los contactos eléctricos. Las mis-
mas medidas se adoptaran respecto de las cargas sus-
pendidas por dichos aparatos de elevacion.

Articulo 220. Condiciones especificas de las gruas torre

1. Lasgraas torre deberan cumplir lo especificado en el Real
Decreto 836/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba
la ITC-MIE-AEM-2 del Reglamento de aparatos de eleva-
cién y manutencion, referente a grias torre para obras u
otras aplicaciones.

2. No debe utilizarse las gruas para realizar tracciones obli-
cuas, arrancar cargas adheridas u operaciones extrafias
a la funcién de las mismas.

3. Nodeben elevarse con la gria cargas que superen la per-
mitida e indicada por el fabricante.

4. Esta prohibido balancear las cargas transportadas con
las gruas para descargarlas mas all4 del alcance de las
mismas.

Articulo 221. Condiciones especificas de
las gruas moviles autropropulsadas

1. Las gruas moviles autopropulsadas deberan cumplir el
Real Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprue-
balaITC lo especificado en MIE AEM 4 del reglamento de
aparatos de elevacion y manutencion referente a grias
moéviles autopropulsadas.

2. Las gruas moéviles autopropulsadas deberan estacionar-
se en los lugares establecidos, adecuadamente niveladas,
y con placas de apoyo para el reparto de los gatos esta-
bilizadores.

Articulo 222. Condiciones especificas
de los montacargas

Estéa prohibido subir o bajar personas en los montacargas. Tal
prohibicion debera estar convenientemente sefializada. Asi mis-
mo estara indicada la carga maxima admisible de los mismos.

Las zonas de desembarco de los montacargas, en cada pa-
rada, estaran adecuadamente protegidas con elementos que
mantengan el hueco cerrado mientras la plataforma no se
encuentre enrasada en dicha parada. Estos elementos im-
pediran el desplazamiento de la plataforma si alguno de mis-
mos estuvieran abiertos. En la parte inferior de la plataforma
de los montacargas debera instalarse un detector de obsta-



culos conectado a un dispositivo que detenga el desplaza-
miento de la misma cuando desciende, a fin de evitar atra-
pamientos. En la zona inferior donde se asienta la base de la
estructura del montacargas debe establecerse una protec-
cion perimetral convenientemente sefializada.

Articulo 223. Condiciones especificas de
cabestrante mecanico o maquinillo

Para la instalacién y el uso del cabestrante mecanico o ma-
quinillo de atendera a las instrucciones dadas por el fabri-
cante.

El operador del cabestrante mecéanico o maquinillo debera
utilizar un dispositivo antidcidas anclado a un punto fijo y re-
sistente distinto del propio cabestrante. En la zona inferior de
carga y descarga de los cabrestantes mecanicos o maquini-
llos se estableceran zonas protegidas que impidan el acceso
alas mismas convenientemente sefializadas. Durante las ope-
raciones de transporte de cargas con los cabrestantes meca-
nicos o maquinillos se vigilara que el trayecto de recorrido de
dichas cargas esté libre de obstaculos.

Seccién 2.2 Maquinaria de movimiento de tierras

Articulo 224. Disposiciones generales

A esta maquinaria le es de aplicacion el Real Decreto 1435/
1992, de 27 de noviembre, modificado por el Real Decreto
56/1995 y les resulta exigible que dispongan del "marcado
CE", declaracion "CE" de conformidad y manual de instruc-
ciones.

Aquella maquinaria que por su fecha de comercializacién o
de puesta en servicio por primera vez no les sea de aplica-
cion el marcado CE, deberan someterse a la puesta en con-
formidad de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio.

Por lo que refiere a la utilizacion de esta maquinaria, se atende-
ré a lo dispuesto en el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

Articulo 225. Condiciones generales de la
maguinaria de movimiento de tierras

La maquinaria para movimientos de tierra debe cumplir, entre
otras, las siguientes normas:

a) Debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa es-
pecifica.

b) De modo concreto, debera:
e Estar bien proyectada y construida, teniendo en



<)

d)

e)

cuenta, en la medida de lo posible, los principios
de la ergonomia.

e Mantenerse en buen estado de funcionamiento. Uti-
lizarse correctamente.

Los conductores y personal encargado de la maquina-
ria para movimientos de tierras deberan recibir una for-
macién e informacion adecuada.

Deberan adoptarse medidas preventivas para evitar
gue caigan en las excavaciones o en el agua.

Cuando sea necesario, esta maquinaria debera estar
equipada con estructuras concebidas para proteger al
conductor contra el aplastamiento en el caso de vuel-
co de la maquina, y contra la caida de objetos.

Articulo 226. Otras medidas preventivas aplicables a la

maquinaria de movimiento de tierras

Entre otros medios preventivos aplicables a la maquinaria de
movimiento de tierras, podemos citar:

La maquinaria deber4 estacionarse en los lugares es-
tablecidos y debidamente calzada cuando las circuns-
tancias lo hagan necesario.

Han de instalarse sefiales, balizamientos, etc. Para ad-
vertencia de los vehiculos que circulan.

Deberan efectuarse riegos para evitar la emision de
polvo que pueda dificultar la visibilidad de los trabajos.

Se evitara que las diferentes operaciones que se rea-
licen con las maquinas afecten a lineas eléctricas aé-
reas o subterrdneas, o a otras conducciones.

La altura del frente de la excavacion o arranque sera
adecuada a las caracteristicas de la maquina.

Con el fin de evitar colisiones, se definiran y sefializa-
ran los recorridos de la maquinaria por la obra.

Antes de poner en servicio la maquinaria se compro-
bara el estado de los dispositivos de frenado, neuma-
ticos, bateria, niveles de aceite.

El operador o conductor que maneje la maquina debe
ser cualificado y autorizado con la formacion y el co-
nocimiento sobre las medidas de seguridad en rela-
cion con el trabajo de la misma.

La maquinaria de movimiento de tierras no se utilizara
como medio para el transporte de personas, salvo que
la misma disponga de asientos previstos por el fabri-
cante para tal fin.

No se abandonaréa la maquinaria con el motor en mar-
cha.



¢ No se permitira la estancia de personas en las proxi-
midades del radio de accion de la maquinaria.

Seccién 3.2 Otros equipos de trabajo

Articulo 227. Disposiciones generales de
los equipos de trabajo

A estos equipos les es de aplicacion el Real Decreto 1435/
1992, de 27 de noviembre, modificado por el Real Decreto
56/1995, de 20 de enero, y les resulta exigible que dispongan
del "marcado CE", declaracion "CE" de conformidad y ma-
nual de instrucciones.

Aquellos equipos que por su fecha de comercializacion o de
puesta en servicio por primera vez no les sea de aplicacién
el marcado ce, deberan someterse a la puesta en conformi-
dad de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1215/
1997, de 18 de julio. Por lo que refiere a la utilizacién de
estos equipos, se atendera a lo dispuesto en el Real Decreto
1215/1997, de 18 de julio.

Articulo 228. Condiciones generales aplicables
a estos equipos de trabajo

1. Con independencia de lo indicado en secciones anterio-
res respecto de equipos de trabajo y maquinaria, el resto
de equipos de trabajo deben cumplir, entre otras, las si-
guientes normas:

a) Ajustarse a lo dispuesto en su normativa especifica.

b) Los equipos, incluidas las herramientas manuales o
sin motor deberan:

o Estar bien proyectados y construidos, teniendo en
cuenta, en la medida de lo posible, los principios
de la ergonomia.

e Mantenerse en buen estado de funcionamiento.

¢ Utilizarse exclusivamente para los trabajos que ha-
yan sido disefiados.

¢ Ser manejados por trabajadores que hayan recibi-
do formacion e informacion adecuada.

c) Las personas encargadas del manejo de los distintos
equipos de trabajo deberan poseer la formacion ade-
cuada a cada equipo y estar expresamente autoriza-
dos para utilizarlos.

2. Los recambios, repuestos, etc. De los distintos equipos
de trabajo se ajustaran a las caracteristicas indicadas por
el fabricante.



Capitulo VII. Instalaciones de suministro y reparto de
energia. Almacenamiento de combustibles e
instalaciones higiénico-sanitarias

Seccidn 1.2 Instalaciones eléctricas

Articulo 229. Disposiciones generales de
las instalaciones eléctricas

1. Entodo caso, y a salvo de normativa especifica las insta-
laciones eléctricas deberan satisfacer, entre otras, las con-
diciones que se sefialan en los siguientes apartados.

2. Lainstalacion eléctrica debera ajustarse a lo dispuesto en
su normativa especifica. Cabe citar, entre otros:

o El Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre dispo-
siciones minimas para la proteccién de la salud y se-
guridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

e El Real Decreto 3151/1968, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el reglamento de lineas eléctricas
aéreas de alta tension.

o ElReal Decreto 842/2002, de 2 de agosto, y sus instruc-
ciones técnicas complementarias (ITC), por el que se
aprueba el reglamento electrotécnico para baja tension.

o El Real Decreto 3275/1982, de 12 de noviembre, so-
bre condiciones técnicas y garantias de seguridad en
centrales eléctricas y centros de transformacion.

3. Las instalaciones deberan proyectarse, realizarse y utili-
zarse de manera que no entrafien peligro de incendio ni
de explosion y de modo que las personas estén debida-
mente protegidas contra los riesgos de electrocucion por
contacto directo o indirecto.

4. El proyecto, la realizacion y la eleccion del material y de
los dispositivos de proteccion deberan tener en cuenta el
tipo y la potencia de la energia suministrada, las condicio-
nes de los factores externos y la competencia de las per-
sonas que tengan acceso a partes de la instalacion.

El grado de proteccién de los elementos de la instalacion
eléctrica que estén a la intemperie serd IP 45.

El grado de proteccion contra los impactos mecénicos
serd IK 0,8.

5. Respecto a estas instalaciones deberan verificarse y man-
tenerse con regularidad por personal cualificado y autori-
zado, segun se establece en el Real Decreto 614/2001,
de 8 de junio, o por instalador eléctrico autorizado.



6. Las instalaciones eléctricas existentes antes del comien-
zo de la obra deberan estar localizadas, verificadas y cla-
ramente sefalizadas.

7. Cuando existan lineas de tendido eléctrico aéreas que pue-
dan afectar a la seguridad en la obra ser& necesario des-
viarlas fuera del recinto de la misma o dejarlas sin ten-
sion. Si esto no fuera posible, se colocaran barreras o
avisos para que los vehiculos se mantengan alejados de
dichas lineas. En caso de que vehiculos de la obra tuvie-
ran que circular bajo el tendido, se utilizara una sefializa-
cion de advertencia y una proteccion de delimitacion de
altura con su correspondiente sefializacién de gélibo.

8. No deberan permitirse, en ningun caso, las conexiones a
la base de enchufe con los terminales desnudos. A este
fin se utilizara la clavija correspondiente.

Articulo 230. Grupos electrégenos

En el caso de utilizacién de grupos electrégenos, de acuerdo
con el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, se elaborara un
proyecto de instalacion redactado por un técnico competente,
cuando la potencia de los mismos supere los 10 kilovatios.

Seccidn 2.2 Otras instalaciones de suministro
y reparto de energia

Articulo 231. Aparatos a presion

1. Las instalaciones y los aparatos a presion, asi como el
resto de instalaciones deberan ajustarse a lo dispuesto en
su normativa especifica.

2. Las operaciones de reparacion y mantenimiento de estas
instalaciones se llevaran a cabo por entidades instalado-
ras autorizadas.

3. Los recambios, repuestos, y otras piezas de estas insta-
laciones se ajustaran a las caracteristicas indicadas por
el fabricante.

Articulo 232. Almacenamiento de combustible

1. Elalmacenamientoy, en su caso, la distribucion de com-
bustible debera ajustarse a lo dispuesto en su normativa
especifica.

2. Las operaciones de reparacion y mantenimiento de estas
instalaciones se llevaran a cabo por entidades instalado-
ras autorizadas.

3. Los recambios, repuestos, y otras piezas de estas insta-



laciones se ajustaran a las caracteristicas indicadas por
el fabricante.

Las zonas de almacenamiento de combustible deberan
estar debidamente sefalizadas y dotadas de los medios
de extincién de incendios adecuados y deberan estar con-
venientemente alejadas de otras instalaciones, especial-
mente de las higiénico-sanitarias y de bienestar.

Seccién 3.2 Condiciones de las instalaciones
higiénico-sanitarias en las obras

Articulo 233. Condiciones generales

Las obras de construccion estaran dotadas de servicios
sanitarios y comunes, en funcion del niumero de trabaja-
dores que vayan a utilizarlos. Dichas instalaciones se iran
adaptando progresivamente a medida que se incorporen
los trabajadores, incluidos los de las empresas subcontra-
tistas y trabajadores autonomos, guardando siempre rela-
cién con el nimero de trabajadores que desempefien si-
multdneamente tareas en la obra.

En aquellas obras que dispongan de estudio o estudio ba-
sico de seguridad y salud, de acuerdo con lo establecido
en Real Decreto 1627/1997, estas instalaciones se defini-
ran en el plan de seguridad y salud de cada contratista en
funcién de lo previsto en el correspondiente estudio.

No podran iniciarse las obras sin haber solucionado pre-
viamente, mediante instalaciones fijas, provisionales o mé-
dulos prefabricados, las referidas condiciones.

En aquellas obras condicionadas por la necesidad de una
intervencion rapida y urgente, previstas y no previstas, o
de escasa importancia tecnolégica y econdémica que re-
quieren poco tiempo para su ejecucion, tales como, entre
otras: roturas de conducciones, acometidas de servicios,
socavones o hundimientos viales, bacheo o reparaciones
en vias publicas, demoliciones, apeos o refuerzos urgen-
tes de estructuras, reparaciones en cubiertas, etc, se po-
dran adoptar soluciones alternativas para este tipo de ins-
talaciones.

Articulo 234. Servicios higiénicos

Cuando los trabajadores tengan que llevar ropa especial
de trabajo, o se realicen trabajos sucios deberan tener a
su disposicion vestuarios adecuados.

Los vestuarios deberan ser de facil acceso, tener las di-
mensiones suficientes y disponer de asientos e instalacio-



nes que permitan a cada trabajador poner a secar, si fue-
ra necesario, su ropa de trabajo. Los vestuarios estaran
dotados de un sistema de calefaccién en invierno.

Cuando las circunstancias lo exijan, por presencia de sus-
tancias peligrosas, humedad, suciedad, la ropa de trabajo
debera poder guardarse separada de la ropa de calle y de
los efectos personales.

Entodo caso, cada trabajador debera poder disponer de un
espacio para colocar su ropa y sus objetos personales bajo
llave.

2. Cuando el tipo de actividad o la salubridad lo requieran,
se deberan poner a disposicion de los trabajadores du-
chas apropiadas y en numero suficiente, a razoén de una
por cada 10 trabajadores o fraccion que desarrollen acti-
vidades simultaneamente en la obra.

Las duchas deberan tener dimensiones suficientes para
permitir que cualquier trabajador se asee sin obstaculos y
en adecuadas condiciones de higiene. Las duchas debe-
ran disponer de agua corriente, caliente y fria.

Asi mismo se instalaran lavabos, uno por cada 10 trabaja-
dores o fraccion que desarrollen actividades simultanea-
mente en la obra, con agua corriente, caliente, si fuese
necesario.

Igualmente se instalaran retretes, uno por cada 25 traba-
jadores o fraccion que desarrollen actividades simultanea-
mente en la obra.

Si las duchas o los lavabos y los vestuarios estuvieran
separados, la comunicacién entre unos y otros debera
ser facil.

3. Los vestuarios, duchas, lavabos y retretes estaran sepa-
rados para hombres y mujeres, o debera preverse una
utilizacién por separado de los mismos.

Articulo 235. Locales de descanso o de
alojamiento en las obras

1. Cuando lo exijan la seguridad o la salud de los trabajado-
res, en particular debido al tipo de actividad o al nimero
de trabajadores, y por motivos de alejamiento de la obra,
aquéllos deberan poder disponer de locales de descanso
Yy, en su caso, de locales de alojamiento de facil acceso.

2. Los locales de descanso o de alojamiento deberan tener
unas dimensiones suficientes y estar amueblados con un
numero de mesas y de asientos con respaldo acorde con
el nimero de trabajadores.



3.

Cuando no existan este tipo de locales se debera poner a
disposicion del personal otro tipo de instalaciones para que
puedan ser utilizadas durante la interrupcion del trabajo.

Cuando existan locales de alojamiento fijos, deberan dis-
poner de servicios higiénicos en numero suficiente, asi
como de una sala para comer y otra de esparcimiento.
Dichos locales deberan estar equipados de camas, ar-
marios, mesas Y sillas con respaldo acordes al nUmero
de trabajadores, y se debera tener en cuenta, en su caso
y para su asignacion, la presencia de trabajadores de
ambos sexos.

En las obras los trabajadores deberan disponer de insta-
laciones para comer y, en su caso, preparar la comida en
condiciones de seguridad y salud. Estas instalaciones se
adecuaran al nimero de trabajadores que vayan a utili-
zarlas. Las mismas dispondran de hornos calienta comi-
da, ventilacion suficiente, calefaccion, y condiciones ade-
cuadas de higiene y limpieza.

Articulo 236. Primeros auxilios

Sera responsabilidad del empresario garantizar que los
primeros auxilios puedan prestarse en todo momento por
personal con la suficiente formacién para ello. Asimismo,
deberan adoptarse medidas para garantizar la evacua-
cion, a fin de que puedan recibir cuidados médicos los
trabajadores accidentados o afectados por una indispo-
sicion repentina.

El empresario establecera en sus medidas de emergen-
cia los procedimientos relativos a la organizacion de los
primeros auxilios, evacuacién y traslado de accidenta-
dos. Dichas medidas deben ser conocidas por todas las
personas cuya participacion se prevea para el desarrollo
de las mismas.

Cuando el numero de los trabajadores en una obra supe-
re los 50 se dispondra de locales destinados a primeros
auxilios y otras posibles atenciones sanitarias.

En el caso de ser necesarios locales para primeros auxi-
lios, éstos deberan disponer, como minimo, de: un boti-
quin, una camilla, agua potable y de otros materiales en
funcion de la existencia de riesgos especificos.

Las obras de extension lineal estaran dotadas de botiqui-
nes, al menos portatiles, en los lugares de trabajo mas
significativos o de elevada concentracion de trabajadores.

En todas las obras existira personal con conocimientos en
primeros auxilios.



Ademas en todos los centros de trabajo cuyo nimero de
trabajadores sea superior a 250 deberé figurar al frente
del botiquin de obras un ayudante técnico sanitario.

7. lgualmente se dispondra, en un lugar visible, informacién
en la que se haga constar el centro sanitario mas proximo
a la obra asi como el recorrido mas recomendable para
acceder al mismo, y cuantos teléfonos sean necesarios
en caso de urgencia. En las obras de caréacter lineal esta
informacién estara disponible igualmente en los lugares
de trabajo mas significativos.

Articulo 237. Suministro de agua

En la obra, los trabajadores deberan disponer de agua pota-
ble en cantidad suficiente, tanto en los locales que ocupen
como cerca de los puestos de trabajo.

Articulo 238. Visitas alas obras

En prevision de las visitas que realicen a las obras personas
ajenas a las mismas o que no prestan servicios con caracter
habitual en ellas (personal técnico o direccion facultativa, ins-
pectores y visitantes de organismos oficiales, etc.) Debera
disponerse de una dotacion de equipos de los proteccién in-
dividual necesarios en cada caso, que estaran obligados a
utilizar mientras permanezcan en la obra.

Articulo 239. Disposiciones varias

1. Los accesos y el perimetro de la obra deberan sefializar-
se y destacarse de manera que sean claramente visibles
e identificables y que impidan el paso a terceros.

2. Elservicio de agua se organizara mediante grifos de agua
corriente, maquinas expendedoras gratuitas, fuentes o sur-
tidores de agua o en recipientes limpios en calidad sufi-
ciente y en perfectas condiciones de higiene.

3. Enlos trabajos que se hagan en descampado, las empre-
sas construirdn barracones y cobertizos para la protec-
cién del personal en caso de lluvia. Asimismo se dispon-
dréa de toldos que resguarden al personal de las inclemen-
cias del tiempo.

4. En los trabajos especialmente sucios, por ejemplo, de
alquitranado de carreteras, mecanicos, etc., que por la
suciedad de los mismos haga que se produzca un mayor
deterioro de las prendas de trabajo, se repondran éstas,
con independencia de la fecha de entrega y de la dura-
cién media prevista en los respectivos Convenios.



Titulo V
Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables
en las canteras, areneras, graveras y la explotacién de
tierras industriales

Articulo 240. Disposiciones minimas de seguridad y
salud aplicables en las canteras, areneras, graveras y la
explotacién de tierras industriales

Ademas de aplicar todos aquellos aspectos que en el Titulo
IV de este Libro Il del Convenio se pudieran emplear en las
canteras, areneras, graveras y explotaciones de tierras indus-
triales, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1389/1997,
asi como la normativa especifica que lo desarrolla.

Titulo VI
Vigilancia de la salud

Articulo 241. Vigilancia de la salud

En los reconocimientos médicos que se realicen a los traba-
jadores sujetos a este Convenio Colectivo seran de obligado
cumplimiento los protocolos médicos editados por el Ministe-
rio de Sanidad y Consumo de acuerdo a los riesgos especifi-
cos de cada puesto de trabajo.

Disposicion transitoria primera

En tanto no se produzca la incorporacién al presente Conve-
nio de la clasificacion profesional prevista en el articulo 24, se
aplicara la siguiente tabla de niveles, conforme a los conteni-
dos de los precedentes Convenios Generales del Sector:

o Nivel I: Personal Directivo.
o Nivel IIl: Personal Titulado Superior.

e Nivel lll: Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo
1.2, Jefe Sec. Org. 1.2

o Nivel IV: Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encar-
gado General de Fabrica, Encargado General.

¢ Nivel V: Jefe Administrativo de 2.2, Delineante Supe-
rior, Encargado General de Obra, Jefe de Seccion de
Organizacion Cientifica del Trabajo de 2.2, Jefe de
Compras.

o Nivel VI: Oficial Administrativo de 1.2, Delineante de 1.2,
Jefe o Encargado de Taller, Encargado de Seccién de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Préactico de
Topografia de 1.2, Técnico de Organizacion de 1.2

* Nivel VII: Delineante de 2.2, Técnico de Organizacion



de 2.3, Practico Topografia de 2.2, Analista de 1.2, Via-
jante, Capataz, Especialista de Oficio.

¢ Nivel VIII: Oficial Administrativo de 2.2, Corredor de Pla-
za, Oficial 1.2 de Oficio, Inspector de Control Sefaliza-
cion y Servicios, Analista de 2.2

o Nivel IX: Auxiliar Administrativo, Ayudante Topografi-
co, Auxiliar de Organizacién, Vendedores, Conserje,
Oficial 2.2 de Oficio.

¢ Nivel X: Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacene-
ro, Enfermero, Cobrador, Guarda-Jurado, Ayudantes
de Oficio, Especialistas de 1.2

¢ Nivel XI: Especialistas de 2.2, Pe6n Especializado. Nivel
e XlI: Pedn Ordinario, Limpiador/a.

o Nivel XIll: Botones y Pinches de 16 a 18 afios. Nivel
e XIV: Trabajadores en formacion.

Disposicion transitoria segunda

Céalculo de las nuevas indemnizaciones a los contratos en
vigentes en el momento de entrada en vigor del presente
Convenio.

Los contratos celebrados con anterioridad a la entrada en vigor
del presente Convenio mantendran la indemnizacion vigente el
momento de su celebracion hasta la fecha de su entrada en
vigor, momento a partir del cual les sera de aplicacion el régi-
men de indemnizacién por finalizacion de contrato establecido
en el presente Convenio, de manera que se establecen dos
regimenes distintos para cada uno de los periodos.

Disposicion transitoria tercera
Aplicacion progresiva de la remuneracién minima bruta anual.

Los Convenios provinciales que en sus tablas salariales y por
todos los conceptos y en cémputo anual se vean afectados por
la remuneracion minima bruta anual fijada en este Convenio,
dispondran hasta el 31 de diciembre del afio 2011 para la adap-
tacion necesaria de las mismas mediante los acuerdos perti-
nentes que adopten en su ambito. A este respecto las partes
firmantes recomiendan que, en la medida de lo posible, los con-
venios provinciales se adapten progresivamente por quintas
partes a lo largo de la vigencia del presente Convenio.

Disposicion transitoria cuarta

Implantacion progresiva de la Tarjeta Profesional de la Cons-
truccion.



Teniendo en cuenta el tamafio del sector y la obligacion esta-
blecida en la Ley 32/2006, 18 de octubre, reguladora de la
Subcontratacién en el Sector de la Construccion, las partes
consideran imprescindible la obtencion progresiva de la Tar-
jeta Profesional de la Construccion por parte de los trabajado-
resy su exigencia por parte de las empresas, proceso que se
desarrollard a lo largo del periodo de vigencia del presente
Convenio y que adquirira caracter obligatorio a partir del 31
de diciembre del afio 2011.

Disposicion adicional

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Gene-
ral, sensibles con la situacién en la que se desarrollan los
trabajos en las obras del sector de la construccion, conside-
ran conveniente instar a los Poderes Publicos para que se
analice la posibilidad de adelantar la edad de jubilacion de los
trabajadores afectados, a través de la implantacion de coefi-
cientes reductores de la edad maxima o cualquier otro siste-
ma anéalogo.



ANEXO |
Campo de aplicacion de este Convenio

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién y obligado
cumplimiento en las siguientes actividades:

a) Las dedicadas a la Construccién y Obras Publicas, com-
prendiendo:

Albafileria.

Hormigén.

Pintura para decoracion y empapelado.
Carpinteria de armar.

Embaldosado y solado.

Empedrado y adoquinado.

Escultura, decoracién y escayola.
Estucado y revocado.

Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres
de sierra y labra, tanto mecénica como manual.

Portlandistas de obra.
Poceria.

Canteras, graveras, areneras y la explotacién y manu-
factura de tierras industriales, bien explotadas a cielo
abierto, galerias 0 minas y vetas explotadas para uso
propio por las empresas dedicadas principalmente a
la construccién y obras publicas en general, aunque la
produccién no se absorba totalmente por las mismas.

Canteras, graveras y areneras, cuya materia se desti-
ne a construccion y obras publicas y no sean explota-
das directamente por empresas constructoras.

Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra
firme, muelles y espigones.

Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la
construccion para su exclusiva o preferente utilizacion
y consumo, absorbiéndose en las propias obras toda
o la mayor parte de dicha produccion.

Regeneracion de playas.

Movimiento de tierras.

Carpinteria utilizada por las empresas de la construc-
cion, bien sea en las obras o en sus talleres; sin em-
bargo, no seréa de aplicacién este Convenio a aquellos
talleres de carpinteria que aun trabajando con elemen-
tos para la construccion no pertenezcan a empresas
de este ramo.

Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimenta-



da o sin pulimentar, asi como su fabricacion a pie de
obra para la utilizacién exclusiva de la misma.

e Colocacion de aislantes en obras, como actividad prin-
cipal.

e Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion
de tuberias y elementos accesorios de las mismas;
apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones, inclu-
yendo las que se realizan para cualquier clase de ins-
talaciones de suministros, tales como gas, teléfono,
electricidad, etc., cuando sea empleado, principalmen-
te, personal de construccién y obras publicas.

e La confeccién de cafizos y cielos rasos.

e Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas
de viviendas.

e Las empresas dedicadas al estudio, planeamiento y
construccién de obras publicas y particulares (carrete-
ras, viaductos, tineles, autopistas, pasos elevados) o
simplemente a la realizacion de las obras indicadas.

e La promocion o ejecucion de urbanizaciones.

e La promocion de la edificacion de inmuebles de cual-
quier género.

e Empresas dedicadas a cimentaciones y las que reali-
cen sondeos para la construccion principalmente.

e Empresas cuya actividad principal consista en el al-
quiler de maquinaria y equipo para la construccion, con
el personal para su manejo.

e Empresas de rehabilitacién, mantenimiento y demoli-
cion y derribos de obras.

o Talleres de fabricacion de ferralla, cuyo destino princi-
pal sea para la construccion.

o Los trabajos verticales de construccion, rehabilitacion,
reparacion y pintura.

e Gestion de residuos en obra.

e Las de control de calidad para la construccién y obras
publicas.

b) Laconservaciony mantenimiento de autopistas, autovias,
carreteras y vias férreas, en desarrollo de lo previsto en el
apartado b) del articulo 3 del presente Convenio.

c) Canteras, areneras, graveras Yy la explotacién de tierras
industriales.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado c¢) del articulo
3 de este Convenio, son aplicables sus preceptos a las
relaciones de trabajo en las empresas dedicadas a la ex-



d)

e)

plotacidn de canteras, graveras y areneras, para la obten-
cion de piedra para la construccion y tierras siliceas re-
fractarias y demas industriales, bien explotadas a cielo
abierto, galerias o0 minas que no se exploten como indus-
tria auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptlan los trabajos de las empresas explotadoras
de tierras industriales que vengan regulandose por la Re-
glamentacién Nacional de Trabajo en las Minas de
Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas explotaciones mi-
neras no comprendidas en otra Reglamentacion.

Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxi-
liares de obras y puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en el apartado d) del articulo
3 de este Convenio, son de aplicacion sus preceptos al
personal de embarcaciones, artefactos flotantes y explo-
taciones de ferrocarriles auxiliares de las obras de puer-
tos y, en general, a todos aquellos trabajadores emplea-
dos en la construccion o reparacion de los mismos, asi
como las ampliaciones, modificaciones y excepciones que
se establezcan para este grupo siempre y cuando el tra-
bajo del mismo se efectie de manera exclusiva para la
construccién y reparacién de los puertos.

El comercio de construccion mayoritario y exclusivista. En
desarrollo de lo dispuesto en el apartado e) del articulo 3
de este Convenio, se regiran por el mismo el comercio de
cualquiera de los articulos elaborados por empresas in-
cluidas dentro del ambito de este convenio o destinadas
al uso principal de las mismas, con arreglo a sus propias
funciones y actividades, siempre que sean mayoristas y
exclusivistas.






Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se
desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacién en el Sector de la Construccién
(BOE de 25 de agosto de 2007. Correccion de errores,
BOE de 12 de septiembre de 2007)

La Declaracion para el Didlogo Social "Competitividad, em-
pleo estable y cohesidn social”, suscrita el 8 de julio de 2004
por el Gobierno, la Confederacion Espafiola de Organizacio-
nes Empresariales, la Confederacién Espafiola de la Peque-
fia y Mediana Empresa, Comisiones Obreras y la Union Ge-
neral de Trabajadores, ha propuesto un nuevo modelo de cre-
cimiento econdmico equilibrado y duradero basado en la
competitividad de las empresas como medio para alcanzar
unos mayores niveles de desarrollo econémico, de calidad
en el empleo y de bienestar social.

La Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcon-
tratacion en el Sector de la Construccion, es clara expresion
de ese nuevo modelo que apuesta por una mayor calidad del
sistema productivo espafiol. Por un lado, empresas mas
profesionalizadas, con la estructura y medios adecuados para
garantizar una mayor productividad y eficiencia empresarial;
por otro lado, unos recursos humanos con mayor estabilidad
en el empleo y con mejor formacion y especializacion. Todo
ello combinado con una mejor ordenacion del régimen de
subcontratacién que garantiza que la descentralizacion apor-
ta una mayor eficiencia y especializacion a la produccion, eli-
minando aquellas subcontrataciones que son improductivas
desde el punto de vista econémico y, sobre todo, perjudicia-
les para la seguridad y salud de los trabajadores.

La plena efectividad de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
hace necesario definir con celeridad aquellos aspectos que
requieren el desarrollo reglamentario. De hecho, la Estrate-
gia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012),
que fue respaldada por el Pleno de la Comisién Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de 28 de junio de 2007 y
aprobada por el Consejo de Ministros un dia después, inclu-
ye la aprobacion del desarrollo reglamentario de la Ley regu-
ladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccién
como parte de su Objetivo 1, dirigido a "lograr un mejor y mas
eficaz cumplimiento de la normativa, en especial por las pe-
quefas y medianas empresas".

Son cuatro los aspectos en los que la Ley 32/2006, de 18 de
octubre, llama al reglamento: el Registro de Empresas Acre-
ditadas, el Libro de Subcontratacion, las reglas de cémputo
de los porcentajes de trabajadores indefinidos marcados en
la Ley y la simplificaciébn documental de las obligaciones es-



tablecidas para las obras de construccién en el ordenamiento
juridico.

En correspondencia con las necesidades de desarrollo regla-
mentario mencionadas, el real decreto se estructura en cua-
tro capitulos. El primero de ellos recoge las disposiciones ge-
nerales relativas al objeto y al &mbito de aplicacion de la nor-
ma reglamentaria. El segundo capitulo regula el régimen de
funcionamiento de los Registros de Empresas Acreditadas de-
pendientes de las autoridades laborales autonémicas. Los
Registros tienen como fin permitir el acceso publico a los da-
tos identificativos de las empresas inscritas, esencialmente a
través del acceso publico a sus datos y de la emision de cer-
tificaciones relativas a las inscripciones practicadas. Las em-
presas contratistas y subcontratistas deberan inscribirse en
el Registro, renovar la inscripcion cada tres afios y solicitar la
cancelacion de la inscripcion cuando dejen de cumplir los re-
quisitos previstos para la entrada y permanencia en el Regis-
tro, pudiendo la autoridad laboral proceder en otro caso a la
cancelacion de oficio de esa inscripcion. Para llevar a cabo
estas obligaciones se configuran unos procedimientos admi-
nistrativos en los que prima la agilidad y la simplificacién de
los tramites, con el doble objetivo de favorecer la seguridad
juridica y facilitar el tréfico econémico.

Se desarrollan en el capitulo Ill los aspectos relativos al com-
puto de los trabajadores contratados con caracter indefinido
por las empresas del sector, junto a unas previsiones mini-
mas respecto de la formacién de los recursos humanos, ne-
cesarias para la practica de las inscripciones en el Registro.
En cuanto a las reglas de computo de la plantilla, se opta por
una regla novedosa en nuestro ordenamiento, caracterizada
por dos aspectos: la flexibilidad en el cémputo, al tomar un
periodo de referencia de doce meses con objeto de evitar
exigencias desproporcionadas que resultarian de aplicar las
reglas de forma diaria 0 mensual; y la estricta proporcionali-
dad que se mantiene en la exigencia del porcentaje, al tomar
como base los dias trabajados por trabajadores temporales e
indefinidos a lo largo de esos doce meses.

El capitulo IV desarrolla reglamentariamente el Libro de Sub-
contratacion. Se determina su formato, su habilitacién por la
autoridad laboral y su régimen de funcionamiento, precisan-
do aspectos tales como la practica de las anotaciones, el ac-
ceso a la informacién por otros sujetos intervinientes en las
obras de construccién o las autorizaciones excepcionales de
la direccion facultativa, en los casos en que estan previstas
por superarse los niveles de subcontratacion previstos en el
articulo 5 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre.



El real decreto se completa con seis disposiciones adiciona-
les, tres transitorias, una disposicion derogatoria y cuatro fi-
nales. En ellas se realiza un ejercicio de simplificacion del
marco regulador de las obras de construccion, en desarrollo
del articulo 8.3 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre. En pri-
mer lugar, se refunden los dos instrumentos configurados le-
galmente para el control y garantia de los derechos de los
trabajadores en los casos de descentralizacion productiva: el
Libro de Subcontratacion y el libro registro de contratas y
subcontratas previsto en el articulo 42.4 de la Ley del Estatu-
to de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo. Junto a lo anterior, se reducen los
supuestos en que deben remitirse a la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social las anotaciones realizadas en el Libro de
Incidencias, limitdndolos a los casos de riesgo grave e inmi-
nente y a los de incumplimiento de advertencias previas del
coordinador; y, finalmente, se elimina la necesidad de actua-
lizacion del aviso previo, salvo en los casos de cambio de
contratista o de coordinador de seguridad y salud, en la medi-
da en que esa informacion quedara mejor precisada y actua-
lizada en el Libro de Subcontratacion de cada contratista.

Por lo demas, cabe destacar la importancia que en el real
decreto cobra el régimen transitorio, que garantiza la plena
efectividad de las nuevas obligaciones en un plazo razonable
para que el sector y las propias autoridades laborales asu-
man las responsabilidades que conlleva este nuevo conjunto
normativo.

Finalmente, se incluyen tres anexos, el primero de los cuales
recoge el contenido minimo de las solicitudes de inscripcion,
de renovacion y de cancelacion, asi como de comunicacion
de variacion de datos; el segundo recoge los cédigos
identificativos de las autoridades laborales; mientras que el
tercero establece el modelo oficial de Libro de Subcontratacion.

El presente real decreto se dicta en virtud de lo previsto en la
disposicién final segunda de la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre.

El real decreto ha sido consultado a las comunidades auténo-
mas y a las organizaciones sindicales y asociaciones empre-
sariales mas representativas.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, con la aprobacion previa del Ministro de Administra-
ciones Publicas, de acuerdo con el Consejo de Estado y pre-
via deliberacién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 24 de agosto de 2007,

DISPONGO:



CAPITULO|
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este real decreto tiene por objeto establecer las normas ne-
cesarias para la aplicacién y desarrollo de la Ley 32/2006, de
18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector
de la Construccion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

El presente real decreto sera de aplicacion a los contratos
gue se celebren, en régimen de subcontratacion, para la eje-
cucion de los siguientes trabajos realizados en obras de cons-
truccion:

Excavacion; movimiento de tierras; construccion; montaje y
desmontaje de elementos prefabricados; acondicionamientos
o instalaciones; transformacion; rehabilitacion; reparacion;
desmantelamiento; derribo; mantenimiento; conservacién y
trabajos de pintura y limpieza; saneamiento.



CAPITULO Il
Registro de Empresas Acreditadas

Seccién 1.2 Inscripcion de
contratistas y subcontratistas

Articulo 3. Obligacién de inscripcién

1. Las empresas que pretendan ser contratadas o
subcontratadas para trabajos en una obra de construc-
cioén deberan estar inscritas en el Registro de Empresas
Acreditadas.

Atal efecto, las empresas, con caracter previo al inicio de
su intervencion en el proceso de subcontratacion en el
Sector de la Construccién como contratistas o subcontra-
tistas y con arreglo al modelo establecido en el anexo |.A,
solicitaran su inscripcion en el Registro dependiente de la
autoridad laboral competente.

2. lgualmente, las empresas deberan comunicar a la autori-
dad laboral competente cualquier variacion que afecte a
los datos identificativos de la empresa incluidos en la soli-
citud. Dicha comunicacién debera realizarse dentro del
mes siguiente al hecho que las motiva, con arreglo al
modelo establecido en el anexo 1.B.

Articulo 4. Contenido de la solicitud
y declaracion aneja

1. Lasolicitud de inscripcién debera contener los siguientes
datos:

a) Nombre de la empresa y, en su caso, de la persona
que lo represente, asi como la identificacién del medio
preferente o del lugar que se sefiale a efectos de noti-
ficaciones.

b) Domicilio.
c) Numero de identificacion fiscal.

d) Cadigo de cuenta de cotizacion principal de la Seguri-
dad Social.

e) Actividad de la empresa, identificada segun la Clasifi-
cacion Nacional de Actividades Econdmicas.

f) Firma del solicitante; lugar y fecha.

2. Alasolicitud de inscripcion se acompariara declaracion sus-
crita por el empresario 0 su representante legal relativa al
cumplimiento de los requisitos previstos en los apartados 1
y 2 a) del articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, asi
como la documentacion acreditativa de que la empresa dis-



pone de una organizacién preventiva adecuada a la Ley 31/
1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, y de que dispone de recursos humanos, en su nivel
directivo y productivo, que cuentan con la formacién nece-
saria en prevencion de riesgos laborales.

Articulo 5. Procedimiento de la inscripcion

La solicitud de inscripcién se dirigird al Registro de Empre-
sas Acreditadas dependiente de la autoridad laboral com-
petente, pudiendo presentarse en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sila solicitud reuniera los requisitos previstos en este real
decreto, se procedera a efectuar la inscripcion de la em-
presa contratista o subcontratista en el Registro.

En tal caso, la autoridad laboral asignard una clave
individualizada de identificacién registral, que sera Unica
para cada empresa y para todo el territorio nacional. La
clave estara formada por un total de once digitos: los dos
primeros seran identificativos de la autoridad laboral com-
petente conforme a la tabla de asignacion que figura en el
anexo ll; los dos siguientes corresponderan, en su caso,
al cadigo interno que desee asignarle esa autoridad labo-
ral, y los siete Gltimos recogeran el nimero de orden de
inscripcion asignado a cada empresa.

Si la solicitud no reuniera los datos y documentos sefiala-
dos en el articulo 4 o si no se acreditara la representacion
por cualquier medio admitido en Derecho, se requerira al
solicitante para que, en el plazo de diez dias, proceda a la
oportuna subsanacion, advirtiéndole de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion dictada al efecto.

So6lo podra denegarse la inscripcion en el Registro si la
solicitud o la declaracién aneja no reunieran los datos o
no acompafiaran los documentos establecidos en este real
decreto. En estos casos, la autoridad laboral dictara reso-
lucién denegatoria de la inscripcién en el plazo de quince
dias desde la entrada de la solicitud en el registro del 6r-
gano competente para su tramitacion, notificandolo en los
diez dias siguientes.

En todo lo no previsto en este capitulo sera aplicable la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.



Articulo 6. Efectos de lainscripciony
renovacion de la misma

1. Lainscripcién en el Registro, que sera Unica y tendrd va-
lidez en todo el territorio nacional, permitira a las empre-
sas incluidas en el mismo intervenir en la subcontratacién
en el Sector de la Construccién como contratistas o
subcontratistas.

La inscripcion tendré un periodo de validez de tres afios,
renovables por periodos iguales. A tal efecto, las empre-
sas deberan solicitar la renovacién de su inscripcion en el
Registro de Empresas Acreditadas dentro de los seis me-
ses anteriores a la expiracion de su validez y con arreglo
al modelo establecido en el anexo |.A.

Transcurrido el periodo de validez de la inscripcion sin que
se hubiese solicitado en plazo su renovacion, se entendera
automaticamente cancelada la misma en el Registro.

2. Lainscripcidn no exime a la empresa inscrita de la obliga-
cion de justificar en cualquier momento, cuando sea re-
querida para ello por la autoridad laboral, el mantenimien-
to de los requisitos previstos en los apartados 1y 2 a) del
articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre.

3. Cuando la empresa comitente obtenga certificacion relati-
va a la inscripcion en el Registro de una empresa
subcontratista, se entenderd que ha cumplido con su de-
ber de vigilar el cumplimiento por dicha empresa
subcontratista de las obligaciones establecidas en el arti-
culo 4, apartados 1y 2, de la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre. En tal caso, la empresa comitente quedara exonera-
da durante la vigencia del contrato y para una sola obra
de construccion de la responsabilidad prevista en el arti-
culo 7.2 de la citada Ley para el supuesto de incumpli-
miento por dicho subcontratista de las obligaciones de
acreditacion y registro.

Lo indicado en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio
de las obligaciones y responsabilidades establecidas en
otras disposiciones sociales. En todo caso sera exigible la
responsabilidad establecida en los articulos 42 y 43 del
Estatuto de los Trabajadores cuando se den los supues-
tos previstos en el mismo.

4. La certificacion prevista en este articulo debera haber sido
solicitada dentro del mes anterior al inicio de la ejecucién
del contrato y debera ser emitida por el rgano competente
en el plazo maximo de diez dias naturales desde la recep-
cién de la solicitud y tendra efectos con independencia de la
situacion registral posterior de la empresa afectada.



Articulo 7. Cancelacion de lainscripcién

1. Las empresas deberéan solicitar la cancelacion de la ins-

cripcion en el Registro de Empresas Acreditadas cuando
cesen en la actividad que determina su inclusion en el
ambito de aplicacion de este real decreto o cuando dejen
de cumplir los requisitos exigidos legalmente para la ins-
cripcion.
La solicitud podra presentarse en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre; debera dirigirse a la autoridad laboral com-
petente y habra de formularse dentro del mes siguiente al
hecho que la motiva, utilizando el modelo establecido en
el anexo I.C.

2. La autoridad laboral competente podra cancelar de oficio
la inscripcion de las empresas inscritas en su Registro
cuando, por los datos obrantes en su poder, como conse-
cuencia de la actuacion de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social o por cualquier otro procedimiento, ten-
ga conocimiento de que la empresa se halla en uno de los
supuestos sefalados en el apartado anterior.

Articulo 8. Procedimientos de renovacién y
cancelacion de lainscripciéon y comunicaciones
de variacion de datos

1. Las solicitudes de renovacion o de cancelacion de la ins-
cripcién, asi como las comunicaciones de variacion de da-
tos a que se refiere el articulo 3.2, se tramitaran con arre-
glo al procedimiento previsto en el articulo 5, en lo que les
sea aplicable y con las siguientes peculiaridades:

a) En los procedimientos de renovacion, la presentacion
de la solicitud dentro del plazo establecido prorrogara
la validez de la inscripcién, salvo que se produzca re-
solucion denegatoria y hasta la fecha de notificacion de
la misma.

b) Cuando la empresa cambie de domicilio y ello determine
la competencia de una autoridad laboral diferente a efec-
tos de inscripcion en el Registro de Empresas Acredita-
das, se dirigird una comunicacion de variacion de datos
a la autoridad laboral competente por razon del nuevo
domicilio. La comunicacién determinara la inscripcién de
la empresa en el nuevo Registro por el tiempo que resta-
ba hasta su renovacion y producira la cancelacion auto-
maética de la inscripcién en el Registro anterior.

2. El procedimiento de cancelacion de oficio se iniciara por
acuerdo de la autoridad laboral competente de la que de-
penda el Registro, que se notificara a la empresa afecta-



day que contendra sucinta relacion de los datos que obran
en poder de la autoridad laboral de los que pueda resultar
que la empresa se halla en cualquiera de los supuestos
de cancelacién previstos en el articulo 7.2.

La empresa dispondra de un plazo de quince dias desde
la fecha de la notificacion para aportar cuantas alegacio-
nes, documentos o informaciones estime convenientes.

Sin perjuicio de la solicitud de los informes que la autori-
dad competente juzgue necesarios para resolver, con ca-
racter previo a la redaccién de la propuesta de resolucion
se efectuara el trdmite de audiencia en los términos esta-
blecidos en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, debiendo dictarse y notificarse la oportuna re-
solucién en el plazo méximo de tres meses desde la fecha
del acuerdo de iniciacion.

Seccion 2.2 Normas generales sobre los Registros

Articulo 9. Registro de Empresas Acreditadas

1. Conforme alo previsto en el articulo 6 de la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, existird un Registro de Empresas Acre-
ditadas, de naturaleza administrativa y caracter publico,
que dependera de la autoridad laboral.

A efectos del Registro de Empresas Acreditadas, se en-
tiende por autoridad laboral competente la correspondiente
al territorio de la Comunidad Auténoma donde radique el
domicilio de la empresa contratista 0 subcontratista.

2. Asimismo, existirdn sendos Registros de Empresas Acre-
ditadas en la Ciudad de Ceuta y en la Ciudad de Melilla,
dependientes de la autoridad laboral de la Administracién
General del Estado; en ellos se inscribiran las empresas
contratistas y subcontratistas cuyo domicilio radique en
alguna de esas ciudades.

Articulo 10. Finalidad, funciones y relaciones entre
los Registros de Empresas Acreditadas

1. El Registro de Empresas Acreditadas tendra como finali-
dad garantizar el acceso a los datos obrantes en el mis-
mo. A tal efecto, el 6rgano encargado de su llevanza ten-
dré las siguientes funciones:

a) Tramitar los procedimientos relativos a las solicitudes
de inscripcion y renovacion, las comunicaciones de va-
riacion de datos y solicitudes de cancelacion, cumplien-
do las formalidades y requisitos establecidos en este
real decreto.



b) Expedir las certificaciones sobre las inscripciones
registrales existentes en cualquier Registro relativas a
las empresas contratistas y subcontratistas, a solici-
tud de éstas o de cualquier otra persona fisica o juridi-
ca, entidad u organismo, publico o privado.

c) Daracceso publico a los datos obrantes en cualquiera
de los Registros de Empresas Acreditadas, con la sal-
vedad de los referentes a la intimidad de las personas.

d) Lacustodiay conservacion de la documentacién apor-
tada por la empresa.

e) Cualesquiera otras que se le atribuyan.

Las relaciones entre las autoridades laborales se regiran
por el principio de cooperacion y de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los datos que obren en los Registros se incorporaran a
una base de datos cuya gestion correspondera al Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales. La configuracion de esta
base de datos debera permitir que desde cualquiera de
los Registros pueda realizarse la consulta y darse acceso
publico a los datos incorporados a los mismos, con la sal-
vedad de los referentes a la intimidad de las personas
igualmente, debera garantizar que las certificaciones soli-
citadas a los Registros se expidan en el lapso més breve
posible y, en todo caso, dentro del plazo establecido en el
articulo 6.4.

La gestion de los datos obrantes en los Registros de Em-
presas Acreditadas se llevara a cabo de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de datos de caracter personal. Los da-
tos de caracter personal no podran usarse para finalida-
des incompatibles con aquellas para las que tales datos
hubieran sido recogidos.



CAPITULO Il

Requisitos de calidad en el empleo para las empresas
contratistas y subcontratistas que intervengan en
obras del Sector de la Construccién

Articulo 11. Porcentaje minimo de trabajadores
contratados con caracter indefinido

1. Las empresas que sean contratadas o subcontratadas
habitualmente para la realizacion de trabajos en obras del
Sector de la Construccion deberan contar, en los términos
que se establecen en este capitulo, con un nimero de
trabajadores contratados con caracter indefinido no infe-
rior al 30 por ciento de su plantilla.

2. A efectos de lo dispuesto en este articulo, se entendera
gue una empresa contratista o subcontratista es contrata-
da o subcontratada habitualmente para trabajos en obras
de construccion cuando concurra alguna de las siguien-
tes circunstancias:

a) Que se dedique a actividades del Sector de la Cons-
truccion. Si se tratara de empresas de nueva creacion,
y salvo que concurran los supuestos previstos en el
articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
deberan cumplir lo previsto en este articulo una vez
transcurrido el sexto mes natural completo del inicio
de su actividad.

b) Que durante los doce meses anteriores haya ejecuta-
do uno o més contratos incluidos en el &mbito de apli-
cacion de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, cuya du-
racion acumulada no sea inferior a los seis meses.

3. Acefectos del computo del porcentaje de trabajadores con-
tratados con caracter indefinido que se establece en el
apartado 1, se aplicaran las siguientes reglas:

a) Se tomaran como periodo de referencia los doce me-
ses naturales completos anteriores al momento del
célculo.

No obstante, en el supuesto de empresas de nueva
creacion al que se refiere la letra a) del apartado ante-
rior se tomaran como periodo de referencia los meses
naturales completos transcurridos desde el inicio de
su actividad hasta el momento del célculo, aplicando
las reglas siguientes en funcién del nimero de dias
que comprenda el periodo de referencia.

b) La plantilla de la empresa se calculara por el cociente
que resulte de dividir por trescientos sesentay cinco el



namero de dias trabajados por todos los trabajadores
por cuenta ajena de la empresa.

c) El numero de trabajadores contratados con caracter
indefinido se calculara por el cociente que resulte de
dividir por trescientos sesenta y cinco el nimero de
dias trabajados por trabajadores contratados con tal
cardcter, incluidos los fijos discontinuos.

d) Los trabajadores atiempo parcial se computaran en la
misma proporcion que represente la duracion de su
jornada de trabajo respecto de la jornada de trabajo
de un trabajador a tiempo completo comparable.

e) A efectos del computo de los dias trabajados previsto
en las letras anteriores, se contabilizaran tanto los dias
efectivamente trabajados como los de descanso se-
manal, los permisos retribuidos y dias festivos, las va-
caciones anuales y, en general, los periodos en que
se mantenga la obligacion de cotizar.

En las cooperativas de trabajo asociado se computaran a
estos efectos tanto a los trabajadores por cuenta ajena
como a los socios trabajadores. Los socios trabajadores
serdn computados de manera anéloga a los tra-bajadores
por cuenta ajena, atendiendo a:

a) La duracién de su vinculo social.

b) Al hecho de ser socios trabajadores a tiempo comple-
to o a tiempo par-cial, y

c) A que hayan superado la situacion de prueba o no.

(Apartado 4 de nueva incorporacidon segun el articulo segundo

del

1.

RD 337/2010)

Articulo 12. Formacién de recursos humanos
de las empresas

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, las empresas deberan velar
por que todos los trabajadores que presten servicios en
las obras tengan la formacion necesaria y adecuada a su
puesto de trabajo o funcién en materia de prevencion de
riesgos laborales, de forma que conozcan los riesgos y
las medidas para prevenirlos.

Sin perijuicio de la obligacion legal del empresario de garan-
tizar la formacion a que se refiere el apartado anterior, los
convenios colectivos sectoriales de &mbito estatal podran
establecer programas formativos y contenidos especificos
para los trabajos de cada especialidad, incluidos los referi-
dos al personal que ejerce funciones de direccion.



3. Lanegociacion colectiva sectorial de &mbito estatal podra
establecer un sistema de acreditacion de la formacion re-
cibida por el trabajador en materia de prevencion de ries-
gos laborales en el Sector de la Construccion, siempre
que dicho sistema sea Unico y tenga validez en el conjun-
to del sector y del territorio nacional.

4. En defecto de convenio colectivo, el requisito de forma-
cion de los recursos humanos a que se refiere el articulo
4.2 a) de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, se entendera
cumplido cuando concurran las siguientes condiciones:

a) Que la organizacion preventiva del empresario expida
certificacion sobre la formacion especifica impartida a
todos los trabajadores de la empresa que presten ser-
vicios en obras de construccion.

b) Que se acredite que la empresa cuenta con personas
que, conforme al plan de prevencion de aquélla, ejer-
cen funciones de direccion y han recibido la formacion
necesaria para integrar la prevencion de riesgos labo-
rales en el conjunto de sus actividades y decisiones.

Esta formacion se podra recibir en cualquier entidad acredita-
da por la autoridad laboral o educativa para impartir forma-
cion en materia de prevencion de riesgos laborales, debera
tener una duracion no inferior a diez horas e incluird, al me-
nos, los siguientes contenidos:

1.° Riesgos laborales y medidas de prevencion y protec-
cion en el Sector de la Construccion.

2.° Organizacién de la prevencion e integracion en la ges-
tién de la empresa.

3.° Obligaciones y responsabilidades.

4.° Costes de la siniestralidad y rentabilidad de la pre-
vencion.

5.2 Legislacion y normativa basica en prevencion.



CAPITULO IV
Libro de Subcontratacién

Articulo 13. Obligatoriedad del Libro
de Subcontratacion

Cada contratista, con caracter previo a la subcontratacién con
un subcontratista o trabajador autbnomo de parte de la obra
gue tenga contratada, deber4 obtener un Libro de Subcontra-
tacion habilitado que se ajuste al modelo que se inserta como
anexo lll.

Articulo 14. Habilitacién del Libro de Subcontratacién

1. ElLibro de Subcontratacion sera habilitado por la autoridad
laboral correspondiente al territorio en que se ejecute la obra.
La habilitacién consistira en la verificacion de que el Libro
redne los requisitos establecidos en este real decreto.

2. En el caso de que un contratista necesite la habilitacion
de un segundo Libro para una misma obra de construc-
cion, debera presentar a la autoridad laboral el Libro ante-
rior para justificar el agotamiento de sus hojas o su dete-
rioro. En los casos en que haya sido requerida la aporta-
cién del Libro a un proceso judicial, se solicitara a la auto-
ridad laboral la habilitacion de una copia legalizada del
mismo con caracter previo a la remisién del original al 6r-
gano jurisdiccional.

En caso de pérdida o destruccion del Libro anterior u otra
circunstancia similar, tal hecho se justificara mediante decla-
racion escrita del empresario o de su representante legal com-
prensiva de la no presentacion y pruebas de que disponga,
haciéndose constar dicha circunstancia en la diligencia de
habilitacién; posteriormente el contratista reproducira en el
nuevo Libro las anotaciones efectuadas en el anterior.

Articulo 15. Contenido del Libro de Subcontratacién

1. El contratista debera llevar el Libro de Subcontratacion en
orden, al dia y con arreglo a las disposiciones contenidas
en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, y en este real decreto.

2. En dicho Libro el contratista debera reflejar, por orden
cronoldgico desde el comienzo de los trabajos, y con an-
terioridad al inicio de estos, todas y cada una de las
subcontrataciones realizadas en la obra con empresas
subcontratistas y trabajadores auténomos incluidos en el
ambito de ejecucion de su contrato, conteniendo todos
los datos que se establecen en el modelo incluido en el



anexo lll de este real decreto y en el articulo 8.1 de la Ley
32/2006, de 18 de octubre.

3. En el libro de subcontratacion se anotara la persona res-
ponsable de la coordinacién de seguridad y salud en la
fase de ejecucion de la obra asi como cualquier cambio
de coordinador de seguridad y salud que se pro-dujera
durante la ejecucion de la obra.

(El apartado 3 es de nueva incorporacion segun el articulo se-
gundo del RD 337/2010)

Articulo 16. Obligaciones y derechos relativos
al Libro de Subcontratacion

1. El contratista debera conservar el Libro de Subcontrata-
cion en la obra de construccion hasta la completa termi-
nacion del encargo recibido del promotor. Asimismo, de-
bera conservarlo durante los cinco afios posteriores a la
finalizacion de su participacién en la obra.

2. Con ocasién de cada subcontratacion, el contratista de-
bera proceder del siguiente modo:

a) En todo caso, debera comunicar la subcontratacién
anotada al coordinador de seguridad y salud, con ob-
jeto de que éste disponga de la informacion y la trans-
mita a las demas empresas contratistas de la obra, en
caso de existir, a efectos de que, entre otras activida-
des de coordinacion, éstas puedan dar cumplimiento
a lo dispuesto en articulo 9.1 de la Ley 32/2006, de 18
de octubre, en cuanto a la informacién a los represen-
tantes de los trabajadores de las empresas de sus res-
pectivas cadenas de subcontratacion.

b) También en todo caso, debera comunicar la subcon-
tratacion anotada a los representantes de los trabaja-
dores de las diferentes empresas incluidas en el &mbi-
to de ejecucién de su contrato que figuren identifica-
dos en el Libro de Subcontratacion.

¢) Cuando la anotacién efectuada suponga la ampliacién
excepcional de la subcontratacion prevista en el arti-
culo 5.3 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, ademés
de lo previsto en las dos letras anteriores, el contratis-
ta deber& ponerlo en conocimiento de la autoridad la-
boral competente mediante la remision, en el plazo de
los cinco dias habiles siguientes a su aprobacion por
la direccién facultativa, de un informe de ésta en el
que se indiguen las circunstancias de su necesidad y
de una copia de la anotacion efectuada en el Libro de
Subcontratacion.



3.

En las obras de edificacion a las que se refiere la Ley 38/
1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion,
una vez finalizada la obra, el contratista entregara al direc-
tor de obra una copia del Libro de Subcontratacion debida-
mente cumplimentado, para que lo incorpore al Libro del
Edificio. El contratista conservara en su poder el original.

Disposicion adicional primera. Desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestacion
de servicios transnacional

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este
real decreto que desplacen trabajadores a Espafia en virtud
de lo previsto en la Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre
desplazamiento de trabajadores en el marco de una presta-
cién de servicios transnacional, deberan cumplir lo previsto
en este real decreto con las siguientes peculiaridades:

a) Acreditaran la observancia de los requisitos previstos
en el articulo 4.2 a) de la Ley 32/2006, de 18 de octu-
bre, mediante documentacion justificativa del cumpli-
miento de las obligaciones establecidas en las normas
nacionales de transposicion de los articulos 7 y 12 de
la Directiva 89/391/CEE del Consejo, de 12 de junio
de 1989, relativa a la aplicacién de medidas para pro-
mover la mejora de la seguridad y de la salud de los
trabajadores en el trabajo.

b) Deberan inscribirse en el Registro dependiente de la
autoridad laboral en cuyo territorio se vaya a llevar a
cabo su primera prestacion de servicios en Espafa.

Atal efecto, la primera comunicacién que realicen con-
forme al articulo 5 de la Ley 45/1999, de 29 de no-
viembre, tendra el caracter de solicitud de inscripcion,
a la que se adjuntara una declaracion conforme al
modelo establecido en el anexo |.A. La solicitud asi
formulada permitira provisionalmente a la empresa in-
tervenir en el proceso de subcontratacion hasta la fe-
cha de la inscripcion o denegacion.

La solicitud podra remitirse o presentarse en cualquie-
ra de los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

No obstante lo previsto en esta letra, no sera necesa-
ria la inscripcion en el Registro cuando la duracion del
desplazamiento no exceda de ocho dias.

¢) Una vez efectuada la inscripcidn, las comunicaciones
relativas a desplazamientos sucesivos deberan incluir,
junto con los datos legalmente exigidos, el nimero de
inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas.



Disposicion adicional segunda. Asimilacion del
concepto de promotor al de contratista en supuestos
especiales y exclusiones

1. A efectos de las obligaciones y responsabilidades estable-
cidas en relacién con el Libro de Subcontratacion, cuando
el promotor contrate directamente trabajadores autbnomos
para la realizacion de la obra o de determinados trabajos
de la misma, tendra la consideracion de contratista.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no seré de aplicacién
cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente
a la construccién o reparacion que pueda contratar un
cabeza de familia respecto de su vivienda.

Disposicion adicional tercera. Adaptacion de los
modelos por las autoridades laborales

1. Los modelos previstos en el anexo | recogen el contenido
minimo de las solicitudes de inscripcion, renovacion y can-
celacion y de las comunicaciones de variacion de datos,
pudiendo adaptarse por las autoridades laborales a sus
necesidades especificas y a las lenguas oficiales de las
comunidades autbnomas.

2. Enaquellas comunidades autébnomas con dos lenguas ofi-
ciales, el Libro de Subcontratacién podra editarse en ver-
sién bilingle.

Disposicion adicional cuarta. Colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las comuni-
dades autonomas

1. A efectos de lo previsto en el articulo 4.2 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y las comunidades auténomas elaboraran un
protocolo de colaboracion para el funcionamiento de los
Registros de Empresas Acreditadas. Dicho protocolo ga-
rantizara la adecuada intercomunicacion de los registros
y el acceso publico a los datos contenidos en cualquiera
de ellos desde el registro de cualquier autoridad laboral.

2. Alos mismos efectos sefialados en el apartado anterior, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y las comunida-
des autbnomas colaboraran con objeto de facilitar a las
empresas establecidas en la Unién Europea y el Espacio
Econémico Europeo el desplazamiento de trabajadores
en el marco de prestaciones de servicios transnacionales.
Con tal fin, podran crear modelos de solicitud en la lengua
oficial de aquellos Estados cuyas empresas se desplacen
con mayor frecuencia a Espafia.



Disposicién adicional quinta. Libro registro en
las obras de construccion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, la obligacion de la empresa princi-
pal de disponer de un libro registro en el que se refleje la
informacién sobre las empresas contratistas y subcontratis-
tas que compartan de forma continuada un mismo centro de
trabajo, establecida en el articulo 42.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, se entendera cumplida en las obras de cons-
truccién incluidas en el ambito de aplicacion de la referida Ley
32/2006, de 18 de octubre, mediante la disposicién y llevanza
del Libro de Subcontratacion por cada empresa contratista,
en los términos previstos en este real decreto.

Disposicién adicional sexta. Evaluacion de
las disposiciones de este real decreto

En el plazo de tres afios desde la entrada en vigor de este
real decreto, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, pre-
via consulta a las comunidades autbnomas y a las organiza-
ciones empresariales y sindicales méas representativas en el
Sector de la Construccion, evaluara el funcionamiento de las
disposiciones de este real decreto, con objeto de valorar la
necesidad de su modificacion.

Disposicién transitoria primera. Inscripcién en
el Registro de Empresas Acreditadas

1. La obligacion de inscripcion en el Registro de Empresas
Acreditadas prevista en el articulo 3 de este real decreto
s6lo podréa exigirse después de que hayan transcurrido
doce meses desde su entrada en vigor.

A estos efectos, las empresas que deseen acreditarse du-
rante el mencionado periodo, Unicamente podran solicitar
su inscripcion a partir del momento en que la autoridad
laboral competente haya creado el correspondiente regis-
tro.

2. Hasta que se practique la inscripcion, las empresas
comitentes podran comprobar el cumplimiento por sus
empresas contratistas o subcontratistas de las obligacio-
nes previstas en los apartados 1y 2 a) del articulo 4 de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, adjuntando al contrato de
ejecucion de obra una declaracién suscrita por el empre-
sario o su representante legal relativa al cumplimiento de
estos requisitos, asi como documentacion acreditativa de
gue la empresa cuenta con una organizacion preventiva y
certificacion de que su personal dispone de formacién en
materia de prevencién de riesgos laborales.



3. En todo caso, los requisitos exigidos a los contratistas y
subcontratistas en el articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18
de octubre, no serdn de aplicacion a las obras de cons-
truccién cuya ejecucion se haya iniciado con anterioridad
al 19 de abril de 2006.

Disposicidn transitoria segunda. Cémputo transitorio
del porcentaje minimo de trabajadores contratados con
cardcter indefinido

1. Durante los doce meses siguientes a la entrada en vigor de
este real decreto, para el computo del porcentaje minimo
de trabajadores contratados con caracter indefinido se to-
maran como periodo de referencia los meses naturales com-
pletos transcurridos desde la entrada en vigor hasta el mo-
mento del célculo, aplicando las reglas previstas en el arti-
culo 11.3 en funcién del numero de dias que comprenda el
periodo de referencia. En todo caso, el periodo de referen-
cia no podra ser inferior a seis meses naturales completos.

2. Elporcentaje minimo de trabajadores indefinidos a que se
hace referencia en el articulo 11 se exigird segun la si-
guiente escala:

a) EIl 10 por ciento desde la entrada en vigor de este real
decreto hasta el 19 de octubre de 2008.

b) EI 20 por ciento desde el 20 de octubre de 2008 hasta
el 19 de abril de 2010.

c) El 30 por ciento a partir de 20 de abril de 2010.

Disposicion transitoria tercera. Libro
de Subcontratacién

Sin perjuicio de lo previsto en el capitulo IV de este real de-
creto sobre el Libro de Subcontratacion, las empresas contra-
tistas podran seguir utilizando el sistema de documentacion
previsto en la disposicion transitoria segunda de la Ley 32/
2006, de 18 de octubre, durante el plazo de los tres meses
siguientes a la entrada en vigor de este real decreto.

Disposicion derogatoria Gnica. Alcance
de la derogacion

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en este real decreto.

Disposicion final primera. Titulo competencial

El presente real decreto se dicta al amparo de la disposicion
final segunda de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, y confor-
me a lo previsto en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucién
Espafiola.



Disposicion final segunda. Habilitacion reglamentaria

Se autoriza al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, previo
informe de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacién de lo establecido en este real decreto.

Disposicion final tercera. Modificaciones del Real
Decreto 1627/1997, de 24 octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud en las obras de construccién.

1. Elapartado 4 del articulo 13 del Real Decreto 1627/1997,
de 24 octubre, queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

"4. Efectuada una anotacion en el libro de incidencias, el
coordinador en materia de seguridad y salud durante la
ejecucion de la obra o, cuando no sea necesaria la desig-
nacién de coordinador, la direccion facultativa, deberan
notificarla al contratista afectado y a los representantes de
los trabajadores de éste. En el caso de que la anotacion
se refiera a cualquier incumplimiento de las advertencias
u observaciones previamente anotadas en dicho libro por
las personas facultadas para ello, asi como en el supues-
to a que se refiere el articulo siguiente, deber& remitirse
una copia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en el plazo de veinticuatro horas. En todo caso, debera
especificarse si la anotacion efectuada supone una reite-
racion de una advertencia u observacion anterior o si, por
el contrario, se trata de una nueva observacion."

2. Elapartado 2 del articulo 18 del Real Decreto 1627/1997,
de 24 octubre, queda redactado en los siguientes térmi-
nos:

"2. El aviso previo se redactara con arreglo a lo dispuesto
en el anexo Il de este real decreto y debera exponerse en
la obra de forma visible, actualizandose en el caso de que
se incorporen a la obra un coordinador de seguridad y
salud o contratistas no identificados en el aviso inicialmente
remitido a la autoridad laboral."

Disposicidn final cuarta. Entrada en vigor

Este real decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el "Boletin Oficial del Estado".

Dado en Palma de Mallorca, el 24 de agosto de 2007.
JUAN CARLOS R.
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ANEXO Il

Tabla de asignacién de digitos de las autoridades
laborales competentes para la clave individualizada
de identificacion registral

Autoridad laboral Digitos
ANdaluCia ..o 01
ATAGON it 02
Principado de ASTUNAS .......ccccevivvreiniiiinieee e 03
leS BalEars ........cooooieiiiiitteeeeeer e 04
(O T o T T T- 1S SR 05
CaNtabria . .eveeeieieieiieeee e 06
Castilla-La Mancha .07
Castillay LEON .......ccoiieiiiiieee e 08
(01 7= 1101 3 F- PP 09
EXtremadura.............oooeiiiiiiiiirer e 10
(CT= o7 TSP 11
Comunidad de Madrid .........ccceeeveeiiiiiereeeiiiiiee e 12
Region de MUICIa ........ccvveriiieiiiee e 13
[N E2AVZ= 1 - U 14
Pais VasCo ..ot 15
L8 RIOJA oottt 16
Comunitat Valenciana ..........ccccccoevvciieneeiiiieiee e, 17

Ciudad de Ceuta
Ciudad de Melilla







ANEXO 1l

Modelo del Libro de Subcontratacion

Los Libros de Subcontratacion tendran dimensiones UNE A-4 210 x
297 y la composicion que figura en los formatos de este anexo Il que
comprende: el modelo de portada, la contraportada sobre normativa
reguladora, la primera pagina de identificacion y habilitacion, y el
modelo de cada una de las hojas numeradas. Las hojas destinadas a
las anotaciones a efectuar en los mismos seran diez, estaran nume-
radas correlativamente e iran selladas por la autoridad laboral com-
petente y por la empresa contratista titular del Libro. Cada una de las
diez hojas debe ser duplicada de forma autocopiativa a efectos de
que la copia duplicada sea remitida por el contratista, cuando proce-
da, a la autoridad laboral competente.

Lay 32/2006, da 18 de octubre

LIBRO DE SUBCONTRATACION
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RESOLUCION de 2 de noviembre de 2007, del
subsecretario de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleo, por la que se publica la versién bilingte del

modelo del libro de subcontratacion.

(DOCYV de 8 de noviembre de 2007)

La Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion (BOE n° 250
de 19 de octubre), determina que, en toda obra de construc-
cion incluida en el ambito de aplicacién de la Ley, cada con-
tratista tendra que disponer de un libro de subcontratacion
que debe ser habilitado por la autoridad laboral. El Real De-
creto 1109/2007, de 24 de agosto, (BOE n° 204 de 25 de agos-
to), que desarrolla la mencionada Ley 32/2006, regula lo refe-
rente al libro de subcontratacion en el capitulo 1V, estable-
ciendo el modelo del mismo.

La disposicion transitoria tercera del Real Decreto 1109/2007
determina la exigibilidad del citado libro de subcontratacion a
partir de los tres meses siguientes a la entrada en vigor del
mismo, es decir, el 26 de noviembre de 2007.

La disposicion adicional tercera del mencionado Real Decre-
to, contempla que, en aquellas comunidades autonomas con
dos lenguas oficiales, el libro de subcontratacién podra edi-
tarse en version bilingue.

La Ley 4/1983, de 23 de noviembre, de Uso y Ensefianza del
Valenciano (DOGV n° 133, de 1 de diciembre), dispone en el
articulo 30.4, que los impresos, formularios y modelos oficia-
les que hayan de utilizar los poderes publicos de la Comuni-
dad Valenciana, deberan redactarse en forma bilingue.

Por lo expuesto, resuelvo
Primero

Ordenar la publicacion en el Diari Oficial de la Comunitat Va-
lenciana, del modelo oficial bilingie del libro de
subcontratacion, que figura como anexo a esta resolucion,
del que deberan disponer los contratistas en cada obra de
construccién que se ejecute en el territorio de la Comunitat
Valenciana, incluida en el &mbito de aplicacién de la Ley 32/
2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en
el sector de la construccion.

Segundo

El referido modelo bilinglie de libro de subcontratacion tiene
caracter obligatorio en el ambito territorial de Comunitat Va-
lenciana.



DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta el dia 1 de enero de 2008, se admitira la presentacion
de aquellos libros de subcontratacion en castellano que se
ajusten al modelo que figura como anexo Il del Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion
en el sector de la construccion.

DISPOSICION FINAL

La presente resolucion surtira efectos a partir de la fecha de
su publicacion.

Valencia, 2 de noviembre de 2007
El subsecretario de la Conselleria de Economia,

Hacienda y Empleo:

JOSE MIGUEL ESCRIG NAVARO.
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ANEXO

Modelo oficial bilingue
del libro de subcontratacion
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ORDEN de 27 de junio de 2008, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se crea el
Registro de la Comunitat Valenciana de Empresas
Acreditadas en el Sector de la Construccién
(Texto refundido)

Articulo 1. Creacién del Registro

Se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Empresas
Acreditadas en el Sector de la Construccion para intervenir
en el proceso de contratacion en este sector como contratis-
tas o subcontratistas, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 6 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion y en el Real
Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, que lo desarrolla.

Articulo 2. Naturaleza juridica

El Registro de la Comunitat Valenciana de Empresas Acredi-
tadas en el Sector de la Construccién es un registro adminis-
trativo Unico, sin perjuicio de su organizacion provincial, de
caracter publico, en el que, deberan inscribirse, con caracter
previo a su intervencion, las empresas que pretendan ser
contratadas o subcontratadas para trabajos que se realicen
en obras de construccion, segun lo establecido en el art. 2 de
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, cuyo domicilio social radi-
que en cualquiera de las tres provincias de la Comunitat Va-
lenciana, siendo de aplicacion igualmente a aquellas empre-
sas que, en las mismas circunstancias, desplacen trabajado-
res a Espafia en virtud de lo previsto en la Ley 45/1999, de 29
de noviembre, sobre desplazamiento de trabajadores en el
marco de una prestacion de servicios transnacional, cuya pri-
mera prestacion de servicios vaya a realizarse en el ambito
de la Comunitat Valenciana.

Este Registro se rige por lo dispuesto en el Real Decreto 1109/
2007, de 24 de agosto, de desarrollo de la Ley 32/2006, de
18.10.2006, reguladora de la subcontratacion en el Sector de
la Construccion y por lo dispuesto en la presente orden.

Articulo 3. Finalidad del Registro

Segun el articulo 10 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agos-
to, el Registro de Empresas Acreditadas tiene como finalidad
"garantizar el acceso a los datos obrantes en el mismo".

A los datos registrales tendran acceso las empresas en los
términos que se contemplan en los articulos 37 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
muny 6.2 de la Ley 32/2006 de 18 de octubre reguladora de la



Subcontratacion en el sector de la Construcciony 10.3 del Real
Decreto 1109/2007 de 24 de agosto, que la desarrolla, gozan-
do los datos de caracter personal de la proteccién y garantias
establecidos por la legislacion vigente en esta materia.

Articulo 4. Organos competentes

El Registro de la Comunitat Valenciana de Empresas Acredi-
tadas en el Sector de la Construccién dependera de la Autori-
dad Laboral Autonémica, actualmente la Direccion General
de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo.

El Registro de la Comunitat Valenciana de Empresas Acredi-
tadas en el Sector de la Construccion tendré tres Delegacio-
nes Territoriales, una en cada una de las provincias de la
Comunitat, adscritas a cada una las Direcciones Territoriales
de Empleo y Trabajo de Alicante, Castellén y Valencia, cuyo
titular, como autoridad laboral competente en su ambito terri-
torial, se encargara de la custodia y tramitacién que conlleva
dicho Registro y, en concreto, ejercera, dentro de sus compe-
tencias, las funciones atribuidas a la autoridad laboral en los
articulos 3 a 10 del Real Decreto 1109/2007.

Las resoluciones que en uso de sus atribuciones dicten los
directores territoriales de Empleo y Trabajo podran ser recu-
rridas en alzada ante la Direccién General de Trabajo, Coo-
perativismo y Economia Social, de acuerdo con lo preceptuado
en los Art. 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Econo-
mia Social, como centro superior directivo, sera la encargada
de dirigir y coordinar el Registro de la Comunitat Valenciana
de Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccion
garantizando la adecuada intercomunicacion entre cada una
de las Delegaciones Territoriales del Registro asi como los
medios humanos y materiales que éstas necesiten para el
desarrollo de sus funciones.

Asimismo le correspondera autorizar el suministro de datos
generales para realizar investigaciones y estudios referidos a
las materias a las que se refiere el articulo 5 de esta orden.

Articulo 5. Relaciones entre los Registros
de Empresas Acreditadas

Las relaciones entre las Autoridades laborales de la Comunitat
Valenciana, tal como se establece en el apartado 2 del articu-
lo 10 del Real Decreto 1109/2007, se regiran entre siy con el
resto de las Autoridades laborales del Estado, por el principio



de cooperacion, de acuerdo con lo establecido en el art. 4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, incorporandose los datos que obren en cada
una de las Delegaciones territoriales al Registro Gnico de
Empresas Acreditadas de la Comunitat Valenciana, y al Re-
gistro estatal cuya gestion corresponde al Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracion, tal como se establece en el apartado 3 del
mismo precepto legal, y con el maximo respeto y cumplimien-
to de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccidn de datos de caracter personal.

Articulo 6. Actuaciones y procedimientos ante el
Registro de la Comunitat Valenciana de Empresas
Acreditadas en el Sector de la Construccion

Todas las actuaciones y procedimientos ante el Registro de la
Comunitat Va-lenciana de Empresas Acreditadas en el Sec-
tor de la Construccion tendran lugar utilizando los medios
telematicos previstos en la presente orden, de acuerdo con el
articulo 6.1 de la Ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso elec-
trénico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Al Registro se accedera a través de la sede electronica de la
Generalitat mediante el enlace existente en la pagina web de
la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo (http://
www.gva.es/c_economia). En dicha direccion electrénica se
encontrard una relacion actualizada de la normativa de apli-
ca-cion, de los distintos procedimientos ante el Registro, asi
como los requisitos técnicos que deberéan tener los equipos
para el acceso y la utilizacion de la aplicacion electrénica.

No obstante, las empresas que en el marco de una presta-
cion de servicios transnacional desplacen trabajadores a Es-
pafia podran seguir utilizando la via presencial regulada en la
disposicion adicional primera del Real Decreto 1109/2007 para
la primera comunicacion que realicen conforme al articulo 5
de la Ley 45/1999.

(Articulo 6 modificado segiin ORDEN de 13 de febrero de 2009)

Articulo 7. Representacion y notificaciones

1. Los profesionales colegiados o asociados podran repre-
sentar a sus clientes en los términos que la Autoridad La-
boral dicte en desarrollo del articulo 23 de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a
los servicios publicos,

2. A efecto de notificaciones las empresas o sus represen-
tantes designaran una cuenta de correo electronico adon-



de dirigir las notificaciones que emita el Registro de la Co-
munidad Valencia de Empresas Acreditadas en el Sector
de la Construccion. Las notificaciones se regirdn por lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 11/2007.

(Articulo 7 modificado segun ORDEN de 13 de febrero de 2009)

1.

Articulo 8. Procedimiento de la inscripcion

Las empresas contratistas y subcontratistas solicitaran su
inscripcion por via telemética. En todo caso, la solicitud
de inscripcién debera contener los datos y documentos -
que se adjuntaran en formato electrénico- especificados
en el articulo 4 del Real Decreto 1109/2007.

La Delegacion Territorial del Registro que sea competen-
te, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4, examinara
la solicitud telematica y documentacion adjunta teniendo
en cuenta el cumplimiento por parte de la empresa solici-
tante de los requisitos formales exigidos al efecto por la
normativa de aplicacion.

Si la solicitud reuniera los requisitos establecidos en esta
orden, se procedera a efectuar la inscripcion de la empre-
sa contratista o subcontratista en el Registro de la
Comunitat Valenciana de Empresas Acreditadas en el
Sector de la Construccion.

Ental caso, la Autoridad Laboral competente asignara una
clave individualizada de identificacion registral, que sera
Unica para cada empresay para todo el territorio nacional.

La clave estara formada por un total de once digitos, sien-
do los dos primeros, 17, identificativos de la Autoridad la-
boral de la Comunitat Valenciana, conforme a la tabla de
asignacion que figura en el anexo Il del Real Decreto 1109/
2007, de 24 de agosto, los dos siguientes, 03, 12 y 46,
para cada una de las tres provincias de la Comunitat Va-
lenciana (Alicante, Castellén y Valencia respectivamente)
y, los siete Ultimos corresponderan al nimero de orden de
inscripcion asignado a cada empresa.

Si la solicitud no reuniera los datos o no adjuntara, en for-
mato electrénico, los documentos exigidos, o no se acre-
ditara la representacion, se requerira al solicitante para
gue, en el plazo de diez dias, proceda a la oportuna sub-
sanacion, advirtiéndole de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticién, previa resolucién dic-
tada al efecto.

Tal requerimiento se efectuara electrénicamente por parte
de la administracion a la direccion electrénica designada
por el interesado.



4. El plazo méximo para practicar la inscripcion o denegar
su solicitud por los motivos sefialados en el articulo 5.4
del Real Decreto 1109/2007 es de 15 dias hébiles conta-
dos desde la entrada de la solicitud en la Delegacion Te-
rritorial del Registro competente para su tramitacion,
procediéndose a su notificacién en los 10 dias habiles
siguientes. Transcurrido este plazo de 25 dias hébiles
sin que se haya notificado la resolucion denegatoria, la
solicitud de inscripcidon podra entenderse estimada por
silencio administrativo, pudiendo, entonces, solicitarse
certificacion relativa a dicha inscripcion en el Registro de
la Comunitat Valenciana de Empresas Acreditadas en el
Sector de la Construccién.

El transcurso del plazo de los 15 dias previsto en el apar-
tado anterior se suspendera por el tiempo que medie en-
tre la notificacion del requerimiento para subsanacion de
deficiencias en la solicitud y su efectivo cumplimiento por
la empresa a la que se haya requerido, o en su defecto,
por el transcurso del plazo concedido para dicho cumpli-
miento sin haberlo satisfecho, debiéndose efectuar ad-
vertencia del tal extremo al interesado en el mencionado
requerimiento.

5. Registrada la solicitud, el interesado podra consultar tele-
méticamente su expediente y hacer el seguimiento de su
tramitacion.

(Articulo 8 modificado segiin ORDEN de 13 de febrero de 2009)

Articulo 9. Cancelacion de lainscripcién

La cancelacién de la inscripcion en el Registro de la Comunitat
Valenciana de Empresas Acreditadas en el Sector de la Cons-
truccién se producira en los tres supuestos siguientes:

1. Autométicamente, transcurrido el periodo de validez de
la inscripcidn sin que se hubiese solicitado en plazo legal
Su renovacion.

2. Por solicitud de las empresas inscritas en el Registro de la
Comunitat Valenciana de Empresas Acreditadas en el
Sector de la Construccion, cuando cesen en la actividad
que determina su inclusion en el ambito de aplicacion de
esta orden o cuando dejen de cumplir los requisitos exigi-
dos legalmente para la inscripcion.

Esta solicitud debera dirigirse por via telemética al Regis-
tro dentro del mes siguiente al hecho que la motive.

3. Por procedimiento de cancelacion de oficio, previsto en el
articulo 8.2 del Real Decreto 1109/2007, que se iniciara
por acuerdo de la Autoridad Laboral de la que dependa la



Delegacion Territorial competente del Registro de la Co-
munitat Valenciana de Empresas Acreditadas en el Sector
de la Construccion.

(Articulo 9 modificado segun ORDEN de 13 de febrero de 2009)
Disposicién adicional:

Disposicion adicional
(de la Orden de 13 de febrero de 2009)

La Autoridad Laboral Autondmica estableceray publicard en su
sede electrdnica los requisitos técnicos necesarios para que
las empresas que hasta la fecha hayan utilizado la via presen-
cial puedan, a la entrada en vigor de la presente norma, acce-
der teleméticamente al Registro para consultar su expediente,
seguir los procedimientos o realizar cualquier tramite.

Disposiciones transitorias:

Disposicidn transitoria Unica
(de la Orden de 27 de junio de 2008)

1. La obligacion de inscripcion en el Registro de Empresas
Acreditadas establecida en la Ley 32 /2006 de 19 de octu-
bre y en el Real Decreto 1109/2007 de 24 de agosto, s6lo
podra exigirse a partir del 26 de agosto de 2008.

A estos efectos, las empresas que deseen acreditarse con
anterioridad a la citada fecha Unicamente podran solicitar
su inscripcion a partir de la entrada en vigor de esta orden.

2. Hasta que se practique la inscripcion las empresas
comitentes podran comprobar el cumplimiento por sus
empresas contratistas o subcontratistas de las obligacio-
nes previstas en los apartados 1y 2 a) del articulo 4 de la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, adjuntando al contrato de
ejecucion de obra una declaracion suscrita por el empre-
sario o su representante legal relativa al cumplimiento de
estos requisitos, asi como documentacion acreditativa de
gue la empresa cuenta con una organizacion preventiva y
certificacion de que su personal dispone de formacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

3. En todo caso, los requisitos exigidos a los contratistas y
subcontratistas en el articulo 4 de la Ley 32/2006, de 18
de octubre, no seran de aplicacion a las obras de cons-
truccién cuya ejecucion se haya iniciado con anterioridad
al 19 de abril de 2007.



Disposicion transitoria Unica
(de la Orden de 13 de febrero de 2009)

En el primer trdmite que, tras la entrada en vigor de la presen-
te orden, realicen las empresas contratistas o subcontratistas
ante el Registro de la Comunidad Valenciana de Empresas
Acreditadas en el Sector de la Construccién deberan, mediante
el procedimiento de variacion de datos, designar o, en su caso,
ratificar su cuenta de correo electrénico a efectos de notifica-
ciones.

Disposiciones finales:

Disposicion final primera
(de la Orden de 27 de junio de 2008)

Se autoriza al director general de Trabajo, Cooperativismo y
Economia Social para dictar cuantas instrucciones y circula-
res sean necesarias para la ejecucion de lo establecido en la
Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Subcontrata-
cion en el Sector de la Construccion, en el Real Decreto 1109/
2007, de 24 de agosto, y en esta orden.

Disposiciones derogadas:

Disposicion adicional Unica
(de la Orden de 27 de junio de 2008)
Transcurrido un afio desde la entrada en vigor de esta norma,
la Autoridad Laboral Autonémica deberé evaluar la utilizacién
realizada de las vias te-lematicas de comunicacién con el
Registro de la Comunitat Valenciana de Empresas Acredita-
das en el Sector de la Construccion y promovera, en su caso,
las modificaciones normativas oportunas para que esta forma
de comunicacién se establezca como obligacion general.

(Disposicion derogada segun ORDEN de 13 de febrero de 2009)

Entrada en vigor:
Disposicion final segunda
(de la Orden de 27 de junio de 2008)
La presente orden entrara en vigor a los 15 dias de su publi-
cacion en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
Disposicion final
(de la Orden de 13 de febrero de 2009)

La presente orden entrard en vigor al dia siguiente de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de la Comunitat Valenciana.
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SERVICIOS CENTRALES DEL INVASSAT

Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

Valencia, 32 - 46100 BURJASSOT (Valencia)
Teléfono: 963 424 470 - Fax: 963 424 498
secretaria.invassat@gva.es

CENTROS TERRITORIALES DEL INVASSAT

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Alicante

Hondén de los Frailes, 1 Poligono de San Blas - 03005 ALICANTE
Teléfono: 965 934 900 - Fax: 965 934 940
sec-ali.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Castellon

Ctra. Valencia-Barcelona, Km 68,400 - 12004 CASTELLON
Teléfono: 964 558 300 - Fax: 964 558 329
sec-cas.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Valencia

Valencia, 32 - 46100 BURJASSOT (Valencia)
Teléfono: 963 424 400 - Fax: 963 424 499
sec-val.invassat@gva.es

www.invassat.gva.es

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,
COOPERATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
C/ Navarro Reverter, 2 - 46004 - VALENCIA
Teléfono: 961 971 017 - Fax: 961 971 212
casares_ant@gva.es

http://www.cefe.gva.es
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