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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, ha venido a dar un nue-
vo enfoque, ya anunciado en su predmbulo, a la prevencion
de los riesgos laborales, que en la nueva concepcion legal
no se limita a un conjunto de deberes de obligado cumpli-
miento empresarial 0 a la subsanacion de situaciones de ries-
go ya manifestadas, sino que se integra en el conjunto de
actividades y decisiones de la empresa, de las que forma
parte desde el comienzo mismo del proyecto empresarial.

La nueva Optica de la prevencion se articula asi en torno a la
planificacion de la misma a partir de la evaluacion inicial de
los riesgos inherentes al trabajo, y la consiguiente adopcién
de las medidas adecuadas a la naturaleza de los riesgos
detectados.

La necesidad de que tales fases o aspectos reciban un trata-
miento especifico por la via normativa adecuada aparece
prevista en el articulo 6 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, a tenor de cuyo apartado 1, parrafos d) y e), el
Gobierno procedera a la regulacion, a través de la corres-
pondiente norma reglamentaria, de los procedimientos de
evaluacion de los riesgos para la salud de los trabajadores y
de las modalidades de organizacion, funcionamiento y con-
trol de los servicios de prevencion, asi como de las capaci-
dades y aptitudes que han de reunir dichos servicios y los
trabajadores designados para desarrollar la actividad pre-
ventiva, exigencia esta Ultima ya contenida en la Directiva
89/391/CEE.

Al cumplimiento del mandato legal responde el presente Real
Decreto, en el que son objeto de tratamiento aquellos as-
pectos que hacen posible la prevencion de los riesgos labo-
rales, desde su nueva perspectiva, como actividad integrada
en el conjunto de actuaciones de la empresa y en todos los
niveles jerarquicos de la misma, a partir de una planificacion
que incluya la técnica, la organizacion y las condiciones de
trabajo, presidido todo ello por los mismos principios de efi-
cacia, coordinacion y participacion que informan la Ley.

Se aborda, por ello, en primer término la evaluacion de los
riesgos, como punto de partida que puede conducir a la pla-
nificacion de la actividad preventiva que sea necesaria, a
través de alguna de las modalidades de organizacion que,
siguiendo el articulo 31 de la Ley, se regulan en la presente
disposicion, en funcién del tamafio de la empresa y de los
riesgos o de la peligrosidad de las actividades desarrolladas
en la misma.



La idoneidad de la actividad preventiva que, como resultado
de la evaluacion, haya de adoptar el empresario, queda ga-
rantizada a través del doble mecanismo que en la presente
disposicion se regula: de una parte, la acreditacién por la
autoridad laboral de los servicios de prevencién externos,
como forma de garantizar la adecuacion de sus medios a las
actividades que vayan a desarrollar y, de otra, la auditoria o
evaluacion externa del sistema de prevencion, cuando esta
actividad es asumida por el empresario con sus propios
medios.

En relacion con las capacidades o aptitudes necesarias para
el desarrollo de la actividad preventiva, la presente disposi-
cion parte de la necesaria adecuacion entre la formacion re-
querida y las funciones a desarrollar, estableciendo la
formacién minima necesaria para el desempefio de las fun-
ciones propias de la actividad preventiva, que se agrupan en
tres niveles: basico, intermedio y superior, en el Gltimo de los
cuales se incluyen las especialidades y disciplinas preventi-
vas de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene
industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada. La inexis-
tencia actual de titulaciones académicas o profesionales co-
rrespondientes a los niveles formativos mencionados, salvo
en lo relativo a la especialidad de medicina del trabajo, apa-
rece prevista en el presente Real Decreto, que contempla la
posibilidad transitoria de acreditacion alternativa de la for-
macion exigida, hasta tanto se determinen las titulaciones
correspondientes por las autoridades competentes en mate-
ria educativa.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, oida la Comision Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, consultadas las organizaciones sindicales y aso-
ciaciones empresariales mas representativas, previa aproba-
cion del Ministro de Administraciones Publicas, de acuerdo
con el Consejo de Estado y previa deliberacion del consejo de
Ministros en su reunion del dia 17 de enero de 1997.



DISPONGO:
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Integracién de la actividad
preventiva en la empresa

1. La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a
desarrollar en el seno de la empresa, deberd integrarse
en su sistema general de gestion, comprendiendo tanto
al conjunto de las actividades como a todos sus niveles
jerarquicos, a través de la implantacion y aplicacién de
un plan de prevencion de riesgos laborales cuya estruc-
tura y contenido se determinan en el articulo siguiente.

La integracion de la prevencién en el conjunto de las activi-
dades de la empresa implica que debe proyectarse en los
procesos técnicos, en la organizacion del trabajo y en las
condiciones en que éste se preste.

Su integracion en todos los niveles jerarquicos de la em-
presa implica la atribucién a todos ellos, y la asuncion
por éstos, de la obligacion de incluir la prevencién de ries-
gos en cualquier actividad que realicen u ordenen y en
todas las decisiones que adopten.

2. Los trabajadores y sus representantes deberan contri-
buir a la integracion de la prevencién de riesgos labora-
les en la empresa y colaborar en la adopcion y el
cumplimiento de las medidas preventivas a través de la
participacién que se reconoce a los mismos en el capitu-
lo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

La participacion a que se refiere el parrafo anterior inclu-
ye la consulta acerca de la implantacion y aplicacion del
Plan de prevencién de riesgos laborales de la empresa,
la evaluacion de los riesgos y la consiguiente planifica-
cién y organizacion preventiva en su caso, asi como el
acceso a la documentacion correspondiente, en los tér-
minos sefialados en los articulos 33 y 36 de la Ley 31/
1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos La-
borales.

3. La actividad preventiva de la empresa se desarrollard a
través de alguna de las modalidades previstas en el ca-
pitulo Il de este real decreto.

(Articulo modificado, segun RD 604/2006, de 17 de enero)



1.

Articulo 2. Plan de prevencién de riesgos laborales

El Plan de prevencion de riesgos laborales es la herra-
mienta a través de la cual se integra la actividad preven-
tiva de la empresa en su sistema general de gestiéon y se
establece su politica de prevencion de riesgos laborales.

El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser apro-
bado por la direccion de la empresa, asumido por toda su
estructura organizativa, en particular por todos sus niveles
jerarquicos, y conocido por todos sus trabajadores.

(Apartado 1 modificado segin RD 604/2006)

El Plan de prevencion de riesgos laborales habra de re-
flejarse en un documento que se conservara a disposi-
cién de la autoridad laboral, de las autoridades sanitarias
y de los representantes de los trabajadores, e incluird,
con la amplitud adecuada a la dimension y caracteristi-
cas de la empresa, los siguientes elementos:

a. La identificacién de la empresa, de su actividad pro-
ductiva, el nimero y caracteristicas de los centros de
trabajo y el nUmero de trabajadores y sus caracteris-
ticas con relevancia en la prevencion de riesgos la-
borales.

b. La estructura organizativa de la empresa, identifican-
do las funciones y responsabilidades que asume cada
uno de sus niveles jerarquicos y los respectivos cau-
ces de comunicacion entre ellos, en relaciéon con la
prevencion de riesgos laborales.

c. Laorganizacién de la produccion en cuanto a la iden-
tificacion de los distintos procesos técnicos y las prac-
ticas y los procedimientos organizativos existentes en
la empresa, en relacion con la prevencion de riesgos
laborales.

d. Laorganizacion de la prevencion en la empresa, indi-
cando la modalidad preventiva elegida y los érganos
de representacion existentes.

e. La politica, los objetivos y metas que en materia pre-
ventiva pretende alcanzar la empresa, asi como los
recursos humanos, técnicos, materiales y econémi-
cos de los que va a disponer al efecto.

(Apartado 2 modificado segin RD 604/2006)

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion
del Plan de prevencion de riesgos laborales son la eva-
luacién de riesgos y la planificacion de la actividad pre-
ventiva, que el empresario debera realizar en la forma



que se determina en el articulo 16 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y
en los articulos siguientes de la presente disposicion.

(Apartado 3 modificado segin RD 604/2006)

4. Las empresas de hasta 50 trabajadores que no desarro-
llen actividades del anexo | podran reflejar en un tnico
documento el plan de prevencion de riesgos laborales, la
evaluacion de riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva.

Este documento serd de extension reducida y facil com-
prensién, deberd estar plenamente adaptado a la activi-
dad y tamafio de la empresa y establecera las medidas
operativas pertinentes para realizar la integracion de la
prevencion en la actividad de la empresa, los puestos de
trabajo con riesgo y las medidas concretas para evitarlos
o reducirlos, jerarquizadas en funcion del nivel de riesgos,
asi como el plazo para su ejecucion.

(Apartado 4 de nuevaincorporacién, segun RD 337/2010)



1.

CAPITULO II

Evaluacion de los riesgos y planificacion
de la actividad preventiva

Seccidn 1.2 Evaluacién de los riesgos
Articulo 3. Definicién

La evaluacion de los riesgos laborales es el proceso diri-
gido a estimar la magnitud de aquellos riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo la informacion nece-
saria para que el empresario esté en condiciones de to-
mar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medi-
das que deben adaptarse.

Cuando de la evaluacién realizada resulte necesaria la
adopcién de medidas preventivas, deberan ponerse cla-
ramente de manifiesto las situaciones en que sea nece-
sario:

a) Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de pre-
vencion en el origen, organizativas, de proteccién
colectiva, de proteccion individual, o de formacion
e informacion a los trabajadores.

b) Controlar periédicamente las condiciones, la organi-
zacion y los métodos de trabajo y el estado de salud
de los trabajadores.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario debera
consultar a los representantes de los trabajadores, o a
los propios trabajadores en ausencia de representantes,
acerca del procedimiento de evaluacién a utilizar en la
empresa o centro de trabajo.

Articulo 4. Contenido general de la evaluacion

La evaluacion inicial de los riesgos que no hayan podido
evitarse debera extenderse a cada uno de los puestos
de trabajo de la empresa en que concurran dichos ries-
gos.

Para ello, se tendran en cuenta:

a) Las condiciones de trabajo existentes o previstas, tal
como quedan definidas en el apartado 7 del articulo 4
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) La posibilidad de que el trabajador que lo ocupe o
vaya a ocuparlo sea especialmente sensible, por sus
caracteristicas personales o estado bioldgico conoci-
do, a alguna de dichas condiciones.



En particular, a efectos de lo dispuesto sobre la eva-
luacién de riesgos en el articulo 26.1 de la Ley 31/
1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el anexo VII de este real decreto incluye
una lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y
condiciones de trabajo que pueden influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras embarazadas
0 en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio
durante el periodo de lactancia natural, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifi-
co de exposicion.

En todo caso la trabajadora embarazada no podra
realizar actividades que supongan riesgo de exposi-
cion a los agentes o condiciones de trabajo incluidos
en la lista no exhaustiva de la parte A del anexo VIII,
cuando, de acuerdo con las conclusiones obtenidas
de la evaluacion de riesgos, ello pueda poner en pe-
ligro su seguridad o su salud o la del feto. Igualmente
la trabajadora en periodo de lactancia no podra reali-
zar actividades que supongan el riesgo de una expo-
sicion a los agentes o condiciones de trabajo
enumerados en la lista no exhaustiva del anexo VIII,
parte B, cuando de la evaluacién se desprenda que
ello pueda poner en peligro su seguridad o su salud o
la del nifio durante el periodo de lactancia natural. En
los casos previstos en este parrafo, se adoptaran las
medidas previstas en el articulo 26 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, con el fin de evitar la exposicién a los riesgos
indicados.

(Punto b) modificado, segiin RD 298/2009, de 6 de marzo)

2. Apartir de dicha evaluacion inicial, deberéan volver a eva-
luarse los puestos de trabajo que puedan verse afecta-
dos por:

a)

b)
c)

La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o pre-
parados quimicos, la introduccién de nuevas tecnolo-
gias o la modificacion en el acondicionamiento de los
lugares de trabajo.

El cambio en las condiciones de trabajo.

La incorporacion de un trabajador cuyas caracteristicas
personales o estado biolégico conocido lo hagan espe-
cialmente sensible a las condiciones del puesto.

3. Laevaluacién de los riesgos se realizara mediante la in-
tervencion de personal competente, de acuerdo con lo
dispuesto en el capitulo VI de esta norma.



1.

Articulo 5. Procedimiento

A partir de la informacién obtenida sobre la organizacion,
caracteristicas y complejidad del trabajo, sobre las mate-
rias primas y los equipos de trabajo existentes en la em-
presay sobre el estado de salud de los trabajadores, se
procedera a la determinacion de los elementos peligro-
sos y a la identificacion de los trabajadores expuestos a
los mismos, valorando a continuacion el riesgo existente
en funcién de criterios objetivos de valoracion, segun los
conocimientos técnicos existentes, o consensuados con
los trabajadores, de manera que se pueda llegar a una
conclusion sobre la necesidad de evitar o de controlar y
reducir el riesgo.

A los efectos previstos en el parrafo anterior se tendra en
cuenta la informacion recibida de los trabajadores sobre
los aspectos sefialados.

El procedimiento de evaluacion utilizado deberéa propor-
cionar confianza sobre su resultado. En caso de duda
deberan adaptarse las medidas preventivas mas favora-
bles, desde el punto de vista de la prevencion.

La evaluacion incluira la realizacion de las mediciones, ana-
lisis 0 ensayos que se consideren necesarios, salvo que se
trate de operaciones, actividades o procesos en los que la
directa apreciacion profesional acreditada permita llegar a
una conclusion sin necesidad de recurrir a aquéllos, siem-
pre que se cumpla lo dispuesto en el parrafo anterior.

En cualquier caso, si existiera normativa especifica de apli-
cacion, el procedimiento de evaluacion debera ajustarse a
las condiciones concretas establecidas en la misma.

Cuando la evaluacion exija la realizacién de mediciones,
andlisis o ensayos y la hormativa no indique o concrete
los métodos que deben emplearse, o cuando los criterios
de evaluacion contemplados en dicha normativa deban
ser interpretados o precisados a la luz de otros criterios
de caracter técnico, se podran utilizar, si existen, los
métodos o criterios recogidos en:

a) Normas UNE.

b) Guias del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, del Instituto Nacional de Silicosis y pro-
tocolos y guias del Ministerio de Sanidad y Consumo,
asi como de Instituciones competentes de las Comu-
nidades Autbnomas.

¢) Normas internacionales.

d) En ausencia de los anteriores, guias de otras entida-
des de reconocido prestigio en la materia u otros



métodos o criterios profesionales descritos documen-
talmente que cumplan lo establecido en el primer pa-
rrafo del apartado 2 de este articulo y proporcionen
un nivel de confianza equivalente.

Articulo 6. Revision

1. La evaluacion inicial a que se refiere el articulo 4 debera
revisarse cuando asi lo establezca una disposicion especi-
fica.

En todo caso, se debera revisar la evaluacion correspon-
diente a aquellos puestos de trabajo afectados cuando
se hayan detectado dafios a la salud de los trabajadores
o se haya apreciado a través de los controles periodicos,
incluidos los relativos a la vigilancia de la salud, que las
actividades de prevencion pueden ser inadecuadas o in-
suficientes. Para ello se tendran en cuenta los resultados
de:

a) La investigacion sobre las causas de los dafios para
la salud que se hayan producido.

b) Las actividades para la reduccioén de los riesgos a que
se hace referencia en el apartado 1.a) del articulo 3.

¢) Las actividades para el control de los riesgos a que
se hace referencia en el apartado 1.b) del articulo 3.

d) El andlisis de la situacion epidemioldgica segun los
datos aportados por el sistema de informacién sani-
taria u otras fuentes disponibles.

2. Sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, de-
bera revisarse igualmente la evaluacion inicial con la pe-
riodicidad que se acuerde entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta,
en particular, el deterioro por el transcurso del tiempo de
los elementos que integran el proceso productivo.

Articulo 7. Documentacion

En la documentacién a que hacen referencia los parrafos b)
y c) del articulo 23.1 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, deberan reflejarse, para
cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto
la necesidad de tomar alguna medida preventiva, los siguien-
tes datos:

(Parrafo modificado, segin RD 604/2006, de 17 de enero)
a) La identificacién del puesto de trabajo.

b) El riesgo o riesgos existentes y la relacion de trabajado-
res afectados.



c) Elresultado de la evaluacion y las medidas preventivas
procedentes, teniendo en cuenta lo establecido en el ar-
ticulo 3.

d) La referencia de los criterios y procedimientos de eva-
luacién y de los métodos de medicion, andlisis o ensayo
utilizados, en los casos en que sea de aplicacion lo dis-
puesto en el apartado 3 del articulo 5.

Secion 2.2
Planificacién de la actividad preventiva

Articulo 8. Necesidad de la planificacién

Cuando el resultado de la evaluacién pusiera de manifiesto
situaciones de riesgo, el empresario planificara la actividad
preventiva que proceda con objeto de eliminar o controlar
y reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades
en funcién de su magnitud y nimero de trabajadores expues-
tos a los mismos.

En la planificacion de esta actividad preventiva se tendra en
cuenta la existencia, en su caso, de disposiciones legales rela-
tivas a riesgos especificos, asi como los principios de accion
preventiva sefialados en el articulo 15 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Articulo 9. Contenido

1. Laplanificacion de la actividad preventiva incluird, en todo
caso, los medios humanos y materiales necesarios, asi
como la asignacion de los recursos econémicos precisos
para la consecucién de los objetivos propuestos.

2. lgualmente habran de ser objeto de integracion en la pla-
nificacion de la actividad preventiva las medidas de emer-
genciay la vigilancia de la salud previstas en los articulos
20 y 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como la informacidn y la formacion de los trabajado-
res en materia preventiva y la coordinacion de todos es-
tos aspectos.

3. La actividad preventiva debera planificarse para un pe-
riodo determinado, estableciendo las fases y prioridades
de su desarrollo en funcion de la magnitud de los riesgos
y del nimero de trabajadores expuestos a los mismos,
asi como su seguimiento y control periédico. En el caso
de que el periodo en que se desarrolle la actividad pre-
ventiva sea superior a un afio, debera establecerse un
programa anual de actividades.



CAPITULO IlI

Organizacién de recursos
para las actividades preventivas

Articulo 10. Modalidades

1. Laorganizacion de los recursos necesarios para el desa-
rrollo de las actividades preventivas se realizara por el
empresario con arreglo a alguna de las modalidades si-
guientes:

a) Asumiendo personalmente tal actividad.

b) Designando a uno o varios trabajadores para llevarla
a cabo.

c) Constituyendo un servicio de prevencion propio.
d) Recurriendo a un servicio de prevencion ajeno.

2. En los términos previstos en el capitulo IV de la Ley 31/
1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, se entendera por servicio de prevencion propio el con-
junto de medios humanos y materiales de la empresa
necesarios para la realizacion de las actividades de preven-
cién, y por servicio de prevencion ajeno el prestado por una
entidad especializada que concierte con la empresa la rea-
lizacion de actividades de prevencion, el asesoramiento y
apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgos o am-
bas actuaciones conjuntamente.

3. Los servicios de prevencion tendran caracter interdisci-
plinario, entendiendo como tal la conjuncién coordinada
de dos o més disciplinas técnicas o cientificas en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Articulo 11. Asuncién personal por el empresario
de la actividad preventiva

1. El empresario podréa desarrollar personalmente la activi-
dad de prevencion, con excepcion de las actividades re-
lativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores,
cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de empresa de hasta diez trabajadores.

b) Que las actividades desarrolladas en la empresa no
estén incluidas en el anexo |I.

c) Que desarrolle de forma habitual su actividad profe-
sional en el centro de trabajo.

d) Que tenga la capacidad correspondiente a las funcio-



nes preventivas que va a desarrollar, de acuerdo con
lo establecido en el capitulo VI.
(Apartado 1 modificado, segin RD 337/2010)

La vigilancia de la salud de los trabajadores, asi como
aquellas otras actividades preventivas no asumidas per-
sonalmente por el empresario, deberan cubrirse median-
te el recurso a alguna de las restantes modalidades de
organizacion preventiva previstas en este capitulo.

Articulo 12. Designacion de los trabajadores

El empresario designara a uno o varios trabajadores para
ocuparse de la actividad preventiva en la empresa.

Las actividades preventivas para cuya realizacién no re-
sulte suficiente la designacion de uno o varios trabajado-
res deberan ser desarrolladas a través de uno o mas
servicios de prevencidn propios 0 ajenos.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no sera
obligatoria la designacién de trabajadores cuando el em-
presario:

a) Haya asumido personalmente la actividad preventiva
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 11.

b) Haya recurrido a un servicio de prevencion propio.

¢) Haya recurrido a un servicio de prevencion ajeno.

Articulo 13. Capacidad y medios de los
trabajadores designados

Para el desarrollo de la actividad preventiva, los trabaja-
dores designados deberan tener la capacidad correspon-
diente a las funciones a desempefiar, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo VI.

El ndmero de trabajadores designados, asi como los
medios que el empresario ponga a su disposicion y el
tiempo de que dispongan para el desempefio de su acti-
vidad, deberan ser los necesarios para desarrollar ade-
cuadamente sus funciones.

Articulo 14. Servicio de prevencién propio

El empresario debera constituir un servicio de prevencion
propio cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a)

b)

Que se trate de empresas que cuenten con mas de 500
trabajadores.

Que, tratdndose de empresas de entre 250 y 500 traba-
jadores, desarrollen alguna de las actividades incluidas
en el anexo I.



c) Que, tratdndose de empresas no incluidas en los aparta-
dos anteriores, asi lo decida la autoridad laboral, previo
informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y, en su caso, de los drganos técnicos en materia pre-
ventiva de las Comunidades Auténomas, en funcion de
la peligrosidad de la actividad desarrollada o de la fre-
cuencia o gravedad de la siniestralidad en la empresa,
salvo que se opte por el concierto con una entidad espe-
cializada ajena a la empresa de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 16 de esta disposicion.

Teniendo en cuenta las circunstancias existentes, la resolu-
cion de la autoridad laboral fijara un plazo, no superior a un
afio, para que, en el caso de que se optase por un servicio
de prevencion propio, la empresa lo constituya en dicho pla-
z0. Hasta la fecha sefialada en la resolucién, las actividades
preventivas en la empresa deberan ser concertadas con una
entidad especializada ajena a la empresa, salvo de aquellas
que vayan siendo asumidas progresivamente por la empre-
sa mediante la designacion de trabajadores, hasta su plena
integracién en el servicio de prevencion que se constituya.

Articulo 15. Organizacion y medios de los servicios
de prevencién propios
1. El servicio de prevencidn propio constituird una unidad
organizativa especifica y sus integrantes dedicaran de
forma exclusiva su actividad en la empresa a la finalidad
del mismo.

2. Los servicios de prevencion propios deberan contar con
las instalaciones y los medios humanos y materiales ne-
cesarios para la realizacion de las actividades preventi-
vas que vayan a desarrollar en la empresa.

El servicio de prevencién habra de contar, como minimo,
con dos de las especialidades o disciplinas preventivas
previstas en el articulo 34 de la presente disposicion,
desarrolladas por expertos con la capacitacion requerida
para las funciones a desempefiar, segun lo establecido
en el capitulo VI. Dichos expertos actuaran de forma co-
ordinada, en particular en relacion con las funciones re-
lativas al disefio preventivo de los puestos de trabajo, la
identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes de
prevencion y los planes de formacién de los trabajado-
res. Asimismo habré de contar con el personal necesario
que tenga la capacitaciéon requerida para desarrollar las
funciones de los niveles basico e intermedio previstas en
el citado capitulo VI.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el
parrafo anterior, la actividad sanitaria, que en su caso



exista, contard para el desarrollo de su funcién dentro
del servicio de prevenciéon con la estructura y medios
adecuados a su naturaleza especifica y la confidenciali-
dad de los datos médicos personales, debiendo cumplir
los requisitos establecidos en la normativa sanitaria de
aplicacion. Dicha actividad sanitaria incluiréa las funcio-
nes especificas recogidas en el apartado 3 del articulo
37 de la presente disposicion, las actividades atribuidas
por la Ley General de Sanidad, asi como aquellas otras
gue en materia de prevencion de riesgos laborales le
correspondan en funcion de su especializacion.

Las actividades de los integrantes del servicio de pre-
vencion se coordinardn con arreglo a protocolos u otros
medios existentes que establezcan los objetivos, los pro-
cedimientos y las competencias en cada caso.

Cuando el ambito de actuacion del servicio de preven-
cion se extienda a mas de un centro de trabajo, debera
tenerse en cuenta la situacion de los diversos centros en
relacién con la ubicacion del servicio, a fin de asegurar la
adecuacion de los medios de dicho servicio a los riesgos
existentes.

Las actividades preventivas que no sean asumidas a tra-
vés del servicio de prevencion propio deberan ser con-
certadas con uno o mas servicios de prevencion ajenos.

La empresa deber& elaborar anualmente y mantener a
disposicién de las autoridades laborales y sanitarias com-
petentes y del comité de seguridad y salud la memoria y
programacion anual del servicio de prevencion a que se
refiere el parrafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

(Apartado 5, modificado, segun RD 337/2010)

Articulo 16. Servicios de prevencidn ajenos

El empresario deberéa recurrir a uno o varios servicios de
prevencion ajenos, que colaboraran entre si cuando sea
necesario, cuando concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Que la designacién de uno o varios trabajadores sea
insuficiente para la realizacién de la actividad de pre-
vencion y no concurran las circunstancias que deter-
minan la obligacion de constituir un servicio de
prevencién propio.

b) Que en el supuesto a que se refiere el parrafo e) del
articulo 14 no se haya optado por la constitucion de
un servicio de prevencién propio.



¢) Que se haya producido una asuncién parcial de la
actividad preventiva en los términos previstos en el
apartado 2 del articulo 11 y en el apartado 4 del arti-
culo 15 de la presente disposicion.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, los representantes de los trabajadores
deberan ser consultados por el empresario con caracter
previo a la adopcién de la decision de concertar la activi-
dad preventiva con uno o varios servicios de prevencion
ajenos.

(Apartado 2 modificado, seglin RD 604/2006, de 17 de enero)

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 39.1.a) de la indicada Ley, los criterios a tener en cuenta
para la seleccién de la entidad con la que se vaya a concer-
tar dicho servicio, asi como las caracteristicas técnicas del
concierto, se debatirdn, y en su caso se acordaran, en el
seno del Comité de Seguridad y Salud de la empresa.

(Parrafo modificado, segiin RD 604/2006, de 17 de enero)

Articulo 17. Requisitos de las entidades especializadas
para poder actuar como servicios de prevencion ajenos

1. Podran actuar como servicios de prevencion ajenos las
entidades especializadas que retnan los siguientes re-
quisitos:

a) Disponer de la organizacién, las instalaciones, el per-
sonal y los equipos necesarios para el desempefio de
su actividad.

b) Constituir una garantia que cubra su eventual respon-
sabilidad.

¢) No mantener con las empresas concertadas vincula-
ciones comerciales, financieras o de cualquier otro tipo,
distintas a las propias de su actuacion como servicio
de prevencion, que puedan afectar a su independen-
cia e influir en el resultado de sus actividades, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 22.

d) Asumir directamente el desarrollo de las funciones se-
fialadas en el articulo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que
hubieran concertado.

2. Para actuar como servicio de prevencién ajeno, las enti-
dades especializadas deberan ser objeto de acreditaciéon
por la administracion laboral, previa aprobacién de la ad-
ministracidn sanitaria, en cuanto a los aspectos de carac-



ter sanitario. La acreditacion se dirigird a garantizar el cum-
plimiento de los requisitos de funcionamiento menciona-
dos en el apartado anterior.

(Articulo 17 modificado, segun RD 337/2010, de 19 de marzo)

1.

Articulo 18. Recursos materiales y humanos de
las entidades especializadas que actien como
servicios de prevencion ajenos

Las entidades especializadas que actien como servicios
de prevencion ajenos deberan contar con las instalacio-
nes y los recursos materiales y humanos que les permi-
tan desarrollar adecuadamente la actividad preventiva que
hubieren concertado, teniendo en cuenta el tipo, exten-
sion y frecuencia de los servicios preventivos que han de
prestar, el tipo de actividad desarrollada por los trabaja-
dores de las empresas concertadas y la ubicacion y ta-
mafio de los centros de trabajo en los que dicha prestacion
ha de desarrollarse, de acuerdo con lo que se establezca
en las disposiciones de desarrollo de este real decreto.

En todo caso, dichas entidades deberan:

a) Contar con la acreditacion de la autoridad laboral com-
petente en las especialidades o disciplinas preventivas
de medicina del trabajo, seguridad en el trabajo, higiene
industrial, y ergonomia y psicosociologia aplicada.

b) Disponer como minimo de un técnico que cuente
con la cualificacién necesaria para el desempefio
de las funciones de nivel superior, de acuerdo con
lo establecido en el capitulo VI, por cada una de las
especialidades o disciplinas preventivas sefialadas
en el parrafo anterior, salvo en el caso de la espe-
cialidad de medicina del trabajo que exigira contar,
al menos, con un médico especialista en medicina
del trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y
un ATS/DUE de empresa. Asimismo deberan dis-
poner del personal necesario que tenga la capaci-
tacion requerida para desarrollar las funciones de
los niveles basico e intermedio previstas en el ca-
pitulo VI, en funcién de las caracteristicas de las
empresas cubiertas por el servicio.

Los expertos en las especialidades mencionadas ac-
tuaran de forma coordinada, en particular en relacion
con las funciones relativas al disefio preventivo de
los puestos de trabajo, la identificacion y evaluacion
de los riesgos, los planes de prevencion y los planes
de formacion de los trabajadores.



c) Disponer en los &mbitos territorial y de actividad pro-
fesional en los que desarrollen su actividad, como
minimo, de las instalaciones e instrumentacién nece-
sarias para realizar las pruebas, reconocimientos, me-
diciones, analisis y evaluaciones habituales en la prac-
tica de las especialidades citadas, asi como para el
desarrollo de las actividades formativas y divulgativas
bésicas, en los términos que determinen las disposi-
ciones de desarrollo de este real decreto.

3. Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en el
apartado 2 de este articulo, la actividad sanitaria contara
para el desarrollo de su funcién dentro del servicio de
prevencion con la estructura y medios adecuados a su
naturaleza especifica y la confidencialidad de los datos
médicos personales."”

(Articulo 18 modificado, segun RD 337/2010, de 19 de marzo. Véa-

se asimismo, la disposicidn transitoria primera de dicha norma)

Articulo 19. Funciones de las entidades especializadas
gue actiuen como servicios de prevencion

1. Las entidades especializadas que actien como servicios
de prevencién deberan estar en condiciones de propor-
cionar a la empresa el asesoramiento y apoyo que preci-
se en relacién con las actividades concertadas,
correspondiendo la responsabilidad de su ejecucion a la
propia empresa. Lo anterior se entiende sin perjuicio de
la responsabilidad directa que les corresponda a las en-
tidades especializadas en el desarrollo y ejecucion de
actividades como la evaluacion de riesgos, la vigilancia
de la salud u otras concertadas.

(Apartado 1 modificado segiin RD 604/2006)

2. Las entidades asumiran directamente el desarrollo de
aquéllas funciones sefaladas en el articulo 31.3 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, que hubieran concerta-
do y contribuiran a la efectividad de la integracion de las
actividades de prevencion en el conjunto de actividades
de la empresa y en todos los niveles jerarquicos de la
misma, sin perjuicio de que puedan:

a) Subcontratar los servicios de otros profesionales o en-
tidades cuando sea necesario para la realizacion de
actividades que requieran conocimientos especiales
o0 instalaciones de gran complejidad.

b) Disponer mediante arrendamiento o negocio similar
de instalaciones y medios materiales que estimen ne-
cesarios para prestar el servicio en condiciones y con
un tiempo de respuesta adecuado, sin perjuicio de la



obligacién de contar con caracter permanente con los
recursos instrumentales minimos a que se refiere el
articulo 18.

(Apartado 2 de nueva redaccion, segun RD 337/2010)

Articulo 20. Concierto de la actividad preventiva

1. Cuando el empresario no cuente con suficientes recur-
sos propios para el desarrollo de la actividad preventiva
y deba desarrollarla a través de uno o varios servicios de
prevencion ajenos a la empresa, debera concertar por
escrito la prestacion. Dicho concierto consignaréa, como
minimo, los siguientes aspectos:

a)

b)

)

Identificacion de la entidad especializada que actla
como servicio de prevencion ajeno a la empresa.

Identificacion de la empresa destinataria de la activi-
dad, asi como de los centros de trabajo de la misma
a los que dicha actividad se contrae. Cuando se trate
de empresas que realicen actividades sometidas a la
normativa de seguridad y salud en obras de cons-
truccién, incluird expresamente la extension de las
actividades concertadas al ambito de las obras en que
intervenga la empresa.

Especialidad o especialidades preventivas objeto del
concierto con indicacién para cada una de ellas de las
funciones concretas asumidas de las previstas en el
articulo 31.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y
de las actuaciones concretas que se realizaran para el
desarrollo de las funciones asumidas, en el periodo de
vigencia del concierto. Dichas actuaciones seran de-
sarrolladas de acuerdo con la planificacion de la acti-
vidad preventiva y la programacion anual propuestas
por el servicio y aprobadas por la empresa.

Salvo que las actividades se realicen con recursos pre-
ventivos propios y asi se especifique en el concierto,
éste debera consignar:

1.° Si se concierta la especialidad de seguridad en el
trabajo, el compromiso del servicio de prevencion
ajeno de identificar, evaluar y proponer las medidas
correctoras que procedan, considerando para ello
todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la
empresa, incluyendo los originados por las condi-
ciones de las maquinas, equipos e instalaciones y la
verificacion de su mantenimiento adecuado, sin per-
juicio de las actuaciones de certificacion e inspec-
cion establecidas por la normativa de seguridad in-
dustrial, asi como los derivados de las condiciones



d)

e)

9)

generales de los lugares de trabajo, locales y las
instalaciones de servicio y proteccion.

2.° Si se concierta la especialidad de higiene indus-
trial, el compromiso del servicio de prevencion aje-
no de identificar, evaluar y proponer las medidas
correctoras que procedan, considerando para ello
todos los riesgos de esta naturaleza existentes en
la empresa, y de valorar la necesidad o no de rea-
lizar mediciones al respecto, sin perjuicio de la in-
clusion o no de estas mediciones en las condicio-
nes econdmicas del concierto.

3.° Sise concierta la especialidad de ergonomia y psi-
cosociologia aplicada, el compromiso del servicio
de prevencion ajeno, de identificar, evaluar y pro-
poner las medidas correctoras que procedan, con-
siderando para ello todos los riesgos de esta natu-
raleza existentes en la empresa.

4.° El compromiso del servicio de prevencion ajeno de
revisar la evaluacion de riesgos en los casos exigi-
dos por el ordenamiento juridico, en particular, con
ocasion de los dafios para la salud de los trabaja-
dores que se hayan producido.

5.° Cuando se trate de empresas que cuenten con cen-
tros de trabajo sometidos a la normativa de seguri-
dad y salud en obras de construccion, se especifi-
caran las actuaciones a desarrollar de acuerdo con
la normativa aplicable.

La obligacién del servicio de prevencion de realizar,
con la periodicidad que requieran los riesgos existen-
tes, la actividad de seguimiento y valoracion de la im-
plantacion de las actividades preventivas derivadas de
la evaluacion.

La obligacion del servicio de prevencion de efectuar en
la memoria anual de sus actividades en la empresa la
valoracion de la efectividad de la integracion de la pre-
vencién de riesgos laborales en el sistema general de
gestion de la empresa a través de la implantacion y apli-
cacion del plan de prevencion de riesgos laborales en
relacién con las actividades preventivas concertadas.

El compromiso del servicio de prevencion de dedicar
anualmente los recursos humanos y materiales ne-
cesarios para la realizacion de las actividades con-
certadas.

El compromiso de la empresa de comunicar al servi-
cio de prevencién ajeno los dafos a la salud deriva-
dos del trabajo.



h) El compromiso de la empresa de comunicar al servi-
cio de prevencién ajeno las actividades o funciones
realizadas con otros recursos preventivos y/u otras en-
tidades para facilitar la colaboracién y coordinacion de
todos ellos.

i) La duracion del concierto.

j) Las condiciones econdmicas del concierto, con la ex-
presa relacion de las actividades o funciones preventi-
vas no incluidas en aquellas condiciones.

k) Laobligacién del servicio de prevencion ajeno de ase-
sorar al empresario, a los trabajadores y a sus repre-
sentantes y a los 6rganos de representacion especia-
lizados, en los términos establecidos en la hormativa
aplicable.

I) Las actividades preventivas concretas que sean le-
galmente exigibles y que no quedan cubiertas por el
concierto.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2.b), las
entidades especializadas que actien como servicios de
prevencion deberan mantener a disposicion de las auto-
ridades laborales y sanitarias competentes, una memo-
ria anual en la que incluiran de forma separada las
empresas o centros de trabajo a los que se ha prestado
servicios durante dicho periodo, indicando en cada caso
la naturaleza de éstos.

Igualmente, deberan facilitar a las empresas para las que
actien como servicios de prevencion la memoria y la pro-
gramacion anual a las que se refiere el apartado 2.d) del
articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
a fin de que pueda ser conocida por el Comité de Seguridad
y Salud en los términos previstos en el articulo citado.

(Articulo 20 modificado segun el apartado siete del articulo pri-
mero del RD 337/2010. Asimismo, véase la disposicion transito-
ria tercera de la precitada norma)

Articulo 21. Servicios de prevencién mancomunados

1. Podran constituirse servicios de prevencion mancomu-
nados entre aquellas empresas que desarrollen simulta-
neamente actividades en un mismo centro de trabajo,
edificio o centro comercial, siempre que quede garanti-
zada la operatividad y eficacia del servicio en los térmi-
nos previstos en el apartado 3 del articulo 15 de esta
disposicion.

Por negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que
se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los
Trabajadores, 0, en su defecto, por decision de las empre-



sas afectadas, podra acordarse, igualmente, la constitucion
de servicios de prevencion mancomunados entre aquellas
empresas pertenecientes a un mismo sector productivo o
grupo empresarial o que desarrollen sus actividades en un
poligono industrial o area geografica limitada.

Las empresas que tengan obligacion legal de disponer
de un servicio de prevencion propio no podran formar
parte de servicios de prevencidon mancomunados consti-
tuidos para las empresas de un determinado sector, aun-
que si de los constituidos para empresas del mismo grupo.

2. En el acuerdo de constitucion del servicio mancomuna-
do, que se deberd adoptar previa consulta a los repre-
sentantes legales de los trabajadores de cada una de las
empresas afectadas en los términos establecidos en el
articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, deberan constar expre-
samente las condiciones minimas en que tal servicio de
prevencion debe desarrollarse.

Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 39.1.a) de la indicada ley, las condiciones en que
dicho servicio de prevencion debe desarrollarse deberan
debatirse, y en su caso ser acordadas, en el seno de
cada uno de los comités de seguridad y salud de las
empresas afectadas.

Asimismo, el acuerdo de constitucion del servicio de pre-
vencion mancomunado debera comunicarse con carac-
ter previo a la autoridad laboral del territorio donde
radiquen sus instalaciones principales en el supuesto de
que dicha constitucién no haya sido decidida en el marco
de la negociacion colectiva.

3. Dichos servicios, tengan o no personalidad juridica dife-
renciada, tendran la consideracion de servicios propios
de las empresas que los constituyan y habran de contar
con, al menos, tres especialidades o disciplinas preventi-
vas. Para poder constituirse, deberan disponer de los
recursos humanos minimos equivalentes a los exigidos
para los servicios de prevencion ajenos de acuerdo con
lo establecido en el presente Reglamento y en sus dispo-
siciones de desarrollo. En cuanto a los recursos materia-
les, se tomara como referencia los que se establecen para
los servicios de prevencion ajenos, con adecuacion a la
actividad de las empresas. La autoridad laboral podra
formular requerimientos sobre la adecuada dotacién de
medios humanos y materiales.

4. La actividad preventiva de los servicios mancomunados
se limitar4 a las empresas participantes.



5. El servicio de prevencion mancomunado debera tener a
disposicion de la autoridad laboral y de la autoridad sani-
taria la informacion relativa a las empresas que lo consti-
tuyen y al grado y forma de participacion de las mismas.

(Articulo 21 de nuevaredaccion, segun RD 337/2010. Asimismo,
véase disposicion transitoria segunda de la precitada norma)

Articulo 22. Actuacién de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social como servicios de prevencion

La actuacion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social como servicios
de prevencion se desarrollara en las mismas condiciones que
las aplicables a los servicios de prevencion ajenos, teniendo en
cuenta las prescripciones contenidas al respecto en la normati-
va especifica aplicable a dichas entidades.

Tales funciones son distintas e independientes de las co-
rrespondientes a la colaboracion en la gestion de la Seguri-
dad Social que tienen atribuidas en virtud de lo previsto en el
articulo 68 del texto refundido de la Ley General de la Segu-
ridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio.

(El segundo parrafo se ha afiadido segiin RD 688/2005)

Articulo 22 bis. Presencia de los recursos preventivos

1. De conformidad con el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la
presencia en el centro de trabajo de los recursos preventi-
vos, cualquiera que sea la modalidad de organizacién de
dichos recursos, sera necesaria en los siguientes casos:

a) Cuando los riesgos puedan verse agravados o modifi-
cados, en el desarrollo del proceso o la actividad, por
la concurrencia de operaciones diversas que se desa-
rrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan pre-
ciso el control de la correcta aplicacion de los métodos
de trabajo.

b) Cuando se realicen las siguientes actividades o pro-
cesos peligrosos o con riesgos especiales:

1.° Trabajos con riesgos especialmente graves de
caida desde altura, por las particulares caracte-
risticas de la actividad desarrollada, los procedi-
mientos aplicados, o el entorno del puesto de
trabajo.

2° Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundi-
miento.



3° Actividades en las que se utilicen maquinas que ca-
rezcan de declaracion CE de conformidad por ser
su fecha de comercializacion anterior a la exigencia
de tal declaracion con caracter obligatorio, que sean
del mismo tipo que aquellas para las que la normati-
va sobre comercializacion de méquinas requiere la
intervencién de un organismo notificado en el pro-
cedimiento de certificacion, cuando la proteccion del
trabajador no esté suficientemente garantizada no
obstante haberse adoptado las medidas reglamen-
tarias de aplicacion.

4° Trabajos en espacios confinados. A estos efectos,
se entiende por espacio confinado el recinto con
aberturas limitadas de entrada y salida y ventila-
cion natural desfavorable, en el que pueden acu-
mularse contaminantes toxicos o inflamables o
puede haber una atmoésfera deficiente en oxige-
no, y que no esta concebido para su ocupacion
continuada por los trabajadores.

5° Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmer-
sion, salvo lo dispuesto en el apartado 8.a) de este
articulo, referido a los trabajos en inmersién con
equipo subacuatico.

¢) Cuando la necesidad de dicha presencia sea requeri-
da por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, si
las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a
las condiciones de trabajo detectadas.

2. En el caso al que se refiere el parrafo a) del apartado
anterior, la evaluacioén de riesgos laborales, ya sea la ini-
cial o las sucesivas, identificara aquellos riesgos que
puedan verse agravados o modificados por la concurren-
cia de operaciones sucesivas o simultaneas.

En los casos a que se refiere el parrafo b) del apartado
anterior, la evaluacién de riesgos laborales identificara
los trabajos o tareas integrantes del puesto de trabajo
ligados a las actividades o los procesos peligrosos o con
riesgos especiales.

En ambos casos, la forma de llevar a cabo la presencia
de los recursos preventivos quedara determinada en la
planificacion de la actividad preventiva a que se refieren
los articulos 8 y 9 de este real decreto.

En el caso sefialado en el parrafo c) del apartado ante-
rior, sin perjuicio del cumplimiento del requerimiento efec-
tuado por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el
empresario procedera de manera inmediata a la revisién
de la evaluacion de riesgos laborales cuando ésta no
contemple las situaciones de riesgo detectadas, asi como



a la modificacion de la planificacion de la actividad pre-
ventiva cuando ésta no incluyera la necesidad de la pre-
sencia de los recursos preventivos.

La presencia se llevara a cabo por cualesquiera de las
personas previstas en los apartados 2 y 4 del articulo 32
bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, debiendo el empresario facilitar a
sus trabajadores los datos necesarios para permitir la
identificacion de tales personas.

La ubicacién en el centro de trabajo de las personas a
las que se asigne la presencia debera permitirles el cum-
plimiento de sus funciones propias, debiendo tratarse de
un emplazamiento seguro que no suponga un factor adi-
cional de riesgo, ni para tales personas ni para los traba-
jadores de la empresa, debiendo permanecer en el centro
de trabajo durante el tiempo en que se mantenga la si-
tuacion que determine su presencia.

La presencia es una medida preventiva complementaria
gue tiene como finalidad vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas en relacion con los riesgos deri-
vados de la situacién que determine su necesidad para
conseguir un adecuado control de dichos riesgos.

Dicha vigilancia incluira la comprobacion de la eficacia de
las actividades preventivas previstas en la planificacion, asi
como de la adecuacion de tales actividades a los riesgos
gue pretenden prevenirse o a la apariciéon de riesgos no
previstos y derivados de la situacién que determina la nece-
sidad de la presencia de los recursos preventivos.

Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe un
deficiente cumplimiento de las actividades preventivas,
las personas a las que se asigne la presencia:

a) Haran las indicaciones necesarias para el correcto e in-
mediato cumplimiento de las actividades preventivas.

b) Deberan poner tales circunstancias en conocimiento
del empresario para que éste adopte las medidas ne-
cesarias para corregir las deficiencias observadas si
éstas no hubieran sido alin subsanadas.

Cuando, como resultado de la vigilancia, se observe au-
sencia, insuficiencia o falta de adecuacién de las medi-
das preventivas, las personas a las que se asigne la
presencia deberan poner tales circunstancias en conoci-
miento del empresario, que procedera de manera inme-
diata a la adopcién de las medidas necesarias para
corregir las deficiencias y a la modificacion de la planifi-
cacion de la actividad preventiva y, en su caso, de la eva-
luacion de riesgos laborales.



7. Lapresencia de recursos preventivos en el centro de tra-
bajo podra también ser utilizada por el empresario en
casos distintos de los previstos en el articulo 32 bis de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, siempre que sea compatible con el cum-
plimiento de sus funciones.

8. Lo dispuesto en el presente articulo se entiende sin per-
juicio de las medidas previstas en disposiciones preven-
tivas especificas referidas a determinadas actividades,
procesos, operaciones, trabajos, equipos o productos en
los que se aplicaran dichas disposiciones en sus propios
términos, como es el caso, entre otros, de las siguientes
actividades o trabajos:

a) Trabajos en inmersion con equipo subacuatico.

b) Trabajos que impliquen la exposicién a radiaciones
ionizantes.

c) Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

d) Trabajos con riesgo de explosion por la presencia de
atmésferas explosivas.

e) Actividades donde se manipulan, transportan y utili-
zan explosivos, incluidos articulos pirotécnicos y otros
objetos o instrumentos que contengan explosivos.

f) Trabajos con riesgos eléctricos.

9. Cuando existan empresas concurrentes en el centro de
trabajo que realicen las operaciones concurrentes a las
que se refiere el apartado 1.a) de este articulo, o activi-
dades o procesos peligrosos o con riesgos especiales, a
los que se refiere el apartado 1.b), la obligacion de desig-
nar recursos preventivos para su presencia en el centro
de trabajo recaera sobre la empresa o empresas que rea-
licen dichas operaciones o actividades, en cuyo caso y
cuando sean varios dichos recursos preventivos debe-
ran colaborar entre si y con el resto de los recursos pre-
ventivos y persona o personas encargadas de la
coordinacion de las actividades preventivas del empre-
sario titular o principal del centro de trabajo.

10. La aplicacidon de lo previsto en este articulo no exime al
empresario del cumplimiento de las restantes obligacio-
nes que integran su deber de proteccion de los trabaja-
dores, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 22 bis de nueva incorporacion segun RD 604/2006)



CAPITULO IV

Acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencion ajenos a las empresas

Articulo 23. Solicitud de acreditacién

Las entidades especializadas que pretendan ser acredita-
das como servicios de prevencion deberan formular solici-
tud ante la autoridad laboral competente del lugar en donde
radiquen sus instalaciones principales, en la que se hagan
constar los siguientes extremos:

a) Nombre o denominacion social, nimero de identificacion
fiscal y codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social.

b) Aspectos de la actividad preventiva que pretende efec-
tuar, especificando los tipos de actividad que tienen capa-
cidad de desarrollar.

c) Ambito territorial y de actividad profesional en los que pre-
tende actuar, asi como prevision del nimero de empresas
y volumen de trabajadores en los que tiene capacidad para
extender su actividad preventiva, en funcion de los recur-
sos humanos y materiales previstos.

d) Prevision de dotacion de personal para el desempefio de
la actividad preventiva, debidamente justificada, que de-
bera ser efectiva en el momento en que la entidad empie-
ce a prestar servicios, y con indicacion de su cualificacion
profesional y dedicacion, especificando su ambito territo-
rial de prestacion de servicios.

e) ldentificacion de las instalaciones, de los medios
instrumentales y de su respectiva ubicacion.

f) Compromiso de tener suscrita una poéliza de seguro o ga-
rantia financiera equivalente que cubra su responsabili-
dad, por una cuantia minima de 1.750.000 euros, efectiva
en el momento en que la entidad empiece a prestar servi-
cios. El importe de la cobertura sera anualmente actuali-
zado en funcidén de la evolucién del indice de precios al
consumo, sin que la citada cuantia constituya el limite de
la responsabilidad del servicio.

g) Los contratos o acuerdos a establecer, en su caso, con
otras entidades para la realizacion de actividades que re-
guieran conocimientos especiales o instalaciones de gran
complejidad.

(Articulo 23 de nueva redaccion, segin RD 337/2010)



Articulo 24. Autoridad competente

1. Sera autoridad laboral competente para conocer de las
solicitudes de acreditacién formuladas por las entidades
especializadas que pretendan actuar como servicios de
prevencion el 6rgano competente de la comunidad auté-
noma o de la Ciudad con Estatuto de Autonomia donde
radiquen sus instalaciones principales. Esa misma auto-
ridad laboral sera competente para conocer, en su caso,
de la revocacion de la acreditacion.

2. La acreditacion otorgada sera Unica y tendra validez en
todo el territorio espafiol, conforme al procedimiento re-
gulado a continuacion.

(Articulo 24 de nueva redaccién, segin RD 337/2010)

Articulo 25. Procedimiento de acreditacion

1. Recibida la solicitud sefialada en el articulo 23, la autori-
dad laboral remitira copia a la autoridad sanitaria compe-
tente del lugar en el que radiquen las instalaciones
principales de la entidad especializada, a los fines previs-
tos en el apartado 5 del articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Di-
cha autoridad sanitaria comunicara a la autoridad laboral
su decision acerca de la aprobacion del proyecto en cuan-
to a los requisitos de caréacter sanitario.

2. Al mismo tiempo, la autoridad laboral competente solicita-
ré informe de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
y de los érganos técnicos en materia preventiva de las
comunidades auténomas o, en el caso de las ciudades
con estatuto de autonomia de Ceuta y de Melilla, del Insti-
tuto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi
como aquellos otros que considere necesarios acerca de
los aspectos no contemplados en el apartado anterior.

3. La autoridad laboral competente recabaré informe precepti-
vo de todas las comunidades auténomas en las que la enti-
dad haya indicado que pretende desarrollar su actividad. La
autoridad sanitaria competente hara lo mismo respecto de
las autoridades sanitarias afectadas y en relacion a la com-
probacién del cumplimiento de los requisitos sanitarios.

Elinforme de las autoridades laborales afectadas versara so-
bre la suficiencia de los medios materiales y humanos de los
gue va a disponer la entidad solicitante y se manifestara so-
bre la procedencia o improcedencia de la acreditacion.

4. Recibida la solicitud, las autoridades laborales requeridas
recabaran, a su vez, informe de la Inspeccion de Trabajoy
Seguridad Social y de sus érganos técnicos territoriales



en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como
cuantos otros informes considere necesarios.

La autoridad laboral, a la vista de la decisién de la autoridad
sanitaria y de los informes emitidos, dictara y notificara la re-
solucion en el plazo de tres meses, contados desde la entra-
da de la solicitud en el registro del 6rgano administrativo
competente para resolver, acreditando a la entidad o dene-
gando la solicitud formulada. Dicho plazo se ampliara a seis
meses en el supuesto previsto en el apartado 3.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado reso-
lucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada
por silencio administrativo, de conformidad con el articulo
31.6 de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Procedera dictar resolucién estimatoria por parte de la auto-
ridad laboral competente cuando se compruebe el cumpli-
miento de todos los extremos sefialados en el articulo 23.

La resolucion estimatoria, que debera especificar los am-
bitos de actividad de la entidad especializada, se notifica-
r4 a las autoridades laborales afectadas, inscribiéndose
tales datos en el Registro al que se refiere el articulo 28.

Contra la resolucion expresa o presunta de la autoridad labo-
ral podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el érgano superior jerarquico correspondiente.

(Articulo 25 de nueva redaccidn, segin RD 337/2010)

1.

Articulo 26. Mantenimiento de los requisitos
de funcionamiento

Las entidades especializadas deberan mantener, en todo
momento, los requisitos necesarios para actuar como
servicios de prevencion establecidos en este real decre-
to y en sus disposiciones de desarrollo.

A fin de garantizar el cumplimiento de esta obligacion,
las entidades especializadas deberan comunicar a la au-
toridad laboral competente cualquier variacién que afec-
te a dichos requisitos de funcionamiento.

Las autoridades laboral y sanitaria podran verificar, en el
ambito de sus competencias, el cumplimiento de los re-
quisitos exigibles para el desarrollo de las actividades del
servicio, comunicando a la autoridad laboral que conce-
dié la acreditacion las deficiencias detectadas con moti-
vo de tales verificaciones.

Si como resultado de las comprobaciones efectuadas,
bien directamente o a través de las comunicaciones se-
flaladas en el apartado anterior, la autoridad laboral que



concedio la acreditacion comprobara el incumplimiento
de los requisitos a que se refiere el apartado anterior,
podra revocar total o parcialmente la acreditacion otor-
gada conforme al procedimiento que se establece en el
articulo 27. La revocacion o suspension parcial se enten-
dera referida Unicamente al &mbito territorial de actua-
cion de la entidad especializada donde se hayan
comprobado las deficiencias.

4. Asimismo, la acreditacién podra ser revocada por la autori-
dad laboral competente, como consecuencia de sancion por
infraccion grave o muy grave de las entidades especializa-
das que actien como servicios de prevencion ajenos, de
acuerdo con el articulo 40.2 de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En este
caso, el procedimiento de revocacion se iniciaré sélo en vir-
tud de la resolucién administrativa firme que aprecie la exis-
tencia de infraccion grave o muy grave.

(Articulo 26 de nueva redaccion, segun RD 337/2010)

Articulo 27. Revocacién de la acreditacion

1. La autoridad laboral competente iniciara el expediente de
revocacion de la acreditacion mediante acuerdo, que se
notificara a la entidad afectada y que contendra los hechos
comprobadosy las irregularidades detectadas o bien el tes-
timonio de la resolucion sancionadora firme por infraccion
grave o muy grave de las entidades especializadas que
acten como servicios de prevencion ajenos, de acuerdo
con articulo 40.2 de la Ley de Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2. Las comprobaciones previas al inicio del expediente so-
bre el mantenimiento de los requisitos de funcionamien-
to exigibles al servicio de prevencion ajeno podran
iniciarse de oficio por las autoridades laborales o sanita-
rias o en virtud de los informes emitidos por los 6rganos
especializados de participacion y representacion de los
trabajadores en las empresas en materia de prevencion
de riesgos laborales.

3. Silaautoridad que lleve a cabo las comprobaciones fue-
ra distinta a la autoridad laboral que acredit6 al servicio
de prevencién ajeno, remitirq a ésta informe- propuesta
con la exposicion de los hechos comprobados y las irre-
gularidades detectadas.

4. En su caso, la autoridad laboral competente podra recabar
los informes que estime oportunos de las autoridades labo-
rales y sanitarias correspondientes a los diversos @mbitos



de actuacion territorial de la entidad especializada, que ha-
brén de ser evacuados en el plazo de quince dias.

Tras las comprobaciones iniciales y los informes previstos,
la autoridad laboral competente notificara a la entidad es-
pecializada el acuerdo a que se refiere el apartado 1 y abri-
ra un plazo de quince dias para las alegaciones de la entidad.

Si con posterioridad a la fase de alegaciones se incorpo-
raran nuevas actuaciones al expediente, se dara nueva-
mente audiencia a la entidad especializada para que
formule nuevas alegaciones, con vista a lo actuado, por
plazo de diez dias, a cuyo término quedara visto el expe-
diente para resolucion.

La resolucién se notificar4 en el plazo maximo de seis
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion del expe-
diente de revocacion conforme al apartado 1y declarara
una de las siguientes opciones:

a) El mantenimiento de la acreditacion.

b) La suspension total o parcial de la acreditacion cuan-
do el expediente se haya iniciado por la circunstancia
sefialada en el apartado 3 del articulo anterior.

¢) La revocacion definitiva de la acreditacion cuando el
expediente se deba a la concurrencia de la causa pre-
vista en el apartado 4 del articulo anterior.

En el caso del péarrafo b), la resolucién habra de fijar el
plazo en el que la entidad debe reunir las condiciones y
requisitos para reiniciar su actividad y la advertencia ex-
presa de que, en caso contrario, la acreditacion quedara
definitivamente revocada. Sila entidad especializada no-
tificara el cumplimiento de las citadas condiciones o re-
quisitos dentro del plazo fijado en la resolucién, la
autoridad laboral competente, previas las comprobacio-
nes oportunas, dictard nueva resolucion en el plazo méxi-
mo de tres meses levantando la suspension acordada o
revocando definitivamente la acreditacion.

La resolucion se naotificara a la entidad especializada, al
resto de autoridades laborales y sanitarias que hayan in-
tervenido y al Registro establecido en el articulo 28 don-
de se anotara, en su caso, la revocacion o suspension
de la acreditacion mediante el correspondiente asiento.

Si no hubiese recaido resolucién transcurridos seis meses
desde la fecha del acuerdo que inicia el expediente de revo-
cacion conforme al apartado 1, sin computo de las interrup-
ciones imputables a la entidad, se producira la caducidad
del expediente y se archivaran las actuaciones, de lo que
se librara testimonio a solicitud del interesado.



10. Asimismo, si no se hubiese notificado resolucién expresa

11.

transcurridos tres meses desde la fecha de la comunica-
cién por la entidad especializada a la autoridad laboral del
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos
en la resolucién que suspendi6 la acreditacion, se producira
la caducidad del procedimiento y la resoluciéon en que se
declare ordenara el archivo de las actuaciones con los efec-
tos previstos en el articulo 92 Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Contra las resoluciones de la autoridad laboral cabré la
interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano supe-
rior jerarquico correspondiente en los plazos sefialados
en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

(Articulo 27 de nueva redaccion, segun RD 337/2010)

1.

Articulo 28. Registro

En los 6rganos competentes de las comunidades aut6-
nomas o de la Administracién General del Estado, en el
caso de las ciudades con estatuto de autonomia de Ceu-
ta y de Melilla, se creara un registro en el que seran ins-
critas las entidades especializadas que hayan sido
autorizadas como servicios de prevencion, asi como las
personas o entidades especializadas a las que se haya
concedido autorizacion para efectuar auditorias o eva-
luaciones de los sistemas de prevencion de conformidad
con lo establecido en el capitulo V de esta disposicion.

La configuracion de los registros debera permitir que, con
independencia de la autoridad laboral competente que
haya expedido la acreditacion:

a) Los ciudadanos puedan consultar las entidades espe-
cializadas acreditadas como servicios de prevencion
ajenos o entidades auditoras.

b) Las entidades especializadas puedan cumplir sus obli-
gaciones de comunicacion de datos relativos al cum-
plimiento de los requisitos de funcionamiento con las
autoridades laborales competentes.

c) Las autoridades laborales, las autoridades sanitarias,
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, el Institu-
to Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo asi
como los érganos técnicos territoriales en materia de
seguridad y salud en el trabajo puedan tener acceso a
toda la informacioén disponible sobre las entidades es-
pecializadas acreditadas como servicios de prevencion
ajenos o entidades auditoras, al margen de la autori-
dad que haya expedido la acreditacion.



3.

Los érganos a los que se refiere el apartado 1, enviaran ala
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion, en el plazo de ocho dias habiles, copia de todo
asiento practicado en sus respectivos registros.

Los datos que obren en los Registros de las autoridades
competentes se incorporardn a una base de datos cuya
gestion correspondera a la Direccion General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

La configuracion de esta base de datos debera permitir a
las comunidades autbnomas que sus respectivos registros
cumplan las funciones que se le atribuyen en el apartado 2.

Las relaciones entre las autoridades laborales se regiran
por el principio de cooperacién y de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La gestion de los datos obrantes en los Registros se lle-
vara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos
de caracter personal. Los datos de caracter personal no
podran usarse para finalidades distintas de aquéllas para
las que tales datos hubieran sido recogidos.

(Articulo 28 de nueva redaccion, segin RD 337/2010)



CAPITULO V
Auditorias
Articulo 29. Ambito de aplicacién

1. Las auditorias o evaluaciones externas seran obligato-
rias en los términos establecidos en el presente capitulo
cuando, como consecuencia de la evaluacion de los ries-
gos, las empresas tengan que desarrollar actividades
preventivas para evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo.

2. Las empresas que no hubieran concertado el servicio de
prevencion con una entidad especializada deberan so-
meter su sistema de prevencion al control de una audito-
ria o evaluacion externa.

Asimismo, las empresas que desarrollen las actividades
preventivas con recursos propios y ajenos deberan so-
meter su sistema de prevencidn al control de una audito-
ria o evaluacion externa en los términos previstos en el
articulo 31 bis de este real decreto.

(Apartado 2 modificado, segin RD 604/2006)

3. Alos efectos previstos en el apartado anterior, las em-
presas de hasta 50 trabajadores cuyas actividades no
estén incluidas en el anexo | que desarrollen las activida-
des preventivas con recursos propios y en las que la efi-
cacia del sistema preventivo resulte evidente sin
necesidad de recurrir a una auditoria por el limitado nu-
mero de trabajadores y la escasa complejidad de las ac-
tividades preventivas, se considerara que han cumplido
la obligacion de la auditoria cuando cumplimenten y re-
mitan a la autoridad laboral una notificacion sobre la con-
currencia de las condiciones que no hacen necesario
recurrir a la misma segin modelo establecido en el anexo
Il, siempre que la autoridad laboral no haya aplicado lo
previsto en el apartado 4 de este articulo.

La autoridad laboral registrard y ordenara segin las acti-
vidades de las empresas sus notificaciones y facilitara
una informacion globalizada sobre las empresas afecta-
das a los drganos de participacion institucional en mate-
ria de seguridad y salud.

(Apartado 3 modificado, segin RD 337/2010)

4. Teniendo en cuenta la notificacion prevista en el aparta-
do anterior, la documentacion establecida en el articulo 7
y la situacién individualizada de la empresa, a la vista de
los datos de siniestralidad de la empresa o del sector, de
informaciones o de otras circunstancias que pongan de
manifiesto la peligrosidad de las actividades desarrolla-



das o la inadecuacion del sistema de prevencion, la au-
toridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Traba-
jo y Seguridad Social y, en su caso, de los érganos
técnicos en materia preventiva de las Comunidades Au-
tébnomas, podra requerir la realizacién de una auditoria a
las empresas referidas en el citado apartado, de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado 2.

Articulo 30. Concepto, contenido, metodologia y plazo

1.

2.

La auditoria es un instrumento de gestion que persigue re-
flejar la imagen fiel del sistema de prevencién de riesgos
laborales de la empresa, valorando su eficacia y detectan-
do las deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos
de la normativa vigente para permitir la adopcién de deci-
siones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

(Apartado 1 modificado segiin RD 604/2006)

Para el cumplimiento de lo sefialado en el apartado ante-
rior, la auditoria llevara a cabo un andlisis sistematico,
documentado y objetivo del sistema de prevencion, que
incluird los siguientes elementos:

a) Comprobar como se ha realizado la evaluacion inicial
y periédica de los riesgos, analizar sus resultados y
verificarlos en caso de duda.

b) Comprobar que el tipo y planificacion de las activida-
des preventivas se ajusta a lo dispuesto en la norma-
tiva general, asi como a la normativa sobre riesgos
especificos que sea de aplicacion, teniendo en cuen-
ta los resultados de la evaluacion.

c) Analizar la adecuacion entre los procedimientos y
medios requeridos para realizar las actividades pre-
ventivas necesarias y los recursos de que dispone el
empresario, propios o concertados, teniendo en cuen-
ta, ademas, el modo en que estan organizados o co-
ordinados, en su caso.

d) En funcién de todo lo anterior, valorar la integracion
de la prevencion en el sistema general de gestion de
la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerarquicos de ésta, me-
diante la implantacion y aplicacion del Plan de pre-
vencion de riesgos laborales, y valorar la eficacia del
sistema de prevencion para prevenir, identificar, eva-
luar, corregir y controlar los riesgos laborales en to-
das las fases de actividad de la empresa.

A estos efectos se ponderara el grado de integracion
de la prevencién en la direccién de la empresa, en los



cambios de equipos, productos y organizacion de la
empresa, en el mantenimiento de instalaciones o equi-
posy en la supervisién de actividades potencialmen-
te peligrosas, entre otros aspectos.

(Apartado 2 modificado segin RD 604/2006)

3. La auditoria debera ser realizada de acuerdo con las
normas técnicas establecidas o que puedan establecer-
se y teniendo en cuenta la informacion recibida de los
trabajadores. Cualquiera que sea el procedimiento utili-
zado, la metodologia o procedimiento minimo de refe-
rencia debera incluir, al menos:

a) Un andlisis de la documentacion relativa al plan de
prevencion de riesgos laborales, a la evaluacion de
riesgos, a la planificacion de la actividad preventiva 'y
cuanta otra informacién sobre la organizacioén y acti-
vidades de la empresa sea necesaria para el ejerci-
cio de la actividad auditora.

b) Un analisis de campo dirigido a verificar que la docu-
mentacion referida en el parrafo anterior refleja con
exactitud y precision la realidad preventiva de la em-
presa. Dicho analisis, que podra realizarse aplicando
técnicas de muestreo cuando sea necesario, incluira
la visita a los puestos de trabajo.

¢) Una evaluacion de la adecuacion del sistema de pre-
vencion de la empresa a la normativa de prevencion
de riesgos laborales.

d) Unas conclusiones sobre la eficacia del sistema de
prevencion de riesgos laborales de la empresa.

(Apartado 3 modificado segiin RD 604/2006)

4. La primera auditoria del sistema de prevencion de la
empresa debera llevarse a cabo dentro de los doce me-
ses siguientes al momento en que se disponga de la pla-
nificacién de la actividad preventiva.

La auditoria debera ser repetida cada cuatro afios, ex-
cepto cuando se realicen actividades incluidas en el anexo
| de este real decreto, en que el plazo sera de dos afos.
Estos plazos de revision se ampliaran en dos afios en los
supuestos en que la modalidad de organizacién preven-
tiva de la empresa haya sido acordada con la represen-
tacion especializada de los trabajadores en la empresa.
En todo caso, debera repetirse cuando asi lo requiera la
autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social y, en su caso, de los 6rganos
técnicos en materia preventiva de las comunidades au-
tbnomas, a la vista de los datos de siniestralidad o de



otras circunstancias que pongan de manifiesto la necesi-
dad de revisar los resultados de la Ultima auditoria.

(Apartado 4 modificado segin RD 337/2010)

De conformidad con lo previsto en el articulo 18.2 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, el empresario debera consultar a los trabajado-
res y permitir su participacion en la realizacion de la audito-
ria segun lo dispuesto en el capitulo V de la citada Ley.

En particular, el auditor deberd recabar informacién de
los representantes de los trabajadores sobre los diferen-
tes elementos que, segun el apartado 3, constituyen el
contenido de la auditoria.

(Apartado 5 modificado segiin RD 604/2006)

Articulo 31. Informe de auditoria

Los resultados de la auditoria deberan quedar reflejados
en un informe que la empresa auditada debera mantener
a disposicion de la autoridad laboral competente y de los
representantes de los trabajadores.

El informe de auditoria debera reflejar los siguientes as-
pectos:

a) Identificacion de la persona o entidad auditora y del
equipo auditor.

b) Identificacion de la empresa auditada.
c) Objeto y alcance de la auditoria.
d) Fecha de emision del informe de auditoria.

e) Documentacion que ha servido de base a la auditoria,
incluida la informacién recibida de los representantes
de los trabajadores, que se incorporara al informe.

f) Descripcion sintetizada de la metodologia empleada
para realizar la auditoria y, en su caso, identificacion
de las normas técnicas utilizadas.

g) Descripcion de los distintos elementos auditados y re-
sultado de la auditoria en relacién con cada uno de ellos.

h) Conclusiones sobre la eficacia del sistema de pre-
vencion y sobre el cumplimiento por el empresario de
las obligaciones establecidas en la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales.

i) Firmadel responsable de la persona o entidad auditora.
El contenido del informe de auditoria debera reflejar fiel-

mente la realidad verificada en la empresa, estando pro-
hibida toda alteracion o falseamiento del mismo.



4. La empresa adoptara las medidas necesarias para sub-
sanar aquellas deficiencias que los resultados de la audi-
toria hayan puesto de manifiesto y que supongan
incumplimientos de la normativa sobre prevencion de ries-
gos laborales.

(Articulo 31 modificado seguin RD 604/2006)

Articulo 31 bis. Auditoria del sistema de prevencion
con actividades preventivas desarrolladas con
recursos propios y ajenos

1. La auditoria del sistema de prevencion de las empresas
que desarrollen las actividades preventivas con recursos
propios y ajenos tendra como objeto las actividades pre-
ventivas desarrolladas por el empresario con recursos pro-
pios y su integracion en el sistema general de gestion de
la empresa, teniendo en cuenta la incidencia en dicho sis-
tema de su forma mixta de organizacioén, asi como el modo
en que estan coordinados los recursos propios y ajenos
en el marco del plan de prevencion de riesgos laborales.

2. El contenido, la metodologia y el informe de la auditoria
habran de adaptarse al objeto que se establece en el apar-
tado anterior.

(Articulo 31 bis de nueva incorporacion segun RD 604/2006)

Articulo 32. Requisitos

1. La auditoria debera ser realizada por personas fisicas
0 juridicas que posean, ademas, un conocimiento sufi-
ciente de las materias y aspectos técnicos objeto de la
misma y cuenten con los medios adecuados para ello.

2. Las personas fisicas o juridicas que realicen la auditoria del
sistema de prevencion de una empresa no podran mante-
ner con la misma vinculaciones comerciales, financieras o
de cualquier otro tipo, distintas a las propias de su actua-
cién como auditoras, que puedan afectar a su independen-
cia o influir en el resultado de sus actividades.

Del mismo modo, tales personas no podran realizar para
la misma o distinta empresa actividades de coordinacién
de actividades preventivas, ni actividades en calidad de
entidad especializada para actuar como servicio de pre-
vencién, ni mantener con estas Ultimas vinculaciones
comerciales, financieras o de cualquier otro tipo, con ex-
cepcion de las siguientes:

a) El concierto de la persona o entidad auditora con uno
0 mas servicios de prevencion ajenos para la realiza-
cion de actividades preventivas en su propia empresa.



b) El contrato para realizar la auditoria del sistema de
prevencion de un empresario dedicado a la actividad
de servicio de prevencion ajeno.

(Apartado 2 modificado segin RD 604/2006)

Cuando la complejidad de las verificaciones a realizar lo
haga necesario, las personas o entidades encargadas
de llevar a cabo la auditoria podran recurrir a otros profe-
sionales que cuenten con los conocimientos, medios e
instalaciones necesarios para la realizacion de aquéllas.

Articulo 33. Autorizacion

Las personas o entidades especializadas que pretendan
desarrollar la actividad de auditoria del sistema de pre-
vencidn habran de contar con la autorizacién de la auto-
ridad laboral competente del lugar donde radiquen sus
instalaciones principales, previa solicitud ante la misma,
en la que se haran constar las previsiones sefialadas en
los parrafos a), c), d), e) y g) del articulo 23.

La autoridad laboral, previos los informes que estime opor-
tunos, dictara resolucién autorizando o denegando la
solicitud formulada en el plazo de tres meses, contados
desde la entrada de la solicitud en el Registro del 6rgano
administrativo competente. Transcurrido dicho plazo sin
que haya recaido resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada.

Sera de aplicacion a la autorizacién lo previsto para la
acreditacién en los articulos 24y 25 asi como lo dispues-
to en el articulo 26 en relacion con el mantenimiento de
las condiciones de autorizacién y la extincién, en su caso,
de las autorizaciones otorgadas.

(Articulo 33 modificado segun RD 337/2010, de 19 de marzo)

1.

3.

Articulo 33 bis. Auditorias voluntarias

Sin perjuicio del cumplimiento de lo dispuesto en este
capitulo, las empresas podran someter con caracter vo-
luntario su sistema de prevencién al control de una
auditoria o evaluacion externa para permitir la adopcion
de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora.

Las auditorias voluntarias podran realizarse en aquellos
casos en que la auditoria externa no sea legalmente exi-
gible o, cuando siéndolo, se realicen con una mayor fre-
cuencia o con un alcance mas amplio a los establecidos
en este capitulo.

Las auditorias voluntarias del sistema de prevencion reali-



zadas por las empresas que se ajusten a lo establecido en
los articulos 30, apartados 2,3 y 5, 31, 31 bis, 32y 33 de
este real decreto seran tenidas en cuenta en los programas
a que se refiere el articulo 5.3 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

(Articulo 33 bis modificado segun RD 604/2006)



CAPITULO VI

Funciones y niveles de cualificacion

Articulo 34. Clasificacion de las funciones

A efectos de determinacion de las capacidades y aptitudes
necesarias para la evaluacion de los riesgos y el desarrollo
de la actividad preventiva, las funciones a realizar se clasifi-
can en los siguientes grupos:

a) Funciones de nivel bésico.
b) Funciones de nivel intermedio.

c) Funciones de nivel superior, correspondientes a las es-
pecialidades y disciplinas preventivas de medicina del tra-
bajo, seguridad en el trabajo, higiene industrial, y
ergonomia y psicosociologia aplicada.

Las funciones que se recogen en los articulos siguientes se-
ran las que orienten los distintos proyectos y programas for-
mativos desarrollados para cada nivel.

Estos proyectos y programas deberan ajustarse a los crite-
rios generales y a los contenidos formativos minimos que se
establecen para cada nivel en los anexos Il a VI.

Articulo 35. Funciones de nivel basico

1. Integran el nivel basico de la actividad preventiva las fun-
ciones siguientes:

a) Promover los comportamientos seguros y la correcta
utilizacion de los equipos de trabajo y proteccion, y
fomentar el interés y cooperacion de los trabajadores
en una accioén preventiva integrada.

(Punto a) modificado segin RD 604/2006)

b) Promover, en particular, las actuaciones preventivas
bésicas, tales como el orden, la limpieza, la sefializa-
cion y el mantenimiento general, y efectuar su segui-
miento y control.

c) Realizar evaluaciones elementales de riesgos y, en
su caso, establecer medidas preventivas del mismo
caracter compatibles con su grado de formacién.

d) Colaborar en la evaluacién y el control de los riesgos
generales y especificos de la empresa, efectuando
visitas al efecto, atencidn a quejas y sugerencias, re-
gistro de datos, y cuantas funciones analogas sean
necesarias.

e) Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios
gestionando las primeras intervenciones al efecto.

f) Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.



2. Para desempefiar las funciones referidas en el apartado
anterior, sera preciso:

a) Poseer unaformacién minima con el contenido espe-
cificado en el programa a que se refiere el anexo IV y
cuyo desarrollo tendra una duracién no inferior a 50
horas, en el caso de empresas que desarrollen algu-
na de las actividades incluidas en el anexo |, o de 30
horas en los demas casos, y una distribucion horaria
adecuada a cada proyecto formativo, respetando la
establecida en los apartados 1y 2, respectivamente,
del anexo |V citado, o

b) Poseer una formacién profesional o académica que
capacite para llevar a cabo responsabilidades profe-
sionales equivalentes o similares a las que precisan
las actividades sefialadas en el apartado anterior, 0

c) Acreditar una experiencia no inferior a dos afios en
una empresa, institucion o Administracion publica que
lleve consigo el desempefio de niveles profesionales
de responsabilidad equivalentes o similares a los que
precisan las actividades sefialadas en el apartado
anterior.

En los supuestos contemplados en los parrafos b) y e),
los niveles de cualificacion preexistentes deberan ser
mejorados progresivamente, en el caso de que las activi-
dades preventivas a realizar lo hicieran necesario, me-
diante una accién formativa de nivel basico en el marco
de la formacion continua.

3. Laformacién minima prevista en el parrafo a) del apartado
anterior se acreditarq mediante certificacion de formacién
especifica en materia de prevencion de riesgos laborales,
emitida por un servicio de prevencion o por una entidad
publica o privada con capacidad para desarrollar activida-
des formativas especificas en esta materia.

Articulo 36. Funciones de nivel intermedio
1. Las funciones correspondientes al nivel intermedio son
la siguientes:

a) Promover, con caracter general, la prevencion en la
empresa y su integracion en la misma.

(Punto a) modificado segin RD 604/2006. Véase asimis-
mo, la Disposicion adicional primera del RD 337/2010)

b) Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especifi-
camente reservadas al nivel superior.

c) Proponer medidas para el control y reduccién de los
riesgos o plantear la necesidad de recurrir al nivel



superior, a la vista de los resultados de la evaluacion.

d) Realizar actividades de informacion y formacion béa-
sica de trabajadores.

e) Vigilar el cumplimiento del programa de control y re-
duccioén de riesgos y efectuar personalmente activi-
dades de control de las condiciones de trabajo que
tenga asignadas.

f) Participar en la planificacion de la actividad preventi-
va y dirigir las actuaciones a desarrollar en casos de
emergencia y primeros auxilios.

g) Colaborar con los servicios de prevencion, en su caso.

h) Cualquier otra funcién asignada como auxiliar, com-
plementaria o de colaboracién del nivel superior.

Para desempeniar las funciones referidas en el apartado
anterior, serd preciso poseer una formacién minima con
el contenido especificado en el programa a que se refie-
re el anexo V y cuyo desarrollo tendra una duracion no
inferior a 300 horas y una distribucion horaria adecuada
a cada proyecto formativo, respetando la establecida en
el anexo citado.

Articulo 37. Funciones de nivel superior

Las funciones correspondientes al nivel superior son las
siguientes:

a) Las funciones sefialadas en el apartado 1 del articulo
anterior, con excepcion de la indicada en el parrafo h).

b) La realizacion de aquellas evaluaciones de riesgos
cuyo desarrollo exija:

1.° El establecimiento de una estrategia de medicion
para asegurar que los resultados obtenidos carac-
terizan efectivamente la situacion que se valora, 0

2.° Una interpretacion o aplicacién no mecanica de los
criterios de evaluacion.

¢) Laformacién e informacion de caracter general, a to-
dos los niveles, y en las materias propias de su area
de especializacion.

d) La planificacién de la accion preventiva a desarrollar
en las situaciones en las que el control o reduccién
de los riesgos supone la realizacion de actividades
diferentes, que implican la intervencion de distintos
especialistas.

e) Lavigilanciay control de la salud de los trabajadores
en los términos sefalados en el apartado 3 de este
articulo.



2. Para desempefiar las funciones relacionadas en el aparta-
do anterior seré preciso contar con una titulacion universita-
ria oficial y poseer una formacion minima acreditada por
una universidad con el contenido especificado en el progra-
ma a que se refiere el anexo VI, cuyo desarrollo tendrd una
duracién no inferior a seiscientas horas y una distribucién
horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la
establecida en el anexo citado.

(Apartado 2 de nueva redaccion segun RD 337/2010. Véase
asimismo, la disposicion adicional primera de dicha norma)

3. Las funciones de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores sefialadas en el parrafo e) del apartado 1
seran desempefiadas por personal sanitario con compe-
tencia técnica, formacién y capacidad acreditada con arre-
glo ala normativa vigente y a lo establecido en los parrafos
siguientes:

a) Los servicios de prevencion que desarrollen funciones
de vigilancia y control de la salud de los trabajadores
deberéan contar con un médico especialista en Medicina
del Trabajo o diplomado en Medicina de Empresa y un
ATS/DUE de empresa, sin perjuicio de la participacion
de otros profesionales sanitarios con competencia téc-
nica, formacion y capacidad acreditada.

b) En materia de vigilancia de la salud, la actividad sani-
taria deberéd abarcar, en las condiciones fijadas por el
articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Ries-
gos Laborales:

1.° Una evaluacion de la salud de los trabajadores ini-
cial después de la incorporacion al trabajo
0 después de la asignacion de tareas especificas
con nuevos riesgos para la salud.

2.° Una evaluacioén de la salud de los trabajadores
que reanuden el trabajo tras una ausencia prolon-
gada por motivos de salud, con la finalidad de
descubrir sus eventuales origenes profesionales
y recomendar una accidn apropiada para prote-
ger a los trabajadores.

3.° Una vigilancia de la salud a intervalos periddicos.

c) Lavigilancia de la salud estara sometida a protocolos
especificos u otros medios existentes con respecto a
los factores de riesgo a los que esté expuesto el tra-
bajador. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las
Comunidades Autbnomas, oidas las sociedades cien-
tificas competentes, y de acuerdo con lo establecido
en la Ley General de Sanidad en materia de partici-
pacion de los agentes sociales, estableceran la pe-
riodicidad y contenidos especificos de cada caso.



d)

e)

f)

9)

h)

Los exdmenes de salud incluiran, en todo caso, una
historia clinico-laboral, en la que ademés de los da-
tos de anamnesis, exploracion clinica y control biolo-
gico y estudios complementarios en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una
descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo
de permanencia en el mismo, los riesgos detectados
en el andlisis de las condiciones de trabajo, y las
medidas de prevencion adoptadas.

Debera constar igualmente, en caso de disponerse
de ello, una descripcion de los anteriores puestos de
trabajo, riesgos presentes en los mismos, y tiempo
de permanencia para cada uno de ellos.

El personal sanitario del servicio de prevencion de-
bera conocer las enfermedades que se produzcan
entre los trabajadores y las ausencias del trabajo por
motivos de salud, a los solos efectos de poder identi-
ficar cualquier relacion entre la causa de enfermedad
o de ausenciay los riesgos para la salud que puedan
presentarse en los lugares de trabajo.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos
inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho
de los trabajadores a la vigilancia periddica de su es-
tado de salud debera ser prolongado mas alla de la
finalizacién de la relacion laboral a través del Siste-
ma Nacional de Salud.

El personal sanitario del servicio debera analizar los re-
sultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores
y de la evaluacién de los riesgos, con criterios epide-
mioldgicos y colaborara con el resto de los componen-
tes del servicio, a fin de investigar y analizar las posibles
relaciones entre la exposicién a los riesgos profesiona-
les y los perjuicios para la salud y proponer medidas
encaminadas a mejorar las condiciones y medio am-
biente de trabajo.

El personal sanitario del servicio de prevencién estudia-
ra y valorara, especialmente, los riesgos que puedan
afectar a las trabajadoras en situacién de embarazo o
parto reciente, a los menores y a los trabajadores espe-
cialmente sensibles a determinados riesgos, y propon-
dra las medidas preventivas adecuadas.

El personal sanitario del servicio de prevencion que,
en su caso, exista en el centro de trabajo debera pro-
porcionar los primeros auxilios y la atencién de ur-
gencia a los trabajadores victimas de accidentes o
alteraciones en el lugar de trabajo.



CAPITULO VII

Colaboracion de los servicios de prevencion
con el Sistema Nacional de Salud

Articulo 38. Colaboracion con el
Sistema Nacional de Salud

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y articulo
21 dela Ley 14/1986, General de Sanidad, el servicio de
prevencion colaborara con los servicios de atencion pri-
maria de salud y de asistencia sanitaria especializada
para el diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de enfer-
medades relacionada con el trabajo, y con las Adminis-
traciones sanitarias competentes en la actividad de salud
laboral que se planifique, siendo las unidades responsa-
bles de salud publica del Area de Salud, que define la
Ley General de Sanidad, las competentes para la coordi-
nacion entre los servicios de prevencion que actden en
esa Area y el sistema sanitario. Esta coordinacion sera
desarrollada por las Comunidades Auténomas en el am-
bito de sus competencias.

2. El servicio de prevencion colaborara en las campafias
sanitarias y epidemiolégicas organizadas por las Admi-
nistraciones publicas competentes en materia sanitaria.

Articulo 39. Informacién sanitaria

1. Elservicio de prevencion colaborara con las autoridades
sanitarias para proveer el Sistema de Informacion Sani-
taria en Salud Laboral. El conjunto minimo de datos de
dicho sistema de informacion sera establecido por el Mi-
nisterio de Sanidad y Consumo, previo acuerdo con los
organos competentes de las Comunidades Auténomas,
en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacio-
nal de Salud. Las Comunidades Autbnomas en el ambito
de sus respectivas competencias, podran desarrollar el
citado sistema de informacion sanitaria.

2. Elpersonal sanitario del servicio de prevencion realizara
la vigilancia epidemioldgica, efectuando las acciones ne-
cesarias para el mantenimiento del Sistema de Informa-
cién Sanitaria en Salud Laboral en su &mbito de actuacion.

3. De efectuarse tratamiento automatizado de datos de sa-
lud o de otro tipo de datos personales, deberd hacerse
conforme a la Ley Orgéanica 5/1992, de 29 de octubre.

Disposicion adicional primera. Caracter basico

1. El presente Reglamento constituye legislacion laboral,
dictada al amparo del articulo 149.1.7 de la Constitucién.



2. Respecto del personal civil con relacion de caracter ad-
ministrativo o estatutario al servicio de las Administracio-
nes publicas, el presente Reglamento seré de aplicacion
en los siguientes términos:

a) Los articulos que a continuacion se relacionan cons-
tituyen normas bésicas en el sentido previsto en el
articulo 149.1.18.2 de la Constitucion: 1, excepto las
referencias al capitulo V y al articulo 36, en cuanto al
Comité de Seguridad y Salud, de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, y al capitulo 11l de este real decreto; 2; 3; 4, apar-
tados 1, 2 y 3, excepto la referencia al capitulo VI; 5;
6; 7; 8; 9; 10; 12, apartados 1y 2, excepto el parrafo
a); 13, apartados 1, excepto la referencia al capitulo
VI,y 2; 15, apartados 1, 2 y parrafo primero, 3y 4; 16,
apartado 2, excepto el segundo parrafo; 20, articulo
22 bis, disposicion adicional décima, disposicion adi-
cional undécima, disposicion adicional duodécima.
(Apartado a) modificado segin RD 604/2006)

b) En el &mbito de las Comunidades Autbnomas vy las
entidades locales, las funciones que el Reglamento
atribuye a las autoridades laborales y a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social podran ser atribuidas
a organos diferentes.

Disposicion adicional segunda. Integracién en
los servicios de prevencion

De conformidad con lo dispuesto en el parrafo d) de la disposi-
cién derogatoria Unica de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales, el personal perteneciente a los servicios médicos de
empresa en la fecha de entrada en vigor de dicha Ley se inte-
grara en los servicios de prevencién de las correspondientes
empresas, cuando éstos de constituyan, sin prejuicio de que
continden efectuando aquellas funciones que tuvieran atribui-
das, distintas de las propias del servicio de prevencion.

Disposicion adicional tercera. Mantenimiento
de la actividad preventiva

1. La aplicacion del presente Real Decreto no afectara a la
continuacion de la actividad sanitaria que se ha venido de-
sarrollando en las empresas al amparo de las normas regu-
ladores de los servicios médicos de empresa que se derogan
y de sus disposiciones de aplicacion y desarrollo, aunque
dichas empresas no constituyan servicios de prevencion.

2. Tampoco afectara la aplicacién del Presente Real Decre-
to al mantenimiento de la actividad preventiva desarro-



llada por los servicios de seguridad e higiene en el traba-
jo existentes en las empresas en la fecha de publicacion
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, aun cuan-
do no concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 14 del mismo.

Disposicion adicional cuarta. Aplicacion a
las Administraciones Publicas

1. En el &mbito de las Administraciones publicas, la organi-
zacion de los recursos necesarios para el desarrollo de
las actividades preventivas y la definicion de las funcio-
nesy niveles de cualificacion del personal que las lleve a
cabo se realizara en los términos que se regulen en la
normativa especifica que al efecto se dicte, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 31, apartado 1, y en la
disposicion adicional tercera de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en la disposicion adicional primera
de este Reglamento, previa consulta con las organiza-
ciones sindicales mas representativas, en los términos
sefialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre nego-
ciacion colectiva y participacion en la determinacion de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos.

En defecto de la citada normativa especifica, resultara
de aplicacion lo dispuesto en este Reglamento.

2. No seran de aplicacion a las Administraciones publicas
las obligaciones en materia de auditorias contenidas en
el capitulo V de este Reglamento.

La normativa especifica prevista en el apartado anterior
debera establecer los adecuados instrumentos de con-
trol al efecto.

3. Las referencias a la negociacién colectiva y a los acuer-
dos a que se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatu-
to de los Trabajadores contenidas en el presente
Reglamento se entenderan referidas, en el caso de las
relaciones de caracter administrativo o estatuario del per-
sonal al servicio de las Administraciones publicas, a los
acuerdos y pactos que se concluyan en los términos se-
fialados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negocia-
cion colectiva y participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos.

Disposicion adicional quinta. Convalidacion de funcio-
nes y certificacion de formacion equivalente

1. Quienes en la fecha de publicacion de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales vinieran realizando las funcio-
nes sefialadas en los articulos 36 y 37 de esta normay no



2.

cuenten con la formacion minima prevista en dichos pre-
ceptos podran continuar desempefiando tales funciones
en la empresa o entidad en que la viniesen desarrollando,
siempre que relnan los requisitos siguientes:

a) Contar con una experiencia no inferior a tres afios a
partir de 1985, en la realizacion de las funciones se-
fialadas en el articulo 36 de esta norma, en una em-
presa, institucién o en las Administraciones publicas.
En el caso de las funciones contempladas en el arti-
culo 37 la experiencia requerida sera de un afio cuan-
do posean titulacion universitaria o de cinco afios en
caso de carecer de ella.

b) Acreditar una formacién especifica en materia preventi-
va no inferior a cien horas, computandose tanto la for-
macion recibida como la impartida, cursada en algin
organismo publico o privado de reconocido prestigio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplica-
cion al personal sanitario, que continuara rigiéndose
por su normativa especifica.

Durante el afio 1998 los profesionales que, en aplicacion
del apartado anterior, vinieran desempefiando las funcio-
nes sefialadas en los articu los 36 ¢ 37 de esta norma en
la fecha de publicacién de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, podran ser acreditados por la autoridad
laboral competente del lugar donde resida el solicitante,
expidiéndoles la correspondiente certificacion de forma-
cién equivalente que les facultara para el desempefio de
las funciones correspondientes a dicha formacion, tras la
oportuna verificacion del cumplimiento de los requisitos
gue se establecen en el presente apartado.

Asimismo, durante el afio 1998 podran optar a esta acre-
ditacion aquellos profesionales que, en virtud de los cono-
cimientos adquiridos y de su experiencia profesional an-
terior a la fecha de publicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, debidamente acreditados, cuenten con
la cualificacion necesaria para el desempefio de las fun-
ciones de nivel intermedio o de nivel superior en alguna
de las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene
industrial y ergonomia y psicosociologia aplicada.

En ambos casos, para poder optar a la acreditacion que
se solicita ser4 necesario, como minimo y sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado 3, cumplir los siguientes
requisitos:

a) Una experiencia no inferior a tres afios a partir de 1985
en larealizacion de las funciones de nivel intermedio o
del nivel superior descritas en los articulos 36 y 37,



b)

<)

respectivamente, del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, para la acreditacion del correspondiente nivel.

Acreditar una formacion especifica en materia preventi-
va no inferior a cien horas, computandose tanto la for-
macion recibida como la impartida, cursada en algin
organismo publico o privado de reconocido prestigio; y

Contar con una titulacién universitaria de primer o se-
gundo ciclo para el caso de que se solicite la acredita-
cion para el nivel superior.

3. Para expedir la certificacion sefialada en el apartado an-
terior, la autoridad laboral competente comprobara si se
rednen los requisitos exigidos para la acreditacion que
se solicita:

a)

b)

<)

Por medio de la valoracion de la documentacion acre-
ditativa de la titulacion, que en su caso se posea, y de la
correspondiente a los programas formativos de aque-
llos cursos recibidos que, dentro de los limites sefiala-
dos en el apartado anterior, deberan incluir los conteni-
dos sustanciales de los anexos V o VI de este Real De-
creto, segun el caso. Esta documentacion sera presen-
tada por el solicitante, haciendo constar que éste los ha
superado con suficiencia en entidades formativas con
una solvencia y prestigio reconocidos en su @mbito.

Mediante la valoracién y verificacion de la experien-
cia, que deberé ser acorde con las funciones propias
de cada nivel y, ademads, con la especialidad a acredi-
tar en el caso del nivel superior, con inclusién de los
cursos impartidos en su caso, acreditada por entida-
des o empresas donde haya prestado sus servicios; y

A través de la verificacion de que se poseen los cono-
cimientos necesarios en los aspectos no suficientemen-
te demostrados en aplicacion de lo dispuesto en los
parrafos a) y b) anteriores, que completan lo exigido
en los anexos V o VI de este Real Decreto, mediante
la superacién de las pruebas tedrico-practicas nece-
sarias para determinar las capacidades y aptitudes
exigidas para el desarrollo de las funciones recogidas
en los articulos 36 6 37.

(Disposicién modificada segin RD 780/1998. Véase asimismo, la
disposicién adicional primera del RD 337/2010)

Disposicion adicional sexta. Reconocimientos médicos
previos al embarque de los trabajadores del mar

En el sector maritimo-pesquero seguird en vigor lo estable-
cido, en materia de formacién, informacioén, educacién y prac-
tica de los reconocimientos médicos previos al embarque,



en el Real Decreto 1414/1981, de 3 de julio, por el que se
reestructura el Instituto Social de la Marina.

Disposicion adicional séptima. Negociacién colectiva

En la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que
se refiere el articulo 83, apartado 3, del Estatuto de los Tra-
bajadores, podran establecerse criterios para la determina-
cion de los medios personales y materiales de los servicios
de prevencion propios, del nimero de trabajadores designa-
dos, en su caso, por el empresario para llevar a cabo activi-
dades de prevencion y del tiempo y los medios de que
dispongan para el desempefio de su actividad, en funcién
del tamafio de la empresa, de los riesgos a que estén ex-
puestos los trabajadores y de su distribucion en la misma,
asi como en materia de planificacion de la actividad preven-
tiva y para la formacion en materia preventiva de los trabaja-
dores y de los delegados de prevencion.

Disposicion adicional octava. Criterios de
acreditacion y autorizacién

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
conocera los criterios adoptados por las Administraciones
laboral y sanitaria en relacion con la acreditacion de las enti-
dades especializadas para poder actuar como servicios de
prevencion y con la autorizacion de las personas fisicas o
juridicas que quieran desarrollar la actividad de auditoria,
con el fin de poder informar y formular propuestas dirigidas a
una adecuada coordinacion entre las Administraciones.

Disposicion adicional novena. Disposiciones supletorias
en materia de procedimientos administrativos

En materia de procedimientos administrativos, en todo lo no
previsto expresamente en la presente disposicion, se estara
a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el Real Decreto 1.778/
1994 de 5 de agosto, por el que se adecuan a dicha Ley las
normas reguladoras de los procedimientos de otorgamiento,
modificacion y extincién de autorizaciones.

Disposicion adicional décima. Presencia de recursos
preventivos en las obras de construccion

En el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion,
la presencia en el centro de trabajo de los recursos preven-



tivos de cada contratista prevista en la disposicion adicional
decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales se aplicard en los términos
establecidos en la disposicién adicional Unica del citado Real
Decreto 1627/1997.

(Disposicion de nueva incorporacion segun RD 604/2006)

Disposicion adicional undécima. Actividades
peligrosas a efectos de coordinacidn de
actividades empresariales

A efectos de lo previsto en el articulo 13.1.a) del Real Decre-
to 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el arti-
culo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de activi-
dades empresariales, se consideran actividades o procesos
peligrosos o con riesgos especiales los incluidos en el Anexo
| del presente real decreto.

(Disposicion de nueva incorporacion segin RD 604/2006)

Disposicion adicional duodécima. Actividades
peligrosas a efectos del texto refundido de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobada
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

1. Aefectos de lo previsto en los apartados 7 y 8.a), del articu-
lo 13 del texto refundido de la Ley de Infracciones y Sancio-
nes en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, se consideran activida-
des peligrosas o con riesgos especiales las incluidas en el
Anexo | de este real decreto, siempre que su realizacion
concurra con alguna de las siguientes situaciones:

a) Una especial dificultad para controlar las interaccio-
nes de las diferentes actividades desarrolladas en el
centro de trabajo que puedan generar riesgos califi-
cados como graves 0 muy graves.

b) Una especial dificultad para evitar que se desarrollen
en el centro de trabajo, sucesiva o simultaneamente,
actividades incompatibles entre si desde la perspec-
tiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.

¢) Una especial complejidad para la coordinacion de las
actividades preventivas como consecuencia del nu-
mero de empresas y trabajadores concurrentes, del
tipo de actividades desarrolladas y de las caracteris-
ticas del centro de trabajo.

2. Acefectos de lo previsto en el articulo 13.8.b) de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, se conside-



ran actividades peligrosas o con riesgos especiales las
incluidas en el articulo 22 bis.1.b) de este real decreto.

(Disposicion de nueva incorporacion segun RD 604/2006)

Disposicion transitoria primera. Constitucion de
servicio de prevencion propio

Sin perjuicio del mantenimiento de aquellas actividades pre-
ventivas que se estuvieran realizando en la empresa en la
fecha de entrada en vigor de esta disposicion, los servicios
de prevencidn propios que deban constituir las empresas de
mas de 250 trabajadores y hasta 1.000 trabajadores, de con-
formidad con lo dispuesto en los péarrafos a) y b) del articulo
14, deberan estar en funcionamiento a mas tardar el 1 de
enero de 1999, con excepcion de las empresas que realizan
alguna de las actividades incluidas en el anexo | que lo ha-
ran el 1 de enero de 1998.

Hasta la fecha sefialada en el parrafo anterior, las actividades
preventivas en las empresas citadas deberan ser concertadas
con una entidad especializada ajena a la empresa, salvo aque-
llas que vayan siendo asumidas progresivamente por la empre-
sa mediante la designacién de trabajadores, hasta su plena
integracion en el servicio de prevencion que se constituya.

Disposicion transitoria segunda. Acreditacion de
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social

Alas Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales que al amparo de la autorizacion contenida en la dis-
posicion transitoria segunda de la Ley de Prevencion de Riesgos
laborales desarrollen las funciones correspondientes a los ser-
vicios de prevencion en relacion con sus empresas asociadas,
les seréa de aplicacion lo establecido en los articulos 23 a 27 de
esta norma en materia de acreditacion y requisitos.

Disposicion transitoria tercera. Acreditacion
de la formacién

En tanto no se determinen por las autoridades competen-
tes en materia educativa las titulaciones académicas y pro-
fesionales correspondientes a la formacion minima sefialada
en los articulos 36 y 37 de esta norma, esta formacion po-
dré ser acreditada sin efectos académicos a través de la
correspondiente certificacion expedida por una entidad pu-
blica o privada que tenga capacidad para desarrollar activi-
dades formativas en esta materia y cuente con autorizacion
de la autoridad laboral competente.

La certificacion acreditada de la formacion se expedira pre-



via comprobacion de que se ha cursado un programa con
el contenido establecido en los anexos V o VI de la presen-
te disposicion y se ha superado una prueba de evaluacion
sobre dicho programa, o de que se cuenta con una forma-
cion equivalente que haya sido legalmente exigida para el
ejercicio de una actividad profesional.

(Disposicion derogada. Véanse las disposiciones adicional pri-
mera y derogatoria Unica del RD 337/2010)

Disposicion transitoria cuarta. Aplicacion transitoria de
los criterios de gestién de la prevencién de riesgos
laborales en hospitales y centros sanitarios publicos

En tanto se desarrolla lo previsto en la disposicion adicional
cuarta, «Aplicacion a las Administraciones publicas», la preven-
cién de riesgos laborales en los hospitales y centros sanitarios
publicos seguira gestionandose con arreglo a los criterios y pro-
cedimientos hasta ahora vigentes, de modo que queden garan-
tizadas las funciones de vigilancia y control de la salud de los
trabajadores y las demas actividades de prevencion a que se
refiere el presente Reglamento. A estos efectos, se coordina-
ran las actividades de medicina preventiva con las demas fun-
ciones relacionadas con la prevencion en orden a conseguir
una actuacion integrada e interdisciplinaria.

Disposicion derogatoria Unica. Alcance de la
derogacién normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decre-
to y especificamente el Decreto 1.036/1959, de 10 de junio,
sobre Servicios Médicos de Empresa, y la Orden de 21 de
noviembre de 1959 por la que se aprueba el Reglamento de
los Servicios Médicos de Empresa.

El presente Real Decreto no afecta a la vigencia de las disposi-
ciones especiales sobre prevencion de riesgos profesionales en
las explotaciones mineras, contenidas en el capitulo IV del Real
Decreto 3.255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto Minero, y en sus normas de desarrollo, asi como las
del Real Decreto 2.857/1978, de 25 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mineria,
y el Real Decreto 863/1985, de 2 de abiril, por el que se aprueba
el Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Mine-
ra, y sus disposiciones complementarias.

Disposicion final primera. Habilitacion reglamentaria

1. Se autoriza al Ministro de Trabajo e Inmigracion, previo
informe de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en



el Trabajo, para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para la aplicacion de lo establecido en el presente
real decreto.

2. Ellnstituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
elaborard y mantendra actualizada una guia orientativa,
de caracter no vinculante, para la elaboracién de un docu-
mento Unico que contenga el plan de prevencion de ries-
gos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion
de la actividad preventiva, segun lo dispuesto en el articu-
lo 5.3 de este Real Decreto.

(Disposicion de nueva redaccion, segun RD 337/2010)

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor a los dos meses
de su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”, a excep-
cion del apartado 2 del articulo 35, que lo hard a los doce
meses, y de los apartados 2 de los articulos 36 y 37, que lo
harén el 31 de diciembre de 1998.

(Disposicion modificada segin RD 780/1998)

Dado en Madrid, a 17 de enero de 1997.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
JAVIER ARENAS BOCANEGRA



a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

k)

ANEXO |

Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes en zo-
nas controladas segun Real Decreto 53/1992, de 24 de
enero, sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ioni-
zantes.

Trabajos con exposicién a agentes toxicos y muy toxi-
cos, y en particular a agentes cancerigenos, mutagéni-
cos o toxicos para la reproduccion, de primera y segunda
categoria, segun Real Decreto 363/1995, de 10 de ene-
ro, que aprueba el Reglamento sobre notificacion de sus-
tancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de
sustancias peligrosas, asi como Real Decreto 1.078/1993,
de 2 de julio, sobre clasificacion, envasado y etiquetado
de preparados peligrosos y las normas de desarrollo y
adaptacion al progreso de ambos.

Actividades en que intervienen productos quimicos de alto
riesgo y son objeto de la aplicacion del Real Decreto 886/
1988, de 15 de julio, y sus modificaciones, sobre preven-
cion de accidentes mayores en determinadas activida-
des industriales.

Trabajos con exposicién a agentes bioldgicos de los gru-
pos 3y 4, segln la Directiva 90/679/CEE y sus modifica-
ciones, sobre proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados a agentes bioldgicos durante el tra-
bajo.

Actividades de fabricacion, manipulacién y utilizacion de
explosivos, incluidos los articulos pirotécnicos y otros
objetos o instrumentos que contengan explosivos.

Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y
sondeos en superficie terrestre o en plataformas mari-
nas.

Actividades en inmersion bajo el agua.

Actividades en obras de construccion, excavacion, movi-
mientos de tierras y tlneles, con riesgo de caida de altu-
ra o sepultamiento.

Actividades en la industria siderargica y en la construc-
cién naval.

Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos
o utilizacidn significativa de los mismos.

Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de
polvo siliceo.



I) Trabajos con riesgos eléctricos en alta tension.

ANEXO Il

Notificacion sobre concurrencia de condiciones que
no hacen necesario recurrir a la auditoria del sistema
de prevencion de la empresa

DON. s
en calidad d€:......uuveveeiiiiiiiiiei e

de |8 EMPreSA: ....ovviiiieeiiiieeee e

declara que cumple las condiciones establecidas en el arti-
culo 29 del Reglamento de Servicios de Prevencion y en
consecuencia aporta junto a la presente declaracion los datos
gue se especifican a continuacion, para su registro y consi-
deracion por la autoridad laboral competente.

Datos de la empresa:

De nueva creacion [_] Ya existente [_] NIF:

Nombre o razén social: CIF:

Domicilio social: Municipio:

Provincia: Cédigo Postal: Teléfono:

Actividad econémica: Entidad gestora o colaboradora
AT yEP:

Clase de centro de trabajo Nimero de trabajadores:

(taller, oficina, almacén):

Realizado la evaluacién de riesgos Superficie construida (m?):

con fecha:

Datos relativos a la prevencion de riesgos:

Riesgos existentes Actividad preventiva procedente

(Lugar, fecha, firmay sello de la empresa)



ANEXO Il

Criterios generales para el establecimiento
de proyectos y programas formativos, para el
desempefio de las funciones del nivel basico,

medio y superior

Las disciplinas preventivas que serviran de soporte técnico
seran al menos las relacionadas con la Medicina del Traba-
jo, la Seguridad en el Trabajo, la Higiene Industrial y la Ergo-
nomia y Psicosociologia aplicada.

El marco normativo en materia de prevencién de riesgos la-
borales abarcara toda la legislacion general; internacional,
comunitaria y espafiola, asi como la normativa derivada es-
pecifica para la aplicacion de las técnicas preventivas, y su
concrecion y desarrollo en los convenios colectivos.

Los objetivos formativos consistirdn en adquirir los conoci-
mientos técnicos necesarios para el desarrollo de las funcio-
nes de cada nivel.

La formacion ha de ser integradora de las distintas discipli-
nas preventivas que doten a los programas de las caracte-
risticas multidisciplinar e interdisciplinar.

Los proyectos formativos se disefiaran con los criterios y la
singularidad de cada promotor, y deberan establecer los ob-
jetivos generales y especificos, los contenidos, la articula-
cion de las materias, la metodologia concreta, las
modalidades de evaluacion, las recomendaciones tempora-
les y los soportes y recursos técnicos.

Los programas formativos, a propuesta de cada promotor, y
de acuerdo con los proyectos y disefio curriculares, estable-
cerdn una concrecion temporalizada de objetivos y conteni-
dos, su desarrollo metodoldgico, las actividades didacticas y
los criterios y pardmetros de evaluacion de los objetivos for-
mulados en cada programa.



A)

ANEXO IV

Contenido minimo del programa de formacion para
el desempefio de las funciones de nivel basico

I. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo

a)

b)

c)

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores
de riesgo.

Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales. Otras patologias deri-
vadas del trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencion de ries-
gos laborales. Derechos y deberes basicos en esta ma-
teria.

Total horas: 10.

Il. Riesgos generales y su prevencién

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.
La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion
colectiva e individual.

Planes de emergencia y evacuacion.

El control de la salud de los trabajadores.

Total horas: 25.

Riesgos especificos y su prevencion en el sector corres-

pondiente a la actividad de la empresa

Total horas: 5.

IV.

a)

b)
c)

Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos

Organismos publicos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

Organizacion del trabajo preventivo: «rutinas» basicas.

Documentacion: recogida, elaboracién y archivo.

Total horas: 5

V. Primeros auxilios

Total horas: 5.



B) Contenido minimo del programa de formacién, para
el desemperio de las funciones de nivel béasico

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo

a) Eltrabajoy la salud: Los riesgos profesionales. Factores
de riesgo.

b) Dafios derivados del trabajo. Los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales. Otras patologias deri-
vadas del trabajo.

¢) Marco normativo basico en materia de prevencion de ries-
gos laborales. Derechos y deberes basicos en esta ma-
teria.

Total horas: 7.

Il. Riesgos generales y su prevencion

a) Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

b) Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

c) La carga de trabajo; la fatiga y la insatisfaccion laboral.

d) Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccién
colectiva e individual.

e) Planes de emergencia y evacuacion.
f) El control de la salud de los trabajadores.
Total horas: 12.

lll. Riesgos especificos y su prevencion en el sector corres-
pondiente a la actividad de la empresa

Total horas: 5.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de ries-
gos

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

b) Organizacion de] trabajo preventivo: «rutinas» basicas.
c¢) Documentacién: recogida, elaboracién y archivo.

Total horas: 4.

V. Primeros auxilios

Total horas: 2.



ANEXO V
Contenido minimo del programa de formacién, para
el desempefio de las funciones de nivel intermedio
I. Conceptos bésicos sobre seguridad y salud en el trabajo
a) Eltrabajo y la salud: los riesgos profesionales.

b) Dafios derivados del trabajo. Accidentes y enferme-
dades debidos al trabajo: conceptos, dimension del
problema. Otras patologias derivadas del trabajo.

c) Condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas
preventivas.

d) Marco normativo en materia de prevencion de ries-
gos laborales. Derechos y deberes en esta materia.

Total horas: 20.

Il. Metodologia de la prevencion I: Técnicas generales de
andlisis, evaluacion y control de los riesgos

1.° Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad:

Técnicas de identificacion, analisis y evaluacion de los
riesgos ligados a:

a) Maquinas.

b) Equipos, instalaciones y herramientas.

c) Lugaresy espacios de trabajo.

d) Manipulacion, almacenamiento y transporte.
e) Electricidad.

f) Incendios.

g) Productos quimicos.

h) Residuos téxicos y peligrosos.

i) Inspecciones de seguridad y la investigacion de
accidentes.

i) Medidas preventivas de eliminacion y reduccién de
riesgos.

2.° Riesgos relacionados con el medio ambiente de trabajo:
1.2 Agentes fisicos.
a) Ruido.
b) Vibraciones.

c) Ambiente térmico.



d) Radiaciones ionizantes y no ionizantes.
e) Otros agentes fisicos.

2.2 Agentes quimicos.

3.2 Agentes bioldgicos.

4.2 |dentificacion, andlisis y evaluacién general: meto-
dologia de actuacion. La encuesta higiénica.

5.2 Medidas preventivas de eliminacion y reduccion de
riesgos.

3.2 Otros riesgos:
a) Carga de trabajo y fatiga: ergonomia.

b) Factores psicosociales y organizativos: analisis y
evaluacion general.

¢) Condiciones ambientales: iluminacion. Calidad de
aire interior.

d) Concepcion y disefio de los puestos de trabajo.

Total horas: 170.

Ill. Metodologia de la prevencion Il: Técnicas especificas
de seguimiento y control de los riesgos

a) Proteccion colectiva.

b) Sefalizacion e informacion. Envasado y etiquetado
de productos quimicos.

¢) Normas y procedimientos de trabajo. Mantenimiento
preventivo.

d) Proteccion individual.
e) Evaluacioén y controles de salud de los trabajadores.

f) Nociones basicas de estadistica: indices de sinies-
tralidad.

Total horas: 40.

IV. Metodologia de la prevencién lll: Promocién de la pre-
vencion

a) Formacion: analisis de necesidades formativas. Téc-
nicas de formacion de adultos.

b) Técnicas de comunicacion, motivacién y negociacion.
Campafias preventivas.

Total horas: 20.



V. Organizacion y gestién de la prevencién

1.° Recursos externos en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

2.° Organizacion de la prevencion dentro de la empresa:
a) Prevencion integrada.
b) Modelos organizativos.
3.° Principios basicos de gestion de la prevencion:
a) Objetivos y prioridades.
b) Asignacion de responsabilidades.
¢) Plan de prevencién.
4.° Documentacion.
5.° Actuacion en caso de emergencia:
a) Planes de emergencia y evacuacion.
b) Primeros auxilios.

Total horas: 50.



ANEXO VI

Contenido minimo del programa de formacién, para
el desemperio de las funciones de nivel superior

El programa formativo de nivel superior constara de tres partes:

Obligatoria y comin, con un minimo de 350 horas lectivas.
Especializacion optativa, a elegir entre las siguientes op-
ciones:

A) Seguridad en el trabajo.

B) Higiene industrial.

C) Ergonomia y psicosociologia aplicada.

Cada una de ellas tendra una duracion minima de 100
horas.

Realizacion de un trabajo final o de actividades preventi-
vas en un centro de trabajo acorde con la especializa-
cion por la que se haya optado, con una duracién minima
equivalente a 150 horas

Parte coman

1. Fundamentos de las técnicas de mejora de las condi-
ciones de trabajo

a) Condiciones de trabajo y salud.
b) Riesgos.
c) Dafios derivados del trabajo.
d) Prevencion y proteccion.
e) Bases estadisticas aplicadas a la prevencion.
Total horas: 20.
2. Técnicas de prevencion de riesgos laborales
1.° Seguridad en el trabajo:

a) Concepto y definicion de seguridad: técnicas
de seguridad.

b) Accidentes de trabajo.

¢) Investigacién de accidentes como técnica pre-
ventiva.

d) Andlisis y evaluacién general del riesgo de ac-
cidente.

e) Normay sefializacion en seguridad.

f) Proteccion colectiva e individual.



g) Andlisis estadistico de accidentes.
h) Planes de emergencia y autoproteccion.

i) Analisis, evaluacion y control de riesgos espe-
cificos: maquinas; equipos; instalaciones y he-
rramientas; lugares y espacios de trabajo; ma-
nipulacién, almacenamiento y transporte; elec-
tricidad; incendios; productos quimicos.

j) Residuos toxicos y peligrosos.

k) Inspecciones de seguridad e investigacion de
accidentes.

I) Medidas preventivas de eliminacién y reduccion
de riesgos.

Total horas: 70.
2.° Higiene industrial:
a) Higiene industrial. Conceptos y objetivos.
b) Agentes quimicos. Toxicologia laboral.
c) Agentes quimicos. Evaluacion de la exposicion.

d) Agentes quimicos. Control de la exposicion:
principios generales; acciones sobre el foco
contaminante; acciones sobre el medio de pro-
pagacion. Ventilacién; acciones sobre el indivi-
duo: equipos de proteccion individual: clasifi-
cacion.

e) Normativa legal especifica.

f) Agentes fisicos: caracteristicas, efectos, eva-
luacion y control: ruido, vibraciones, ambiente
térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones
ionizantes.

g) Agentes biolégicos. Efectos, evaluacion y con-
trol.

Total horas: 70.
3.° Medicina del trabajo:
a) Conceptos basicos, objetivos y funciones.
b) Patologias de origen laboral.
¢) Vigilancia de la salud.
d) Promocion de la salud en la empresa.

e) Epidemiologia laboral e investigacion
epidemioldgica.



f) Planificacién e informacion sanitaria.
g) Socorrismo y primeros auxilios.
Total horas: 20.
4.° Ergonomia y psicosociologia aplicada:
a) Ergonomia: conceptos y objetivos.
b) Condiciones ambientales en ergonomia.
¢) Condicién y disefio del puesto de trabajo.
d) Carga fisica de trabajo.
e) Carga mental de trabajo.
f) Factores de naturaleza psicosocial.
g) Estructura de la organizacion.

h) Caracteristicas de la empresa, del puesto e in-
dividuales.

i) Estrésy otros problemas psicosociales.

j) Consecuencias de los factores psicosociales
nocivos y su evaluacion.

k) Intervencion psicosocial.
Total horas: 40.

3. Otras actuaciones en materia de prevencion de ries-
gos laborales

1.° Formacion:
a) Andlisis de necesidades formativas.
b) Planesy programas.
c) Técnicas educativas.
d) Seguimiento y evaluacion.

2.° Técnicas de comunicacion, informacion y negocia-
cion:
a) Lacomunicacion en prevencion, canales y tipos.
b) Informacién. Condiciones de eficacia.
c) Técnicas de negociacion.

Total horas: 30.

4. Gestion de la prevencion de riesgos laborales

a) Aspectos generales sobre administracion y gestiéon
empresarial.



b) Planificacion de la prevencion.
¢) Organizacion de la prevencion.
d) Economia de la prevencion.

e) Aplicacion a sectores especiales: construccion, in-
dustrias extractivas, transporte, pesca y agricultura.

Total horas: 40.
5. Técnicas afines

a) Seguridad del producto y sistemas de gestiéon de
la calidad.

b) Gestion medioambiental.

¢) Seguridad industrial y prevencion de riesgos patri-
moniales.

d) Seguridad vial.
Total horas: 20.
6. Ambito juridico de la prevencion
a) Nociones de derecho del trabajo.
b) Sistema espafiol de la seguridad social.
c) Legislacion basica de relaciones laborales.
d) Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
e) Responsabilidades en materia preventiva.
f) Organizacidon de la prevencion en Espafia.

Total horas: 40.

Il. Especializacion optativa

A) Area de Seguridad en el Trabajo: Debera acreditarse
una formacién minima de 100 horas prioritariamente
como profundizacién en los temas contenidos en el
apartado 2. 1.° de la parte comun.

B) Areade Higiene Industrial: Debera acreditarse una for-
macion minima de 100 horas, prioritariamente como
profundizacién en los temas contenidos en el aparta-
do 2.2.° de la parte coman.

C) Area de Ergonomia y Psicosociologia aplicada: Debe-
r4 acreditarse una formaciéon minima de 100 horas,
prioritariamente como profundizacion en los temas con-
tenidos en el apartado 2.4.° de la parte comun.



ANEXO VII

Lista no exhaustiva de agentes, procedimientos y
condiciones de trabajo que pueden influir negativa-
mente en la salud de las trabajadoras embarazadas o
en periodo de lactancia natural, del feto o del nifio
durante el periodo de lactancia natural

A. Agentes.

1. Agentes fisicos, cuando se considere que puedan im-
plicar lesiones fetales o provocar un desprendimiento
de la placenta, en particular:

a) Choques, vibraciones 0 movimientos.

b) Manipulacion manual de cargas pesadas que su-
pongan riesgos, en particular dorsolumbares.

¢) Ruido.
d) Radiaciones no ionizantes.
e) Frioy calor extremos.

f) Movimientos y posturas, desplazamientos, tanto en
el interior como en el exterior del centro de trabajo,
fatiga mental y fisica y otras cargas fisicas vincula-
das a la actividad de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

2. Agentes biologicos.- Agentes biolégicos de los grupos
de riesgo 2, 3y 4, segun la clasificacion de los agen-
tes biolégicos establecida en el Real Decreto 664/1997,
de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con la exposicion
a agentes bioldgicos durante el trabajo, en la medida
en que se sepa que dichos agentes o las medidas te-
rapéuticas que necesariamente traen consigo ponen
en peligro la salud de las trabajadoras embarazadas o
del feto y siempre que no figuren en el anexo VIII.

3. Agentes quimicos.- Los siguientes agentes quimicos,
en la medida en que se sepa que ponen en peligro la
salud de las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia, del feto o del nifio durante el periodo de lac-
tancia natural y siempre que no figuren en el anexo VIII:

a) Las sustancias etiquetadas R 40, R 45, R 46, R 49,
R 68, R 62 y R63 por el Reglamento sobre clasifi-
cacion, envasado y etiquetado de sustancias peli-
grosas, aprobado por el Real Decreto 363/1995,
de 10 de marzo, o etiquetadas como H351, H350,
H340, H350i, H341, H361f, H361d y H361fd por el



Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parlamento
Europeoy del Consejo, de 16 de diciembre de 2008,
sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sus-
tancias y mezclas, en la medida en que no figuren
todavia en el anexo VIII.

b) Los agentes quimicos que figuran en los anexos |
y lll del Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo,
sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicion a agentes
cancerigenos durante el trabajo.

¢) Mercurio y derivados.
d) Medicamentos antimitéticos.
e) Monoxido de carbono.

f) Agentes quimicos peligrosos de reconocida pene-
tracion cutanea.

B. Procedimientos.

Procedimientos industriales que figuran en el anexo | del
Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

(El anexo VIl es de nueva incorporacion, segun RD 298/2009)



ANEXO VIII

Lista no exhaustiva de agentes y condiciones de
trabajo a los cuales no podra haber riesgo de exposi-
cion por parte de trabajadoras embarazadas o en

periodo de lactancia natural

A. Trabajadoras embarazadas.

1. Agentes.

a)

b)

c)

Agentes fisicos:
Radiaciones ionizantes.

Trabajos en atmésferas de sobrepresion elevada,
por ejemplo, en locales a presién, submarinismo.

Agentes biol6gicos:
Toxoplasma.
Virus de la rubeola.

Salvo si existen pruebas de que la trabajadora em-
barazada esta suficientemente protegida contra es-
tos agentes por su estado de inmunizacién.

Agentes quimicos:

Las sustancias etiquetadas R60 y R61, por el Re-
glamento sobre clasificacion, envasado y etiqueta-
do de sustancias peligrosas, aprobado por el Real
Decreto 363/1995, de 10 de marzo, o etiquetadas
como H360F, H360D, H360FD, H360Fd y H360Df
por el Reglamento (CE) n.° 1272/2008 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre
de 2008, sobre clasificacion, etiquetado y envasa-
do de sustancias y mezclas.

Las sustancias cancerigenas y mutagenas inclui-
das en la tabla 2 relacionadas en el "Documento
sobre limites de exposicion profesional para agen-
tes quimicos en Espafia” publicado por el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para
las que no haya valor limite de exposicion asigna-
do, conforme a la tabla Il del citado documento.

Plomo y derivados, en la medida en que estos agen-
tes sean susceptibles de ser absorbidos por el or-
ganismo humano.

2. Condiciones de trabajo.- Trabajos de mineria subte-
rrdneos.



B. Trabajadoras en periodo de lactancia.

1. Agentes quimicos:

Las sustancias etiquetadas R 64, por el Reglamento
sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustan-
cias peligrosas, aprobado por el Real Decreto 363/
1995, de 10 de marzo, o H362 por el Reglamento (CE)
n.° 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 16 de diciembre de 2008, sobre clasificacion, eti-
quetado y envasado de sustancias y mezclas.

Las sustancias cancerigenas y mutagenas incluidas
en la tabla 2 relacionadas en el "Documento sobre li-
mites de exposicion profesional para agentes quimi-
cos en Espafia" publicado por el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo para las que no haya
valor limite de exposicion asignado, conforme a la ta-
bla 11l del citado documento.

Plomo y derivados, en la medida en que estos agen-
tes sean susceptibles de ser absorbidos por el orga-
nismo humano.

Condiciones de trabajo.-Trabajos de mineria subterra-
neos.

(El anexo VIl es de nueva incorporacion, segun RD 298/2009)



Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se
modifican el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por
el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladorade lasubcontratacion en el sector delacons-
truccion y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen disposiciones minimas de se-
guridad y salud en obras de construccién

Articulo primero. Modificacién del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencioén

(Las modificaciones contenidas en este articulo, se han incorpo-
rado en la presente edicion en el correspondiente articulado del
RD 39/1997)

Articulo segundo. Modificacion del Real Decreto 1109/
2007, de 24 de agosto, por el que se desarrollala Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccién

(Las modificaciones contenidas en este articulo, se incorporan
en el correspondiente articulado del RD 1109/2007, contenido
en la edicion 2010 del n° 13 "Obras de construccion" de esta
coleccion de legislacién y normas sobre SST)

Articulo tercero. Modificacion del Real Decreto 1627/
1997, de 24 de octubre, por el que se establecen dispo-
siciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccion

(La modificacion contenida en este articulo, se incorpora en el
correspondiente articulo del RD 1627/1997, en la edicién 2010
del n° 13 "Obras de construccién" de esta coleccion de legisla-
cién y normas sobre SST)

Disposicion adicional primera. Validez de certificacio-
nes conforme al sistema de acreditacién de la forma-
cion anterior a la entrada en vigor del real decreto

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 de la disposi-
cion derogatoria, los técnicos cuya formaciéon en materia de
prevencion de riesgos laborales hubiese sido acreditada sin
efectos académicos mediante certificacion, expedida al am-
paro de la disposicién transitoria tercera del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, obtenida antes de la
entrada en vigor de este real decreto, podran seguir desem-
pefiando las funciones referidas en los articulos 36 y 37 del
Real Decreto 39/1997.



Asimismo, aquéllos cuya formacion en la fecha de publica-
cion de este real decreto estuviese en curso de ser acredita-
da sin efectos académicos mediante la certificacion a que se
refiere el parrafo anterior, una vez obtenida la misma, ten-
dran plena capacidad para desempefiar las funciones referi-
das en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 39/1997.

Igualmente, los técnicos de prevencion de riesgos laborales
que, en su dia, obtuvieron la certificacion de formacion equi-
valente expedida por la autoridad laboral, al amparo de la
disposicion adicional quinta del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios
de Prevencion y demas disposiciones concordantes, segui-
ran teniendo plena capacidad para desempefiar las funcio-
nes para las que se certificé su formacion.

Disposicion adicional segunda. Referencias al aviso
previo en las obras de construccion

Las referencias que en el ordenamiento juridico se realicen
al aviso previo en las obras de construccién deberan enten-
derse realizadas a la comunicacion de apertura.

Disposicidn transitoria primera. Especialidades y
medios exigibles para la acreditacion de las entidades
especializadas que actien como servicios
de prevencion

Las entidades especializadas acreditadas para actuar como
servicios de prevencién antes de la entrada en vigor de este
real decreto deberan estar en condiciones de ser acredita-
das en las cuatro disciplinas o especialidades preventivas y
contar con las instalaciones y los recursos materiales y hu-
manos a que se refiere el articulo 18 del Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, en el plazo de un afio a par-
tir de la entrada en vigor de este real decreto.

No obstante, la autoridad laboral, previo informe, en su caso,
de la sanitaria, en cuanto a los aspectos de tal caracter, po-
dra acreditar y permitir que durante un plazo de dos afios
actien como servicios de prevencion ajenos entidades es-
pecializadas que no cuenten con expertos en la especiali-
dad de Medicina del Trabajo. Este plazo se contara a partir
de la entrada en vigor del real decreto al que hace referencia
la disposicion final primera.

Disposicién transitoria segunda. Servicios de
prevencion mancomunados

Los servicios de prevencion mancomunados ya constituidos
a la entrada en vigor de esta norma, deberédn cumplir lo dis-



puesto en el articulo 21.3 del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion, en el plazo de un afio a partir de la fecha
de entrada en vigor de este real decreto.

Disposicidn transitoria tercera. Conciertos anteriores a
la entrada en vigor del real decreto

Los conciertos entre empresas y servicios de prevencion aje-
nos vigentes a la entrada en vigor de este real decreto debe-
rdn adaptarse a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion antes del 1 de
septiembre de 2010.

Disposicién derogatoria Unica. Alcance de
la derogacion

1. Queda derogada la disposicion transitoria tercera del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

2. Quedaderogado el articulo 18 del Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente real decreto.

Disposicion final primera. Acuerdo de criterios bésicos
sobre la organizacion de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencién

Los Ministerios de Sanidad y Politica Social y Trabajo e Inmi-
gracion, en el plazo de cuatro meses a partir de la entrada en
vigor de esta norma, aprobaran conjuntamente un real decreto
que contenga el marco juridico del Acuerdo de criterios basicos
sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion, una vez acordado por
las autoridades sanitarias en el marco del Consejo Interterrito-
rial del Sistema Nacional de Salud y oido por la Comisién Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disposicién final segunda. Habilitacion para el
desarrollo reglamentario

Se habilita al Ministro de Trabajo e Inmigracién para dictar
las disposiciones que sean necesarias para la aplicacion y
desarrollo de este real decreto.



Disposicién final tercera. Entrada en vigor

El presente real decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el "Boletin Oficial del Estado”.

Dado en Madrid el 19 de marzo de 2010.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Trabajo e Inmigracién,
CELESTINO CORBACHO CHAVES



ORDEN de 27 de junio de 1997 por laque se desarrolla el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en re-
lacion con las condiciones de acreditacién de las
entidades especializadas como servicios de prevencién
ajenos alas empresas, de autorizacion de las personas
o entidades especializadas que pretendan desarrollar la
actividad de auditoria del sistema de prevencién de las
empresas y de autorizacion de las entidades publicas o
privadas para desarrollar y certificar actividades formati-
vas en materia de prevencion de riesgos laborales

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, establece, en su capitulo 1V, los instrumentos
con los que se han de desarrollar las actividades preventi-
vas que fueran necesarias realizar en las empresas como
consecuencia de la evaluacion de los riesgos, configurando
a los servicios de prevencion como una de las modalidades
mas completas de organizacion para la realizacion de la pre-
vencion. Las entidades especializadas que pretendan desa-
rrollar la actividad de servicios de prevencion ajeno habran
de contar con una acreditacion de la autoridad laboral.

La misma ley establece la obligacion de los empresarios de
someter su sistema de prevencion al control de una audito-
ria, cuando no se hubiera concertado el servicio de preven-
cion con una entidad especializada ajena.

Asimismo, en la propia Ley se anuncia una regulacion de las
capacidades y aptitudes que deben reunir los servicios de
prevencion y los trabajadores designados para el desarrollo
de la accién preventiva.

Todas estas materias han sido objeto de regulacion en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprue-
ba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. Esta dis-
posicién establece la condicion de acreditaciéon de las
entidades especializadas que pretendan desarrollar la acti-
vidad de servicio de prevencion ajeno, asi como los requisi-
tos de las personas o entidades especializadas para que
puedan desarrollar actividades de auditoria.

Al mismo tiempo, se regulan las funciones y niveles de cua-
lificacion para el desarrollo de actividades preventivas, pre-
viéndose una férmula transitoria de acreditacion de la
formacién a través de entidades formativas autorizadas por
la autoridad laboral.

Razones de eficacia administrativa y con el fin de establecer
unos criterios comunes en la determinacién de las condicio-
nes para el desarrollo de las actividades de servicio de pre-
vencion ajeno, de auditoria o de entidad formativa con



capacidad para certificar los niveles y funciones de cualifica-
cion, hacen conveniente dictar la presente disposicion.

En la misma se concretan las condiciones minimas que han
de reunir las personas o entidades con el fin de que puedan
cumplir adecuadamente sus funciones, manteniendo un equi-
librio entre garantias y medios minimos que impulse su apa-
ricion en el mercado de trabajo.

Se establecen las condiciones que han de reunir las solicitu-
des de las personas o entidades que pretendan desarrollar
las actividades referidas, con un pormenorizado detalle que
permita a la autoridad laboral tener suficientes elementos de
juicio a la hora de dictar resolucion.

Finalmente, y directamente unida a esa exigencia de garan-
tia en su funcionamiento, se establece la comprobacion del
mantenimiento de las condiciones de acreditacion o autori-
zacion, de acuerdo con el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

En su virtud, previo informe de la Comisién Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo y de la aprobacidn del Ministro
de Administraciones Pdublicas, en uso de las atribuciones
conferidas por la disposicién final primera del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, he tenido a bien disponer:



CAPITULO |

Acreditacién de entidades especializadas
como servicios de prevencion

Articulo 1. Condiciones minimas que han de reunir las
entidades especializadas para ser acreditadas como
Servicios de Prevencion

1. A efectos de determinar los medios humanos minimos,
de acuerdo con lo establecido en los articulo 18 y 37 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, la entidad
especializada debera disponer como minimo de un Mé-
dico especialista en Medicina del Trabajo o diplomado en
Medicina de Empresa y un ATS/DUE de empresa, sin
perjuicio de la posible participacion de otros profesiona-
les sanitarios con competencia técnica, formacion y ca-
pacidad acreditada, y de un experto por cada una de las
disciplinas preventivas de Seguridad en el Trabajo, Hi-
giene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
con una dedicacidn que podra variar en funcién de la ac-
tividad preventiva que vaya a desarrollar.

No obstante, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
18.4 del Reglamento, la autoridad laboral, previo infor-
me, en su caso, de la autoridad sanitaria, a solicitud de
las entidades peticionarias, podra autorizar la acredita-
cion de ésta cuando cuente con un minimo de dos exper-
tos en dos especialidades diferenciadas, uno por cada
especialidad, y sin perjuicio de las condiciones exigidas
en el articulo 37.3, @), en caso de desarrollar la vigilancia
de la salud de los trabajadores, siempre que ello sea po-
sible en funcion del tipo de empresa a las que extiende
su ambito y a los riesgos existentes en las mismas.

A estos efectos se consideraran las actuaciones preven-
tivas concretas que se vayan a desarrollar en las empre-
sas y la capacidad que otorga la formacién obligatoria y
comun de las disciplinas de Seguridad en el Trabajo, Hi-
giene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

El nimero de personas con capacidad para desarrollar las
funciones de los niveles basico e intermedio sera el nece-
sario de acuerdo con la actividad concertada, las caracte-
risticas de las empresas y la actuacion que vaya a desarrollar
el personal experto sefialado en el parrafo anterior.

2. Los locales, instalaciones, aparatos y equipos minimos
exigidos seran los suficientes y adecuados para la reali-
zacion de las pruebas habituales en la practica de las
especialidades, teniendo en cuenta el trabajo, extension



y frecuencia de la actividad preventiva requerida por los
conciertos con las empresas. y, en su caso, la ubicacién
de los centros de trabajo.

No obstante, y de acuerdo con lo determinado en el articulo
19 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, se po-
dran subcontratar los servicios de profesionales o entida-
des en los casos previstos en el parrafo siguiente, siempre
gue los mismos cuenten con los conocimientos, los medios
y las instalaciones que permitan una realizacion adecuada
de la actividad subcontratada.

A efectos de consideracion de actividades que requieran
conocimientos especiales o instalaciones de gran com-
plejidad a las que se refiere el articulo 19 del Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion se considerardn como
tales, entre otras, las actividades de laboratorios como
los clinicos, microbiolégico y de higiene industrial. Ello
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica
sobre energia nuclear.

En relacion con los requisitos de las actividades sanita-
rias de los servicios de prevencion se estara a lo dis-
puesto en su normativa especifica.

Articulo 2. Solicitud de acreditacién de las
entidades especializadas

Las entidades especializadas que pretendan ser acredi-
tadas como servicio de prevencién deberan formular so-
licitud ante la autoridad laboral competente del lugar
donde radiquen sus instalaciones principales. En caso
de duda, se entenderd como principal agquella que cuen-
te con mayor numero de trabajadores dedicados a activi-
dades preventivas, no considerando entre los mismos los
gue se dediquen a tareas administrativas.

La solicitud de acreditacion deberéa hacer constar los da-
tos considerados en el articulo 23 del Reglamento de los
Servicios de Prevencioén. A estos efectos, y en relacion
con sus diferentes parrafos, se consignara lo siguiente:

a) Se especificara a qué actividades preventivas se re-
fiere dentro de las especialidades y disciplinas de
Medicina del Trabajo. Seguridad del Trabajo, Higiene
Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada.

En el caso de la disciplina de Seguridad del Trabajo
se concretard si la actividad a desarrollar incluye as-
pectos preventivos como los relativos a seguridad
estructural, instalacion eléctrica, proteccidon contra
incendios, recipientes a presion, instalaciones de ga-
ses, sustancias quimicas, equipos de trabajo y apa-



b)

c)

ratos de elevacion, disefio de instalaciones preventi-
vas, asi como cualquier otro aspecto relacionado con
la disciplina preventiva.

En el caso de que la actividad se extienda a sectores
0 empresas afectadas por la legislacion de acciden-
tes mayores se especificara en la solicitud.

Si la actividad a desarrollar corresponde a la discipli-
na de higiene industrial se especificara sila misma se
refiere a agentes quimicos o a agentes bioldgicos,
concretando los afectados, o a agentes fisicos como
ruido, vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no
ionizantes, radiaciones ionizantes e iluminacion, asf
como al disefio de instalaciones de ventilacién indus-
trial, de control de otros agentes o cualquier otra acti-
vidad de similar naturaleza.

En relacién con la disciplina de Ergonomia y Psicoso-
ciologia aplicada se especificara si la actividad se re-
fiere a condiciones ambientales en ergonomia, carga
fisica o mental de trabajo, disefio de tareas o puestos
de trabajo, trabajo repetitivo u otras cuestiones de
naturaleza organizativa y psicosocial, asi como cual-
quier otra actividad de similar naturaleza.

La actividad de vigilancia de la salud incluira lo deter-
minado en la normativa especifica sanitaria y lo esta-
blecido en el articulo 37.3 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Se indicara el &mbito territorial y de actividad profe-
sional en el que se pretende desarrollar actividades
preventivas, especificando el sector o subsector de
actividad productiva segun el CNAE-93 con dos o tres
digitos respectivamente, salvo que se pretenda ac-
tuar con caracter general en cuyo caso bastara con
indicarlo expresamente y, en caso de extenderse su
ambito territorial mas alla del lugar donde se solicita
la autorizacion, las Comunidades Autbnomas y pro-
vincias afectadas, asi como la prevision sobre el ni-
mero de empresas y volumen de trabajadores
especificando su distribucion territorial.

En relacién con las previsiones de dotacion de perso-
nal se especificara de forma diferenciada el nimero
de personas con capacidad para desarrollar las fun-
ciones consideradas en el capitulo VI del Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion, diferenciando los
niveles bésico, intermedio y superior con sus distin-
tas especialidades, asi como el plan de trabajo pre-
visto con dicha dotacién de personal, adjuntando su



curriculum profesional y las horas de dedicacion de
cada una de ellas.

En caso de actuar en diferentes Comunidades Aut6-
nomas o provincias, se deberan indicar las personas
que van a participar en cada territorio, asi como su
dedicacion horaria.

d) Enrelacién con los medios materiales se incluira una
descripcion de los locales e instalaciones, especifi-
cando su ubicacién, asi como los medios instrumen-
tales, aparatos y equipos.

e) En el caso que pretenda subcontratar de manera con-
tinuada actividades que requieran conocimientos es-
peciales o instalaciones de gran complejidad deberan
acompafiar memoria relativa a dichas actividades, con
inclusion de los profesionales o entidades que la van
a desarrollar, asi como de su capacidad, medios e
instalaciones

f) Compromiso de no concertar su actividad con em-
presas con las que tuvieran vinculaciones comercia-
les, financieras o de cualquier otro tipo.

La autoridad laboral, de acuerdo con el procedimiento
establecido en los articulos 25 y 26 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, dictara resolucién autorizan-
do o denegando la solicitud formulada, considerando la
adecuacion entre las actividades a desarrollar y los me-
dios previstos.

Articulo 3. Comprobacion del mantenimiento
de las condiciones de acreditacion

De acuerdo con 13 previsto en el articulo 27 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, las entidades es-
pecializadas acreditadas deberan mantener las
condiciones en que se basé su acreditacion. Cualquier
modificacion de las mismas sera comunicada a la autori-
dad laboral que concedid la acreditacion.

Las autoridades laboral y sanitaria, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27.2 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, podran verificar en el ambito de
sus competencias el cumplimiento de las condiciones
exigibles para el desarrollo de las actividades del servi-
cio de prevencion y el cumplimiento de las condiciones
de la acreditacion.

A estos efectos verificaran la permanencia de las condi-
ciones de acreditaciéon, comprobaran el cumplimiento de
la normativa aplicable a los servicios de prevenciény pro-



pondran, en su caso, medidas y plazo para la correccion
de las desviaciones observadas.

Si como consecuencia de la verificacion se comprobara
alguna irregularidad que afectara sustancialmente a las
condiciones en que se basd la acreditacion o al desarro-
llo de su actividad o si no se cumpliesen las medidas y
plazo para la correccion de las desviaciones observadas,
se iniciard un expediente de suspension de la acredita-
cion de la entidad especializada. En dicho expediente se
haran constar los hechos comprobados, las irregularida-
des detectadas y las disposiciones infringidas.

3. Sicomo consecuencia de la comunicacion de la entidad
especializada acreditada o de la verificacion por las co-
rrespondientes autoridades laborales o sanitarias, la au-
toridad laboral que concedio la acreditacion comprobase,
tanto de oficio como a instancia de parte, que no se man-
tienen las condiciones en que basé la misma, podra sus-
pender total o parcialmente, o extinguir la acreditacion
otorgada, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y de los érganos técnicos en materia
preventiva de las Comunidades Autbnomas, comunican-
dolo a la entidad afectada, a las autoridades laborales y
sanitarias que han intervenido en el proceso de acredita-
cion, asi como al registro establecido en el articulo 28 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La resolucion suspensiva de la acreditacion determinara
las condiciones que debe reunir la entidad acreditada para
poder reincidir sus actividades, asi como el plazo para su
cumplimiento.

Contra la resolucion de la autoridad laboral cabra la in-
terposicién de recurso ordinario en el plazo de un mes
ante el érgano superior jerarquico correspondiente.



CAPITULO II

Autorizacion de personas o entidades especializadas
gue pretendan desarrollar la actividad de auditoria
del sistema de prevencion de las empresas

Articulo 4. Condiciones minimas para la autorizacion
para desarrollar actividades de auditoria del sistema
de prevencién de las empresas

1. Las personas o entidades especializadas que pretendan
desarrollar la actividad de auditoria del sistema de pre-
vencion de las empresas deberan tener capacidad para
poder realizar las actividades que constituyan los objeti-
vos de la auditoria establecidos en el articulo 30 del Re-
glamento de los Servicios de Prevencién y relativos a:

a) Determinacién de la idoneidad de las evaluaciones
de los riesgos iniciales o periddicas realizadas, anali-
sis de sus resultados y verificacion de los mismos.

b) Comprobacion de los diferentes tipos de actividades
preventivas que se deben realizar como consecuen-
cia de la evaluacién de los riesgos para eliminar, con-
trolar o reducir dichos riesgos, asi como de la
planificacion de estas actividades preventivas.

c) Determinacion de la adecuacion entre los procedi-
mientos y medios materiales y humanos requeridos
para realizar la actividad preventiva necesaria y los
recursos propios o concertados de que disponga el
empresario.

2. A efectos de determinar los medios humanos minimos
para poder desarrollar las actividades que constituyan las
auditorias sefialadas en el apartado anterior del presen-
te articulo en el caso de una persona fisica ésta debera
ser un experto de nivel superior en cualquiera de las cua-
tro especialidades o disciplinas preventivas considera-
das en el articulo 34 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion que disponga, ademas, de una formacion o
experiencia probada en gestion y realizacion de audito-
rias y en técnicas auditoras y, en el caso de las entidades
especializadas, deberan contar con, al menos, un exper-
to que cumpla estas condiciones.

Ademas, debera contar con expertos de nivel superior,
propios 0, en su caso, concertados de acuerdo con lo
provisto en el apartado 4 de este articulo en todas las
demas especialidades o disciplinas sefialadas en el arti-
culo 34 del Reglamento de los Servicios de Prevencion
con el fin de poder efectuar las verificaciones de la eva-
luacion de riesgos que pudieran ser necesarias.



3. Los locales, instalaciones, aparatos y equipos minimos exi-
gidos seran los suficientes y adecuados para desarrollar las
actividades previstas en el apartado 1 del presente articulo.
A estos efectos la entidad especializada debera disponer
de los recursos materiales necesarios para realizar la verifi-
cacion de los resultados de la evaluacion de los riesgos.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del presen-
te articulo, y segun determina el articulo 32.3 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, la verificacion de los
resultados de la evaluacion de riesgos, sélo cuando su com-
plejidad lo haga necesario, podra ser concertada con profe-
sionales que cuenten con conocimientos, medios e
instalaciones necesarios para su realizacion, no siendo obli-
gatorio en este caso que las personas o entidades especia-
lizadas dispongan de personal o de recursos materiales para
efectuar dicha verificacion.

A efectos de determinacion de la complejidad de las verifi-
caciones se considerard que las mismas son complejas
cuando haya que realizar mediciones, andlisis, pruebas,
ensayos o reconocimientos de la salud con el fin de con-
trastar los resultados.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32.2 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, la concertaciéon
de la verificacion de los resultados de la evaluacién no
podra realizarse con profesionales que mantengan vin-
culaciones comerciales, financieras o de cualquier otro
tipo con la empresa objeto de la auditoria.

Articulo 5. Solicitud de autorizacién de las personas
0 entidades especializadas

1. Las personas o entidades especializadas que pretendan
ser autorizadas para desarrollar la actividad de auditoria
del sistema de prevencion de las empresas deberan for-
mular solicitud ante la autoridad laboral competente del
lugar donde radiquen sus instalaciones principales. En
caso de duda sobre dicho lugar se estara a lo dispuesto
en el articulo 2.1 de la presente Orden.

2. La solicitud de autorizacion debera incluir las previsiones
sefialadas en los parrafos b) y c), del articulo 23 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion. A estos efectos y en
relaciéon con dichas previsiones se consignard lo siguiente:

a) Se indicara el ambito territorial en el que pretende
desarrollar su actividad y, en caso de extenderse aquél
mas alla del lugar donde se solicita la autorizacion, el
de aquellas Comunidades Autbnomas y provincias
afectadas.



b) Enrelacién con las previsiones de dotacién de perso-
nal se especificara de forma diferenciada el nimero
de personas con capacidad para desarrollar las fun-
ciones de nivel superior en sus distintas especialida-
des, el personal, en su caso, con la capacidad para
desarrollar las funciones de los niveles basico e inter-
medio, asi como del personal, coincidentes o no, con
los anteriormente sefialados, con formacién
0 experiencia en gestion y realizacion de auditorias y
en técnicas auditoras. Se debera adjuntar un curricu-
lum profesional y las horas de dedicacién de cada
uno.

c) Enrelacion con las instalaciones y los medios instru-
mentales se incluird una descripcién de los locales e
instalaciones, especificando ubicacion, medios instru-
mentales, aparatos y equipos.

d) En el caso de que pretenda concertar con profesio-
nales las verificaciones complejas de la evaluacién
de los riesgos, total o parcialmente, se especificard
qué verificaciones se van a concertar, asi como los
datos relativos a la identificacién de los profesionales
con el detalle de su capacidad, medios e instalacio-
nes para efectuar las verificaciones.

e) Compromiso de no concertar su actividad con em-
presas con las que tuvieran vinculaciones comercia-
les, financieras o de cualquier otro tipo distintas de la
propia como auditoria.

La autoridad laboral, de acuerdo con el procedimiento
establecido en los articulos 26 y 33 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, dictara resolucion autorizan-
do o denegando la solicitud formulaba.

Articulo 6. Comprobacion del mantenimiento
de las condiciones de autorizacion

De acuerdo con lo previsto en los articulos 27 y 33 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, las perso-
nas o entidades especializadas autorizadas para desa-
rrollar actividades de auditorias del sistema de prevencion
de riesgos laborales de las empresas, deberan mantener
las condiciones en que se basé su autorizacién. Cual-
quier modificacion de las mismas sera comunicada a la
autoridad laboral que la concedi6.

La autoridad laboral competente, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 27 y 33 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, podra verificar, de oficio o a ins-
tancia de parte, el cumplimiento de las condiciones en



que se basé la autorizacidn para desarrollar la actividad
de auditoria, comunicandolo a la autoridad laboral que
concedio la autorizacion.

A estos efectos comprobara la permanencia de las con-
diciones de autorizacion, el cumplimiento de la normati-
va aplicable a las personal; o entidades autorizadas para
desarrollar la actividad de auditoria y propondra, en su
caso, medidas y plazos para la correccion de las desvia-
ciones observadas.

3. Si como consecuencia de la verificacién se comprobara
alguna irregularidad que afectara sustancialmente a las
condiciones de autorizacién o al desarrollo de su activi-
dad, o si no cumplieran las medidas y plazo para la co-
rreccion de las desviaciones observadas, se iniciara un
expediente de suspension de la autorizacién para reali-
zar auditorias. En dicho expediente se haran constar los
hechos comprobados, las irregularidades detectadas y
las disposiciones incumplidas.

La autoridad laboral, mediante resolucién, podra suspen-
der o extinguir la autorizacion otorgada, previo informe
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y de los
drganos técnicos en materia preventiva de las Comuni-
dades Auténomas, comunicandolo a la persona o enti-
dad afectada, asi como al registro establecido en el
articulo 28 del Reglamento de los Servicios de Preven-
cion.

La resolucion suspensiva de la autorizacion determinara
las condiciones que debe reunir la persona o entidad para
poder reiniciar sus actividades, asi como el plazo para su
cumplimiento.

Contra la resolucion de la autoridad laboral cabra la in-
terposicién de recurso ordinario en el plazo de un mes
ante el érgano superior jerarquico correspondiente.



CAPITULO IlI

Autorizacion de entidades publicas o privadas
para desarrollar y certificar actividades formativas
en materia de prevencion de riesgos laborales

Articulo 7. Requisitos minimos que han de reunir las
entidades formativas para ser autorizadas

1. Para poder impartir y certificar la formacién en materia
preventiva especificada en los anexos V y VI del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, las entidades pu-
blicas o privadas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Disponer de instalaciones y medios materiales y di-
dacticos adecuados al numero de alumnos que se
pretenda formar.

b) Establecer un programa formativo con los contenidos
establecidos en el articulo 8.2. a) de la presente Or-
den.

c) Tener acceso a biblioteca y bases bibliogréficas.

d) Disponer de una dotacién de personal docente ex-
perto en las materias correspondientes a cada una
de las disciplinas a impartir. Estos expertos tendran
que acreditar una experiencia profesional de tres afios
en la materia impartida, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado siguiente.

2. En el caso de la formacion para desarrollar funciones de
nivel superior, el profesorado debera disponer de titula-
cion universitaria y una experiencia profesional de cinco
afios en la materia impartida. Asimismo, la entidad for-
mativa debera disponer de un concierto con empresas o
entidades, cuando en su programa formativo se prevea
la realizacion de actividades preventivas en un centro de
trabajo.

3. Podran concertarse acuerdos entre varias entidades for-
mativas a efectos de lograr una apropiada dotacion de
personal docente, siempre que quede garantizada una
adecuada imparticion de la formacion que se pretende
certificar.

Articulo 8. Solicitud de autorizaciéon de las
entidades publicas o privadas

1. Las entidades publicas o privadas que pretendan ser
autorizadas para desarrollar y certificar actividades for-
mativas en materia de prevencion de riesgos laborales
que faculten para el desempefio de las funciones de los



niveles intermedio y superior considerados en los articu-
los 36 y 37, respectivamente, del Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencidn, deberan formular solicitud ante la
autoridad laboral competente del lugar donde pretendan
desarrollar su actividad formativa. En el caso de que la
actividad formativa se vaya a desarrollar mediante la
modalidad a distancia, se considerard autoridad laboral
competente la del lugar donde se ubiquen sus instalacio-
nes principales.

2. La solicitud debera hacer constar los datos relativos a la
actividad formativa que pretendan desarrollar y certificar,
especificando si se refiere a los niveles intermedio o su-
perior y, en este ultimo caso, a qué especialidades con-
cretas, asi como los relativos a su capacidad para
desarrollarlas. A estos efectos en la solicitud se consig-
nara lo siguiente para cada una de las actividades forma-
tivas que proyecte desarrollar:

a) Programa formativo anual o plurianual establecido de
acuerdo con los criterios del anexo Il y los conteni-
dos de los anexos V o VI del Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencién especificando, en particular, lo
siguiente:

1. Objetivos generales y especificos.

2. Programa de formacion. Contenidos. Duracion.
Calendario.

3. Metodologia. Actividades didéacticas.

4. Modalidades de evaluacion previstas para consta-
tar el aprovechamiento de la formacion impartida.

5. En el caso de que se vayan a realizar actividades
preventivas en un centro de trabajo, concrecion de
las mismas, asi como de los centros de trabajo pre-
vistos. Sistema de evaluacion interna de la calidad
de la docencia impartida.

b) Instalacionesy medios materiales para impartir la for-
macion, con descripcion de sus locales, ubicaciéon y
medios didacticos.

c) Dotacion de personal docente, especificando de forma
diferenciada las materias que componen las diferentes
disciplinas a impartir por cada uno de ellos, su dedica-
cién en la entidad formativa, su formacion y experiencia
profesional, adjuntando un curriculum 1 detallado.

3. En caso de que la entidad formativa pretenda certificar
ensefianzas impartidas por ella misma con anterioridad
a la autorizacién, debera especificarlo en su solicitud,



consignando los datos sefialados en los péarrafos a), b) y
c¢) del apartado 2 de este articulo, referidos a dichas en-
seflanzas, asi como los alumnos afectados.

Articulo 9. Procedimiento de autorizaciéon

La autoridad laboral, previos informes que estime oportu-
nos para comprobar si el proyecto cumple los requisitos
establecidos en el articulo 8 de esta Orden, dictara resolu-
cién autorizando provisionalmente o denegando la solicitud
formulada para el desarrollo y certificacion de actividades
formativas en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho
plazo, sin que haya recaido resolucion expresa, la solicitud
podré entenderse desestimada.

La resolucion prevista en el parrafo anterior tendra ca-
racter definitivo cuando la entidad formativo, al tiempo
de formular su solicitud, acredite la efectiva realizaciéon
del proyecto en los términos sefialados en el apartado
siguiente.

Contra la resolucién expresa o presunta de la autoridad
laboral podré interponerse recurso ordinario en el plazo
de un mes ante el érgano superior jerarquico correspon-
diente.

La eficacia de la autorizacidn provisional dictada por la
autoridad laboral quedara subordinada a la realizacion
efectiva del proyecto por parte de la entidad solicitante.

A tal fin, dicha entidad debera comunicar la realizacion
del proyecto a la autoridad laboral en el plazo de tres
meses con indicacion de los siguientes documentos:

a) Numero de identificacion fiscal y codigo de cuenta de
cotizacion a la Seguridad Social.

b) Situacién de sus instalaciones y de sus medios mate-
riales.

c) Contratos o acuerdos de colaboracion del personal
con indicacion de su cualificacion profesional y grado
de dedicacion.

Transcurrido el plazo de tres meses sin que la entidad haya
comunicado a la autoridad laboral la realizacién del proyec-
to, la autorizacién provisional se entendera caducada.

Recibida la comunicacion relativa a la realizacion del pro-
yecto, la autoridad laboral, previos los informes que estime
oportunos, dictara resolucion en el plazo maximo de tres
meses contados desde dicha comunicacion.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién
expresa, se entendera ratificada la autorizacion provisional.



5. Contra la resolucion expresa o presunta de la autoridad
laboral cabra la interposicion del recurso previsto en el
apartado 1 de este articulo.

Articulo 10. Alcance de la autorizaciéon

1. Laautorizacién para certificar actividades formativas solo
podré referirse a la certificacion de la formacion por acti-
vidades desarrolladas totalmente por la propia entidad y
a la certificacién de la formacion por actividades desarro-
lladas parcialmente por la entidad.

El desarrollo del supuesto contemplado en el apartado 3
del articulo 11 de la presente Orden debera ser expresa-
mente autorizado por la autoridad laboral.

2. Laresolucién de la autoridad laboral debera especificar
el alcance de la autorizacion, detallando si se refiere
a actividades formativas en materia preventiva de los ni-
veles intermedio o superior y, en este Ultimo caso, las
especialidades a las que se circunscribe. En el caso de
que la entidad formativo pretendiera certificar ensefian-
zas impartidas por la misma con anterioridad a la autori-
zacién, tal posibilidad deberad ser expresamente
contemplada en la autorizacion.

Asimismo, debera precisar si la modalidad de formacion
autorizada a desarrollar es presencial o a distancia.

Articulo 11. Condiciones exigidas para que las
entidades formativas autorizadas puedan certificar la
formacion en materia preventiva que habilite para el

desempefio de funciones correspondientes a los
niveles intermedio y superior

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicion transito-
ria tercera del Reglamento de los Servicios de Preven-
cion, la certificacion serd expedida por la entidad
autorizada después de que el alumno haya cursado un
programa con el contenido minimo establecido en los
anexos V o VI del, Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion y haya superado una prueba de evaluacion so-
bre dicho programa que demuestre la suficiencia de sus
conocimientos.

La certificacion debera especificar si se refiere al nivel
intermedio o superior y, en este Gltimo caso, a qué espe-
cialidad. En el caso de la formacion para desarrollar fun-
ciones de nivel superior sera requisito indispensable, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 37.2 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencién, que el alumno
posea titulacién universitaria.



2. Laentidad formativa podra certificar la formacion impartida
por la misma con anterioridad a la concesion de la autoriza-
cién siempre que se cumplan las condiciones establecidas
en el apartado 1 de este articulo y esté autorizada para ello.

3. En el caso de que la persona o él alumno que solicite la
certificacion hubiera desarrollado y acreditara la superacién
de programas formativos que de forma parcial cumpliese
con los contenidos minimos considerados en los anexos V
o VI del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la en-
tidad formativa podra expedir la certificacion solicitada si se
cumplen las siguientes condiciones:

a) Superacion de una prueba de evaluacion que demues-
tre que el alumno domina el contenido del programa
cuyo desarrollo alega. Esta prueba no sera necesaria
cuando el programa formativo parcial se haya reali-
zado en una entidad formativa autorizada y se hubie-
se dado una certificacion parcial en las condiciones
establecidas en el apartado 1 de este articulo.

b) Se curse en la entidad formativa el resto del conteni-
do del programa en las condiciones establecidas en
el apartado 1 de este articulo.

4. Cuando la actividad formativa se haya desarrollado me-
diante la modalidad de formacion a distancia sera requi-
sito indispensable la existencia de tutorias, asi como la
realizacion de evaluaciones presenciales que demues-
tren la suficiencia de los conocimientos adquiridos.

Los tutores deberan cumplir las mismas exigencias en cuanto
a titulacion, requisitos y dedicacién que en las restantes
modalidades formativas contenidas en esta Orden.

5. A efectos de que por la autoridad laboral se pueda efec-
tuar un adecuado control, las entidades formativas auto-
rizadas deberan remitirle copia de todas las certificaciones
emitidas.

Articulo 12. Certificacion acreditativa de la formacion de
los niveles medio o superior en supuestos especiales

1. Cuando la persona que solicite la certificacion cuente con
una formacion equivalente que haya sido legalmente exi-
gida para el ejercicio de una actividad profesional, la cer-
tificacion sera expedida previa presentacion de la
titulacion correspondiente y programa de la misma. Esta
certificacion sé6lo podra ser expedida por la autoridad la-
boral o, en el caso de funcionarios, por el érgano admi-
nistrativo competente para la adquisicion de la condicion
de funcionario publico.

2. Se considerara que se cueegalmente exigida.



Articulo 13. Mantenimiento de las
condiciones de autorizaciéon

1. Las entidades formativas que obtengan la autorizacion
contemplada en el articulo 9 deberan mantener las con-
diciones y requisitos en que se bas6 su autorizacion.

A estos efectos, la autoridad laboral controlara la perma-
nencia de las condiciones de autorizacion y el cumplimiento
de los requisitos establecidos en los articulos 8, 10 y 11 de
la presente Orden y propondra, en su caso, medidas y pla-
zos para la correccion de las desviaciones observadas.

2. Si como consecuencia del control se comprobara alguna
irregularidad que afectara sustancialmente a las condicio-
nes de autorizacidon o si no se cumplieran las medidas y
plazos para la correccién de las desviaciones observadas,
se iniciara un expediente de suspensién o extincion de la
autorizacion para realizar las actividades contempladas en
el articulo 9 de la presente Orden. En dicho expediente se
haran constar los hechos comprobados, las irregularidades
detectadas y las disposiciones incumplidas.

Sera causa de suspension o extincién de la autorizacion
cuando la entidad formativo incurra en alguno de los si-
guientes supuestos:

a) Cuando la entidad no mantenga las condiciones en
que se baso su autorizacion.

b) Cuando las actividades de la entidad no se adecuen
a los requerimientos de formacion establecidos en el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Esta cir-
cunstancia se comprobari mediante el seguimiento y
valoracién de los resultados de las acciones formati-
vas desarrolladas por la entidad.

¢) Cuando la entidad no cumpla con sus obligaciones
relativas a la formacién y experiencia de su personal
docente, desarrollo de la actividad formativo, realiza-
cion de pruebas de evaluacion y remision de copia de
todas las certificaciones emitidas.

3. Laautoridad laboral, mediante resolucion, podra suspen-
der o extinguir la autorizacion otorgada, comunicandolo
a la entidad afectada.

La resolucion suspensiva de la autorizacion determinara las
condiciones que debe reunir la entidad para poder reiniciar
sus actividades, asi como el plazo para su cumplimiento.

Contra la resolucion de la autoridad laboral cabra la in-
terposicién de recurso ordinario en el plazo de un mes
ante el rgano superior jerarquico correspondiente.



Disposicion adicional primera. Comunicacion
a las autoridades laborales

A los efectos previstos en el articulo 28, apartado 1, del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, la autoridad
laboral competente que hubiera concedido la acreditacion
de la entidad especializada como servicio de prevencion
ajeno o la autorizacion a la persona o entidad especializa-
da para desarrollar la actividad de auditoria comunicara a
las autoridades laborales competentes de las Comunida-
des Autdnomas que hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios y, en su caso, de la Administracion
General del Estado, todas las inscripciones de entidades
acreditadas como servicios de prevencion y de personas
o entidades autorizadas para efectuar auditorias, especi-
ficando su ambito de actuacion, todas las denegaciones a
las solicitudes de acreditacion o autorizacion efectuadas
por personas o entidades, asi como cualquier otra inci-
dencia que a su juicio deba ser conocida por las restantes
autoridades laborales.

Disposicion adicional segunda.
Actividades de publicidad

Las entidades especializadas acreditadas como servicios de
prevencion ajenos, las personas o entidades especializadas
autorizadas para desarrollar la actividad de auditoria y las
entidades publicas o privadas autorizadas para desarrollar y
certificar actividades formativas en materia de prevencion
de riesgos laborales deberan hacer constar la resolucion de
acreditacion o autorizacién, respectivamente, en cualquier
actividad de publicidad que realicen referida a las activida-
des mencionadas, asi como en los conciertos a que hace
referencia el articulo 20 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Disposicion adicional tercera. Autorizacion para
desarrollar y certificar formacion en materia preventiva

Los 6rganos a que se refieren los articulos 7.1.a) y 8.1 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que de acuerdo
con dicha norma legal estan facultades para realizar activi-
dades formativas en materia preventiva, se consideraran
autorizados a desarrollar y certificar la formacion en materia
preventiva a que hace referencia la disposicién transitoria
tercera del Reglamento de los Servicios de Prevencion, en
todas las modalidades previstas en los articulos 10y 11.3 de
la presente Orden.



Disposicion adicional cuarta. Certificacion de
formacion equivalente a las escalas de titulados
superiores y medios del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

A efectos de la aplicacion del articulo 12.2 de la presente
Orden a las escalas de Titulados Superiores y Medios del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, la
certificacion correspondiente a la formacidn equivalente que
haya sido legalmente exigida para el ejercicio de una activi-
dad profesional correspondera a la autoridad laboral de la
que dependan los funcionarios.

En el supuesto de funcionarios dependientes del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo dicha certifi-
cacion correspondera al referido Instituto Nacional.

Disposicion adicional quinta.
Certificado de profesionalidad de prevencionista de
riesgos laborales del Sistema Nacional de Formacién
Profesional Ocupacional

La obtencion del certificado de profesionalidad de la ocupa-
cion de prevencionista de riesgos laborales habilitara para el
desarrollo de las funciones de nivel intermedio prevista en el
articulo 36 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Disposicion adicional sexta. Informacién a los
6rganos de participacion institucional

Através de los érganos de participacion institucional, y segin lo
establecido en el articulo 12 y en la disposicion adicional duo-
décima de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, las au-
toridades laborales competentes informaran sobre las
resoluciones de acreditacion de entidades especializadas como
servicios de prevencion ajenos, asi como sobre las resolucio-
nes de autorizacion de entidades auditoras y de entidades for-
mativas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Disposicion transitoria primera

Hasta la entrada en vigor del apartado 2 de los articulos 35,
36 y 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, la
certificacion y los programas formativos minimos considera-
dos en dichos articulos no seréan exigibles a los efectos pre-
vistos en la presente Orden, sin perjuicio de la necesidad de
su cumplimiento una vez que entren en vigor.

Disposicion transitoria segunda

Esta Orden se aplicara a las solicitudes de acreditacion como
servicios de prevencién ajenos, autorizacion de la actividad
de auditoria y autorizacion para impartir formacion en mate-



ria de prevencion de riesgos laborales, presentadas, antes
de su entrada en vigor, y de conformidad con el Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, a 27 de junio de 1997.
ARENAS BOCANEGRA

Excmos. Sres. Secretario de Estado de la Seguridad Social,
Secretario general de Empleo y Subsecretario de Trabajo y
Asuntos Sociales.



Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Pre-
vencion, en lo referido a la acreditacién de entidades es-
pecializadas como servicios de prevencién, memoria de
actividades preventivas y autorizacion para realizar la
actividad de auditoria del sistema de prevencién de las
empresas

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, desarrollo re-
glamentario de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencioén de Riesgos Laborales, establecio los requisitos y fun-
ciones de las entidades especializadas para poder actuar como
servicios de prevencion ajenos, asi como el sistema de acre-
ditacion y mantenimiento de las condiciones de acreditacion
de dichos servicios. EI mismo real decreto regul6 las audito-
rias a que debian someter su sistema de prevencion las em-
presas que no hubiesen recurrido a una entidad especializa-
da. En la misma norma también fue regulada la autorizacion
de las entidades publicas o privadas para desarrollar y certifi-
car actividades formativas en materia de prevencion de ries-
gos laborales.

En desarrollo de dicho real decreto se dict6 la Orden del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 27 de junio de 1997,
por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, en relacion con las condiciones de acredita-
cion de las entidades especializadas como servicios de pre-
vencion ajenos a las empresas, de autorizacion de las perso-
nas o entidades especializadas que pretendan desarrollar la
actividad de auditoria del sistema de prevencién de las em-
presas y de autorizacion de las entidades publicas o privadas
para desarrollar y certificar actividades formativas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Las ultimas modificaciones llevadas a cabo en el Reglamento
de los Servicios de Prevencion mediante el Real Decreto 337/
2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento de los Servicios de Prevencion; el Real Decreto 1109/
2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/
2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en
el sector de la construccion y el Real Decreto 1627/1997, de
24 de octubre, por el que se establecen disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en obras de construccion, deriva-
das de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo 2007-2012, asi como determinados
puntos acordados en la misma Estrategia, exigen la deroga-



cion de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 27 de junio de 1997 y el desarrollo de una nueva regula-
cién acorde con dichas modificaciones. Ello se lleva a cabo
mediante esta orden.

La orden consta de un preambulo, tres capitulos, dos disposi-
ciones adicionales, cuatro disposiciones transitorias, una dis-
posicion derogatoria y tres disposiciones finales, asi como
cuatro anexos.

Los capitulos I y Il incluyen las modificaciones respecto a las
entidades que actlan como servicios de prevencion ajenos.

El capitulo | se refiere a la acreditacion de las entidades espe-
cializadas como servicios de prevencion ajenos. El contenido
del articulo 1 de la orden, consiste en precisar y detallar los
medios, tanto humanos como materiales, de que deben dis-
poner tales entidades para prestar un servicio de calidad. Atal
fin se ha utilizado como guia el resultado del dialogo entre la
Administracion General del Estado y las Comunidades Auto-
nomas y entre aquélla y los interlocutores sociales a lo largo
de todo el afio 2009, que concluy6 en el documento de con-
senso "actuaciones para la mejora de la calidad y eficacia del
sistema de prevencion de riesgos laborales”, el cual fijo los
elementos que configuran la reformay que, en lo preciso, son
objeto de desarrollo normativo en esta orden.

La determinacidén de los medios humanos que deben mante-
ner en plantilla las entidades especializadas para una actua-
cién preventiva de calidad se basa en "ratios" de técnicos,
detalladas en el anexo | de la orden.

En cuanto a medios materiales, se detallan en el anexo Il de
la orden las relaciones de los recursos minimos con que de-
ben contar las entidades.

El articulo 2 regula los recursos materiales y humanos exigi-
dos a los servicios de prevencion mancomunados, atendien-
do también a la Estrategia y al documento de calidad.

En el articulo 3, referido a la solicitud de acreditacién de las
entidades especializadas, se especifican los datos e informa-
cién que deben ser incluidos en la solicitud de acreditacion de
los servicios de prevencion ajenos.

Por su parte el articulo 4 se refiere a la comprobacién por la
autoridad laboral del mantenimiento de los requisitos de fun-
cionamiento necesarios para actuar como servicios de pre-
vencion por parte de las entidades especializadas, que ade-
mas deberan comunicar cualquier modificacién de los mis-
mos en el plazo sefialado.

El segundo eje de las modificaciones a introducir en la nor-



ma, contemplado en el capitulo Il de la misma, se cifie a las
obligaciones de informacion de las entidades especializadas
hacia la autoridad laboral y los ciudadanos en general. Para
ello, la orden incluye un modelo de memoria de actividades
preventivas de servicios de prevencién ajenos (anexo lll), con
un contenido tasado de datos que se refieren tanto a la me-
moria de actividades del servicio de prevenciéon en cada em-
presa con la que haya concertado la actividad preventiva, como
ala propia memoria de actividades del servicio de prevencion
ajeno en su conjunto, que vendra determinado asi por el con-
junto agregado de datos del total de las memorias de activi-
dades en las empresas concertadas.

Por otro lado, las previsiones existentes del articulo 28 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion respecto al sumi-
nistro electrénico de las memorias, mediante el establecimiento
de registros autonémicos conectados a una base comin de
datos en el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, permitira un
adecuado desglose de la informacion sea cual sea el ambito
de actuacion de cada servicio de prevencion.

Se disponen asi, en el articulo 5 de la orden las caracteristi-
cas de la memoria de las entidades especializadas acredita-
das como servicios de prevencién ajenos, en el articulo 6 el
plazo para la puesta a disposicion de la autoridad laboral de
la memoria anual, y en el articulo 7 las caracteristicas de la
memoria anual del servicio de prevencién mancomunado, para
lo que el articulo se remite al anexo IV de la orden.

El tercer eje de las modificaciones, regulado en el capitulo 1l
de la orden, afecta a las personas o entidades especializadas
que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del siste-
ma de prevencion de las empresas. En este ambito las modi-
ficaciones son de menor entidad y se cifien a ajustar y a con-
cordar en el ambito reglamentario el sistema de autorizacion
previsto para este tipo de entidades en la redaccién dada al
articulo 30.7 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
de acuerdo con la redaccion dada a dicho articulo por la Ley
25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas le-
yes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio, que establecio un sis-
tema de acreditacion Unica.

Efectuando los ajustes necesarios respecto a lo sefialado, se
concretan, en el articulo 8, las condiciones minimas que han
de reunir las personas o entidades con el fin de que puedan
cumplir adecuadamente sus funciones, manteniendo un equi-
librio entre garantias y medios minimos que impulse su apari-
cion en el mercado de trabajo.

En el articulo 9 se establecen las condiciones que han de



reunir las solicitudes de las personas o entidades que preten-
dan desarrollar las actividades referidas, con un pormenori-
zado detalle que permita a la autoridad laboral tener suficien-
tes elementos de juicio a la hora de dictar resolucién.

En cuanto a las disposiciones que integran la parte final de la
orden, la disposicién adicional primera mantiene la obligacién
ya prevista en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 27 de junio de 1997, relativa a que las entidades
especializadas acreditadas como servicios de prevencion aje-
nos y entidades o personas autorizadas para desarrollar la
actividad de auditoria de los sistemas de prevencion han de
hacer constar en cualquier actividad de publicidad los datos
de su acreditacién o autorizacion.

La disposicion adicional segunda, en consonancia con las
previsiones del articulo 28 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion respecto a la incorporacion de los datos de los
registros de las autoridades laborales a una base datos cuya
gestion correspondera a la Direccién General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion y al suministro electrénico
de las memorias anuales de los servicios de prevencion, pre-
vé, como forma de conseguirlo, el establecimiento de conve-
nios de colaboracion entre las Comunidades Auténomas y el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, apoyado en el articulo
4.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las disposiciones transitorias primera y segunda prevén los
plazos de adaptacion de los servicios de prevencion ajenos y
de los servicios de prevencién mancomunados, respectiva-
mente, a los recursos materiales y humanos previstos en el
cuerpo de la orden, recogiendo lo ya previsto al respecto en
el Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo.

La derogacion de la disposicion transitoria tercera del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, llevada a cabo por el
Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, relativa a la acredi-
tacion de la formacion, comporta la no necesidad de regula-
cién del sistema de acreditacion de estas entidades por parte
de la autoridad laboral, como sefialaba el capitulo Il de la
Orden Ministerial de 27 de junio de 1997. Todo ello sin perjui-
cio de la inclusién de una disposicion transitoria, la tercera,
por la que se obliga a las entidades ya autorizadas a la fecha
de la entrada en vigor del reiterado Real Decreto 337/2010, a
mantener las condiciones de funcionamiento correspondien-
tes hasta la finalizacién de las acciones formativas para las
que fueron autorizadas, con objeto de no perjudicar las ex-
pectativas de las personas cuya formacion estuviese en cur-
so al momento de la entrada en vigor de la norma.



Por su parte, la disposicion transitoria cuarta contempla las
previsiones necesarias para la comunicacién de la informa-
cion relativa a los entidades especializadas y a los servicios
de prevencion mancomunados en el tiempo que medie entre
la aprobacion de la orden y la adopcion de convenios antes
aludidos y la consiguiente plena puesta en funcionamiento
del sistema electrdnico de intercomunicacion de los registros
de datos, sefialando quién ha de hacer la comunicaciony qué
ha de ser objeto de la misma.

La disposicion derogatoria Unica, en congruencia con lo ex-
puesto antes, deroga la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 27 de junio de 1997 y cualquier otra dis-
posicion de igual o inferior rango que se oponga a esta orden.

Para terminar, las disposiciones finales primera y tercera re-
cuerdan, respectivamente, el fundamento constitucional al
amparo del que se dicta la orden, el articulo 149.1.72 de la
Constitucion Espafiola, puesto que de legislacion laboral se
trata, y su fecha de entrada en vigor, dada la necesidad de
que ello ocurra en la fecha mas préxima posible a la de entra-
da en vigor del modificado Reglamento de los Servicios de
Prevencién, cuyo desarrollo aborda.

Finalmente, la disposicion final segunda prevé la exigibilidad
de la elaboracion y presentacion de las memorias anuales
conforme a lo previsto en la orden. Para ello se fija la fecha de
1 de enero de 2012, para recoger lo referido a las actividades
del afio anterior.

Esta orden ministerial se dicta en uso de las atribuciones con-
feridas por la disposicion final primera del Real Decreto 39/
1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion, y previo informe de la Comi-
sion Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En su virtud, y con la aprobacién previa de la Vicepresidenta
Primera del Gobierno y Ministra de la Presidencia,

DISPONGO:



CAPITULO |

Acreditacion de entidades especializadas
como servicios de prevencion

Articulo 1. Recursos materiales y humanos de las
entidades especializadas que actien como
servicios de prevencion ajenos

A los efectos de determinar los recursos humanos mini-
mos para ser acreditada, la entidad especializada debera
disponer de aquéllos establecidos en los articulos 18 y 37
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
En todo caso, la entidad especializada debera mantener
siempre en su plantilla un nimero de técnicos que no po-
drd ser inferior al que resulte del calculo para el
dimensionamiento de los recursos humanos de los servi-
cios de prevencion, de conformidad con lo dispuesto en el
anexo | de esta orden.

A efectos del calculo de las ratios no computaran ni el
tiempo de presencia de recursos preventivos ni el de co-
ordinacion de actividades empresariales. En cuanto al nu-
mero de trabajadores de la empresa se tendran en cuenta
los criterios previstos en el anexo |.

De acuerdo con lo determinado en el articulo 18 del Re-
glamento de los servicios de prevencion, las entidades
especializadas que actien como servicios de prevencion
ajenos deberan disponer, como minimo, de las instalacio-
nes e instrumentacion necesarias para realizar las prue-
bas, reconocimientos, mediciones, andlisis y evaluacio-
nes habituales en la practica de las especialidades pre-
ventivas, asi como para el desarrollo de las actividades
formativas y divulgativas bésicas. A estos efectos, en el
anexo Il de la presente orden se incluyen los recursos ins-
trumentales minimos con los que el servicio de preven-
cién ajeno debe contar en el &mbito territorial de actua-
cién en el que desee prestar sus servicios.

A efectos de lo dispuesto en articulo 19. 2 a) del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, sobre la posibili-
dad de subcontratar los servicios de otros profesionales
o entidades, se consideraran actividades que requieran
conocimientos especiales o instalaciones de gran com-
plejidad, entre otras, las actividades de laboratorios como
los clinicos, microbioldgicos y de higiene industrial. Ello
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica
sobre energia nuclear.

En relacion con los requisitos de las actividades sanitarias
de los servicios de prevencion se estara a lo dispuesto en



su normativa especifica dictada en desarrollo de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 2. Recursos materiales y humanos de
los servicios de prevenciéon mancomunados

1. Aefectos de lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, los servicios de preven-
cibn mancomunados, excepto los sefialados en el aparta-
do siguiente, deberan contar con los recursos humanos
minimos equivalentes a los indicados en el articulo ante-
rior, de manera que queden garantizadas la operatividad
y eficacia del servicio. Los recursos materiales deberan
determinarse tomando como referencia, en cada caso, los
establecidos en el articulo anterior pero adecuando el na-
mero minimo de dichos medios a las actividades de las
empresas.

2. Losrecursos humanos minimos con que deben contar los
servicios de prevencion mancomunados constituidos en-
tre empresas pertenecientes a un mismo grupo empresa-
rial, se dimensionaréan en funcién de sus necesidades te-
niendo en cuenta la dispersion geografica de los centros,
el numero de trabajadores cubiertos por el servicio, la pe-
ligrosidad de las actividades desarrolladas, el tiempo de
respuesta para los servicios y el grado de integracion de
la prevencion en el sistema general de gestion de las
empresas del grupo.

3. La autoridad laboral podra efectuar requerimientos sobre
la adecuada dotacion de medios humanos y materiales
de acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores.

Articulo 3. Solicitud de acreditacion
de las entidades especializadas

1. Las entidades especializadas que pretendan ser acredita-
das como servicios de prevencion deberan formular soli-
citud ante la autoridad laboral competente del lugar don-
de radiquen sus instalaciones principales, conforme al ar-
ticulo 24.1 del Reglamento de los Servicios de Preven-
cion. Se entendera que las instalaciones principales de la
entidad especializada son aquellas que cuenten con ma-
yor nimero de trabajadores dedicados a actividades pre-
ventivas, no considerando entre los mismos a los que se
dediquen a tareas administrativas.

2. Lasolicitud de acreditacién debera hacer constar los da-
tos enunciados en el articulo 23 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion. A estos efectos se consignaré lo
siguiente:



a)

b)

c)

Nombre o denominacién social, nUmero de identifica-
cion fiscal y cédigo de cuenta de cotizacién a la Segu-
ridad Social.

Aspectos de la actividad preventiva que se pretende
efectuar, con especificacion precisa en cada una de
las especialidades o disciplinas preventivas.

En el caso de la seguridad en el trabajo se concretara la
capacidad de la entidad especializada para desarrollar
la actividad preventiva a concertar en los aspectos pre-
ventivos relativos a seguridad estructural, instalacion
eléctrica, proteccion contra incendios, recipientes a pre-
sién, instalaciones de gases, sustancias quimicas, equi-
pos de trabajo y aparatos de elevacion, disefio de insta-
laciones preventivas, asi como en cualquier otro aspec-
to relacionado con la disciplina preventiva.

En el caso de que la actividad se extienda a sectores o
empresas afectadas por la legislacion por la que se
aprueban medidas de control de los riesgos inheren-
tes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas, se especificara en la solicitud.

En cuanto a la disciplina de higiene industrial se concre-
tara la capacidad de la entidad especializada para de-
sarrollar la actividad preventiva a concertar, especificando
si la misma se refiere a agentes quimicos o a agentes
biolégicos, o a agentes fisicos como ruido, vibraciones,
ambiente térmico, iluminacién, radiaciones ionizantes o
no ionizantes, asi como al disefio de instalaciones de
ventilacion industrial, de control de otros agentes o cual-
quier otra actividad de similar naturaleza.

En relacion con la disciplina de ergonomia y psicoso-
ciologia aplicada se concretara la capacidad de la en-
tidad especializada para desarrollar la actividad pre-
ventiva a concertar, especificando si la actividad se
refiere a condiciones sobre ergonomia, carga fisica o
mental de trabajo, disefio de tareas o puestos de tra-
bajo, trabajo repetitivo u otras cuestiones de naturale-
za organizativa y psicosocial, asi como cualquier otra
actividad de similar naturaleza.

Respecto a la actividad realizada por la especialidad de
Medicina del Trabajo, incluira lo determinado en la nor-
mativa especifica sanitaria y lo establecido en el articulo
37.3 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Ambito territorial en el que se pretende desarrollar las
actividades preventivas. Si dicho &mbito excediera del
territorio de la Comunidad Auténoma a la que se dirige



d)

e)

f)

9)

h)

)

la solicitud de acreditacion, se especificaran las de-
méas comunidades auténomas o provincias afectadas.

Sector o subsector de actividad productiva segun el
CNAE-2009 con dos o tres digitos respectivamente,
salvo que se pretenda actuar con caracter general en
cuyo caso bastara con indicarlo expresamente.

Prevision sobre el nimero de empresas y volumen de
trabajadores especificando su distribucion territorial.

En relacion con las previsiones de dotacion de personal
se especificara de forma diferenciada el nUmero de per-
sonas con capacidad para desarrollar las funciones con-
sideradas en el capitulo VI del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion, diferenciando los niveles basico,
intermedio y superior, con sus distintas especialidades,
asi como el plan de trabajo previsto con dicha dotacién
de personal, adjuntando su curriculum profesional y las
horas de dedicacion de cada una de ellas.

En caso de actuar en diferentes comunidades autono-
mas o provincias se deberd indicar las personas que
van a participar en cada territorio, asi como su dedica-
cion horaria.

En relacién con los medios materiales se incluira una
descripcién de los locales e instalaciones, especifican-
do su ubicacion, asi como los medios instrumentales,
aparatos y equipos.

Compromiso de tener suscrita una poliza de seguro o
garantia financiera equivalente que cubra su respon-
sabilidad, que incluya, en su caso, las actividades del
anexo | del Reglamento de los Servicios de Preven-
cion. La pdliza o garantia financiera equivalente, cuya
cuantia, eficacia y actualizacion prevé el articulo 23.f)
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, esta-
ra libre de franquicias y sublimites.

En el caso de que pretenda subcontratar de manera
continuada actividades que requieran conocimientos
especiales o instalaciones de gran complejidad debe-
ran acompafiar memoria relativa a dichas actividades,
con inclusién de los profesionales o entidades que la
van a desarrollar, asi como de su capacidad, medios e
instalaciones.

Compromiso de no concertar su actividad con empre-
sas con las que tuvieran vinculaciones comerciales,
financieras o de cualquier otro tipo que puedan afectar
a su independencia e influir en el resultado de sus ac-
tividades.



3. La autoridad laboral dictaré resolucion de acuerdo con el
procedimiento establecido en el articulo 25 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, en la que, considerando
la adecuacion entre las actividades a desarrollar y los
medios previstos, concedera la acreditacién en los térmi-
nos formulados en la solicitud o denegaré la misma.

Articulo 4. Comprobacién del mantenimiento
de los requisitos de funcionamiento

De acuerdo con lo previsto en el articulo 26 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, las entidades especializadas
acreditadas como servicios de prevencion deberan comuni-
car a la autoridad laboral que concedio la acreditacién, tan
pronto se produzca y en un plazo maximo de diez dias, la
modificaciéon de los requisitos necesarios para actuar como
servicios de prevencion, recogidos en el articulo 3.2.

Las comunicaciones a que se refiere el parrafo anterior se
realizaran a través del registro de la autoridad laboral compe-
tente segun el articulo 24 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, de forma tal que permita el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 28 del mismo.

No obstante, la variacion que afecte a las letras b), ¢) y d) del
articulo 3.2, se comunicara directamente a la autoridad labo-
ral que concedio la acreditacion, con aportacién de la docu-
mentacién que permita su verificacion.



CAPITULOII
Memoria

Articulo 5. Caracteristicas de la memoria de las
entidades especializadas acreditadas como
servicios de prevencion ajenos

La memoria anual de las entidades especializadas acredita-
das como servicios de prevencion, prevista en el articulo 20.2
del Reglamento de los Servicios de Prevencion, debera in-
cluir los contenidos y datos que se especifican en el anexo lIl.

Atal efecto, la memoria anual presentard, de forma separada,
los datos relativos a la actuacion global del servicio de pre-
vencion, segun lo dispuesto en la parte A del anexo Ill y los
datos referidos a las actuaciones concretas desarrolladas en
virtud del concierto en cada empresay en cada centro de traba-
jo alos que extienda la actividad preventiva de la entidad espe-
cializada, segun lo dispuesto en la parte B del anexo Il.

Articulo 6. Puesta a disposicién de la memoria anual
y autoridad competente

1. La memoria anual a que se refiere el articulo anterior de-
ber& estar a disposicion de la autoridad laboral que acre-
dit6 a la entidad especializada antes del 1 de abril del afio
siguiente, de acuerdo con el procedimiento que a tal efec-
to se establezca conforme a lo dispuesto en la disposicion
adicional segunda, sin perjuicio del cumplimiento de otras
obligaciones establecidas en la normativa vigente en rela-
cién con la autoridad sanitaria.

La memoria anual debera elaborarse y ponerse a dispo-
sicion de la autoridad laboral en todo caso, ain cuando
las actividades no se hayan desarrollado durante el afio
completo.

2. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servi-
cios publicos, las Administraciones Publicas dispondran
lo necesario para que las entidades especializadas utili-
cen medios electrénicos a los efectos de lo establecido en
el apartado anterior.

Articulo 7. Caracteristicas de la memoria anual de
los servicios de prevencién mancomunados

La memoria anual prevista en el articulo 15.5 del Reglamento
de los Servicios de Prevencion, sera elaborada por el servicio
de prevencién mancomunado en la formay con los contenidos
y datos que se especifican en el anexo IV. La memoria se pon-
dra a disposicion de la autoridad laboral del territorio donde ra-
diquen sus instalaciones principales, resultando de aplicacion
en lo demas las previsiones contempladas en el articulo 6.



CAPITULO Il

Autorizacion de personas o entidades especializadas
gue pretendan desarrollar la actividad de auditoria del
sistema de prevencion de las empresas

Articulo 8. Condiciones minimas para la autorizacion
para desarrollar actividades de auditoria del sistema de
prevencion de las empresas

1. Las personas o entidades especializadas que pretendan
desarrollar la actividad de auditoria del sistema de pre-
vencion de las empresas deberan tener capacidad para
poder realizar las actividades que constituyan los objeti-
vos de la auditoria establecidos en el articulo 30 del Re-
glamento de los Servicios de Prevencion y relativos a:

a) Determinacion de la idoneidad de las evaluaciones de
los riesgos iniciales o periddicas realizadas, andlisis
de sus resultados y verificacion de los mismos.

b) Comprobacion de los diferentes tipos de actividades
preventivas que se deben realizar como consecuen-
cia de la evaluacién de los riesgos para eliminar, con-
trolar o reducir dichos riesgos, asi como de la planifi-
cacion de estas actividades preventivas.

c) Determinacion de la adecuacion entre los procedimien-
tos y medios materiales y humanos requeridos para rea-
lizar la actividad preventiva necesaria y los recursos pro-
pios o concertados de que disponga el empresario.

d) Valoracién de la integracién de la prevencioén en el sis-
tema general de gestion de la empresa.

2. Aefectos de determinar los medios humanos minimos para
poder desarrollar las actividades que constituyan las audi-
torias sefialadas en el apartado anterior, en el caso de una
persona fisica, ésta debera ser un técnico de nivel superior
en cualquiera de las cuatro especialidades o disciplinas pre-
ventivas consideradas en el articulo 34 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion que disponga, ademas, de una
formacion o experiencia probada en gestion y realizacion
de auditorias y en técnicas auditoras y, en el caso de las
entidades especializadas, deberan contar con, al menos,
un técnico que cumpla estas condiciones.

En ambos casos, ademas, debera contar con técnicos de
nivel superior, propios o, en su caso, concertados segln
lo previsto en el apartado 4, en todas las demas especia-
lidades o disciplinas sefialadas en el articulo 34 del Re-
glamento de los Servicios de Prevencion, con el fin de
poder efectuar las verificaciones de la evaluacion de ries-
gos que pudieran ser necesarias.



3. Loslocales, instalaciones, aparatos y equipos minimos exi-
gidos seran los suficientes y adecuados para desarrollar
las actividades previstas en el apartado 1. A estos efectos
la entidad especializada debera disponer de los recursos
materiales necesarios para realizar la verificacion de los
resultados de la evaluacion de los riesgos.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados 2 y 3, y segin
determina el articulo 32.3 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion, la verificacion de los resultados de la eva-
luacion de riesgos, que presente especial complejidad, po-
dra ser concertada con profesionales que cuenten con co-
nocimientos, medios e instalaciones necesarios para su rea-
lizacién, no siendo obligatorio en este caso que las perso-
nas o entidades especializadas dispongan de personal o de
recursos materiales para efectuar dicha verificacion.

La especial complejidad de las verificaciones vendra de-
terminada por la necesidad de realizar mediciones, anali-
sis, pruebas, ensayos o reconocimientos de la salud con
el fin de contrastar los resultados.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32.2 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion, la concertacion de
la verificacidn de los resultados de la evaluacion no podra
realizarse con profesionales que mantengan vinculacio-
nes comerciales, financieras o de cualquier otro tipo con
la empresa objeto de la auditoria, que puedan afectar a su
independencia e influir en el resultado de sus actividades.

5. La autorizacion para realizar actividades de auditoria es
incompatible con el ejercicio de actividades de coordina-
cion de actividades preventivas y con la acreditacion como
servicio de prevencién ajeno.

Articulo 9. Solicitud de autorizacién de las personas
0 entidades especializadas

1. Las personas o entidades especializadas que pretendan
ser autorizadas para desarrollar la actividad de auditoria
del sistema de prevencion de las empresas deberan for-
mular solicitud ante la autoridad laboral competente del
lugar donde radiquen sus instalaciones principales. En
caso de duda, se entenderd como principal aquella que
cuente con mayor nimero de trabajadores dedicados a
actividades de auditoria no considerando entre los mis-
mos los que se dediquen a tareas administrativas.

2. La solicitud de autorizacion debera incluir las previsiones
sefialadas en los parrafos a), c), d), €) y g) del articulo 23
del Reglamento de los Servicios de Prevencion. A estos efec-
tos y en relacién con dichas previsiones se consignara lo
siguiente:



a)

b)

)

d)

e)

f)

Se indicara el &mbito territorial en el que pretende de-
sarrollar su actividad. Si dicho ambito excediera del
territorio de la Comunidad Auténoma a la que se dirige
la solicitud de autorizacion, se especificaran las de-
méas comunidades autbnomas o provincias afectadas.

En relacidn con las previsiones de dotacion de perso-
nal se especificar4 de forma diferenciada el nimero
de personas con capacidad para desarrollar las fun-
ciones de nivel superior en sus distintas especialida-
des, el personal, en su caso, con la capacidad para
desarrollar las funciones de los niveles basico e inter-
medio, asi como del personal, coincidentes o no, con
los anteriormente sefialados, con formacién o expe-
riencia en gestion y realizacion de auditorias y en téc-
nicas auditores. Se debera adjuntar un curriculum pro-
fesional y las horas de dedicacién de cada uno.

En relacion con las instalaciones y los medios instru-
mentales se incluira una descripcién de los locales e
instalaciones, especificando ubicacién, medios instru-
mentales, aparatos y equipos.

En el caso de que pretenda concertar con profesiona-
les las verificaciones complejas de la evaluacion de
los riesgos, total o parcialmente, se especificara qué
verificaciones se van a concertar, asi como los datos
relativos a la identificacion de los profesionales con el
detalle de su capacidad, medios e instalaciones para
efectuar las verificaciones.

Compromiso de no concertar su actividad con empre-
sas con las que tuvieran vinculaciones comerciales,
financieras o de cualquier otro tipo distintas de la pro-
pia como auditoria, que puedan afectar a su indepen-
dencia o influir en el resultado de sus actividades.

Compromiso de no mantener vinculaciones comer-
ciales, financieras o de cualquier otro tipo con ningu-
na entidad especializada para actuar como servicio
de prevencion, salvo en los casos excepcionales que
sefiala el articulo 32.2 del Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion.

3. Laautoridad laboral, de acuerdo con lo dispuesto en el arti-
culo 33 del Reglamento de los Servicios de Prevencion, dic-
tara resolucion en la que concedera la autorizacion en los
términos formulados en la solicitud o denegara la misma.

Disposicion adicional primera. Actividades
de publicidad

Las entidades especializadas acreditadas como servicios de



prevencién ajenos y las personas o entidades especializadas
autorizadas para desarrollar la actividad de auditoria deberan
hacer constar la resolucion de acreditacién o autorizacion,
respectivamente, en cualquier actividad de publicidad que
realicen referida a las actividades mencionadas, asi como en
los conciertos a que hace referencia el articulo 20 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion.

Disposicién adicional segunda. Colaboracion entre
el Ministerio de Trabajo e Inmigraciény las
Comunidades Auténomas

A efectos de lo previsto en el articulo 28.4 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion y en el articulo 4.2 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, el Ministerio de Trabajo e Inmigra-
cion y las Comunidades Auténomas elaboraran convenios de
colaboracion para el funcionamiento de los Registros de Enti-
dades Especializadas. Dichos convenios garantizaran la ade-
cuada intercomunicacion de los registros y el acceso publico
a los datos contenidos en cualquiera de ellos desde el regis-
tro de cualquier autoridad laboral.

Asimismo, dichos convenios contendran el disefio de un so-
porte informético que permita la presentacion de la memoria
anual de los servicios de prevencion.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de las
entidades especializadas

Las entidades especializadas acreditadas para actuar como
servicios de prevencion antes de la entrada en vigor de esta
orden deberan contar con las instalaciones y los recursos
materiales y humanos a que se refiere el articulo 1 a partir del
dia 24 de marzo de 2011.

Disposicién transitoria segunda. Adaptacion de los
servicios de prevencion mancomunados

Los servicios de prevencion mancomunados ya constituidos
a la entrada en vigor de esta norma, deberan contar con las
instalaciones y los recursos materiales y humanos a que se
refiere el articulo 2 a partir del dia 24 de marzo de 2011.

Disposicién transitoria tercera. Mantenimiento de
requisitos para laimparticion de formacion en materia
preventiva

Las entidades formativas que hubieran sido autorizadas por
las autoridades laborales y que, conforme a lo previsto en el
segundo parrafo de la disposicion adicional primera del Real
Decreto 337/2010, de 19 de marzo, estuvieran impartiendo
formacion en materia preventiva para la acreditacion de los



niveles formativos fijados en los articulos 36 y 37 del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion en la fecha de publica-
cién de esta orden, deberan mantener las condiciones y re-
quisitos en que se basé su autorizacion hasta la finalizacion
de la formacioén en curso.

Disposicion transitoria cuarta. Comunicacion a las
autoridades laborales.

1. En tanto no se encuentre plenamente operativo el siste-
ma electrénico de intercomunicacion de registros de da-
tos de servicios de prevencién a que se refiere la disposi-
cién adicional segunda, la comunicacién de datos entre
las autoridades laborales se regira por lo dispuesto en los
apartados 2y 3.

2. La autoridad laboral que hubiera concedido la acredita-
cién a la entidad especializada como servicio de preven-
cién ajeno o la autorizacion a la persona o entidad espe-
cializada para desarrollar la actividad de auditoria comu-
nicaré a las autoridades laborales de las otras Comunida-
des Auténomas a las que la correspondiente entidad ex-
tienda su actuacion:

a) Las inscripciones de entidades acreditadas como ser-
vicios de prevencidn y de personas o entidades autori-
zadas para efectuar auditorias, especificando su am-
bito de actuacion.

b) Las denegaciones a las solicitudes de acreditacion o
autorizacion efectuadas por personas o entidades.

¢) La memoria anual de actividades de servicios de pre-
vencion ajenos.

d) Cualquier otra incidencia que a su juicio deba ser co-
nocida por las restantes autoridades laborales.

3. Los 6rganos de la autoridad laboral a la que se refiere el
apartado anterior, enviaran a la Direccidon General de Tra-
bajo del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, en el plazo
de ocho dias habiles, copia de todo asiento practicado en
Sus respectivos registros.

4. En tanto no estén plenamente configurados los registros
conforme a lo previsto en el articulo 28 del Reglamento de
los Servicios de Prevencion, las entidades especializadas
seguiran comunicando directamente a las autoridades la-
borales cualquier modificacién que se produzca en sus
requisitos de funcionamiento.

5. Las comunicaciones a que se refiere esta disposicién se
realizaran, preferentemente, por medios electrénicos.



Disposicion derogatoria Unica

Queda derogada la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 27 de junio de 1997, por la que se desarrolla el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion
con las condiciones de acreditacion de las entidades espe-
cializadas como servicios de prevencion ajenos a las empre-
sas, de autorizacion de las personas o entidades especializa-
das que pretendan desarrollar la actividad de auditoria del
sistema de prevencion de las empresas y de autorizacion de
las entidades publicas o privadas para desarrollar y certificar
actividades formativas en materia de prevencion de riesgos
laborales y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a la presente orden.

Disposicién final primera. Atribucion constitucional
de competencias.

Esta orden se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
149.1.7.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado
la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral.

Disposicion final segunda. Memoria anual

La memoria anual de las entidades acreditadas como servi-
cios de prevencion a la que se refiere el capitulo 1l sera exigi-
ble conforme al modelo y modo de presentacion del anexo Il
a partir del 1 de enero de 2012 y respecto a las actividades
del 2011.

La memoria anual de los servicios de prevencién mancomu-
nados seréa igualmente exigible conforme al modelo y modo
de presentacion del anexo IV, a partir de 1 de enero de 2012
y respecto a las actividades de 2011.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el "Boletin Oficial del Estado".

Madrid, 20 de septiembre de 2010.-El Ministro de Trabajo e
Inmigracion, Celestino Corbacho Chaves.






ANEXO |

1. Definiciones.

A efectos de lo dispuesto en el apartado siguiente se enten-
dera por:

a)

b)

c)

Ratio: el promedio de trabajadores atendidos por un téc-
nico del servicio de prevencion trabajando a jornada com-
pleta (cociente entre el total de trabajadores atendidos por
el servicio y el nimero de técnicos del mismo). Para el
célculo de la ratio se tendra en cuenta que:

1.° Los trabajadores de cada empresa se computaran se-
gun los criterios que a efectos de determinar el nu-
mero de delegados de prevencién, se fijan en el apar-
tado 3 del articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre.

2.° Los trabajadores puestos a disposicion por empresas
de trabajo temporal se contabilizardn como si forma-
sen parte de la plantilla de la empresa usuaria.

3.° Por cada especialidad concertada con una empresa
se contabilizara un tercio del total de sus trabajadores
(el 100% si se conciertan las tres especialidades).

4.° Los técnicos seran de nivel superior, o intermedio (50%
del total como maximo).

5.° Los técnicos a jornada parcial se computaran en la
fraccion que corresponda.

Tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad Social
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
la indicada, para el CNAE de que se trate, en el cuadro |
del apartado 1 de la disposicion adicional cuarta de la Ley
42/2006 de Presupuestos Generales del Estado para 2007,
en redaccion dada por la disposicion final octava de la Ley
26/2009, de 23 de diciembre, de presupuestos generales
del Estado para 2010, sin que una posterior modificacion
de las tarifas de primas implique cambio en este elemento
de célculo de las ratios, por lo que se tendra en cuenta la
publicada en Boletin Oficial del Estado de 24 de diciem-
bre de 2009, corregida, en su caso, segun lo establecido
en el apartado 2 de dicha disposicion.

Promedio de las tarifas de las empresas atendidas por un
servicio de prevencion: el promedio de dichas tarifas pon-
derado en funcién del tamafio de la empresa (sumatorio
del producto "tarifa por nimero de trabajadores de cada
empresa", dividido por el total de los trabajadores atendi-
dos por el servicio).



2. Ratios.

a) Ratios en funcion de la peligrosidad media de las empre-
sas atendidas por un servicio de prevencion.

Tarifa promedio Ratio
Inferior a 1.5 2400
Entre 1.5y 6 3600 dividido por la tarifa promedio
Superior a 6 600

b) Correccion en funcién del tamafio medio de los centros de
trabajo atendidos.-La ratio aplicable conforme a la tabla an-
terior se corregira en funcion del tamafio medio de los cen-
tros de trabajo atendidos por el servicio de prevencion (co-
ciente entre el nimero total de trabajadores y el niumero
total de centros a los que presta servicio) disminuyéndola o
aumentandola en el % indicado en la siguiente tabla:

Tamaio medio|Menos de4| 4a8 8a16 16a32 | Mas de 32
% -25% —-10% 0% +10% +25%

c) Correccion por lejania de los centros a las instalaciones
del servicio.-Las ratios se reduciran en un porcentaje igual
al porcentaje de los trabajadores atendidos desde instala-
ciones del servicio de prevencion que no estén en la mis-
ma provincia o en una provincia limitrofe o en la misma
isla, salvo que dicho porcentaje sea menor del 10%.



ANEXO I

Se considera que el Servicio de Prevencion Ajeno debe con-
tar, en el ambito territorial de actuacion en el que desee pres-
tar sus servicios, con los siguientes recursos:

1.° Recursos instrumentales minimos para desarrollar las ac-
tividades habituales en las distintas disciplinas preventivas:

Higiene Industrial:

(Para el calculo respecto al niumero total de cada uno de
los equipos, se tendra en cuenta el tiempo efectivo dedi-
cado por los técnicos a la higiene industrial.)

Bombas de alto caudal: 1 cada técnico; Bombas de bajo
caudal: 1 cada 2 técnicos; Calibradores de bombas: 1 cada
10 bombas; Equipos para la medicion directa de a. quimi-
cos: 1 cada 2 técnicos; Explosimetros: 1 cada 4 técnicos;
Equipos para medir la calidad del aire (CO2): 1 cada 4
técnicos; Equipos Termométricos (TS + TH + TG): 1 cada
3 técnicos; Luxdmetros: 1 cada 2 técnicos; Velémetros: 1
cada 2 técnicos; Sonometros integradores: 1 cada 2 téc-
nicos cuando el nimero de técnicos es inferior a 8 (a partir
de 8 técnicos, 1 sondmetro por cada 5 técnicos).
Dosimetros de ruido: 1 cada 2 técnicos; Calibradores
sondmetros: 1; Calibradores dosimetros: 1. 1 cronémetro,
1 medidor-analizador de vibraciones, 1 calibrador de vi-
braciones y 1 medidor de radiaciones opticas (radiometro).

Seguridad en el Trabajo:

(Para el calculo respecto al nimero total de cada uno de
los equipos, se tendra en cuenta el tiempo efectivo dedi-
cado por los técnicos a la seguridad.)

Comprobadores de voltaje e intensidad: 1 cada 2 técnicos.
Ergonomiay Psicosociologia aplicada:

(Para el calculo respecto al nimero total de cada uno de
los equipos, se tendra en cuenta el tiempo efectivo dedi-
cado por los técnicos a la ergonomia.)

Frecuenciémetros: 1; Cronémetros: 1; sondmetros
integradores: 1 cada 2 técnicos cuando el nimero de téc-
nicos es inferior a 8 (a partir de 8 técnicos, 1 sonémetro
por cada 5 técnicos); equipos termométricos: 1 cada 2 téc-
nicos; luxdmetros: 1 cada dos técnicos; veldmetros: 1 cada
2 técnicos; dinamometros de traccion-compresion: 1 cada
2 técnicos; equipo grabador de imagenes; metro 1 cada
técnico; goniémetro: 1 cada técnico.

2.° En todos los informes que realice el Servicio de Preven-
cion Ajeno deben figurar los equipos utilizados (identificacion,



marca y numero de serie), las fechas en que lo fueron y la
referencia con el certificado de calibracion, y la identificacion
del propietario/proveedor de los equipos; debe establecerse,
ademas, un sistema de registro que permita comprobar para
cada equipo el cliente, la referencia del informe emitido, el
tipo de medicion realizada y la fecha.

Asimismo, cada servicio de prevencién debe disponer en su
sistema de gestion de un procedimiento o sistema que garan-
tice la calibracion del equipo, la retirada de servicio de equi-
pos no calibrados o fuera de calibracién y los criterios de acep-
tacion y/o rechazo de los equipos sometidos a calibracion.
Debera también disponer de un plan de mantenimiento de los
equipos.

Respecto de los equipos a disposicion del servicio de preven-
cién ajeno que no sean de su propiedad, debido a la utiliza-
cion esporadica de los mismos, y que resulte necesario alqui-
lar, el servicio de prevencion ajeno debera garantizar y poder
demostrar que dichos equipos cumplen los mismos requisi-
tos de calibracion y control que los equipos propios, debiendo
guedar igualmente referenciados en los informes.

3.% Las instalaciones necesarias para realizar los analisis y
evaluaciones habituales en la practica de las especialidades,
asi como las instalaciones con los medios precisos para la
imparticion de actividades formativas y divulgativas basicas
(art. 18.2.c) del RSP).



ANEXO llI
Parte A
Memoria del servicio de prevencién ajeno

Datos del servicio de prevencion:

En este apartado se incluiran los datos del servicio de prevencién con origen
en el registro.

Datos generales de la actividad concertada:

]

Numero total de trabajadores cubiertos por los conciertos:

Numero total de empresas:

Datos segun la tarifa promedio de las empresas concertadas:

Especialidades concertadas
Tarifa promedio ST H EPA MT
N° N°de Ne N°de Ne N°de N° N° de
empresas| trabajad. [empresas| trabajad. [empresas| trabajad. [empresas| trabajad.
Superior a 6
Entre 1,5y 6
Inferiora 1,5
N° Centros de trabajo | N° Centros de trabajo | N° Centros de trabajo
Nombre de Especialidades | con tarifa promedio | con tarifa promedio | con tarifa promedio
cada técnico preventivas | superior a 6 atendidos | entre 1,5y 6 atendi- |inferior a 1,5 atendidos
por cada técnico dos por cada técnico por cada técnico

* En caso de que un
preventivas.

técnico sea de nivel intermedio, ello se indicara en la columna de especialidades

Nombre de
cada técnico

Numero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tarifa promedio
superior a 6

Namero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tarifa promedio
entre 1,5y 6

Namero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tarifa promedio
inferiora 1,5

Nombre de cada
profesional sanitario

Cualificacion

N° Centros de trabajo
con tarifa promedio
superior a 6 atendidos
por cada técnico

Ne° Centros de trabajo
con tarifa promedio
entre 1,5y 6 atendi-
dos por cada técnico

N° Centros de trabajo
con tarifa promedio
inferior a 1,5 atendidos
por cada técnico

* Cualificacion: Médi

ico del Trabajo, Médico de Empresa, Enfermero del Trabajo, Enfermero de Empresa,
Otros Médicos o Enfermeros Especialistas.

Nombre de cada
profesional sanitario

Numero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tarifa promedio
superior a 6

Namero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tarifa promedio
entre 1,5y 6

Namero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tarifa promedio
inferiora 1,5
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Actividades a realizar dentro de las especialidades preventivas concertadas:

Empresas de tarifa promedio superior a 6

N°empresas | N°empresas | N°trabajadores | N° trabajadores
Actividades preventivas afectadas por | donde seha | afectados por | afectados por
los conciertos actuado los conciertos | las actuaciones

Disefio e implantacion de Planes
de prevencion, segin Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de
evaluaciones de riesgos.

Planificaciones de la actividad
preventiva.

Seguimiento de las actividades
planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacién de los trabajadores’.

Realizacion de planes de
emergencia.

Investigacion y anélisis de
Accidentes de trabajo.
Investigacion y anélisis de
Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia
individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia
colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades
sanitarias planificadas.

'En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacion referida al articulo 19 de la LPRL.

Empresas de tarifa promedio entre 1,5y 6

N°empresas | N°empresas | N°trabajadores | N° trabajadores
Actividades preventivas afectadas por | dondeseha | afectados por | afectados por
los conciertos actuado los conciertos | las actuaciones

Disefio e implantacion de Planes
de prevencion, segin Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de
evaluaciones de riesgos.

Planificacion de la actividad
preventiva.

Seguimiento de las actividades
planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacién de los trabajadores’.

Realizacion de planes de
emergencia.

Investigacion y andlisis de
Accidentes de trabajo.

Investigacion y analisis de
Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia
individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia
colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades
sanitarias planificadas.

'En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacion referida al articulo 19 de la LPRL.



Empresas de tarifa promedio inferior a 1,5

Actividades preventivas

N° empresas
afectadas por
los conciertos

N° empresas
donde se ha
actuado

N° trabajadores
afectados por
los conciertos

N° trabajadores
afectados por
las actuaciones

Disefio e implantacion de Planes
de prevencion, seguin Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de
evaluaciones de riesgos.

Planificaciones de la actividad
preventiva.

Seguimiento de las actividades
planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores'.

Realizacion de planes de
emergencia.

Investigacion y andlisis de
Accidentes de trabajo.

Investigacion y analisis de
Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia
individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia
colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades
sanitarias planificadas.

'En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacién referida al articulo 19 de la LPRL.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN LAS EMPRESAS

Desglose de actividades

Evaluaciones de riesgos en empresas de tarifa promedio superior a 6

Evaluaciones de riesgos

Numero de empresas

Numero trabajadores
afectados

Ntmero de horas/afio
dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo
(excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos
e instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higiénicos: agentes biologicos.

Higiénicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés térmico.

Higiénicos: otros.

Ergonomicos: carga fisica.

Psicosociales.
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Evaluaciones de riesgos en empresas de tarifa promedio entre 1,5 y 6

Numero trabajadores | Numero de horas/afio

Evaluaciones de riesgos Numero de empresas afectados dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo
(excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos
e instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higiénicos: agentes biologicos.

Higiénicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés térmico.

Higiénicos: otros.

Ergonémicos: carga fisica.

Psicosociales.

Evaluaciones de riesgos en empresas de tarifa promedio inferior a 1,5

Ntmero trabajadores | Numero de horas/afio

Evaluaciones de riesgos Numero de empresas afectados dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo
(excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos
e instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higiénicos: agentes biologicos.

Higiénicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés térmico.

Higiénicos: otros.

Ergondmicos: carga fisica.

Psicosociales.

Formacion de los trabajadores en las empresas

Numero trabajadores que
han recibido formacion
tedrico—practica

NUmero empresas donde

Formacion de los trabajadores se ha actuado

Formacion de los trabajadores sobre los
riesgos especificos de sus puestos de trabajo
(art. 19 LPRL).
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o " —
. N° empresas| N” trabaja- N° actividades formativas
Formacion de dor?depszsr?as dores que —
los trabajadores’' actuado han recibido| Tedrico | Curso | Cursoa | Curso Otras
formacion | practico |presencial| distancia| online

Formacion de nivel basico
(anexo IV R.D. 39/1997).

Formacion para emergencias.

'Cada una de las actividades formativas sélo debe reflejarse en una de las columnas del tipo de actividad.

Actividades de medicina del trabajo

N°®empresas| Numero de trabajadores | Numero de
Actividades sanitarias donde se ha horas/afio
actuado | Varones| Mujeres| Total | dedicadas
Reconocimiento médico inicial.
Reconocimientos periddicos.
Reconocimiento tras ausencia prolongada.
Reconocimiento tras asignacion nuevas tareas.
Valoracion de trabajadoras embarazadas o
en lactancia.
Valoracion de trabajadores especialmente
sensibles.
N° de protocolos especificos aplicados.
Estudio epidemiologico a partir de los resultados
de vigilancia de la salud.
Investigacion de dafios para la salud en relacion
a estudio de riesgos laborales.
Estudios de vigilancia disefiados ad hoc.
Programas de promocion de la salud.
Investigacion de dafios a la salud (AA.TT. y EE.PP)
Numero de investigaciones Ne Ne Ne
Investigacion de accidentes' . - empresas | accidentes| accid. con
e | Leves |yoraiee | lama | Toleles | afectadas | con baja’ | baja (ETT)
Empresas con tarifa promedio
superior 6.
Empresas con tarifa promedio
entre 1,5y 6.
Empresas con tarifa promedio
inferiora 1,5.
TOTAL

' Posteriormente se indicaran los CNAE correspondientes.
?Excluidos los de trabajadores de ETT que deberan incluirse en la siguiente columna.

Investigacion de enfermedades profesionales

Numero de investigaciones realizadas

Investigacion sospecha de caso

Casos comunicados

Con baja Sin baja

Con baja Sin baja

Empresas con tarifa promedio superior 6.

Empresas con tarifa promedio entre 1,5y 6.

Empresas con tarifa promedio inferior a 1,5.

TOTAL

* Recogiendo Codigo de Enfermedad Profesional (6 digitos) segiin Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Socialy se establecen criterios para su notificacion y registro.
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Investigacion de otros dafos a la salud
de posible origen laboral

Numero de investigaciones realizadas

Empresas con tarifa promedio superior 6.

Empresas con tarifa promedio entre 1,5y 6.

Empresas con tarifa promedio inferior a 1,5,

TOTAL

N° empresas que
Otfras actividades preventivas han contratado
la actividad

N° empresas
donde se ha
actuado

N° trabajadores
afectados

N° de horas
dedicadas a
las actividades

Presencia de recursos preventivos.

Coordinacion de actividades
empresariales




ANEXO Il
Parte B

Memoria de actividades del servicio de prevencion
en la empresa

Actividades realizadas en el ejercicio

Numero de trabajadores afectados

Actividades preventivas por las actuaciones

Disefio e implantacion de Planes de prevencion segin Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de evaluaciones de riesgos.

Planificacion de la actividad preventiva.

Seguimiento de las actividades planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores '.

Realizacion de planes de emergencia.

Investigacion y anlisis de Accidentes de trabajo.

Investigacion y anlisis de Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades sanitarias planificadas.

"En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacion referida al articulo 19 de la LPRL.

Evaluaciones de riesgos.

Metodo de | Nimero de | Nimero de
Evaluaciones de riesgos valoracion | trabajadores| horas/afio
utilizado | afectados | dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo (excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos e instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higiénicos: agentes biologicos.

Higiénicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés térmico.

Higiénicos: otros.

Ergonémicos: carga fisica.

Psicosociales.

Formacién de los trabajadores

N° trabajadores que N° horas/afio dedicadas a
Formacion de los trabajadores han recibido formacién | formacion de trabajadores
tedricolpractica (art. 19 LPRL)

Formacion de los trabajadores sobre los riesgos
especificos en sus puestos de trabajo (art. 19 LPRL).
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Formacion de
los trabajadores'

N° trabaja- N° actividades formativas

dores que —

han recibido | Tedrico | Curso | Cursoa | Curso Otras
formacion préctico |presencial| distancia | online

Formacion de nivel basico
(anexo IV R.D. 39/1997).

Formacion para emergencias.

' Cada una de las actividades formativas solo debe reflejarse en una de las columnas del tipo de actividad.

Siniestralidad en la empresa

Siniestralidad 2010 2011 2012 2013 2014
Accidentes leves.
Accidentes graves.
Accidentes mortales.
Enfermedades profesionales
Investigacién de dafios a la salud
(accidentes de trabajo y enfermedades profesionales)
Numero de investigaciones NUmero de
Investigacion de accidentes' Graves/ accidentes
Incidentes Leves Muy graves Mortales Totales con baja

Investigacién de Enfermedades profesionales'

Namero de investigaciones realizadas

Investigacion sospecha de caso

Casos comunicados

Enfermedades profesionales

Con baja Sin baja

Con baja

Sin baja

TOTAL

* Recogiendo Cddigo de Enfermedad Profesional (6 digitos) segin Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Socialy se establecen criterios para su notificacion y registro.

" En esta columna se incluyen los centros de trabajo de la empresa.

Investigacion de otros dafios a la salud de posible origen laboral

N°. de Investigaciones realizadas

TOTAL

Otras actividades preventivas

Nimero de
trabajadores
afectados

Nimero horas
dedicadas a
las actividades

Presencia de recursos preventivos.

Coordinacién de actividades empresariales.
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ANEXO

v

Parte A

Memoria de actividades del servicio de
prevencién mancomunado.

Memoria del servicio de prevencién mancomunado:

Datos del servicio de prevencion:

En este apartado se incluiran los datos del servicio de prevencién

Datos de CONSHIIUCION: .......ooviiiiiiie s

Numero total de empresas constituyentes:

]

Grado y forma de participaciéon en cada una de las empresas:

Numero total de trabajadores cubiertos por
el servicio de prevenciéon mancomunado:

L]

Datos segun la tarifa promedio de las empresas constituyentes:

Especialidades asumidas

Tarifa promedio ST HI EPA MT
N° N°de N° N°de N° N°de Ne N°de
empresas| trabajad. [empresas| trabajad. [empresas| trabajad. |empresas| trabajad.
Superior a 6
Entre 1,5y 5,45
Inferiora 1,5
N° Centros de trabajo | N° Centros de trabajo | N° Centros de trabajo
Nombre de Especialidades | con tarifa promedio | con tarifa promedio | con tarifa promedio

cada técnico

preventivas

por cada técnico

superior a 6 atendidos

entre 1,5y 6 atendi-
dos por cada técnico

inferior a 1,5 atendidos
por cada técnico

* En caso de que un técnico sea de nivel intermedio, ello se indicara en la columna de especialidades

preventivas.

Nombre de
cada técnico

Numero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tarifa promedio

Numero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tarifa promedio

Numero de trabajadores
atendidos de centros de
trabajo con tarifa promedio

superior a 6

entre 1,5y 6

inferiora 1,5

Nombre de cada
profesional sanitario

Cualificacion

N° Centros de trabajo
con tarifa promedio
superior a 6 atendidos
por cada técnico

N° Centros de trabajo
con tarifa promedio
entre 1,5y 6 atendi-
dos por cada técnico

N° Centros de trabajo
con tarifa promedio
inferior a 1,5 atendidos
por cada técnico

* Cualificacion: Médico del Trabajo

Otros Médicos o Enfermeros Especialistas.

, Médico de Empresa, Enfermero del Trabajo, Enfermero de Empresa,

Nombre de cada
profesional sanitario

Cualificacion

N° trabajadores aten-
didos de centros de tra-
bajo con tarifa promedio

superior a 6

N° trabajadores aten-
didos de centros de tra-
bajo con tarifa promedio|

entre 1,5y 6

N° trabajadores aten-
didos de centros de tra-
bajo con tarifa promedio

inferiora 1,5
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Origen de los medios
humanos y materiales

Técnicos

Profesionales
sanitarios

Medios
materiales

Instalaciones

Empresa.

Empresa.

Actividades a realizar dentro de las especialidades preventivas:

Empresas de tarifa promedio superior a 6

Actividades preventivas

N° empresas
mancomunadas

N° empresas
donde se ha
actuado

N° trabajadores
afectados por
las actividades

N° trabajadores
afectados por
las actuaciones

Disefio e implantacion de Planes
de prevencion, segin Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de
evaluaciones de riesgos.

Planificaciones de la actividad
preventiva.

Seguimiento de las actividades
planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacién de los trabajadores'.

Realizacion de planes de
emergencia.

Investigacion y andlisis de
Accidentes de trabajo.

Investigacion y andlisis de
Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia
individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia
colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades
sanitarias planificadas.

'En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacion referida al art

Empresas

de tarifa pro

medio entre

iculo 19 de la LPRL.

1,5y6

Actividades preventivas

N° empresas
mancomunadas

N° empresas
donde se ha
actuado

N° trabajadores
afectados por
las actividades

N° trabajadores
afectados por
las actuaciones

Disefio e implantacion de Planes
de prevencion, segln Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de
evaluaciones de riesgos.

Planificaciones de la actividad
preventiva.

Seguimiento de las actividades
planificadas.

Informacién de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores’.

Realizacion de planes de
emergencia.

Investigacion y analisis de
Accidentes de trabajo.

Investigacion y andlisis de
Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia
individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia
colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades
sanitarias planificadas.

'En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacion referida al articulo 19 de la LPRL.



Empresas de tarifa promedio inferior a 1,5

N°empresas | N° trabajadores | N° trabajadores
donde se ha | afectados por | afectados por
actuado las actividades | las actuaciones

N° empresas

Actividades preventivas
mancomunadas

Disefio e implantacion de Planes
de prevencion, segin Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de
evaluaciones de riesgos.

Planificacion de la actividad
preventiva.

Seguimiento de las actividades
planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores’.

Realizacion de planes de
emergencia.

Investigacion y andlisis de
Accidentes de trabajo.

Investigacion y andlisis de
Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia
individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia
colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades
sanitarias planificadas.

'En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacion referida al articulo 19 de la LPRL.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN LAS EMPRESAS

Desglose de actividades

Evaluaciones de riesgos en empresas de tarifa promedio superior a 6

Numero trabajadores | Nimero de horas/afio

Evaluaciones de riesgos Numero de empresas afectados ‘dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo
(excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos
e instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higiénicos: agentes biologicos.

Higiénicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés térmico.

Higiénicos: otros.

Ergondmicos: carga fisica

Psicosociales.




ANEXO IV
Parte B

Memoria de actividades realizadas en el ejercicio respecto a
cada una de las empresas constituyentes del servicio de
prevencién mancomunado

Actividades preventivas

Ntmero de trabajadores afectados
por las actuaciones

Disefio e implantacion de Planes de prevencion segln Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de evaluaciones de riesgos.

Planificacion de la actividad preventiva.

Seguimiento de las actividades planificadas.

Informacién de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores '.

Realizacion de planes de emergencia.

Investigacion y andlisis de Accidentes de trabajo.

Investigacion y andlisis de Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades sanitarias planificadas.

"En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacién referida al articulo 19 de la LPRL.

Evaluaciones de riesgos.

Evaluaciones de riesgos

Método de | Numero de | Numero de
valoracion |trabajadores |de horas/afio
utilizado | afectados | dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo (excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos e instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higiénicos: agentes bioldgicos.

Higiénicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés térmico.

Higiénicos: otros.

Ergonomicos: carga fisica.

Psicosociales.

Formacién de los trabajadores

N° trabajadores que N° horas/afio dedicadas a

Formacion de los trabajadores han recibido formacién | formacion de trabajadores

teorico/practica (art. 19 LPRL)

Formacion de los trabajadores sobre los riesgos
especificos en sus puestos de trabajo (art. 19 LPRL).




° trabaja- P -
" N° empresas| V- traba N° actividades formativas
Formacion de dondepse ha dores que —
los trabajadores' actuado han recibido| Teorico | Curso | Cursoa | Curso Otras

formacion | practico |presencial| distancia| online

Formacion de nivel basico
(anexo IV R.D. 39/1997).

Formacion para emergencias.

'Cada una de las actividades formativas solo debe reflejarse en una de las columnas del tipo de actividad.

Investigacion de dafios a la salud (AA.TT. y EE.PP)

Numero de investigaciones N° N N°
Graves/ | Mor- empresas acmdentezs accid. con
Muy gvra\,es tales | 10t@les | afectadas | con baja’ | baja (ETT)

Investigacion de accidentes' [Tncigen-

tes Leves

Empresas con tarifa promedio
superior 6.

Empresas con tarifa promedio
entre 1,5y 6.

Empresas con tarifa promedio
inferiora 1,5,

TOTAL

' Posteriormente se indicaran los CNAE correspondientes.
? Excluidos los de trabajadores de ETT que deberan incluirse en la siguiente columna.

Numero de investigaciones realizadas

Investigacion de enfermedades profesionales | Investigacién sospecha de caso Casos comunicados

Con baja Sin baja Con baja Sin baja

Empresas con tarifa promedio superior 6.

Empresas con tarifa promedio entre 1,5y 6.

Empresas con tarifa promedio inferior a 1,5.

TOTAL

* Recogiendo Codigo de Enfermedad Profesional (6 digitos) segtn Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Socialy se establecen criterios para su notificacion y registro.

Investigacion de otros dafios a la salud

de posible origen laboral Numero de investigaciones realizadas

Empresas con tarifa promedio superior 6.

Empresas con tarifa promedio entre 1,5y 6.

Empresas con tarifa promedio inferior a 1,5.
TOTAL

N° de horas
dedicadas a
las actividades

N° empresas que| N° empresas
Ofras actividades preventivas han asumido donde se ha
la actividad actuado

N trabajadores
afectados

Presencia de recursos preventivos.




ANEXO IV
Parte B

Memoria de actividades realizadas en el ejercicio respecto a
cada una de las empresas constituyentes del servicio de
prevencion mancomunado

Numero de trabajadores afectados

Actividades preventivas por las actuaciones

Disefio e implantacion de Planes de prevencion segin Ley 54/2003.

Evaluaciones iniciales de riesgos.

Revision o actualizacion de evaluaciones de riesgos.

Planificacion de la actividad preventiva.

Seguimiento de las actividades planificadas.

Informacion de los trabajadores.

Formacién de los trabajadores '.

Realizacion de planes de emergencia.

Investigacion y andlisis de Accidentes de trabajo.

Investigacion y anlisis de Enfermedades Profesionales.

Planificacion de la Vigilancia individual de la salud.

Planificacion de la Vigilancia colectiva de la salud.

Seguimiento de las actividades sanitarias planificadas.

"En esta casilla debe incluirse exclusivamente la formacion referida al articulo 19 de la LPRL.

Evaluaciones de riesgos.

Método de | Numero de | Numero de
Evaluaciones de riesgos valoracién | trabajadores| horas/afio
utilizado | afectados | dedicadas

De seguridad: lugares de trabajo (excepto condiciones ambientales).

De seguridad: maquinas, equipos e instalaciones.

Higiénicos: agentes quimicos.

Higiénicos: agentes cancerigenos.

Higiénicos: agentes biologicos.

Higiénicos: ruido.

Higiénicos: vibraciones.

Higiénicos: iluminacion.

Higiénicos: estrés térmico.

Higiénicos: otros.

Ergonémicos: carga fisica.

Psicosociales.
Formacién de los trabajadores
N° trabajadores que N° horas/afio dedicadas a
Formacion de los trabajadores han recibido formacién | formacion de trabajadores

teorico/practica (art. 19 LPRL)

Formacion de los trabajadores sobre los riesgos
especificos en sus puestos de trabajo (art. 19 LPRL).
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y N° trabaja- N° actividades formativas
Formacion de dores que —
los trabajadores’ han recibido | Tedrico | Curso | Cursoa | Curso | . o

formacion | préctico |presencial| distancia | online

Formacion de nivel basico
(anexo IV R.D. 39/1997).

Formacion para emergencias.

' Cada una de las actividades formativas sélo debe reflejarse en una de las columnas del tipo de actividad.

Siniestralidad en la empresa

Siniestralidad 2010 2011 2012 2013 2014

Accidentes leves.

Accidentes graves.

Accidentes mortales.

Enfermedades profesionales

Investigacion de dafios a la salud
(accidentes de trabajo y enfermedades profesionales)

) Numero de investigaciones NUmero de
Investigacion de accidentes - Graves/ accidente:
Incidentes | Leves Muy graves Mortales Totales con baja

Numero de investigaciones realizadas
Investigacion de Enfermedades profesionales' | jnvestigacion sospecha de caso Casos comunicados
Con baja Sin baja Con baja Sin baja
TOTAL

* Recogiendo Codigo de Enfermedad Profesional (6 digitos) segiin Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad
Social y se establecen criterios para su notificacion y registro.

" En esta columna se incluyen los centros de trabajo de la empresa.

Investigacion de otros dafios a la salud de posible origen laboral N°. de Investigaciones realizadas

TOTAL

Nimero de | Namero horas
Otras actividades preventivas trabajadores | dedicadas a
afectados | las actividades

Presencia de recursos preventivos.
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%@GENERALITAT INVASSAT
\\\ VALENClANA ngﬂ?;r\éfliegu(mrd:n el Treball

SERVICIOS CENTRALES DEL INVASSAT

Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo

Valencia, 32 - 46100 BURJASSOT (Valencia)
Teléfono: 963 424 470 - Fax: 963 424 498
secretaria.invassat@gva.es

CENTROS TERRITORIALES DEL INVASSAT

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Alicante

Hondén de los Frailes, 1 Poligono de San Blas - 03005 ALICANTE
Teléfono: 965 934 900 - Fax: 965 934 940
sec-ali.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Castellon

Ctra. Valencia-Barcelona, Km 68,400 - 12004 CASTELLON
Teléfono: 964 558 300 - Fax: 964 558 329
sec-cas.invassat@gva.es

Centro Territorial de Seguridad y Salud en el Trabajo de Valencia

Valencia, 32 - 46100 BURJASSOT (Valencia)
Teléfono: 963 424 400 - Fax: 963 424 499
sec-val.invassat@gva.es

www.invassat.gva.es

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO,
COOPERATIVISMO Y ECONOMIA SOCIAL
C/ Navarro Reverter, 2 - 46004 - VALENCIA
Teléfono: 961 971 017 - Fax: 961 971 212
casares_ant@gva.es

http://www.cefe.gva.es
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