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La cultura preventivay su t

Para empezar...

Algunos datos sobre
accidentes de trabajo
en la CV en 2021
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Accidentes totales con baja en
jornada:

v 50.462

v 1.I.: 2.665,5 (por cada 100.000
per. trab.)

Accidentes Graves en jornada:

v 336
v 1.I.: 17,8

Accidentes mortales en
jornada:

v 63
v L.I.: 3,3



La cultura preventiva y su tras

Encuesta Nacional de la
Gestion de la Seguridad y
Salud en las Empresas ENGE
2009 (INSST, 2011)

La gestion de la prevencion
de riesgos y su mejora
ocupa el séptimo puesto en
las prioridades de negocio
empresarial, senalada en
solo un 3,8% de los centros
de trabajo

Aumentar la productividad

Mejorar calidad del producto/servicio

Desarrollo nuevos productos o servicios

Reduccién costes de mano de obra

Reduccion costes de produccion o distribucién
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40,1

4,2

4,7

Mejorar gestion de la prevencion de riesgos

3,8

Mejorar la imagen de la empresa

Impulsar tareas de investig., desarrollo e
innovacién

Mayor compromiso con la sostenibilidad
medioambiental

Otra

NC

4,7
2,5
1,2

1,3

% Centros de trabajo



La Seqguridad y la Salud en el Trabajo

Segun la misma Encuesta
Nacional de la Gestion de la
Seguridad y Salud en las
Empresas ENGE 2009:

Las “distracciones, descuidos,
despistes y falta de atencion

fueron consideradas las
principales causas de accidente
en el 56,4% de los centros de
trabajo encuestados

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Parece logico pensar que para ese
56,4% de empresarios y empresarias,
bastaria con que las personas
trabajadoras prestaran mas atencion
en su tarea para que no sucedieran los
accidentes.

NO PARECE ESTE DATO
PRECISAMENTE UN SINTOMA DE
CULTURA PREVENTIVA



La cultura preventiva y su trasc

~ EL PAIS, martes 30 de julio de 2002

No resulta
sorprendente

ver cOmo
socialmente los D
accidentes de
trabajo se 98
atribuyen al
exceso de fia.
confianza, los 7’}
errores
humanos o a
la fatalidad o
mala suerte

Fomento afirma que
la subcontratacion

no es la causa de los
accidentes laborales

La relacién entre contratos tem-

"""‘wmaymamtaM“m"

estd clara™ y tampoco se pueden
“achacar™ :a la subcontratacién
los ulnmos_ fallecimientos, ya que

mos conocntrados en unos pocos
seclores con ncsgo y es dificil que
dejen de exstir del todo por mu-

empresarioy el trabajador. Un ex-
¢ lleva

ceso de confianza es lo
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Economia/Motor.- Seat lamenta el accidente mortal y asegura los primeros
indicios apuntan a un "error humano’

BARCELONA, 3 (EUROPA PRESS)

La empresa automovilistica Seat hizo
piblico esta tarde un comunicado en el |<alcular Sequros de Coche

" " : c 18 3 minutoe {No pierd
gue "lamenta” la muerte de un trabajador [:::::: dh:;?"r“e“ TR PRy
en un accidente laboral en su fabrica de | yww AsesorSeguros.com
Martorell, al tempo que sefialo que los
pnmeros indicios de las investigaciones Sequro molos
oficiales en curso “parecen apuntar @ un | caicuis Oniine tu Seguro, somos Especisiistas

error humano™. en Motoristas. Ven!
WWw KmOS0 €5

Los sindicatos de Seat han convocado

para mafiana una huelga de 24 horas para Direct Sequros - Coche

condenar el accidente que tuvo lugar ayer 15% de gescuento coniratando online Caicula
miércoles y que le coslé la vida a tuseguroy ahorra cada mes

Repsol atrlbuye a un error humano el

incendio en la refineria de Puertollano

ABC

19-9-2003 05:00:03

TOLEDO. Repsol afribuye a un error humane €l incendio en & refineria de

Syertollanc que el 14 de agosto causo la muerte de ocho trabajedores. Asi se desprende del informe de la comision de investigacion
lel accidente que admie que «0g Se atendiercn ni adoptarons Ias decisiones operativas para correqir Una scumuiacion de gases
wnque los sistemas para detectar este problema recogieron los parametros consecuencia de dicha desviacion. Los sindicatos, que
10 han suscrite el nforme, creen que éste no profundiza 2n las causas URmas del accidente

.a comsidn de investigacién, integrada por 1écnicos de Repaol YPF, experios en seguridad y prevencion y responsables de CC.00. y
JGT, concluyd ayer sus trabajps con un informe remitido por ia empresa a la CNMV, en el que indica que 1a causa de la explosion fue
a «acumulacidn indebida» de gases (butano y otros hidrocarburos mas ligeros) en un tanque destinado a recoger la gasolina ligera
Jue se produce en la refinera. Esta acumulacion se produjo durante cuatro periodos de los dias 11,12,13 y 14 de agosto. La stuacion
yovoco que se levantara la tapa del tanque y que los gases fluyeran hasta alcanzar un punto calente, momento en el que se produjo
a explosion

-a nvestigacion también revela que los sistemas para detectar la posible acumulacion de gases funcionaron correctamente, aunque
10 se adoptaron las decsiones de operacion que evitan la stuacion: bien reenviar los productos al circute, bien darles sahda hacis la
wntorcha para quemarios, Estas decisiones no se tomaron, argumenta la comision, «posidlements por la singular stencion prestada a
)ira seccion de la unidads, Que tenia un problema en &l sistema de alimentacion oel catalizador. La unidad atectada contaba con todos
03 aistemas de control, operacién y seguridad que hubieran evitado la salida de la gasolina con los gases causantes del accidente, y
estaca que dichos sistemas refiesaron y avisaron de los dates de los que se podia deducir la acumulacion de gases (ba@as
emperaturas y altta presidon en los momentos de los envios de gasolina). De todo elo se deduce que, ya que los sistemas técnicos
funcionaron, alguno o varios de ios responsables de su control no advirtieron el «aviso» de estos sistemas_Es decr, que el accidente
se atnbuxe a un error humano

:ldocumento subraya que los profesionales conocan los ssiemas de operacion que permiten la apicacion de mecanismos de
sorreccion, ya que son profesionales «de gran cualificacion, experiencia y adecuadamente formados para el desampefo de las
lunciones encomendadass



CULTURA DE
SEGURIDAD
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La cultura preventiva de una
organizacion es el lubricante
necesario de su sistema preventivo y
la que hace que éste se implante
realmente y funcione
adecuadamente.

Las empresas punteras en PRL
empezaron a darse cuenta que
debian fortalecer su cultura de
seguridad actuando sobre el
comportamiento de sus personas
trabajadoras



La Seqguridad y la Salud en el Trabajo
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Donde radica entonces el problema?

Son muchas las aristas del problema:

v No vivimos en una sociedad que tenga consolidada una auténtica
cultura de la prevencion.

v La generacion de cultura preventiva desde luego no es
espontanea. Requiere de una intencionalidad expresa.

v Requiere de la voluntad decidida de muchos estamentos:
Gobiernos, administraciones publicas, empresas, servicios de
prevencion, personas trabajadoras, etc...

v' El 98,4% del sector empresarial lo constituyen micro (89,9%) y
pequenas empresas (8,5%).
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La cultura preventivay s

El fin de la educacion es aumentar la
probabilidad de que suceda lo que queramos.
(José Antonio Marina. Fildsofo, ensayista y

_ pedagogo espanol)
La seguridad,

salud y la
prevencion es
un valor que

debe

adquirirse Lo que se dé a los nifos, los nifos
desde la daran a la sociedad.(Karl Menninger.
infancia vy, Psiquiatra de EEUU)

sobre todo en
los ambitos de
la familia y de
la escuela.

La educacion es el arma mas
potente que puedes usar para
cambiar el mundo.(Nelson Mandela.
Politico y filantropo sudafricano)
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La cultura preventiva y su tr

Sin embargo, a pesar de todo parece que vamos
mejorando nuestros indices de siniestralidad.
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La Seqguridad y la Salud en el Trabajo
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Sin embargo, a pesar de todo parece que vamos
mejorando nuestros indices de siniestralidad.

Los logros obtenidos desde que se publicd la Ley 31/1995, desde
luego son compartidos por muchos actores:

v’ Servicios de prevencion

v' Mutuas

v' Administraciones Publicas implicadas

v Empresas

v' Personas trabajadoras

v' Delegados de prevencion

v 'Y como no, el sistema educativo formador de técnicos de
prevencion de riesgos laborales



La Seqguridad y la Salud en el Trabajo
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El técnico de prevencion de riesgos laborales juega un
papel absolutamente relevante

¢Por qué?

Porque si bien el empresario o empresario es quien tiene la obligacion legal de
garantizar la seguridad y salud de sus personas trabajadoras y por tanto de
HACER SEGURIDAD...

Los técnicos de PRL v Disefo del Plan de Prevencion

son los unicos que v Evaluacion de riesgos

pueden desarrollar v Planificacién de la actividad preventiva.

la actividad v La informacion y formacién de las personas
preventiva en el trabajadores

seno de la v Disefo de las medidas de emergencia a
modalidad aplicar en la empresa

preventiva adoptada v’ La vigilancia de la salud de las personas

por la empresa trabajadoras



La Seqguridad y la Salud en el Trabajo
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La figura del técnico de prevencion de riesgos laborales es
absolutamente nuclear y transversal

Nuclear porque solo a partir de su exclusiva actividad y
asesoramiento la empresa puede cumplir con sus obligaciones
preventivas con respecto a su personal.

Transversal porque puede desarrollar su actividad desde
diferentes posiciones:

v' Como técnico integrado dentro de la propia organizacion
preventiva de la empresa (SPP, SPM o Trabajador designado).

v' Como técnico externo a la empresa, a través de los SPA.

v' Como técnico perteneciente al ambito de una administracion
publica.

v' Como técnico perteneciente a otros ambitos como por ejemplo al
de los agentes econdmicos y sociales, mutuas, etc.

v' Como técnico en el ambito de las auditorias reglamentadas de
sistemas de gestion de prl.
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La cultura preventiva y su tra

“Es imprescindible actuar urgentemente para aprovechar las
oportunidades y afrontar los retos a fin de construir un futuro del

trabajo justo, inclusivo y seguro con empleo pleno, productivo y
libremente elegido y trabajo decente para todos.”

Declaraciéon del Centenario de la OIT para el futuro del trabajo. Ginebra: OIT, 2019



La Seqguridad y la Salud en el Trabajo
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Las actuaciones de las diferentes AAPP en materia de PRL estan
perfectamente definidas en la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales

Articulo 5. La politica en materia de prl, a travées de las normas
reglamentarias y de las actuaciones administrativas,...

Articulo 7. Actuaciones de las Administraciones publicas
competentes en materia laboral, desarrollando funciones de
promocion, asesoramiento técnico, vigilancia y control del
cumplimiento normativo.

Articulo 8. Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, como o6rgano cientifico técnico de la AGE que tiene como
mision el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, asi como la promocion y apoyo a la mejora de las mismas.



La Seqguridad y la Salud en el Trabajo
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Las actuaciones de las diferentes AAPP en materia de PRL estan
perfectamente definidas en la Ley 31/1995 de prevencion de
riesgos laborales

Articulo 9. Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,

correspondiéndole la funcidn de vigilancia y control de la normativa
sobre PRL.

Articulo 10. Actuaciones de las Administraciones publicas
competentes en materia sanitaria, a la que le compete en materia
de salud laboral las funciones senaladas en el capitulo IV del Titulo I
de la Ley 14/1986, General de Sanidad y disposiciones dictadas para
su desarrollo.



La Seqguridad y la Salud en el Trabajo
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El Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT)

El INVASSAT se crea por la Ley 2/2004, de 28 de mayo, de la
Generalitat.

Se configura como el érgano cientifico y técnico en materia de
PRL de la administracion de la Generalitat, para el desarrollo de las
funciones previstas en el articulo 7 de la LPRL.

Extiende su actuacion a todas las empresas y personas trabajadoras,
incluidas las administraciones publicas, en sus centros de trabajo
radicados en la Comunitat Valenciana.



La Seqguridad y la Salud en el Trabajo
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Principales funciones competenciales del INVASSAT

Establecer un plan de actividades formativas.

Seguimiento de las actividades formativas que

realicen otras entidades e instituciones.
Competencias de

asesoramiento téecnico Realizar actividades y campafias de divulgacién e
y promocion de la PRL  jhformacion sobre PRL.

Establecer cauces de colaboracion y cooperacion
con entidades y organismos que persigan los
mismos fines de mejora de las condiciones de
trabajo y de promocién de la PRL
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El papel de las diferentes AAPP

Num. 9383 / 14.07.2022

&
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R
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA 36593

Institut Valencia de Seguretat
i Salut en el Treball

RESOLUCIO 30 de juny de 2022, de la Presidéncia
de I'Institut Valencia de Seguretat 1 Salut en el Treball
(INVASSAT), per la qual es regula el procediment de con-
cessio, ['any 2022, dels reconeixements als millors treballs
fi de master o de grau universitari o d’especialitat en Pre-
vencio de Riscos Laborals de la Comunitat Valenciana,
denominats « Premis al Coneixement en PRL». [2022/6578]

Instituto Valenciano de Seguridad
v Salud en el Trabajo

RESOLUCION 30 de junio de 2022, de la Presidencia del
Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INVASSAT), por la que se regula el procedimiento de
concesion, en el ailo 2022, de los reconocimientos a los
mejores trabajos fin de master o de grado universitario o
de especialidad en Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunifat Valenciana, denominados «Premios al Conoci-
miento en PRL». [2022/6578]
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Principales funciones competenciales del INVASSAT

Impulsar la investigacion en PRL.
Competencias en

materia de Establecer mecanismos de colaboracidon con otros
investigacion, centros de investigacion, publicos o privados.
desarrollo e

innovacion Mantener y explotar las bases de datos

estadisticas sobre siniestralidad laboral.



La Seqguridad y la Salud en el Trabajo

Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball

Principales funciones competenciales del INVASSAT

Establecer un sistema de informacion y consulta
técnica al servicio de empresas y personas
trabajadoras, con acceso telematico.

Competencias en Formular criterios y recomendaciones de
materia de asistenciay contenido cientifico y técnico en materia de SST.
asesoramiento técnico
a empresas y personas Elaborar informes técnicos sobre los
trabajadoras y parala anteproyectos de las disposiciones que se
elaboracién o reforma Sometan a su consideracion.
normativa
Promover todo tipo de encuentros, congresos y
jornadas técnicas.
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¥ Estrategia Valenciana (EV)
¥ Planes de actuacion (PA)
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» Estudios sobre condiciones de trabajo (0)
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de entrada S

¥ Apuntes técnicos (AT)
¥ Fichas de investigacidn de accidentes (FIA)

900 353 066 » Criterios técnicos (CT)
¢ b Alerta (AL)
TELEFAaERATRITE ¥ REACH Nanotechnical quidances (RNN)

informacién de prevencién » Fichas de riesgos (FIR)
de riesgos laborales =

servicios.. | Para saber QUE ES LO ULTIMO...
» Boletin de novedades en seguridad y salud laboral (DT)
¥ Boletin de documentacion técnica (DT) Cerrado

» Boletin de legjslacién (L) Cerrado

» Consultas y sugerencias
»Normativa tramitada
» Perfil del contratante
»Proteccion de datos

Para saber QUE ESTA PASANDO...

Para saber QUE APORTAMOS...

» Monografias (MG)

p Apuntes técnicos (AT)

p Fichas de investigacion de accidentes (FIA)
b Criterios tecnicos (CT)
b Alerta (AL)

» REACH Nanotechnical guidances (RNN)
p Fichas de riesgos (FIR)
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» Conoce el INVASSAT

» Muestros servicios

» Agends

» Observatorio de S5L de la
Comunitat Valenciana
Monmnana

» Formacion

» Publicaciones Laboralia es el certamen de la prevencion y el bienestar laboral, liderado

» Centro de Documentacion
» Localizacion y contacto
»visor-de-eventos222

AREAS

Laboralia 2023, la feria de |la prevencion, el bienestar y la seguridad

Irvfe
fEs

BORA|id

por el INVASSAT, que convoca periddicamente a las y los profesionales
de los diversos ambitos de la seguridad y la salud en el trabajo. Es un
punto de encuentro del mundo prevencionista y se celebra en Feria

o ey R
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El papel de las diferentes AAPP
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Principales funciones competenciales del INVASSAT

Analizar e investigar las causas y factores
determinantes de los riesgos laborales,

: accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Competencias en

materia de vigilancia y
control de la
prevencion

Efectuar el seguimiento de la gestion de la PRL
gue se realiza en los centros de trabajo de la CV.

Asistir técnicamente y asesorar a la autoridad
labora, ITSS y a las autoridades judiciales.
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MUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION

L'INVASSAT : LINKEDIN

https://www.linkedin.com/in/invassatgva/

ALES | TWITTER
XARXES | "

SOCIALS | nASEERRE

PORTAL INVASSAT

https://invassat.gva.es

www.invassat.gva.es secretaria.invassat va.es

Teléfono de consulta gratuito : 900 353 066

&4 GENERALITAT  INVASSAT

Institut Valencia de
VALENCIANA Seguretat i Salut en el Treball




