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L'objectiu d’aquesta anotacid técnica és donar a conéixer que és la perspectiva de genere i la seua
integracio en la gestid preventiva de I’empresa. El caracter d’aquesta anotacié técnica és purament
il-lustratiu i no exhaustiu.
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Introduccio

S’entén per perspectiva de genere la consideracié de les diferencies entre els homes i les
dones. Aquestes diferéncies poden ser tant biologiques (de sexe) com les que concerneixen als
rols que exerceixen, els treballs que realitzen, els salaris que reben, el poder que posseeixen,

les responsabilitats que assumeixen o les expectatives que presenten, entre altres.

La necessitat d’aplicar la perspectiva de génere en la cultura preventiva es deu a |'evidéncia
creixent que els riscos laborals i les patologies causades per aquests afecten de manera
desigual als homes i a les dones. No fer-ho té com a conseqliencia que se subestimen i fins i tot
descuren els riscos reals, especialment per a la salut de les dones considerant, al seu torn,
riscos especifics derivats de particularitats del genere femeni com la maternitat, la lactancia,

etc.

La gran incorporacio de les dones al mercat laboral ha provocat canvis socials i laborals
importants que obliguen a introduir la perspectiva de génere en I'analisi de les relacions
laborals. A Espanya, segons les dades anuals de 'Enquesta de poblacié activa per a I'any 2021,
dels 20,18 milions d’ocupats, 10,83 milions sén homes —el 53,66 % de la poblacid treballadora—

i 9,35 milions sén dones —la qual cosa suposa el 46,34 % de la poblacio treballadora—.

Les dones i els homes tenen una preséncia desigual en les diferents ocupacions i categories

professionals, provocant segregacié horitzontal i segregacié vertical.

e Segregacio horitzontal: existeixen uns certs sectors altament feminitzats i altres
altament masculinitzats. Per exemple, és en els sectors agricoles, industrials, de
construccié i alguna branca important dels serveis (transports i comunicacions) on més
reduida és la preséncia de dones. Per contra, la preséncia laboral de les dones es
concentra principalment en el sector serveis (sanitat, educacié, hostaleria, empleades
de llar i activitats immobiliaries i serveis empresarials).

e Segregacid ocupacional vertical: es tracta de la concentracié d’homes i dones en
determinades ocupacions i categories professionals. Té com a origen un fort
component cultural que ha inclinat les persones cap a una preparacié professional
fortament estereotipada, que és present en les empreses exercint una forta pressié en
els processos de seleccid, formacid i promocid. Per exemple, en I'accés a llocs de

direccio, principalment ocupats per homes.
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Taula 1. Poblacié ocupada per sectors d’activitat i sexe a Espanya. 2021.

INE. Enquesta de poblacié activa

Valor (mitjana anual en milers de persones)

Total 19.773,60
Agricultura 802,7
IndUstria 2.700,10
Construccio 1.291,50
Serveis 14.979,30
Homes 10.651,70
Agricultura 610,7
Industria 1.993,00
Construccid 1.167,90
Serveis 6.880,20
Dones 9.121,90
Agricultura 191,9
Industria 707,2
Construccid 123,6
Serveis 8.099,10

Quant a la jornada de treball, també existeixen diferéncies de genere, sent més freqlient que
les dones treballen a temps parcial per a poder conciliar familiarment i laboralment, mentre

que els homes treballen jornades més llargues i a temps complet.

Respecte als riscos especifics per genere, en els treballs ocupats majoritariament per dones
predominen els riscos relacionats amb les postures de treball inadequades, llargues jornades
dempeus, treballs repetitius, manipulacié de nombrosos objectes de poc pes i riscos
relacionats amb I'organitzacié del treball. Es per aixo que els riscos als quals estan exposades
majoritariament les dones principalment produeixen danys que apareixen de manera lenta i
progressiva, com son les lesions al coll i als bragos i alteracions de la salut psiquica, no
reconegudes legalment com a malalties professionals i conseqiientment no visualitzades en la

seua relacié amb el treball.
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Per contra, en els treballs ocupats majoritariament per homes predominen els riscos

relacionats amb la seguretat i la manipulacié d’objectes d’elevat pes. A conseqliéncia d’aixo,
en els llocs de treball masculinitzats sén molt més freqiients les lesions relacionades amb els
accidents de treball, que es reconeixen més facilment per la seua relacié immediata entre la

causai el mal.

Si mirem globalment la poblacid laboral pel que fa al sistema musculoesquelétic, les
estadistiques diuen que les dones tenen més lesions en la zona de la columna cervical alta, els

muscles i el coll i els homes les tenen en la zona lumbar, dels genolls i dels malucs.

Accidents de treball i genere

Com ja hem comentat, el perfil de I'accident en jornada de treball és marcadament masculi,
pero aixo no ha d’induir a error i a pensar que les dones estan exposades en menor mesura als

riscos laborals.

Segons dades de I'Institut Nacional d’Estadistica (d’ara endavant, INE), en 2021, el 72 per cent

dels accidents de treball en jornada van correspondre a homes, percentatge que creix a
mesura que augmenta la gravetat del sinistre, arribant al 95 per cent en el cas dels mortals.
Aquesta distribucid per sexe es manté estable al llarg de la serie historica. Tradicionalment els
homes ocupen activitats amb major nivell de sinistralitat i de sinistralitat mortal (mineria,
construccio, gestid de residus, industries manufactureres, transport...) i, almenys fins a
I'arribada de la crisi economica i de I'extensio de la precarietat, compten amb majors nivells de

reconeixement i de remuneracio.
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Distribucidn de AATT con baja en Distribucién de AATT mortales en
jornada por sexos 2021 jornada por sexos 2021

Mujeres
5%

Mujeres
28%

Hombres
2% Hombres

95%

Grafic 1. Distribucié d’accidents de treball amb baixa per sexe i sector de I'activitat (Comissions Obreres, 2022, pag.

20)

Malalties professionals i genere

El sexe és una variable molt important a I’hora d’analitzar la notificacié de malalties
professionals. En valors absoluts, segons I'INE, el nombre de comunicats medics notificats en el
nostre pais en 2021 és molt similar segons el sexe de les persones, 10.460 d’homes (51 %) i
10.050 de dones (49 %), proporcions que de manera molt aproximada es mantenen si

analitzem exclusivament els comunicat médics amb baixa.

Distribucion de partes comunicados de Distribucién de partes comunicados de
EP por sexos en 2021 EP con baja por sexo 2021

Mujeres
48% Hombres
52%

Mujeres
49% Hombres
51%

Grafic 2. Distribucid de parts medics notificats de malalties professionals per sexe (Comissions Obreres, 2022, pag.
21)
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No obstant aix0, la distribucié de parts medics notificats per sexe i grups de malaltia mostra

clares diferéncies tal com es mostra en la figura segient:

100,0%
20,0% 83;5%

20,0%

90,2%

70,0%

60,0%

50,5% 49,5%
50,0%
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30,0% ﬂ m l -_I l
10,0% l I I I

0,0%

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6

B Hombres M Mujeres

Grafic 3. Distribucié de comunicats médics de malalties professionals per grup de malaltia i sexe en 2021
(Comissions Obreres, 2022, pag. 39)

Els grups en els quals hi ha una major notificacié de dones sén el grup 3, causades per agents
biologics, i el grup 5, malalties de la pell causades per substancies i agents no compresos en
algun dels altres grups. En el grup 2, causades per agents fisics, ambdds sexes es mantenen
practicament a la par, mentre que en els grups 1, causades per agents quimics, i 4, causades
per inhalacid de substancies i agents no compreses en altres apartats, hi ha una marcada
diferéncia a favor dels homes. El grup amb major proporcié masculina (fins a un 90 % dels

comunicats meédics) és el 6, causades per agents carcinogens.

Factors de genere i riscos laborals en I'estructura
social

Com hem dit anteriorment, per a fer efectiu el dret a la salut de manera equitativa, la salut de
les dones i la salut dels homes no ha de ser tractada d’igual manera, sind que s’han de tindre

en compte dos tipus de factors diferencials:
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e Les diferéncies biologiques: son les que tenen el seu origen en el sexe: homes i dones
naixem diferents. Per exemple, els homes solen ser més alts i amb major percentatge
de massa muscular, mentre que les dones sén menys altes i acumulen més teixit
adipos.

e Les desigualtats socials: no sén originades pel sexe, sind pel génere. El concepte de
génere es refereix a totes aquelles caracteristiques, actituds i comportaments que una
societat assigna de manera diferent a homes i dones. Per exemple, el treball doméstic i
la cura de la familia tradicionalment s’han vinculat a les dones, mentre que el treball

productiu ha recaigut sobre els homes.

Taula 2. Diferencies més rellevants entre home i dones amb impacte en la salut laboral. (Foment del Treball Nacional,

2021, pag. 5)
Diferencies biologiques Diferéncies socials
(sexe) (genere)
Antropometria Rols i estereotips
Composicid corporal Divisié sexual del treball
Cicles hormonals Doble jornada / presencia
Salut reproductiva Falta d’adaptacié als llocs de treball

Aquestes diferéncies biologiques i socials estan també presents en I'ambit laboral. La
socialitzacié de génere i els estereotips sobre el femeni i el masculi influeixen en la percepcié i

assumpcio dels riscos laborals per part de dones i homes en el seu lloc de treball.

Respecte a I'organitzacié socioeconomica i el mercat laboral, en la nostra societat la
responsabilitat de les cures es manté en I'esfera de les llars, recaient de manera majoritaria en
les dones. A més, es tracta d’un esforg que contribueix al manteniment de la societat i que no
esta plenament reconegut ni retribuit. Es tracta d’un repte de caracter social, cultural,

comunitari i familiar, que es reflecteix també en la cultura de les empreses.

La creenca que el treball que exerceixen les dones en I’'empresa és una extensié d’aquell que
exerceixen en I'ambit domestic porta a pensar que els treballs feminitzats no estan exposats a

riscos o que aquests son més lleugers. Aixo es deu al fet que es considera que els riscos més
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importants sén els relacionats amb la higiene i la seguretat i, com hem vist, aquests riscos
estan més presents en sectors amb alta preséncia masculina. Aquest fet provoca que, en molts

casos, els riscos als quals es veuen exposades les dones estiguen invisibilitzats.

Respecte a les actituds i comportaments davant els riscos laborals, els estereotips que la
societat atribueix a dones i homes influeixen a I’"hora d’adoptar I'una o I'altra conducta enfront
d’un risc laboral i la seua prevencié. Aixi, els trets considerats tipicament masculins s’associen
a una menor percepcié del risc o a la tendéencia a correr riscos. Tradicionalment, als homes
se’ls ha valorat per assumir riscos com a signe de valentia, mentre que a les dones se les ha

encasellades amb estereotips com la prudencia, la feblesa, la dependéncia o la sensibilitat.

Finalment, en aquest aspecte cal esmentar que en el nostre entorn es dona una escassa
sensibilitat en el marc legal actual cap a la perspectiva de génere i cap a qliestions de salut
laboral que afecten especificament a les dones, llevat que es vinculen expressament als
aspectes reproductius i de crianga. Aixi, la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de
riscos laborals, no ha aprofundit prou en la dimensié de génere, més enlla de la maternitatila

lactancia.

Mandato Seguimientoy
igualdad control

MARCO LEGAL

Androcentrismo PRL

Reldcion
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hombres
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Il-lustracid 1. Factors de génere de caracter social que influeixen en la prevencié de riscos laborals en I’'empresa
(Institut Basc de Seguretat i Salut Laborals, 2021, pag. 130)
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Factors de genere que incideixen en la prevencio
dels riscos laborals en les empreses

L'ambiguitat, la falta de mesures especifiques o I'escas desenvolupament normatiu d’alguns

aspectes, fan que moltes empreses no acaben de saber com han d’actuar.

La implementacié de la perspectiva de genere en la prevencié de riscos laborals en I'empresa

depén de diversos factors com sén, entre altres, els seglients:

e Lagrandaria de 'empresa o les seues condicions laborals,
e la cultura organitzativa,
e ['existéncia d’un pla d’igualtat o

e el sistema de prevencid de riscos i vigilancia de la salut aplicat en I'empresa.

Respecte a la grandaria de 'empresa, cal destacar que les empreses mitjanes i grans que
compten amb estructures especifiques de salut laboral i igualtat de geénere tenen més
instruments i estan més preparades per a la coordinacié d’ambdds temes. A més, la legislacio

d’igualtat, sol ser més exigent amb les empreses de més grandaria.

D’altra banda, en relacié amb el sector, les empreses del sector industrial es troben més
familiaritzades amb la prevencié de riscos, pel seu major recorregut historic i major
desenvolupament normatiu. A més, el sector industrial sol comptar amb empreses de major

grandaria.

Juntament amb la grandaria o el sector, les condicions laborals que I'empresa ofereix a les
persones treballadores constitueixen també un factor determinant en la prevencio de riscos
laborals i la perspectiva de genere. De fet, en molts sectors amb alta preséncia femenina, la
precarietat laboral esta especialment estesa amb factors com: salaris baixos, inseguretat
contractual, poc reconeixement o nul-la promocié laboral, parcialitat, etc. Aquestes condicions
donen lloc a riscos psicosocials molt alts entre les persones treballadores. A més, la falta de

continuitat contractual limita I’accés als programes formatius.

Finalment, cal esmentar també que existeix una major sensibilitat cap a la perspectiva de
genere en la prevencié de riscos quan la presencia de la dona en carrecs de direccié és més
significativa. Es a dir, les empreses amb major nombre de dones en llocs directius estan més

obertes a implantar aspectes d’igualtat i de prevencio de riscos.
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El pla d’igualtat

L’objectiu de la integracid de la perspectiva de genere en la prevencid de riscos en I'empresa
consisteix a disposar de procediments i métodes per a la practica de I’activitat preventiva de
manera que siguen sensibles a les diferencies de genere. Un d’aquests procediments, necessari

per obligacio legal, és I'elaboracid i implantacié d’un pla d’igualtat en I'empresa.
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Il-lustracié 2. Factors de génere de caracter empresarial que influeixen en la prevencié de riscos laborals en
I’'empresa (Institut Basc de Seguretat i Salut Laborals, 2021, pag. 130)

El pla d’igualtat és el marc d’actuacidé que conté un conjunt d’estrategies orientades a fer
efectiva la igualtat entre dones i homes en les empreses. El seu objectiu consisteix a obrir un
procés en les organitzacions, una linia de treball estable, que permet avancar cap a la igualtat

entre dones i homes. La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones

i homes, (comunament coneguda com a Llei d’igualtat), estableix que les empreses de
cinquanta o més persones treballadores han d’elaborar, concertar i implantar un pla d’igualtat.

Aguest ha d’anar precedit per un diagnostic de 'empresa i ser negociat, si escau, amb la
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representacioé legal de treballadors i treballadores. Per tant, una participacié que permeta
expressar a les treballadores les seues opinions, aportar les seues experiéncies, coneixements i
capacitats és condicié imprescindible per a formular i posar en practica les estrategies de
seguretat i salut en el treball exigides pel pla d’igualtat. Fomentar i comptar amb la participacio

de les treballadores en tots els nivells de la seua elaboracio és un requisit indispensable.

Com hem determinat en el paragraf anterior, segons la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, els

plans d’igualtat actualment sén obligatoris per a empreses de més de 50 empleats i han

d’incloure sempre les mateéries segiients:

e Procés de seleccié i contractacio.

e Classificacid professional.

e Formacio.

e Promocié professional.

e Condicions de treball, inclosa I'auditoria salarial entre dones i homes.

e Exercici corresponsable dels drets de la vida personal, familiar i laboral.
e Infrarepresentacié femenina

e Retribucions.

e Prevencio de I'assetjament sexual i per rad de sexe.

Els plans d’igualtat han d’inscriure’s en el Registre de plans d’igualtat de les empreses, com a
part dels registres de convenis i acords col-lectius de treball dependents de la Direccié General
de Treball del Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social i de les autoritats laborals de
les comunitats autdnomes. També sén objecte de depdsit voluntari les mesures, acordades o
no, que siguen adoptades conforme als articles 45.1 i 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a previndre la discriminacié entre dones i homes, i també les especifiques per a

previndre I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe en el treball.

Sistema de prevencio de riscos

Tal com s’estableix en la Llei de prevencio de riscos laborals, tots els riscos als quals estan

exposats les persones treballadores han de ser identificats i avaluats per a eliminar-los o

reduir-los i controlar-los fins a nivells que no provoquen danys. Des que es va implantar la
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gestid preventiva en les empreses, aquesta avaluacid s’ha realitzat generalment tenint en
compte un model de treballador masculi per a ocupar un lloc de treball i unes determinades
tasques a realitzar (en contra del que s’estableix en els principis de I’accié preventiva) i molt
poques vegades s’analitza les caracteristiques que aquesta persona posseeix i quines
necessitats especifiques d’adaptacio del lloc de treball es requereix perque la persona puga
realitzar les seues activitats sense risc per a la seua salut. De fet, diversos estudis mostren que
existeixen diferéncies en I'aplicacid de la gestio preventiva, per exemple, referent a I’existéncia
de proteccié col-lectiva, informacio, formacio, vigilancia de la salut, o reconeixements medics,

entre altres.

Les dones treballadores mostren un significatiu desavantatge respecte als homes en les
activitats preventives relacionades amb la vigilancia de la salut, control dels riscos en el lloc de
treball, o la formacié en prevencié. Aixi, el col-lectiu de les dones es troba més desfavorit, en
comparacié amb els homes, de manera que existeix una certa desigualtat de genere en

materia de prevencié laboral.

Distingint els diferents riscos i impactes sobre la salut per genere, com ja hem exposat
anteriorment, entre les dones es percep un major impacte dels riscos psicosocials i riscos de
trastorns musculoesquelétics, i entre els homes una major incidéncia d’accidents com ara
colps, cremades o caigudes. En la practica, en la majoria de les empreses s’avaluen
principalment els riscos de seguretat i higiénics i, en menor mesura, els ergonomics. Son

moltes menys les empreses que realitzen avaluacions de riscos psicosocials.

Respecte a la participacio de les dones en els processos de consulta en matéria preventiva, cal
afirmar que aquesta és escassa ja que la representacié en les empreses sol recaure
majoritariament sobre els homes. Una major participacié de les dones en la negociacié
col-lectiva i la prevencié de riscos, i també en els llocs de direccié de I'empresa, facilitarien la
inclusid de la perspectiva de génere tant en els protocols de prevencié com en la cultura de

I’'empresa en general.

Finalment, en questid de formacio, existeix un ampli consens sobre |la necessitat de formacio i
capacitacié en matéria de prevencié de riscos laborals amb perspectiva de génere. Es una gran
manca que ha d’esmenar-se progressivament, sobretot entre les persones responsables de
I'area de prevencid i salut laboral, tant en les propies empreses com en les institucions

publiques que treballen aquestes qliestions.
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Beneficis de la gestio preventiva amb perspectiva de
genere en 'empresa

Els principals beneficis d’'una gestié preventiva en I'empresa que tinga en compte la

perspectiva de génere son els seglients:

Augment de I'eficacia de les accions preventives, ja que permet traure a la llum riscos
fins ara invisibles per a I’'empresa i intervindre sobre ells.

Millorar la cultura preventiva de I'organitzacié transmetent a totes les persones que la
salut és un valor fonamental en el funcionament de I'empresa i que les diferéncies de
génere es poden gestionar.

Assegurar-se i responsabilitzar-se que totes les persones gaudeixen d’un bon estat de
salut perquée afavoreix al sistema productiu, ja que s’aprofita tot el potencial dels
recursos humans disponibles.

La millora del benestar, la satisfaccié en el treball i la qualitat de vida de les persones
que treballen en I’'empresa suposa, a més, un impuls que permetra millorar la captacio
i retencio del talent.

Apostar per una gestié de la salut que inclou i té en compte aquelles gliestions que
afecten de manera especial a un grup concret de persones, en aquest cas les dones,
deixa clar el compromis de 'empresa amb el compliment de la seua responsabilitat
social amb els reptes i amb la seua obstinacié per dur a terme el treball de manera

etica i responsable.

Factors de genere que incideixen en la prevencio
dels riscos laborals en les persones

Com ja s’ha determinat anteriorment, dones i homes difereixen en la seua biologia, i I'analisi

de génere en la prevencié de riscos laborals requereix tindre en compte nombroses qliestions,

com la diferent vulnerabilitat a alguns toxics o la diferent resposta al risc ergondmic

relacionada amb les diferencies antropomeétriques entre dones i homes. En aquest sentit, se

sap que els processos hormonals de les dones son diferents als dels homes, per la qual cosa
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I’exposicid a una mateixa substancia toxica pot provocar efectes diferents. Per exemple, les
substancies quimiques liposolubles sén més facils d’acumular en les persones amb més teixit
gras, i precisament el sexe femeni presenta quasi un 15 per cent de materia grassa superior al

masculi.

Generalment, en les empreses es realitzen les avaluacions de risc de llocs i tasques de manera
general i sense tindre en compte les diferéncies de les persones que ocupen o realitzen

aquestes funcions.

Respecte als riscos especifics de dones, els més visibles sén els mateixos de I'embarasii la

lactancia.

Si tenim en compte I'antropometria de les dones i els homes, les dones en general tenen
menor alcada, diferent forca muscular, les mans més xicotetes i els bracos més curts, la qual
cosa podria derivar en problemes musculars especifics en funcié del disseny del lloc de treball
(altura/amplaria dels diferents plans, distancies d’abast, dimensions i pes de la maquinaria,
equips de proteccio individual...). En general, en el sector industrial, els equips, les eines i la
roba de treball no estan adaptats a les caracteristiques anatdmiques d’homes i dones. Es cert
gue a poc a poc les empreses estan incorporant canvis per a adaptar els equips a una plantilla

més diversa, pero només respecte a la talla i no al genere. Alguns exemples son:

e En el sector industrial, les empreses ja adapten la maquinaria i els llocs de treball que
requereixen postures molt forgades, de manera que s’adeqiien a diferents grandaries
de persones, per a evitar problemes ergonomics i reduir la incidéncia de baixes per
males postures.

e En el sector d’oficines normalment els equips i eines de treball, en ser equips
tecnologics (ordenadors) i mobiliari d’oficina, sén iguals per a totes les persones, tant
homes com dones. Molts d’aquests recursos sén adaptables a la grandaria de cada

persona.

La falta d’EPI concebuts per a les dones pot donar lloc a problemes d’Us, i pot suposar pérdues
de productivitat o fallades en el procés de produccid, a part de riscos per a la seguretat i salut.
Per aixo, el disseny dels equips de proteccio individual i de la roba de treball ha de revisar-se
en el mateix context que el disseny ergonomic dels llocs de treball i les dimensions

antropometriques a I’hora de fer la seua implantacio.
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Il-lustracié 3. Factors de génere de caracter personal que influeixen en la prevencio de riscos laborals en I’empresa
(Institut Basc de Seguretat i Salut Laborals, 2021, pag. 130)

L’'enfocament de genere segons les condicions de
seguretat i salut en el treball

Les diferencies biologiques entre dones i homes expliquen només una part dels impactes en la
salut. En aquest sentit, la menstruacié, I'embaras, la maternitat i la lactancia i la menopausa
sdn moments en queé les dones pateixen transformacions que requereixen d’una especial
atencié a la salut. D’altra banda, una visié més global de la reproduccié mostra com algunes
condicions de treball afecten tant homes com dones en la funcioé reproductiva. Les
interferencies poden afectar el sistema endocri d’homes i dones, el cicle menstrual femeni, el
desenvolupament de I'espermatozoide i de I’0vul, la fecundacié i implantacié de I'ou fecundat,

el creixement i desenvolupament fetal, al xiquet o xiqueta o la lactancia.

Encara que els determinants biologics no sén suficients per a explicar els perfils de risc que
presenten de forma diferenciada dones i homes, si que s’han de tractar de manera especifica
en els processos d’avaluacid i prevencid de riscos laborals. Aquests, al costat de les condicions
de vida, I'accés als recursos i les condicions de treball, generen més diferéncies entre sexes en

la salut i el benestar.
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Els riscos laborals que poden afectar les embarassades sén, entre altres: el treball nocturn, el
treball per torns, estar dempeus de forma prolongada, la fatiga, la carrega mental, la

manipulacié manual de carregues, la calor, el soroll, les substancies quimiques, etc.

La Unié Europea compta amb una directiva especifica sobre la proteccid de la treballadora
embarassada, que haja donat a llum recentment o en periode de lactancia (Directiva
92/85/CEE). Al nostre pais, la Llei de prevencié de riscos laborals és la que estableix la
proteccié de la maternitat, sent la Llei organica d’igualtat entre dones i homes la que posa fia
la situacié de desproteccid que s’havia creat durant la lactancia. En ambdues s’especifica que
la direccid de 'empresa esta obligada a realitzar una avaluacid de riscos en la qual es tinguen
en compte aquells procediments o condicions de treball que pogueren afectar negativament la
salut de les treballadores embarassades o del fetus. Si I’avaluacié revela I'existéncia d’aquests
riscos, I’'empresari haura d’adoptar mesures preventives necessaries per a eliminar els perills i
evitar o reduir els riscos detectats. Si no és possible eliminar els riscos, I'empresari haura
d’oferir a la treballadora un lloc o funcid diferent dins de I'empresa o, si no és possible, la
treballadora podra ser dispensada del seu treball al mateix temps que es manté el seu salari.
La directiva, conté aixi mateix, mesures en matéria de permisos de maternitat, permisos per a

examens prenatals i proteccié contra acomiadaments.

La 6a Enquesta Europea de Condicions de Treball (*Eurofound, 2017) assenyala, a grans trets,
que els treballs caracteritzats com de més preséncia femenina es distingeixen per una major
exposicid a riscos ergonomics i psicosocials, sent els riscos de seguretat els que més abunden
en els homes. El genere també repercuteix de manera diferencial en els problemes de salut. En
les dones els efectes apareixen a llarg termini, presenten una etiologia multicausal i sén
producte d’una combinacié de riscos que es donen tant en I'ambit laboral com fora d’aquest.
En els homes els efectes son més immediats i, en major mesura, el mal és degut a accidents

traumatics.

Segons les dades publicades en aquesta enquesta, es conclou que les condicions de treball de
les persones treballadores, tant per compte propi com per compte d’altri, respecte a uns certs

aspectes preventius segons la perspectiva de génere son els seglients:

e Exposicid a riscos fisics, quimics i biologics. Els homes estan més exposats a riscos
fisics i quimics que les dones. L’excepcid és la manipulacié de materials infecciosos,
com ara deixalles, fluids corporals, materials de laboratori, etc., la freqiiéncia del qual

és similar entre homes i dones.
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Exposicid a riscos ergonomics. Els homes manegen carregues pesades en major
proporcié que les dones (43 % i 29 %, respectivament). D’altra banda, les dones alcen
0 mouen persones en major mesura que els homes (17 % i 5 %, respectivament), una
tasca especialment freqlient en treballs relacionats amb la salut i en la qual
predominen les dones.

Lloc de treball. Mentre que la majoria de les dones treballa en les instal-lacions de
I’empresa, siguen assalariades o autonomes (81 % i 79 %, respectivament), en el cas
dels homes, aquesta situacio s’aplica al 70 per cent dels assalariats i al 61 per cent dels
autonoms. La resta d’homes treballen sobretot en un lloc exterior, en les instal-lacions
dels clients o en un cotxe o un altre vehicle.

Exigencies del treball i la seua intensitat. Pel que respecta a poder prendre un descans
guan es necessita, tres de cada deu persones treballadores no s’ho poden permetre.
Les dones i persones treballadores de menor edat sén les més perjudicades per no
poder disposar de I'autonomia necessaria per a decidir quan prendre una pausa. El 39
per cent de les persones treballadores manifesta que sempre o quasi sempre se senten
exhaustes quan finalitza la jornada laboral, mentre que el 25 per cent només se sent
aixi rarament o mai. Aquesta situacio és més freqlient entre les dones que entre els
homes, no trobant-se diferéncies per edat.

Violéncia, assetjament i discriminacio en el treball. La discriminacid per génere afecta
fonamentalment a la dona (3 % enfront de I'1 % d’homes), mentre que més homes
que dones manifesten problemes de discriminacié relacionats amb la seua nacionalitat

i orientacid sexual.

D’aquesta enquesta també es conclou que els sectors i activitats on hi ha predominanca

femenina els principals riscos solen estar vinculats a I'organitzacié del treball o a factors

psicosocials (conciliacid, ritme de treball, falta d’autonomia, exigéncia emocional, tasques

repetitives, etc.). Tradicionalment, aquests riscos s’han considerat menys importants, la qual

cosa fa més dificil la seua avaluacié i control. Aixo també provoca un infradiagnostic de les

malalties vinculades al treball que afecten en major mesura a les dones, atés que les patologies

associades als riscos psicosocials no tenen la consideracié de malaltia professional i, a més, se

sol apel-lar a un origen extralaboral.

Alguns exemples de les diferéncies de génere quant a riscos i resultats sobre la salut sén:

INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL — INVASSAT [AT-230202]



Perspectiva de génere en la prevencio de riscos laborals

Riesgo/Consecuencia para lasalud  «Mayor exposicion/ Comentarios
Mayor incidencia»

Accidentes Hombres Los hombres sufren mayor acadentalidad, incluso una vez ajustada esta tasa, dado el menor
numero de horas trabajado por las mujeres.

Trastornos de |as extremidades superiores  Mujeres Elevada incidencia en algunas tareas muy repetitivas realizadas por mujeres, como cadenas de
montaje «ligero» o la introduccién de datos, donde tienen escaso control sobre su trabajo.

Levantamiento de pesos Hombres No obstante, las mujeres que trabajan en limpieza o servicios de comidas y |as trabajadoras
sanitarias sufren darios debidos al levantamiento y transporte de cargas pesadas.

Estrés Mujeres Ambos sexos registran tasas elevadas; sin embargo, entre los factores de estrés particulares a

las mujeres se incluyen el acoso sexual, la discriminacion, los trabajos mal considerados con
poco control de la situacion, el trabajo con gran exigencia emocional, v la doble carga de un
trabajo remunerado y otro no remunerado en el hogar.

Violencia ejeraida por el publico Mujeres Las mujeres trabajadoras tienen un mayor contacto con el publico.

Ruido/Pérdida de audidon Hombres Las trabajadoras de los sectores textil y alimentario pueden estar muy expuestas a riesgos, por
ejemplo.

Cancer ocupacional Hombres Las mujeres estan mas representadas en diertas industrias manufactureras, por ejemplo.

Asma y alergias Mujeres Por ejemplo, causados por productos de limpieza, agentes y polvo esterilizantes presentes en
guantes protectores de ltex utilizados en el sector sanitario, y polvos en la industria textil y de
la confeccion

Enfermedades cutaneas Mujeres Por ejemplo, debidos al trabajo con las manos himedas, en sectores como servicios de
comidas, o por el contacto de |z piel con productos de limpieza o quimicos en peluqueria.

Enfermedades infecciosas Mujeres Por ejemplo, en el sector sanitario o en la puericultura

Trabajo y equipo de proteccion Mujeres Mucha de la ropa y equipos de trabajo han sido disenados para el «hombre medio», lo

inadecuados que origina problemas a numerosas mujeres y a hambres que no corresponden a dicho
estandar.

Salud reproductiva Ambos Entre los dmbitos que se han descuidado se induyen la fertilidad, los trastornos menstruales,

la menopausia y la salud de la reproduccion masculina.

Horas de trabajo inapropiadas Ambos Los hombres tienen mas propension a trabajar muchas horas remuneradas, mientras que las
mujeres trabajan mas horas de forma no remunerada en el hogar. Ambos aspiran a un mayor
equilibrio entre |a vida laboral y la privada

II-lustracid 4. Alguns exemples de les diferencies de genere quant a riscos i resultats sobre la salut (Agéncia Europea
per a la Seguretat i la Salut en el Treball, 2003)
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