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ACTUALITAT PREVENCIONISTA

TELETRABAIJO

CONSEJOS Y VENTAJAS PARA
AFRONTARLO CON EXITO

El teletrabajo o trabajo a distancia es una forma flexible de
organizacion que consiste en desempefiar la actividad profesional en
un lugar diferente a las instalaciones de la empresa
VENTAIAS

AHORRO DE REDUCCIGN
ESPACIO Y ABSENTISMO

MEIOR
SUMINISTROS LABORAL ¥ CONCILIACION
MAYOR FAMILIAR
SRS COMPROMISO
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CONSEJOS PARA ASEGURAR LA PRODUCTIVIDAD

NO PIERDAS LA COMUNICACION

Urtiliza las posibilidades que ofrece la tecnodogia para mantener &l contacto
directa con tus compafienss de trabajo y tus superiores. Herramientas
como skype pueden sér de gran ayuda

PLANIFICA

Hazte una planificatidn de las tareas pendientes. Para cumiplirlas es
mportante fijar plams y objetivos. Herramientas oomo Asana o Trello
pueden ayudane en |a organizaciin.

CONSTRUYE TU ESPACIO

Pars separa |a vida personal de la profesional & necesario edtablecss un
lugar de trabaje que te permita desarrollar comodamente tus tareas.

5i no guieres perder & enfogque de tu trabajo, evila todas agquellas
acciones que te alejan de tus objetivos como &l wo de lad redes sociales
o las taneas del hogar.

ESTRUCTURA TU TIEMPO

Si quieres alcanzar tus objetivos profesionales sin dejar de lado tu vida
personal, establece unos horarios y 1oma peguefios descansos a lo lango
de |a jormada.

GEMERALITA
LEHCLAN,



https://ceeicastellon.emprenemjunts.es/?op=13&n=15128
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Encuesta de la Red de Expertos de 55T del G20:
Principales medidas adoptadas para proteger la 55T
de los trabajadores durante la COVID-19

LafAed de Expertos en 55T del G20, " en colaboracion con la OIT, ha realizado una encuesta en 12 paises,
Francia, Indonesia, [talia, japan, Ausia, Turquiz
y &l Aeing Unida (G20, 2021} La encuesta ha analizado la forma en que kos paises han respondido a la
pandemia v kas tipos de medidas que han adoptado para frenar |a propagacdn del vires en ef trabajo.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/publication/wcms_780968.pdf
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AGENDA PREVENCIONISTA
LUNES 26 DE ABRIL 5(inss
| JORNADA TECNICA

Dia MUNDIAL DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

RECORDA 28 . ABRIL .. 2021 -
ADELANTARSE A LOS RETOS: i
allanzas para fortalecer La resilioncia -

WWW.INSST.ES @I | ;
=

IV-TH INTERNATIONAL OSH CONFERENCE 2021

.
Ly { POSITIVE

RECO - # BUT BE NEBGATIVE
PRUGRAM M 19-21.05.2021
BOROVETS, BULGARIA
H#ambresponsabilitat B
Mesures Covid-19
Del 12 al 25 d'abril
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-adelantarse-retos-alianzas-para-fortalecer-resiliencia
https://osha.europa.eu/en/oshevents/iv-international-osh-conference?pk_campaign=rss_events
http://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf
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ALS MITJANS

La base de dades Sibil-la, gestionada pel centre de documentacié de Presidéncia de
la Generalitat, dona accés a més de 800.000 documents periodistics publicats amb
posterioritat a 1992. Relacionats, fonamentalment, amb la Generalitat i la societat
valenciana. També sobre el COVID-19. Aquest recurs només és accessible des de la
xarxa corporativa de la Generalitat o des de llocs que accedisquen remotament a
ella. Fes clic aci per a entrar en la informacié relativa a COVID-19

Una fiesta, el posible origen del nuevo brote en el colegio mayor Ausias March

Valéncia. El pasado sdabado “mas de 60” estudiantes de Colegio Mayor Ausias March se citaron
en un local de copas del centro de Valéncia. “Cubriamos casi todo el aforo”, asegura uno de los
afectados respecto al numero de residentes que asistié al encuentro posvacacional de pascua
que termind a las 18 horas en el local. Ideado como “algo fuera de la rutina”, el plan se
prolongd en las habitaciones del colegio mayor con un céctel peligroso: musica, alcohol y
ausencia de medidas anticovid (mascarillas, distancia o aforo). El residente apunta a la fiesta
del pasado sdbado como el “detonante” ya que “casi todos” los positivos estaban en la
celebracion. El brote afectaba este miércoles a, al menos, 12 estudiantes universitarios
residentes en el Colegio Mayor Ausias March de Valéncia que dieron positivo en coronavirus
en las dltimas horas, segun confirmaron desde la Conselleria de Sanitat. De hecho. la
consellera Ana Barcelé decreté el confinamiento de la residencia estudiantil ante el “riesgo
gue supone la diseminacién entre el alumnado de la universidad con la baja incidencia que se
observa en este momento en la ciudad de Valéncia”, asegurd al informar del aislamiento

preventivo que se prolongara diez dias.
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/04/22/brote-ausias-march-fiesta-
estudiantes-coronavirus-48552453.html

Sanidad mantiene el mes de julio como opcién para empezar las Fallas

é¢Cuando se celebraran las Fallas 20217?. Las «Fallas entre comillas», las Fallas con mascarillas,
el sucedaneo de Fallas o la versién de la recuperacion de la fiesta. En principio se sabra a
mediados o en la tercera semana del mes de mayo. Y hay variables importantes a considerar.
Hay dos premisas bdsicas. Una es global: que no haya ninglin empeoramiento en las cifras -
qgue pudieran producirse por la resistencia a las vacunas de alguna mutacion-. La otra es muy
de andar por casa: que se refrende en la asamblea de presidentes de cada poblaciéon. Pero,
sobre estas bases, un elemento no previsto se suma: Sanitat mantiene el mes de julio como
inicio de la serie de festejos. Es decir, cumplir a rajatabla la premisa del «segundo semestre» y
acercar mas a la practica la frase del presidente de la Generalitat -recordada por el concejal
Carlos Galiana en el pleno del pasado martes- de que «las Fallas se celebraran mas pronto que
tarde». No quiere decir que sea una verdad absoluta, pero la idea de trasladarlo todo a
septiembre y octubre parecia haberse convertido en un dogma de fe. No es asi: julio y agosto
forman parte del calendario mientras no se diga lo contrario. Se contempla seriamente como
alternativa.

Preguntes frequents sobre la vacuna de la COVID-
19 Global &t



https://www.levante-emv.com/fallas/2021/04/22/sanidad-mantiene-mes-julio-opcion-48551096.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/04/22/brote-ausias-march-fiesta-estudiantes-coronavirus-48552453.html
https://www.levante-emv.com/comunitat-valenciana/2021/04/22/brote-ausias-march-fiesta-estudiantes-coronavirus-48552453.html
http://intranet.argos.gva.es/sibilaweb/ws/sibila/conpub/noticia/ResultSet?w=+NATIVE('fecha_diario+%3E+%2208.01.2020%22+and+(titulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+subtitulo+ph+words+%22COVID-19%22+or+texto+ph+words+%22COVID-19%22+or+notas+ph+words+%22COVID-19%22+or+resumen+ph+words+%22COVID-19%22)')&upp=0&rpp=25&r=1&order=+NATIVE('fecha_diario/desc')
https://www.isglobal.org/ca/preguntas-frecuentes-vacuna
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El Ministerio de Sanidad controlara que la Comunitat fomente el uso de Radar Covid
VALENCIA. La aplicacién mévil de rastreo Radar Covid, abanderada por el Estado para agilizar
el control de los contagios de covid, ha sido practicamente inservible desde su puesta en
marcha el pasado agosto. En practicamente todas las autonomias la cifra de utilizacién ha sido
minima y un porcentaje muy bajo de positivos han registrado el cddigo correspondiente, que
permitiria a las personas que han estado cerca del mismo tener constancia de que pueden
estar contagiadas. Ahora, siete meses después, el Boletin Oficial del Estado (BOE) recoge la
resolucion de la Secretaria General de Administracidn Digital en la que autoriza la publicacién
del convenio firmado entre el Ministerio de Sanidad y la Conselleria de Sanidad y en el que el
departamento de Ana Barceld se compromete a fomentar el uso de la aplicacion en la
Comunitat Valenciana, ofreciendo informacién a los usuarios sobre el uso de la misma vy
formando al personal sanitario para ello. Como ya sefialaba Valencia Plaza, y segun fuentes de
centros sanitarios, en algunas ocasiones si se sugiere al usuario la descarga del cddigo, pero no
siempre se encuentra en el rango de edad que a priori utiliza estos sistemas.
https://valenciaplaza.com/el-ministerio-de-sanidad-controlara-que-la-comunitat-fomente-el-uso-de-
radar-covid

Los bomberos rescatan a un trabajador en Elche tras sufrir un accidente laboral

Un hombre ha sido evacuado este miércoles por los bomberos tras sufrir un accidente laboral
en edificio en construccion. Segun ha informado el Centro de Informacién y Coordinacion de
Urgencias de la Generalitat Valenciana se trata de un operario de 53 afios de edad que tras
golpearse con un tablero ha acabado con un tobillo fracturado. El suceso se ha producido en
torno a las 12:40 horas en una obra de la calle Argentina del municipio ilicitano. Efectivos del
parque comarcal de bomberos de Elche ha rescatado al herido, que ha sufrido el accidente en
la sexta del edificio en construccidn por lo que tras ser inmovilizado ha sido bajado a la calle
en una tabla de rescate a través de la autoescalera de bomberos. El hombre ha sido trasladado
por una ambulancia de Soporte Vital Basico al Hospital Universitario del Vinalopd, ubicado a
poca distancia del lugar deI suceso.

traba|ador-e|che sufrir-accidente-laboral_202104216080217dcc815a00013f4e19.html

Los funcionarios de prisiones reclaman mejoras

Soria. Medio centenar de funcionarios de prisién del centro penitenciario de Soria se han
concentrado al mediodia de este miércoles para reclamar que el fallecimiento por Covid de su
compafiero Lucas Fernandez-Pacheco, del que se cumple un afo, sea considerado accidente
laboral. El delegado sindical de CSIF, Javier de Diego, ha explicado que la concentracion ha
pretendido rendir homenaje a su companero fallecido hace un afo por Covid 19 y reivindicar
mejoras en medios y personal. "Tenemos unas infraestructuras lamentables en la carcel y un
centro penitenciario que no se por qué motivo no se quiere abrir", ha censurado. Ademas ha
recordado que desde el 2018 llevan negociando con la Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias una ley de cuerpos "que no llega a nada, sin presupuestos y sin normas, y con
agresiones diarias a los funcionarios de prisiones, lo que no dice nada bueno de la
Administracién". Por su parte, el delegado sindical de UGT, Rafael Gil, ha sefialado que han
pedido que el fallecimiento de su compafiero sea considerado accidente laboral por Covid 19,
como sucede en otros colectivos profesionales. En este sentido ha apuntado que han
denunciado esta situacion en la Inspeccién de Trabajo, que ya ha supervisado el centro
penitenciario y el puesto en el que trabajaba el funcionario de prisiones fallecido.
https://elmirondesoria.es/soria/los-funcionarios-de-prisiones-reclaman-mejoras-en-su-trabajo

La muerte de un trabajador eleva a cuatro los accidentes laborales mortales en Cantabria en
2021


https://elmirondesoria.es/soria/los-funcionarios-de-prisiones-reclaman-mejoras-en-su-trabajo
https://www.ondacero.es/emisoras/comunidad-valenciana/elche/noticias/bomberos-rescatan-trabajador-elche-sufrir-accidente-laboral_202104216080217dcc815a00013f4e19.html
https://www.ondacero.es/emisoras/comunidad-valenciana/elche/noticias/bomberos-rescatan-trabajador-elche-sufrir-accidente-laboral_202104216080217dcc815a00013f4e19.html
https://valenciaplaza.com/el-ministerio-de-sanidad-controlara-que-la-comunitat-fomente-el-uso-de-radar-covid
https://valenciaplaza.com/el-ministerio-de-sanidad-controlara-que-la-comunitat-fomente-el-uso-de-radar-covid
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La muerte de un trabajador registrada este martes en un taller de Camargo eleva a cuatro los
accidentes laborales mortales en Cantabria "en poco mas de tres meses" de 2021, segun ha
denunciado UGT, lo que supone "una tercera parte" de todos los contabilizados el afio pasado.
Asi, el sindicato ha recordado que en 2020 en la regidn se superd por cuarta vez desde 2009 la
decena de fallecimientos vinculados a la actividad laboral. En un comunicado, el sindicato se
solidariza con los familiares, amigos y allegados del trabajador fallecido en Camargo y lamenta
que "una vez mas vuelvan a ser protagonistas en Cantabria los accidentes laborales mortales,
una lacra con la que hay que terminar de inmediato". Para UGT, la evolucién de la
siniestralidad laboral mortal la considerada como grave "obligan a adoptar medidas urgentes",
gue pasan, a su juicio, "por mads recursos, mas vigilancia y un mayor cumplimiento de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales". El sindicato ha insistido en la necesidad de implantar "de
una vez por todas" una cultura preventiva en las empresas y extenderla a las mas pequeias
gue no tienen representacién sindical con un delegado de prevencion territorial, y en asociar
este "crecimiento incesante" de los siniestros laborales mas graves y mortales "a una
precariedad laboral también creciente" y que "estd directamente relacionada con la
acudentalldad en Ios centros de trabajo

mortales cantabria- 2021/20210421123736095446 html

El piquete que gané una batalla a la gran empresa

En 2021 resulta muy extraio hablar de un piquete a las puertas de una empresa para informar
de una irregularidad laboral, reivindicar los derechos de un trabajador y exigir que estos se
cumplan, que el patréon haga lo que debe con respecto a las relaciones laborales. Qué
obsoleto. La cultura (politica) esta a otras cosas, lo que gusta ahora son las tertulias en directo
en Twitch y analizar al detalle las consecuencias insondables que se derivan del hecho de que
un candidato haya marcado favorito a una publicacion en redes sociales, o los 10 segundos de
fama, tan instantdnea como perecedera, que puede otorgar el menosprecio tuitero, la
barbaridad en 280 caracteres dirigida a quien, fuera de los rincones virtuales, pelea por algo.
Pero los piquetes se siguen haciendo. Y, en ocasiones, pueden celebrar victorias. Sucedio el 26
de marzo, cuando una veintena de personas protagonizaron una de esas escenas que parecen
desterradas del imaginario politico presente. El lugar fue la puerta del restaurante Distrito 798,
en la calle Poeta Joan Maragall. Un espacio gastrondmico presentado con estas palabras en la
pagina web de la cadena de hoteles Melid, que anuncia el restaurante como una de las
opciones incluidas en el servicio de su hotel Melid Castilla, en Madrid: “El cliente que llega a
Distrito 798 se incorpora a un lugar de aspecto minimalista con un servicio que también
responde a canones de mestizaje entre Asia, América y Europa, esmerado en los detalles y de
respetuosa y proxima atencién”.
https://www.elsaltodiario.com/laboral/piquete-informativo-gana-batalla-empresa-restaurante-
trabajador-despedido-accidente-laboral

Los 10 beneficios de ser una Empresa Saludable

El éxito de una organizacién se logra gracias a las personas que la componen. En estos
momentos, y, debido a la pandemia del covid-19, para muchas pymes y grandes empresas, las
estrategias y las politicas que tienen en cuenta la salud y el bienestar de los empleados se han
convertido en una prioridad para el buen funcionamiento y recuperacion del tejido econédmico
y social. Como entidad socialmente responsable, y dentro del modelo de Gestién de
Organizacidon Saludable, Unién de Mutuas cuenta con una amplia experiencia en la
implementacién de la promocién de la salud y bienestar laboral. Un modelo que situa a las
personas en el centro de su estrategia impulsando el cuidado integral de la salud de los
empleados. “Somos expertos en la gestidon del absentismo y colaboramos con las empresas
mutualistas en este campo, aportando nuestra experiencia en el sistema de gestién de


https://www.elsaltodiario.com/laboral/piquete-informativo-gana-batalla-empresa-restaurante-trabajador-despedido-accidente-laboral
https://www.elsaltodiario.com/laboral/piquete-informativo-gana-batalla-empresa-restaurante-trabajador-despedido-accidente-laboral
https://eldiariocantabria.publico.es/articulo/laboral/muerte-trabajador-eleva-accidentes-laborales-mortales-cantabria-2021/20210421123736095446.html
https://eldiariocantabria.publico.es/articulo/laboral/muerte-trabajador-eleva-accidentes-laborales-mortales-cantabria-2021/20210421123736095446.html
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Empresa Saludable que ha sido merecedor del reconocimiento del Ministerio de Trabajo con el
“Premio Empresa Saludable” por gestionar la salud de los trabajadores como una cuestion
estratégica y transversal presente en todas las politicas de la mutua”, ha explicado el
Responsable de Prevencién, Emilio Gémez, durante su participacidon en el | Encuentro de
Organizaciones Emocionalmente Inteligentes.
https://prevencionar.com/2021/04/21/los-10-beneficios-de-ser-una-empresa-saludable/

Covid-19 y Reincorporacion del trabajador. ¢ Esta obligada la empresa a realizar una PCR?

1. Introduccién. La actual pandemia de la COVID19, a parte de haber generado una importante
crisis econdmica, provoca importantes dudas a las empresas en cuanto al protocolo a seguir
cuando un trabajador ha sido positivo y posteriormente recibe el alta para reincorporarse a su
puesto de trabajo. El criterio de nuestro sistema de salud, es que cuando se cursa una alta
médica por COVID19, no se realiza una nueva PCR de control preventivo, sino que al
considerar que no puede contagiar, es apto para volver a su puesto de trabajo. Aqui entra en
juego la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y el deber del empresario de velar por la salud
de su plantilla, lo que puede determinar que de su bolsillo, y como medida de prevencion,
deba asumir el coste de unas pruebas médicas, que no quedan, en estos supuestos, cubiertas
por la Seguridad Social, pues nuestro pais, a diferencia de algunos estados miembros de la UE
no esta repartiendo gratuitamente ningun tipo de test para la deteccion de la enfermedad. 2.-
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales(1). La directiva (UE) 2020/739 de la Comision, de 3
de junio, incluyo al COVID19(2), como agente bioldgico, siendo traspuesta por la Orden
TES/1180/2020 de 4 de diciembre, por la que se adapta el RD 664/1997 de 12 de mayo, sobre
la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes
bioldgicos durante el trabajo.
https://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1210317

70.000 trabajadores salmantinos, pendientes de la negociacion del convenio colectivo

La pandemia redujo al minimo la firma de nuevos convenios colectivos el ano pasado, por lo
gue en 2021 son muchas las negociaciones que estan pendientes entre las patronales y los
sindicatos salmantinos. De hecho, hay mds de 70.000 trabajadores en la provincia que estan a
la espera de que en los proximos meses se cierren nuevos acuerdos en su sector o empresa.
Ademads de los que quedaron en “stand by” en 2020 por la pandemia y los que hay que
abordar porque la vigencia termina en 2021, hay otros convenios que se arrastran desde 2019,
explica CCOO. Solo en acuerdos sectoriales hay una docena que van a tener que negociarse,
entre ellos los mas importantes por volumen de trabajadores en Salamanca: hosteleria,
comercio y el metal. Esos convenios sectoriales suman entre 39.000 y 40.000 personas, a los
gue se suman otros de empresas que representan a entre 35.000 y 37.000 empleados, indica
el sindicato. Ademdas del gran volumen de acuerdos que hay que negociar, el principal
obstaculo de 2021 va a ser la pandemia y sus consecuencias en la actividad econdmica. José
Vicente Galeano, presidente de una de las patronales salmantinas, Confederacién de
Empresarios Salmantinos (CES), recalca que en el contexto actual resulta “muy dificil” aprobar
subidas salariales por convenio. “
https://www.lagacetadesalamanca.es/salamanca/70000-trabajadores-salmantinos-pendientes-de-la-
negociacion-del-convenio-colectivo-AA7310112

Teletrabajo: hacia un nuevo enfoque del 'cibercompliance’

Una de las consecuencias de la pandemia ha sido, sin duda, la normalizacién del teletrabajo.
Lo que antes era excepcional ahora se convierte en habitual. Y, en consecuencia, los riesgos y
obligaciones deben actualizarse adaptdndose a la nueva realidad a la que nos enfrentamos.
¢Por qué hablar entonces de cibercompliance? Pues porque estaremos hablando del proceso
de cumplimiento normativo en entornos digitales. Un concepto que comprenderia diversos
aspectos, todos ellos de gran relevancia para las compafias. El primero y légico es el



https://www.lagacetadesalamanca.es/salamanca/70000-trabajadores-salmantinos-pendientes-de-la-negociacion-del-convenio-colectivo-AA7310112
https://www.lagacetadesalamanca.es/salamanca/70000-trabajadores-salmantinos-pendientes-de-la-negociacion-del-convenio-colectivo-AA7310112
https://www.iustel.com/diario_del_derecho/noticia.asp?ref_iustel=1210317
https://prevencionar.com/2021/04/21/los-10-beneficios-de-ser-una-empresa-saludable/
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relacionado con la seguridad. El hecho de teletrabajar supone la utilizaciéon de diferentes
herramientas de  colaboracion  para  trabajar en  equipo  (OneNote,Trello.
Appear.in.,Zenkit,Toggl,Slack. ...), sin contar con las videoconferencias (Zoom, Teams) y el
hecho de intercambiar informacién con los servidores de nuestra empresa o con los de
nuestros clientes a través de herramientas de cloud. Esto supone reforzar las medidas para
evitar las brechas de seguridad (physing, troyanos, etc) asi como las suplantaciones de
identidad o el hecho de utilizar dispositivos propios para tareas profesionales (BYOD), ademas
del uso de nuestras propias tecnologias (BYOT).
https://www.expansion.com/juridico/opinion/2021/04/21/607f18da468aebc71a8b45f7.html
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TiITULO: USO DE PROTECCION RESPIRATORIA FRENTE A LA EXPOSICION AL CORONAVIRUS

(SARS-CoV-2) *{Je0]2{»]:\

Fundacion AXA y Fraternidad-Muprespa se alian para fomentar la seguridad en el trabajo
Fundacion AXA y Fraternidad-Muprespa, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social,han
sellado un acuerdo de colaboracién para la difusién e itinerancia dela exposicién 'Carteles de
prevenciéon del siglo XX'con elobjetivodefomentarla prevencion de riesgos laborales,
mostrando una retrospectiva visual de como se difundia este concepto en el siglo pasado.
Lamuestrade 50 carteles sobre seguridad laboral editados en nuestro pais desde principios del
siglo XX,viajara en los préximos meses a varias ciudades espafolas como Santander, Alicante,
Murcia, Oviedo o Vigo, entre otras. Para Josep Alfonso, director general de la Fundacién AXA,
"el acuerdo con Fraternidad-Muprespanos permitird fomentarlos mensajes de prevencién en
todo el territorio nacional con una premisa basica: aprender del pasado para no repetir
errores en el futuro". "La prevencién es la gran herramienta paraproteger lo que importa",
anadia. Natalia Ferndndez Laviada, subdirectora general de Prevenciéon, Calidad vy
Comunicacién de Fraternidad-Muprespa, destaca el papel fundamental de esta alianza para
fomentar la conciencia preventiva. "Todas nuestras iniciativas estdn enmarcadas en desarrollar
el bienestar en las empresas, con un entorno laboral seguro, excluyente de factores que
puedan afectar a la salud fisica o mental", afiadia.
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/04/21-fundacion-axa-y-fraternidad-muprespa-se-
alian-para-fomentar-la-seguridad-en-eltrabajo.asp

La excepcidn por la que la empresa te puede sancionar si no estas vacunado

El inicio de la campafa de vacunaciéon desencadend el debate de si las empresas pueden
obligar a sus empleados a inmunizarse. En Espafia, vacunarse es una prdctica voluntaria y esta
amparada bajo varios derechos fundamentales como el de libertad ideoldgica, intimidad e
integridad fisica, este ultimo recogido en el articulo 15 de la Constitucion Espafola. Por lo
tanto, la companiia no podria imponer a priori este requisito a la plantilla. No obstante, existe
una excepcion por la cual se podria sancionar e, incluso, despedir disciplinariamente por este
motivo. Para empezar, conviene recordar que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL)
obliga a las organizaciones a garantizar la salud de toda la plantilla, y a eliminar por tanto
todos los riesgos inherentes al puesto que puedan existir. Asimismo, la misma normativa exige
a los empleados "informar acerca de cualquier situacidon que entrafie un riesgo para la
seguridad de los trabajadores". En este sentido, Gemma Fabregat, 'of counsel' de Sagardoy


https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/04/21-fundacion-axa-y-fraternidad-muprespa-se-alian-para-fomentar-la-seguridad-en-eltrabajo.asp
https://www.murcia.com/empresas/noticias/2021/04/21-fundacion-axa-y-fraternidad-muprespa-se-alian-para-fomentar-la-seguridad-en-eltrabajo.asp
https://www.expansion.com/juridico/opinion/2021/04/21/607f18da468aebc71a8b45f7.html
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792311/SPRL_DTPRL_02+Uso+de+protecci%C3%B3n+respiratoria+frente+a+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+%28SARS-CoV-2%29%2006.08.2020/59204dad-c181-4bba-812d-4fc5a3a25274
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Abogados, indica que se podria considerar como riesgo el peligro de contagio que representa
un empleado no vacunado, ya sea para el resto de la plantilla o para terceros. Esto, no
obstante, solo podria establecerse en casos muy tasados, en los que las labores del cargo
impliqguen trato con personas de riesgo o una gran exposicion al publico, entre otros

supuestos. En estos casos, el plan de prevencidn podria exigir la inmunidad para estos puestos
concretos.

https://www.elconfidencial.com/juridico/2021-04-18/excepcion-empresa-puede-sancionarte-no-
vacunado 3038164/
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https://www.elconfidencial.com/juridico/2021-04-18/excepcion-empresa-puede-sancionarte-no-vacunado_3038164/
https://www.elconfidencial.com/juridico/2021-04-18/excepcion-empresa-puede-sancionarte-no-vacunado_3038164/
https://www.icsi-eu.org/sites/default/files/2020-07/Icsi_esencial_ES_cultura-seguridad_2017.pdf
http://diccionariofilosoficocovid19.org/
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DOGV

Consulta també Normativa aprobada per la Generalitat en relacio amb la pandémia
per coronavirus Covid-19, en el DOGV. Fes clic aci per a entrar.
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http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://www.osalan.euskadi.eus/contenidos/informacion/ponencias_210414_industria4/es_def/adjuntos/Juan-Ramon_Munoz.pdf
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28 d'abril

Dia Mundial de la Seguretat i la Salut en el Treball
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https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_617413/lang--es/index.htm
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NOVETATS AENOR - NORMES UNE

NORMES PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN 1363-1:2021. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales. 2021-04-
14

UNE-EN 1363-1:2021

== Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales.
£IS Fire resistance tests - Part 1: General Requirements

B 1 Essais de résistance au feu - Partie 1: Exigences générales

UNE-EN ISO 11925-2:2021. Ensayos de reaccion al fuego. Inflamabilidad de los productos
cuando se someten a la accion directa de la llama. Parte 2: Ensayo con una fuente de llama
Unica. (ISO 11925-2:2020). 2021-03-31

UNE-EN 13823:2021. Ensayos de reaccion al fuego de productos de construccion. Productos de
construccion, excluyendo revestimientos de suelos, expuestos al ataque térmico provocado por
un Unico objeto ardiendo. 2021-03-24.

UNE-EN IEC 61496-1:2021. Seguridad de las maquinas. Equipos de proteccion electrosensibles.
Parte 1: Requisitos generales y ensayos. 2021-03-24.

UNE-EN IEC 60332-3-10:2019/A11:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de
fibra éptica sometidos a condiciones de fuego. Parte 3-10: Ensayo de propagacion vertical de la
llama de cables colocados en capas en posicidn vertical. Equipos. 2021-03-17

CORRECCIONS PUBLICADES RECENTMENT

UNE-EN IEC 60332-3-10:2019/A11:2021. Métodos de ensayo para cables eléctricos y cables de
fibra éptica sometidos a condiciones de fuego. Parte 3-10: Ensayo de propagacion vertical de la
llama de cables colocados en capas en posicidn vertical. Equipos.

UNE-EN 1SO 22568-1:2020. Protectores de pies y piernas. Requisitos y métodos de ensayo para
componentes del calzado. Parte 1: Topes metalicos. (ISO 22568-1:2019, Version corregida
2020-11).

UNE-EN ISO 3691-1:2015/A1:2021. Carretillas de manutencion. Requisit os de seguridad y
verificacion. Parte 1: Carretillas de manutencidn autopropulsadas, distintas de las carretillas sin
conductor, carretillas de alcance variable y carretillas transportadoras de carga. Modificacion 1.
(1ISO 3691-1:2011/Amd 1:2020).

UNE-EN 60730-1:2019. Dispositivos de control eléctrico automaticos. Parte 1: Requisitos
generales.

NORMES ANUL-LADES RECENTMENT

UNE-EN 1363-1:2015. Ensayos de resistencia al fuego. Parte 1: Requisitos generales.. 2021-04-
14

UNE-EN 1SO 11925-2:2011. Ensayos de reaccion al fuego de los materiales de construcci 6n.
Inflamabilidad de los productos de construcciéon cuando se someten a la accién directa de la
llama. Parte 2: Ensayo con una fuente de llama Unica. (ISO 11925-2:2010). 2021-03-31
UNE-ENV 13381-7:2006 EX. Ensayos para determinar la contribucidn a la resistencia al fuego de
los elementos estructurales. Parte 7: Proteccion aplicada a vigas de madera. 2021-04-01
UNE-EN 13823:2012+A1:2016. Ensayos de reaccion al fuego de productos de construccion.
Productos de construccion, excluyendo revestimientos de suelos, expuestos al ataque térmico
provocado por un unico objeto ardiendo. 2021-03-24



https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0065599
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NOVETATS INVASSAT

ESTADB”QUH BOLETIN DE
DE L'INVASSAT SEGURIDAD Y SALUD
LACORAY et “Fs imprestindible
actuar urgentemente

para aprovechar s

Plans d'autoproteccié Accu‘{entes de ‘npurlumd des Ba{m
trabajo en la os etos a in de
Comunitat C construi un futuro del
Valenciana

Marzo 2020/ :
Febrero 2021 g

Plans d'actuacié contra la sinistralitat [ WWW]

e Pla d'actuacié contra la sinistralitat laboral de la Comunitat Valenciana 2021 - Resum
17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]
Criteris técnics de PINVASSAT [WWW]
e Obligacions preventives de tallers mecanics que arrenden part de les seues instal-lacions i

empreses de serveis de lloguer de boxs de treball per a usuaris i usuaries particulars
30.03.2021 [PDF val] [PDF cas]

* Formacié preventiva que pot impartir un técnic o una técnica de prevencio de riscos laborals
de nivell intermedi 17.02.2021 [PDF val] [PDF cas]

Manuals del Campus Virtual de PINVASSAT

*  Plans d'autoproteccié. 07.04.2021 [PDF val] [PDF cas]

e Elrisc degut a I'electricitat estatica : mesures preventives 20.01.2021 [PDF val] [PDF cas]
Fitxes d'Investigacié d'Accidents FIA [WWW]

* Accident greu a causa d’atrapament amb un equip de treball fora d'Us [PDF val] [PDF cas]
Estadistiques de PINVASSAT [WWW]

e Estadistica d'accidents de treball. Mar¢ 2020-Febrer 2021 [PDF]

e Estadistica de malalties professionals. Mar¢ 2020-Febrer 2021 [PDF]
SPRL de la Generalitat

¢ Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2020 [PDF val] [PDF cas]

* Memoria d'activitats del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del Personal Propi de la
Generalitat 2019 [PDF val] [PDF cas]

¢ Mesures preventives enfront de I'exposicié al coronavirus (SARS-CoV-2) 04.03.2021 [PDF val]
[PDF cas]

e Guia técnica per a la implantacié del sistema de gestié de la prevencié de riscos laborals [PDF
val] [PDF cas]

Observatori de Seguretat i Salut Laboral de la Comunitat Valenciana [WWW]

e Caracteritzacié de la seguretat viaria laboral en la Comunitat Valenciana 2019 14.12.2020 [PDF
val] [PDF cas]

Apunts técnics de PINVASSAT [WWW]

* Comercialitzacié de maquines : claus per a una adquisicio sense sorpreses 21.12.2020 [PDF val]
[PDF cas]

Butlletins de novetats
* Butlleti de novetats en seguretat i salut laboral de I'lNVASSAT 03.2021 [PDF]



http://invassat.gva.es/documents/161660384/172956018/DT-210402+Bolet%C3%ADn+de+novedades+en+seguridad+y+salud+laboral+del+INVASSAT+03.2021/4bdb051e-2750-4499-8bd4-834a61d36127
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200602+Comercializaci%C3%B3n+de+m%C3%A1quinas+-+claves+para+una+adquisici%C3%B3n+sin+sorpresas/e3d574b4-70b2-49b0-889b-360c94de5915
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/169512140/AT-200601+Comercialitzaci%C3%B3%20de+m%C3%A0quines+-+claus+per+a+una+adquisici%C3%B3%20sense+sorpreses/daa22e13-0c8c-476b-93ee-84109dbfed94
http://www.invassat.gva.es/va/apuntes-tecnicos-del-invassat
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200102+Caracterizaci%C3%B3n+de+la+seguridad+vial+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/5cf1ada0-b200-47da-9469-8e9c55342115
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/168655194/OS03-200101+Caracteritzaci%C3%B3%20de+la+seguretat+vi%C3%A0ria+laboral+en+la+Comunitat+Valenciana+2019/e8cae46d-1244-4da3-9caa-9963fc349f90
http://www.invassat.gva.es/va/observatorio-y-estudios?p_p_id=56_INSTANCE_jNfzzFe8bU9y&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=1
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Gu%C3%ADa+t%C3%A9cnica+para+la+implantaci%C3%B3n+del+sistema+de+gesti%C3%B3n+de+la+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales/a24af15d-9d1c-4d6b-901b-58cd5ca8809e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/GT_02+Guia+t%C3%A8cnica+per+a+la+implantaci%C3%B3%20del+sistema+de+gesti%C3%B3%20de+la+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals/5088e24f-2972-420e-b4cf-f520b5b9fbeb
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Medidas+preventivas+ante+la+exposici%C3%B3n+al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/0df013b5-2093-4bc0-90b7-2bdec2c33c6a
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/169792761/SPRL_DIPRL_11_11+Mesures+preventives+davant+l'exposici%C3%B3%20al+coronavirus+(SARS-CoV-2)%2006.08.2020/8c54407e-ef53-474f-b37b-1233b50fe196
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2019/634e8596-65d1-4228-99c5-b828d851c621
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2019/ab47e94f-f43a-4e3e-ae5c-1b4aaa856782
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Memoria+de+actividades+del+Servicio+de+Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales+del+Personal+Propio+de+la+Generalitat+2020/8e715504-0f0e-4639-ba0e-91abd195618e
http://prevencio.gva.es/documents/161660390/164388926/Mem%C3%B2ria+d%E2%80%99activitats+del+Servei+de+Prevenci%C3%B3%20de+Riscos+Laborals+del+Personal+Propi+de+la+Generalitat+2020/7b361359-7417-44b8-b3d1-c235421220c7
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121811/EE01-210402+Estad%C3%ADstica+de+enfermedades+profesionales.+Marzo+2020-Febrero+2021/d3cfd4ef-38c8-4bb8-945b-627dbd08dd27
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173121779/EA01-210402+Estad%C3%ADstica+de+accidentes+de+trabajo.+Marzo+2020-Febrero+2021/1ed36850-61d3-4923-8999-04eb6a0a9a1b
http://www.invassat.gva.es/va/estadisticas
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213802+Accidente+grave+por+atrapamiento+con+equipo+de+trabajo+fuera+de+uso/7075ac91-e282-465f-9871-cb69cf89e426
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172913285/FIA-213801+Accident+greu+a+causa+d%E2%80%99atrapament+amb+un+equip+de+treball+fora+d'%C3%BAs/b3267f0e-afa6-4fb3-8752-49d466ccd747
http://www.invassat.gva.es/va/fia
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210102+El+riesgo+debido+a+la+electricidad+est%C3%A1tica+-+medidas+preventivas/999d5b5e-6d48-4c81-aa9f-b6761b745efe
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210101+El+risc+causat+per+l'electricitat+est%C3%A0tica+-+mesures+preventives/2bec5d9f-25da-4446-94b3-84cf13bef5dc
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210202+Planes+de+autoprotecci%C3%B3n/6c8dbed9-87fd-419c-bc5b-548e1e403190
http://invassat.gva.es/documents/161660384/172887249/MCV-210201+Plans+d'autoprotecci%C3%B3/5a08c7aa-f0b2-4cc7-9972-57e0df78f99a
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004527/CT04-210102+Formaci%C3%B3n+preventiva+que+puede+impartir+un+t%C3%A9cnico+o+una+t%C3%A9cnica+de+prevenci%C3%B3n+de+riesgos+laborales+de+nivel+intermedio+02.2021/88f841ca-fa7e-4c70-bd5d-454a6ca4f036
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004527/CT04-210101+Formaci%C3%B3%20preventiva+que+pot+impartir+un+t%C3%A8cnic+o+una+t%C3%A8cnica+de+prevenci%C3%B3%20de+riscos+laborals+de+nivell+intermedi+02.2021/fa38665b-684b-4c5d-b0b5-2a54b0daf7b4
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210102+Obligaciones+preventivas+de+talleres+mec%C3%A1nicos+que+arriendan+parte+de+sus+instalaciones+y+empresas+de+servicios+de+alquiler+de+boxes+de+trabajo+para+usuarios+y+usuarias+particulares+03.2021/a68ea548-940d-48db-80d2-8f7e4faf1c54
http://invassat.gva.es/documents/161660384/173004523/CT02-210101+Obligacions+preventives+de+tallers+mec%C3%A0nics+que+arrenden+part+de+les+seues+instal%C2%B7lacions+i+empreses+de+serveis+de+lloguer+de+boxs+de+treball+per+a+usuaris+i+usu%C3%A0ries+particulars+03.2021/0848805d-8f9e-4085-9f8d-aa40a56d4aa3
http://invassat.gva.es/va/criterios-tecnico-normativos-establecidos-por-el-invassat
http://invassat.gva.es/documents/161660384/161741825/PA03-210102+Plan+de+actuaci%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+laboral+de+la+Comunitat+Valenciana+2021+%E2%80%93%20Resumen/3a24b61e-0c09-484d-9d5c-01f5400a40db
http://invassat.gva.es/va/planes-de-actuacion-contra-la-siniestralidad-laboral-en-empresas-de-la-comunitat-valenciana
http://invassat.gva.es/es/butlleti-de-novetats-en-seguretat-i-salut-laboral
http://invassat.gva.es/va/manuals-del-campus-virtual-de-l-invassat
http://invassat.gva.es/va/enfermedades-profesionales/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/enfermedades-profesionales-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Fenfermedades-profesionales%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
http://invassat.gva.es/va/accidentes-de-trabajo/-/asset_publisher/VLse2t0JuMOt/content/accidentes-de-trabajo-informes-interanuales?redirect=http%3A%2F%2Finvassat.gva.es%2Fca%2Faccidentes-de-trabajo%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_VLse2t0JuMOt%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1
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NOVETATS OIT

Anticiparse, prepararse y responder a las crisis - Invertir hoy en sistemas resistentes de seguridad y
salud en el trabajo (SST)

El objetivo de este seminario virtual mundial es estimular el didlogo sobre la importancia de invertir en
seguridad y salud en el trabajo para responder a las emergencias y crisis que afectan a los lugares de
trabajo, como la pandemia de COVID-19. El Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo de 2021
hace un llamamiento para aprovechar los principales elementos de los sistemas nacionales de SST,
mostrando cémo cada elemento tiene la misma importancia y relevancia a la hora de enfrentarse a estos
retos.
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-
day-safety-health-at-work/WCMS_780941/lang--es/index.htm

Apoyar al personal sanitario y asistencial en situacion de estrés

El Dia Mundial de la Salud de este afio es una oportunidad para recordar a la multitud de trabajadores
sanitarios y asistenciales de todo el mundo que han estado al frente de la lucha contra la pandemia de
COVID-19 durante mas de un afo, y cuya salud mental y bienestar se han visto muy afectados. La
respuesta a la COVID-19 debe incluir medidas de apoyo a los trabajadores sanitarios y asistenciales
sometidos al estrés.
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_770327/lang--
es/index.htm

S5, Organizacien )
i{@ Internacionsl | InfoStories Trabajar para un futuro més prometedor: Informe de la Comision Mundial sobre el Futuro del Tra... e

del Trabajo

Publicado en enero 2019

TRABAJAR PARA UN FUTURO MAS
PROMETEDOR

Nuevas fuerzas estan transformando el mundo del trabajo: Desarrollo tecnolégico. Cambio
climatico. Movimientos demograficos. Globalizacion.

——

Estas transiciones reclaman que se tomen medidas firmes. Es preciso aprovechar el

momento para descubrir las oportunidades que estos cambios llevan consigo.

La Comision Mundial sobre el Futuro del Trabajo ha emprendido un examen en
profundidad del futuro del trabajo. Su importante informe expone a grandes rasgos las
medidas que es preciso acometer para lograr un futuro del trabajo que proporcione
oportunidades de trabajo decente y sostenible para todos.

Desplacese hacia abajo para obtener un resumen del informe.

RECORDA



https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_770327/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/multimedia/video/institutional-videos/WCMS_770327/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_780941/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_780941/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/infostories/es-ES/Campaigns/future-work/global-commission#intro
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NOVETATS EU-OSHA

m El premio cinematografico 2021 «Trabajos saludables» abre el plazo de inscripcién

La edicidn correspondiente a 2021 del premio cinematografico «Trabajos saludables» abre el plazo de
inscripcion hasta el 30 de junio para el envio de candidaturas a la mejor pelicula documental

relacionada con el trabajo.

m Start acting now: Why early intervention is key to preventing chronic MSDs

One in every four people in the EU suffer from a chronic musculoskeletal disorder (MSD), such as back
pain, upper limb disorder, or osteoporosis. Europe’s workforce is ageing, and as a result, chronic MSDs
are likely to become even more prevalent. Taking action as soon as symptoms appear is therefore vital
to maintaining a healthy workforce, retaining workers, and boosting businesses.

El premio cinematografico 2021 «Trabajos saludables»
abre el plazo de inscripcién

Premio cinematografico «Lugares de
Trabajo Saludables»

hoto: Gerd Altmann f pixabay.com
&

La Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo presenta el premio
cinematografico «Lugares de Trabajo Saludables», que se concede al mejor
documental relacionado con el ambito laboral. El galardon se entrega en su
correspondiente categoria dentro del marco del festival de cine documental
Doclisboa que se celebra en Lisboa (Portugal). Doclisboa forma parte de la Doc
Alliance, una asociacion creativa de siete importantes festivales de cine documental
europeos. Entre los afios 2009 y 2019, el galardon fue presentado en el Festival

nternacional de Cine Documental y de Animacion de Leipzig.



https://healthy-workplaces.eu/en/media-centre/news/start-acting-now-why-early-intervention-key-preventing-chronic-msds
https://osha.europa.eu/es/highlights/healthy-workplaces-film-award-2021-open-entries
https://osha.europa.eu/es/highlights/healthy-workplaces-film-award-2021-open-entries
https://osha.europa.eu/es/highlights/healthy-workplaces-film-award-2021-open-entries
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NOVETATS INSST

La linea de atencién al publico STOP Riesgos Laborales "SE RENUEVA"

Desde el afio 2010, la Secretaria de Estado de la Seguridad Social viene encomendando al Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo la gestién del servicio de la Seguridad Social denominado
Prevencion10.es.

de la SST 2021

El 28 de abril de 2021 de nuevo conmemoramos el Dia Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
circunstancias de pandemia. El COVID-19 ha llevado a los gobiernos, el tejido empresarial, la poblacién
trabajadora y la poblacién en general a enfrentarse a retos sin precedentes en relacion con el virus del
SARS-CoV-2 y los numerosos efectos que ha tenido en el mundo del trabajo.

INSST - Espacio COVID-19
https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19

RECORDA
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DIRECTRICES PARA LA GESTION
PREVENTIVA EN LAS PYMES
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https://www.insst.es/espacio-campana-covid-19
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-adelantarse-retos-alianzas-para-fortalecer-resiliencia
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnica-virtual-adelantarse-retos-alianzas-para-fortalecer-resiliencia
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/la-linea-de-atencion-al-publico-stop-riesgos-laborales
https://www.insst.es/documents/94886/96076/DirectricesParaLaGestionPreventivaPYME.pdf/2dfd51f2-59df-4ab4-9522-1eac93fdd0fe?t=1526556836496
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ULTIMES INCORPORACIONS A LA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL

I ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Anticiparse a las crisis, prepararse y
responder: invertir hoy en Sistemas Resilientes de SST [en linea]. Ginebra: OIT, 2021. 129 p. [Consulta:
21.04.2021]. ISBN: 9789220344507

Cultura de la prevencié i la seguretat | Estat general de la salut i la seguretat en el treball | Politiques
publiques per a la prevencié | PRL COVID-19

La pandemia de COVID-19 ha tingut un profund impacte en practicament tots els aspectes del mén del treball: des de I'amenaga
immediata de contraure el virus fins a la pérdua generalitzada de llocs de treball en sectors clau, el tancament d'empreses, les
restriccions a la mobilitat i els viatges aeris, els confinaments, el tancament d'escoles i les repercussions en les cadenes mundials
de subministrament. Aquests rapids canvis derivats de la pandémia han provocat alts nivells de desocupacio, la perdua d'hores de
treball i el tancament d'empreses, aixi com condicions de treball precaries per a molts treballadors. Els treballadors i I'empreses
informals han sigut especialment vulnerables als riscos per a la seguretat i la salut en el treball durant la crisi, ja que manquen de
proteccié suficient. A més del risc de contraure el nou coronavirus, els treballadors de tots els sectors s'enfronten a altres perills
que han sorgit durant la pandémia, com I'augment de I'estrés laboral i de la violéncia i I'assetjament. Les noves practiques i
procediments de treball adoptats per a mitigar la propagacio del virus també poden crear nous riscos per a la Seguretat i Salut en
el Treball (SST), inclosos riscos quimics, ergonomics i psicosocials. Aquesta crisi ha posat de manifest la necessitat de comptar amb
un sistema de SST solid i resilient, que puga crear capacitat per a fer front a futures emergencies i als reptes que comporten i
protegir la seguretat i la salut dels treballadors, secundant al mateix temps la supervivéncia i la continuitat de les empreses.

m GRACIA REBLED, Ana Cristina. La ocupacion laboral como factor de riesqo de deterioro

cognitivo: Demencia y sus subtipos en ancianos que residen en la comunidad [en linea]. Tesis doctoral.
Raul Lopez Antodn, Javier Santabarbara Serrano, dir. Zaragoza: Universidad de Zaragoza, 2020. 204 p.
[Consulta: 19.04.2021].

Altres patologies | Treballadors i treballadores majors

Es presenta la tesi en la modalitat de compendi de publicacions de treballs préviament publicats, els treballs dels quals se centren
en I'estudi de I'ocupacié laboral com a indicador de risc de deterioracié cognitiva (DCLD) i de deméncia, amb els seus principals
subtipus: malaltia d'Alzheimer (EA) i demeéncia vascular (DV). El primer consisteix en una revisié sistematica per a analitzar I'estat
de la questid, identificar I'associacié entre ocupacid i risc de deterioracié cognitiva i deméncia en majors de 55 anys, en estudis
transversals i longitudinals. Els tres treballs segients es van realitzar a partir de dades del Projecte ZARADEMP, estudi
epidemiologic longitudinal, en ones, dissenyat per a documentar la incidencia de la demeéncia i depressié en la poblacié de 55 o
més anys de Saragossa. El segon treball analitza associacié entre la principal ocupacié i DCLD; en el tercer es fa una analisi de
I'efecte de I'ocupacié en la incidéncia d'EA, com a principal subtipus de demeéncia, en relacié amb el génere, després de dotze anys
de seguiment; I'G4ltim consisteix en un estudi longitudinal per a analitzar I'efecte de I'ocupacié laboral previa en la incidencia de
DV, en relacié amb el génere dels subjectes.

TUSL, Martin; BRAUCHLI, Rebecca; KERKSIECK, Philipp; BAUER, Georg Friedrich. Impact of the COVID-
19 crisis on work and private life, mental well-being and self-rated health in German and Swiss
employees: a cross-sectional online survey. BMC Public Health. [en linea]. 2021. 21, 741. 15 p.
[Consulta : 20.04.2021]. ISSN: 1471-2458. DOI: 10.1186/s12889-021-10788-8.

Condicions de treball | Estrés | PRL COVID-19

Antecedents: La crisi del COVID-19 ha canviat radicalment la forma en que les persones viuen i treballen. Si bé la majoria dels
estudis s'han centrat en les conseqiiéncies negatives predominants, els possibles canvis positius en la vida quotidiana han rebut
menys atencié. Per tant, examinem l'impacte general real i percebut de la crisi de COVID-19 en el treball i la vida privada, i les
consequéncies per al benestar mental (MWB) i la salut acte avaluada (SSR) en empleats alemanys i suissos. Resultats: Al voltant
del 30% dels empleats va informar que la seua vida laboral i privada havia empitjorat, mentre que al voltant del 10% va informar
millores en el treball i el 13% en la vida privada. El treball obligatori de curta duracié es va associar fortament amb un impacte
negatiu percebut en la vida laboral, mentre que el treball des de casa, particularment si s'experimenta per primera vegada, va
estar fortament associat amb un impacte positiu percebut en la vida laboral. Respecte a la vida privada, I'edat més jove, viure
només, la reduccié del temps lliure i els canvis en la quantitat de tasques de cura es van associar fortament amb I'impacte negatiu
percebut. Per contra, viure amb una parella o familia, el treball de curta duracié i I'augment del temps lliure i les tasques de cura
es van associar amb un impacte positiu percebut en la vida privada. L'impacte negatiu percebut de la crisi en el treball i la vida
privada i el treball obligatori de jornada reduida es van associar amb menors MWB i SSR. A més, I'impacte positiu percebut en la
vida privada i un augment en el temps lliure es van associar amb un major MWB.
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AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAIJO. Participatory ergonomics and

preventing musculoskeletal disorders in the workplace [en linea]. Bilbao: EU-OSHA, 2021. 14 p.
[Consulta: 15.04.2021].

Ergonomia | Trastorns musculoesquelétics

Aquest document de debat ofereix una introduccié al paper que poden exercir els enfocaments participatius de I'ergonomia.
Quan s'aplica al desafiament de previndre els trastorns musculoesquelétics (TME) en el lloc de treball. Aixo estableix una visié
contemporania dels enfocaments participatius, els recursos i I'evidencia necessaris per a mostrar com aquests enfocaments poden
ajudar a reduir els TME. També considera les limitacions de tals enfocaments. La participacio dels treballadors en la seguretat i
salut en el treball (Briick, 2016) ha sigut reconeguda des de fa molt temps com a important per moltes raons, entre les quals
s'inclouen el dret a estar informat dels perills i riscos en el treball (Biagi, 1998).

LOPEZ BUENO, Rubén. Actividad fisica y absentismo laboral debido a enfermedad [en linea]. Tesis

doctoral. José Antonio Casajus Mallén, dir. Zaragoza: Universidad de Zaragoza, 2020. 265 p. [Consulta:
16.04.2021].
Trastorns musculoesquelétics

L'absentisme laboral a causa de malaltia és un fenomen multicausal influit per les caracteristiques de I'entorn laboral, el lloc de
treball i I'estil de vida. El seu elevat cost és suportat per empreses i institucions publiques sobre la base de la legislacio vigent, i
representa una part important del pressupost per a molts paisos. No obstant aixd, no es tracta Unicament d'una qliestid
economica, sind també d'una qliestié de salut publica; I'absentisme laboral per malaltia de llarga duracié ha sigut associat tant a
un major risc d'experimentar pensié per incapacitat permanent, com a un major risc de mortalitat. Entre les seues causes més
rellevants s'ha assenyalat a diferents condicions i malalties croniques, a vegades, especifiques de determinades professions i
sectors laborals. Aixi, el dolor d'esquena (i.e. zona lumbar i zona cervical), els trastorns mentals (i.e. ansietat i depressid), i
diferents malalties cardiovasculars han sigut observades entre les condicions més prevalents en treballadors de diferents
poblacions que experimenten absentisme laboral per malaltia de llarga duracid. D'altra banda, nivells moderats i alts d'activitat
fisica, especialment quan es realitzen en el temps lliure 0 amb motiu de desplagament al centre de treball, han sigut associats a
menors nivells de absentisme laboral per malaltia. L'objectiu d'aquests estudis va ser el d'ampliar el coneixement sobre aquestes
relacions entre activitat fisica i absentisme laboral per malaltia, fent especial emfasi en la seua observacié amb diferents mostres
de treballadors espanyols, treballadors danesos, poblacions de treballadors especifiques i condicions o malalties croniques
associades a aquestes situacions.

COATES-VERLEY L.; WATHIER L.; POUYATOS, B. Ototoxicité des métaux. Références en Santé au Travail
[en linea]. 2021. 165, 19 p. [Consulta: 14.04.2021]. ISSN: 2261-6292.
Riscos quimics | Malalties professionals causades per agents quimics | Avaluacié de riscos

En la década de 2000, quatre grups d'experts internacionals van emetre una classificacié sobre la toxicitat per a I'oida (o
ototoxicitat) de diverses families quimiques, inclosos els metalls: plom, arsénic, manganés, cadmi, mercuri, estany, germani.
L'article proposat és una sintesi d'aquestes opinions reforgades per una analisi bibliografica d'estudis publicats posteriorment per
a proporcionar una classificacié actualitzada del potencial ototdxico dels metalls. El nivell de prova de ototoxicitat sembla alt per
al plom, el mercuri i I'arsénic; moderat per a cadmi, manganés, trimetilestany, dioxid de germani, cobalt. Sembla sorgir un
mecanisme toxic comu que involucra I'estrés oxidatiu. A partir d'aquest treball s'han identificat noves situacions laborals per a les
quals existeix risc de ototoxicitat.

FRATERNIDAD MUPRESPA. Buenas prdcticas en programacion Neurolingiiistica para la intervencién
del estrés laboral. Guia Buenas Prdcticas Preventivas PNL [en linea]. Madrid: Fraternidad Muprespa,

2021 16 p. [Consulta: 16.04.2021].
Cultura de la prevencid i la seguretat | Estrés

Bones practiques en programacié Neurolingiistica per a la intervencio de I'estrés laboral, ofereix exemples practics senzills i
facilment aplicables en la teua empresa, siga del tipus i estructura que siga, amb la finalitat de millorar en la cultura preventiva i
atallar un mal ampliament estés com és I'estrés. “Programacié Neurolingiistica” (PNL), abasta les tres idees o conceptes
principals: Programacio, Neuro i Lingliistica. La Programacié Neurolingliistica sorgeix en la decada dels 70, de la col-laboracié de
John Grinder, professor-assistent de Lingliistica en la Universitat de California en Santa Cruz i Richard Bandler, informatic i
estudiant de Psicologia en aquesta Universitat. Junts van estudiar a tres dels millors terapeutes d'aquella eépoca. Aquestes tres
persones, a les quals ells van modelar, eren molt diferents, i encara aixi, utilitzaven patrons de comunicacié semblants de forma
quasi intuitiva.
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INVASSAT A LES XARXES

GVA Invassat
Publicado por Casiopea Segura @ - 20 horas - @

" Te RECORDAMOS la 32 edicion de mayo de 2020, de las Directrices
ATEX 2014/34/EU de la Comision Europea, cuyo objetivo es aclarar
determinados asuntos y procedimientos sobre eqguipos y sistemas de
proteccion disefados para su uso en atmasferas potencialmente
explosivas.

& https://ec.europa.eu/docsroom/documents/41403
Via European Commission

#Directrices #equiposdeproteccion #atmosferasexplosivas

GUIDE TO APPLICATION OF THE DIRECTIVE 2014/34/EU oF
THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL OF 26
FEBRUARY 2014 ON THE HARMONISATION OF THE LAW OF
THE MEMBER STATES RELATING TO EQUIPMENT AND
PROTECTIVE SYSTEMS INTENDED FOR USE IN POTENTIALLY
EXPLOSIVE ATMOSPHERES

" Gva Invassat .
Bt  Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball - Instituto Valenciano de Seg...
@ 21 horas - Editado « (P

:Conocéis Prevencion10.es?
Es un servicio de asesoramiento gratuito gestionado por el #INSST para ayudar a
los autdnomos y a las empresas de hasta 25 trabajadores a gestionar eficazmente la

prevencidn de riesgos laborales en sus negocios.

5 https://Inkd.in/eJdyXn5

#PRL #S5T

- GVA Invassat
=~ @GVAinvassat

El proximo 28 de abril es el Dia Mundial de la #55Ty
cada afo se centra en un tema propuesto por la @ilo
;Te acuerdas cual fue en 20167

En 2016 el tema escogido fue: “Estrés en el Trabajo: Un
reto colectivo"

ilo.org/actrav/events/...
#DiaMundialSaludLaboral #28PRL

i

Organizacion
inemacicnal

Wi



https://www.linkedin.com/posts/invassatgva_qu%C3%A9-es-prevencion10es-activity-6790577931702861824-IQOB
https://twitter.com/GVAinvassat/status/1384805694017310720
https://www.facebook.com/Invassat.gva/photos/a.448715351899083/3726676464102939/
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ESPAI COVID-19

Administracion.gob.es: Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19

DOGV: Normativa aprobada per la Generalitat en relaci6 amb la pandémia per coronavirus
Covid-19

InfoCoronavirus. Accés a les seccions amb directrius i normativa COVID-19 de cadascuna de
les conselleries de la Generalitat.

Observatorio de Derecho Publico y Constitucional y COVID-19 en Espafia. Universitat de
Valéncia.

Glosario de términos relacionados con la vigilancia de la
seguridadidé las vacunas frente a la COVID-19

agencia espanola de
medicameantos ¥
productos sanitarios

GIV COVID-19

Gestion integral de la
vacunacion COVID-19

“#2- DOSIS DOsIs # N° PERSONAS

w e,

S« “ENTREGADAS ADMINISTRADAS #’ PAUTA COMPLETA

14.916.375 13.497.809 3.611.606

Informe de actividad del proceso de vacunacion Periodo de los datos: 27/12/2020 - 20/04/2021
Fecha del informe: 21/04/2021

Dosis entregadas y administradas por tipo de vacuna

Dosis Dosis entregadas  Dosis Dosis Dosls % sobre  N°Personas con al N°Personas con ~[echadela

Pfizer'! Moderna (" AstraZeneca " Total ' admlnistr;:‘lu entregadas ¥  menos 1 dosis pauta completa $timy biodrt s
Total registrada’

Andalucia 1.653.300 219.200 589.600 2.462.100 2.320.492 94.2% 1.680.021 640471 20/04/2021
Aragén 332595 45.800 92,600 470.995 413.947 87.9% 298,377 115.570 20/04/2021
Asturias 319.145 42.200 71.000 432,345 392.222 90.7% 273421 118.801 20/04/2021
Baleares 179.370 24 300 81.400 285.070 269.110 94 4% 202596 66514 20/04/2021
Canarias 340 440 47 800 151.600 539.840 508.147 94,1% 379842 128.305 20/04/2021
Cantabria 150.495 19.900 40.500 210.895 177.077 84,0% 123.924 53.153 20/04/2021
Castilla y Leon 740.325 100.800 166.900 1.008.025 878.223 87.1% B15.747 262.476 20/04/2021
Castilia - La Mancha 469.035 63.800 142.400 675.235 583.440 86,4% 407.512 175.928 20/04/2021
Catalufia 1.607.030 221.100 541.900 2.370.030 2.142.8T1 90.4% 1.612.381 530.480 20/04/2021
C. Valenciana 961,930 131.600 352.300 1.445.830 1.357.860 93.9% 1.023 843 333917 20/04/2021
Extremadura 276.785 36.200 74.000 386.985 363.546 93.9% 257 408 106.138 20/04/2021
Galicia T43.085 98.800 188.300 1.030.165 914.267 88.7% 681.904 232363 20/04/2021
La Rioja 78455 10.200 22200 110.855 101.658 91,7% 74.468 27.190 20/04/2021
Madrid 1.312.665 179.300 472.500 1.964.465 1.761.839 89,7% 1.298.740 463.099 20/04/2021
Murcia 292055 37.700 105.200 434.955 360.169 82,8% 252.940 107.229 20/04/2021
Navara 148155 20.100 46.000 214.255 197.388 92.1% 139.542 57.846 20/04/2021
Pais Vasco 525.150 70.900 154.700 750.750 650.297 86.6% 472073 178.224 20/04/2021
Ceuta 11.340 1.600 6.100 19.040 17.947 94.3% 14.071 3876 20/04/2021
Melilla 11.340 1.500 6.100 18.840 17.054 90,0% 12673 4381 20/04/2021
Fuerzas Armadas 19,500 0 66.100 85.600 70.255 82,1% 64620 5635 20/04/2021

Totales. 10.172.175 1.372.800 3.371.400 14.916.375 13.497.809 90,5% 9.886.203 3.611.606



https://derechocovid.com/
http://infocoronavirus.gva.es/
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
http://www.dogv.gva.es/va/covid-19
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.XvxBAaH_wdU
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.aemps.gob.es/la-aemps/ultima-informacion-de-la-aemps-acerca-del-covid%E2%80%9119/vacunas-contra-la-covid%E2%80%9119/glosario-de-terminos-relacionados-con-la-vigilancia-de-la-seguridad-de-las-vacunas-frente-a-la-covid-19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/vacunaCovid19.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/documentos/Informe_GIV_comunicacion_20210421.pdf
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@ European Centre for Disease Prevention and Control
e C COVID-19 Vaccine Tracker

Cumulative uptake (%) of full vaccination among adults

5 - Progress in the vaccine uptake among adults (18+) in
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-04-19 Cumulative uptake first dose Cumulative uptake full EU/EEA countries as of 2021-04-19
. among adults (18+) in EW/EEA | vaccination among adults (18+) _
ﬁ@ R EIEEA Target (76.6%)
o,
8 g 20.4%
7.8%
.07%
‘ (Y1 20.0% 20.0% 58.0% 260%  100.0%
. Cumulative uptake (%) of full vaccination among aduits
(18+) in EU/EEA countries as of 2021-04-19 W Uptakefirst dose Not vaccinated
by reporting week M Uptake full vaccination
70.0% Cumulative uptake (%) of the first vaccine dose and full
vaccination among adults (18+) in EU/EEA countries as of
2021-04-19
66.0%

Bubble size : Total dose administered

Median uptake

first dose
200% .
- d0.8% e .
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ooy | DeX00% ooy Uptake first dose

Share of people who received at least one dose of COVID-19 vaccine, Apr 18, 2021
Share of the total population that received at least one vaccine dose. This may not equal the share that are fully vaccinated if the vaccine requires two doses.
g S N = ol
]
MNodatz D% 0.2% 0.5% 1% 2% 5% 105 20% 50% 100%
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EUROPEAN MEDICINES AGENCY COVID-19

SCIENCE MEDICINES HEALTH



https://www.ema.europa.eu/en/human-regulatory/overview/public-health-threats/coronavirus-disease-covid-19#in-this-section-section
https://ourworldindata.org/covid-vaccinations
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/vaccine-tracker.html#uptake-tab
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COVID-19 EN LA COMUNITAT VALENCIANA

¥ 2
" GENERALITAT w7 [NSTITUT
[V CARTOGRAFIC

VALENCIANA VALENCIA

PCR+: 182
PCR+ totals: 388.770

Altes: 192 Morts: 7
Totals: 389.265 Totals: 7.270

Hospitalitzats UC
281 - 64

COVID-19 C. Valenciana: Monitoratge de la situacié.

Institut Cartografic Valencia i Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

Veure també
> Panel COVID-19. Instituto de Salud Carlos Ill [WWW]

> Vigilancia de los excesos de mortalidad por todas las causas : informes MoMo. Instituto de
Salud Carlos 1l [WWW]

> Dades COVID-19, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  Expedients de regulacié d'ocupacié, ERO i de regulacié temporal d'ocupacié, ERTO, sol-licitats
i resolts en la Comunitat Valenciana, en el portal de DadesObertes de la Generalitat [WWW]

»  COVID19: IvieExpress. Institut Valencia d'Investigacions Economiques [WWW]

Spain: Coronavirus Pandemic Country Profile

Research and data: Hannah Ritchie, Esteban Ortiz-Ospina, Diana Beltekian, Edouard Mathieu, Joe Hasell, Bobbie Macdonald, Charlie Giattino, and (J_L“ WOI |d
Web development: Breck Yunits, Ernst van Woerden, Daniel Gavrilov, Matthieu Bergel, Shahid Ahmad, and Jason Crawford N Dat.ﬂ

The data on the coronavirus pandemic is updated daily. Last update: November 17, 2020 (10:00, London time).



https://www.ivie.es/es_ES/investigacion/publicaciones/covid-19-ivieexpress/
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset/tra-eres-ertes-v2-2020
https://dadesobertes.gva.es/va/dataset?tags=COVID-19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
http://coronavirus.san.gva.es/estadisticas
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
http://www.gvaoberta.gva.es/va/covid-19
https://icvgva.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/dc1b142a3fe74ee88a3199c165c03093
https://ourworldindata.org/coronavirus/country/spain?country=~ESP
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INFORMACIO DE REFERENCIA COVID-19

3.446.072 48.367.019

141.754.944

casos confirmados en casos confirmados en casos confirmados en
Espaiia Europa el mundo
Tabla 1. Casos de COVID-19 confirmados totales, di icados el dia previo y di icados o con fecha de inicio de sintomas en los ditimos 14 y 7 dias a 21.04.2021
Casos Casos diagnosticadosen  Casos diagnosticados en Casos diagnosticados con fecha de Casos diagnosticados con fecha de
CCAA Casos 4 : los ltimos 14 dias los dltimos 7 dias inicio de si en los iltimos 14d.  inicio de si en los ultimos 7d.
botales el dia previo Ne 1A* N© IA* Ne 1a* NE IA*
Andalucia 537.908 73 21579 254,94 9.390 110,94 7.214 85,23 1271 15,02
Aragdn 115.746 348 3.555 267,42 1.805 135,78 1.785 134,27 609 45,81
Asturias 49,801 144 1781 174,82 841 82,55 154 15,12 Bl 599
Baleares 58.756 23 699 59,66 3oz 2578 500 42,68 160 13,66
Canarias 51.233 194 2.954 135,76 1.389 63,83 1423 65,40 541 24,86
Cantabria 27.778 a0 1289 121,13 708 121,46 517 28,69 144 24,70
Castilla La Mancha 182.138 57 4.285 209,51 1928 94,27 2073 101,36 624 30,51
Castilla y Ledn 220.083 396 5.002 208,86 2463 102,84 2979 124,39 1118 46,68
Catalufia 566.359 263 19.414 249,52 8491 109,13 10.775 13849 3.402 43,72
Ceuta 5.664 14 3 393,10 103 122,32 179 212,58 51 60,57
C. Valenciana 388.940 110 2.024 40,02 981 19,40 983 19,44 328 6,49
Extremadura 73231 75 1433 134,68 631 5931 571 53,67 189 17,76
Galicia 120.076 108 2481 91,09 1231 45,56 1186 43,50 411 15,21
Madrid 664.230 2.268 27173 400,79 13.264 195,64 10.666 157,32 3.244 47,85
Melilla 2485 34 411 472,00 167 181,79 23 256,10 58 66,61
Murcia 110.071 56 1.007 66,63 458 3031 538 35,60 175 11,58
Navarra 58.406 195 2.810 424,99 1215 183,76 1.582 239,26 545 8243
Pais Vasco 178.117 937 5.958 448,46 5309 239,09 3 1,04 ) 0,32
La Rioja 29.010 45 807 252,26 420 131,29 456 142,54 171 5345
ESPARA 3.446.072 5.730 108.973 229,65 51.096 107,68 43.827 92,36 13.109 27,63
* 1A Incidencio ocumuioda jcasos dl i '100.000 habi e utllizo como denominador para el cdiculo de fa (A los cifros ofidoles de poblacidn del INE del podrdn municipal o 01.01.2020

Ministeri de Sanitat - Informe d'actualitzacié diaria

B

FEE ey

14-day COVID-19 case notification
rate per 100 000 population
2021-w13 to 2021-w14

[ o cases reported
| <20.0

[ ] 200-509
[ 60.0- 1199
B 1200 - 2399
B :40.0 - 4799
B c0.0 - 9599
B =o60.0

% No data reported / rate not calculated

Regions not visible

in the main map extent

I szores I canary Islands
Guadeloupe

- and Saint Martin - Guyane

- La Reunion |:| Madeira

I Mertinique (IR Mayotte

Countries not visible
in the main map extent

I walta I Uiechtenstein

boundares: & £ UN-FAD € Turkstat. Office for Natenal Stabstcs licensed under the Open Government Licence v.3.0. Contains 0S data & Crown copyright and database right 2020. ©kKartverket
Elnstituto Nacional de Estatistica - Statistics qulwal The boundaries and names shown on this map do not imgly official endersement or acceptance by the Eurcpean Union. ECDC. Map produced on: 14 Apr 2021



https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/situacionActual.htm
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/situacionActual.htm
https://www.ecdc.europa.eu/en/cases-2019-ncov-eueea
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Veure també el lloc COVID-19 en Espana, de I'ISCIII

>

>

Panel COVID-19: Situacién y evolucidon de la pandemia de COVID-19 en Espaiia [WWW]
Informes COVID-19 [WWW]

Estudio Nacional de sero-Epidemiologia de la infeccién por SARS-CoV-2 en Espafia (ENE-
Covid19) [WWW]

Vigilancia de la Mortalidad Diaria (MoMo) [WWW]

Informes MoMo 2020 [WWW]

INFormACIO COVID-19 a 1A resta be CCAA

> Andalusia [WWW)] »  Castella-la Manxa »  LaRioja [WWW]
> Aragd [WWW] WWW] > Madrid [WWW]
> Astlries [WWW] > Catalunya [WWW] > Mdrcia [WWW]
> Canaries [WWW] > Extremadura [WWW] > Navarra [WWW]
> Cantabria [WWW] > Galicia [WWW] > Pais Basc [WWW]

>

Castella i Lieé [WWW] > llles Balears [WWW]

AVLTRES ESPAIS D'INTERES PER FER SEGUIMENT DE LA PANDEMIA A ESPANYA

%4
v

v
v

Nueva normalidad. Crisis sanitaria COVID-19, en administracién.gob.es
Andlisis de la movilidad en Espafia durante el Estado de Alarma, del Ministeri de Transports,
Mobilitat i Agenda Urbana

Evolucién del trafico por el efecto de COVID-19, DGT
Informacién estadistica para el andlisis del impacto de la crisis COVID-19, de I'INE

Si teniu interés a saber més, visiteu
> Guia COVID-19 : quia de informacion de salud y recursos web de calidad contrastada,

de I'Instituto de Salud Carlos Il

MEDIDAS

Desarrollo del Estado de Alarma en las Comunidades Autdénomas

Consulte las limitaciones de entrada y salida de la comunidad o ciudad autdnoma (limitacién perimetral), limitacién perimetral de otras unidades territoriales (provincias, municipios, distritos sanitarios),
limitacion de la circulacién nocturna y limitacion de grupos sociales

[l Limitacicn perimetral de la
comunidad, de otras unidades
territoriales, de la circulacion
noctuma y de grupes socizles
[l Limitacidn perimetral de la
comunidad, de la circulscian

may de grupos socizles

grupos socisles

Limitacién de la cir
nectuma y de grupes sccizles

cicn de otras unidades



https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/Biblioteca/Paginas/Guia-COVID.aspx
https://www.ine.es/covid/covid_movilidad.htm
http://www.dgt.es/es/covid-19/
https://www.mitma.gob.es/ministerio/covid-19/evolucion-movilidad-big-data
https://administracion.gob.es/pag_Home/atencionCiudadana/Nueva-normalidad-crisis-sanitaria.html#.Xv7kiaH_wdV
https://www.euskadi.eus/nuevo-coronavirus-covid-19/
https://www.navarra.es/es/web/coronavirus/inicio
http://www.murciasalud.es/pagina.php?id=458440
https://www.comunidad.madrid/servicios/salud/2019-nuevo-coronavirus
https://actualidad.larioja.org/coronavirus?utm_source=Salud&utm_medium=Home&utm_campaign=Coronavirus
http://www.caib.es/sites/covid-19/ca/covid-19/?campa=yes
https://www.sergas.gal/Saude-publica/Novo-coronavirus-2019-nCoV
https://saludextremadura.ses.es/web/detalle-contenido-estructurado?content=coronavirus-este-virus-lo-paramos-unidos
https://canalsalut.gencat.cat/ca/salut-a-z/c/coronavirus-2019-ncov/ciutadania/index.html#googtrans(ca%7Ces)
https://sanidad.castillalamancha.es/ciudadanos/enfermedades-infecciosas/coronavirus
https://www.saludcastillayleon.es/es/covid-19
https://www.scsalud.es/coronavirus
https://www3.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs/tematica.jsp?idCarpeta=e01092c2-7d66-11ea-871d-cb574c2473a4
https://www.astursalud.es/en/noticias/-/noticias/informacion-sobre-el-coronavirus
https://www.aragon.es/-/procedimiento-de-actuacion-frente-a-casos-de-infeccion-por-el-nuevo-coronavirus-en-aragon
https://www.sspa.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/ciudadania/consejos-de-salud/nuevo-coronavirus-informacion-sobre-la-alerta
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/MoMo/Paginas/Informes-MoMo-2020.aspx
https://momo.isciii.es/public/momo/dashboard/momo_dashboard.html
https://portalcne.isciii.es/enecovid19
https://www.isciii.es/QueHacemos/Servicios/VigilanciaSaludPublicaRENAVE/EnfermedadesTransmisibles/Paginas/InformesCOVID-19.aspx
https://cnecovid.isciii.es/covid19/
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov/estrategia/medidasPrevCCAA.htm
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ESPAIS PER A VISUALITZAR LA PANDEMIA

@ COVID-19 Dashboard by the Center for Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins Un... =

O i

Global Deaths Total Test R

Global Cases 3.058.657 41 9.722,8?;:;

a
Turkey

United
Kingdom

Argentina

Poland

Esri. FAO, NOAA

] 2 to donat

Center for Systems Science and Engineering. Johns Hopkins University

ALTRES ESPAIS DIINTERES PER VISUALITZAR LA PANDEMIA

v Al-powered COVID-19 watch. Organitzacié per a la Cooperacié i el Desenvolupament

Economics OCDE

COVID social impact timeline. European Trade Union Institute ETUI

Informacién estadistica para el analisis del impacto de la crisis COVID-19. Institut Nacional

d'Estadistica

Coronavirus COVID-19. Organitzacié Mundial de la Salut OMS

ECDC situation dashboard. Centre Europeu de Prevencié i Control de Malalties ECDC

COVID-19 Projections. Institute for Health Metrics and Evaluation

ECML Covid. Centre Comu d'Investigacié de la Comissid Europea

Predictive Monitoring of COVID-19.

Hoja de ruta europea para el levantamiento de las medidas de confinamiento contra el

coronavirus, de la Comissio Europea

Understanding the Coronavirus (COVID-19) pandemic through data. Banc Mundial

COVID-19 Daily Epidemic Forecasting. Institute of Global Health, University of Geneva

v FAQ’s Big Data tool on food chainsunder the COVID-19 pandemic. Organitzacio de les Nacions
Unides per a I'Agricultura i I'Alimentacié FAO

v Genomic epidemiology of novel coronavirus. Nextstrain

v Diagramas de Riesgo de Espaiia por comunidades auténomas y provincias, de la Universitat
Politecnica de Catalunya

v Coronavirus Pandemic (COVID-19), en Our World in Data

SN

SRS SXX-«~

AN

AN

COoVID-19

ECDC is monitoring the COVID-19 pandemic, follow our latest
updates.

Leamn more about COVID-19 »



https://ourworldindata.org/coronavirus
https://biocomsc.upc.edu/en/covid-19
https://nextstrain.org/ncov/global
https://datalab.review.fao.org/
https://renkulab.shinyapps.io/COVID-19-Epidemic-Forecasting/
http://datatopics.worldbank.org/universal-health-coverage/coronavirus/
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/european-roadmap-lifting-coronavirus-containment-measures_es
https://ddi.sutd.edu.sg/
https://jrc-covid.azurewebsites.net/
https://covid19.healthdata.org/projections
https://qap.ecdc.europa.eu/public/extensions/COVID-19/COVID-19.html
https://who.sprinklr.com/
https://www.ine.es/covid/covid_inicio.htm
https://cdn.knightlab.com/libs/timeline3/latest/embed/index.html?source=1zA5A8Xvd__-C8XhSQRwZMK0swDTB2dh684MIwTq37x0&font=Default&lang=en&initial_zoom=2&height=650
https://www.oecd.ai/covid
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://gisanddata.maps.arcgis.com/apps/opsdashboard/index.html#/bda7594740fd40299423467b48e9ecf6
https://www.ecdc.europa.eu/en/coronavirus
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PER A COMBATRE LA DESINFORMACIO SOBRE LA PANDEMIA

ISGlobal &iéesa COVID-19: Novetats cientifiques

" Actualitzat el 21/04/2021

NOVA ACTUALITZACIO

il

. m Aumenta la lista de sospechosos tras los trombos asociados a la vacuna de Oxford.
Sinc. 21.04.2021.

* Jeffrey Lazarus. Les noves variants de COVID-19 han canviat les regles de joc i no n'hi haura
prou amb les vacunes. Necessitem "maxima supressié" global. IS Global. 19.04.2021.

* Quérecomienda la EMA a las personas que seran vacunadas con Janssen. SINC. 20.04.2021.

*  Obdulia Torres Gonzalez; Ana Cuevas Badallo. Trombos, vacunas y percepcion del riesgo. The
Conversation. 20.04.2021.

e Javier Diez. ¢Es pronto para relajarse con las medidas de contencion de la pandemia? The
Conversation.

* Un ensayo clinico en Espafa probara la eficacia de combinar AstraZeneca y Pfizer. SINC.
19.04.2021.

* Monica Goded. Las victimas olvidadas de la covid-19: cien millones mas de pobres. The
Conversation. 18.04.2021.

e ¢Se vacunaria con Janssen o AstraZeneca? Ocho expertos tienen clara la respuesta. The
Conversation. 15.04.2021.

*  El INIA-CSIC evalua una técnica de secuenciacion rapida para la deteccién de variantes del
coronavirus. CSIC. 15.04.2021

* El CSIC convierte los resultados de un afio de investigacion del SARS-CoV-2 en soluciones
contra la pandemia. CSIC. 14.04.2021

* El lazo se estrecha alrededor de los trombos asociados a las vacunas de Oxford y Janssen.
SINC. 14.04.2021

* Lainactividad fisica duplica el riesgo de sufrir una infeccién por covid grave. SINC. 14.04.2021

* Matilde Cafielles Lopez; Maria Mercedes Jiménez Sarmiento. ¢Se debe hablar de los efectos
secundarios de las vacunas? The Conversation. 14.04.2021

»  Miguel Angel Jiménez Clavero. Por qué el SARS-CoV-2 lo tiene dificil para escapar de las
vacunas. The Conversation. 13.04.2021

RECORDA...

. m Roberto R. Aramayo. El Diccionario Filoséfico COVID-19, otro laboratorio del CSIC. The
Conversation. 21.04.2021

* Fernando Navarro. COmo hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: nivel
avanzado. SINC. 01.03.2021

* Fernando Navarro. Como hablar y escribir bien sobre la pandemia coronavirica: las dudas
basicas. SINC. 26.02.2021.

* Jose M lJimenez Guardefio, Alejandro Pascual Iglesias, Ana Maria Ortega-Prieto et al. Guia
definitiva para desmentir bulos sobre el SARS-CoV-2 y la COVID-19. The Conversation.
18.01.2021

* Ana Belén Fernandez Souto, José Ruas Araujo. Manual de instrucciones para identificar los
bulos de la covid-19. The Conversation. 22.12.2020



https://theconversation.com/el-diccionario-filosofico-covid-19-otro-laboratorio-del-csic-158968
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/Aumenta-la-lista-de-sospechosos-tras-los-trombos-asociados-a-la-vacuna-de-Oxford
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/manual-de-instrucciones-para-identificar-los-bulos-de-la-covid-19-151605
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://theconversation.com/guia-definitiva-para-desmentir-bulos-sobre-el-sars-cov-2-y-la-covid-19-152943
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-las-dudas-basicas
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://www.agenciasinc.es/Opinion/Como-hablar-y-escribir-bien-sobre-la-pandemia-coronavirica-nivel-avanzado
https://theconversation.com/por-que-el-sars-cov-2-lo-tiene-dificil-para-escapar-de-las-vacunas-158924
https://theconversation.com/por-que-el-sars-cov-2-lo-tiene-dificil-para-escapar-de-las-vacunas-158924
https://theconversation.com/se-debe-hablar-de-los-efectos-secundarios-de-las-vacunas-158658
https://theconversation.com/se-debe-hablar-de-los-efectos-secundarios-de-las-vacunas-158658
https://www.agenciasinc.es/Noticias/La-inactividad-fisica-duplica-el-riesgo-de-sufrir-una-infeccion-por-covid-grave
https://www.agenciasinc.es/Reportajes/El-lazo-se-estrecha-alrededor-de-los-trombos-asociados-a-las-vacunas-de-Oxford-y-Janssen
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-convierte-los-resultados-de-un-ano-de-investigacion-del-sars-cov-2-en
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-csic-convierte-los-resultados-de-un-ano-de-investigacion-del-sars-cov-2-en
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-inia-csic-evalua-una-tecnica-de-secuenciacion-rapida-para-la-deteccion-de
https://www.csic.es/es/actualidad-del-csic/el-inia-csic-evalua-una-tecnica-de-secuenciacion-rapida-para-la-deteccion-de
https://theconversation.com/se-vacunaria-con-janssen-o-astrazeneca-ocho-expertos-tienen-clara-la-respuesta-158971
https://theconversation.com/las-victimas-olvidadas-de-la-covid-19-cien-millones-mas-de-pobres-159148
https://theconversation.com/las-victimas-olvidadas-de-la-covid-19-cien-millones-mas-de-pobres-159148
https://theconversation.com/las-victimas-olvidadas-de-la-covid-19-cien-millones-mas-de-pobres-159148
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Un-ensayo-clinico-en-Espana-probara-la-eficacia-de-combinar-AstraZeneca-y-Pfizer
https://theconversation.com/es-pronto-para-relajarse-con-las-medidas-de-contencion-de-la-pandemia-156885
https://theconversation.com/trombos-vacunas-y-percepcion-del-riesgo-159168
https://www.agenciasinc.es/Noticias/Que-recomienda-la-EMA-a-las-personas-que-seran-vacunadas-con-Janssen
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/las-nuevas-variantes-de-covid-19-han-cambiado-las-reglas-del-juego-y-no-bastara-con-las-vacunas-necesitamos-maxima-supresion-global/5511380/0
https://www.isglobal.org/ca/healthisglobal/-/custom-blog-portlet/las-nuevas-variantes-de-covid-19-han-cambiado-las-reglas-del-juego-y-no-bastara-con-las-vacunas-necesitamos-maxima-supresion-global/5511380/0
https://www.isglobal.org/ca/covid-19-novedades-cientificas#
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GLOSSARI COVID-19

Para entender qué es lo que pasa, palabra por palabra

% GENERALITAT 5
\ VALENCIANA

CORONAVIRUS

’ 14

Glosano de covid-19 (EN-ES)

Coronavirus SARS-CaV-2: microfotografia deg urﬁqce\ula apoptética (azul) infectada con particulas del
SARS-CoV-2 (rojo) aislada dela muestra de un pagiente. Tomada con microscopio electronico de barrida
en la Integrated Research Facility (IRF) del NIAID en Fort Detrick, Maryland. Origen: NIAID

GLOSSARI COVID-19

Per a entendre que és el que passa, paraula per paraula

% u-u

% GENERALITAT

\\ VALENCIANA

centre de terminalogia

> TREMEDICA

Asoclacién Internacional de Traductores y Redactores
de Medicina y Clencias Afines



https://www.tremedica.org/tremediteca/glosarios/glosario-de-covid-19-en-es/
https://www.termcat.cat/ca/diccionaris-en-linia/286/presentacio
https://fundeu.es/coronavirus-recomendaciones-lenguaje/
http://infocoronavirus.gva.es/va/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
http://infocoronavirus.gva.es/es/glossari/glossari-ordre-alfabetic-
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I no t'oblides...

Hostaleria i

restauracio Residencies

Limitacio de grups en espais
publics i privats

6 persones maxim en espais
publics. Encontres en
domicilis limitats a 2 nuclis
de convivéncia

Terrasses al 100% de la seua
capacitat i interiors al 30%
fins a les 6 de la vesprada i
amb un maxim permés de 6

persones per taula

Es flexibilitzen les condicions
per a visitar les residéncies
immunitzades

En vigor a partir del
dilluns, 12 d'abril, i
fins al diumenge,
25 d'abril de 2021

X x Mi

Es manté el confinament perimetral del
territori valencia, la limitacié de mobilitat

nocturna a partir de les 22 hores i el comerg
obert fins a les 20h

Informa’t a:
infocoronavirus.gva.es

900 300 555

Segueix-nos en...

INVASSAT — Facebook — Twitter — Linkedin — SlideShare



https://www.slideshare.net/Invassat-GVa
https://www.linkedin.com/in/invassatgva/
https://twitter.com/GVAinvassat
https://www.facebook.com/Invassat.gva/
http://www.invassat.gva.es/
http://presidencia.gva.es/documents/162280493/169676774/VAL-noves_mesures.pdf

