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1. Objetivo del curso

El objetivo principal de este bloque es conocer como afectan las condiciones laborales a las
personas trabajadoras, segun el género de las mismas, asi como conocer las medidas

preventivas que podemos aplicar.

2. Introduccion a la perspectiva de género

Por perspectiva de género se entiende la consideracién de las diferencias entre los hombres y
las mujeres. Estas diferencias pueden ser, tanto biolégicas, como las que conciernen a los roles
gue desempenfian, los trabajos que realizan, los salarios que reciben, el poder que detentan, las

responsabilidades que asumen o las expectativas que presentan, entre otras

Al estudiar los patrones diferenciales sobre cdmo enferman mujeres y hombres en el ambito
laboral, hay que tener en cuenta las diferencias a través de la implantacion de la perspectiva
de género. No hacerlo tiene como consecuencia que se subestimen e incluso descuiden los
riesgos reales, especialmente para la salud de las mujeres considerando, a su vez, riesgos
especificos derivados de particularidades del género femenino como la maternidad, la

lactancia, etc.

La gran incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha provocado cambios sociales y
laborales importantes que obligan a introducir la perspectiva de género en el analisis de las
relaciones laborales. En Espafia, segun los datos anuales de la Encuesta de Poblacion Activa
para el afo 2021, de los 20,18 millones de ocupados, 10,83 millones son hombres, el 53,66%
de la poblacién trabajadora, y 9,35 millones son mujeres, lo que supone el 46,34% de la

poblacién trabajadora.

Las mujeres y los hombres tienen una presencia desigual en las diferentes ocupaciones y

categorias profesionales, provocando segregacion horizontal y segregacion vertical.

e Segregacion horizontal: existen ciertos sectores altamente feminizados y otros
altamente masculinizados. Por ejemplo, es en los sectores agricolas, industriales, de
construcciéon y alguna rama importante de los servicios (transportes y comunicaciones)
donde mas reducida es la presencia de mujeres. Por el contrario, la presencia laboral
de las mujeres se concentra principalmente en el sector servicios (sanidad, educacién,
hosteleria, empleadas de hogar y actividades inmobiliarias y servicios empresariales).
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Tabla 1. Poblacion ocupada por sectores de actividad y sexo Espafia. 2021.
INE. Encuesta de poblacion activa

Valor (media anual en miles de personas)

Total 19.773,60
Agricultura 802,7
Industria 2.700,10
Construccion 1.291,50
Servicios 14.979,30
Hombres 10.651,70
Agricultura 610,7
Industria 1.993,00
Construccion 1.167,90
Servicios 6.880,20
Mujeres 9.121,90
Agricultura 191,9
Industria 707,2
Construccion 123,6
Servicios 8.099,10

e Segregacién ocupacional vertical: se trata de la concentracion de hombres y mujeres
en determinadas ocupaciones y categorias profesionales. Tiene como origen un fuerte
componente cultural que ha inclinado a las personas hacia una preparacion
profesional fuertemente estereotipada, que estd presente en las empresas ejerciendo
una fuerte presidn en los procesos de seleccidn, formacidn y promocién. Por ejemplo,
en el acceso a puestos de direccion, principalmente ocupados por hombres.

En cuanto a la jornada de trabajo, también existen diferencias de género, siendo mas
frecuente que las mujeres trabajen a tiempo parcial, mientras que los hombres trabajan

jornadas mas largas y a tiempo completo.
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Respecto a los riesgos especificos por género, en los trabajos ocupados mayoritariamente por
mujeres predominan los riesgos relacionados con las posturas de trabajo inadecuadas, largas
jornadas de pie, trabajos repetitivos, manipulacidon de numerosos objetos de poco peso y
riesgos relacionados con la organizacidn del trabajo. Es por ello que los riesgos a los que estan
expuestas mayoritariamente las mujeres principalmente producen danos que aparecen de
manera lenta y progresiva, como son las lesiones en el cuello y en los brazos y alteraciones de
la salud psiquica, no reconocidas legalmente como enfermedades profesionales y

consecuentemente no visualizadas en su relacién con el trabajo.

Por el contrario, en los trabajos ocupados mayoritariamente por hombres predominan los
riesgos relacionados con la seguridad y la manipulacidn de objetos de elevado peso. A
consecuencia de ello, en los puestos ocupados mas frecuentemente por los hombres son
mucho mas frecuentes las lesiones relacionadas con los accidentes de trabajo, que se

reconocen mas facilmente por su relacién inmediata entre la causa y el dafio.

Accidentes de trabajo y género

Aunque el perfil del accidente en jornada de trabajo es marcadamente masculino, esto no
debe inducir a error y pensar que las mujeres estdn expuestas en menor medida a los riesgos

laborales.

Segun datos del Instituto nacional de Estadistica (en adelante INE), en 2021 el 72% de los AATT

en jornada correspondieron a hombres, porcentaje que crece a medida que aumenta la
gravedad del siniestro, alcanzando el 95% en el caso de los mortales. Esta distribucién por sexo
se mantiene estable a lo largo de la serie histérica. Tradicionalmente los varones ocupan
actividades con mayor nivel de siniestralidad y de siniestralidad mortal (mineria, construccién,
gestion de residuos, industrias manufactureras, transporte...) y que, al menos hasta la llegada
de la crisis econémica y de la extensién de la precariedad, contaban con mayores niveles de

reconocimiento y de remuneracion.
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Distribucién de AATT con baja en Distribucién de AATT mortales en
jornada por sexos 2021 jornada por sexos 2021

Mujeres
5%

Mujeres
28%

Hombres
72% Hombres
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Grafico 1. Distribucidn de accidentes de trabajo con baja por sexo y sector de la actividad (Comisiones
Obreras, 2022, pag. 20).

Enfermedades profesionales y género

El sexo es una variable muy importante a la hora de analizar la notificacién de EEPP. En valores
absolutos, segun el INE, el nUmero de partes comunicados en nuestro pais en 2021 es muy
similar, 10.460 de hombres (51%) y 10.050 de mujeres (49%), proporciones que de manera

muy aproximada se mantienen si analizamos exclusivamente los partes con baja.

Distribucion de partes comunicados de Distribucion de partes comunicados de
EP por sexos en 2021 EP con baja por sexo 2021

Mujeres Mujeres

48% Hombres
52%

Grafico 2. Distribucion de partes comunicados de enfermedades profesionales por sexo (Comisiones
Obreras, 2022, pag. 21)
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Sin embargo, la distribucion de partes comunicados por sexo y grupos de enfermedad muestra

claras diferencias tal y como se muestra en la siguiente figura.
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Grafico 3. Distribucidon de comunicados de enfermedades profesionales por grupo de enfermedad y
sexo en 2021 (Comisiones Obreras, 2022, pag. 39)

Los Unicos grupos en los que hay una mayor notificacion de mujeres son el 3 de agentes
bioldgicos y el 5 de la piel. En el grupo 2 de agentes fisicos ambos sexos se mantienen
practicamente a la par, mientras que en los grupos 1 de agentes quimicos y 4 por inhalacién de
sustancias y agentes no comprendidas en otros apartados hay una marcada diferencia a favor
de los hombres. El grupo con mayor proporcién masculina, hasta un 90% de los partes es el 6

de agentes carcinégenos.
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3. Mapa conceptual

MAPA CONCEPTUAL

PERSPECTIVA

FACTORES DE ) CONDICIONES DE
] — ) F GENERD SEGURIDAD Y
INGIDEN EN LA PAL SALUD

EN LA PRL

RIESG0S
DEBIDOS A
CONDICIONES
PSICOSOCIALES

RIESGOS
DEBIDOS A
CONDICIONES
HIGIENICAS

EMPRESAS siiILLE
TRABAIADORAS

RIESGOS

SOCIEDAD MEDIDAS DEBIDOS A
PREVENTIVAS CONDICIONES
ERGONOMICAS

4. Factores de género y riesgos laborales en |a
estructura social

Como hemos dicho anteriormente, para hacer efectivo el derecho a la salud de manera
equitativa, la salud de las mujeres y la salud de los hombres no debe ser tratada de igual

manera, sino que se deben tener en cuenta dos tipos de factores diferenciales:

e Las diferencias biolégicas: son las que tienen su origen en el sexo: hombres y mujeres
nacemos diferentes. Por ejemplo, los hombres suelen ser mas altos y con mayor
porcentaje de masa muscular, mientras que las mujeres son menos altas y acumulan
mas tejido adiposo.

e Las desigualdades sociales: no estan originadas por el sexo, sino por el género. El
concepto de género se refiere a todas aquellas caracteristicas, actitudes y
comportamientos que una sociedad asigna de forma distinta a hombres y mujeres. Por
ejemplo, el trabajo doméstico y el cuidado de la familia tradicionalmente se han
vinculado a las mujeres, mientras que el trabajo productivo ha recaido sobre los
hombres.
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Tabla 2. Diferencias mas relevantes entre hombre y mujeres con impacto en la salud laboral. (Foment
del Treball Nacional, 2021, pag. 5)

Diferencias bioldgicas Diferencias sociales
(sexo) (género)
Antropometria Roles y estereotipos
Composicidn corporal Division sexual del trabajo
Ciclos hormonales Doble jornada / presencia
Salud reproductiva Falta de adaptacion a los puestos de trabajo

Estas diferencias bioldgicas y sociales estdn también presentes en el dmbito laboral. La
socializacién de género y los estereotipos sobre lo femenino y lo masculino influyen en la
percepcién y asuncién de los riesgos laborales por parte de mujeres y hombres en su puesto

de trabajo.

Respecto a la organizacidn socioecondémica y el mercado laboral, en nuestra sociedad la
responsabilidad de los cuidados se mantiene en la esfera de los hogares, recayendo de forma
mayoritaria en las mujeres. Ademas, se trata de un esfuerzo que contribuye al mantenimiento
de la sociedad y que no esta plenamente reconocido (ni retribuido). Se trata de un reto de
cardcter social, cultural, comunitario y familiar, que se refleja también en la cultura de las

empresas.

La creencia de que el trabajo que desempefian las mujeres en la empresa es una extensién de
aquel que desempenfian en el ambito doméstico lleva a pensar que los trabajos feminizados no
estan expuestos a riesgos o que éstos son mas ligeros. Esto se debe a que se considera que los
riesgos mas importantes son los relacionados con la higiene y la seguridad y, como hemos visto
en el punto 2, estos riesgos estdn mas presentes en sectores con alta presencia masculina. Este
hecho provoca que, en muchos casos, los riesgos a los que se ven expuestas las mujeres estén

invisibilizados.

Respecto a las actitudes y comportamientos ante los riesgos laborales, los estereotipos que la
sociedad atribuye a mujeres y hombres influyen a la hora de adoptar una u otra conducta

frente a un riesgo laboral y su prevencidn. Asi, los rasgos considerados tipicamente masculinos
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se asocian a una menor percepcion del riesgo o a la tendencia a correr riesgos.
Tradicionalmente, a los hombres se les ha valorado por asumir riesgos como signo de valentia,
mientras que a las mujeres se las ha encasillado con estereotipos como la prudencia, la

debilidad, la dependencia o la sensibilidad.

Por ultimo, en este aspecto cabe mencionar que en nuestro entorno se da una escasa
sensibilidad en el marco legal actual hacia la perspectiva de género y hacia cuestiones de salud
laboral que afectan especificamente a las mujeres, salvo que se vinculen expresamente a los
aspectos reproductivos y de crianza. Asi, la Ley 31/1995 de Prevencidn de Riesgos Laborales,

no ha profundizado suficientemente en la dimensién de género, mas alld de la maternidad y la

lactancia.
Mandato Seguimientoy
igualdad control
3 MARCO LEGAL
Androcentrismo PRL

Relacion

Sexismo lrabajo-satud
CULTURA

VALORES I oy
Estereotipo de CREENCIAS 2 ::_l:; :E (.onﬂ'cnga i
género Lex conocimiento

1 DE PRL género

SOCIEDAD
Corresponsabilidad
hombres
PRL— lgualdad
. 4 : negociacion
ORGANIZACION e v colectiva
SOCIOECONOMICA ‘
Sistema de 2
cuidados Segregacion
horizontal y vertical
valoracion | ™ :
cuidados - trabajo ¢ Precariedad
Congiliacion laboral mujeres
corresponsable

llustracion 1. Factores de género de caracter social que influyen en la prevencion de riesgos laborales
en la empresa (Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, 2021, pag. 130)
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5. Factores de género que inciden en la prevencion
de los riesgos laborales en las empresas

La ambigliedad, la falta de medidas especificas o el escaso desarrollo normativo de algunos

aspectos, hacen que muchas empresas no acaben de saber cdmo han de actuar.

La implementacién de la perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales en la

empresa depende de varios factores como son, entre otros, los siguientes:

e el tamafo de la empresa o sus condiciones laborales,
e la cultura organizativa,
e la existencia de un plan de igualdad o

e el sistema de prevencién de riesgos y vigilancia de la salud aplicado en la empresa.

Respecto al tamaio de la empresa, cabe destacar que las empresas medianas y grandes que
cuentan con estructuras especificas de salud laboral e igualdad de género tienen mas
instrumentos y estan mas preparadas para la coordinacidon de ambos temas. Ademas, la
legislacién, tanto de prevencidon como de igualdad, suele ser mas exigente con las empresas de

mas tamafio (la de igualdad puede, la de prevencion no).

Por otro lado, en relacién con el sector, las empresas del sector industrial se encuentran mds
familiarizadas con la prevencién de riesgos, por su mayor recorrido histérico y mayor
desarrollo normativo. Ademas, el sector industrial suele contar con empresas de mayor

tamafo.

Junto con el tamafio o el sector, las condiciones laborales que la empresa ofrece a las
personas trabajadoras constituyen también un factor determinante en la prevencion de
riesgos laborales y la perspectiva de género. De hecho, en muchos sectores feminizados, la
precariedad laboral esta especialmente extendida con factores como: salarios bajos,
inseguridad contractual, poco reconocimiento o nula promocidn laboral, parcialidad, etc. Estas
condiciones dan lugar a riesgos psicosociales muy altos entre las personas trabajadoras.
Ademas, la falta de continuidad contractual limita el acceso a los programas formativos,

incluyendo la formacion en prevencion.

Por ultimo, cabe mencionar también que existe una mayor sensibilidad hacia la perspectiva de

género en la prevencion de riesgos cuando la presencia de la mujer en cargos de direccidn es
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mas significativa. Es decir, las empresas con mayor nimero de mujeres en puestos directivos

estan mas abiertas a implantar aspectos de igualdad y de prevencién de riesgos.
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Igualdad y PRI \ e Hi{#
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llustracion 2. Factores de género de caracter empresarial que influyen en la prevencion de riesgos
laborales en la empresa (Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, 2021, pag. 130)

5.1. plan de igualdad

El objetivo de la integracidn de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos en la
empresa consiste en disponer de procedimientos y métodos para la practica de la actividad
preventiva de manera que sean sensibles a las diferencias de género. Uno de estos
procedimientos, necesario tanto por mandato de la normativa nacional y estatal, es la

elaboracion e implantacién de un plan de igualdad en la empresa.

El plan de igualdad es el marco de actuacidn que contiene un conjunto de estrategias
orientadas a hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en las empresas. Su objetivo

consiste en abrir un proceso en las organizaciones, una linea de trabajo estable, que permite
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avanzar hacia la igualdad entre mujeres y hombres. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, (cominmente conocida como Ley de
Igualdad) establece que las empresas de cincuenta o mas personas trabajadoras tienen que
elaborar, concertar e implantar un plan de igualdad. Este tiene que ir precedido por un
diagndstico de la empresa y ser negociado, si procede, con la representacion legal de
trabajadores y trabajadoras. Por tanto, una participacién que permita expresar a las
trabajadoras sus opiniones, aportar sus experiencias, conocimientos y capacidades es
condicidn imprescindible para formular y poner en practica las estrategias de seguridad y salud
en el trabajo exigidas por el plan de igualdad. Fomentar y contar con la participacion de las

trabajadoras en todos los niveles de su elaboracién es un requisito indispensable.

Como hemos determinado en el parrafo anterior, segun la Ley Organica 3/2007 los planes de

igualdad actualmente son obligatorios para empresas de mas de 50 empleados y deben incluir

siempre las siguientes materias:

e Proceso de seleccion y contratacion.

e C(lasificacion profesional.

e Formacion.

e Promocién profesional.

e Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
e Infrarrepresentacion femenina

e Retribuciones.

e Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

Estos planes de igualdad deben inscribirse en el Registro de Planes de Igualdad de las
Empresas, como parte de los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
dependientes de la Direccidn General de Trabajo del Ministerio de Trabajo, Migraciones y

Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.

Segun establece la Ley de Igualdad, los plazos para la elaboracién y aprobacion de los planes

de igualdad segun el tamafo de las empresas son los siguientes:
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Tabla 3. Plazos para la elaboracion y aprobacion de los planes de igualdad segun el tamaiio de las
empresas (UGT, 2019, pag. 19)

Tamaiio de la empresa Plazo
Entre 150 y 250 personas trabajadoras 1 ano
Entre 100 y 150 personas trabajadoras 2 afios
Entre 50 y 100 personas trabajadoras 3 afios

Recomendamos ver este video que explica cdmo se debe implantar un plan de igualdad en la

empresa.

5.2. Sistema de prevencion de riesgos

Tal y como se establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, todos los riesgos a los que

estan expuestos las personas trabajadoras deben ser identificados y evaluados para
eliminarlos o reducirlos y controlarlos hasta niveles que no provoquen dafios. Desde que se
implantd la gestion preventiva en las empresas, esta evaluacidn se ha realizado generalmente
teniendo en cuenta un modelo de trabajador masculino para ocupar un puesto de trabajoy
unas determinadas tareas a realizar (en contra de lo establecido en los principios de la accién
preventiva) y muy pocas veces se analiza las caracteristicas que dicha persona posee y que
necesidades especificas requiere adaptar del puesto de trabajo para que la persona pueda
realizar sus actividades sin riesgo para su salud. De hecho, diversos estudios muestran que
existen diferencias en la aplicacién de la gestidn preventiva, por ejemplo, en lo referente a la
existencia de proteccidn colectiva, informacién, formacion, vigilancia de la salud, o

reconocimientos médicos, entre otros.

Las mujeres trabajadoras muestran una significativa desventaja respecto a los hombres en las
actividades preventivas relacionadas con la vigilancia de la salud, control de los riesgos en el
puesto de trabajo, o la formacion en prevencidn. Asi, el colectivo de las mujeres se encuentra
mas desfavorecido, en comparacién con los hombres, de manera que existe cierta desigualdad

de género en materia de prevencion laboral.

Distinguiendo los distintos riesgos e impactos sobre la salud por género, como ya hemos

expuesto anteriormente, entre las mujeres se percibe un mayor impacto de los riesgos
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psicosociales y riesgos musculoesqueléticos, y entre los hombres una mayor incidencia de
accidentes como golpes, quemaduras o caidas. En la practica, en la mayoria de las empresas se
evallan principalmente los riesgos de seguridad e higiénicos, y en menor medida, los
ergondmicos. Son muchas menos las empresas que realizan evaluaciones de riesgos

psicosociales.

Respecto a la participacion de las mujeres en los procesos de consulta en materia preventiva,
hay que afirmar que esta es escasa ya que la representacién en las empresas suele recaer
mayoritariamente sobre los hombres. Una mayor participacién de las mujeres en la
negociacién colectiva y la prevencién de riesgos, asi como en los puestos de direcciéon de la
empresa, facilitarian la inclusion de la perspectiva de género tanto en los protocolos de

prevencion como en la cultura de la empresa en general.

Finalmente, en cuestion de formacion, existe un amplio consenso sobre la necesidad de
formacidn y capacitacidon en materia de prevencion de riesgos laborales con perspectiva de
género. Es una gran carencia que debe subsanarse progresivamente, sobre todo entre las
personas responsables del area de prevencién y salud laboral, tanto en las propias empresas

como en las instituciones publicas que trabajan estas cuestiones.

5.3. Beneficios de la gestion preventiva con perspectiva de
género en la empresa:

Los beneficios de una gestidn preventiva en la empresa que tenga en cuenta la perspectiva de

género son, como se puede ver en este video, los siguientes:

e Aumento de la eficacia de las acciones preventivas, ya que permite sacar a la luz
riesgos hasta ahora invisibles para la empresa e intervenir sobre ellos.

e Mejorar la cultura preventiva de la organizacion transmitiendo a todas las personas
que la salud es un valor fundamental en el funcionamiento de la empresa y que las
diferencias de género se pueden gestionar.

e Asegurarse y responsabilizarse de que todas las personas gozan de un buen estado de
salud favorece al sistema productivo, ya que se aprovecha todo el potencial de los
recursos humanos disponibles.

e La mejora del bienestar, la satisfaccion en el trabajo y la calidad de vida de las
personas que trabajan en la empresa supone, ademas, un impulso que permitird
mejorar la captacién y retencién del talento.

e Apostar por una gestion de la salud que incluye y tiene en cuenta aquellas cuestiones
que afectan de forma especial a un grupo concreto de personas, en este caso las
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mujeres, deja claro el compromiso de la empresa con el cumplimiento de su
responsabilidad social con los retos y con su empenfio por llevar a cabo el trabajo de
forma ética y responsable.

6. Factores de género que inciden en |la prevencion
de los riesgos laborales en las personas

Como ya se ha determinado anteriormente, mujeres y hombres difieren en su biologia, y el
analisis de género en la prevencién de riesgos laborales requiere tener en cuenta numerosas
cuestiones, como la diferente vulnerabilidad a algunos tdxicos o la distinta respuesta al riesgo
ergonémico relacionada con las diferencias antropométricas entre mujeres y hombres. En este
sentido, se sabe que los procesos hormonales de las mujeres son diferentes a los de los
hombres, por lo que la exposicidon a una misma sustancia toxica puede provocar efectos
distintos. Por ejemplo, las sustancias quimicas liposolubles son mas faciles de acumular en las
personas con mas tejido graso, y precisamente el sexo femenino presenta casi un 15% de

materia grasa superior al masculino.

Generalmente, en las empresas se realizan las evaluaciones de puestos y tareas de manera
general y sin tener en cuenta las diferencias de las personas que ocupan o realizan dichas
funciones. No se diferencia en la evaluacién de riesgos la situacidn de mujeres y hombres,

dado que se cree que estan expuestos a riesgos fisicos y psicosociales iguales.

Con respecto a los riesgos especificos de mujeres, los mas visibles son los propios del

embarazo y la lactancia.

Si tenemos en cuenta la antropometria de las mujeres y los hombres, las mujeres por lo
general tienen menor estatura, distinta fuerza muscular, las manos mas pequenas y los brazos
mas cortos, lo que podria derivar en problemas musculares especificos en funciéon del disefio
del puesto de trabajo (altura/anchura de los distintos planos, distancias de alcance,
dimensiones y peso de la maquinaria, equipos de proteccién individual...). En general, en el
sector industrial, los equipos, las herramientas y la ropa de trabajo no estdn adaptados a las
caracteristicas anatdmicas de hombres y mujeres. Es cierto que poco a poco las empresas
estan incorporando cambios para adaptar los equipos a una plantilla mds diversa, pero sélo

respecto a la talla y no al género. Algunos ejemplos son:
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e En el sector industrial, las empresas ya adaptan la maquinaria y los puestos de trabajo
que requieren posturas muy forzadas, de manera que se adecuen a distintos tamafios
de personas, para evitar problemas ergonémicos y reducir la incidencia de bajas por
malas posturas.

e En el sector de oficinas normalmente los equipos y herramientas de trabajo, al ser
equipos tecnolégicos (ordenadores) y mobiliario de oficina, son iguales para todas las
personas, tanto hombres como mujeres. Muchos de estos recursos son adaptables al
tamanfio de cada persona.

La falta de EPI concebidos para las mujeres puede dar lugar a problemas de uso, y puede
suponer pérdidas de productividad o fallos en el proceso de produccién, aparte de riesgos para
la seguridad y salud. Por ello, el disefio de los equipos de proteccidn individual y de la ropa de

trabajo debe revisarse en el mismo contexto que el disefio ergondmico de los lugares de

trabajo y las dimensiones antropomeétricas a la hora de hacer su implantacion.

CONDICIONANTES
SOCIALES

EDAD, SITUACION ASPECTOS

MIGRATORIA | BIOLOGICOS

VALORES
CREENCIAS
ACTITUDES

INTERIORIZADAS

llustracion 3. Factores de género de caracter personal que influyen en la prevencion de riesgos
laborales en la empresa (Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, 2021, pag. 130)
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7. El enfoque de género segln las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo

Las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres explican solo una parte de los impactos en
la salud. En este sentido, la menstruacion, el embarazo, la maternidad y la lactancia, y la
menopausia son momentos en que las mujeres sufren transformaciones que requieren de una
especial atencidn a la salud. Por otro lado, una vision mas global de la reproduccién muestra
como algunas condiciones de trabajo afectan tanto a hombres como a mujeres en la funcion
reproductiva. Las interferencias pueden afectar el sistema endocrino de hombres y mujeres, el
ciclo menstrual femenino, el desarrollo del espermatozoide y del ovulo, la fecundacién e
implantacién del huevo fecundado, el crecimiento y desarrollo fetal, al nifio o nifia o la

lactancia.

Aunque los determinantes bioldgicos no son suficientes para explicar los perfiles de riesgo que
presentan de forma diferenciada mujeres y hombres, si se deben tratar de forma especifica en
los procesos de evaluacién y prevencidn de riesgos laborales. Estos, junto a las condiciones de
vida, el acceso a los recursos y las condiciones de trabajo, generan mas diferencias entre sexos

en la salud y el bienestar

Los riesgos laborales que pueden afectar a las embarazadas son, entre otros: el trabajo
nocturno, la turnicidad, estar de pie de forma prolongada, la fatiga, la carga mental, la

manipulacion manual de cargas, el calor, el ruido, las sustancias quimicas, etc.

La Unidén Europea cuenta con una Directiva especifica sobre la proteccién de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz recientemente o en periodo de lactancia (Directiva
92/85/CEE). En nuestro pais, la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales es la que establece la
proteccion de la maternidad, siendo la Ley Orgéanica de Igualdad entre Mujeres y Hombres la
gue pone fin a la situacién de desproteccidn que se habia creado durante la lactancia. En
ambas se especifica que la direccién de la empresa esta obligada a realizar una evaluacion de
riesgos en la que se tengan en cuenta aquellos procedimientos o condiciones de trabajo que
pudiesen afectar negativamente a la salud de las trabajadoras embarazadas o del feto. Si la
evaluacidn revelase la existencia de dichos riesgos, el empresario deberd adoptar medidas
preventivas necesarias para eliminar los peligros y evitar o reducir los riesgos detectados. Si no
es posible eliminar los riesgos, el empresario debera ofrecer a la trabajadora un puesto o

funcién diferente dentro de la empresa o, si no es posible, la trabajadora podra ser dispensada
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de su trabajo al tiempo que se mantiene su salario. La Directiva contiene asimismo medidas en
materia de permisos de maternidad, permisos para exdmenes prenatales y proteccién contra

despidos.

La Sexta Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo (Eurofound, 2017) sefiala, a grandes
rasgos, que los trabajos caracterizados como mas feminizados se distinguen por una mayor
exposicién a riesgos ergondmicos y psicosociales, siendo los riesgos de seguridad los que mas
abundan en los hombres. El género también repercute de modo diferencial en los problemas
de salud. En las mujeres los efectos aparecen a largo plazo, presentan una etiologia
multicausal y son producto de una combinacidn de riesgos que se dan tanto en el ambito
laboral como fuera del mismo. En los hombres los efectos son mds inmediatos y, en mayor

medida, el dafio es debido a accidentes traumaticos.

Segun los datos publicados en esta encuesta, se concluye que las condiciones de trabajo de las
personas trabajadoras, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia, respecto a ciertos

aspectos preventivos segun la perspectiva de género son los siguientes:

e Exposicion a riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos. Los hombres estan mas expuestos
a riesgos fisicos y quimicos que las mujeres. La excepcion es la manipulacién de
materiales infecciosos, tales como desechos, fluidos corporales, materiales de
laboratorio, etc., cuya frecuencia es similar entre hombres y mujeres.

e Exposicidn a riesgos ergondmicos. Los hombres manejan cargas pesadas en mayor
proporcién que las mujeres (43% y 29%, respectivamente). Por su parte, las mujeres
levantan o mueven personas en mayor medida que los hombres (17% y 5%,
respectivamente), una tarea especialmente frecuente en trabajos relacionados con la
salud y en la que predominan las mujeres.

e Lugar de trabajo. Mientras que la mayoria de las mujeres trabaja en las instalaciones
de la empresa, sean asalariadas o auténomas (81% y 79%, respectivamente), en el
caso de los hombres, esta situacidn se aplica al 70% de los asalariados y al 61% de los
auténomos. El resto de hombres trabajan sobre todo en un sitio exterior, en las
instalaciones de los clientes o en un coche u otro vehiculo.

e Exigencias del trabajo y su intensidad. Por lo que respecta a poder tomar un descanso
cuando se necesita, tres de cada diez personas trabajadoras no pueden permitirselo.
Las mujeres y personas trabajadoras de menor edad son los mas perjudicados por no
poder disponer de la autonomia necesaria para decidir cuando tomar una pausa. El
39% de las personas trabajadoras manifiesta que “siempre” o “casi siempre” se
sienten exhaustos cuando finaliza la jornada laboral, mientras que el 25% sélo se
siente asi “raramente” o “nunca”. Esta situacidon es mas frecuente entre las mujeres
que entre los hombres, no encontrandose diferencias por edad.

e Violencia, acoso y discriminacion en el trabajo. La discriminacion por género afecta
fundamentalmente a la mujer (3% frente al 1% de hombres), mientras que mas
hombres que mujeres manifiestan problemas de discriminacién relacionados con su
nacionalidad y orientaciéon sexual.
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De esta encuesta también se concluye que los sectores y actividades donde hay predominancia
femenina los principales riesgos suelen estar vinculados a la organizacién del trabajo o a
factores psicosociales (conciliacion, ritmo de trabajo, falta de autonomia, exigencia emocional,
tareas repetitivas, etc.). Tradicionalmente, estos riesgos se han considerado «menos
importantes», lo cual hace mds dificil su evaluacién y control. Esto también provoca un
infradiagndstico de las enfermedades vinculadas al trabajo que afectan en mayor medida a las
mujeres, dado que las patologias asociadas a los riesgos psicosociales no tienen la

consideracion de enfermedad profesional y, ademas, se suele apelar a un origen extralaboral.

Algunos ejemplos de las diferencias de género en cuanto a riesgos y resultados sobre la salud

son:

Riesgo/Consecuencia para la salud  «Mayor exposicién/ Comentarios
Mayor incidencia»

Accidentes Hombres Los hombres sufren mayor accidentalidad, incluso una vez ajustada esta tasa, dado el menor
numero de horas trabajado por las mujeres.

Trastornos de las extremidades superiores  Mujeres Elevada incidencia en algunas tareas muy repetitivas realizadas por mujeres, como cadenas de
montaje «ligero» o la introduccon de datos, donde tienen escaso control sobre su trabajo.

Levantamiento de pesos Hombres No obstante, las mujeres que trabajan en limpieza o servicios de comidas y las trabajadoras
sanitarias sufren danos debidos al levantamiento y transporte de cargas pesadas.

Estrés Mujeres Ambos sexos registran tasas elevadas; sin embargo, entre los factores de estrés particulares a

las mujeres se incluyen el acoso sexual, |a discriminacion, los trabajos mal considerados con
poco control de la situacidn, el trabajo con gran exigencia emocional, y la doble carga de un
trabajo remunerado y otro no remunerado en el hogar.

Violencia ejercida por el publico Mujeres Las mujeres trabajadoras tienen un mayer contacto con el publico.

Ruido/Pérdida de audicién Hombres Las trabajadoras de los sectores textil y alimentario pueden estar muy expuestas a riesgos, por
ejemplo.

Cancer ocupacional Hombres Las mujeres estan mas representadas en ciertas industrias manufactureras, por ejemplo.

Asma y alergias Mujeres Por ejemplo, causados por productos de limpieza, agentes y polvo esterilizantes presentes en
guantes protectores de latex utilizados en el sector sanitario, y polvos en la industria textil y de
la confeccién

Enfermedades cutaneas Mujeres Por ejemplo, debidos al trabajo con las manos humedas, en sectores como servicios de
comidas, o por el contacto de la piel con productos de limpieza o quimicos en pelugueria.

Enfermedades infecciosas Mujeres Por ejemplo, en el sector sanitario o en la puericultura

Trabajo y equipo de proteccién Mujeres Mucha de |a ropa y equipos de trabajo han sido disefados para el «<hombre medio», lo

inadecuados que origina problemas a numerosas mujeres y a hombres que no corresponden a dicho
estandar.

Salud reproductiva Ambos Entre los ambitos que se han descuidado se induyen la fertilidad, los trastornos menstruales,

la menopausia y la salud de la reproduccién masculina.

Horas de trabajo inapropiadas Ambos Los hombres tienen mas propension a trabajar muchas horas remuneradas, mientras que las
mujeres trabajan méas horas de forma no remunerada en el hogar. Ambas aspiran a un mayor
equilibrio entre la vida laboral y la privada.

llustracion 4. Algunos ejemplos de las diferencias de género en cuanto a riesgos y resultados sobre la
salud (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2003)

7.1. Riesgos asociados a condiciones higiénicas

Como ya hemos comentado al principio de la unidad, segun los datos extraidos de la 62 EWCS-
Espafia (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (Espaifa), 2018) “la exposicién a

ruido y agentes quimicos afecta mas a hombres que a mujeres pero, cuando se analiza
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comparativamente en el interior de determinadas actividades u ocupaciones, se observa que

también las mujeres estan expuestas de forma igual o superior”.

En cuanto a las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres y la influencia de la exposicion
a productos quimicos, no debemos dejar de mencionar la importancia de los mecanismos de
prevencion de los riesgos laborales que pueden afectar a la salud reproductiva de los varones
en edad fértil. La exposicidn a sustancias toxicas o nocivas puede afectar al desarrolloy la
calidad del espermatozoide, y, por ende, originar trastornos en la fecundacidn. Por tanto, si se
desatienden estos problemas, estaremos, de modo indirecto, desprotegiendo la salud de las

mujeres durante la gestacion, por ejemplo, abortos, posibles malformaciones del feto, etc.

Entre las mujeres existe una mayor probabilidad de experimentar enfermedades infecciosas
(vinculadas al sector sanitario y asistencial) y de la piel (mayor exposicion a detergentes,
jabones, disolventes), patologias como la sensibilidad quimica multiple o el sindrome del

edificio enfermo.

El sindrome del edificio enfermo, concretamente, es muy comun en edificios modernos con
ventilacién artificial y, aunque el factor causal parece estar mas vinculado a las condiciones
laborales que a una predisposicién de las mujeres, son estas las que estan mds expuestas a los
entornos que favorecen la proliferacidn de este tipo de afectaciones. También hay una mayor

prevalencia de lipoatrofia semicircular, asociada sobre todo a los trabajos de oficina.

Respecto al cancer, existe una relacion entre determinados tipos de cancer y determinados
empleos. En general, el cdncer de origen laboral es mas comun entre hombres que entre

mujeres. En cuanto al cancer de

mama, hay evidencias de que las azafatas de vuelo, las profesionales del ambito sanitario o las
trabajadoras del sector textil y comercial tienen mds probabilidades de sufrir cdncer de mama.
También existe una mayor prevalencia de cdncer de mama en relacion con el trabajo nocturno,

la exposicion a radiaciones ionizantes o los trabajos con alto nivel de estrés y sedentarismo.

7.2. Riesgos asociados a condiciones ergondmicas

Los trastornos musculo esqueléticos son los dafios provocados por el trabajo mas frecuentes

en las empresas espaiolas. Pueden agruparse en los accidentes laborales, debidos a un hecho
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puntual o repentino, y por otro lado encontramos las enfermedades profesionales causadas

por agentes fisicos, las cuales tienen relacién con movimientos repetitivos y posturas forzadas.

Las mujeres tienen menos accidentes graves, pero sufren mas enfermedades crdnicas. Esto se
debe a que las mujeres suelen hacer trabajos donde la exposicidn a tener accidentes de
gravedad no es tan alta como en los trabajos mas masculinizados, pero, en cambio, si se ven
mas expuestas a enfermedades vinculadas a la realizacidn de trabajos repetitivos, la adopcion
de posturas forzadas, condiciones ergondmicas y ambientales deficientes, etc. Por ello, existe
una mayor prevalencia de algunas enfermedades y sindromes como los trastornos

musculoesqueléticos de extremidades superiores.

Seguln datos de la 68 EWCS — Espafia (Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Espaia), 2018), las dolencias mas frecuentes entre las personas encuestadas fueron el dolor
de espalda (46% de afectados) y el dolor muscular de hombros, cuello y extremidades
superiores (45%). Las mujeres trabajadoras presentan una mayor prevalencia de aquellas

patologias relacionadas con los trastornos musculo esqueléticos.

Tabla 4. Dolencias mas habituales entre personas trabajadoras (UGT, 2019)

Hombres Mujeres

Dolor de espalda 41 50
Dolor de cuello y extremidades superiores 41 51
Dolor de extremidades inferiores 31 37

7.3. Riesgos asociados a condiciones psicosociales

Entre las mujeres existe una mayor prevalencia de enfermedades vinculadas a la exposicion a
factores de riesgo psicosociales (entornos laborales hostiles, acoso sexual, ritmo de trabajo
elevado, ocultaciéon de emociones), como los trastornos de ansiedad, estrés, depresion o

burnout (sindrome de estar quemado).

La mayoria de las situaciones laborales que se sefialan como riesgos psicosociales, y que
pueden ser desencadenantes de estrés laboral, son aquellas que se dan mas en las mujeres

que en los hombres. La inseguridad laboral y los factores determinantes de la misma
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(antigliedad, empleabilidad, subempleo, tipos de jornada y contrato, asi como el desempleoy
la precariedad) aumentan las exigencias emocionales en el trabajo y, como se ha constatado

en los datos expuestos en anteriores apartados, estdn mads presentes en el empleo femenino.

Debido a la segregacién del mercado laboral, las mujeres trabajadoras se pueden ver afectadas

en mayor medida que los hombres por los siguientes riesgos psicosociales:

e Acoso sexual: segln la Ley 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
éste se define como “cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico, de
naturaleza sexual, que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo”

e Acoso por razdn de sexo: definido en la Ley 3/2007 como “cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

e Discriminacion por razén de sexo: por ejemplo, en la promocién a puestos de
responsabilidad, brecha salarial, etc.

e Dificultades en la conciliacién de la vida personal y laboral: Las mujeres trabajadoras
solicitan en mayor proporcién que los hombres, reducciones de jornada para el
cuidado de familiares, asi como excedencias del puesto de trabajo.

e Doble presencia, es decir, las horas dedicadas tanto al empleo formal como al
informal, que incluye las tareas domésticas, el cuidado de familiares, ya sean
ascendientes o descendientes y la educacidn de los hijos. Las mujeres acumulan mas
horas de trabajo (remunerado y no remunerado) que los hombres.

e Mayor precariedad que los hombres en las condiciones laborales, por ejemplo,
problemas de estabilidad laboral asociadas al embarazo, sueldos mas bajos para el
mismo empleo, menor representacién en los puestos de decisidn, etc.

Merece una atencion especial el acoso, tanto el acoso sexual como el acoso por razén de
género. La magnitud del problema queda reflejada en los datos de la tltima Macroencuesta de
Violencia contra la Mujer 2019 (Espafia. Delegacién del Gobierno contra la Violencia de

Género, 2020). Los datos indican que el 40,4% de las mujeres encuestadas, ha sufrido acoso

sexual en algiin momento de su vida. Si el problema se traslada al ambito laboral, el 17,3% de
mujeres que han respondido a la pregunta sobre el sexo del agresor sefialaba a alguien del
trabajo (6,5% un jefe o supervisor hombre, 12,5% otro hombre del trabajo, 0,3% una jefa o
supervisora, 0,9% otra mujer del trabajo). Estas cifras sefialan que practicamente 1 de cada 5

mujeres acosadas sexualmente lo han sido en el ambito laboral y por alguien del sexo opuesto.

Por otro lado, la doble presencia se sefiala como uno de los elementos distintivos de riesgo
psicosocial especifico de género. Se considera un riesgo para la salud y se asocia a peores

indicadores de salud mental, vitalidad y estrés. Las estadisticas nacionales y europeas prueban
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que el estado de salud de las mujeres asalariadas empeora a medida que aumenta el nimero
de personas (nifios y nifias y personas dependientes) que requieren cuidados en el nucleo de
convivencia familiar. También se ha demostrado que cuando se combina la doble presencia 'y
la realizacién de trabajos con elevada tension (exigencias elevadas y bajo control sobre el

trabajo), los efectos sobre la salud pueden ser mayores.

Para mas informacién consulta el espacio monografico del INVASSAT dedicado al acoso sexual

en el trabajo

ACOSO SEXUALENEL @
TRABAJO

CQUIERES SABER?
ﬁll;#ﬁll}l}lsﬂﬂ[}ﬂs ' N VASSA T WWW.INVASSAT.GVA.ES

DEL INVASSAT Instiut Votencd d Seguretat St enel Trebal

8. Medidas preventivas

El objetivo final de la implantacidn de la perspectiva de género en la prevencidn de riesgos
laborales no es otro que mejorar las condiciones de trabajo y por ello debemos buscar
respuesta a todas las realidades que existen en el mundo del trabajo y a las que se enfrentan

diariamente las personas trabajadoras y en el caso que nos ocupa, las mujeres trabajadoras.

Como hemos visto durante todo el curso, en la mayoria de las ocasiones, tradicionalmente los
problemas de salud laboral de las mujeres se han infravalorado y solo se ha tenido en cuenta

de forma especifica la proteccién de la maternidad y la lactancia.
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Como establece la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, en la evaluacion de riesgos es

necesario tener en cuenta las caracteristicas de las personas trabajadoras que van a
desempenar el puesto de trabajo. Es por ello que no basta sélo tener en cuenta la naturaleza o
la tarea en si, sino que también tenemos que tener en cuenta todas las caracteristicas de las
personas que lo realizan. Es decir, el sexo de la persona; pero también la edad (si son menores
0 personas mayores), o cualquier otro rasgo pueda hacer necesario una adaptacién para
reducir el riesgo de generar dafios a la salud de las personas trabajadoras. En definitiva, se
trata de evaluar no sélo el puesto de trabajo en relacién a las funciones que se realizan en él,
sino analizar las caracteristicas de las personas que van a realizar estas tareas para conocer

como les afectan y en caso necesario proporcionar las medidas preventivas adecuadas.

Como hemos visto a lo largo del curso, los puestos de trabajo, la maquinaria y los equipos de
trabajo, asi como los EPIs que deban emplearse deben ser disefiados y seleccionados teniendo
en cuenta las caracteristicas de las personas que los van a utilizar y siempre deben permitir
gue se adapten a sus necesidades. En general, en estos disefios no se tienen cuenta las
diferencias entre hombres y mujeres y muchos de los equipos han sido disefiados teniendo en

cuenta las dimensiones antropométricas de los hombres y no de las mujeres.

Vamos a determinar las medidas a implantar en cada area del sistema de gestion de la

prevencion de riesgos laborales:

MEDIDAS A IMPLANTAR EN CADA AREA DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

e Tener en cuenta como afecta a la perspectiva de géneroy

Organizacion del " ey . I .
& permitir la conciliaciéon de la vida familiar y/o privada.

trabajo e Los grupos de trabajo deben ser lo mas equilibrados posibles en
el numero de mujeres y hombres.

e Ladirecciéon de la empresa debe estar comprometida con la
politica de igualdad y manifestarlo claramente de forma que se
acepte por todos los niveles de la organizacion.

e lLa persona empresaria debe informar a las trabajadoras y

Informacion de los . . .
trabajadores de las cuestiones que afecten a su seguridad y

trabajadores y salud. Esta informacién se proporciona a través de los
representantes de los trabajadores si los hay, pero en cualquier
trabajadoras caso todas las personas trabajadoras deben recibir informacion
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Formacion de los
trabajadores y

trabajadoras

Medidas de vigilancia

y control

Vigilancia de la salud

de los riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi como de
las medidas de prevencién que se implanten para dichos riesgos.

Debe contar con programas de formacion sobre riesgos
especificos del puesto de trabajo y las tareas reales que se
desarrollan.

Es recomendable que, ademas de la formacidn especifica en PRL,
exista formacion en habilidades y aptitudes valorando los
conocimientos previos de las personas y su capacitacion previa.

Es importante que los planes de formacion de la empresa
incluyan formacién en igualdad y evitando los estereotipos de
género.

La formacion se realizarad en horario de trabajo, y en caso de no
ser posible se computaran las horas como horas de trabajo.

Deben realizarse de forma que se incluyan todas las personas
expuestas, y sin olvidar las que trabajan a tiempo parcial (que
mayoritariamente seran mujeres), en todos los turnos.

Es necesario identificar indicadores que se puedan cuantificar y
analizar por sexo para controlar la evolucién y los cambios que
originen las medidas preventivas implantadas.

Cuando se planifiquen las inspecciones o actividades de
vigilancia y control, deben establecerse los equipos de personas
que intervendran en ellas y deberan contar también con
mujeres. Durante las tareas de inspeccién deben recogerse las
opiniones de las personas trabajadoras afectadas para conocer
su valoracién.

Las personas que realizan las tareas y, especialmente las
mujeres, deben participar en sus propuestas y en su
implantacidn para que estas realmente sean utiles y reduzcan o
eliminen los riesgos de forma eficaz.

La vigilancia de la salud debe realizarse siempre teniendo en
cuenta los factores de riesgos a los que estén expuestas las
personas trabajadoras y trabajadores. En funcion de esto, se
deben establecer los diferentes protocolos de vigilancia de la
salud, que estableceran desde la periodicidad, tipo de pruebas a
realizar y “en todo caso se deberd optar por la realizacién de
aquellos reconocimientos o pruebas que causen las menores
molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo”

Los protocolos de vigilancia de la salud tienen que mejorar para
evaluar y poder interpretar de forma coherente las exposiciones
en el trabajo, las diferencias de sexo y género que estamos
sefialando como pueden ser medidas antropométricas,
funciones endocrinas, diferente distribucion de la grasa corporal
en el organismo, diferente forma de presentarse determinados
sintomas en hombres y mujeres, etc.
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