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Trabajos saludables

Este boletin, como todos los de la serie Documentacién Técnica editados por el Centro de Documentacion
del INVASSAT, pretende poner a su disposicion documentos cientificotécnicos publicados en soporte
electrénico y de libre acceso en la Red referidos a los distintos dmbitos de la seguridad y la salud en el
trabajo. Estos recursos se encuentran referenciados en la BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL que puede consultar
en el sitio del Instituto en la Web (www.invassat.gva.es). Encontrard aqui también sumarios de revistas
especializadas de acceso a través de internet, sitios recomendados, la agenda de actividades formativas del
INVASSAT vy otras informaciones que puedan ser de utilidad para quienes se ocupan de la prevencién de
riesgos en el trabajo.

Este butlleti, com tots els de la série Documentacié Técnica editats pel Centre de Documentacié de
I'"INVASSAT, pretén posar al seu abast documents cientificotécnics publicats en suport electronic i de lliure
accés en la Xarxa referits als distints ambits de la seguretat i la salut en el treball. Estos recursos es troben
referenciats en la BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL que pot consultar en el lloc de I'Institut en la Web
(www.invassat.gva.es). Trobara aci també sumaris de revistes especialitzades d'accés a través d'internet,
llocs recomanats, l'agenda d'activitats formatives de I'INVASSAT i altres informacions que puguen ser
d'utilitat per als que s'ocupen de la prevencid de riscos en el treball.
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CONFERENCIA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO (108. Ginebra. 2019)

"Es imprescindible actuar
urgentemente para aprovechar las
oportunidades y afrontar los retos a fin
de construir un futuro del trabajo justo,
inclusivo y seguro con empleo pleno,
productivo y libremente elegido y
trabajo decente para todos."

Declaracion del Centenario de la OIT para el Futuro
del Trabajo. Ginebra: OIT, 2019. p. 3.

Ban KI-MOON

"La experiencia nos ensefia que el
crecimiento econdmico por si solo no
es suficiente. Debemos hacer mas para
empoderar a las personas gracias al
trabajo decente, apoyarlas a través de
la proteccion social, y garantizar que
las voces de los pobres y los
marginados sean escuchadas."

Ban Ki-moon, Secretario General de las Naciones Unidas,
Dia mundial de la justicia social, 2014.
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NOVEDADES DE LA BIBLIOTECA DIGITAL

Documentos recientemente incorporados a la biblioteca digital del Invassat

<<<<<<<<<< CONSULTE NUESTRA BIBLIOTECA DIGITAL DE PRL >>>>>>>>>>

GENERALIDADES

FREMAP. Estudio de la evolucion de la incapacidad
temporal 2009-2018 [online]. José Luis Checa Martin, Pepa
Aranda Maza, Antonio Cirujano et al., aut. Majadahonda:
FREMAP, 2019. 43 p. [Consulta: 12.11.2019].

URL:
https://prevencion.fremap.es/Doc%20VARIOS/Noticias/Estudio
%20de%20la%20evoluci%c3%b3n%20de%201a%201T%202009-
2018.pdf

BDPRL > Generalidades > Estado general de la salud y la seguridad
en el trabajo

"Los estudios efectuados sobre la incapacidad temporal de los
trabajadores por cuenta ajena, que hemos venido publicando
durante los Ultimos afios, denotan un comportamiento multicausal,
en el que determinadas variables sociolaborales de la poblacidn
trabajadora condicionan de forma significativa los resultados de la
misma. Si consideramos que la incapacidad temporal muestra la
repercusion de la enfermedad sobre la capacidad de desempefiar
la actividad profesional, parece légico que determinadas variables
como la edad o el género determinen por si solas los resultados de
la misma, aunque no son suficientes para explicarla y es necesario
incorporar otras variables de caracter laboral como el tamafio de la
empresa, o de gestidn sanitaria que determina la duracién de los
procesos (listas de espera, pruebas, citaciones...) para poder
entender como evoluciona este fenomeno de manera global.
Comprender como interactian estas variables es un aspecto clave
para mejorar la gestion que desempefiamos como colaboradores
con la Seguridad Social y por ello en este estudio se muestra el
resultado de la evolucion de los procesos y los dias de baja,
durante los Ultimos diez afios, con el fin de ayudar a determinar
hasta qué punto dichas variables han podido tener una incidencia
significativa en la incapacidad temporal. La decisién de realizar el
analisis para el periodo comprendido entre 2009 y 2018, no ha sido
una eleccion casual y pretende profundizar en las valoraciones que
al respecto se han difundido en multiples estudios, que
correlacionan el comportamiento de la incapacidad temporal con
la evolucién global de la economia. Justificar la evolucién de la
incapacidad temporal como una consecuencia directa de la
evolucién del ciclo econdmico no permite identificar si puede
haber aspectos sobre los que se pueda mejorar la capacidad de
gestionar este fendmeno, que de forma intrinseca representa la
enfermedad y nuestra capacidad de mejorar la salud de los
trabajadores." [p. 5]

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Espaiia). Siniestralidad de los trabajadores
cedidos por empresas de trabajo temporal : informe
enero-diciembre 2018 [online]. Marta Zimmermann
Verdejo, aut. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (INSST), 2019. 26 p. [Consulta:
18.11.2019]. NIPO: 272-15-048-5.

URL: https://www.insst.es/-/siniestralidad-de-los-trabajadores-
cedidos-por-empresas-de-trabajo-temporal-informe-enero-junio-
2017

BDPRL > Generalidades > Estado general de la salud y la seguridad
en el trabajo

Resumen: Estudios que examinan la siniestralidad laboral en las
empresas que cuentan con trabajadores cedidos por Empresas de
Trabajo Temporal (ETT). Este informe realiza un analisis descriptivo
de diversas variables del parte de accidente de trabajo (AT), con el
fin de aportar una aproximacion al perfil del AT sufrido por los
trabajadores cedidos por ETT, durante el primer semestre de 2018.
Nota: los datos de AT que se presentan son provisionales, no
consolidados y estan sujetos a actualizacion periddica (datos de
avance mensuales. Subdireccion de Estadistica del MEYSS).

WATTERSON, Andrew; JEEBHAY, Mohamed Fareed; NEIS,
Barbara; MITCHELL, Rebecca; CAVALLI, Lissandra. The
neglected millions : the global state of aquaculture
workers’ occupational safety, health and well-being.
Occupational and Environmental Medicine [online]. 2019.
[Consulta: 26.11.2019]. doi: 10.1136/0emed-2019-105753.

URL: http://dx.doi.org/10.1136/oemed-2019-105753

BDPRL > Sectores de actividad especificos > Pesca y otras
actividades maritimas

PRL Generalidades Estado general de la salud y la seguridad en el
trabajo

Resumen: La FAO financié un proyecto en 2017 sobre la salud y la
seguridad de los trabajadores de la acuicultura. Este proyecto
desarrollé una plantilla que cubre los tipos basicos de produccién
acuicola, riesgos para la salud y la seguridad, y datos relacionados
sobre lesiones y enfermedades laborales, regulaciones, condiciones
de bienestar social y actividad laboral e industrial en el sector. Los
perfiles que utiliza la plantilla se generaron para regiones clave de
acuicultura y naciones de todo el mundo donde se podia obtener
informacién. Muestran tanto la escala como la profundidad de los
desafios de seguridad y salud ocupacional en términos de carencia
de datos, falta o escasa evaluacién y gestidn de riesgos, monitoreo
y regulacién inadecuados e informacion limitada en general sobre
SST en acuicultura. Los riesgos son especialmente altos para los
trabajadores de la acuicultura marina. Se observaron buenas
practicas para mejorar la SST en acuicultura. Los hallazgos se
reunieron en un analisis del conocimiento actual sobre lesiones y
enfermedades relacionadas con el trabajo, normas y regulaciones,
factores socioecondémicos no laborales que afectan a la SST de la
acuicultura, y el papel de la mano de obra y la industria en el
manejo de esos desafios. Se identificaron algunos ejemplos de
buenas practicas gubernamentales y laborales, industriales y de
organizaciones no gubernamentales. Se anotaron algunas bases de
datos sobre lesiones y enfermedades en el sector e iniciativas de
investigacion que resolvieron problemas. Sin embargo, hay muchos
desafios, especialmente en las zonas rurales y remotas de Asia,
pero también en el hemisferio norte, que deben abordarse.
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GESTION DE LA PREVENCION

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO. Work-related musculoskeletal disorders :
prevalence, costs and demographics in the EU : national
report Spain [online]. Jessica Duran, lfigo Isusi, aut.
Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2019. 42 p. [Consulta: 16.12.2019].

URL: https://osha.europa.eu/es/publications/spain-work-related-
musculoskeletal-disorders-prevalence-costs-and-demographics-
eu/view

BDPRL > Gestion de la prevencidn > Economia de la prevencion

BDPRL > Medicina del trabajo > Enfermedades profesionales
Causadas por agentes fisicos > Trastornos musculoesqueléticos

Resumen: Este informe analiza datos nacionales sobre trastornos
musculoesqueléticos (TME). Enriquece y complementa los
hallazgos presentados en el informe final del proyecto, que cubre
la UE en su conjunto. Especificamente, el informe del pais se centra
en los datos a nivel nacional sobre la prevalencia de TME y las
enfermedades profesionales relacionadas con la TME, el impacto
en la salud y el trabajo, y los factores de riesgo. También analiza las
medidas tomadas por las empresas para prevenir los TME y
promover el regreso al trabajo. Los MSD prevalecen en toda la UE,
con altos costos para los trabajadores, los empleadores y la
sociedad. Estos datos nacionales contribuiran al conocimiento de
los TME a nivel de la UE, contribuyendo al desarrollo de estrategias
y politicas basadas en la evidencia para la prevencion.

ALMEIDA GUZMAN, Marcia. Implicaciones en la gestion
estratégica de la empresa de la integracion de los
sistemas de gestion de la calidad, medio ambiente y
seguridad y salud laboral, basados en estdandares
internacionales el caso de Ecuador [online]. Tesis
doctoral. Francisco Javier Iglesias Rodriguez, dtor. Oviedo:
Universidad de Oviedo, 2019. 407 p. [Consulta:
25.11.2019].

URL: http://hdl.handle.net/10651/51006
BDPRL > Gestion de la prevencion > Gestion de la prevencion

Resumen de la autora: "El propésito de esta investigacién es el de
estudiar las consecuencias que se derivan en la gestién estratégica
de las organizaciones ecuatorianas, en un proceso de integracion
de los sistemas de gestion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad
y Salud Laboral, basados en estandares internacionales. Con el fin
de lograr encontrar la evidencia empirica de la experiencia
particular de dichas organizaciones, se aplica un método deductivo
hipotético que parte en primer lugar del andlisis del soporte
tedrico asi como del estudio de los sistemas de gestion certificables
mas ampliamente implantados a nivel mundial (ISO 9001, ISO
14001 y OHSAS 18001, actualmente en proceso de migracion hacia
la ISO 45001) junto con los procesos mas habitualmente utilizados
en su integracion. Posteriormente, se lleva a cabo un trabajo de
campo que por una parte recoge la evidencia empirica a través de
un cuestionario semiestructurado aplicado a organizaciones
ecuatorianas, para mas tarde y, mediante su analisis, poner de
manifiesto la realidad existente en dicho pais sudamericano. Es
necesario indicar a este respecto que actualmente dicho pais
cuenta con unas tasas de certificacion de sistemas de gestion
relativamente bajas. Las hipdtesis planteadas fueron contrastadas
estadisticamente y los resultados obtenidos indican que, al igual
que las organizaciones del resto del mundo, las organizaciones
ecuatorianas también perciben importantes beneficios de la
integracion de los sistemas de gestidn, tanto a nivel interno como

externo. En la presente tesis doctoral se han identificado factores
de éxito que han contribuido a este propdsito y ayudado a las
organizaciones a alcanzar la deseada sostenibilidad en el mercado
global a través del incremento de su productividad, la satisfaccion
de sus clientes y la mejora de su imagen en el mercado.
Finalmente, es preceptivo indicar una vez llegado a este punto, el
hecho de que esta experiencia es pionera en su campo. A
conocimiento de la autora no existe ninguna publicacion cientifica
donde se aborde el tema y se presenten resultados concluyentes
de la realidad encontrada en las organizaciones ecuatorianas que
participaron en la investigacion, proporcionando asi un
conocimiento empirico de un pais representativo de la situacion
que esta aconteciendo en Latinoamérica."

Compartido bajo licencia CC BY-NC-ND 4.0

Infografias de Salud Laboral

ANOS POTENCIALES DE VIDA
PERDIDOS (APVP)
POR ACCIDENTE LABORAL

Datos afio 2017
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INSST. Afios potenciales de vida perdidos por accidente laboral. 2017.
(Infografias de salud laboral)

BILLOROU, Nina; SANDOYA, Jimena. Transversalizacion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en programas de
formacion  profesional sector  Gastronomia
orientaciones prdcticas y herramientas para disefiadores,
docentes y centros de formacion [online]. Montevideo:
OIT/Cinterfor, 2019. 93 p. [Consulta: 21.11.2019]. ISBN:
978-92-9088-294-7 4.

URL:
https://www.ilo.org/safework/WCMS_724924/lang--es/index.ht
m

BDPRL > Generalidades > Cultura de la prevencion y de la
seguridad
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BDPRL > Gestion de la prevencion > Formacion técnica en
prevencion

BDPRL > Sectores de actividad especificos > Hosteleria y turismo

"La seguridad y salud en el trabajo (SST) es fundamental cuando se
trata de jévenes, ya que los trabajadores jovenes son los mas
vulnerables a las lesiones en el lugar de trabajo y las enfermedades
derivadas de la exposicién ocupacional. Segln las estadisticas
nacionales, el 41,8% de los trabajadores que sufrieron accidentes
de trabajo en 2014 tenian entre 15 y 29 afios de edad y el 45% de
los lesionados llevaban trabajando menos de dos afios. Esto
significa que quienes tienen menos experiencia y calificacidn,
sufren mas accidentes, en términos relativos. En este escenario, la
formacién y sensibilizaciéon de los jévenes en materia de SST
constituye una prioridad, en particular para el conjunto de actores
e instituciones vinculados a la educacién en general, y a la
formacion profesional, en particular." [p. 11].

BLANCO PEREIRA, Manuel. Estudio sobre la integracién de
las actividades de instruccion y adiestramiento del Ejército
de Tierra en su sistema de gestion de prevencion de
riesgos laborales [online]. Tesis doctoral. Carmen
Ferradans Caramés, Rosa Maria Gallardo Garcia, dir. Cadiz:
Facultad de Derecho, 2019. 412 p. [Consulta: 18.11.2019].

URL: http://hdl.handle.net/10498/21910

BDPRL > Sectores de actividad especificos > Seguridad y
emergencias

BDPRL Gestion de la prevencion Gestion de la prevencion

Resumen del autor: "La reciente implantacion de la normativa de
prevencion de riesgos laborales en las Fuerzas Armadas espafiolas
despierta un interés cuyo estudio se considera necesario. Ello es
asi, porque se ha producido un gran avance en materia de
seguridad y salud laboral para el personal militar que hasta el
momento no existia, pero su eficacia se ve limitada al excluirse del
ambito de aplicacion de la normativa preventiva vigente las
actividades de Instruccion, Adiestramiento y Operativas. Asi pues,
estas actividades no se regiran por las previsiones contenidas en la
legislacion preventiva y tampoco por su sistema de gestidon. Su
caracter restrictivo permite que el personal militar quede al
margen de la regulaciéon comun preventiva cuando realice estas
actividades. Sin embargo, las inconcreciones en la regulacién de los
procedimientos preventivos, denominados normas propias de
seguridad y de las tareas en las que se dividen las actividades de
Instruccion y Adiestramiento, supeditadas al cumplimiento de las
misiones encomendadas a las Fuerzas Armadas distintas del resto
de actividades comunes, impiden la aplicacion de los principios de
la accion preventiva dimanados de la legislacion preventiva. El
simple hecho de una interpretacion o definicién particular de la
cadena de mando, puede integrar tareas de actividades comunes
en las actividades excluidas de forma arbitraria y, por ende,
incluirlas en sus planes generales de Instruccion y Adiestramiento,
apartandolas del beneficio de evaluacién de riesgos alguna, por
regirse por sus normas propias de seguridad y, por consiguiente,
dejandolas al margen de todo provecho que pudiera
proporcionarle la propia normativa preventiva. El Ejército de Tierra,
componente de la estructura orgédnica de las Fuerzas Armadas,
implement6, en cumplimiento de la normativa preventiva, un
sistema de gestion preventiva, que afecta Unicamente a las
actividades comunes, a través de un conjunto de normas, basadas
en la propia legislacion preventiva y en su desarrollo normativo. Lo
que las convierten, de iure, en vinculantes y de obligado
cumplimiento. Para las actividades excluidas, reguld su seguridad
mediante unas orientaciones, actualmente derogadas y que no han
sido sustituidas, que como tales pretendieron servir de guia, de
facto, para garantizarla. La exclusidn citada de las actividades de
Instruccion y Adiestramiento; los vacios en las normas propias de
seguridad, ya que por ejemplo no contemplan evaluaciéon alguna

de los riesgos; su negativa, por imperativo legal, a la aplicacién de
los mismos principios preventivos que las actividades comunes,
han motivado el interés de este estudio, centrado en este ejército.
Para ello hemos entendido que era necesario el inicio de este
estudio con la descripcién de las caracteristicas particulares de la
Administracion militar, su estructura, organizaciéon y miembros
civiles y militares que la componen, asi como de aquellas que las
diferencian y a su vez las acercan a otras Administraciones
publicas. De esta forma, se obtiene una familiarizacién con las
singularidades de este departamento ministerial, que permite
conocer, - qué es y quién la compone -, y, en relacién con la
investigacién, como su subordinacion a la legislacion preventiva le
ha obligado a realizar las oportunas modificaciones internas.
Sucesivamente, se ha abordado el analisis comparativo de los
aspectos diferenciales que existen sobre la interpretaciéon del
ambito de aplicacion de la Directiva Marco sobre la seguridad y
salud de los trabajadores en tres paises de la UE, y el desarrollo de
la normativa de prevencidon de riesgos laborales que afecta al
personal militar. Ello permite analizar desde una vision de
conjunto, el tratamiento que ha recibido el personal militar en
estos Estados, en relacidn a la seguridad y salud en el trabajo. El
enfoque de este trabajo, basado en el estudio de la ejecucion de
las actividades de Instruccion y Adiestramiento en el seno del
Ejército de Tierra, persigue su integracion en los procedimientos
preventivos marcados para las actividades comunes. Por
consiguiente, una vez adecuadas idoneamente, si se utilizan los
mismos  principios que para las actividades comunes,
probablemente se proporcionaria un aumento de la eficacia y
operatividad de la Unidades, sin que ello afecte a la mision
encomendada. Y se conseguira la eliminacion y disminucién de los
riesgos que afecten a la seguridad y salud de este personal militar,
en el desarrollo de las tareas comprendidas en las actividades de
Instruccion y Adiestramiento, aumentando la operatividad de sus
miembros y, por ende, las de las Unidades en las que estén
integrados. Los resultados quedan abiertos a nuevas lineas de
investigacion futuras, que quizas despierten nuevas inquietudes
que sirvan para completar las normas especificas, dentro del marco
preventivo de la seguridad y salud, tanto en el propio Ejército de
Tierra como en el resto de los que constituyen las Fuerzas Armadas
espafiolas."

Compartido bajo licencia CC BY-NC-ND 4.0

CONFEDERACIO D'ASSOCIACIONS EMPRESARIALS DE
BALEARS. Guia para seleccionar y entrenar competencias
necesarias para los técnicos y gestores de la prevencion
[online]. Palma: CAEB Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Baleares, 2019. 128 p. [Consulta:
06.11.2019].

URL: https://www.caeb.es/guia-para-seleccionar-y-entrenar-
competencias-necesarias-para-los-tecnicos-y-gestores-de-la-
prevencion/

BDPRL > Gestion de la prevencion > Gestion de la prevencion
BDPRL > Gestion de la prevencion > Guias técnicas

Resumen del editor: "Las organizaciones necesitan cada vez mas de
profesionales que, ademas de contar con conocimientos técnicos,
dispongan de competencias transversales (soft skills) que les
permitan ser mas eficientes en el desempefio de su trabajo. El
ambito de la seguridad y salud laboral no es ajeno a esta tendencia.
Para empoderar la prevencion de riesgos laborales, sus
profesionales necesitan desarrollar, ademas de los conocimientos
técnicos, otro tipo de conocimientos y habilidades que les
permitan ejercer sus funciones de manera eficaz, tanto a nivel de
relaciones internas dentro de la empresa (direccion,
departamentos, mandos intermedios, trabajadores..) como
externas. Esta publicacidn, financiada por la Fundacion Estatal para
la Prevencidon de Riesgos Laborales, recoge las 20 principales
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competencias que deben desarrollar los profesionales de la
seguridad y salud laboral."

CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE MURCIA. La Proteccion de Datos
Personales en el Ambito de la Prevencion de Riesgos
Laborales : guia prdctica para PYMES [online]. Murcia:
CROEM, 2018. 103 p. [Consulta: 11.12.2019].

URL:
https://portal.croem.es/Web20/CROEMPrevencionRiesgos.nsf/5
6C808A4FC4CESD1C12583BD004761CF/SFILE/GUIA%20RGPD
%20CROEM%20DEFINITIVA%202019.pdf

BDPRL > Gestion de la prevencion > Gestion de la prevencion

"La presente Guia esta dirigida a empresarios y a técnicos de
prevencion de riesgos laborales, asi como a cualquier otra persona
de la organizacion que pueda tener acceso a informacidn, datos y
documentacién del sistema de gestion de la prevencién de riesgos
laborales. Esta versa sobre aquellas cuestiones que afectan al
tratamiento de datos personales en prevencion de riesgos
laborales e incluye las pautas para el cumplimiento de la legislacion
actual en dicho ambito. Persigue como objetivo fundamental
proporcionar una herramienta de consulta para la identificacién de
necesidades, obligaciones y buenas practicas de gestién en materia
de proteccion de datos personales contenidos en las diferentes
actividades y documentos asociados a la gestion preventiva." [p. 5]

FONT VICENT, Miguel. Concerts amb Serveis de Prevencio
Alié (SPA): Notes aclaridores importants per a les
empreses [online]. Burjassot: Institut Valencia de
Seguretat i Salut en el Treball, 2019. 18 p. [25.11.2019].
(Apuntes técnicos; AT190201)

URL:
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/167600130/
AT-190201+Concerts+amb+Serveis+de+Prevenci%C3%B3%20Ali
%C3%A9

BDPRL > Gestion de la prevencion > Gestion de la prevencion

"De conformitat amb el que indiquen el capitol IV Serveis de
prevencié de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de
riscos laborals (d'ara endavant LPRL) i el capitol Il Organitzacid de
recursos per a les activitats preventives del RD 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencié
(d'ara endavant RSP), I'empresari ha de realitzar I'organitzacio dels
recursos necessaris per al desenvolupament de les activitats
preventives de I'empresa segons alguna de les modalitats
preventives seglients: assumint personalment aquesta activitat;
designant un o diversos treballadors per a dur-la a terme;
constituint un servei de prevencid propi (o constituint un servei de
prevencid6 mancomunat que té la consideracid de servei de
prevencié propi de les empreses que el constitueixen); recorrent a
un servei de prevencié alié (d'ara en avant SPA). De la mateixa
manera, les empreses que desenvolupen les activitats preventives
amb recursos propis, ja siga totalment o parcialment, hauran de
sotmetre el seu sistema de prevencié al control d'una auditoria o
avaluacio externa d’acord amb el que assenyala el capitol V de
I'RSP. Bé com a Unica forma preventiva, bé combinat amb altres
modalitats preventives, I'SPA és la forma aclaparadorament
majoritaria en qué les empreses a Espanya organitzen els recursos
necessaris per al desenvolupament de les seues activitats
preventives. Aix0 és aixi ja que, encara que I'LPRL i I'RSP, insten les
empreses que siguen elles mateixes les que assumisquen I'accié
preventiva amb mitjans propis com a principi d'integracié de la
prevencié en tots els estaments de Il'empresa, no sempre és
possible aquesta assumpcié a causa de factors economics,
organitzatius i/o técnics que impedeixen assumir-la amb garanties

a través, exclusivament, de mitjans propis. Aixi doncs, sén molts els
empresaris que no disposen de personal propi que tinga una
formacié especifica adequada d’acord amb I'RSP, i es dedique,
encara que siga a temps parcial, a la prevencié, i recorre, per tant,
al concert amb un SPA perque realitze tota o, almenys, una part de
I'activitat preventiva. Es per aixo que totes aquelles empreses que
no disposen de suficients recursos propis per al desenvolupament
eficag de l'activitat preventiva tenen la possibilitat, tal com
estableix l'article 31 de I'LPRL, de realitzar un concert amb una o
diverses entitats especialitzades, és a dir, un o diversos SPA
degudament acreditats." [p.4-5]

INSTITUT VALENCIA DE SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL
(INVASSAT). Informe de actuacion de las entidades
colaboradoras con la Seguridad Social en relacion al Plan
de actuacion contra la siniestralidad del INVASSAT 2018
[online]. Burjassot: INVASSAT, 2019. 37 p. [Consulta:
25.11.2019].

URL:http://www.invassat.gva.es/documents/
161660384/168655252/0P03-190202+Informe+de+actuaci
%C3%B3n+de+las+entidades+colaboradoras+de+la+Seguridad+So
cial+en+relaci%C3%B3n+con+el+Plan+de+actuaci
%C3%B3n+contra+la+siniestralidad+del+INVASSAT+2018

BDPRL > Gestion de la prevencion > Gestion de la prevencion

BDPRL > Generalidades > Estado general de la salud y la seguridad
en el trabajo

"El Plan 2018 de Actuacién contra la Siniestralidad Laboral en
empresas de la Comunitat Valenciana, en base a los siniestros
laborales registrados en el afio 2017 (accidentes con baja en
jornada de trabajo y enfermedades profesionales con y sin baja
cerradas como enfermedad profesional), se centrd en las empresas
que han tenido este tipo de siniestros en dicho afio y se realiza con
el objetivo de concienciar a los empresarios de que los siniestros
laborales, aunque ocurren, se pueden evitar y, por tanto, es posible
reducir la siniestralidad laboral. La Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y sus normas de desarrollo nos indican cual es el camino
que debemos seguir y debe aplicarse en todos los centros de
trabajo, tengan o no tengan siniestros. Sin embargo, es evidente
que un plan de actuacién disefiado por la Administracién Laboral
para reducir la siniestralidad laboral y por la experiencia
acumulada, se debe centrar por razones de eficiencia, en los
centros de trabajo donde ocurren este tipo de siniestros laborales.
En lo que se refiere a los accidentes con baja en jornada de trabajo,
publicados en las estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, es un hecho constatado que a partir del afio 2000, cuando
se iniciaron estos planes autondmicos de actuacion preferente, el
indice de incidencia en la Comunidad Valenciana, con datos
definitivos, ha pasado en dicho afio de 9,55 accidentes con baja en
jornada de trabajo por cada cien trabajadores expuestos, con las
contingencias de accidentes y enfermedades profesionales
cubiertas, a 3,07 en el afio 2017 (datos definitivos), lo que
representa una disminucidn en el indice de incidencia del 67,6 por
cien, cifra muy significativa. En lo que se refiere a las enfermedades
profesionales comunicadas, registradas mediante los partes de
enfermedad profesional y comunicacion electrénica del sistema
CEPROSS a partir del afio 2000, su nimero pasoé en la Comunidad
Valenciana, de 590 casos en el afio 2000, con un indice de
incidencia de 48 casos por cada cien mil trabajadores expuestos, a
3.375 casos y un indice de incidencia de 228,4 casos por cada cien
mil trabajadores expuestos, de las cuales 956 fueron cerradas
como EEPP definitivas en el afio 2017. Este incremento de las
enfermedades profesionales viene acentuado en gran medida por
el Sistema de Informacion Sanitaria y Vigilancia Epidemioldgica
Laboral (SISVEL) el cual detecta y comunica posibles enfermedades
profesionales a nivel de atencidn primaria. Este incremento en el
registro nos indica que se estan diagnosticando mejor el origen de
estas patologias profesionales por lo que se considera que es una
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buena estrategia. El Plan 2018 se centrd en las 37.546 empresas de
la Comunidad Valenciana, de las que al menos, hay algin registro
de accidente de trabajo o una enfermedad profesional comunicada
en el afio 2017, y que acumulan en conjunto un total de 47.851
partes de accidente con baja, 7.339 partes de accidentes in itinere,
3.280 partes cerrados como enfermedad profesional y 96.198
partes de accidentes sin baja." [p. 2]

INSTITUTO TECNOLOGICO METALMECANICO, MUEBLE,
MADERA, EMBALAJE Y AFINES (AIDIMME) [et al.]. R-
Evolucién Industrial : Prevencion y Retos 4.0 [online].
Proyecto R-Evolucion Industrial Prevencion y retos 4.0.
Paterna [etc.]: AIDIMME [etc.], 2019. 65 p. [Consulta:
29.11.2019].

URL:
http://www.pricuatropuntocero.es/detalle_noticia/dynacontent/
guia-r-evolucion-industrial--prevencion-y-retos-4.0.html

BDPRL > Gestion de la prevencion > Gestion de la prevencion
BDPRL > Ergonomia y psicosociologia > Organizacion del trabajo
BDPRL > Gestion de la prevencion > Economia de la prevencion

"Digitalizacion de las cadenas de valor, Industria Conectada,
revolucion tecnoldgica, fabricas inteligentes... son sélo algunos de
los conceptos que anuncian los cambios que van a acontecer en los
préximos afios. Cambios tecnoldgicos globales y sociales, asociados
a la Industria 4.0 que abarcan desde los entornos productivos hasta
la movilidad, desde el comercio hasta las comunicaciones, desde la
organizacién del trabajo hasta la educacion. La incorporacion de las
tecnologias como herramientas cotidianas en nuestros hogares, en
el transporte o en los trabajos da lugar a reflexiones y plantea retos
y desafios hasta ahora desconocidos e inexplorados. Aunque queda
mucho por avanzar, el presente ya es un buen momento para
lanzar algunas preguntas y detectar las ventajas y obstaculos que
estas tecnologias pueden generar en nuestro ecosistema. Con esta
perspectiva, este proyecto innovador pretende ayudar a los
sectores manufactureros de la madera y el metal en el analisis de la
dicotomia que presenta el uso de las tecnologias en los puestos de
trabajo. Su objetivo: identificar los potenciales nuevos riesgos y
desafios de la Industria 4.0 en el entorno laboral para apoyar y
orientar a la empresa en la gestion del cambio." [p. 9]

INSTITUTO TECNOLOGICO METALMECANICO, MUEBLE,
MADERA, EMBALAJE Y AFINES (AIDIMME) [et al.].
Sistemas loT en prevencion de riesgos laborales [online].
Proyecto R-Evolucion Industrial Prevenciéon y retos 4.0.
Paterna [etc.]: AIDIMME [etc.], 2019. 19 p. [Consulta:
29.11.2019].

URL:
http://www.pricuatropuntocero.es/detalle_noticia/dynacontent/
guia-de-sistemas-iot-en-prevencion-de-riesgos-laborales.html

BDPRL > Gestion de la prevencion > Gestion de la prevencion
BDPRL > Ergonomia y psicosociologia > Organizacion del trabajo

"La digitalizacién e introducciéon de la tecnologia en las
organizaciones va a aportar avances y mejoras en la prevencion de
accidentes. Se trata por tanto de una oportunidad para contribuir a
gestionar mejor la informacidn en las empresas, mejorar la
orientacion de las acciones en PRL asi como para predecir posibles
accidentes y favorecer su reduccién." [p. 7]

ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD; ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Occupational safety and
health in public health emergencies : a manual for

protecting health workers and responders [online].
Geneva: World Health Organization and the International
Labour Organization, 2018. 129 p. ISBN: 978-92-2-030795-
3.

URL: https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-
work/resources-library/publications/WCMS_633233/lang--en/
index.htm

BDPRL > Gestion de la prevencion > Guias técnicas

BDPRL > Sectores de actividad especificos > Seguridad y
emergencias

Durante las ultimas cinco décadas, el mundo ha sido testigo de una
amplia gama de desastres y emergencias naturales y provocados
por el hombre. Estas emergencias incluyeron brotes de
enfermedades infecciosas, como el sindrome respiratorio agudo
severo (SARS), la gripe HIN1, la enfermedad del virus del Ebola, el
colera, el zika virus - que ocurrié de vez en cuando en diferentes
partes del mundo. Ademas de los brotes de enfermedades
infecciosas, otras emergencias clave incluyeron emergencias por
radiacion (por ejemplo, Chernobyl, Fukushima) y emergencias
quimicas (por ejemplo, la fuga de gas toxico Bhopal, el derrame de
petréleo Deepwater Horizon). Ademas, se han producido una gran
cantidad de desastres naturales en todo el mundo, como el
tsunami del Océano indico y terremotos, inundaciones y ciclones
en Haiti, Pakistan y Filipinas. En vista de todos estos eventos, la
necesidad de una mejor seguridad laboral y la proteccion de la
salud de los trabajadores de emergencias se reconoce cada vez
mas como una prioridad principal. La intencién es ayudar a las
organizaciones y lugares de trabajo a prepararse para responder
mejor a estos eventos. El manual, que se centra particularmente en
las necesidades en entornos de bajos recursos, proporciona
orientacidn técnica sobre buenas practicas y procedimientos para
establecer sistemas que pueden: 1) reducir las exposiciones
ocupacionales, lesiones, enfermedades y muertes entre los
trabajadores de respuesta; 2) disminuir el estrés y reducir los
miedos; y 3) promover la salud y el bienestar de los trabajadores
de la salud y otros trabajadores de respuesta.

Compartido bajo licencia CC BY-NC-SA 3.0 IGO

PEREZ HERNANDEZ, Maria del Mar. La responsabilidad
administrativa del empresario en prevencion de riesgos
laborales [online]. Tesis doctoral. José Luis Monereo
Pérez, dir. Granada: Universidad de Granada, 2019. 491 p.
[Consulta: 03.12.2019]. ISBN: 9788413063737.

URL: http://hdl.handle.net/10481/58143
BDPRL > Gestion de la prevencion > Gestion de la prevencion

Resumen: "La responsabilidad administrativa del empresario en
prevencion de riesgos laborales es una institucion procesal
consecuencia de haber incumplido una obligacion de indole
material, cual es el deber de seguridad del empresario respecto de
los trabajadores a su servicio. Se trata de una institucion de
naturaleza reactiva —por existir infraccion a la normativa
preventiva- que se traduce en consecuencias sancionatorias, con
fin represivo y preventivo, y en consecuencias de tipo mixto, a
través de requerimientos y paralizacion de actividades, que no
tienen fin represivo pero si preventivo. El texto lo hemos dividido el
presente estudio en dos partes. A lo largo del presente estudio se
tratard de dar respuesta a los interrogantes que plantea la
responsabilidad administrativa en prevencion de riesgos laborales,
se profundiza en su naturaleza juridica, y se ofrecen propuestas de
lege ferenda que el legislador debiera plantearse de cara a una
futura reforma del sistema de responsabilidades, adaptando
infracciones y sanciones a la situacion practica actual. Por otra
parte, se hace hincapié en el caracter nuclear de la responsabilidad

Boletin DT-200102 p. 8


https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_633233/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_633233/lang--en/index.htm
http://www.prlcuatropuntocero.es/detalle_noticia/dynacontent/guia-r-evolucion-industrial--prevencion-y-retos-4.0.html
http://www.prlcuatropuntocero.es/detalle_noticia/dynacontent/guia-r-evolucion-industrial--prevencion-y-retos-4.0.html
http://hdl.handle.net/10481/58143
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/igo/deed.es_ES
http://www.prlcuatropuntocero.es/detalle_noticia/dynacontent/guia-de-sistemas-iot-en-prevencion-de-riesgos-laborales.html
http://www.prlcuatropuntocero.es/detalle_noticia/dynacontent/guia-de-sistemas-iot-en-prevencion-de-riesgos-laborales.html
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/publications/WCMS_633233/lang--en/index.htm

Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball INVASSAT - Centre de Documentacio

administrativa respecto de las otras responsabilidades dimanantes
en casos de incumplimientos del deber de seguridad."

Compartido bajo licencia CC BY-NC-ND 3.0 ES

RODRIGUEZ ROEL, Ramén; DIiAZ CERRATO, Francisco.
Manual de seguridad en artes escénicas y espectdculos
[online]. Majadahonda: FREMAP, 2018. 308 p. [Consulta:
12.11.2019].

URL:
https://prevencion.fremap.es/Buenas%20prcticas/LIB.025%20-
%20M.S.S.%20en%20artes%20esc%C3%A9nicas%20y%20espect
%C3%A1culos.pdf

BPPRL > Sectores de actividad especificos > Otros sectores de
actividad

BDPRL > Gestion de la prevencion > Gestion de la prevencion

"esta publicacién de Seguridad en las Artes Escénicas pretende
orientar a las empresas e instituciones (Ayuntamientos,
Diputaciones, Fundaciones, Cadenas de Television, etc.) en el

cumplimiento de los requisitos de seguridad a considerar antes,
durante y a la finalizacion de los eventos, a través del
establecimiento de los siguientes objetivos transversales: Ayudar a
identificar situaciones y riesgos derivados del tipo de trabajo a
realizar, y proponer soluciones para su eliminacién y control,
observando siempre la normativa técnica. Facilitar la prevencién y
las medidas necesarias para la seguridad de los trabajadores que
estan en contacto directo con los equipos de trabajo. Poner a
disposicion de la empresa documentos tipo que ayuden a
identificar las situaciones de riesgo y las medidas preventivas a
aplicar. En este aspecto, se incluyen ademas, listas de chequeo
para que los técnicos de gestion, los encargados de la prevencién
de los riesgos laborales y los de mantenimiento, dispongan de
herramientas adecuadas, en relacion a diversos equipos e
instalaciones. Es importante sefialar que no se incluyen en esta
Guia aspectos técnicos y situaciones relacionadas con los
incendios, los productos quimicos o los aspectos ergonémicos, que
pueden ser abordados posteriormente por otros profesionales,
aportando de esa manera, orientaciones y soluciones a esta
actividad, que cuenta con una casuistica especifica relacionada
habitualmente con la provisionalidad y el entorno donde se
realiza." [p. 9-10]

AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN
EL TRABAJO. Biological agents and work-related diseases:
results of a literature review, expert survey and analysis of
monitoring systems [online]. Aleksandra Jedynska, Eelco
Kuijpers, Claudia van den Berg, Astrid Kruizinga, Marie
Meima, Suzanne Spaan, aut. Luxembourg: Publications
Office of the European Union, 2019. 393 p. [Consulta:
21.11.2019]. ISBN: 978-92-9479-142-9.
Do0i:10.2802/559114.

URL: https://osha.europa.eu/es/publications/biological-agents-
and-work-related-diseases-results-literature-review-expert-
survey-and/view

BDPRL > Higiene industrial > Agentes bioldgicos

BDPRL > Medicina del trabajo > Enfermedades profesionales
Causadas por agentes bioldgicos

BDPRL > Gestion de la prevencién > Guias técnicas

Resumen: Agentes bioldgicos y enfermedades relacionadas con el
trabajo: resultados de un estudio bibliografico, una encuesta a
expertos y un andlisis de los sistemas de seguimiento. "Este
informe forma parte de un proyecto de gran envergadura que
aborda los riesgos que supone la presencia de agentes bioldgicos
en el lugar de trabajo. El objetivo del proyecto es sensibilizar acerca
de la exposicion a estos peligros en el trabajo, facilitar mas
informacién sobre los problemas de salud relacionados, asi como
apoyar los esfuerzos orientados a prevenirlos. En el informe se
presentan los resultados de un estudio bibliografico de caracter
cientifico, una encuesta a expertos y un analisis de sistemas
seleccionados que los Estados miembros de la Unién Europea
utilizan para el seguimiento de enfermedades y exposiciones.
Asimismo, en él se evalUan los conocimientos existentes sobre el
tema —incluidos riesgos nuevos y emergentes—, se detectan
lagunas en los datos y se formulan recomendaciones para mejorar
el seguimiento y la prevencién de estos riesgos que, a pesar de ser
generalizados, carecen de una comprension adecuada."

ALAMAR GALAN, Roberto; LLORCA RUBIO, José Luis.
Determinacion de los niveles de presion sonora continua
equivalente en los Conservatorios Profesionales de Musica
de la Generalitat Valenciana [online]. Burjassot: Institut
Valencia de Seguretat i Salut en el Treball, 2019. 24 p.
[Consulta: 17.12.2019]. (Apuntes técnicos; AT-190302).

URL:
http://www.invassat.gva.es/documents/161660384/167600130/
AT-190302+Determinaci%C3%B3n+de+los+niveles+de+presi
%C3%B3n+sonora+continua+equivalente+en+los+Conservatorios
+Profesionales+de+M
%C3%BAsica+de+la+Generalitat+Valenciana.pdf

BDPRL > Higiene industrial > Ruido

BDPRL > Sectores de actividad especificos > Actividades musicales
BDPRL > Sectores de actividad especificos > Educacion

BDPRL > Medicina del trabajo > Vigilancia de la salud

"El presente documento trata de los objetivos, metodologia,
resultados y la interpretacion de los mismos que constituyen el
estudio llevado a cabo en varios conservatorios profesionales de
musica de la Generalitat Valenciana y con el que se pretende
establecer para las distintas asignaturas que en ellos se imparten
unos valores de nivel de presién sonora continuo equivalente
LAeq,T,m. En este estudio no abordamos el establecimiento de
medidas de prevencidén y/o proteccién tendentes a reducir la
exposicion de los trabajadores, ya que entendemos que esto
corresponde a la fase de la evaluacion que debe efectuarse a partir
de los resultados del presente estudio y en la que se deben
considerar los horarios de cada profesor, variable fundamental a la
hora de determinar en el puesto de trabajo si hay o no exposicién
laboral al ruido. En relacidn con la docencia, y en especial en los
conservatorios, no se dispone de mas informacion que el
documento Ruido en los sectores de la musica y el ocio publicado
por el INSHT, en el que se dedica el Apéndice 5 a abordar la
problemdtica de la docencia y en el que se presentan para distintos
instrumentos niveles de exposicion representativos medidos
durante una clase en un conservatorio, y proponen unas medidas
dirigidas a reducir la exposicion (Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo [INSHT], 2011)." [p. 4]
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INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE ET DE SECURITE POUR
LA PREVENTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET DES
MALADIES PROFESSIONNELLES (Francia). Vibrations
mains-bras : guide des bonnes pratiques [online]. Maél
Amari, Patrice Donati et al., col. Paris: INRS, 2019. 36 p.
[Consulta: 11.11.2019]. (ED; 6342).

URL: http://www.inrs.fr/media.htmI?refINRS=ED%206342
BDPRL > Higiene industrial > Vibraciones

Resumen: Esta guia estda destinada a ayudar a las empresas a
reducir el riesgo de exposicién de los empleados a vibraciones
mecanicas. Sobre la base de un anadlisis preliminar de riesgos,
define las metodologias para: determinar si existe una presunciéon
de exposicidn a vibraciones y, en este caso, evaluarla; facilitar la
seleccidn y el uso de mdquinas con menos vibracion; optimizar los
métodos y la aplicacion de medidas de proteccién técnicas u
organizativas.

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAIJO (Espaiia). Higiene industrial [online]. Félix Bernal
Dominguez, Emilio Castejon Vilella, Nuria Cavallé Oller,
Ana Hernandez Calleja, aut. Madrid: Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2008. 374 p. [Consulta:
11.11.2019]. ISBN: 978-84-7425-757-1. NIPO: 792-08-007-
2.

URL: https://www.insst.es/-/higiene-industrial-ano-2008
BDPRL > Higiene industrial

Resumen: "Los antecedentes de esta obra son el libro "Higiene
industrial basica", publicado en 1986, y el del mismo titulo,
publicado en 1994. El que presentamos no es una mera
actualizacion de los anteriores, es una obra nueva que mantiene la
vocacion didactica de sus antecesoras pero adaptada a lo que en la
actualidad se considera que es la Higiene Industrial. A través de los
distintos capitulos se analiza la evaluacién y el control de la
exposicién a agentes quimicos, carcinégenos, bioldgicos, ruido,
vibraciones, ambiente termohigrométrico, radiaciones ionizantes y
no ionizantes."

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (Espafia). Guia técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos derivados de la exposicion a
campos electromagnéticos en los lugares de trabajo
[online]. Madrid: Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST), 2019. 72 p. [Consulta: 28.11.2019].
ISBN: 978-84-7425-830-1. NIPO: 871-19-061-1.

URL: https://www.insst.es/-/guia-tecnica-para-la-evaluacion-y-
prevencion-de-los-riesgos-derivados-de-la-exposicion-a-campos-
electromagneticos-en-los-lugares-de-trabajo

BDPRL > Higiene industrial > Radiaciones
BDPRL > Gestion de la prevencion > Guias técnicas

"El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto 39/1997
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tiene entre sus cometidos el relativo a la
elaboracion de Guias destinadas a la evaluacién y prevencion de los
riesgos laborales. EI Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos  relacionados con la  exposicibn a  campos
electromagnéticos, encomienda de manera especifica, en su
disposicion adicional unica, al Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la elaboracién y actualizaciéon de una Guia
técnica, de cardcter no vinculante, para la evaluacién y prevencién

de los riesgos derivados de la exposicion a los campos
electromagnéticos en los lugares de trabajo. La presente Guia
proporciona criterios y recomendaciones que pueden facilitar a los
empresarios y a los responsables de prevencidn la interpretacion y
aplicacion del citado real decreto especialmente en lo que se
refiere a la evaluacién de riesgos para la salud de los trabajadores
involucrados y en lo concerniente a medidas preventivas
aplicables." [p. 5]

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO (Espafia). Potencial exposicion a nanomateriales
en entidades de I+D+i [online]. Miren Agurtzane Zugasti
Macazaga, Luz M2 Marcos Rico, aut. Madrid: Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 2019.
38 p. [Consulta: 11.11.2019].

URL: https://www.insst.es/-/potencial-exposicion-a-
nanomateriales-en-entidades-de-i-d-i-

BDPRL > Higiene industrial > Nanomateriales

Resumen: "Los nanomateriales se caracterizan por tener
propiedades Unicas y diferentes a las del mismo material en escala
no nanométrica, lo que hace que generen gran interés en la
industria presentando valiosas aplicaciones en diferentes sectores
como construccion, medicina, automocion, energia o cosmética, lo
que implica que un gran nimero de trabajadores pudieran estar
potencialmente expuestos a los mismos. En el afio 2013, un grupo
de expertos de la Unidn Europea estimé que podria haber entre
300 000 y 400 000 trabajos en los que se estdn manipulando
nanomateriales. Actualmente, el enorme esfuerzo realizado en
1+D+i supone que las actividades con nanomateriales estén
evolucionando rapidamente y que, continuamente, se prueben y
utilicen una gran variedad de nanomateriales cuyas caracteristicas
fisicoquimicas y morfolégicas pueden ser muy diferentes entre si.
Asimismo, para la mayoria de esos materiales se desconocen sus
efectos toxicoldgicos por lo que es necesario, desde el punto de
vista preventivo, implementar medidas de control y de proteccién
adecuadas con el objetivo de reducir al maximo posible el riesgo de
exposicion de los trabajadores durante la manipulaciéon de los
mismos. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(INSST), basandose en iniciativas similares llevadas a cabo en otros
paises como Francia2 , Alemania3 o Reino Unido4,5, ha promovido
un estudio de investigacion a nivel nacional con objeto de conocer
la situacion en cuanto al uso de nanomateriales en entidades de
1+D+i y de las principales medidas preventivas adoptadas en esos
lugares de trabajo. Este estudio, ademas de aportar una visiéon de
los nanomateriales mas investigados o utilizados en Espafia,
pretende detectar necesidades y asesorar sobre posibles
deficiencias observadas, aportando una serie de propuestas
preventivas que ayuden a mejorar las condiciones de seguridad y
salud de los trabajadores de las entidades de I+D+i. El estudio se ha
realizado, inicialmente, en centros tecnoldgicos y de investigaciéon y
mas adelante, podria ampliarse a otros &mbitos como el
universitario, las empresas fabricantes de nanomateriales o las
usuarias intermedias que incorporan nanomateriales en sus
productos. La recogida de informacién se ha realizado durante el
afio 2018 a través de una encuesta, previamente validada por el
INSST en algunos de los centros de investigacidn y posteriormente,
consensuada con técnicos de las Comunidades Auténomas. Las
encuestas se han llevado a cabo de manera presencial por dichos
técnicos quienes previamente han recibido instrucciones sobre el
tipo de informacién a recoger y la forma en la que registrar las
respuestas de los encuestados con el objetivo de que la
informacién obtenida sea lo mas homogénea y comparable
posible. Asimismo, para que la informacién proporcionada por las
entidades sea completa, se ha propuesto que durante la entrevista
estén presentes los investigadores y las personas responsables de
prevencion de riesgos laborales."
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JORGENSEN, Rikke Bramming. Comparison of four
nanoparticle monitoring instruments relevant for
occupational hygiene  applications.  Journal of
Occupational Medicine and Toxicology [online]. 2019. 14:
28. [Consulta: 02.12.2019]. ISSN: 1745-6673.

URL: https://doi.org/10.1186/s12995-019-0247-8
BDPRL > Higiene industrial > Nanomateriales

Resumen: El objetivo de este estudio es hacer una comparacién de
un nuevo instrumento de monitoreo de nanoparticulas de pequefio
tamafio, Nanoscan SMPS, con instrumentos mas tradicionales de
gran tamafio, conocidos por ser precisos y exactos [Scanning
Mobility Particle Sampler (SMPS) y Fast Mobility Particle Sizer
(FMPS)], y con un instrumento antiguo de tamafio pequefio con
mediciones de volumen de particulas de 10-1000 nm (CPC3007).
Las comparaciones se realizan durante escenarios de exposicion
simulados relevantes para estudios de higiene ocupacional. Con
base en los resultados de este estudio, la eleccidn del equipo de
medicion puede ser crucial al evaluar los resultados de medicion
con respecto a un valor de referencia o un valor limite para la
exposicion a nanoparticulas. Esto enfatiza la necesidad de
desarrollar métodos, estandarizar y armonizar los protocolos de
muestreo de particulas antes de introducir los valores de
referencia. Hasta que esto se establezca, los instrumentos SMPS
son los mas confiables para la cuantificacion de las concentraciones
de UFP, pero en un contexto de higiene ocupacional mas practico,
el SMPS de Nanoscan debe probarse mas a fondo.

Compartido bajo licencia CC BY 4.0

NATIONAL INSTITUTE FOR OCCUPATIONAL SAFETY AND
HEALTH (Estados Unidos de América). Evaluation of fire
debris cleanup employees’ exposure to silica, asbestos,
metals, and polyaromatic hydrocarbons [online].
Catherine Beaucham, Judith Eisenberg, aut. Cincinnati
(Ohio): National Institute for Occupational Safety and
Health, 2019. 54 p. [Consulta: 05.11.2019]. (Health Hazard
Evaluation Report; 2018-0094-3355)

URL: https://stacks.cdc.gov/view/cdc/82199

BDPRL > Sectores de actividad especificos > Otros sectores de
actividad

BDPRL > Higiene industrial > Agentes quimicos
BDPRL > Higiene industrial > Nanomateriales
BDPRL > Higiene industrial > Amianto

BDPRL > Sectores de actividad especificos > Seguridad y
emergencias

Resumen: Este informe de NIOSH recoge la investigacion
demandada por representantes sindicales y empresas sobre los
riesgos del tratamiento por trabajadores y trabajadoras de la
limpieza de escombros provocados por incendios forestales en
California en 2018, que alcanzaron zonas residenciales, comerciales
e industriales. En especial la exposicion al asbesto, metales
pesados, silice cristalina respirable e hidrocarburos poliaromaticos.

ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA
AGRICULTURA Y LA ALIMENTACION; ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD. Managing pesticides in
agriculture and public health : an overview of FAO and
WHO guidelines and other resources : the International
Code of Conduct on Pesticide Management [online].
Rome: FAO; WHO, 2019. 64 p. [Consulta: 28.11.2019].
ISBN: 978-92-4-151602-0.

URL:
https://www.who.int/whopes/resources/9789241516020/en/

BDPRL > Higiene industrial > Agentes quimicos
BDPRL > Sectores de actividad especificos > Agricultura

Resumen: Este folleto describe las directrices técnicas, las
herramientas, las bases de datos y otros recursos para el manejo
de plaguicidas desarrollados por la FAO y la OMS. Estos recursos
respaldan las normas descritas en el Cddigo de Conducta
Internacional para el Manejo de Plaguicidas al proporcionar
informacion detallada y orientacion sobre cémo manejar pesticidas
en las diferentes etapas de su ciclo de vida, desde la produccion
hasta la eliminacion. Los recursos estan destinados principalmente
a ser utilizados por los gobiernos en paises de ingresos bajos y
medianos, pero también pueden ser Utiles para otras partes
interesadas. Los recursos cubren la salud publica y agricola en los
usos de pesticidas.

Compartido bajo licencia CC BY-NC-SA 3.0 IGO

RICAUD, Myriam; DAZON, Claire; BAU, Sébastien;
WITSCHGER, Olivier; HONNERT, Bertrand et al.
Nanomatériaux définition, identification et

caractérisation des matériaux et des expositions
professionnelles associées. Hygiéne et sécurité du travail
[online]. 2019. 256. 26-68. [Consulta: 18.11.2019]. ISSN:
1776-9272.

URL: http://www.inrs.fr/media.htmI?refINRS=D0%2026
BDPRL > Higiene industrial > Nanomateriales

Resumen: Los nanomateriales se encuentran ahora en muchos
entornos de trabajo. Fabricados, se emplean en mudltiples
aplicaciones industriales. Subproductos de ciertos procesos
térmicos y mecanicos, constituyen una familia de particulas
ultrafinas muy diversas. Independientemente de su origen, los
nanomateriales pueden tener efectos toxicos potenciales para los
trabajadores a corto o largo plazo. Este dosier, que no aborda los
efectos sobre la salud (ver el folleto ED 6050 del INRS), tiene como
objetivo sefialar la cuestién de la definiciéon de nanomateriales y las
metodologias a implementar para caracterizarlos e identificarlos, a
fin de definir una mejor prevencién de los riesgos asociados. A
partir del andlisis de este trabajo, se propone una reflexién sobre la
necesidad de establecer valores limite de exposicion ocupacional
especificos para nanomateriales en Francia.

SEGURIDAD

FOMENT DEL TREBALL NACIONAL. Guia de seguridad para
mdquinas : sector madera : parte 2 [online]. Bernardo
Gutiérrez, Josep Maria Nadal, aut. Barcelona: Foment del
Treball Nacional, 2017. p. 85. [Consulta: 06.11.2019].

URL: http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-
laborales/guia-de-seguridad-para-maquinas-del-sector-madera-
parte-2

BDPRL > Seguridad > Maquinas y herramientas

BDPRL > Gestion de la prevencidn > Guias técnicas
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BDPRL > Sectores de actividad especificos > Madera y mueble

Resumen del editor: "La Guia facilita orientaciones al empresario
del sector madera sobre la adaptacion de maquinas a las
caracteristicas preventivas establecidas en el RD 1215/1997, por el
que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacidn de los equipos de trabajo. En la parte general de
la guia, se relacionan los diecinueve apartados del Anexo | del Real
Decreto. Para cada uno de estos apartados, después de citar el
texto que aparece en la norma, se describen los criterios
fundamentales de tipo general que deberan aplicarse a cualquier
maquina, cuando el apartado le sea de aplicacion. En esta Guia el
lector se va a encontrar con fichas de las siguientes maquinas:
carretilla  industrial; centro mecanizado o CNC; cinta
transportadora / cinta de retorno; prensa hidrdulica; sierra vertical
de tableros; sistema de elevaciéon por vacio; taladro escoplo;
taladro multiple; transpaleta y tronzadora radial o sierra radial."

Infografias de Salud Laboral

ACCIDENTES LABORALES
DE TRAFICO (ALT)

Datos afio 2017
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INSST. Accidentes laborales de trafico. 2018. (Infografias de salud laboral)

FREMAP. Estudio de los accidentes de trabajo mortales
por trdfico : periodo 2010-2016 [online]. Pepa Aranda
Maza, Emilio Gonzdlez Vicente, aut. Majadahonda:
FREMAP, 2017. 20 p. [Consulta: 12.11.2019].

URL:
https://prevencion.fremap.es/Doc%20VARIOS/Noticias/Estudio
%20AT-Mortales-Trafico-2010-2016.pdf

BDPRL > Seguridad > Seguridad vial laboral

"La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), estima que si no se
adoptan medidas urgentes, se prevé que para 2030 las lesiones
causadas por accidentes de trafico se habran convertido en la
quinta causa de muerte en el mundo y la principal entre personas
de entre 15 y 29 afios. Atendiendo a los datos publicados por la
DGT, en 2016, en Europa el 51% de los fallecimientos en accidente
de tréfico, se produjeron en automdviles, el 26% peatones, el 9%

motoristas y el 4% ciclistas. En Espafia, los fallecidos en dias
laborales aumentaron un 11% y disminuyeron un 1% en fin de
semana. Segun los anuarios estadisticos publicados por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, los accidentes laborales
por trafico representan el 39,91% de los accidentes de trabajo
mortales registrados en el Sistema durante el periodo 2010-2016,
en el que de los 3.497 fallecimientos por accidente de trabajo,
1.396 estan relacionados con el trafico. Con motivo de la
siniestralidad provocada por el trifico, en octubre de 2005 la
Asamblea General de las Naciones Unidas adopté una resolucion
que instaba a los gobiernos a declarar el tercer domingo de
noviembre como Dia Mundial en Recuerdo de las Victimas de
Accidentes de Tréfico, con el objetivo de ofrecer reconocimiento a
las victimas de accidentes y a la dificil situacion de los familiares
que se enfrentan a las consecuencias de estos tragicos sucesos. El
uso del vehiculo es algo tan cotidiano y habitual que se ha
convertido en una actividad con baja percepcion de riesgo, y ello se
traduce en que en demasiadas ocasiones no asumamos el nivel de
seguridad requerido. Si bien, no se puede achacar toda la
peligrosidad al factor humano y deben considerarse otros factores
que influyen en las causas de los siniestros por trafico. Al abordar la
siniestralidad por accidentes de trafico, se deben considerar otros
factores de riesgo: condiciones de la via y del vehiculo, estado
psicofisico del conductor y de la actividad laboral que pueden
incidir en la produccién del accidente.. En el ambito de la
prevencion de riesgos laborales se realizan esfuerzos constantes
para reducir la siniestralidad derivada de estos accidentes y
empresas, instituciones y organismos involucrados desarrollan un
gran nimero de acciones encaminadas a su disminucion. Con el fin
de contribuir a la promocién de la seguridad vial laboral, desde el
Area de Prevencién de FREMAP, se presenta un analisis de los
accidentes laborales de trafico con resultado de fallecimiento, con
el danimo de colaborar en la toma de decisiones dirigidas a su
reduccion tanto a nivel de empresa, como en otros ambitos. El
estudio comprende el analisis de los 328 accidentes de trabajo
mortales por trafico, atendidos por FREMAP entre los afios 2010 y
2016, que representan el 29,42% de los 1.115 fallecimientos por
accidente de trabajo que se ocasionaron en dicho periodo, para
una poblacién protegida media de 3.275.423 trabajadores." [p. 4]
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Resumen: La caida de altura es la segunda causa de accidentes
laborales fatales después de los accidentes de trafico. Estd
presente durante el trabajo en altura (caida en la periferia, caida de
materiales...) o trabajo cercano una diferencia de altura (pozos,
trinchera ...). La concienc